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I. INFORMACIÓN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 	 —=.- 

UBICACIÓN TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO 
DIRECCION TECNICA170 SUPERVISOR 

7 	SERVICIO CONTRACTUAL 
t PERFIC ll OBJETÓ DEL SUPERVISOR t 

UMII ES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS 
LUZ. GUISELLE LINARES 

JOIENEZ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

E. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 

. NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA 	. blImEliÓ DE PERSONAS REQUERIDAS 

TECNICO LABORAL II-AUXILIAR ENFERMERIA II DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

AUXILIAR ENFERMEMA AMBLRANCIA 

1 VALOR HONORARIOS 	 • 

VALOR HORA NEO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS PM 	-T  

59.180 19Z SO 

4. INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 

OBJETO 
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO 
MISIÓN Y LA VISIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS 

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESIÓN), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA 
DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 21 DE MARZO DE 2021 

JUSTIFICACIÓN: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro 
seguridad) acorde ala Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 
usuarios. Con el propósito de dar cumplimiento a las Sanciones encomendadas 
institucional. En atención a lo anterior se requiere a contratación de personal 
contratas suscritos con las diferentes emidades responsables de pago. 

Oriente ESE., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y 
de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestación de los servicios de salud a los 

por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misión 
técnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de caridad y poder cumplir con los 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1. Recibir y mimar turna de muerdo • los armonios de la entidad 2. Controlar loa aignos 
las altentoun comandas y registrándolos en I. Xileno cilnica del colado) Orinas,, 
neo:dimano 4. Rodio., othi Una propina del andado de cermotrl ¡antojado manea 
aplinim dimueno pam 'sao. Intensar. b enramen! jefe del wrvido y médico trmante. 
requerincnio de los pacieran que en ti ler Iolanda; 8. Mantener lumia y ordenada la 
1995/1999, entrapando.! soporte m un Omán no mayor, 24 beim en el In corremenclierne 
por im ünntafied, consermeifm y nao adecuado de los equipes, elenemos e mamona al igual 
con o! objeto del contrato 13 Contar con la disposición de *latir a reunmes y capaciniones 
en laman los butanos indizados per el paciente durante el traslado 16 Reeibir y enverar 
regirme', eno toma moruna yealausta ke resultados. O. Pasadl umtomie de forma adecuan 
el respeto por la dignidad humera 20.~ edueerito al paciente ya la franilia.mbre les 
las ictmd.dn prOrial de la profesión de conformidad ose!., nomas yto malamente. deacueread 
andad >I, Capee, y ,remplir lores/ala de Neguidad del peciente reportar evento adverso 
pmpmdet por el tdectudo tele y te.ce arpó, elequipo todo el tiempo 16 Coceen y cumplir 
como desT04  ° 5  

Mita de Mano de los pendes trasladados don de las unidades del. Subred en La periodicidad remmida según !mención cines infamando al médico y entonen 
los fundiarn dala nein..a para exámenes diagnóstico de acogen oan loa puto:Mos de orino y tecnologia inserida, le& momias establecidas pera oda 

inseguno en hl venación de 'ancles dc. solud.5 Retiren icunedinnane loa aedoos inaersru oeunidowns pacientes al medsco de turnojefe inmediato y ea el 
sobre loa cambios del citado clb ice de In pacientes en roma opontma y aelmuado 7. Realizar la lin da chequeo instauran en la Wired edificando amplimierro de 

ambulancia mimados durante el Uno 9. Reilime registros allanasen forms opmFma. diligenciando lodo Fu casillas contelamenie y ávido amplirroento .11 revolución 
10. Cumplir lai ramo inslimeinaka de biawsmidad, vigilancia eimanisiaricii. !elida ambiental, aolud ocawcional y demás politices Insistutianales.11. RaperÉdff 

que el cuidado de la cuán del. móvil. 11 ApliCIT, MI' III y curnplir con les prono.. pumedienno. Pio Y &más normo itsfrileri Pea 4  elidid,  de emanó.' 
progrunadas parle entidad 14. Realizar la desinfección °portan dc 6 camilla de acuerdo al protocolo ella Herido pan ello y actúa patología del paciente. 11, Reponer 

al paciente • la enfermera del sande correnxidiente de arnedo a la unidad de origen y de destino 17. Realioar el anal de IMaklos administrados y t'inundes 
teniendon cecina las nenas de procnueibn mond. 19 Ofrecer asieses nide, y calidad al paciente y la familia, dende un Mención humanizada eamervande 

cuidados especlaces a serer en cala tasad, • la aiincin [Unica del panente. 21. Momeen le reno de la información Siria unmenal de los pacientes 22. Ejercer 
objeto coeltactual y Ir imcaidadm del unirlo D. Recibir y entremar el tomo de acuerdo • lo acordado cm el Supervisor y de. confonrind al objeto misional de la 

e incidente, dalos que mnutin pan formula acelere de TMOránieet0 e plan de menarniento. 15 Minn el Rieron° institucimal pera tnamite dedeo de la SOSCO. 
ton las recomendammo que la ARI. Y/0 Asede Segmind y Salud en el Trabajo remienden con EeMiee eta rehilada] de ro samidad consraessial que la elavifiBle 

5. PROBI ION DE LA SOLICITUD _ 

F9...á_....9........1‘,RMA ORDENADOR DEL GAsTo  

Jefe de Oficies viorecio fina As 
" El Manita DireCot Operativo del área de talento hun 	.Ca que 

actividades y chino si-salados en la presenie a:Ilicitud. 

Director Operativo de Talante Humano 
 

la planta de personal de la Subred 1 	nla de de 

di 

ii u TO Driente E.S E, no cuerda con el parsoml suficiente y/o requerido para S desarrollo de las 

6. IDENTIFICACIÓN DE LA ' CESIIAD 

X NUEVO, 

I. PIAN DE ADQUISICIONES SI 	E 

ITINDIEFIM POR 
CONTRATAR' 	NO 	21 

2. CONVENIO: 

LIBERA SALDO: 

NOMBRE: 	GOMA ANDREA 
CEDUIA 	5.2701802 

RODRIGUEZ TELLEZ 

Vea° ceerdinamón Ce EnNee y Baeoión Ce OPS 
NUMERO DE 
CONTRATO PS 3520 2020 
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