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1. INFORMAGION DE LA DEPEN UENCIA SOLICETANTE
DIRECCHIN TECNICA Y0 _ SHPERV[SO-R
UBICACION TEMPORAL, ADMINISTRATIVA PROCESQ ; SERVICID CONTHACTUAL
UMIES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LOZGURELLE LINARES ENFERMEROQ CODIGO 243 GRADO 20

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL. DESARROLLO DEL DBIETO CONTRACTUAL SOLICITABO  — = -

. NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

TECNICO LABORAL 11- AUXILIAR FNFERMERIA 11 DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR ENFERMER] A AMBULANCIA

3. VALOR HONGRARIOS

VALOR RORA NRO BORAS PROMEDIO MES

59.180 192

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO .

ODJETQ

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTEVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISEON Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 GE MARZO DE 1021 .

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centra Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendn ¢on eriterios de calidad {ppontunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a 1a Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, Ias cuales tienen como fin primordial garantizar [a adecuads prestacién de los servicios de salud » los
usuarios. Con el propésitp de dar cumplimiento u Ias funcipnes encomendadas par fa Ley, s Subred adelanta los procesos contractutles respectivos con ¢! fin de coadyuvar al cumplimiento de Ia misién
institucipnal. En atenci6n a Yo anterior se requiere la contratacitn de personal 1écnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con fas diferentes emidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPE CiFICAS:

1. Reciber y enlrepas lmdew\ndca lod profocoies dé 1a entided 2. Controfar los signos vimica de casts wpo de los pacientes edadadas dentra de as unidedes de fa Sobred con b periodicidad reqacrid segtn condecién ciimen mnformundo a1 médico y enfermess
las dolos cn ta hisiona clinica de! raskado 3 Oricotar a 108 {amilinres de Yos pacicnics perm <xkmenes disgnisticn de aouerd los de mmejo ¥ requerida, scgin normas cstablecidas pera cada
perosdimrento 4. Rm!lwuu“d.ud.espmpmdelcmdndndcml‘n—m-inprrrmmrdunmmr::nmmlamléndcmmsd:nhds Molificar mrediabinenie lad #cciones insegumy ocurridos 4 soe pacientes al médsco de luma, )efnmmedulnyruel
npicative dispuseio pars clio.s, [nformar o L enfermers jefe del servicia y médico tratante, sobre Jos cammbion del £stadn clinico de los pacicntes en forma oportuna y adecunda 7. Rc:!mxllhtud:clmm on i subwed, veril de
requerimuenia de los pacientes que van u scr tresladados B Mantencr Imypia y ordenieds 12 kmbebancin axignados duranie el tumo 9. Reslizar registros climeos op forma oparttma, ditigencianda fodas bes casil ¥ dando i al

1895/1999, cutreganda o soporte en un ermine no mayor 8 24 horas en el dres comespondiente 19, Cumplis las normas inshiteionaléa de bioscguridad, vigilancia epidemialogica, gestién ambisntal, mhad tena) y domis polilicas Ipsthaionales 11 Responder
per Yos ins sntarios, conservacidn v 150 sdecuada de ks equipos, elemenlos ¢ insmas, al igual que ol cindado de La carmitla de b mévil. 12 Aplicar, suetar y cumplis con los proceses, procedinrienton, guivs ¥ demid normas definidss por Ts catidsd, de confarmidad
con ef abpeta del contrara 13 Comtar con la disposieidn de BSIIUr § rewsionss ¥ capacitacionsa peegmmadas par In sntided 14, Realizar [y desinfeccisn oportuna de s camilla e acoerdo af grotacolo estnblecide para eflo v scpin patologla del paciente. 13, Reponer
-t farmacia tos insvros ntithzadas por €l pacicnte durante of traslade 16 Recibiry entrepar ol pecicalc o 2 del sevicia povidistite de acnerdo a o cnidad de onigen y de destinn 17, Realirar of cmirol de 1iquides sdmimistrados v eliminadas
registrands e forma oportima ¥ pdecenda los resubindgs. 18, Portar «f umforme de forma adecusda tenienda sn cuents ns normsz de presentacién personal, 19 Ofiecer trilo con calidez y ealidad al paciente v la failie, dando una stencién hemanizadn conservandn
¢! respoto por Tadijpidad humana, 28, l.mpmncmmﬁndp.cmucyaia[amziulubteIasruvdadnsupedﬁmulmmuudn:uadu-hnlucmn:lhnd:lpnau: 21. Murniener la reserva de la mformicién dintica v personal de fo pcicntcs 22, Ejoreer
las getindades propias de In profesidn de conformidad con Jus nommas yho de: acuerdo al ob ]y les dedes ged senvicio 23 Recibir yentregar ¢ lnmo de acoerdo » Lo acondado can & Supcrvisor y de conformidad s! objcto misiona de la
Fatidad 24, Conocer y comeplir b politice de seguridad de! pacienic reporar evemo h‘l\-maeinn:idenm datos que scrarn pare formule sccjonca de mejoramicnto & plenes de mejoremicnta, 15 Utilomr el teléfonn istitucions] para tramite deniro de la SISSCO,
Ppropendes por ! sdecusdo tta ¥ Lener cargado b eqid pa todo ¢! tiempo 16 Cooocer y cungdiz £on las reeomendaciones que 1o ARL Y/0 Arcude Segurided v Safud en & Trabejo j 0N peation & a realizacion de su achvided que 18 clusi figue
comma rierpo d o 3

5 APROBACION DE LA SOLICITUD -
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[ FIRMA ORDENADOR DEL CASTO

ads de Agide Ratud fEntra Priente E.S E, ne cuenia con o persenal suficicmte wa requerido para o desarsollo de las

El suscrito Director Operative del Arca de lalanla hamang cpdifica qoe ¢h fa planta de persanal de 1a Sabred E
actividades v objeta sefizlados o la presenic solicind, i

Directot Operstivo da Talents Humane

ol
6. [DENTIFICACION DE LAN| CESII,AD

1. pLan R apgunsicionks 31 ]
|:|

PENDIENTT POR
NUEVD: |CONTRATAR NO

2 CONVENID,
NOMEBRE: GINNA ANDREA RDDRIGURZ TELLEZ ‘

D LIBERA SALBO: :3:‘;‘;‘0 - 370181 \\
GOSTRATO PS 3520 2020 ) VoBe Coordinacion da Entace y Sdeccitn da DPS
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