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1 INFORMACGN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
_ . DIRECCION TECNICA YO SUPERVIS OR‘
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA FROCESO | SERVICHO CONTRACTUAL
L ELLE LIN,
UMBHES SAN DLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS UZGUSELLE LINARES

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET() CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO . - TIEMPO DE EXPERIENCIA . " NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL It - AUXILIAR ENFERMERIA IS THCE (11} MESES BE EXPERIENCIA LABORAL 4
EXPERIENCIA Esm:ma

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA

3. VALOR HONORARIOS -

VALORHORA NRO HORAS FROMEDIO MES

52.180 191

4, INFORMACION SODRE, El, CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTD DE LA
MISION Y LA VISION DE 1A SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.8.E.

DURACION: BESDE SU PERFECCIONAMIENTO ILASTA EL 31 BE MARZO DE 2021

FUSTIFICAC!ON: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente £.5 E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oponunidad, accesibil:dad, continuidad, penenencia y
segurided) acorde a Ja Ley 100 de 1993, Ley F12 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen eamo fin pritmordial garantizar Iz adecuade prestacidn de los servicios de salud a los
usuanios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento 8 las funciores encomendadas par Iz Ley, la Subred adelanta los procesos contracturles respectivos con ef fin de coadyuvar ol cumplimiento de la misién
institucional. Er atencidn a lo anterior se requicre Ia cantratacidn de personal 1denico laborat y profesional para dar inuidad a fos procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplir con los
contritos suscritos eon las diferentes entidades responsables de pago. -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Rmbuy muewmudcmadnulmpumlmd:l:muﬁdz Controtar los signos wilalea de cads uno de los pacientos trastadedon dertro de Ins unidsdes de T Sutwed con ba periodicidad reqrends sezim condscion clinica infarmando al médico y enfermem
las alu 5 1a hustoria <¥inica ded rasiadn, 3. Oriemar a lok familiares de ks pacicoles para eximenes dingnix de sruerds con los p loa de manejc y Lecnalogin requerida, segtn nommns exablecidas para cada
procedimientod, Realizar mavuhdu proqaues died ewndado de eifermeria pezvinierdo secicnes insezuns en la presiacion de sarvicios de salud 5. Notificar mnmdlﬂ-lmleluaumes intsegurns ouwTides 0 w03 pacientes ol médiea de tormo, jefe inmediata y en o
aplicative ditpueato parn ello.6. Informer a o enfermera jefe del servicio y médico izutante, pabre ks cambios ded estado Jlini de 1oy pacientes en formim oportune ¥ adecusda 7. Beslizer la st de chequen insteurada en |y sebeed, verificands complimnanto de
requerimicnts de los pacienies que ven u sz Insatududos 8 mm!maymmhmwlmzammdm(ultms Rulmrrqguu-uuu:umsmfumupnnm diligenciandn todss tas casill ¥ dando icat 8 T resolici
199571999, entregando ¢ soporie en un témine no mkyor 8 24 horas en <l ires correspondicnte §0. Curpliz 1aa normes insti de bi idad, vigilancin ¢pidemi gerion ambiental, salid ocupecional y danbs pellticas lostiecionetes 11, Responder
por lox mrcaterion, conservacién y nao sdecusda de los eqnipos, clementas ¢ innzmans, al igua) que el anidadn de e camilin de 1a ménil, 12 Aplicas, acater y cumplis ¢on bos procesos, procedimientos, guiss ¥ derads normas definidas pac 1o entidad, de conformidad
<on ef objeto del contrido 11 Contar osn 1a disposicion de Esisin ¥ reumiones y capcilaciones programcdss per {x entided. 14. Realize I desinfencién oporfuns de fa carmila de acierdo al protocnfo establecidn para ¢iko v segén patmiogla del pecierde. 15 Reponer
<n farmaeia kot insumes weilizados por el pagiente durmmie «f rastado. 6. Recibir ¥ entregar ol paciente a Jaenk del servicio d: ¢ prucrdn a |a erddad de origen y de destino 17, Realizar ¢] ¢onbol de (quidos sdministradas y efiminadcs
registrando en forma oportene ¥ sdecusds joa resultados 14, Portar £1 uniforme de forma adecusda [enkmdd en Cuema ta3 nonms de presentacivn parsonel 19. Ofceey trato con cafidez ¥ cafidad 1l pacicote y b familis, dando cna stenzién emanizade conservendo
€l respeto por I Sugridad humara 20 Lmparur sducacion ol pacieste y o {n fumitia sobre kot exidadon expetificos a toer on cass de scucrdo a la situscién clinics del paciente. 21, Mmtener 1o reserva de 1n informacidn stiaica v persnal d ton pacicnics. 22, Ejercer
ing etividades propima d¢ In profexntn de conformided con Ina naninas o regl de scuerdo al obj yhs idades del pervisio, 23, Recibir y entregar ol ourne d¢ meurrda 4 bo scordsde con <1 Supervisor y de conformidad al objcto misions] de Ix
Entidad, 24, Coecer y cmplir la poilica de seguridad del paciente reporier cvenla adverwa ¢ incidenies datos que serviren pren formla scrionce de mejormienta o planes de mejoramiento. 25 Utilizar el teléfono institucions! pars trammte dentro de ka SISSCO,
propender par e adocuadn s ¥ toner CATERda ¢f equipo 1adn <1 tiempo. 26. Conocer y vumplir con Tas recomendacicocs qie fs ARL YAO Ares de Segurided y Satud en ] Trabajo recemienden con ocasion a 1 realizacion de su actividsd contractim! que b clasifique
comonesgod o5

i\ S!.‘APRGD }CIDN DE LA SOLICITUD

T

(ha

Jefe de Oficifh /4 Birecter Mdministrativa yie Asislescial FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

EI suserite Dicectsr Operativo del dres de lalenin hnmano coplifica que ah In planta de personal de la Subred [ategrada d vicios de Snlud ro Ofiemic LS. cuchta eals &l personat iente 3o tdo pare ot d g de las
atlividades ¥ pbijeto sciialades ¢n la presente solicitud.

Ciractor Operative da Talento Humano

' N
6. IOENTIFICACION DE LA NE-C{S&_D/ /

1 PLAN aE apQuasicionEs ST []
PENDIENTE POR.
WUEVD: |CONTRATAR- ND D

2 CONVINIO

NOMBRE: ALEJANDRO MEJIA GOMEZ
D LIBERA 5ALBD:  |CEDULA TyaTee
NUMERO DE
P
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