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I. INFORMACIÓN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE  

UBICACIÓN TEMPORAL 
DIRECCION TECNICA YtO 

ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO 

, 
SUPERVISOR 

CONTRACTUAL 
PERFIL U osa-ro DEL SUPERVISOR 	- 

UMHES SAN BLAS URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS 
LUZ CUISELLE LINARES 

JIMENEZ ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20 

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO 

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA 
, 

NUMERO DE PF.RSONAS REQUERIDAS 

DOCE OH. MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1 'memo LABORAL II - AUXILIAR ENFERMERIA II 

EXPERI 	CIA ESPECIFICA 
. 	.._ 

AUXILIAR ENFERMERIA AMBULANCIA 

_ ..... 
3. VALOR HONORARIOS 

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS 

59.150 191 10 

5 
4, INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO 

— 
OBJETO 
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESIÓN), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA 
MISIÓN Y LA VISIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE. 

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2011 

JUSTIFICACIÓN: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oponunidad, accesibilidad, continuidad, penenencia y 
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007. Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestación de los sentidos de salud a los 
usuarios. Con el propósito de dar cumplimiento a las Sanciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de le misión 
institucional. En atención a lo anterior se requiere la contratación de personal técnico laboral y profesional para dar cominuidad a los procesos asineneitdes con criterios de calidad y poder cumplir con los 
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

I. Recibir y entregar turno de acuerdo e Me prolocalm de la entidad 2.. Controlar lea signo, liudo de oda neo de les Recientes trasladado. dentada 1as unidedes de Y Subred con le periodicidad requedde mgin coral:dan clIrdo infamando.] médico y enferma 
Ion alieneionn enramado y registrándoles en la luneria clínica del volado. 3. Oriemar a Ice familiares de ios peciolo pe. ahumo diagnalre de asaeteas loe Pmo.!. de 1mmie Y menelatde reteadde. mg,. "en,. mobleodee Mrs cede 
proeedimiento.4. Realizar .comasam ~ea cuidado & ens~. m'A, imencon. insemem en la ~cióa de amanitas da "Id 11°61'1  ind"dminneme Im emane/ ~ras ocwridos a Tes orlanaa al médico de taaaare iraaaa, yen a 
aplicativo ~tato paisanas. Infamas. le =remera jefe del servicio y medico intente, sobre los ounbios del exudo clInico de loa pócima en forme omites y edecuada.7. Realizar la liste de ebecpam intimada en la aulmed, verificando cumplinTion dc 
requedniento de im ~cm que atas 	ser Inflada. 8 Metates Propia y Mena& h ambulancia Senados &ente al turno 9 Realror nmiabm deje. en Fon. oPen0.11118@ciadde mdm he emilim ersmammale Y dando ennW1rmiento a le remlución 
1995/1999, entreeanda el sepone en un termino:lo rommr• Unen: to el ízzi enremondiente ID Cumplir laa narre imMuciontlea de biomemidad. Mailancia epidemiológica. EeRien ambientl. mlud ~clan.,  Yd.raa PIM... indilee~m II. Rentad.' 
Par kis m'ataña.. aomermeján Y em adecuado del. .0pmelementos e hilan, el igual que el asid..., de la camilla dala móvil. 12 Agio,. acate, y eureplis con lea ~mea. Pomedinneefre. Salm Y dandi  aúnen definida pm I. ,muiMe. de confintidad 
con el &Mea. del mente as. Con'. a'an 1  dilt.S. domada n'alee'.  1' mPmitecimea ~dm pef la entidad. la. Radiar la desinfeceffin openuna de la camilla de «lerdo el reatocalo eertableeido pan ello y mien patolmla del pecienm 15 Remso 
an anua: la insumos vallados natal reciente ente el Instado. ti. Recibir y enanas al paciente. la altanera Jel nvicio mnm~mim 4. myerdo • t. addad &cara y de dedino II. Re". el eaelml dc iklaidee adminiMrodm y clavase« 
registrandom fama oportuna y adecuada loa reauhacke 18. Patatal uniforme de fonm **nada Ictiodo en mara lea nomas de mesada:ion personal 19. Oreen trato con <elida y calidad al paciente y la familia, dindo ene mencida Irenmnimda enromando 
el respeto por la &mudad humana. 20 Imresto educación al paciente y. le familia /obre loa cuidados m'albeo, anua m aaa de encelo a la 'Rueden elinics del paciente. H. Mantener la mena del. infommción clínica y peraconl de loa encimes. 22. Ejefeer 
im ectiddedes propias de la procemón de emf cainided eces le tonna yute reglen:leso de ecueido al objeto oentrimmal 5.1.3 necesidadm del aervicio.13. Recibir y enuega el turno de bordo a Inalado con el Supenfter y de conformidad al objeto misional del 
Entidad. 24. Conocer y omplir la politica de segmiesd del paciente rapad. evenia adnIto e incitcnin daten que serviste' pan formula acciones de mejonnniente o planea* exiommiemo. 25 Mirar el telefede imMucional pera Inumte denvo de la SISSCO. 
pecpender lor d adecuado um y tener argado el opma iodo el tiempo. 26. Coreen cumplir ea he recomendmionee que la Al]. VP3 Arte de Seguridad y Salud en el Trabaje nmemendm cern aculen • la realizado« de ea actitided contrzetulgue le deifique 
corno nano 4  e 5. 

á 	 S. APROB ION DE LA SOLICITUD 
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/niel 	riel FIRMA ORDENADOR DEL CASTO 
El nwrito Director Operativo del área de miento llama 	em qu 	la 	tanta de personal dala Subred Inlegrada d 
actividades y objeto dragados en la presente zolienud. 

Director operetbon de Talento Humano 

enta con el penonat eufieieme y/o requerido para el 04siirrollo de las 

6. IDENTIFICACIÓN DE LA NECES1 , 1 D 

X NUEVO.; 

I PLAN DE M)01.1151C10M1.5 SI 	El 
FENDIENLE POR 
COM-RAJAR 	NO 	a 

1 CONVENIO 

LIBERA SALDO: 

NOMBRE: 	ALEJANDRO MERA GÓMEZ 
CEDUIA 	7907620 

Voldo Coorceneelán de EN.. y SeIetelón de OPS 
NUMERO DE 
CONTRATO PS 35072020 
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