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I. INFORMACIÓN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE 

UBICACIÓN TEMPORAL DIRECCION TECNiCA T/0 
ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO 

SUPERVISOR 
CONTRACTUAL 

PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR 
CONTRACTUAL 

CAPS OLAYA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS 
LUZ GUISELLE LINARES 

JDIENEZ ENFERMERO COMO 243 GRADO 20 

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO- 

• NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 
-- 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA II DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

MEDICO GENERAL 

-- 	
_ 

3. VALOR HONORARIOS 

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS 

S32.002 192 50 
-- ----- -- , 

-- 4. INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO — 

OBJETO 
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADÉMICO PARA DESARROLLAR 
MISIÓN Y LA VISIÓN DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO 

ACTIVIDADES (DE SU PROFESIÓN), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA 
ORIENTE ESE. 

DURAC1ON: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MAREO DE 2021 

JUSTIFICACIÓN: La Sobrad Integrada de Senicios de Salud Centro Oriente ESE, presta 
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993. Ley 112 de 2007, Ley 14313 de 2011 y Ley 1751 de 
usuarios. Con el propósito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la 
institucional En Mención a ki anterior se requiere la contratación de personal técnico laboral 
contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago. 

servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pmenencia y 
2015, las cuales tienen corno fin primordial garantizar la adecuada prestación de los scnicios de salud a los 
Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyusur al cumplimiento de la misión 
y profesional para das continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder D1111pliTCOR 10S 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 

1. Realizar las acondades, pecedimientes diaznósticee y tempécnicos deteminadoi dentro del plan de ramojo de so emecialidad, 
nalkiencia, ememuidad y putmentia. en un ambiente tk atención ;empalizada y bumatinda 1. Prezurr sin anidas 
científicos y diriplinades. acogiendo us directrices mzizzizzaiaz 4Realizan-1m actbidades pe& las arecaidades 
rendid,. cuan. Pim ea aunsle Iltmd00  Y reanudaciones dc etre:monoser el podado smisIrcién sobre les servicios 
inlavennono, ts1 cano mantener actualizzlos loa informes estad/ticos defulidos pa« la institución y aedor aquella regirnos 
adicta las dirposicienm legaba patinanee propias de les envicios ea dee& se preste Intención s. Paliare! ieguniento 
ordenados. 9. Emitir conetpios médicos que cele requieran, matizar ~enes de histeria ellnica, t'alai& u "b""°"-mad°' 
que »e pres.:Mol fallas &I tiza., lea (ormales) de las Wenorim elinius. cumentimiatto informado, reparte de estudios 
directrices raiz inmole con el runep de !listones climeas y remeklindo todas las *aciones celadas al paciente con 
Raximmonento de loa equipes, *manee e imtakciona, &Immo la utilización reckmal de tea reunes que la Subred 
inadecuada numipulaaón de lea mismas D. Repeater al desde Reunas Micos - Acunz Fijos de la SUBRED, los equipos 

la, 	Micra& de 	acreditación miorldad del 	&mis cumplimiuto de las politica, insütuciena 	antera* 	zafia; 	 portees 

de una manera opomma y pertinente. 1 Brindo una aleación en «alud buscando los mejores eslinchrea dr 0p:t'Unidad. inleDidad, 
asistenciab remetan& le alarme& institorional de In SOBRE:), su visión. (Muda, estructura azaláse regbrznios adminisintives. Ruinas, 

de la subred dando enberten u todas las unkIntemn don& ae SEU el rentan, sea rtquerido.5. Informas al paciente ‘mr 0aniliti tetas la 
prestados y resolver unguteudea relaeimadas asee! proceso de atención 6. Ucear reparo de lax alindada, prOeedirnientos e 
&cesados r,me el cumplimience de be penaos desertar, facturad ón.7. Remeter los derechos del cedente, cumplir el cédip de hice 

y ~I • pacientes ea loe que :requiera Si pellicipecIn e impartir iarluccioma E equipo de n'Ud sobre as przczdnienms 

d'islaxiSes  ° IldminSlitiv" 'Pe  ""n  "km°, 10  Dillenciu u Irme umpletz oportuna, sine:nadada y leBibk raro les usos u 
adaté, resistan ripios de ru &ruar. de acuerdo a lo establecido as la noremuvidad Surte, los ;tacán lemas de *Silo& ,darás 
Enna y sello. II. Ountbar la debida rozna de la información del indult y de los regiatrns clinicen.12 Garantizar la integridad. y adeerado 

motu al &unan° de DI actividades contratadas y reapaDcr Pa ca mPosicien a 	rmazils non& los dulea ...sima Pa netliffiDeD o 
de propiedad del contratista, que ae destine a ha actividades, asistenciales. 14. Pertiarer activamente en el dem:rollo, irapiemenmeihn y 

.40-14.4.1,-naeets domad quema obligatorio de Earl' de la calidad.15. Participar en las diferentes actizidada del tervicio.jornedas 
de eapcitao 6n. inducción, 'reuniones. coma& y evento. a los cuales sea convonada16. Participa ta, la ehboracion, sennlizazion. 
actrvidades crye demande gegen requerimientos inlerinatiztrionaln y mdza institecionalo II, Panicipar en la abz.~ 
que  &manden el ente je D. prestar-el epa>e acusado para dar raposa a d'Edenes biletalo evitando ml que se 
proman  de ate:mien_ 21, peasicipar en  kz nabsis risa pie sea mermado e Mellen:atm las 'ocien. de meDra definidas 
(Huidader & aseará de Hutu. imeMta Hédienote mudo~ a !camelamos rre ~si de/ sitio, 
propina de ma mmeirdidad. 15, Informar al nmervisor del &no-ab apalquier novedad que afecte el cumplimiento de su 
Oficina de Calidad Va a tares de Icemos. 17 Cumplir oporneuzente las renanenclacitaez oparrtmidadai dc mejora, 
genes al sirena de 'mandad sedal y pan final Date la viEcoria &I ~ato, requaile induperdeble rera rimar 
ha actividad. establecidasm el respectivo °meato. cumpliendo con bu &redije. edablecklas porra inslitucién; en 

implemenScien y adherencia de Ruina. sartales, pnxedimierdo• y prolccoke que apliquen al servkin 17. Apom • la Entidad en Im 
zE reapc.sts ...taacianz. y ~miza... =Da D ~az za &miope de la R.M.,  que ee °Hila • Izzam• le• ...ries a Print. 

genere Glosa Ekfulitisa e poema &Conciliación per ptde de RES-S.IDTB. 20. Nraillar los sumos de ~dee' cpc ae prezanten &rente el 
pan el servicio.12. Reportar los evento, de oztiEzación abliptoria con la opodonidad es:Mecida mala nounaiividad yietuall Dessuoller 
para el desarrollo Y Emaciza &Decurso Rezzem en mic4 al  ePlis 24,  EzRait • la comm.Dad achz la Panza". de ImEdt.medadas 

obliptiones.16. Facilitar las labores de rapenisión que la SURRIEI, realice en forran'dlreeta pa la Subdirección de Seminal de Salud, la 
actas de umpromire y &Inas mil:Pedes de u Superviaida y dc la Ofirha de Gamella de Calidad H. Acredilar el cumplanium del pago de los 
cada raes' tu (par. 29. Apom al le parte técnica tu actisMades de saptrvisibn de los contrato, cuando orearme ~Mes. 30. Cumplir un 

los aun de novedad. intomar can anDipación para el cubrimiento de no actividziee D. Las &anis alienadas por la supervisión del estrato 

5. AP • a BACION DLA SOLICITUD 

all é Í 	í 0 	, 

vi 
1 

Jefe de D 	etor 	dm1 r 	reIna uro MIStelleill FIRMA ORDENADOR DEL GASTO 
E/ susano Daca°, OpetalNo dcl arca de mknto lennum certifica q 	la pl 	la de personal dc la ubred I 
acrividades y objeto sellados en la presente solicitud. 

Obector Operativo de Talento Iltnneno 

E S E no 	a COn el personal suficiente Y/0 requerid. Para zi ~Dello do las 

6, IDENTIFICACIÓN DE LA NEC 	DAD 

X NUEVO: 

I. PLAN DE ADQUISICIONES S 	O 
PENDES/TE POR 
CONTRATAR: 	NO 	I. 

2. CONVENIO 	  

NOMBRE: 	ALBA TANNETII BUITRACO NOVOA 

CRDULA 	91989142 

Verlo Coordinación de Enlace y Selección de CPS 

LIBERA SALDO: 
NUMERO DE 
CONTRATO PS 2782 2020 


	00000011

