SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRD ORIENTE ESE AP.TH-FT-
CODIGD: AP-TH-
APOYO - GESTION TALENTO HUMAND vmsxgv- o7 e
FORMATO REQUERIMIENTO NECES!DAD DE PERSDNAL FECHA: 10201011

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

DIRECCIDN TECNICA YA " supERwISOR PERFEL U DBJETO DEL, SUPKRVISOR
UBLCACION TEMPORAI
L ADMINISTRATIVA FROCESD SERVICIO CDNTRACTUAL CONTRACTUAL
CAPS DLAVA URGERCIAS MISIONAL URGENCIAS LUZ GUISELLE LINARES ENFERMERO CODIGO 243 G RADD 20
" 2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARRGLLD DEL DBJETO CONTRACTUAL SDLICITADO S T
NIVEL EDLUCATIVO n TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERD DE PERSONAS REQUERIDAS
PRDFESION AL UNIVERSITARID EN MEDICINA - PRDFESIDNAL EN MEDICINA I DIECIOCHO {18) MESES BE EXPERIENCIA LABDRAL 1
| EXPERIENC1A ESPECIFICA
MEDICC GENERAL
3. VALOR HONORARIDS o x i
VALOR HORA NBRQ AQRAS PROMEDID MES E HDNDRARIDS FLIOS
512,000 191 58
4 INFORMACHON SOBRE. EL CONTRATO - o
DEIETO N —

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SUPERFIL ACADEMICG PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION OE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE .S E.

RBURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIERTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 101

JUSTIFICACION: La Subred tntegreda de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salyd cumpliendo con criterins de calidad (oporturidad, sccesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) zcorde a In Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen comp fin primerdial garantizar Ia sdecuada prestacidn de Ips servicios de salud a los
usuarios. Con el propdsito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por u Ley, Ja Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin d¢ coadyuvar al curphimiento de lu misibn
instirucional En atencién & o snterior s¢ requiere la contratacién de personal iécnico laborat y profesional para dar continuidad a los procesos asislenciales con eritecios de calidad y poder cumplir con los
contratos suscritos con las diferenies entidades responsables de pagp.

OBLIGACIONES ESPECLFICAS:

1. Realizar las dades, pr ¥ i d:knmn:duldmuod:lﬂ:ndemﬂe}ndzmﬂpecmhdad dr uns roanera opochza ¥ p:mnm: 1. Brindar una alzncién en mfud buscando tos mejores estindares de opartuzridad, integridad,
mﬁﬂmc\a mnmdadwuumm-.munmxbumle‘k:tmm persanalizads y humanizads 3. Prestar suy scrvicios asi do 1a jonat de In SUBRED, su visién, misrdn, estruchum arpfmica reghamenion sdmmistratives, (denicts,
disciptrarioy, jentn Las 4. Rnhnrluutmdldcspegtmll!m-sdadnde!n:ubruddandumbmmmlodasmumdndﬂmdmd:::urmdmwemymmuhi Infetinar st paciente » su fmmilin shre by
condicifn :llnn. ;l]and:m:m umnymm-md= egresa, comocet ¢l prado de satiafaccidn sobre bos sevvicios prrstados y resolver inquictudes relseionzdes con el procest de atencidn &. Llevar regsiro de Ty activdades, procedimicnion e
imlervoncroncs, asi s informes isticos definidoa por 1a institucidn ¥ lodos aquelks registros aeceanrios par cl cumplimiento de los procesos de coatos ¥ facnncisn,7. Rerpetar los derechon ded paciente, cumplir ¢1 c6digo do éiice
raddica v las disposiciones Jegales pertinenics propins de los srvicios en doads se prestc I ateecion 8. Reslizr el wguxrm:nw\mmdapummenhnquenmqmmmpmmpxﬁnelmr inrTucciones Bl equipo de miud sobre ks procedirsicatas
ordenados. 9. &mlumumﬁqu\nuﬂtrequmnn.m}umruﬁwnndchmncllnm,epunmum que sean aolicitadon, 18 Diligencinr en forma complets, oporiuca, sittenatizada y legible (en los casos e
que se prescrten fallas dct sisicrma, los [omsles) dz 1ag hintorias ¢l do, repartcs de extudios ¥ demis registms propios de s achur, de acuerdo & | lecido &n In ided vigerrte, los procedimi de ndiloeis v demds
mmmrdxlmwn:lmm;ﬂd:hmmucnmmy l.edu'" i Jicadas a! pacientc con finma y selia. 1 1. Onantizar bn debids reserva de La informacidn del pacieniie y de fos registros clinicos. 12 Garmrtizar in intcgndad y adecmado
funcioramento de ke equipes, & Lach as! comn La e racimn! de bos recuroa qoe s Subred wpeetc al d tha de lar actividad mﬂammmmmomﬁnmmmwuummmﬂ:!mlo
inndecunds maripulacidn de los. mumus l3 Reportar al dren da Recuraos Fisicos — Activos Fipos de s SUBRED, los equipes de propiedad de! contratisto, que e destine u [as petividades axistenciales. 14. Participer nctivar enel
tisrienlo de Tas polilicas les, mistema. intogrado de gestadn, screditaein, leg\nMd:Ipmcmtvdanu-m“dmmamdudnmd:lnmnhhgmkgm-d:hwdad 15, Participar en |as diferentcs actividades dol nm:m mldu
dcupmlac:ﬁn mduceion, reunfancs, cumtw:)evanr- & 12n cuales sea convocado.16. Paniipar cn b P H b ia e guins, manuales, procedimicnios y pridocokos que rptiquen a1 servicio 17, Apoyar & o Entidad en Ins
des que demaade sopfin is 5 oxtre instilecionales 11, Panisipo enfa it de b imi e #e presermien en desarrolln de e encidn que sc obliga & presur 1 lof evusrios o pacientos
que demanden el senicio 19. Prestar ¢l apeyo necesanio pant dar respuesia & phjeciones inkehales cvitendo asi que ac pencrc Gles. Dennm\no procesos d:Cmcx'ixnnhwpumd:B"S-su\]’B 0, Hmrurlmnmsd:scgmd-dqucuprtﬁv!mMel
provesa de otencien. 11, piticipas en los enalisis  los que sea comvocado € implamentar s acciones de mejor defimidas pars e servicin, 1. Reportar | de ki in con la 4 lexida & 1n nocmwdividad vigerte 23, Desarroltar
nctividades de docencia de servicio en (n revista raédien u aire exprcio dirigides |hsmudzumurlopﬂm!d:ixmcw,pam:lﬂunmlhvfwmumddmbm:nulud,::aplaﬂ 24, Instroir afa idad sobre la pr ion de las
propiss de su especinlidad. 25. Informar al mmmdclmmamlqwummdq\nlfed: o ; de sz i 16, Fciliter 11 labores dz supervisin que Ia SUBRFD, reatice en forma dirccts por 1n Subdirecrion de Servicod de Salud, I
Dficina de Cafided ylo u Tavds de lereeros, 27 Cumplic las idades de mejora, axlas de compromise ¥ dinds eelicitudes de a Soparvisitn y de e Oficing de Geristis de Calided 21, Acredilar &) cumphimienio dcf pago de los
lptnl:sa!nr.unldes:g\nd.udmilywl(aﬂlmntch“gmnlddmw requrs:mmémpmblepnngawnadap-gn.mfnw 29 J\pq\ucn!nmmulummukwmmthmﬂum&ummw 30. Complic con.
In3 petividedes sstehlecides en €f respechive contrilo, 36

con 104 di dns o Y inslitucite; en los casos de inforrear con anticipacién para <) cubsimierric de $ua actividades 31, Lax demmis asignadas por b supervisiin det eontrato

\ 5. AP]}PBACI DN m‘.‘]u SOLICITUD
. ¥ A

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
kicof E.5.E, no cuenin con € personal sulicienle y/o requerido para ¢l desarralla de das

E! suscrito Director Operatho del fires de talento humzno certifica que
jaciividades y objcto scinlados cn fa presente soiicitud.

Direcicr Operative da Tslente Humano

6. 1DENTIFICACION DE LA NEC%D

1. PLAN DE ADQUISICIONES 5!

PENOIENTE MOR .
NUEVQ: |CONTRATAR: ND

oo

2. CONVENICY,
NOMBRE: ALDA YANNETH BUITRAGO NOYOA
D LIRERA SALDO: CEDULA 51999842
:ng%E F's 271 2028 Yoflo Coordinacitn de Entaca y Selaccion de OPR
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