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ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATU PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3
FECHA 2921 l 02 l 4 .
I 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
T
! ESTRATEGICO SU:E&:E\OR APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO
N, X WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL
) ESTRATEGICA : .
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
DIRECCION DI GESTION DEL s & £
JSS US § AC, I 1IGO243-6G 020
RIESGO [N SALUD - PIC USS USME SALUD PUBLICA EVALUACION ] Ccob RAD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA » TECNICO 2 0-1 ANO

3. INFORMACION FINANCIERA

3.1.POR HORA 3.2.VALOR/MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA 184 2.197.015 2.197.015

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

ZTO: (Marque segdn eorresponda, seleccionar eddign de acuerdo a la tabla de honora

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS CUMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PE APOYO A LA GESTION ADNINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL A PRESTAR SERVICI0S COMO TECNOLDGO DE APOVO A LA GESTION ADMINSTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAI DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAT DL APOYO A LA GESTION ADNISNITRATI O
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVIC10S COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO 4 LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
R Prestar servicios como APOYO A LA GESTION para ol ENTORNO HOGAR cn ef maren del contrate mtcradininistratin o No. 1581626-2020 saverng
e 1584626:2020 ) L entre fondo financiero Dist la Subred Intcarida de Servicios de Salud Sur E.
CORVENIO Ru OBJETO DEL CONVENIO ALCANCE: ncorde con las necesidandes del servicio fas actividades podran ser desarrolladas en los diferentes comaoneates en ef plan de intervencioncs
colectivan (PIC)

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO V' LEGALIZACION HASTA EL 28 DE FEBRERO 20,21
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

zar visitz demiciliaria diligenciando caracterizacion familiar pare la identificacion de riespos en salud. 2. Realizar llamadas de seguimiento telefonico a usuarios con poca adherencia a la ruta de promocion y
mamenmiento de la salud. 3. Realizar el rewistro de la ficha de notificacion No. 346 en los puntos de toma de muestras COVID 19, 4. Realizar la aplicacion de encuesta de percepeidn sobre las medidas de aislamiento
en el.marco de pandemia. 5 Realizar bisqueda activa de familias periurbanas con prioridades en salud (menores 5 afios. gestantes, usuarios cronicos). 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o carrectivas, v
plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asicnado por la SDS. recomendaciones del referente y el lider. 7. Cumpiir con la

7 onibitidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la E.S.E. 8. Adherirse al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados. 9. Las demas acciones que se requierer
cuerde a las necesidades de la Institucion y del PIC -

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD AN 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

o JMee -

GERENTE.SURGERENTE,JEFE DE OFICINA, DIRECTOR e FIRN A ORDEAADOR DEL GASTO
(Nombre v firma NOMBRE APELLIDH ORDENADOR DEL GASTO
£ CERT?KICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO/ CONTRATATAR p

el deswrollo de las actividage€y obiera sehalados en I presente soliciud,

L suserito Durector de i ivreccion de Geston Talento Humano Yertifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Senacios de Salud sur E S E. no cuenta con of personal suficiente v/o requendo par

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

e \ T ESP-\C%XCLUS[VO I'ARA DIRLCCION DE CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE V / l Fin } FIRMA DE QUIEN RECIBE / -
T/ It~ T [be2/] e > T F2
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NOTA: Tados los campos son de obligatorio diligenciamiento. en caso contrario sera devuelta la solienud. Las finnas deben ser recogidas en ei sipuienite orden. Responsable del requenmiento. Profesional Especializado de Talento humano + Ordenador ue! gasio

| ¥



