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Doctora

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ BARRETO
Subdirectora de Talento Humano (EF)

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario- INPEC
Ciudad

Asunto: Respuesta al oficio No. 20261E0012232 concepto juridico proceso de
contratacion BSITEM 410.

Reciba un Cordial Saiudo:

En atencidn a la comunicacion citada en el asunto, esta subdireccion por ser
competente para atender, se permite emitir concepto juridico, en los siguientes
términos:

MODALIDAD DE SELECCION: La modalidad de seleccion que se debe tener en
cuenta para la CONTRATACION es la de MINIMA CUANTIA, reglamentada por el
numeral 5 del Articulo 2° de la Ley No. 1150 de 2007, adicionado por la Ley 1474 de
2011, art. 94, el cual consagra:

“..). ARTICULO 94. TRANSPARENCIA EN CONTRATACION DE
MINIMA CUANTIA. Adicidnese al articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007 ef
siguiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia
de la enfidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia hébil, en
la cual se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal
fin, asi como fas condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser
inferior a un dia habif;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacién de fa
oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas;

d) La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos
fos efectos el conirafo celebrado, con hase en lo cual se efectuara el
respectivo registro presupuestal. {...)".

De igual forma se debe tener en cuenta los procedimientos sefialados en el articulo
2212152 y 2212151, de la subseccidn 5, seccidon 1 modalidades de
seleccién, capitulo 2 disposiciones especiales del sistema de compras y contratacién
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publica del Decreto 1082 de 2015. En dicha norma desarrolla varios aspectos
relevantes como son: La aplicacion de estudios previos, la invitacion publica, el
procedimiento de seleccion; comunicacién de aceptacion de la oferta o de

declaratoria desieria entre oiros.

Por lo anterior, el Plan Anual de Adquisiciones Vigencia Fiscal de 2026 del INPEC,
figura:

i No.

Agrupacion
o  Proceso’ .
Acompafizmiento
emocicnal para el Subdireccion de Talento Grupo de MINIMA
9 410 fortalecimiento def $68.000.000,00 Humano Bienestar Laboral | CUANTIA

ser / salud mental

En este punto, es importante resaltar que el presente concepto se tendra en cuenta,
siempre que exista el respectivo CDP.

A continuacion, se relacionan los documentos a tener en cuenta dentro del proceso
de contratacién, que son:

- Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

- El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

- Solicitud y respuesta del concepto Financiero.

- Solicitud y respuesta del concepto Juridico.

- Estudios Previos, tener en cuenta la justificacion de la necesidad y el valor de

la contratacion.

Finalmente, la presente respuesta Unicamente constituye un criterio auxiliar de
interpretacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 230 de la Constitucion
Politica, 5° de la Ley 153 de 1887 y 28 de la Ley 1437 de 2011 en concordancia con

el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Alentamente,

ALVARO FERNANDO\LEDESMA DULCE
Subdirector De Gestion Contractual (C)

Fecha: 23-01-2026
Archivo: /Y QUEVEDOQ#
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