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COTIZACION

Bogota, D.C., 27 de mayo de 2026

Sefiores

INPEC

Grupo de Bienestar Laboral
Subdireccién de Talento Humano
Atn. Ruth Stella Tobar Cérdoba
Ciudad

Cordial saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos remitir la cotizacién correspondiente a ja ficha
técnica denominada:

“Encuentro de Bienestar: Regulacién Emocional, Gestion del Estrés y Equilibrio Personal-
Laboral”.

La propuesta presentada contempla el desarrollo integral de las actividades requeridas,
incluyendo los componentes metodolégicos, logisticos y operativos establecidos en la ficha

técnica suntinistrada por la entidac.

Adjuntamos la documentacién correspondiente para su revisidn y validacion.,

BESCRIPCION. E| encuentec de bienestar integral para el fortalecimisnto del ser es una estrategia insttucionral orentada a
promaver la salud mental, el bienestar mocicnal y el equilibio entre |a vida laboral y personal de losfias servidores/as
piblicos/as del INPEC.

La actvidad se desarrollara en un entorne qus favorezez la reflexion, ¢l aprendizzje v fa conexion con el entorno, mediante ia
1 implementacion de metodologias de aprendizaje experiencial, psicceducacion, praclicas de atencion plena {mindfulness),
efercicios de regufacion emocional, analids de casos y aclividades grupales orientadas al fortalecimiento del autocuidado vla

gestion del estrés,

Las actividades tendran cardcter pedagégico, formativo ¥ preventivo, y en ningln caso constituyen infervercion clinica,
psicolégica o terapéutica individual,

NUMERO DE JORNADAS, DURACION Y POBLACION OBJETIVO. Con ol propésita de garanfizar una coberiura
representativa y una adecuada participacian de fosflas servidoresias piiblicosfas del INPEC, ef presente proceso contempla ta
ejecucion de dos (2) jornadas presencizles de bienestar en salud mental durante la vigencia 2026, bajo las siguientes
candiciches:

2.1 Niimero de jornadas y duracion
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Se desarrollarén dos {2} jomadas presenciales independientes.

Cada jornada estara dirigida a us grupo de aproximadamente treinta (30) participantes.

Cada grupo participara en una jarnada con una duracion de dos {2) dias confinuos, incluyendo pemocta,
En tofal, s2 impactara una poblacién aproximada de sesenta {60) servidoresfas piblicosfas.

La distibucion ce los grupos, fechas de ejecucian y conformacion de los participantes sera definida por el Grupo de Bienestar
Laboral del INPEC, de acuerdo con erterios instituclanales y disponibilidad operativa.

2.2 Poblacion chijetivo, La actividad esta dirigida a servidaresfas plblicos/as del Insliluto Nacional Penitenciario y Carcelario
~ INPEC, tanto del nivel administrativo coma del Cuerpo de Custodia y Vigilancia, adscritos a las siguientes dependendias;

= Direccién General

®  Sede Cental
s CERVI
2 e Casabibertad
¢ Qficina Jurdica
= Escuela Penitenciaria Nacional (Funiza)

Cada una de las dos jernadas esfara drigida a un grupo de aproximadamente éreinta (30) parficipantes,

2.3 Criterios de priorizacion. La sekeccion de los participantes se realizara teniende en cuenta los siguientes crilerios
erientadores:

= Semvidores/as publicosias cen alta carga laboral o exposicion a siluacionss de marcado estrés en el ejercicio de sus
funciones.

¢ Senvidores/as que hayan presentado sitwaciones en iz convivencia laboral o en la gestion emocional en el entome de
frabajo,

*  Seividores/as con faclores de riesgo psicosocial idenfificados, tales como: estrés laboral, agotarniento {burnout),
sedentarismo u ofras condiciones asociadas al trabajo.

2.4 Condiciones de participacion

La participazidn sera de cardcter imstitucional y debera contar con el permiso del jefe inmediato,

Losflas partxipantes deberan asistr a la totalidad de la jornada (dos dias continuos) para efectos de certificacian,

No se permilira la participacian pascial, salvo siluacianes de fuerza mayer debidamente justificadas.

Losflas partizipantes deberan cumalir con las condicionas logisticas, horarios y lineamientos definidos para el desarrollo
de Ja actividad,

e & o o
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2.5 Consideraciones operat

*  EIINPEC, a fravés del Grupo de Biensstar |.aboral, sera responsable de la convocatoria, confirmacion y organizacion de
los parlicipantes,

= £l contrafista deberd garaniizar las condiciones logisticas necesarias para la atencion integral del nimero total de
participantes definidos en el presente numeral,

LUGAR DE EJECUCION Y CONDICIONES DEL ESPACIO. La actividad so desanollara do manera presencial en un municipio

de Cundinamarca, Boyaca o Talima (cue el trayecio a recorrer en tlempe a velocidad promedio por carretera no sea superior

a2 horas y media) , preferiblemente Ic més cercano a la ciudad de Bogota, que permita et desplazamiento segurc ¥ oportunc

de los/las parlicipantes.

ET lugar propuesto deberd garantizar zondiciones adecuadas para el desarrollo de actividades formativas, experienciales y
permitir desarrellar iz loglstica, conforme a fos requerimientos establecidos en el presente docitmento,

3.1 Condiciones generales del lugar El espacio seleccionads debera cumplir como minimo con las siguientes condiciones:

e Ubicacién accesible, con vias de ingreso en huen estado que permitan el desplazamiento de vehiculos de fransporte
especial.

Condiciones de seguridad fisica para los/las parlicipantes durante toda Ia jornada,

Disponibilidad exclusiva o prioritaria para el desarrollo de Ja actividad durante las fechas contratadas.

Ambientes que favarezcan la conzentracion, el zprendizaje y [ realizacion de aclividades grupales.

Cumplimiento de condiciones de salubridad, higiene y mantenimienio general.

% & 9 0

3.2 Infraestructura requerida, Fl fugar debera contar con los siguientes espatios:
a)  Espacio cerrado (indoor)

= Saldn, avditorio o sala multiple con capacidad minima para freinta ¥ cinco (35} personas sentadas comodamenta,
Distribucién que permita visibilidad frontal para actividades formativas,
o Condiciones adecuadas para ¢f desarrollo de aclividades pedagogicas y grupales.

b}  Espacios ablertos (outdaor)

= Zonas verdss y espacios al aire fibre aptos para el desarollo da actividades experieniales.
*  Condiclones de seguridad para la realizacion de aclividades grupales.
®  Areas que permitan la mavilidad, interaccion y desarrollo de dindmicas al aire libre.

3.3 Condiciones técnicas del espacic cerrado. Ef saléin o espacio principal debera garanizar:

lluminacién natural yfo ariificial suficiente v funcional.

Ventilacion adecuada (natural y mecanica).

Pse en buen estado, fimpio y con condiciones de seguridad (antideslizante),

Conectividad a internet (Wifi) dispanible para uso institucional cuando se requiera.

Equipamierto audiovisual completa y funcional, que inclaya como minime: (-Pantalla de proveccion o televiser de minimo
90 pulgadas, -Video beam o proyector, -Sistema de sanido, -Micréfonos (inalambricos o de solapa), -Disponibilidad de
lomas eléclricas suficientes para d desarrollo de la actividad).

e Soporte técnico en sitio durante &l desarrollo de fa jornada.

3.4 Condiciones de seguridad y gest.6n del riesga. E} proveedor debera garanlizar que el lugar cumple con condicicnes
ds seguridad para losffas pariicicantes, ncluyende:

Sefializacion basica de rutas de evacuacion.

Condiciones seguras en zonas corunes, habitaciones y dreas de circulacion,
Disponibilidad de boliquin de primeros auxilios.

Protecolos basicos de atencion ane emergencias.

" 9o 9 o

Nota: Af realizar las actividades al aire liore o actividades complementarias de infegracion, el proveedor debera garantizar que
estas no represenien riesgo fisico para -osflas participantes y que se desarrollen bajo condicicnes controladas y sequras, en
concerdancia con los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T).
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3.5 Soporte de la propuesta, El propanente deberd adjuntar a su propuesta:

s Brochure, portafelio o materal descripliva del lugar ofertado.
»  Registro fotografico actualizado de las instalaciones (salones, comedor, zonas verdes, habitaciones y dreas comunes),
e Descripcién de los espacios disponibles y st cagacidad,

3ASPECTOS DE LA IMPLEMENTAG ON.

4.1 Objetivo General. Proporcicnar a losflas servideres/as publicos/as hemamientas practicas para la gestion del estrés, la
regJlacién emocional y el fortalecimierto def equiibrio entre la vida laboral y personal, mediante el desarrollo de un encuentro de
bienestar integral basado en metodologla de aprendizaje experiencial.

Lo anterior se desarrollard a través de estrategias pedagdgicas como psicoeducacion, praclicas de alencion plena (mindfulness),
léonicas de relajacin, anélisis de casos, juegos de roles y ejercicios de reflexién guiada, orientadas a facilitar la apropiaciér de
hatilidades de autocuidado y afrortamento frente a Jas exigencias del entorno laboral.

4.2 Objetivos Especificos. Ei proponente debera garantizar &l desarrollo de acciones orientadas a:

Identificar factores que influyen en el bienestar psicologico y reconacer sefiales de estrés y agotamiento laberal,
Facilltar herramientas de afrontamiento para el manejo del estrés.

Analizar faclores de riesgo asocizdos al agotamiento faboral y promover estrategias practicas para su mitigacion.
[dentificar emociones, habitos y patranes de afrontamiento frente a sftuaciones laborales exigentes.

Promover el andlisis de experiencias laborales que fortalezcan la resiliencia.

Generar espacios de autoconsclencia sobre &l manejo del fiempo y la planeacion.

Promover practicas de respiracion consciente y atencion plena para favorecer Ja requlacion emocional.

4.3 Metodologia. La ejecucion de la actividad debera desarrollarse bajo un enfoque de aprendizaje experiencial, orientado al
fortzlecimiento de habilidades practizas aplicables en el enforno iaboral, mediante la combinacion de esfrategias de
psicoeducacion, reflexion guiada, participacién activa v aplicacion practica.

Este enfoque debera garantizar que losflas participantes no solo comprendan tos contenidos abordados, sine que apropien
herramignias concretas para la gestion def estrés, la requlacién emocional y el forlalecimiento del bisnestar en el gjercicio de sus
funciones.

4.3.4 Enfoque metodoldgice. El proponerle debera estructurar su infervencion considerando ¢l ciclo de aprendizaje
experiencial, el cual incluye fas siguientzs fases:

*  Experiencia concreta: desamolle de actividades préclicas que permitan al participante vivenciar siiuaciones
relacicnadas con su entorno laboral.

*  Observacion reflexiva: andlisis guiado de fa experiencia vivida, crientado a la identificacion de emogciones,
compostamientos y aprendizajes.

= Conceptualizacion: construccion de conceplos y herramientas a parlir de fa reflexion realizada.

s Experimentacion activa: aplicacian de las herramientas adquiridas en sitvaciones simuladas o ejercicios practicos.

4.3.2 Estrategias metodologicas, El proponante deberd implementar, como minimo, las siguientes estrategias:

=  [Espacios de psicoaducacién en safud mental laboral
e Talleres viverciales orientados a la aplicacion de herramientas
¢ Ejercicios de regulacion emodionas

«  Técnicas de respiracion y relajacién

& Priclicas de atencidn plena {mindfulness)

s Andlisis de casos aplicados al enierno laboral

e Juegos de roles y dinamicas grupzles

e Aclividades de reflexion individual y colectiva

4.3.3 Desarrollo metodolégico por tips de actividad




a) Actividades en espacio cerrade {Indoor). Deberan orientarse al desarrolio de contenidos formafivas y conceptuales,
incluyendo:

b) Actividades en espacio abierto [Qutdoor}. Deberan orientarse al desarollo de actividades experienciales, enfocadas en:

Explicacion de conceptos clave asociados a salud mental faboral
Identificacion de factores que inciden en el bienestar psicolégico
Desarrollo de ejercicios guiados de andlisis y reflexidn

Apficacion de herramientas pracicas mediante talisres vivenciales

Préticas guiadas de regulacién emocional y manejo del estrés

Efercicios de respiracion conscignte y atencion plena

Aclividades que favorezcan la ecnceniracion, la autocenciencia v la reduccién del estres
Dindmicas grupales que fortalezean la interagcién y &l aprendizaje significativo

4.3.4 Articulacitn con los componentes temaéticos. Ef desarrollo metodoldgico deberd gerantizar:

®  Laprofuncizacién practica en los componentes de regulacion emacional, manejo del esirés y mindfulness.
®  Laintegracian transversal de los somponentes de prevencidn def agotamiento laboral y equilibrio vida-trabajo, mediante ejercicios
de reflexidn, andlisis de experiensias y contextualizacion,

4.3 5 Condiciones de ejecucion

La metodeogia debera ser particpativa, incluyente y orientada al apreadizaje practico.

El proponente debera garantizar ke participacion acfiva de losilas asistentes durante toca la jornada,
l.as aclividades deberan adaptarse a las caracteristicas de la poblacidn participante,

No se pernaitira el desarrollo de astividades exclusivamente magisirales o de caracter pasivo.

o ¢ o »

4.3.6 Alcance ce la intervencién, Las aclividades desarrolladas deberan mantener un enfoque pedagdyico, formativo y
preverdivo, y en ningln caso consfitulran intervencion clinica, psicologica o terapéutica individuaf.

4.4 Componentes tematicos en of desarrollo de la actividad, Son dos grandes comperentes que &f proponente debe desarrollar
priovizando la apicacion practica de herramientas ¥ la apropiacién de habilidades por parte ce losflas participantes cuyos temas son de
obligatorio abordaje en dos niveles:

4.4.1 Componente de profundizacion {este es el eje central de a jornada). Este componente deberd desarrollarse con mayor
intensidad metocoldgica, garantizando la aplicacian practica de heramientas, efercicios vivenciales y espacios de reflexion orientados
& la aproplacion de habilidades. Los lemas a abordar son:

a) Autoconocimlento y regulacién emocional, Este component esta orientado & fortalecer |a capacidad de losilas servidoresfas
pibl-casfas para “econocer, comprender v gestionar sus emocionss en el entomo personal y laboral, favoreciendo la toma de decisiones,
la cemunicacion asertiva y Ja gestion acecuada de situaciones de presién o confiicto.

El proponente dsbera desarrollar:

Conceplos basicos de Inteligencia emocional,

Identificacion de emaciones v st irpacto en el comportarniento.
Estrategias Je regulacion emocional frente a situaciones complejas,
Manejo de emaciones en contextos laborales exigentes.

Empatiz y recorocimiento de las emocianes de los demas.

b) Manejo del esirés y fortalecimiente de la resiliencia, Este componente se orienta a identificar los factores generadores de estrés
en el entomo labaral y a desarrollar estrategias de afrontamiento que permitan responder de marera adzplativa a situaciones de alla
exigencia, fortaleciendo la resiliencla individual,

El proponente debera desarrollar;

= ldentficacion de factores generadcres de estrés en el entomo laboral,

SO YR 1
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Diferenciacion entre estré | euslrés) y estrés negativo {distrés),
Reconocimiento de sefiales de slerta asociadas al agotamiento faboral,
Estrategias de resiliencia frente 2 situaciones laborales exigentes.
Técnicas de respiracién, relsjacisn y mansjo del estrés,

¢} Mindfulness y practicas de autocuidado para el bienestar emocional. Este componente esta orientado a promover practicas
de atencidn plena {mindfulness) coma herramienta para el fortalecimiento de! bienestar emocional, la reduccion del estrés v la mejora
de [a concentracién en ef entomo faboral,

El proponente debera desarroliar;

Concaptos de mindfulness aplicados al entorno faboral,

Reconocimiento del impacto del estrés ¥ la rumiacian mental en el bienestar psicolagico.
Practicas guiadas de respiracian conscienle y atencion plena,

Ejercicios de observacion de pensamientos Y emociones.

Estrategias para infegrar el mind&ulness en |a rutina laboral,

Desarrollo de habitos de autocuidado orfentados al bienestar fisico, menfal y emocional,

4.4.2 Componente de abordaje complementario {sensibllizacion y contextualizacion). Las siguientes tematicas deberan ser
abordadas de manera transversal durante fodo el enzuentro mediante aclividades de reflexién y andlisis de experiencias.

a) Prevencion del agotamiento laboral. Este componenle esta orientado a forlalecer el reconocimiento temprano de factores de riesgo
psicosacial asociades af trabajo, asi como a promover préacticas que faverezcan el bienestar psicalagico y la prevencion del desgaste
emacional,

El proponente debera desarrollar:

Identificacidn de sefales de alerta asaciadas al agotamiente laboral,
Factores quz contribuyen al desgaste emocional en el trabajo,
Estrategias personales para prevenir el agotamiento [aboral,
Desarrollo de habilos que favorezean el bienestar psicoldgico,

¢ 3 8 o

b} Equilibrio vida-trabajo y bienestar integral. Este componente esta orientado a fortalecer practicas que permitan gestionar
adecuadamente las demandas laborales y perscnales, promoviendo el uso eficiente del tiempo, la prevencion de |a sobvecarga y la
adopeion de habitos saludables. .

El proponente deberé desarrollar;

e Organizacidn del tiempo y establecimients de priofidades.
e Identificacién de hébitos que afectan el bienestar persanal.
*  Estrategias para preveni la sobrecarga laboral,

¢ Importancia de la desconexién laboral y el descanso.

Nota alcance metodolégico: El desarollo de los tomponentes ¥ sus tematicas debera garantizar coherencia entre el tiempo de
ejecicin de la actividad y el nivel de profundidad de los contenidas, prierizando la aplicacion practica de fas lematicas del componente
de profundizacion. £ compenente complementaric debera abordarss mediante ejercicios de sensitilizacion y reflexion, sin afectar |a
calidad del proceso formativo,

4.5 etapas del encuentro, £l encuentro debera desarrallarse mediante Una secuencia pedagogica estruclurada Que garantice la
aprapiacian progresiva de los contenidos y herramientas por parie de losflas participantes.

4.5.1 Apertura y contextualizacién. Espacio inicial arientado a:

= Presentar el propésito v alcance de ia actividad,

¢ Sensibilizar a los participantes sobre fa importancla de |a salud mentat en &l entomo laboral,

¢ Desarmollar actividades de integracion qua favorezcan un ambiente de confianza y participacién,

4.5.2 Desarrolio de cantenidos formativos. Espacio orientado a la presentacisn y comprensian de los contenidos tematicos,
incluyendo:
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Faclores que afectan la salud mentaf en ef entormno laboral,
Desarrollo da habilidades de reculacién emocional.
Identificacion de estrategias para el manejo del esirés.
Inroduccidn a précticas de mincfulness ¥ autocuidado,
Reflexion sobre habilos asociados al bienestar integral.

® 4 9 8 o

4.5.3 Apiicacion practica de herramientas, Espacio orientado a la implementacién de hermamientas practicas, mediante;

»  Ejercicios de alencion plena y reiajacién,

s Aclividades ds reflexién guiada sobre autocuidado,

®  Praclicas de regulacion emocional y mansjo del estrés.
®  Analisis de Situaciones aplicadas af entomo laboral.

4.54 Cierre y refiexion final, Espacic orientado a:

Consolidar los aprendizajes dei encuento,

Promover compromisos individuzles frente al autocuidado.
Desarrollar una reflexion colectiva sobre la experiencia.
Reafizar fa evaluacion general de Iz acfividad,

4.5.5 Actividad de cierre experiencial. Se debera desarollar una aclividad grupal de cierre orientada a la gestion emecional yel
fortalecimiento de! compromiso individual y colzctivo.

Condiciones:

©  Debera ejecutarse bajo condicionss seguras,
*  Nodebera representar riesgos fis cos para los participantes.
o Deberd cumplir con lineamientos el $G-SST.

4.6 Entrega de material y certificacion. EJ proponente debera garantizar la entrega da los siguientes elementos:

4.6.1 Kit de bienestar. Entrega de un it de bienestar orientade al fortalecimiento def autocuidado y la sakid mentat, ef cual deberd incluir
elementes padagagicos v de uso parsonal asociados a habitos saludables. Para la definicion del contenido del kit:

= El proponente debera presentar al INPEC, a través dal supervisor del contrato, minimo tres (3) propuestas de composicion
del kit, incluyendo descripeion de .0s elementos, cantidades, caracteristicas y soportes graficos (cuando aplique).

*  la propuesta deberd ser presentada para aprobacion previa a la ejecucion de la actividad, dentro de los plazos establecidos
pot el supervisor del contrato.

¢ Laseleccion final d2 los elementos que integraran el kit seré definida por &l INPEC, a través del supervisor del contrato,

= Nose permifira la entrega de elemmentos sin aprabacisn previa.

4.6.2 Certificacion de participacion. Enlrega de certificasion de patticipacién individual a cada uno de fosflas asistentes que cumplan
con la asistencia a la totalidad de la jornada. Para tal efecto:

¢ Elproponente debera presentar el disefio de Ia carlificacion para aprobacion previa del INPEC.

o |z cerificacidn debera incluir los legos institucionales y fa infermacion que defina el supervisor def confrato,

¢ La enlrega de las certificaciones se deber realizar una vez finalizadz la actividad 0 en ¢l plazo que establezca la
supervision,

FACILITADOR DE LA ACTIVIDAD. El contrafista debers garantizar la asignacién de un facilitador principal responsable de disefiar,
ejecutar, dirigir y evaluar e! desarrollo metedolagico de las jornadas.

5 Este profesional serd la figura pedagonica central de Ia aclividad, por Io que debera contar con idoneidad académisa, expetiencia
cerfificada y competencias en formacion experiencial, trabajo con grupos y fortalecimiento de habilidades socioemocionales en el
entomno organizacional, preferiblemente en entidades publicas.

3.1 Perfil del facilitador, El fagilitader deberd cumplir con los sinulentes requisitos minimos:
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Profesional en Psicologia o Trzbajo Social,
Tarjeta profesional vigerte (cuando aplique).
= Experiengia certificada minima de cinco (5) afies en:
Manejo de grupos

- Desarrollo arganizacional

- Formacidn en habilidades socicemocionales

- Aclividades orientadas al <recimiento persenal en contexios laborales
*  Fomacién cerificada en metedofogias experienciales, coaching, liderazgo, desarrolio humana o afines {minimo 40 horas).
*  Experienciz en el desarrollo de actividades relacionadas con;

- Mansjo del esirés
Regulacién emozional
- Equilibrio vida-lrabajo

5.2 Obligaciones del facilitador. &| “acilitador debers:

®  Implementar el plan temédco y retodolégico de cada jorada, en ariculacién con el Grupo de Blenestar Laboral v previa
aprobacion del supervisor del cenlrato,

°  Liderar el desarrofio pedzgigica de la actividad, crientando las dindmicas grupales ¥ garantizando ef cumplimiento da los

objetivos definidos,

Aplicar herramientas metodolagicas que permitan la apropiacion de hatilidades por parte de los participantes.

Garantizar una participacisn acliva, respetiosa, segura e incluyente durante el desarrollo de la aclividad.

Desarrollar actividades de diagnstico inicial, reflexion colectiva ¥ clerre del proceso farmativa con enfoque institusional.

Coordinar y arientar las aclividades experienciales definidas en la melodologia, garantizando su adecuada ejecucion.

Elaborar el informe final de Iz actividad, incluyendo la evaluacién cualitativa de los testltados, aprendizajes y

compromisas generados.

5.3 Documentos requeridos. El contratista debers bresentar, junto con la propuesta, los siguientes docurmentos del
facilitador;

Hoja de vida actualizada,

Saportes académicos (titulas pro‘esionales y certificados de formacion),

Certificaciones faborales q.e acradien la experiencia requerida,

Certificados da formacion en metadologlas exparienciales, coaching, liderazgo o desarralio humano,

Relacién de aclividades similares gjecutadas en fos dltimos cinco {8) afios, indicando objeto, entidad contratante y alcance
de la intervencicn.

Certificaciones de antecedentes judiciales, disciplinarios, policia.

5.4 Condiciones de permanencia y sustitucién

®  Elfacilitador propuesto no padra ser sustituido sin autorizacion previa y escrita del supervisor del contrato,

& En caso de que el perfil no cunpla con los requisites establecidos o se evidencien deficiencias en la ejecugion
metodoibgica, el INPEC podra scficitar su reemplazo.

= Elcontralista debera garanizar la continuidad def sarvicio sin afectar [a calidad ni el desarrollo de Ja actividad.

Nota: En caso de requerirse mas de profesional para el desarrollo de la actividad, | contratista debera garantizar que todos los
integrantes de sv equipo cumplan con condiciones de idoneidad acordes con &f rol a desempafiar y presentar los respeclivos sopories
para su validacién,

ASPECTOS DE LA LOGISTICA. El contratista debers garantizar la prestacion integral de los servicios logfsticos necesarics para el
deszrrollo de las jomadas, asegurando condiciones de calidad, oportunidad, seguridad y confort para losilas participantes, sin
generar costos adiciorales para el INPEC,

6.1 Transporte. £l contratista debera garantizar et servicio de transporte terrestre especial para el traslado de losflas participantes
desde la ciudad de Begota {Sede Central del INPEC) hasta el lugar del evento y viceversa, en cada una de las jornadas programadas,
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Vehiculos habillades para senvicic especial de transporte de pasajeros.
Capacidad suficiente para el fraslado total de los participantes por fornada.
Yehiculos con una antigiiedad ao mayor a diez (10) afios.

Cumplimiento de requisitos legales vigentes:

Revision tecnice-mecanica

SOAT

Pélizas contraciual y exiracontractual

Sistema de cliratizacion en funcionamiento,

Silias confortables con cinturones de seguridad en buen esfado,
Condiciones de aseo y desinfeccion adecuadas.
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Condicion operativa: Ei contratista deberd presentar al supervisor del contrate, con minimo quince (15) dias de
anticipacion:

Relacién de vehiculos

Placas

Documentacion vigente

Pian de operacion logfstica

6.2 Hospedaje. E! centeatista deberé garantizar e serviclo de alojamiento para losflas parficipantes durarte el desarollo dz cada
jornada, bajo fas siguentes condiciores:

®»  Acomodacién dable.
e Duracion: dos (2) dias y una (1) noche por cada jomada,
¢  HMabitaciones con:
- Bafio privado
= Ducha con agua caliente
- Elementos basicos de asen (teallas, jabon, papel higiénica)
- Conectividad (wif}}
»  Condiciones adecuadas de limp-eza, desinfeccién y mantenimiento,

Condiciones adiciorales:
*  Disponibilidad de un coordinader logistico en sitio.
¢ Acceso a dreas comunes (zonas verdes, espacios recreativos, efc.),

6.3 Alimentacion, El contratists debera garantizar el suministro de aimentacion suficiente, balanceada y en condiciones
atecuadas de calidad. higiens y temperatura para la fotalidad de los participantas durante cada jomada.

Intluye como minimo;

e Desayuno

e Almuerzo

s Cem

»  Refrigerios (mafiana v tarde)

s Estacién permarente de café, asomatica e hidratacion

Condiciones:

*  Los menls deberan ser variades (2 proteinas diferentes en almuerzo, 1 solo carbohidrato, ensaladz), en gramajes
suficientes, rafrigerios preparadcs {no de paqueies) y previamente aprebados por el superviser del contrato.

o Sedeberdn congiderar opciones que atiendan restricciones alimentarias cuando sean informadas previamente.

»  Los alimentos deberan servirse en condicicnes adecuadas de presentacion y conservacion,

64 Actividades complementarias, En el marco del desamallo de la actividad, el confratista podra incluir espacios
complementarios de imegracian, siempre que:

»  Estén alineados con los objetives de la actividad,
«  Norepresenien resgos para losias participantes.
e Se desarrollen baje condiciones sonfroladas.
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Cendicion obligatoria: cualquier ac:ividad complementari los lineamientos de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

istema de Gestidn de

Elcontratista sera responsable de ta identificacion, evaluacion y centrol<de los riesgos asoslados a fas actividades a desarrollar, debiendo
gerantizar condiciones seguras para bosflas participantes durante toda la ejecusion,

6.5 Condiciones generales del servicio logistico, Ei contratista debera:

Garanlizar la ejecucion integral de todas los servicios logisticos requeridos,

Disponer del psrsonal necesaric para 2 adecuada operacidn en sitio,

Asegurar Ia calidad de los servicios prestados.

Contar con planes de contingencia frente a eventualidades logisticas, climéticas o de transporte.
Atender de manera oporiuna cualquier requerimiento del suparvisor del cortrato,

2 & & 9 &

6.€ Aprobaciones previas. El confratista deberd presentar para aprobacion del supervisor def contralo, previo a la ejesucion:

Cronograma de la actividad
Plan metodologico

Propuesta de alimentacion
Propuestas del kit

Informacion del lugar del evento
Personal de apoyo

No s& permifird la sjecucion de actividadss o prestacisn de servicios que no cugnten cen aprobacion previa,

CONDICIONES DEL PROVEEDOR, CONTROL DE CALIDAD Y CUMPLIMIENTO. El contratista sera responsable de la efecusion
integral, oportuna y de cafidad d todzs las actividades, servicios y entregables definidos en la presente ficha técnica, garantizando el
curiplimiento de las condiciones técnicas, logisticas y meiodoldgicas establecidas.

7.1 Obligaciones generales. Ei contratista debera:

»  Garanlizar la gjecucion completa de las jomadas en las fechas, horarios y cordiciones definidas por el INPEC.
¢ Ejecularias actividades sin gene-ar sobrecostos o requerimientos adicionales a Ia entidad,
o Presentar para aprobacién previz del supervisor dal contrato:
«  Cronagrama detallado
- Plan melodoldgico
- Propussta logistica
- Meni de alimentacicn
- Propuesta del kit de bienestar
- Informacién del lugar del evento
- Hoja de vida del facilitador coach
Contar con el personat técnico y kagistico necesario para el desarrolla de la actividad,
Asumir la totalidad de los costos asociados a la ejectcion def contrato,
Garantizar la coordinacion integrz] de la actividad, sin delegar responsaoilidades crificas sin autorizacion del INPES,
La forma de pago se realizara confra enfrega y aprobacién ds los productos ¥ servicios definitlos en a ficha técnica,
corforme a la verificacién del supsrvisor del contrato.

7.2 Contrel de calidad del servicio, EI contralista debera garantizar que todos los bienes y servicios enfregados cumplan con
condiciones de:

Calidad
Idoneidad
Funcionamiento
Presentacion

Este incluye, entre otros:

s Kits de bienestar
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Transporte
Hospedaje

Materiat pedagagico
Equipes y legisiica

* & o & o

7.3 Plan de contingencia, El contratista debera contar con un plan de contingencia que contemple posibles situaciones que
puedan afectar la ejecucion de la actividad, tales como:

Condiciones climaticas

Fallas en fransporte

Problemas logisticos

Situaciones de salud ¢ emergencia

Dicha plan deberd garantizar la continuidad del servicio sin generar costos adicionales para &f INPEC.
7.4 Modificaciones y susfituciones

= No se permifira la modificacion de condiciones logisticas, melodoldgicas o téenicas sin autorizacion previa del supervisor del
contrato,

e No se permitira fz sustitucion del facilitador, ni del lugar del evento o de [os servicios contratados sin aprobacion previa y
escrta defl INPEC,

1.5 Ejecucion insatisfactoria. Ex caso de que alguna de las actividadas o jornadas no se desarrolle de manera satisfactoria, el
cortratista debera:

*  Repetir la actividad o subsana [as falencias identificadas,
¢ Enun plazo ro mayor a tres (3) aias hébiles,
= Sin generar costos adicionales para el INPEC,

7.6 Segulmiento y supervisién, EI INPEC, a través del supervisor del contrato, realizard el seguimisnto a la ejecucion de la
aclividad, verificando el cumplimiento ce:;

e  Condiciones técnicas
e Condicicnes logisticas
*  Melodologia

*  Enfregables

El contratista deberd atender oportunamente las observaciones y requerimientos que se formulen durante fa ejecucion.
1.7 Gestion documental y entregables finales, Al finafizar cada jornada, €l contratista debera enfregar:

Listas de asistencia debidamente diligenciadas
Reglstro fotografico de la actividad

Evaluacion de satisfaccion de los narticipantes
Copia de las certificaciones entregadas

Informe final yfo acta de la aclividad que incluya:
- Descripcion de actividades desarrolladas

- Resulados obtenidos

- Andlisis cualitativo de Ia experiencia

- Recomerdaciones

4 06 8 90 &

7.8 Proteccién de dafos personales. El contralista debera garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales de los
participantes, cenforme a lo establecida en la Ley 1581 de 2012 y demés rormas aplicables.
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$ 49.500.000.00

valor: Cuarenta y nueve millones quinientos mil pesos M/cte

Quedamos atentos a cualquier solicitud

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE:

ANDRES DEL CARMEN VELASQUEZ SALGADO C,C.Ne.79.248.350
REPRESENTANTE LEGAL

DPERADCRES E INVERSIONISTAS DE COLOMBEA SAS NIT.900.074.063-6
DIRECCION: AVENIDA LA ESPERANZA No.40-32 Piso 5

CORREO ELECTRONICOQ:

CIUDAD: BOGOTA D.C.

SO




