
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero de 2021

Señor (a)
ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2184422
Coordinador Competencias Básicas
Programas Especiales
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero  del año 2021

Referencia: No 2184422 del año 2021

EDWARD ALVAREZ GALEANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72.204.935 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Febrero de 2021 por valor de 
(3.376.526). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de 
Ahorros No. 47438350728 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Será hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de soldadura de acuerdo a la programación académica del SENA Centro 
Nacional Colombo Alemán

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1



1 Presentar informes mensuales en 
los cuales se evidencie los avances

respecto al cumplimiento de los 
indicadores, metas u objetivos 
propuestos para el área y/o

proceso en el que interviene; y un 
informe final al terminar la 
ejecución del contrato.

se continua formacion en 
alternancia al curso 
soldadura de productos 
metalicos platina, grupo 
TSPMP-5, con numero de 
ficha 2206643, con 23 
aprendices activos y 
ninguna desercion, en la 
primera semana se eligen 
grupo de 8 aprendices y se 
da la formacion paractica 
con la fabricacion de 
cabinas, estantes, y 
canastas de seguridad para 
las maquinas donde los 
aprendices desarrollan los 
resultados de aprendizajes 
identificar maquinas de 
soldar corte trazado 
armado y soldado de 
platinas.

correo  semanal de 
actividades enviado 
a la coordinación 
académica

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO
INICIO FINALIZACIÓN

    

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la 
planilla, 4376388822, operador bancoomeva y periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 –
“ Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente, 

EDWARD ALVAREZ GALEANO
Contratista
C.C. No. 72.204.935

Recibí a satisfacción:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO 
Supervisor(a) Contrato 2184422  de 2021
Coordinador Competencias Básicas
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                                               INFORME FEBRERO 
 

 

se continua formación en alternancia al curso soldadura de productos metálicos platina, grupo 

TSPMP-5, con numero de ficha 2206643, con 23 aprendices activos y ninguna deserción, en la 

primera semana se eligen grupo de 8 aprendices y se da la formación práctica con la fabricación de 

cabinas, estantes, y canastas de seguridad para las maquinas donde los aprendices desarrollan los 

resultados de aprendizajes identificar máquinas de soldar corte trazado armado y soldado de 

platinas. 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 


