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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

1-7077-03 Prestar los servicios profesionales para apoyar en el
analisis de informacion socioeconémica y en la conceptualizacion
para el disefio de catalogos de cualificaciones, en el marco de la
incorporacion del SENA al Sistema Nacional de Cualificaciones.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en ciencias sociales y humanas, administracion, o afines,
con especializacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Sin experiencia relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE ($44.625.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago

\plch;%R Y FORMA DE correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS
) MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($2.125.000)

y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2021, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE ($4.250.000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2021.

LUGAR DE )

EJECUCION: Bogota D.C.
La supervision del contrato estara a cargo del asesor G03 del grupo

SUPERVISOR: de Cualificaciones y Formacién a lo Largo de la Vida o quien designe

el director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

ORDENADOR DEL
PAGO:

William Orozco Daza, director del Sistema Nacional de Formacion
para El Trabajo.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la
Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, tal y como lo
1
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establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 del 28 de enero de 2004, «Por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que, para el desarrollo de
sus funciones, el SENA tendria una Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

En el art. 12, la funcién No 1 establece: “Dirigir la implementacion en el pais del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo y proponer las politicas para la ejecuciéon de los procesos de
normalizacién, evaluacion y certificacién, reconocimiento y articulacién de programas de formacién
que de él se derivan para el desarrollo del talento humano, su empleabilidad y el aprendizaje
permanente”; el numeral 2 de ese mismo articulo establece la funcion de: “Proponer politicas y
trazar directrices para el SENA sobre la formacion profesional para el trabajo, de modo que
garantice la calidad, pertinencia, cobertura y flexibilidad a través de la cadena de formacion y el
aprendizaje permanente”; el numeral 17 indica la funcién: «Contribuir al disefio de un marco nacional
de calificaciones que facilite la formacion y el aprendizaje permanente, ayude a las empresas y los
servicios de empleo a conciliar la demanda con la oferta de calificaciones, oriente a las personas
en sus opciones de formacion, y facilite el reconocimiento de la formacién, las competencias y las
experiencias previas.»

De acuerdo con la Recomendacién 195 de la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT, sobre el
desarrollo de los recursos humanos, del 17 de junio de 2004, en el numeral VI. MARCO PARA EL
RECONOCIMIENTO Y LA CERTIFICACION DE LAS APTITUDES PROFESIONALES, en los
paises miembros «(1) Deberian adoptarse medidas, en consulta con los interlocutores sociales y
basandose en un marco nacional de cualificaciones, para promover el desarrollo, la aplicacion vy el
financiamiento de un mecanismo transparente de evaluacion, certificacion y reconocimiento de las
aptitudes profesionales, incluidos el aprendizaje y la experiencia previos, cualquiera que sea el pais
en el que se obtuvieren e independientemente de que se hubiesen adquirido de manera formal o
no formal. (2) Los métodos de evaluacién deberian ser objetivos, no discriminatorios y vinculados a
normas. (3) El marco nacional deberia incluir un sistema de certificacion confiable, que garantice
que las aptitudes profesionales sean transferibles y reconocidas por los sectores, las industrias, las
empresas Y las instituciones educativas. 12. Deberian formularse disposiciones especiales para
garantizar el reconocimiento y la certificacion de las aptitudes profesionales y las cualificaciones de
los trabajadores migrantes.»

Estas funciones se describen en el Conpes 3674 del 19 de julio de 2010 que establece como un
objetivo especifico el “Desarrollo de un lenguaje comun a través del enfoque de competencias
laborales: definir un plan de trabajo para implementar un marco nacional de cualificaciones para
Colombia” Aqui se solicita la participacion del Ministerio de Educacion, Ministerio de Trabajo,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y del SENA, en donde a esta Entidad se le asigna la
tarea de apoyar técnica y operativamente la conformacion del MNC para Colombia.

En el 2012, la Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —
UNESCO, en el documento “Directrices de la UNESCO para el reconocimiento, validacion y
acreditacion de los resultados del aprendizaje no formal e informal”, resalta que el aprendizaje a lo
largo de la vida y su reconocimiento por medio de la articulacion de las vias para la cualificacién es
un elemento central para promover el derecho de las personas a la educacion.

De manera posterior, el Conpes 3866 de 2016 establece como estrategia para fortalecer el capital
humano la articulacién del Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) con las prioridades de la
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Politica Nacional de Desarrollo Productivo (PDP). «Esta estrategia busca garantizar que la
educacién superior, y la educacion y formacién profesional sean pertinentes para el sector
productivo, mediante una mejor coordinacion entre los agentes que participan en el mercado laboral
(estudiantes, recién egresados, aspirantes, IES, instituciones de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano, SENA, sector privado, sector publico, entre otros)»

Especificamente, en cuanto a cualificaciones establece como una de sus lineas de accion “Articular
la construccion del Sistema Nacional de Educacién Terciaria (SNET) y su Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) con las prioridades de la PDP”, con el fin de mejorar la pertinencia del capital
Humano del pais y garantizar transparencia de la informacion en el mercado. Para lo cual, se le
solicita al SENA mantener una coordinacion constante con el Ministerio de Trabajo y Ministerio de
Educacion Nacional para la construccion del MNC, bajo las directrices de la Comisién Intersectorial
para la Gestion del Recurso Humano (CIGERH) como espacio de interlocucion entre los actores
implicados.

Ahora, con el fin de impulsar la calidad y pertinencia de la educacion y formacién del talento humano,
el Gobierno nacional establece en las «Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad» consolidar e implementar el Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC) y el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) como uno de sus componentes. Asi mismo,
en el citado plan se le atribuye que «El Ministerio de Educacion y el Ministerio del Trabajo
reglamentaran el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), de tal forma que se logre consolidar en
un referente para organizar, dar coherencia, pertinencia y calidad a la oferta educativa y formativa
y el reconocimiento de las competencias y aprendizajes obtenidos con la experiencia laboral.»

Por lo anterior, el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019, crea el Sistema Nacional de Cualificaciones
(SNC) «como un conjunto de politicas, instrumentos, componentes y procesos necesarios para
alinear la educacion y formacién a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve
el reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la
insercion o reinsercioén laboral y el desarrollo productivo del pais”. Son componentes del Sistema
Nacional de Cualificaciones (SNC): el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC), los subsistemas
de aseguramiento de la calidad de la educacion y la formacién, de normalizacién de competencias
y de evaluacion y certificacion de competencias, el esquema de movilidad educativa y formativa, asi
como la plataforma de informacion del SNC.

Teniendo en cuenta lo anterior, y para dar cumplimiento a las funciones sefaladas en el Decreto
249 de 2004, en el afio 2014 el SENA creo6 en la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo, el grupo interno de trabajo denominado «Cualificaciones y Formacion a lo Largo de la
Vida». Posteriormente, mediante Resolucion 925 de 2020 se modificaron sus funciones, entre las
que se encuentran: “1. Investigar aspectos metodoldgicos y conceptuales sobre la conformacion,
estructuracion y uso de cualificaciones, estandares y el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Marco Nacional de Cualificaciones; 2. Proponer politicas Institucionales que permitan orientar el
desarrollo y modernizacion de la formacion profesional y cualificaciones del SENA con base en
referentes internacionales; 3. Proponer orientaciones de politica institucional para la elaboracién y
actualizacién de estandares, descriptores y estructuracion de la oferta formativa en términos de
cualificaciones; 4. Establecer y aplicar metodologias, procesos y procedimientos de gestion de
talento humano por competencias para su divulgacion e implementacién en el sector productivo; 5.
Organizar las cualificaciones procedentes de los procesos de formacién, evaluacion de
competencias, validacion y demas desarrollados por la Entidad; 6. Apoyar la creacion e
Implementacién del Modelo de Cualificaciones del SENA en consonancia con el Sistema Nacional

3
GTH-F-075 V.05



4
SENA

N

de Cualificaciones y demas herramientas que permitan establecer en el SENA estrategias de
Gestion de recursos Humanos, faciliten la formacién y el aprendizaje permanente, ayude a las
empresas Y los servicios de empleo a conciliar la demanda y con la oferta de cualificaciones, oriente
a las personas en sus opciones de formacion vy, facilite el reconocimiento de la formacion, las
competencias y las experiencias previas; 7. Generar y producir informacion actualizada sobre el
enfoque de cualificaciones, modelos de Cualificaciones, Marco Nacional de Cualificaciones y sus
Implicaciones para la formacién profesional y el empleo; 8. Apoyar y orientar la Incorporacion del
SENA al Sistema Nacional de Cualificaciones y el Marco Nacional de Cualificaciones; 9. Planificar
y gestionar la adopcion del modelo de cualificaciones del SENA y evaluar su impacto y avance; 10.
Participar en las actividades interinstitucionales para la implementacién del Sistema Nacional de
Cualificaciones y el Marco Nacional de Cualificaciones dentro de la "Estrategia de Gestién de
Recursos Humanos" del Pais; entre otras.

En el marco del cumplimiento de las funciones anteriormente citadas, en el aino 2020 desde el grupo
de Cualificaciones se precisaron importantes logros relacionados con la estructuracion y
reglamentacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y sus componentes. Especificamente, se
dio acompafiamiento técnico al Ministerio del Trabajo, Ministerio de Educacion Nacional,
Departamento Nacional de Planeacidén y Presidencia de la Republica, en la estructuracién del
Decreto reglamentario del Marco Nacional de Cualificaciones. Proyecto de decreto que surtio la
etapa de consulta publica, y se encuentra préximo a su expedicién a comienzos de 2021.

Igualmente, en el marco de la implementacién de la Clasificacién Unica de Ocupaciones para
Colombia —CUOC", el Grupo aporté técnicamente y acompario al Ministerio de Educacién Nacional
-MEN y al Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE, en el proceso de validacion
de las Areas de Cualificacién, que guardan armonia con la CUOC, y que seran referente para la
organizacion de las cualificaciones del pais.

Asi mismo, el Grupo apoy6 técnica y metodolégicamente en la estructuracién y reglamentacion de
otros componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones, como es el caso del Subsistema de
Formacién para el Trabajo, cuyo borrador de decreto se encuentra en Presidencia de la Republica.
Este subsistema permitira que el SENA genere una nueva oferta de programas de formacion
profesional referenciados en cualificaciones de los niveles mas altos del Marco Nacional de
Cualificaciones.

Adicionalmente, en el 2020 se elaboraron 8 estructuras de cualificacion pertenecientes al Sector
Transporte, que se organizan en el catalogo de cualificaciones de ese sector, y las cuales
comprenden los principales cargos del sector. Lo que implicé una exhaustiva caracterizacién del
sector que incluye datos socioecondmicos y ocupacionales. lgualmente fue necesario consultar a
mas de 20 gremios y empresas, en cuanto a toda la cadena de valor del transporte automotor.
Ademas, cabe resaltar que cada una de las estructuras de cualificacion incluye: la denominacion,
cédigo de la cualificacion, nivel del MNC, area de cualificacion, duracion (horas créditos), organismo
que autoriza la cualificacion, institucion que otorga la cualificacién, perfil de competencias,
competencia general, ambito productivo — cadena de valor, competencias especificas, contexto de
la competencia, competencias clave, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
parametros de calidad, lo que requirid la participacién de expertos técnicos del sector y el

1 La Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia —CUOC seré referente para organizar perfiles ocupacionales, al
igual que para el disefio de programas formativos y educativos enfocados en el mercado laboral, en la generacion de
estadisticas ocupacionales para la normalizacion y certificacion de competencias laborales y como referente para la
intermediacion laboral entre empresarios y trabajadores.
4
GTH-F-075 V.05



4
SENA

N

acompafamiento metodolégico del grupo de Cualificaciones; productos que se constituyen en
referentes para la formacion, educacién y reconocimiento de aprendizajes previos, en el marco del
SNC. Asi mismo, se logré avanzar en la fase de caracterizacion sectorial que contiene informacion
socioecondmica y ocupacional del sector Turismo y que sera insumo para la elaboracién del
catalogo de cualificaciones de ese sector.

Ademas, se estructuraron mas de 10 lineamientos de politica institucional guiados a la
implementacién del Modelo de Cualificaciones SENA para las diferentes areas misionales de la
Entidad, entre los que se encuentran, la recomendacion de incorporar las cualificaciones como
referente para el disefio y desarrollo de la formacion profesional, y para los proyectos de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales, y recomendaciones para los procesos de empleo,
analisis ocupacional y empleabilidad y gestion de instancias de concertacién y competencias
laborales, guiados a alinear sus procesos a la ruta metodolégica para el disefio de cualificaciones,
entre otros. Para su elaboracion fue necesario realizar un diagnéstico de las areas mas implicadas
en la incorporaciéon del SENA en el SNC; igualmente, este diagndstico implicé la consulta de datos
socioecondmicos que dan cuenta del comportamiento del mercado laboral colombiano frente a otros
paises del mundo y de la regién, asi como la aplicacién de encuestas a mas de 604 funcionarios de
la Entidad que lideran, coordinan u operan procesos misionales del SENA (402 de regionales y
centros y 202 de Direccion General), para establecer el grado de conocimiento de las cualificaciones
en la Entidad.

Asimismo, el Grupo ha orientado y asesorado a diversas empresas de diferentes sectores sobre la
Metodologia de Gestiéon del Talento Humano por Competencias para su implementacion. Durante
el 2020 se atendieron en promedio doce (12) empresas del sector Turismo y diez y seis (16) de
otros sectores, en las siguientes fases: Planeacion, Gestion Provisién de Cargos, Gestidon de
Desarrollo y Gestion de la Compensacion. Igualmente, como mecanismo de fomento del uso de las
cualificaciones, se llevo a cabo el proceso de actualizacion y ajuste de la Guia Metodoldgica de
Gestion del Talento Humano por Competencias, para facilitar su pertinencia, impacto y cobertura
en mayores colectivos empresariales.

Para el afio 2021, en desarrollo de las obligaciones establecidas en la Resolucién 925 del 2020, las
metas del Plan Estratégico Institucional 2019 - 2022, y en concordancia con el mencionado articulo
194 de la Ley 1955 de 2019, del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, se continuara con el acompafiamiento técnico y metodoldgico al Gobierno nacional
en la estructuracion e implementacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y sus componentes,
en donde una de las actividades mas importantes sera desarrollar un piloto de la mano con el
Ministerio del Trabajo, para ofertar inicialmente dos (2) programas de formacién de niveles altos del
Marco Nacional de Cualificaciones, en el contexto de la reglamentacion e implementacion del
Subsistema de Formacion para el Trabajo.

Ademas, sera necesario apoyar a la transicion de la Entidad al Sistema Nacional de Cualificaciones
por medio de la estructuracion e implementacion del Modelo de Cualificaciones SENA, para lo cual
se realizara acompanamiento a los procesos misionales de la Institucién, para dicha transicion, se
estableceran planes de trabajo concretos con cada una de las areas implicadas, lo que comprende
entre otras cosas: estudiar en detalle el mapa de procesos misionales de la Entidad, establecer
acciones especificas en los mismos, como ajustes metodolégicos y de referentes que incluyan las
cualificaciones, y realizar pilotos para modelar dichos ajustes identificados, en programas de
formacion, proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales y Perfiles por
Competencias. Lo anterior, acorde con el desarrollo de los componentes del SNC como:
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Subsistema de Normalizacion de Competencias, Subsistema de Evaluacion y Certificacion de
Competencias, Marco Nacional de Cualificaciones, Subsistema de Movilidad Educativa y Formativa,
el Subsistema de Aseguramiento de la Calidad y la Platafoma de Informacién del Sistema Nacional
de Cualificaciones.

Igualmente, en cumplimiento de las metas del Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022, se
elaboraran 2 Catalogos Sectoriales de Cualificaciones que seran referentes para el disefio curricular
de programas de formacioén profesional y proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales. Las cualificaciones de los niveles mas altos podran ser usados como referentes para el
piloto del Subsistema de Formacion para el Trabajo, en colaboracién con el Ministerio del Trabajo.
Cabe resaltar que la elaboracion de un Catalogo Sectorial de Cualificaciones implica las siguientes
etapas: A. Caracterizacion del sector; B. Identificacion de brechas de capital humano; C. Analisis
Ocupacional y Andlisis Funcional; y D. Estructuracién de la Cualificacion.

Finalmente, se profundizara en la sensibilizacién al interior del SENA sobre las cualificaciones y se
implementaran los ajustes realizados en la Guia Metodoldgica de Gestidn del Talento Humano por
Competencias en las organizaciones del sector productivo.

Teniendo en cuenta lo anterior y lo indicado en el Decreto 1009 del 14 de julio de 2020 en su articulo
3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision
previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén”, asi como lo dispuesto en la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, suscrita por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente personal indispensable; es oportuno indicar
que en el presente caso es viable realizar el proceso de contratacién puesto que a la fecha no existe
personal suficiente, pues se encuentran 15 cargos de planta, de los cuales 4 pertenecen al grupo
de Cualificaciones y Formacion a lo Largo de la Vida, asi: 2 Asesor G03, 2 Asesor G04, y este debe
contar con el suficiente recurso humano, que posea los conocimientos, experiencia y capacidades
adecuados para atender las actividades previstas para el 2021 y dar cumplimiento a las funciones
y fines de la Entidad relacionadas con Cualificaciones, especificamente para apoyar en el analisis
de informacion socioecondmica y en la conceptualizacién para el disefio de catalogos de
cualificaciones, en el marco de la incorporacion del SENA al Sistema Nacional de Cualificaciones.

Por lo anterior y en consideracion a que es indispensable la participacion del SENA a través del
grupo de Cualificaciones en mesas de trabajo interinstitucionales para la estructuracion e
implementacion de los componentes del Sistema Nacional de Cualificaciones, en el disefio de las
cualificaciones y la estructuracion de lineamientos de politica institucional para la implementacion
de las cualificaciones en los procesos misionales del SENA en el contexto del SNC, es necesario
contar con un profesional en ciencias sociales y humanas, administracion, o afines, con
especializacion, para el apoyo en el desarrollo de estudios socioeconémicos de sector y su
documentacién en el disefo de catalogos de cualificaciones, para el proceso de estructuracién de
los catalogos de cualificaciones que elabore el Grupo, el analisis de informaciéon ocupacional y
socioecondmica necesaria para la estructuracion de los catalogos de cualificaciones y la
armonizacion de fuentes de informacion laboral y ocupacional usada para la estructuracion de los
Catalogos de Cualificaciones.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno nacional y asignada a la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el
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Trabajo de la Direccion General, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

a) Presentar un plan de trabajo en el mes de febrero y hacer seguimiento, atendiendo los
lineamientos del SENA, a fin de obtener los resultados propuestos en el cumplimiento de las metas
e indicadores, cuyo cumplimiento sera revisado por el supervisor. b) Apoyar el desarrollo de
estudios socioeconémicos de sector y su documentacion en el disefio de catalogos de
cualificaciones. ¢) Apoyar en el proceso de estructuracion de los catalogos de cualificaciones que
elabore el Grupo de Cualificaciones y Formacién a lo Largo de la Vida. d) Analizar informaciéon
ocupacional y socioeconémica necesaria para la estructuracion de los catalogos de cualificaciones.
e) Apoyar en el proceso de armonizacion de fuentes de informacién laboral y ocupacional usada
para la estructuracion de los Catalogos de Cualificaciones. f) Brindar acompafiamiento en reuniones
y comités convocados por el SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
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conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: asesor G03 del grupo de Cualificaciones y Formacién
a lo Largo de la Vida o quien designe el director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago William Orozco Daza, director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se
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comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo valido y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificod el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota D.C. el 11 de febrero de 2021.

WILLIAM OROZCO DAZA
Director del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Revisé: Francisco Ricardo Restrepo Moya — abogado contratista DSNFT /2371&/7&/
Gloria Esperanza Robles Garcia - asesor GO3 coordinadora grupo Cualificaciones y Formacion a lo Largo de la Vida — Direccion
del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
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Elaboré: Diego Alejandro Puentes Soler — contratista Grupo ECCL — DSNFT./I/‘Zf
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