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CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA  

PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECCIÓN GENERAL 
 
 

El suscrito, William Orozco Daza director del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo, de acuerdo 
con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor Jorge Ernesto Zuluaga Guzmán, se 
procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia certifico lo siguiente: 

 
                                                                 IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 
los estudios previos. 

FORMACIÓN ACADEMICA 
CUMPLE        NO CUMPLE 

X  
 

Entidad

0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0
0,0 0

0,0 0

0,0 0 CUMPLE NO CUMPLE

0,00 0 XTOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Experiencia EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA)

Meses Días SI NO

 
 
NOTA: El perfil no requiere experiencia 

 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
WILLIAM OROZCO DAZA 
Director del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo                
 
Revisó: Gloria Esperanza Robles García – asesor G03 coordinadora grupo de Cualificaciones y Formación a lo Largo de la 

Vida – Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo. 
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