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ANGIE LORENA REYES REYES
Jefe Oficina Asesora de Planeaci6n

Secretaria General - Ofici`n'a De Contrataci6n

A.   ASPECTOS TECNICOS

1.     DESCR[PC16N DE LA NECES[DAD QUE EL MUN]CIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATAC16N

Teniendo  en cuenta que el  Municipio  de

•e6tos''a formular

Duitama es  una entidad  pdblica del  nivel  municipal,

perteneciente a la rama del poder ejecutivo con autonomTa administrativa,  personeria jdridica
e independencia para la administraci6n.

Qu?  el  objeto  de  la  contrataci6n  pdblica'`en  el' Estado .Social  del  Derecho  esta  directamente
asociada al cumplimiento del interes general, puesto que el contrato pdblico es u`no de aque[los
"instrumentos  juridicos  de  los  que  se  vale  el  Estado  para  cumplir  sus  fina[idades,  hacer

efectivos los deberes  pdblicos y prestar ]os servicios  a su  cargo,  con  la colaboraci6n  de los
particulares  a  quienes  corresponde  ejecutar,   a   nombre  de  la  administraci6n,   las  tareas
acordadas.

Para  garantizar  el  cumplimiento  de  los  objetivos  previstos  en  el  plan  de  Desarrollo  y  en
particular  estrategias  de  buen  gobierno  relacionadas  con  los  procesos  y  actuaciones  de  la
Administraci6n  que conlleven  a  una  correcta  inversi6n  de  los  recursos pdblicos,  siempre de
cara al ciudadano y aplicando los principios de la funci6n administrativa.

Corresp.onde a los Alcaldes Municipales de conformidad con e[ articulo 315 de la Constituci6n
Politica cumplir y hacer cumplir [a constituci6n y la ]ey,  norma que igualmente consagrada e`n
el  articulo 91  de la ley  136 de  1994 modificado  po'r el articulo 29 de la ley  1551  de 2012,  asi
c.one dirigir la acci6n administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiehto de las funciones y
la  prestaci6n  de  los  servicios  a  su  cargo.  Es  asi  como  se  debe  asegurar que  la  estructura
administrativa y la respectiva organizaci6n debe estar acorde con ]a normatividad vjgente.
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evaluaci6n  de gesti6n y resultados  de  la  administraci6n  ptlblica,  tanto  en  lo  relacionado  con
polfticas como con proyectos de inversi6n, en las condiciones que ella determine."

En la Ley 812 de 2003, Art.17:  "Todos los organismos y las entidades pdblicas nacionales o
territoriales,  los servidores ptlblicos y las personas  naturales o jurrdicas,  pdblicas o  privadas,
que  ejerzan  funciones  pdblicas,  presten  servicios  pdb]icos  en  nombre. del  Estado,  cumplan
labores de interventoria en los contratos estatales o administren recursos de este, estan en la
obligaci6n  de  suministrar  la  informaci6n  que  se  requiera  para  adelantar  ]os  programas  de
planeaci6n, seguimiento y control (...)".

Segdn el Decreto 2844 de 2010 Articulo 27. Seguimiento a los proyectos de lnversi6n Pdblica.
De   conformidad   con   lo   dispuesto   en,  Ios   articulos   92   y   93   del   Estatuto   Organico   del
Presupuesto, corresponde al Departamento Nacional de Planeaci6n hacer el seguimiento a los
proyectds de inversi6n Pdblica, para lo cual utilizara el Sistema de lnformaci6n de Seguimiento
a  Prctye,ctos  de  Inversion  Pablica  creado  por el  Decreto  3286  de  2004,  y  que .se integra  al\
Siste.rna u`nificad,o de, lnversi6n pdblica.                                                     I
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La  ®fiein: Asesora  de  Plan.eadi6n,  ?n  el  marco  de  sus  c6mpetencias,  desarrolla funciones
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que supera la capacidad operativa del personal de planta, situaci6n que se evi,denc`ia en que
durante  la  vigencia  2025  se  adelant6  la  formulaci6n,  actualizaci6n  y  seguimiento  de  ci`ento
cuarenta y nueve (149) proyectos inscritos en el Banco de Programas y Proyectos de lnversi6n,
ademas del acompafiamiento permanente a las dependencias municipales en la estructuraci6n
de iniciativas  bajo  la  metodologia  MGA y la  elaboraci6n  de informes de seguimiento fisico y
financiero,  Io cual, sumado a la ejecuci6n de proyectos estrategicos aprobados y viabilizados
como el plan Parcial Villa Olimpica, justifica la necesidad de fortalecer la capacidad institucional
mediante la contrataci6n de apoyo profesional especializado.

EI  municipio  de  Duitama  cuenta  con  el  plan  de  Ordenamiento  Territorial  -  POT,  adoptado
mediante el Acuerdo Municipal 010 de 2002 y modificado por el Acuerdo 039 de 2009, el cual
constituye el  principal  instrumento de planificaci6n territorial  para orientar el desarrollo fisico,
social  y  fun,cional  del  municipio,  definiendo  una  visi6n  de  largo  plazo  y  estableciendo  los
lineamientos normativos, programaticos e instrumentales necesarios para ordenar y organizar
el .territorio.  Dicho  instrumento  reconoce los  planes  parciales  como  mecanismos tecnicos de
planificaci6n  urbana  orien.tados  al  desarrollo,  reorganizaci6n,  consolidaci6n  y  mejoramiento
integral de sectores urbanos que, por sus caracterfsticas estrategicas y complejidad funcional,
requieren un tratamiento especifico.

El seguimiento, evaluaci6n y control del plan de Ordenamiento Territorial (POT) se des`arrollan
de  manera  paralela  a  su  implementaci6n  y  ejecuci6n,  una  vez  adoptado  y  durante toda  su
vigencia,  Con  el  prop6sito  de  verificar  el  cumplimiento  de  sus  determinaciones,  analizar  su
impacto   en   la   dinamic.a   territorial   y   establecer   la   necesidad   de   revisiones,   ajustes   o
mod.ifica,ciones,conforme  a  los  cambios  normativos,  tecnicos,sociales  y  a.mbienta.Ies  que  se
presenten.

Mediante el decreto No.146 del 25 de septiembre de 2019, se reactiv6 y conformo la comisi6n
de Veeduria  de las  Curadurias  Urbanas  del  municipi'o  de  Duitama,  se  efectu6  Ia  respectiva
delegaci6n y se dictaron otras disposiciones, en cumplimiento de lo previsto en la normatividad
urbanfstica  aplicable,   con  el  fin   de  fortalecer  los   mecanismos  de  control,   seguimiento  y
vigilancia sobre las actuaciones urbanisticas.

No obstante,  una vez realizada la revisi6n del archivo ffsico y digital de la Oficina Asesora de
Planeaci6n  y  Sistemas,  n,o  se  evidenciaron  actas,  informes tecnicos,  conceptos juridicos  ni
demas soportes documenta.Ies que permitan constatar el funcionamiento efectivo, peri6dico y
continuo  de  la  Comisi6n  d,e  Veeduria  conformada  mediante  el  acto  administrat.ivo  antes
referido, Io cual evidencia la n,ecesidad de fortalecer el acompafiamiento institucional en esta
materia.

En atenci6n a lo anterior, y teniendo en cuenta la complejidad tecnica y juridica que implica la
revisi6n   y   ajuste   del   Plan   de   Ordenamiento   Territorial,   asf   como   el   seguimieLnto   a   las
actuaciones de las Curadurias Urbanas y el Cumplimiento del marco normativo urbanistico, se
hace necesaria la contrataci6,n de.un profesional en Derecho que brinde apoyo tecn`ico yjuridico
a  la  supervisi6n  de[  proceso  de  revisj6n  y  ajuste  del  POT  del  municipio  de  Duitama.  Dicho
apoyo permitira asegurar I,a correcta interbretaci6n y aplicaci6n de la normatividad urbanistica,
el fortalecimiento de los mecanismos de veeduria y control,  I,a mitigaci6n de riesgos juridicos
para la entidad y la adecua.da articulaci6n  entre los componentes tecnicos,  admjnistrativos y
legales del proces,o.

2.     JUSTIFICAC16N

EI  proyecto  cumple  con  los  requisitos  de viabilidad  y  se encuentra  alineado  con  el  Acuerdo
Municipal  No.  022  del  15  de  septiembre  de  2025  por  medio  del  cual  se  adopta  el  plan  de
Desarrollo  Territorial  de[  Municipio  "DUITAMA   NUESTRA   PRIORIDAD  202512027";   de  la
estructura  del  Componente  Estrategico  asi:   EJE   ESTRATEGICO:  4.   Gobierno   Eficiente,
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territorial.  SECTOR:  4.5.  Gobierno  territorial. PROGRAMA:  4.6.3.Seguro  y  Ordenamiento
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FOFIaleci-miento a la gesti6n y direcci6n de la administraci6n ptlblica territorial.

Eje eslrat6gico: 4. Gobierno Eficiente, Seguro y Ordenamiento territorial.
Componenle: 4.6. Gobierno. territorial.
Programa:  4.6.2. ordenamiento territorial y desarrollo urbano
Produclo: Servicio de asistencia t6cnica
mdicador de Producto: 4.5.2.1. documentos de planeaci6n elaborados-400202600

La   Constituci6n   Politica   en   su   articulo   311    establece   que   el   Municipio   como   entidad
fundartiental de la divisich politicoLadministrativa del estado le` corresponde presta'r los servicios
pdblicos que determine la ley,  asi mismo en su arficulo 354,  establece que los servicios son
inherentes a la finalidad social del  Estado y que es deber del Estado asegurar su prestaci6n
eficiente  a lodos  los  habitantes  der territorio  nacional.  EI  numeral  3°  del  articulo  315  de  la
Constituci6n Politica de Colo-mbia, establece entre las atribuciones del Alcalde, "Dirigir la acci6n
administrativa del municipio." Por otra parfe, el articdlo 2° de nuestra carta magna, sefiala que
son fine's esenciales del Estado: "... servir a la comunidad, proinover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los p.rincipios, derechos y deberes consagrados en la Constituci6n;
facilitar  la  participaci6n  de todos  en  [as  decisiones  que  los  afectan y  en  la  vida  econ6mica,
poli`tica, ]a administrativa y cultural de la Naci'6n; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un  orden justo.(...)"..
En  concordancia con  los  a.rticulos  anteriores,  el  articulo 209 superior advierte que la funci6n
administrativa   esta   al   servicio   de   los   intereses   generales   y   que   "...Las   autoridades
adminis{rativas deben coordinar sus actuaciones para e[ adec`uado cumplimiento de 'los fines
del Estado.  La administraci6'n pdb[ica, en todos sus 6rdenes, tendra un control inferno q-ue se
ejercera en .Ios terminos que sefia]e la ley". De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 '`'Por la cual
se expide el Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica" en su artfculo 3 en
cuanto a los\fines de contrataci6n estatal dispuso:

"ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATAC16N ESTATAL. Los servidores p`dblicos

tendran  en consideraci6n que a[ celebrar contratos y con  la ejecuci6n  de los mismos,  [as
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,  la continua y eficiente prestaci6n
de los servicios pdblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines.
Los  particulares,  por su parte.,  tendran  en  cuenta al celebrar y ejecutar contratos  con  las
e'ntidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funci6n

t       social que, como tal, implica obligaciones".

La  presente  contrataci6n  se fundamenta  en  la  Ley 80  de  1993,  Ley  1150  de 2007,  Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes

La   Oficina   Asesora   de   Planeaci6n   del   Municipio   de   Duitam_a   debe   cumplir   las   metas
establecidas  en   su   condici6n   de  proceso   estrat6gico  y  de  apoyo   dentro   de   la   gesti6n
administrativa de la entidad,  particularmente aquellas asociadas a ]a formulaci6n y desarro[lo
de instrumentos de planificaci6n territorial,  como el  Plan Parcial Villa Olimpica,  asi como a su
articulaci6n ,con el Plan de Desarrollo Municipal y los demas instrumentos de planeaci6n. Para
el    cumplimi'ento    de   estas    metas    resulta    necesario    garantizar   que    las    actuaciones
administrativas y los documentos que se produzcan eh el.ma'rco del Plan Parcial cuenten co'n
soporte  juridico   adecuado,   que   permita   asegurar  su   coherencia   normativa,   la   correcta
aplicaci6n de los procedimientos y la [egalidad de las decisiones adoptadas, lo cua] justifica la
necesidad de contar con apoyo juridico durante la ejecuci6n del proyecto.
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acto`  d6  .delegaci6n,  .transferir  el   ejercicio   de  funciones   a   s.us-;colapof`adores   o  `a  \otr`as`
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El articulo  10°  de ]a  [ey 489 de  1'998  dispone que "En e] acto de  la delegaci6n,  que siempre
sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especifi.cos cuya
atenci6n y decisi6n se transfieren".

Para  los  Entes  Territoriales,  el  ejercicio  de  la  funci6n  administrativa  implica  el  desarrollo  y
realizaci6n de las mas variadas actividades, de conformidad con las competencias asignadas
al sujeto administrativo correspondiente, segtln .el area de la administraci6n a su cargo.

Por lo anterior,  la Ofi,cina Asesora de Planeaci6n del Municipio de Duita.in,a reqilie`re contratar
un   profesional   en   Derecho   con   formaci6n   y   experiencia   en   normatividad   urbanistica,
ordenamiento  territo.rial  y  gesti6n  administrativa  publica,  con  el  fin  de  brindar  apoyo  a  la
supervisi6n de los procesos tecnicos, juridicos y administrativos asociados a la revisi6n, ajuste
y seguimiento del plan de Ordenamiento Territorial (POT) asi com.o a los {ramites y actuaciones
que se adelantan desde dicha dependencia, contribuyendo a la correcta aplicaci6n del marco
normativo, al fortalecimiento del control institucional y a la mitigaci6n de riesgos jurfdicos para
la entidad.

lgualmente, teniendo en cuenta la transversalidad de la Oficina Asesora de Planeaci6n con las
diferentes dependencias de la Administraci6n Municipal, se hace necesario contar con apoyo
profesional id6neo que permita atender de manera oportunidad y articu]ada los requerimientos
de acompafiamiento tecnico y juri,dico asociados a los proce.so`s de ordenamiento territorial, en
particular  aquellos  relacionados  con  el  apoyo  a  la  supervisi6n  del  plan  de  Ordenami`ento
Territorial  (POT),la  emisi,6n  de  conceptos,   Ia  revisi6n  documental  y  el  seguimiento  a  las
actuaciones  administrativas  que  se  presentan  de  manera  permanente  desde  las  distintas
dependencias.

De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  articu[o  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015  es
proced,ente  realizar  el  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  de  manera  directa  sin  que  sea
necesario que haya obtenid,o varias ofertas, siempre que el contratista acredite la idoneidad y
experiencia requerida.

Que  la  contrataci6n  garantiza  la  eficacia,  economia  y  celeridad  en  la  gesti6n  contractual,
conforme  a  los  principios  de  la  funci6n  administrativa  establecidos  en  el  articulo  209  de  la
Constituci6n Politica de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el  Decreto  1082 de 2015,  que permiten  la contrataci6n de servicios profesionales
cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

En consecuencia, la presente contrataci6n atiende una necesidad real, especifica y transitoria,
orientada   a   asegurar  el   apoyo   a   la   supervisi6n   de   los   procesos  tecnicos,  juridicos   y
administrativos  asociados  a  la  revisi6n,   ajuste  y  seguimiento  del  Plan  de  Ordenamiento
Territorial`  (POT)  del  municjpio  de   Duitama,   asi  como  al  cumplimiento  d  ellos  tramites  y
actuaciones  urbanisticas  y  administrativas  que  se  deriven  de  dicho  instrumento.  Lo  anterior
contribuye el fortalecimiento de la gesti6n institucional de la planeaci6n t,erritorial, a la correcta
aplicaci6n  del  rna.rco  normativo  vigente  y  al  logro  de  las  metas  establecidas  en  el  plan  De
Desarro]lo+ Municial.`

3.     ANALISIS DELSECTOR

COND[CIONES  DEL  B[EN  0 SERVJCIO Y VENTAJAS  QUE  REPRESENTA  PARA  LA
ENTIDAD CONTRATAR EL BIEN 0 SERVICIO.

Este  analisis  del  sector  se  elabora  teniendo  en   cuen.ta:   elL  objeto  del  contrato  y  ]as
condiciQn,es  de  idoneidad  y  experiencia  de  la  persona  natural  o  juridica  que  se  va  a
contratar y teniendo en cuenta las siguientes perspectivas:



•`;.I;,.I,`,:,ri``",,..-,`:`r'.

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GJ-'008

Fecha Aprob'acj6'n :02-05-2011

ESTUD[OS Y DOCUIV]ENTOS PREV[OS PARA
Versi6n: 2,

Pagina 5 de 38NIVEL CENTRAL CONTRATAC16N DIRECTA

PERSPECTIVA LEGAL: Se trata de un contrato` de prestaci6n de servicios prc)fesionales
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que se suscribira de manera directa teniendo en cuenta que el objeto esta co`nstituido por
actividades t6cnicas y de colaboraci6n para con la entidad y ademas teniendo en cuenta
la  idoneidad  o  Experiencia   Relacionada  con   el   objeto  del  contrato,   en  los  t6rminos
consagrados en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Artfculo 2 numeral 4° de la
ley  1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015,  compilatorio  del Art.
81  del Decreto  1510 de 2013 sin necesidad de contratar pfeviamente con varias ofertas.
La  secretaria  General  requiere  contratar  el  servicio  de  apoyo  profesional,  teniendo  en
cuenta que por las funciones que son de su competencia existen actividades que requieren
de   una   persona   id6nea   para   apoyar  el   desarrollo   de   actividades   profesionales   de
"PRESTAC[ON  DE  SERV[C[OS  PROFESIONALES  DE  APOYO  A  LA  SUPERVISION

COMO   JURIDICO   A   LA   REVISION   Y   AJUSTE   DE   PLAN   DE   ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA"

PERSPECTIVA   COMERCIAL:   Se  trata   de   un   contrato   de   prestaci6n   de   servicios
profesionales que se suscribira en virtud  a la  idoneidad y experiencia en el desarrollo de
esas  actividades,  dentro  del  cual  el  precio  a  pactarse  depende  de  que  los  servicios
prestadds, y sin exceder los parametros consagrados en el Decreto 2785 del afio 2011.i

PERSPECTIVA  ORGANIZACIONAL:  Teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  se  suscribira
bajo  la  modalidad  Directa  en  e[  cua[  no  es  necesario  acreditar requisitos  habilitantes  de
capacidad o`rganizacional, esta perspectiva NO APL[CA.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que el  contrato se suscribifa  bajo  [a
modalidad Directa en e] cual no es necesario ,acreditar requisitos habilitantes de capacidad
Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA  TECNICA:  Teniendo  en  cuenta  que  el  contrato  se  suscribifa  bajo  la
modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad
T6cnica, esta perspectiva NO APLICA. 3, IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESOS DE
CONTRATACION POR LA ENTIDAD.  Revisados los archivos documentales de la entidad
se pudo constatar que la demanda de la entidad  relacionada con este objeto contractu'al
para las vigencias fiscales anteriores fue

A.   ESTADisTICAS DEL DANE -ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EIVIS) Y
PIB NACIONAL

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En  cumplimiento  del  deber de  analisis  del  sector previsto  en  el  articulo  2.2.1.1.1.6.1  del
Decreto 1082 de 2015, y conforme a la Guia para Elaborar Estudios del Sector emitida por
Colombia Compra Eficiente, a continuaci6n, se presentan algunos elementos estadisticos
recientes de la EMS del DANE corte junio de 2026 como contexto macroecon6-mico general
para el presente proceso.

Segdn  el  boletin  de  junio  de  2026,  quince  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios
presentaron variaci6n positiva en el personal .o.cupado tota`l, en comparaci6n con diciembre`

•c     .:..,+..-   "

quanto..`a`ingtes,osyL'
i ,:`:,                         i
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CONDICIONES  DEL  BIEN  0  SERVICIO  Y  VENTAJAS  QUE  REPRESENTA  PARA  LA
ENTIDAD CONTRATAR EL BIEN 0 SERVICIO.

Este analisis del sector se elabo_ra teniendo en cuenta: el objeto del contrato y las co`ndiciones
de idoneidad y experiencia de la persona natural o juridica que se va a contratar y teniendo en
cuenta las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL: Se tra,ta de un contrato de prestaci6n de servicios como profesional
que  se  suscribira  de  manera  directa teniendo  en  cuenta  que  el  objeto  esta  constituido  por
actividades  profesionales  para  con  la  entidad  y  ademas teniendo  en  cuenta  la  idoneidad  o
Experiencia Relacionada con el objeto del contrato, en los terminos consagrados en el Articulo
32  numeral  3° de la  ley 80  de  1993,  Arti,culo  2  numeral 4° de  la  ley  1150  de 2007 y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del  Decre.to  1082 de 2015,  compilatorio del Art.  81  del Decreto  1510 de 2013 sin
necesidad  de  contra,tar  previamen[e  con  varias  ofertas,  La  Oficina  Asesora  de  Planeaci6n
requiere contratar el servicio de apoyo profesional, teniendo en cuenta que por la.s funciones
que son  de  su  compete.ncia  e`xisten  actividades  que  requieren  de  una  persona  id6nea  para

ar   el   desarrollo   de   actividades rofesionales   de   "PRESTACION   DE   SERVICIOS
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PROFESIONALES  DE APOYO A  LA  SUPERVISION  COMO-JURIDICO A  LA REVISION Y
AJUST.E DE PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA"

PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un contrato de prestaci6n de servicios que se suscribira en virtu`d a la idoneidad y
experiencia en el desarrollo de esas actividades, dentro del cual el precio a pactarse depe.nde
de que los servicios prestados, y sin exceder los parametros consagrados en el Decreto 2785
del afi`o 2011,

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la
modalidad  Dire6ta  en  el  cual  no  es  n.ecesario  acreditar requisitos  habi]itantes  de  capacidad
organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA  FINANC]ERA':  Teniendo  en  cuenta  que  el'  contrato  se  suscribira  bajo  la
modalidad  Directa  en  el  cual  no  es  necesario  acreditar requisitos  habilitantes  de  capacidad
Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA TECN[CA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad
Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Tecnica, esta
perspectiva NO APLICA.

[DENTIFICAC[6N   Y  ANALISIS   PROCESOS   DE   CONTRATACION   POR   LA   ENTIDAD:
Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la
e`ntidad relacionada con este objeto contractual para las vigencias fiscales anteriores fue
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ANALISIS DEL DANE
\

Es importante resaltar que la funci6n de compras del municipio de Duitama debe estar
orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor
por  el  dinero  pdblico.  En  este  sentido,  la  Administraci6n  Municipal  debe  identificar
claramente cual es su necesidad y c6mo puede satisfacerla, para lo cual debe conocer
y  entender  c6mo  y  con  quien  puede  establecer  la  relaci6n  que  permita  atender  la
necesidad identificada.

Para   tal   efecto,   resulta   necesario   conocer  el   contexto   en   el   cual   los   posibles
proveedores desarrollan su actividad, Io qu.e permite a la entidad estructurar procesos
de contrataci6n adecuados a las condiciones del mercado.

Entender el mercado del bien o servicio que el municipio de Duitama pretende adquirir
permite disefiar el proceso de contrataci6n con la informaci6n necesaria para alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promoci6n de la competencia y manejo
adecuado del riesgo.

EI articulo 2.2.1.1.1.6.1  de[ decreto 1082'de 2015 establece el deber de analisis de las
entidades  estatales,   indicando  que  la  entidad  debe  realizar,  durante  la  etapa  de
planeaci6n, el analisis necesari,o para conocer el sector relativo al objeto del proceso
de  contrataci6n  desde  las  perspectivas  legal,  comercial,  financiera,  organizacional,
tecnica   y   de   analisis   de   riesgos,   dejando   constancia   de   dicho   analisis   en   los
documentos del proceso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1  de] decreto 1082 de 2015 y las directrices
impartidas por Colombia compra eficiente, el municipio de Duitama procede a analizar
el   sector,   es   decir,   el   mercado   relativo   al   obj.eto   del   proceso   de   contrataci6n,
fundamentando  dicho  analisis  desde  las  perspectivas  legal,  comercial,  financiera,
organizacional, t6cnica y de riesgos.      ,

El analisis del sector debe cubrir, como minimo, las siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado.
8. Estudio de la oferta.
C.  Estudio de la demanda.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el analisis del sector para la contrataci6n
que el municipio de Duitama pretende celebrar, con el fin de garantizar una adecuada
planeaci6n contractual, el cumplimiento de los principios de la con`trataci6n estatal y la
correcta administra`ci6n de los recurs.os pdblicos.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (P[B) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON
Aiao DE REFERENciA 2026.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCC16N

Eh el primer trimestre de 2026pr, el Producto  [nterno Bruto en su serie original, crece
2,2%  respecto a mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1).  Las actividades econ6micas
que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
• Administraci6n pdblica y defensa; planes de segu`ridad social de afiliaci6`n obligatoria;
E.ducaci6n; Actjvidades de a,tenci6n de la salud humana y de servicios socia]es crece

contribu untos orcentuales a la variaci6n anual
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de  vehiculos  automotores  y
motocicletas; Transport-e y almacenam.iento; Aloj'amiento y sewicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a ]a variaci6n anual).
•  lndustrias  manufactureras  crece  2,9°/o  (contribuye  0,3  puntos  porcentuales  a  la
variaci6n anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, e[  Producto  lnterno Bruto en su serie
ajustada  por  efecto  estacional  y  calendario  crece  0,6%.   Cuando  se  observa  el
comportamiento de las actividades econ6micas re]acionadas:
• lndustrias manufactureras crece 2,3%.
• Actividades financieras y de seguros crece 2,2°/o.
• Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios;
Actividades  de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.
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• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 2,2%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1 %.

Respecto   al  trimestre   inmediatamente   anterior  en   su   serie   ajustada   por  efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y tecnicas; y actjvidades de servicios administrativos y de apoyo crece en 025%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

• Actividades profesionales, cientificas y tecnicas crece 0,5%.
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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1.         EVOLUC[6N GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERV]CIOS

1.1       Variaci6n anual de I,os ingresos nominales y contribuci6n portipo de ingresos,
segd,n subsector de servic.ios (mayo 2026p / mayo 2025
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En  mayo  de  2026,  catorce  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron
variaci6n  positiva  en  los  ingresos  totales,  en  comparaci6n  con  mayo  de  2025.  Los
sectores mas representativos fueron producci6n de peliculas, programas de televisi6n
y .servicios de entretenimiento.

1.2      Variaci6n  anual  del  personal  ocupado  total  y  contribuci6n  por  tipo  de
dn subsector de servicios o 2026 o 2025contrataci6n, se
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En  mayo  de  2026,  quince  de  los  dieciocho  subsectores  de  servicios  presentaron
variaci6n  negativa en el personal ocupado total, en comparaci6n con mayo de 2025.
Los sectores de mayor variaci6n fueron servicios de mensaj.eria, actividades de edici6n,
centros de llamadas y actividad,es administrativas y de apoyo de oficina.

1.3     Variaci6n  anual  de  los  salarios y  contribuci6n  por tipo  de  contrataci6n,
segdn subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026p, todos [os subsectores de servicios.presentaron variaci6n pos.itiva
en los salarios, en comparaci6n con mayo de 2025. Los sectores de mayor incremento
fueron   producci6n   de   peliculas   y   televisi6n,   seguridad   e   investigaci6n   privada,
actividades administrativas o en oficina.
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1.4      Variaci6n afro corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segdn subsector de servicios (enero -mayo 2026 p / enero -mayoL2025) .

En lo corrido de 2026, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron .
variaci6n   positiva  en   los   ingresos,   catorce   presentaron  varjaci6n   negativa  en   el
personal ocupado total, destacando en aumentos positivo el sector de producci6n de
pelicu]as  y  entretenimiento,  asi  mismo  todos  los  subsectores  presentaron  variaci6n
positiva en  los salarios,  en comparaci6n  con  el  mismo periodo de 2025,  destacando
aumento de salarios en actividades como correo y mensajeria,   restaurante catering y
bares, actividades administrativas 'y de apoyo a oficina.
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En junio de 2026 la variaci6n mensual del
4,77% y la anual 6,14%.

[PC fue 0,39%, Ia variaci6n afio corrido fue

En  junio  de  2026  .la  variaci6n   anual   del   lpc  fue  .6,14%,   es   decir,   1,32   puntos
porcentuales mayor que la reportada en e[ mismo periodo de] afio anterior, cuahdo fue
de 4,82%.
EI   comportamiento   mensual   del   IPC   total   en  junio   de  2026   (0,39%)   se   explic6:
principalmente   por   la   variaci6n   mensual   de   las   divisiones   Alojamiento,   agua,
electricidad,  gas  y  otros  combustibles  y  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas.   Las T
mayores   variaciones   se   presentaron   en   las   divisiones   Alimentos   y   bebidas   no
alcoh6Iicas   (0,67%)   y  Alojamiento,   agua,   electricidad,   gas   y   otros   combustibles
(0,520/o).

MERCADO LABORAL

[nformaci6n mayo de 2026

Para  mayo  de  2026,  la  tasa  de  desocupaci6n  del  total  nacional  fue  8,0%,  Io  que
represent6 una disminuci6n de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(9,0°/o). La tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,9%, lo que signific6 un aumento
de  1,0  puntos  porcentuales frente  a  mayo  de  2025  (64,0%).  Finalmente,  la tasa de
ocupaci6n  fue  59,7%,  Io  que  represent6  un  aumento  de  1,'5  puntos  porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).
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En  mayo  de  2026,  Ia tasa  de  desocupaci6n  en  el  total  de  las  13  ciudades  y  areas
metropolitanas fue 8,5%,  mientras que en  el mismo mes de 20251 fue 9,0%.  La tasa
global de participaci6n se ubic6 en 66,3°/o, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,`6%.
Finalmente, la tasa de ocupaci6n fue 60,60/o, siendo similar a la registrada en el mismo
mes del afio anterior.
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Para  mayo  de  2026,  Ia  tasa  de  desocupaci6p  del  total  nacional  fue  8,0%,  [o  que
represent6 una disminuci.6n de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(9,0%). La tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,9%, lo que signjfic6 un aumento
de  1,0  puntos  porcentua[es  frente  a  mayo  de 2025  (64,0%).  Fjnalmente,  la tasa  de
ocupaci6n  fue  59,7%,  Io  que  represent6  un  aumento  de  1,5  puntos  porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Pob[aci6n ocupada segdn rama de actividad, mes mayo 202`6
En mayo de 2026, el ndmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mi]
personas.  Las ra.mas que mss aportaron  positivamente a la variaci6n de ]a po.blaci6n
ocupada fueron  Administraci6n  ptlblica-y deferisa,  educaci6n  y  atenci6n  de  la  salud
humana     (1,7     puntos     porcentuales);     Industrias     manufa.ctureras     (0,9     puntos
porcentuales)    y    Actividades     profesionales,     cientificas,     t6cnicas    y    servicios
administrativos untos orcentuales
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Municjpio de Duitama - Boyaca

PREGUNTA

6La   Entidad   Estatal   requiere
una persona natural o juridica?
(En   esta   reflexi6n  se  cubren
aspectos             legale.s            y
organizacionales)

RESPUESTA

Se  requiere   persona  natural
que  cuente  con  la  idoneidad
requerida.

tcuAL 0 POR QLJE?

La  Entidad  puede  suplir  la
necesidad      mediante      la
contrataci6n        de        una
persona         natural ,         de
acuerdo  con  la  naturaleza
especializada        de        las
actividades  a  desarrollar  y
las          condiciones          del
mercado.

6Cual   es   la   experiencia   que
requiere      quien      presta      el
servicio   de   acuerdo   con    la
complejidad del caso? (En esta
reflexi6n  se  cubren  aspectos
comerciales,    tecnicos    y    de
analisis de riesgo)
I.i:

I,.rL ,.

r\,

i.LaT  a'..En.tidad        Estatal'       ha
contratado   recienternente   los
se-fyic.id''S     .pr.ofesipnales      y/a

Se  requiere de 9 a  11  meses
experiencia profesional.

..1<

`{Sr,                     I

La          experiencia          del
profesional                  permite
asegurar  el  apoyo  juridico
necesario  para  la  revisi6n
de          documentos,          Ia
elaboraci6n de conoerptos y
la    atenci6n    de    tramites
administrativos,
garantizando
cumplimiento          de
normatividad      vigente

:9jt|:ribcT6y:nd°d:e ``    riesgos
a

EI Mutiicipio de Duitamat hasuscritocontratos'de

prestaciQn      deL     serv I.

6
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apoyo  a  la  gesti6n  con  objeto
similar       al       del       presente
proceso?

6Cua[ fue e] valor del  contrato
en la vigencia anterior?

6Cual   fue   la   estructura   del
contrato       en       la      vigencia
anterior?

6La  necesidad  de  la  Entidad
Estatal  fue  satisfecha  con  los
procesos      de      contrataci6n
anteriotes?

El      tipo      de      remuneraci6n
recomendada          para          la
prestaci6n  de  servicios  objeto
del  Proceso de Contrataci6n y
el motivo por el cuai, se es,coge
ese    tipo    de     remuneraci6n
desde       la       ecQnomia,       la
eficiencia    y   .[a    eficacj,a    del
Proceso   de   Contrataci6n.   Es
decir,  como  se  hard  el  pago:
Pued,e   ser   con   anticipo,   sin
anticipo,  un valor mensual fijo,
un valor por hora trabajada p.or
hora  ejecutada,  cuota  Litis,  o
una      combinaci6n      de      las
anteriores.

'

Se    suscribi6    contrato    asi:
Contrato  de  Prestaci6n  de
Servicios  Profesiona]es  por
valor de $ 43.344.000.00

Contrato    de    Prestaci6n    de
Servicios -Modalidad Directa.

Si.

EI    Municipio    de        DUITMA
Boyaca  pagara  el  objeto  del
contrato                 asi:                 EI
CONTRATANTE    pagara    al
contratista     por     medio     de
ACTAS    PARCIALES    previa
presentaci6n       del       informe
respectivo     por     p.arte     del
CONTRATISTA,      expedici6n
del               certificado              de
cumplimiento    y/o    recibo    a
satisfacci6n     por    parte    del
supervisor,  de  las actividades
desarrolladas       dentro       del
periodo     correspondiente,     y
acta           de           segui`miento
respectiva.      EI      Contratista
debe.ra  presentar al  Municipio
un  informe detallado  mensual
del    avance    de    todas    las
actividades   desarrolladas,   el

profesionales y de apoyo a
la     gesti6n     con     objetos
similares,    Io    cual    puede
verificarse  a  trav6s   de  la
Plataforma       SECOP       11,
particularmente                con
dependencias      como      la
Secretarla       General,       y
demas areas misionales.
El      corresponde      a      la
naturaleza  del  servicio,   Ia
experiencia    requerida,    el
tiempo  de  ejecuci6n  y  las
condiciones   del   mercado,
conforme   a    los   estudios
previos   realizados   por   la
Entidad.

Contrataci6n               directa
conforme  a  lo  establecido
en el articulo 32  numeral  3
de   la   Ley   80   de    1993,
artfculo  2  numeral  4  literal
e) de la Ley 1150 de 2007 y
articulo     2.2.1.2.1.4.9     del
Decreto 10.82 de 2015.

Segtln      consta     en      los
informes    de    supervisi6n,
documentos   de   recibo   a
satisfacci6n suscritos por el
supervisor   del   contrato   y
actas       de        cierre       o
liquidaci6n,    la    necesidad
institucional    fue    atendida
de    manera    satisfactoria,
Liquidaci6n, el objeto de los
contratos se ejecut6 100°/a.
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informe  debe  dar  cuenta  de
as    actividades ejecutadas,
teniendo en cuenta los
Objetivos contratados. Este
informe es condici6n
necesaria  para  la  tramitaci6n
de la cuen

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  del  contrato,  se  identifica  la  necesidad  de  contar  con  un
profesional   que  desarro[le  actividades  de  apoyo   en   la  Oficlna  Asesora  de   P]aneaci6n,
orientadas al acompafiamiento jurrdico de los procesos asociados al desarrollo del proyecto,
incluyendo  la  revisi6n  de  documentos,  [a  elaboraci6n  de  conceptos  y  el  seguimiento  de
actuaciones administrativas. La dinamica de esta dependencia exige personal con formaci6n
profesional en e] area de[ Derecho, capaz de asumir con rigor y responsabilidad el analisis de
]os componentes normativos y procedimentales, contribuyendo a [a adeouada gesti6n de los
tramites,  a la organizaci6n de la informaci6n y al oumplimiento de los lineamientos ]egales e
institucionales del Municipio de Duitama.

La vinculaci6n de un profesional en Derecho permite prevenir riesgos asociados a deficiencias
en el desarrollo de las actuaciones administrativas y jurJdicas que se derivan del proceso de
formulaci6n y desarrollo de la actualizaci6n del Plan de Ordenamiento Territorial, as[ como a la
falta de control juridico y documental y a la atenci6n inoporfuna de los requerimientos que se
presentan en la Oficlna Asesora de Planeaci6n. Su formaci6n acad6micg contribuye a que las
actividades  se  desarrollen  conforpie  a  los  principios  de  legalidad,   eficacia,  economra  y
celeridad, fortaleciendo la capacidad ape.rativa de la entidad durante periodos de alta demanda
administrativa y procedimental.

En el desarrollo de la gesti6n institucional. Ia entidad ha requerido la contrataci6n de servicios
profesionales pare apoyar jurrdicamente los procesos administrativos y de planeaci6n a cargo
de la Oficina Asesora de Planeaci6n, fijando los honorarios conforme a la tabla adoptada por
el Municipio. En este contexto, Ia contrataci6n de un profesional en Derecho resulta pertinente
y necesaria para brindar acompafiamlento jurldico a las actuaciones que se desarro]lan en el
marco  de  los  instrumentos  de  planeaci6n  territorial,  contribuyendo  a  la  correcta  gesti6n
documental, al cumplimiento de los procedimientos administrativos y a la mitigaci6n de n.esgos
jurrd!cos pare el Municipio de Duitama.

\
Teniendo  en  cuenta  el  objeto  del  contrato,  se  identifica  la  necesidad  de  contar  con  un
profesional en Derecho que desarro]le actividades orientadas al apoyo jur[dico en la revisi6n,
analisls  y  acompafiamiento  de  las  actuaciones  a`dministrativas  y  proced[mentales  que  se
adelantan  en el  marco del  desarrollo del  Plan  Parcial.  La dinamica de estos procesos exige
personal  con  formaci6n  profesional  que  permita  analizar  los  componentes  normativos  y
dooumentales,  apoyar la elaboraci6n de conceptos jurrdicos y brindar soporte a los tfamites
que se surten desde la Oficina Asesora de Planeaci6n, garantizando organizaci6n, eficiencia y
el cumplimiento de los lineamientos legales e institucionales.

La vinculaci6n de un profesional en Derecho permite prevenir riesgos asociados a deficiencias
en la revisi6n jurrdica de los documentos, a la falta de control norrriativo y documental y a [a
atenci6n  inoportuna  de  los  requerimientos  que  se  presentan  durante  el  de§arrollo  del  Plan
Parcial. Su formaci6n acad6mica contribuye a que las actuactones se desarrollen conforme a
los principios de legalidad, eficacia, economfa y celeridad, fortaleciendo la capacidad operativa
de la entidad en periodos de alta demanda administrativa y procedimental.

En el desarrollo de la gestl6p institucional, Ia entidad ha requerido la prestact6n de servicios
profesionales de apoyo jurrdico para atender procesos administrativos y de planeaci6n a cargo
de la Oficina Asesora de Planeaci6n, fijando los honorarios conforme a la tabla adoptada por

ertinenterofesional en Derecho resultaio. En este contextoe' Municl la contrataci6n de un
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y necesaria para garantizar el adecuado acompafiamiento juridico a las actuaciones que se
de§arrollan en el marco de los instrumentos de planeaci6n territon.al.

Por lo anten.or, y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se hace necesaria la prestaci6n del
servicio mediante un profesional en  Derecho que cuente con las capacidades jurfdicas para
apoyar la revisi6n documental, la elaboraci6n de conceptos, el acompafiamiento a Ios tfamites
administrativos y  la  atencl6n  de  requerimientos que se adelantan en la Oficina Asesora de
Planeaci6n durante,el desarrollo del plan Parcial

De  acuerdo  a  lo  anterior debefa  contar  con  trtulo  profesional  en  derecho,  con  experiencia
profesional  de  mfnimo  de  9  a  11  meses  para  prevenir  riesgos  ta[es  como  unat incorrecta
ejecuci6n del contrato a un incumplimiento del mismo.

En ocasiones anteriores la entidad ha requerido la prestaci6n de servicios profesionales como
abogado, Ios honorarios se han fijado teniendo como criterio auxiliar la tabla de honorarios de
Ia  Alcaldfa  Municipal  para  contratos  de  prestaci6n  de  servicios.     El  cumplimiento  de  los
contrato§ ha §ldo satlsfactorio.

6C6mo ha adquirido la  Entidad  Estatal  en  el  pasado este bien,  obra o servicio?  La Entidad
Estatal  debe analizar  el  comportamiento  de  sus  adquisiciones  anteriores  del  bien,  obra  o
servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta
demanda de estos servicios por parte del municipio de Duitama.

La asignaci6n de honorarios es diversa segdn el nivel de formaci6n que requiere la actividad a
desarrollar (profesional), as[ como la experiencla profeslonal relacionada exigida segan el tipo
de actividad a realizar. A continuaci6n, se muestra un resumen de como la Entidad ha venido
contratando estos servicios en las dltimas cuatro (4) vigencias:

NIJMERO       DECONTRATO OBJEITO V]GENCIA VALOR MODALIDAD FUENI

COS-20250003

PRESTACION        DE        S ERVICIOSPROFESIONALESDEAPOYOPARA

2025 en3.344.000
CONTRATACION

SECOP 11EL   SEGUIMIENTO   A   PROYECTOSDEINVERSIONP0BLICA. DIRECTA

N.CCS-20250136

PRESTACI ON         DE        SEEM CIOSpROFEsior\IALEsDEApoyoAESTRATEGIADECOMUNICAcldNSOBFHLAREVISIONYAIUSTEDEpiAr\iDEoRDENAMiENToTERRITORIALDELMUNICIPIODEDUITAMAfl`

2025 $37'422.000
CONTRATAC16NDIRECTA

SECOP I,,

COS-20240056

PRESTACION         DE        SERVI CI OSPROFEsior\IALEsPARAELSEGUIMIENTOAPROYECTOSDE  ,

2024 $37.632.000
CONTRATACION

SECOP 11INVERSION  VIGENCIA  2024  EN   LAPLATAFORMASPIMUNICIPIODEDUITAMA DIRECTA

N.CCS-

CONTRATO   DE   PRESTACION   DESERVICIOSPROFESIONALESDEAPOYOALSEGUIMIENTO.Y

2023 ($16.'000.000)
CONTFIATACION

SECOP  1120230269 EVALUACION DEL PIAN MUNICIPAI.DEDESARROLLODUITAMAPARATODOS2022-2023. DIRECTA

Por lo anterior, se hace necesario realizar la contrataci6n de un profesional en derecho que
cuente  con  9  a  11  meses  de  experiencia  profesional para preven r rlesgos tales  como  una
incorrecta ejecuci6n del contrato o un incump imiento de este. Ahora bien, el valor a pagar de
este profesional mediante el presente contrato es de conformidad a Ia tabla de honorarios de
Ia Alcaldla para contratos de prestaci6n de §ervjcios fijada mediante Ia Resoluci6n 016 del 06
de enero de 2026

LC6MO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE B[EN, OBRA a SERV[C[O?
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procesos de Contratos de Prestaci6n de Servicios para
2025 que el Municipio de -Duitama pretende contratar. Entre las entidades pablicas que lo han
desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PERE]RA
Grafica  1.  Honorarios  mensuales  Contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  vigencia  afro  2025-
Alcaldia de Pereira.
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ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA
Grafica  2.  Honorarios  mensuales  Contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios vigencia  afro  2025-
Alcaldia de Neiva
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ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.
Grafica  5.  Honorarios  mensuales  Contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  vigencia  a-flo  2025-
Alcaldfa de Floridablanca.
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CONCLUSION ESTUDIO DEL SECTOR
Como  Conclusi6n  se  puede  observar  en  las  graficas  anteriormente  expuestas,  sobre  el
comportamiento  de  los  honorarios  mensuales de  los  contratos  de prestaci6n  de servicios  a
nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

Alcaldfa de Pereira -Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.
Entre $3.400.000 y $5.400.000, con  1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mss frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.
Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Floridablanca Vigencia 2025:
Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.
Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

Con el presente estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satis`facer
la necesidad del obi.eto contractual, Al igual se realizan los diferentes analisis
del  sector establecidos  en  el  Decreto  1082  de 2015,  resultando  imprescindible  ade\lantar el
correspondiente proceso de contrataci6n tendiente a cumplir con los prop6sitos establecidos
para la buena marcha y efectivQ cumplimiento de los cometidos en el plan de desarrollo de la
entidad.

CLASIFICAC16N UNSPSC

C6DIGO CLASIF[CADOR DE BIENES Y SERVICOS

De acuerdo con los C6digos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden
ubicar en

4.     DESCR[PCION  DEL  OBJETO  A  CONTRATAR  Y  OTROS  ELEIVIENTOS  ESENC]ALES
DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. OBJETO:
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES DE APOYO A  LA SUPERVISION  COMO
JURIDICO A LA  REVISION  Y AJUSTE  DE  PLAN  DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL  DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA                                               /

4.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Prestaci6n de Servicios

4.3. PLAZO
Tres(03)mesesyveinticinco(25)dfasapartirde#firmadelactadeinicio,sinquesuperelavlgenciafiscal2026.
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EJECUCION                   ,4.4. LUGAR DE
Municipio de Duitama

5.     ESPECIFICACIONES TECN]CAS

5.1. PERFIL

Profesional lv

5.2. ESTUDlo
"tulo Drofesional en derecho

5.3. EXPERIENCIA
experiencia profesional.Entre 9-11  meses de

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES GENERALES

1.    Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de  1`993.

2.    Previo a la ejecuci6n de] contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en la Oficina de Contrataci6n del municipio dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes para efectos de publicaci6n y reporte a entes de control.

3.    Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo c-on lo estipulado en los estudios y
las clausulas del contrato.

4.    Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5.   Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

6.    Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.
7.   Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  cada  una  de  las  etapas  contractuales,  evitando

dilataciones y entrabamientos.
8.   Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y

de parafiscales de conformidad a^la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a
ARL para  la cual el contratista debera realizar la afiliaci6n  de manera directa ante la
administradora de riesgo laborales de su preferencia.

9.    Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

10. Presentar informes mensuales parciales contados a partir del acta de inicio.
11. Custodiar y a la terminaci6n del  presente contrato devolver los insumos,  suministros,

herramientas, dotaci6n, implementaci6n, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposici6n para la prestaci6n d6I servicio objeto de este contrato.

1i2.Guardar  y   mantener  reserva   de  toda   la   informaci6n   que  sea   de   propiedad   del
MUNICIPIO DE DUITAMA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se
trate de informaci6n sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado
a  entregar  todos  los  documentos,  correspondencia,  publicaciones,  atiles  y  demas
bienes  de  propiedad  del  MUNICIPIO  DE  DUITAMA  relacionados  con  el  objeto  del
presentecontratoyaquellosquecontenganinformaci6nconfldencial.Enconsecuencia,

.iEL   CONTRATISTA   se   obliga   a:   A.   Proteger   la   informaci6n   confidencial   que   el
MUNICIPIO  DE  DUITAMA comparta  o  suministre;  8.  No  dar  a  conocer a terceros  la

~  .ihformaci6n confidencial, Sensible, criti.ca, reservada o clasificada-a terceros, que pueda
-,  `_   __   _I _,   _  __    --_ _

perjudicar al MUNICIP16 `DE,`DUITAMA; C.  No'dar a la infprmaci6n confidencial un uso

g:s,t#3Efgfp::cuDa±fgeutf#jgFB:#t=jrstyraednat,r:::vrotg:eav;::nuftoorrLz::jig:+:%h:::±ta:ut=;I  'IVLul``lulrl\+   I+L_  I+ul  I.  `Iyl...`,   I-.   I ----.-- |   Jr    -,,--- a,-I -----J`i +utiliz`ando las ,instrucciones dadas por la Oficina de Archivo Municipal;, E. Indemnizaci6n:
.                       ,_  _  ___

p6r  dafio  emergente  y  lucro
] utiliz`aci6n de. la.,inform.aci6ntevelaci6n, divul

obliga  a  resarcir  los ,perj;uicios,
-                `^®             '    ,        ,,                    tI____I_.__±J£_

EL CONTRATISTA  se
are ocasionar la6e§ante
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de manera distinta al obj.eto del presente contrato,  ya sea por mera  negligencia o de
forma dolosa.

13. Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gesti6n documental, tal y como lo dispone
la Ley 594 de 2000 y las instancias municipa]es de archivo. Una vez termjne la ejecuci6n
del contrato debera entregar los documentos fisicos y magneticos correspondientes de
acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Archivo del municipio.

OBLIGACIONES ESPEciFICAS:

1.    Revisar desde el componente juridico los documentos tecnicos de avance surtidos en
el marco de la revisi6n y actualizaci6n del Plan de Ordenainiento Territorial.

2.   Apoyar en la atenci6n y contestaci6n de PQRS, Derechos de Petici6n y requerimientos
de  los  entes  de  control,   relacionadas  con  la  revisi6n  y  actualizaci6n  del   plan  de
ordenamiento  territorial,   con  motivo  a  evitar  presuntas  vulneraciones  del  derecho
fundamental de petici6n.

3.   Apoyar en  la supervisi6n juridica de  los demas  contratos incluidos en  el  proyecto de
asesor[a/acompafiamiento a la oficina asesora de planeaci6n en la toma de Decisiones,
eva[uaci6n y segujmiento durante la supervisi6n del proceso de desarrollo del plan de
ordenamiento territorial del municipio de Duitama.

4.   Asesorar y acompafiar al jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n en requerimientos
juridicos y el  marco  general  de principios  que  orientan  la  planificaci6n  del  desarrollo
territorial y las implicaciones de su aplicaci6n, asf como los terminos de vencimiento de
los contenidos y los determinantes juridicos especificos.

5.    Realizar  un  (1)  analisis  y  una  (1)  revisi6n  al  mes  de  los  documentos I.uridicos  q.ue
soporten    el    plan    de    ordenamiento    territorial,    tales    como    polizas,    actas    (de
reinicio,suspensi6n,parcia]es,  de recibo final)informes y ]os necesarios que garanticen
el desarrollo contractual de los mismos.

6.   Apoyar en la revisi6n y elaboracj6n de los documentos contractuales, que se requieran
para la continuidad de los contratos de el Plan de Ordenamiento Territorial.

7.   Entregar los documentos generados resultado de lag actividades anteriores en formato
de PDF y editable segtln corresponda (Word u otro u!ilizado).

8.   Apoyar  desde  el  ambito juridico  el  de§arrollo  de  la  Comisi6n  de  la  Vee`duria  de  las
Cura.duri'as Urbanas, en el marco del Decreto N°194 de 01  de maEo de 2024.

9.   Apoyar  desde  el  ambito  I.uridico  las  actividades  propias  del  Consejo  Territorial  de
Planeaci6n y del Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial.

10. Guardar confidencialjdad y reserva de la informaci6n y documentos que genere y que
tenga conocimiento durante la prestacj6n de sus servici'os.

11.Apoyar  desde  e[  ambi{o  juridico   las  actividades  propias  de[  consejo  territorial  de
planeaci6n y del consejo consultivo de ordenamiento territorial.

12. Las demas actividades necesarias y complementarias para dar cumplimiento al objeto
contractual y que sean concertadas con el supervisor.

13. Acompafiar y asesorar profesionalmente al supervisor de los contratos de interventoria
y consultorfa de la revisi6n y actualizaci6n del POT en la toma de decisiones.

5.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1.    Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
2.    Efectuar los pagos estipulados .en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el

mismo.
3.    Designar  el  supervisor  para  vigjlar  el  cumpliriiento  del  objeto  contractual  dentro  del

termino de ejecuci6n y demas condiciones establecidas.
4.    Prestar toda la colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
5.    Suministrar  al  CONTRATISTA  la  'informaci6n  requerida  para  el  desarrollo  del  objeto

contractual.
6.   Vigilar  el  cumplimiento  de  todas  y  cada  una  de  las  obligaciones  que  se  deriven  del

presente contrato.
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1.   Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
2.   Efectuar los pagos .estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el

mismo.
3.   Designar el  supervisor para vigilar el  cumplimiento  del  objeto  contractual  dentro  del

termino de ejecuci6n y demas condiciones estab[ecidas.
4.   Prestar toda [a colaboraci6n necesaria para la debida ejecuci6n del contrato.
5.   Suministrar al  CONTRATISTA Ia  infomaci6n  requerida  para  el  desarrollo  del  objeto

contractual.
6.   Vigilar el  cumplimiento  de todas y cada  una  de  las obligaciones  que se  deriven  del

presente contrato.

6..     EL AN[ALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIIVIADO DEL CONTRATO

6.1. VALOR ESTllvIADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

MIL QUINIENTOS PESOSDIECINUEVE
9.745.500

MILLONES   SETECIENTOS
M/CTE.

CUARENTA Y CINCO

6.2. FORMA DE PAGO
GC-F005,   sede  acta   inicio  en  formato

comprometeapagaralcontiatistael.valordelpresentecontratodelasiguientemanera:TRES
_I     '-._-'-_.r._      __ _

(03) mensualidades iguale§ vencidas, cada una par valor de CINCO MILLONES CIENTO
C[NCuENTA Y UN  MIL PESOS M/CTE ($5.151.COO).y una cuarta pot un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($4.292.500)M/cte„
correspondiente a veinticinco d[as] para cada uno de los pagos se requiere la presentaci6n
deActaparcialenFormatoGC-F006,informedeavanceyseguimientodeactividadesFormato
GC-F008, informe de supervisor en formato GC-F004, con la tlltima acta se requiere acta de
recibo final  Formato  GC -F011  V2,  ademas  del  pago  de seguridad  social  (salud,  pensi6n y

presentaci6nMunicipio   de   Duitama   previas

os Laborales

El

a:±:::::::a::::::::::=--
7.     SUPERVISION

LORENA REYES REYES,
sus veces.

del contrato estafa a cargoLa supervisi6n de la ingenie'ra ANGIE
d; la Oficina Asesora de Planeaci6n de Duitama a quien haga

a. ASPECTOS JUR[DICOS Y COMPLEMENTARIOS

4.     FUNDAMENTOS JURfDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECC[6N:

Contratacion directa acorde con lo establecido en el literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la
Le   1150 de2007    Decreto l082de2015    dema§ normasvl  entes    concordantes

5.   RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS MINIMOS
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TABLA DE CATEVALORACIONDELRIESGO I8,9yloIGORIA DEL RIESGO:
CATEGORiA

Rie'sgo extremo
Riesgo alto6y7
Riesgo medio52, 3 y 4
Riesgo baio

ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

EL  MUNICIPIO,   no  exigira  garantias  teniendo  en  cuenta  que  procede  la  modalidad  de
contrataci6n  directa,  en  raz6n  a  la  naturaleza  del  objeto  del  contrato  y  la  forma  de  pago,
conforrrielodeterminaelArticulo7delaLey1150de2007yelDecreto1082de2015,Articulo
2.2.1..2'.:1`.4-+:5.                                                                                                                                                         1`£                                             ,          `„

htr   `,.`                 '                                                                                                                                                                                                                i        -

s:nr:Tnpeanrtgeo;::ajnr::[jszj::ad:u,roasn::cert:::::t€eg:jreacnut[=::ad:,o:::;::t%eaTjcs[o#,+:edn:omya,::roar\
del c`cintrati.sta.                                                                                                         <
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En todo caso  EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al
incompatibilidades  de  que trata  la  Ley  80  de  1993  y  demas  disposiciones  de orden  legal  y
mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que
se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bjenes de terceros, 9gasionados por
EL CONTRATISTA, durante la ejecuci6n del objeto contratado.

inversi6n de la actual vi encia fiscal, con car o al cual se

fegimen de inhabilidades e

Verificado el objeto a contratar, este se ajusta al plan de acci6n de la entidad y al proyecto de
i_--___€£  __      _,  _     ,                    1            ,,,--

retende realizar el

ELABO     .. REVISO: APROBo:    -i
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YESaAsesora de REYES

Jefe Oficina Asesora de Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas/ Planeaci6n y Sistemas Planeaci6n y Sistemas


