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FECHA: 21 de agosto de 2026

DE: ANGIE LORENA REYES REYES
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

PARA: Secretaria General - Oficina De Contratacion
A. ASPECTOS TECNICOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que el Municipio de Duitama es una entidad publica del nivel municipal,
perteneciente a la rama del poder ejecutivo con autonomia administrativa, personeria juridica
e independencia para la administracion.

Que el objeto de la contratacioén publica’en el Estado Social del Derecho esta directamente
asociada al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de aquellos
“instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracion de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas
acordadas.

Para garantizar el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Desarrollo y en
particular estrategias de buen gobierno relacionadas con los procesos y actuaciones de la
Administracién que conlleven a una correcta inversién de los recursos publicos, siempre de
cara al ciudadano y aplicando los principios de la funcién administrativa.

Corresponde a los Alcaldes Municipales de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion
Politica cumplir y hacer cumplir la constitucién y la ley, norma que iguaimente consagrada en
el articulo 91 de la ley 136 de 1994 modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, asf
como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo. Es asi como se debe asegurar que la estructura
administrativa y la respectiva organizacion debe estar acorde con la normatividad vigente.

La Constitucién Politica de Colombia establecié en el articulo 343, que “la entidad nacional de
planeacién que sefiale la ley tendra a su cargo el disefio y la organizacién de los sistemas de
evaluacién de gestién y resultados de la administracién publica, tanto en lo relacionado con
politicas como con proyectos de inversién, en las condiciones que ella determine.”

En la Ley 812 de 2003, Art. 17: “Todos los organismos y las entidades plblicas nacionales o
territoriales, los servidores publicos y las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
que ejerzan funciones publicas, presten servicios publicos en nombre del Estado, cumplan
labores de interventoria en los contratos estatales o administren recursos de este, estan en la
obligacién de suministrar la informacioén que se requiera para adelantar los programas de
planeacién, seguimiento y control (...)".

Segtin el Decreto 2844 de 2010 Articulo 27. Seguimiento a los proyectos de Inversién Plblica.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 92 y 93 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto, corresponde al Departamento Nacional de Planeacién hacer el seguimiento a los
proyectos de inversion publica, para lo cual utilizaré el Sistema de Informacion de Seguimiento
a Proyectos de Inversion Publica creado por el Decreto 3286 de 2004, y que se integra al
Sistema Unificado de Inversion Publica. . '
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.La Oficina Asesora de Plarieacion, en el marco de sus competencias, désarrolla funciones

 estratégjcas relacionadas con la formulacién, evaluacién, viabilizacion, seguimiento -y control
de proyecios de inversién plblica, asf cormo' con su articilacion con el Plan de Desarrdllo

| Municipal y los instrumentos de planeacion territorial; sin embargo, el volumen: histérico de

proyectos a formular y hacer seguimiento ha generado una alta carga técnica y administrativa
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que supera la capacidad operativa del personal de planta, situaciéon que se evidencia en que
durante la vigencia 2025 se adelanté la formulacién, actualizacion y seguimiento de ciento
cuarenta y nueve (149) proyectos inscritos en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién,
ademas del acompafiamiento permanente a las dependencias municipales en la estructuracion
de iniciativas bajo la metodologia MGA y la elaboracién de informes de seguimiento fisico y
financiero, lo cual, sumado a la ejecucién de proyectos estratégicos aprobados y viabilizados
como el Plan Parcial Villa Olimpica, justifica la necesidad de fortalecer la capacidad institucional
mediante la contratacién de apoyo profesional especializado.

El municipio de Duitama cuenta con el Plan de Ordenamiento Territorial — POT, adoptado
mediante el Acuerdo Municipal 010 de 2002 y modificado por el Acuerdo 039 de 2009, el cual
constituye el principal instrumento de planificacién territorial para orientar el desarrollo fisico,
social y funcional del municipio, definiendo una visién de largo plazo y estableciendo los

| lineamientos normativos, programaticos e instrumentales necesarios para ordenar y organizar

el territorio. Dicho instrumento reconoce los planes parciales como mecanismos técnicos de
planificaciéon urbana orientados al desarrollo, reorganizacion, consolidacién y mejoramiento
integral de sectores urbanos que, por sus caracteristicas estratégicas y complejidad funcional,
requieren un tratamiento especifico.

El seguimiento, evaluacién y control del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) se desarrollan
de manera paralela a su implementacién y ejecucién, una vez adoptado y durante toda su
vigencia, con el propésito de verificar el cumplimiento de sus determinaciones, analizar su
impacto en la dinamica territorial y establecer la necesidad de revisiones, ajustes o
modificaciones,conforme a los cambios normativos, técnicos,sociales y ambientales que se
presenten.

Mediante el decreto No.146 del 25 de septiembre de 2019, se reactivé y conformo la comisién
de Veeduria de las Curadurias Urbanas del municipio de Duitama, se efectué la respectiva
delegacién y se dictaron ofras disposiciones, en cumplimiento de lo previsto en la normatividad
urbanistica aplicable, con el fin de fortalecer los mecanismos de control, seguimiento y
vigilancia sobre las actuaciones urbanisticas.

No obstante, una vez realizada la revisién del archivo fisico y digital de la Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas, no se evidenciaron actas, informes técnicos, conceptos juridicos ni
demas soportes documentales que permitan constatar el funcionamiento efectivo, periédico y
continuo de la Comisién de Veeduria conformada mediante el acto administrativo antes
referido, lo cual evidencia la necesidad de fortalecer el acompariamiento institucional en esta
materia.

En atencién a lo anterior, y teniendo en cuenta la complejidad técnica y juridica que implica la -
revision y ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial, asi como el seguimiento a las
actuaciones de las Curadurfas Urbanas y el Cumplimiento del marco normativo urbanistico, se
hace necesaria la contratacion de'un profesional en Derecho que brinde apoyo técnico y juridico
a la supervision del proceso de revision y ajuste del POT del municipio de Duitama. Dicho
apoyo permitira asegurar la correcta interpretacién y aplicacién de la normatividad urbanistica,
el fortalecimiento de los mecanismos de veeduria y control, la mitigacién de riesgos juridicos
para la entidad y la adecuada articulaciéon entre los componentes técnicos, administrativos y
legales del proceso.

2. JUSTIFICACION

El proyecto cumple con los requisitos de viabilidad y se encuentra alineado con el Acuerdo
Municipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025 por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo Territorial del Municipio "DUITAMA NUESTRA PRIORIDAD 2025-2027"; de la

estructura del Componente Estratégico asi: EJE ESTRATEGICO: 4. Gobierno Eficiente,
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Seguro y Ordenamiento territorial. SECTOR: 4.5. Gobierno territorial. PROGRAMA: 4.6.3.
Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial.

Eje estratégico: 4. Gobiemno Eficiente, Seguro y Ordenamiento teritorial.
Componente: 4.6. Gobierno. teriforial.

Programa: 4.6.2. ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Producto: Servicio de asistencia técnica

Indicador de Producto: 4.5.2.1. documentos de planeacién elaborados- 400202600

La Constitucién Polifica en su articulo 311 establece que el Municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del estado le corresponde prestar los servicios -
ptiblicos que determine la ley, asi mismo en su articulo 354, establece que los servicios son
inherentes a la finalidad social del Estado y que es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. El numeral 3° del articulo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, establece entre las atribuciones del Alcalde, "Dirigir la accién
administrativa del municipio." Por otra parte, el articilo 2° de nuestra carta magna, sefiala que
son fines esenciales del Estado: "... servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, la administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener
la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.(...)"
En concordancia con los articulos anteriores, el articulo 209 superior advierte que la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y que "..Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley". De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "Por la cual
se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica” en su articulo 3 en
cuanto a los.fines de contratacion estatal dispuso:

"ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion
social que, como tal, implica obligaciones".

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas vigentes y concordantes

La Oficina Asesora de Planeacion del Municipio de Duitama debe cumplir las metas
establecidas en su condicién de proceso estratégico y de apoyo dentro de la gestion
administrativa de la entidad, particularmente aquellas asociadas a la formulacién y desarrollo
de instrumentos de planificacion territorial, como el Plan Parcial Villa Olimpica, asf como a su
articulacién con el Plan de Desarrollo Municipal y los demas instrumentos de planeacion. Para
el cumplimiento de estas metas resulta necesario garantizar que las actuaciones
administrativas y los documentos que se produzcan en el marco del Plan Parcial cuenten con
soporte juridico adecuado, que permita asegurar su coherencia normativa, la correcta
aplicacion de los procedimientos y la legalidad de las decisiones adoptadas, lo cual justifica la
necesidad de contar con apoyo juridico durante la ejecucion del proyecto.

El-articulo 9° de la ley 489 de 1998 dispone que "Las autoridades adminjstrativas,sen virtud de
I lo dispuesto en la Constitucién Politica-y de conformidad con,la’presente Ley, podran mediante
| acto. dé delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboraderes o ‘a ofras
| autoridades; con funciones afines 0.complementarias” Y
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El articulo 10° de la ley 489 de 1998 dispone que "En el acto de la delegacién, que siempre
sera escrito, se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya

| atencién y decision se transfieren”.

Para los Entes Territoriales, el gjercicio de la funcién administrativa implica el desarrolio y
realizacion de las mas variadas actividades, de conformidad con las competencias asignadas
al sujeto administrativo correspondiente, segtn el area de la administracion a su cargo.

Por lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacién del Municipio de Duitama requiere contratar
un profesional en Derecho con formacién y experiencia en normatividad urbanistica,
ordenamiento territorial y gestion administrativa publica, con el fin de brindar apoyo a la
supervision de los procesos técnicos, juridicos y administrativos asociados a la revision, ajuste
y seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) asi como a los tramites y actuaciones
que se adelantan desde dicha dependencia, contribuyendo a la correcta aplicacién del marco
normativo, al fortalecimiento del control institucional y a la mitigacién de riesgos juridicos para
la entidad.

Igualmente, teniendo en cuenta la fransversalidad de la Oficina Asesora de Planeacioén con las
diferentes dependencias de la Administracién Municipal, se hace necesario contar con apoyo
profesional idéneo que permita atender de manera oportunidad y articulada los requerimientos
de acomparfiamiento técnico y juridico asociados a los procesos de ordenamiento territorial, en
particular aquellos relacionados con el apoyo a la supervision del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT),la emisién de conceptos, la revisiébn documental y el seguimiento a las
actuaciones administrativas que se presentan de manera permanente desde las distintas
dependencias.

'De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 es

| procedente realizar el contrato de prestacién de servicios de manera directa sin que sea

necesario que haya obtenido varias ofertas, siempre que el contratista acredite la idoneidad y
experiencia requerida.

Que la contratacién garantiza la eficacia, economia y celeridad en la gestion contractual,
conforme a los principios de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica de Colombia, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que permiten la contratacién de servicios profesionales
cuando la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para atender la carga laboral.

En consecuencia, la presente contratacion atiende una necesidad real, especifica y transitoria,
orientada a asegurar el apoyo a la supervision de los procesos técnicos, juridicos y
administrativos asociados a la revision, ajuste y seguimiento del Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) del municipio de Duitama, asi como al cumplimiento d ellos tramites y
actuaciones urbanisticas y administrativas que se deriven de dicho instrumento. Lo anterior
contribuye el fortalecimiento de la gestion institucional de la planeacién territorial, a la correcta -
aplicaciéon del marco normativo vigente y al logro de las metas establecidas en el Plan De

Desarrollo Municipal.

3. ANALISIS DEL SECTOR

CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO Y VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA
ENTIDAD CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO.

Este andlisis del sector se elabora teniendo en cuenta: el objeto del contrato y las
condiciones de idoneidad y experiencia de la persona natural o juridica que se va a
contratar y teniendo en cuenta las siguientes perspectivas:
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"PERSPECTIVA LEGAL: Se trata de un contrato de prestacfc’;n de servicios profesionales

que se suscribira de manera directa teniendo en cuenta que el objeto esta constituido por
actividades técnicas y de colaboracion para con la entidad y ademas teniendo en cuenta
la idoneidad o Experiencia Relacionada con el objeto del contrato, en los términos
consagrados en el Articulo 32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la
ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art.
81 del Decreto 1510 de 2013 sin necesidad de contratar previamente con varias ofertas.
La secretaria General requiere contratar el servicio de apoyo profesional, teniendo en
cuenta que por las funciones que son de su competencia existen actividades que requieren
de una persona idénea para apoyar el desarrollo de actividades profesionales de
«pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION
COMO JURIDICO A LA REVISION Y AJUSTE DE PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”

PERSPECTIVA COMERCIAL: Se trata de un contrato de prestacion de servicios
profesionales que se suscribira en virtud a la idoneidad y experiencia en el desarrollo de
esas actividades, dentro del cual el precio a pactarse depende de que los servicios
prestados, y sin exceder los parametros consagrados en el Decreto 2785 del afio 2011.

b

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira
bajo la modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de

| capacidad organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

| PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la
| modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad

Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la

| modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad
| Técnica, esta perspectiva NO APLICA. 3. IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESOS DE

CONTRATACION POR LA ENTIDAD. Revisados los archivos documentales de la entidad
se pudo constatar que la demanda de la entidad relacionada con este objeto contractual
para las vigencias fiscales anteriores fue

A. ESTADISTICAS DEL DANE — ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) Y
PIB NACIONAL

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En cumplimiento del deber de analisis del sector previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, y conforme a la Guia para Elaborar Estudios del Sector emitida por
Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se presentan algunos elementos estadisticos
recientes de la EMS del DANE corte junio de 2026 como contexto macroeconémico general
para el presente proceso.

Segtin el boletin de junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre
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ANALISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA (MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTATEGICO) DEMANDA
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CONDICIONES DEL BIEN O SERVICIO Y VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA
ENTIDAD CONTRATAR EL BIEN O SERVICIO.

Este analisis del sector se elabora teniendo en cuenta: el objeto del contrato y las condiciones
de idoneidad y experiencia de la persona natural o juridica que se va a contratar y teniendo en
cuenta las siguientes perspectivas:

PERSPECTIVA LEGAL: Se trata de un contrato de prestacién de servicios como profesional
que se suscribird de manera directa teniendo en cuenta que el objeto estd constituido por
actividades profesionales para con la entidad y ademas teniendo en cuenta la idoneidad o
Experiencia Relacionada con el objeto del contrato, en los términos consagrados en el Articulo
32 numeral 3° de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4° de la ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Art. 81 del Decreto 1510 de 2013 sin
necesidad de contratar previamente con varias ofertas. La Oficina Asesora de Planeacion
requiere contratar el servicio de apoyo profesional, teniendo en cuenta que por las funciones
que son de su competencia existen actividades que requieren de una persona idénea para
apoyar el desarrollo de actividades profesionales de “PRESTACION DE SERVICIOS
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PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMO JURIDICO A LA REVISION Y
AJUSTE DE PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”

PERSPECTIVA COMERCIAL:

Se trata de un contrato de prestacién de servicios que se suscribira en virtud a la idoneidad y
experiencia en el desarrollo de esas actividades, dentro del cual el precio a pactarse depende
de que los servicios prestados, y sin exceder los parametros consagrados en el Decreto 2785
del afio 2011.

PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribiré bajo la
modalidad Direéta en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad
organizacional, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribird bajo la
modalidad Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad
Financiera, esta perspectiva NO APLICA.

PERSPECTIVA TECNICA: Teniendo en cuenta que el contrato se suscribira bajo la modalidad
Directa en el cual no es necesario acreditar requisitos habilitantes de capacidad Técnica, esta |
perspectiva NO APLICA.

IDENTIFICACION Y ANALISIS PROCESOS DE CONTRATACION POR LA ENTIDAD:
Revisados los archivos documentales de la entidad se pudo constatar que la demanda de la

| entidad relacionada con este objeto contractual para las vigencias fiscales anteriores fue
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ANALISIS DEL DANE
Es importante resaltar que la funcién de compras del municipio de Duitama debe estar
orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor
por el dinero publico. En este sentido, la Administracién Municipal debe identificar
claramente cual es su necesidad y como puede satisfacerla, para lo cual debe conocer
y entender como y con quién puede establecer la relacion que permita atender la
necesidad identificada.

Para tal efecto, resulta necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad, lo que permite a la entidad estructurar procesos
de contratacion adecuados a las condiciones del mercado.

Entender el mercado del bien o servicio que el municipio de Duitama pretende adquirir
permite disefiar el proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo
adecuado del riesgo.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 establece el deber de analisis de las
entidades estatales, indicando que la entidad debe realizar, durante la etapa de
planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso |
de contratacion desde las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgos, dejando constancia de dicho analisis en los -
documentos del proceso.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y las directrices
impartidas por Colombia compra eficiente, el municipio de Duitama procede a analizar
el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion
fundamentando dicho andlisis desde las perspectivas legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de riesgos.

El analisis del sector debe cubrir, como minimo, las siguientes areas:

A. Aspectos generales del mercado.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

En ese orden de ideas, se procede a realizar el analisis del sector para la contratacion
que el municipio de Duitama pretende celebrar, con el fin de garantizar una adecuada
planeacién contractual, el cumplimiento de los principios de la contratacién estatal y la
correcta administracion de los recursos publicos.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON
ANO DE REFERENCIA 2026.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,2% respecto a mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacioén anual).
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« Comercio al por mayor y al por menor reparamon de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y aimacenamiento; Alolamlento y servicios de comida crece
2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
. Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
« Industrias manufactureras crece 2,3%.
« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.
« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento an volumen®

Primer trimestre 202607
Tasas de erecimiento (%)
R Serie plustads pov
Seris origical  efsctoestacionaly
Aetividad scondmics enlendarios
2026744 w&mw
2025751 2025M AV
Agrculiura, ganaders, caza, sliviculuimn ypesca At a5
Explotacién deminasy cantenss S5 48
Industriss mandaetiurerns Bed] 23
Suministro de dlectrickiad, gas, vapory alre acondicisasde’ %6 o3
Corstraarids &4 ~46
Conercio sl pormayory al por menar® 25 Fi%
Infonnacbny comunizaciones : k- b
Aciidsdes Bnanciens y de segueas B 22
Arividades ineobillariss #n 05
Actividades profesionales, clentificas y téenicas® 22 5
Administracidn pilblics, defensa, sducactén y satud® &7 13
Actividedes arsticas, desatratenimiont y recrascifn v olis e . .
schividades de senicios® 32 14
Yalor agregado bruty =2 06
Ispuestos menos subvenciones sobre los pﬁ&dﬁﬁm 28 o9
Producto Interno Bruto 22 \ 0.6
Foentes: DANE, FIET .

VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA W :

P s "

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICASYTECNICAS o
" |Enel ‘primer trlmestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profeSIonales
~ CIentlﬁcas y técnicas; y actividades-de servicios administrativos y de apoyo crece 2,2%

‘ensu sene original, respecto al mismo penodo de 2025pr. Esta dinamica se expllca por
los sugunentes comportamlentos (ver tabla 11): * :
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« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionates, centificas y tecnicas’
Tasas de crocimients en volumen® ?

' Tasas de'crecimiento (%)
i Saris ajustadaporefecto
Saxie original o y ,
Actividad econémica pu— estacional y calendarin
Anuat Trmestral
4 2025 202574V
Actividades profesionales, dentificas y técnicas 22 05
. Actividades desenvitios administrativos y de apovo 21 05
mmmmmnw*wmm ¥ técnicas’ Qﬂ 5
Fuente: DANEFIBT
Horetiminar

' riiidades peafoinnales, demtificas v téericas; Actividades de sendtine admirseativasy deapoy.
*Seifes ncidenadas de volumen o e de rlemnds T015

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025
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Mayo de 2026P

Grafico. 1. Varlacibn anual de los Ingrests noininales, segiin subsector de servicios
Tatal nacional

Maya 20267 / mayo 2025
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En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025. Los

sectores mas representativos fueron produccioén de peliculas, programas de televisién
y servicios de entretenimiento.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

contratacién, segun subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)
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Tabla 2; Variacién. anual del parsonal gcipadosfotal y contiibuctin: por. ategoria. de contratacién,
segiin subsector da servicios -

Total nagional

Mayo 20267/ mayo 2025

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién negativa en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2025.
Los sectores de mayor variacién fueron servicios de mensajeria, actividades de edicion,
centros de llamadas y actividades administrativas y de apoyo de oficina.

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién,
seguln subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026p, todos los subsectores de servicios: presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparaciéon con mayo de 2025. Los sectores de mayor incremento
fueron produccién de peliculas y television, seguridad e investigacion privada,
actividades administrativas y de apoyo en oficina.
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1.4 Variacién aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y

salarios, segtin subsector de servicios (enero - mayo 2026 p / enero - mayo 2025).

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron .
| variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el
| personal ocupado total, destacando en aumentos positivo el sector de produccién de

peliculas y entretenimiento, asi mismo todos los subsectores presentaron variaciéon

| positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025, destacando

aumento de salarios en actividades como correo y mensajeria, restaurante catering y

| bares, actividades administrativas y de apoyo a oficina.
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Tabta 4. Variacién afio corrido de los Ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segfin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026° f enero - mayo 2025

Clasifizasién CIRI Rew 4 AL,

D T B0y B excepto e
e AR _

Lo B L E

i

Kidslones 90,52, 2,05y 95 : hennay

Fuente: DANE, EMS.
P CHra provisional

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y

SUBCLASES
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En junio de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afio corrido fue
4,77% y la anual 6,14%. |

En junio de 2026 ‘la variacién anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, '
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las .
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no
 alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(0,52%).

MERCADO LABORAL
Informaciéon mayo de 2026

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que
representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finaimente, la tasa de
ocupacién fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales -
respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa
global de participacion se ubico en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo

mes del afio anterior.
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Principales indicadores del mercado laboral
Mlayo de 2026

Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién {TO} y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Mayo {2018 - 2026)

01858 gz 638 639 544 aa 648

§14

E 8

Tasa TGP « TO (5%)
W
o

¥ T T T ¥ ¥ T
"3. Z g 3 3 g g q g
2 = 2 2 - - 2 2 2

Fuento: DANE, Gran Encuesta integrada de Hogares {GEH].
Naota: datos expandidos con proyeceiones de poblacién; elaboradas con base en losvesuliados del CNPY 2018,
Nota: cifras apraximardas a un decimal,

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
| (9,0%). La tasa global de participacién se ubico en 64,9%, lo que significé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,7%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
| respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracién publica y deferisa, educacién y atencién de la salud
humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos
porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacié

ocupada segln rama de actividad
Total nacional
Mayo {2025 ~ 2026)

Rama de aetividad

R

Tiansmrmya’)mm@mﬁmm _

Fuente: DANE, GEIH.

Municipio de Duitama — Boyaca

Tow! nadoenal

IN|[PREGUNTA

|IRESPUESTA

l.CUAL O POR QUE? |

iLa Entidad Estatal requiere
una persona natural o juridica?
(En esta reflexion se cubren
aspectos legales y
organizacionales)

Se requiere persona natural
que cuente con la idoneidad
requerida.

La Entidad puede suplir la
necesidad mediante Ia
contratacion de una
persona natural, de
acuerdo con la naturaleza
especializada de |las
actividades a desarrollar y
las condiciones del
mercado.

¢Cual es la experiencia que
requiere quien presta el
servicio de acuerdo con Ia

2 |\complejidad del caso? (En esta

Se requiere de 9 a 11 meses

reflexion se cubren aspectos experiencia profesional. admin:_stra’ccilvos, |

comerciales, técnicos y de glairr:;rallilri?:ntz de g

analisis de riesgo) normatividad  vigente y
5 contribuyendo ©  a la

55 . i b mitigacién  de* riesgos
ey 4 ) * |juridicos.

La experiencia del
profesional permite
asegurar el apoyo juridico
necesario para la revision
de documentos, la
elaboracién de conceptos y
la atencién de tramites

ila’ “Entidad Estatal ha

|3 [contratado recientemente los|

o

||E1 Municipio de Duitama ha

suscrito  contratos de

sefvicies profesionales y/o

S .
N . 3*

s 4 N 5
v .

lprestacion de.  servicios

N
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apoyo a la gestién con objeto
similar al del presente
proceso?

profesionales y de apoyo a
la gestibn con objetos
similares, lo cual puede
verificarse a través de la
Plataforma SECOP I,
particularmente con
dependencias como la
Secretaria General, vy
demds areas misionales.

¢ Cuadl fue el valor del contrato
en la vigencia anterior?

3

Se suscribi6 contrato asi:
Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales por
valor de $ 43.344.000.00

El corresponde a Ila
naturaleza del servicio, la
experiencia requerida, el
tiempo de ejecucion y las
condiciones del mercado,
conforme a los estudios
previos realizados por la
Entidad.

¢,Cual fue la estructura del
contrato en la vigencia
anterior?

Contrato de Prestacion de
Servicios — Modalidad Directa.

Contratacion directa
conforme a lo establecido
en el articulo 32 numeral 3
de la Ley 80 de 1993,
articulo 2 numeral 4 literal
e) de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

¢La necesidad de la Entidad
Estatal fue satisfecha con los

Segun consta en los
informes de supervisién,
documentos de recibo af;
satisfaccion suscritos por el
supervisor del contrato y

prestaciéon de servicios objeto
del Proceso de Contratacion y
el motivo por el cual se escoge
ese tipo de remuneracién
desde Ila economia, Ia
eficiencia y 1la eficacia del
Proceso de Contratacién. Es
decir, como se hara el pago:
Puede ser con anticipo, sin
anticipo, un valor mensual fijo,
un valor por hora trabajada por|
hora ejecutada, cuota Litis, o
una combinacién de las
anteriores.

contratista por medio de
ACTAS PARCIALES previa
presentacién del informe
respectivo por parte del
CONTRATISTA, expedicién
del certificado de
cumplimiento y/o recibo a
satisfacciébn por parte del
supervisor, de las actividades
desarrolladas  dentro  del
periodo correspondiente, vy
acta de seguimiento
respectiva. El Contratista
debera presentar al Municipio
un informe detallado mensual
del avance de todas las

actividades desarrolladas, el

6 .- |ISi. actas de cierre o]
[a)rr;:?iz(r)ess‘? de  contratacion liquidacién, la necesidad
’ institucional fue atendida
de manera satisfactoria,
Liquidacion, el objeto de los
contratos se ejecuté 100%.

El Municipio de DUITMA

Boyaca pagara el objeto del

. .. _|lcontrato asi: El

El tipo de remuneracién .
recomendada para I3 CONTRATANTE pagarda al
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informe debe dar cuenta de
las actividades ejecutadas,
teniendo en cuenta los
objetivos contratados. Este

informe es condicién
necesaria para la tramitacién
de la cuen

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se identifica la necesidad de contar con un
profesional que desarrolle actividades de apoyo en la Oficina Asesora de Planeacion,
orientadas al acomparfiamiento juridico de los procesos asociados al desarrolio del proyecto,
incluyendo la revisién de documentos, la elaboracién de conceptos y el seguimiento de
actuaciones administrativas. La dinamica de esta dependencia exige personal con formacion
profesional en el drea del Derecho, capaz de asumir con rigor y responsabilidad el analisis de
los componentes normativos y procedimentales, contribuyendo a la adecuada gestion de los
tramites, a la organizacion de la informacién y al cumplimiento de los lineamientos legales e
institucionales del Municipio de Duitama.

La vinculacién de un profesional en Derecho permite prevenir riesgos asociados a deficiencias
en el desarrollo de las actuaciones administrativas y jurldicas que se derivan del proceso de
formulacién y desarrollo de la actualizacién del Plan de Ordenamiento Territorial, as{ como a la
falta de control juridico y documental y a la atencién inoportuna de los requerimientos que se
presentan en la Oficina Asesora de Planeacion. Su formacion académica contribuye a que las
actividades se desarrollen conforme a los principios de legalidad, eficacia, economia y
celeridad, fortaleciendo la capacidad operativa de la entidad durante periodos de alta demanda
administrativa y procedimental.

En el desarrollo de la gesti6n institucional, la entidad ha requerido la contratacién de servicios
profesionales para apoyar juridicamente los procesos administrativos y de planeacién a cargo
de la Oficina Asesora de Planeacion, fijando los honorarios conforme a la tabla adoptada por
el Municipio. En este contexto, la contratacién de un profesional en Derecho resuita pertinente
y necesaria para brindar acompafiamiento jurfdico a las actuaciones que se desarrollan en el
marco de los instrumentos de planeacién territorial, contribuyendo a la correcta gestién
documental, al cumplimiento de los procedimientos administrativos y a la mitigacién de riesgos
jurfdicos para el Municipio de Duitama.

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, se identifica la necesidad de contar con un
profesional en Derecho que desarrolle actividades orientadas al apoyo juridico en la revision,
| andlisis y acompafiamiento de las actuaciones administrativas y procedimentales que se
adelantan en el marco del desarrollo del Plan Parcial. La dindmica de estos procesos exige
personal con formacién profesional que permita analizar los componentes normativos y
documentales, apoyar la elaboracién de conceptos juridicos y brindar soporte a los tramites
que se surten desde la Oficina Asesora de Planeacion, garantizando organizacion, eficiencia y
el cumplimiento de los lineamientos legales e institucionales.

La vinculacién de un profesional en Derecho permite prevenir riesgos asociados a deficiencias
en la revisién juridica de los documentos, a la falta de control normativo y documental y a la
atencion inoportuna de los requerimientos que se presentan durante el desarrollo del Plan
Parcial. Su formacién académica contribuye a que las actuaciones se desarrollen conforme a
los principios de legalidad, eficacia, economia y celeridad, fortaleciendo la capacidad operativa
de la entidad en periodos de alta demanda administrativa y procedimental.

En el desarrollo de la gestién institucional, la entidad ha requerido la prestacion de servicios
profesionales de apoyo juridico para atender procesos administrativos y de planeacién a cargo
de la Oficina Asesora de Planeacién, fijando los honorarios conforme a la tabla adoptada por
el Municipio. En este contexto, la contratacién de un profesional en Derecho resulta pertinente
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y necesaria para garantizar el adecuado acompariamiento juridico a las actuaciones que se
desarrollan en el marco de los instrumentos de planéacién territorial.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta el objeto del contrato, se hace necesaria la prestacién del
servicio mediante un profesional en Derecho que cuente con las capacidades juridicas para
apoyar la revisién documental, la elaboracién de conceptos, el acompafamiento a los tramites
administrativos y la atencién de requerimientos que se adelantan en la Oficina Asesora de
Planeacion durante el desarrollo del Plan Parcial

De acuerdo a lo anterior debera contar con tftulo profesional en derecho, con experiencia
profesional de minimo de 8 a 11 meses para prevenir riesgos tales como una incorrecta
ejecucion del contirato o un incumplimiento del mismo.

En ocasiones anteriores la entidad ha requerido la prestacién de servicios profesionales como
abogado, los honorarios se han fijado teniendo como criterio auxiliar la tabla de honorarios de
la Alcaldfa Municipal para contratos de prestacion de servicios. El cumplimiento de los
contratos ha sido satisfactorio. N

¢£Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio? La Entidad
Estatal debe analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien, obra o
servicio, teniendo en cuenta:

En lo que respecta a servicios profesionales prestados por personas naturales, existe una alta
demanda de estos servicios por parte del municipio de Duitama. :

La asignacién de honorarios es diversa segun el nivel de formacién que requiere la actividad a
desarrollar (profesional), asi como la experiencla profesional relacionada exigida segtn el tipo
de actividad a realizar. A continuacién, se muestra un resumen de como la Entidad ha venido
contratando estos servicios en las tltimas cuatro (4) vigencias:

NUMERO DE

CONTRATO

OBJETO

VIGENCIA

VALOR

MODALIDAD

FUENTE

CCS-20250003

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO PARA
EL SEGUIMIENTO A PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA.

2025

$43.344.000

CONTRATACION
DIRECTA

SECOPII

N.CCS-
20250136

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A
ESTRATEGIA DE COMUNICACION
SOBRE LA REVISION Y AJUSTE DE
PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
DUITAMA (i)

2025

$37'422.000

CONTRATACION
DIRECTA

SECOP1I

CCS8-20240056

PRESTACION
PROFESIONALES

DE  SERVICIOS

PARA EL

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE |

INVERSION VIGENCIA 2024 EN LA
PLATAFORMA SPI MUNICIPIO DE
DUITAMA

2024

$37.632.000

CONTRATACION
DIRECTA

SECOP I

N.CCS-
20230269

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO AL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO DUITAMA PARA
TODOS 2022-2023.

2023

($16.000.000)

CONTRATAGION
DIRECTA

SECOP Il

Por lo anterior, se hace necesario realizar la contratacién de un profesional en derecho que
cuente con 9 a 11 meses de experiencia profesional para prevenir riesgos tales como una
incorrecta ejecucion del contrato o un incumplimiento de este. Ahora bien, el valor a pagar de
este profesional mediante el presente contrato es de conformidad a la tabla de honorarios de
la Alcaldia para contratos de prestacién de servicios fijada mediante la Resolucién 016 del 06
de enero de 2026

¢COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?
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publicas han adelantado procesos de Contratos de Prestacion de Servicios para la vigencia

2025 que el Municipio de Duitama pretende contratar. Entre las entidades publicas que lo han
desarrollado estan:

ENTIDAD: ALCALDIA DE PEREIRA

Grafica 1. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025-
Alcaldia de Pereira.
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ENTIDAD: ALCALDIA DE NEIVA ’

Grafica 2. Honorarios mensuales Contratos de Prestacion de Servicios vigencia afio 2025-
| Alcaldia de Neiva
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ENTIDAD: ALCALDIA DE FLORIDABLANCA.

Grafica 5. Honorarios mensuales Contratos de Prestacién de Servicios vigencia afio 2025-
Alcaldia de Floridablanca.
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CONCLUSION ESTUDIO DEL SECTOR

Como Conclusién se puede observar en las gréficas anteriormente expuestas, sobre el
comportamiento de los honorarios mensuales de los contratos de prestacion de servicios a
nivel departamental y nacional de otras entidades de la vigencia 2025 analizada, asi:

Alcaldia de Pereira - Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.400.000 y $3.400.000, con 2.136 contratos.

Entre $3.400.000 y $5.400.000, con 1.708 contratos.

Alcaldia de Neiva Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.700.000 y $3.700.000, con 1.023 contratos.

Entre $3.700.000 y $5.700.000, con 682 contratos.

Alcaldia de Floridablanca Vigencia 2025:

Los honorarios mensuales mas frecuentes se concentran en dos rangos:
Entre $1.500.000 y $3.500.000, con 1574 contratos.

Entre $3.500.000 y $5.500.000, con 929 contratos.

Con el presente estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para satisfacer
la necesidad del objeto contractual, Al igual se realizan los diferentes andlisis

del sector establecidos en el Decreto 1082 de 2015, resultando imprescindible adelantar el .
correspondiente proceso de contratacién tendiente a cumplir con los propédsitos establecidos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos en el plan de desarrollo de la
entidad.

CLASIFICACION UNSPSC
CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICOS

De acuerdo con los Cédigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
proporcionados por Colombia Compra Eficiente, los productos del presente estudio se pueden
ubicar en

Tt S5 S I s s R N S o0
o
Cddinn - Products

Hembis « Prodiseis
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* e e e 3 e
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y OTROS ELEMENTOS ESENCIALES
DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMO
JURIDICO A LA REVISION Y AJUSTE DE PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA 7

4.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
Prestacion de Servicios

4.3. PLAZO
Tres (03) meses y veinticinco (25) dias a partir de/la firma del acta de inicio, sin que supere la
vigencia fiscal 2026.

Al
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4.4. LUGAR DE EJECUCION .
| Municipio de Duitama -

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS

5.1. PERFIL 7

Profesional IV e

5.2. ESTUDIO -

[ Titulo profesional en derecho < ‘ _ ]

5.3. EXPERIENCIA P

| Entre 9—71 1 meses de experiencia profesional. 7 7 - J

5.4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

2.

a =

No

10.
1.

12.

Sty

OBLIGACIONES GENERALES

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

Previo a la ejecucién del contrato, suscribir acta de inicio con el supervisor designado y
radicar el documento original en la Oficina de Contratacion del municipio dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes para efectos de publicacién y reporte a entes de control.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y
las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y entrabamientos.

Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad a,la normatividad vigente. Incluido el pago de aportes a
ARL para la cual el contratista debera realizar la afiliacion de manera directa ante la-
administradora de riesgo laborales de su preferencia.

Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Presentar informes mensuales parciales contados a partir del acta de inicio.

Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Guardar y mantener reserva de toda la informacion que sea de propiedad del
MUNICIPIO DE DUITAMA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se
trate de informacion sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esta obligado
a entregar todos los documentos, correspondencia, publicaciones, dtiles y demas
bienes de propiedad del MUNICIPIO DE DUITAMA relacionados con el objeto del
presente contrato y aquellos que contengan informacion confidencial. En consecuencia,

.EL CONTRATISTA se obliga a: A. Proteger la informacion confidencial que el

MUNICIPIO DE DUITAMA comparta o suministre; B. No dar a conocer a terceros la

informaci6n confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada-a terceros, que pueda
* perjudicar al MUNICIPIO DE DUITAMA; C. No dar a la informacién confidéncial un uso
.distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito

P .

del’MUNICIPIO DE DUITAMA; D. Devolver y- entregar toda la informacion ;archivada,

\

%, «utilizando las instrucciones dadas por la Oficina de Archivo Municipal; E. Indemnizacion:

FL. CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafio emergente y lucro

_césante que liegare ocasionar la révelacion, divulgacion o.utilizacion de la-informacion

g
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1.

2

13.

10.
1.
12.
13.

de manera distinta al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de
forma dolosa.

Acatar con rigor la normatividad, el manejo y gestién documental, tal y como lo dispone
la Ley 594 de 2000y las instancias municipales de archivo. Una vez termine la ejecucién
del contrato debera entregar los documentos fisicos y magnéticos correspondientes de
acuerdo con las indicaciones de la Oficina de Archivo del municipio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Revisar desde el componente juridico los documentos técnicos de avance surtidos en
el marco de la revisién y actualizacién del Plan de Ordenamiento Territorial.

Apoyar en la atencién y contestacién de PQRS, Derechos de Peticién y requerimientos
de los entes de control, relacionadas con la revisién y actualizacién del plan de
ordenamiento territorial, con motivo a evitar presuntas vulneraciones del derecho
fundamental de peticion.

Apoyar en la supervisién juridica de los demas contratos incluidos en el proyecto de
asesoria/acompafiamiento a la oficina asesora de planeacion en la toma de Decisiones,
evaluacion y seguimiento durante la supervision del proceso de desarrollo del plan de
ordenamiento territorial del municipio de Duitama.

Asesorar y acompariar al jefe de la Oficina Asesora de Planeacién en requerimientos
juridicos y el marco general de principios que orientan la planificacion del desarrollo
territorial y las implicaciones de su aplicacion, asi como los términos de vencimiento de
los contenidos y los determinantes juridicos especificos.

Realizar un (1) andlisis y una (1) revisién al mes de los documentos juridicos que .
soporten el plan de ordenamiento territorial, tales como polizas, actas (de
reinicio,suspension,parciales, de recibo final)informes y los necesarios que garanticen
el desarrollo contractual de los mismos.

Apoyar en la revision y elaboracion de los documentos contractuales, que se requieran
para la continuidad de los contratos de el Plan de Ordenamiento Territorial.

Entregar los documentos generados resultado de las actividades anteriores en formato
de PDF y editable segtn corresponda (Word u otro utilizado).

Apoyar desde el ambito juridico el desarrolio de la Comisién de la Veeduria de las
Curadurias Urbanas, en el marco del Decreto N°194 de 01 de marzo de 2024.

Apoyar desde el ambito juridico las actividades propias del Consejo Territorial de
Planeacién y del Consejo Consultivo de Ordenamiento Territorial.

Guardar confidencialidad y reserva de la informacién y documentos que genere y que
tenga conocimiento durante la prestacion de sus servicios.

Apoyar desde el ambito juridico las actividades propias del consejo territorial de
planeacion y del consejo consultivo de ordenamiento territorial.

Las demés actividades necesarias y complementarias para dar cumplimiento al objeto
contractual y que sean concertadas con el supervisor. ‘
Acompaiiar y asesorar profesionalmente al supervisor de los contratos de interventoria
y consultorfa de la revision y actualizacion del POT en la toma de decisiones.

6.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

N =

ok 0

o

Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.

Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.

Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucion y demas condiciones establecidas.

Prestar toda la colaboracién necesaria para la debida ejecucion del contrato.
Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto
contractual.

Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato.
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1. Expedir el certificado de Registro Presupuestal del contrato.
2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas en el
mismo.
3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucion y demas condiciones establecidas.
4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato.
5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del objeto
contractual.
6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato.

6. EL ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO A CELEBRAR

DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS
($19.745.500)M/CTE. ‘

6.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de Duitama previas presentacién de acta inicio en formato GC-F005, se
compromete a pagar al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera: TRES
(03) mensualidades iguales vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($5.151.000).y una cuarta por un valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($4.292.500)M/cte.,
correspondiente a veinticinco dias, para cada uno de los pagos se requiere la presentacion
de Acta parcial en Formato GC-F006, informe de avancey seguimiento de actividades Formato
GC-F008, informe de supervisor en formato GC-F004, con la tltima acta se requiere acta de
recibo final Formato GC -F011 V2, ademas del pago de seguridad social (salud, pension y
riesgos Laborales).

6.3. Rubro Presupuestal

|REVISION Y ACTUALIZACION PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 68 RP/LIBRE
DESTINACION POT-1.3.3.2.00.

6.4. Cédigo Presupuestal

[2.3.1.40.02.1400.6

7. SUPERVISION

La supervisién del contrato estara a cargo de Ié ingeniera ANGIE LORENA REYES REYES,
jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de Duitama o quien haga sus veces.

B. ASPECTOS JURIDICOS Y COMPLEMENTARIOS
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion directa acorde con lo establecido en el literal h del Numeral 4 del Artfculo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demds normas vigentes y concordantes.

5. RIESGOS DEL CONTRATO Y AMPAROS MINIMOS

ANALISIS, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIERIO ECONOMICO DEL J
CONTRATO
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TABLA DE CATEGORIA DEL RIESGO:

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS:

EL MUNICIPIO, no exigira garantias teniendo en cuenta que procede la modalidad de
contratacion directa, en razén a la naturaleza del objeto del contrato y la forma de pago,
conformie lo determina el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, Articulo
4 2.2.1:2.1.4.5.

*

R * t ~
3 " e

Sin emﬁa"r"g"p, la inversion de los recursos esta garantizada por la ‘supervision que de manera

_permanente sera realizada durante el tiempo de ejecucion del contrato al cumplimiento y labor

del contratista. .
!
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En todo caso EL CONTRATISTA manifestara no estar incurso al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones de orden legal y
mantendra indemne al MUNICIPIO de los reclamos, demandas, acciones, legales o casos que
se generen por dafios o lesiones causadas a personas o bienes de terceros, ocasionados por
EL CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto contratado. -

Verificado el objeto a contratar, éste se ajusta al plan de accién de la entidad y al proyecto de

inversion de la actual vigencia fiscal, con cargo al cual se pretende realizar el gasto.
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