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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
HACE CONSTAR

Que, una vez revisada la planta de personal del Municipio de Duitama, se encuentra que esta no es
suficiente para atender la necesidad del servicio, por lo tanto se hace necesario suscribir un contrato
de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto sera el siguiente:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMO
JURIDICO A LA REVISION Y AJUSTE DE PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA” J

Las actividades por desarrollar son:

1.
2.

10.
1.
12
13.

Revisar desde el componente juridico los documentos técnicas de avance surtidos en el
marco de la revision y actualizacién del Plan de Ordenamiento Territorial.
Apoyar en la atencion y contestacion de PQRS, Derechos de Peticidn y requerimientos de
los entes de control, relacionadas con la revision y actualizacién del plan de ordenamiento
territorial, con motivo a evitar presuntas vulneraciones del derecho fundamental de peticion.
Apoyar en [a supervision juridica de los demas contratos incluidos en el proyecto de
asesoria/acompafiamiento a la oficina asesora de planeacion en la toma de Decisiones,
Evlauacion y seguimiento durante la supervisién del proceso de desarrollo del plan de
ordenamiento territorial del municipio de Duitama.
Asesorar y acompafiar al jefe de la Oficina Asesora de Planeacion en requerimientos
juridicos y el marco general de principios que orientan la planificacién del desarrollo territorial
y las implicaciones de su aplicacion, asi como los términos de vencimiento de los contenidos
y los determinantes jurfdicos especificos.
Realizar un (1) analisis y una (1) revisién al mes de los documentos juridicos que soporten
el plan de ordenamiento territorial, tales como  polizas,actas (de
reinicio,suspension,parciales, de recibo final)informes y los necesarios que garanticen el
desarrollo contractual de los mismos.
Apoyar en la revision y elaboracion de los documentos coniractuales, que se requieran para
la continuidad de los contratos dentro del Plan de Ordenamiento Territorial.
Entregar los documentos generados resultado de las actividades anteriores en formato de
PDF y editable segtin corresponda (Word u otro utilizado).
Apoyar desde el ambito juridico el desarrollo de la Comisi6n de la Veeduria de las Curadurias
Urbanas, en el marco del Decreto N°194 de 01 de marzo de 2024.

Apoyar desde el ambito juridico las actividades propias del Consejo Territorial de Planeacion
y del Consejo Consuitivo de Ordenamiento Territorial.

Guardar confidencialidad y reserva de la informacion y documentos que genere y que tenga
conocimiento durante la prestacién de sus servicios.
Apoyar desde el &mbito juridico las actividades propias del consejo territorial de planeacion
y del consejo consultivo de ordenamiento territorial.
Las demas actividades necesarias y complementarias para dar cumplimiento al objeto
contractual y que sean concertadas con el supervisor.
Acompariar y asesorar profesionalmente al supervisor de los contratos de interventoria y
consultoria de la revision y actualizacié T en la toma de decisiones.

La presente se expide en atencj oestablecido en el articy)p 32\numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Decreto de 201b.

Dado en Duitama, a los feintitin) ( d es de\2026.

Vo.Bo.

INGRITH ROCIO BERNAL MEJJA
Alcaldesa Munjicipio dg Buitama
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Diaha Evels %c’m Mesa

Profesional\Espe¢ializada de la Oficin Talento Hiymanho




Duitama, 21 de agosto de 2026

Ingeniera

ANGIE LORENA REYES REYES
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas.

Ciudad

Ref. Propuesta Técnico-Econémica

ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.052.408.287 de Duitama, presento propuesta técnico-econdémica la cual consistira en la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION
COMO JURIDICO A LA REVISION Y AJUSTE DE PLAN DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA cumpliendo especificamente las siguientes

actividades:

1.

10.

11.

12.
13.

Revisar desde el componente juridico los documentos técnicos de avance
surtidos en el marco de la revision y actualizacién del Plan de Ordenamiento
Territorial.

Apoyar en la atencién y contestacién de PQRS, Derechos de Peticion y
requerimientos de los entes de control, relacionadas con la revisién y
actualizacion del plan de ordenamiento territorial, con motivo a evitar
presuntas vulneraciones del derecho fundamental de peticion.

Apoyar en la supervisién juridica de los demas contratos incluidos en el
proyecto de asesoria/acompafiamiento a la oficina asesora de planeacion en
la toma de Decisiones, evaluacién y seguimiento durante la supervision del
proceso de desarrollo del plan de ordenamiento territorial del municipio de
Duitama.

Asesorar y acompaiiar al jefe de la Oficina Asesora de Planeacion en
requerimientos juridicos y el marco general de principios que orientan la
planificacién del desarrollo territorial y las implicaciones de su aplicacion, asi
como los términos de vencimiento de los contenidos y los determinantes
juridicos especificos.

Realizar un (1) anélisis y una (1) revision al mes de los documentos juridicos
que soporten el plan de ordenamiento territorial, tales como polizas, actas
(de reinicio,suspension,parciales, de recibo final)informes y los necesarios
que garanticen el desarrollo contractual de los mismos.

Apoyar en la revisién y elaboracién de los documentos contractuales, que se
requieran para la continuidad de los contratos de el Plan de Ordenamiento
Territorial.

Entregar los documentos generados resultado de las actividades anteriores
en formato de PDF y editable segun corresponda (Word u otro utilizado).
Apoyar desde el ambito juridico el desarrollo de la Comisién de la Veeduria
de las Curadurias Urbanas, en el marco del Decreto N°194 de 01 de marzo
de 2024. -

Apoyar desde el ambito juridico las actividades propias del Consejo
Territorial de Planeacion y del Consejo Consultivo de Ordenamiento
Territorial.

Guardar confidencialidad y reserva de la informacién y documentos que
genere y que tenga conocimiento durante la prestacion de sus servicios.
Apoyar desde el ambito juridico las actividades propias del consejo territorial
de planeacion y del consejo consultivo de ordenamiento territorial.

Las demas actividades necesarias y complementarias para dar cumplimiento
al objeto contractual y que sean concertadas con el supervisor.

Acompadar y asesorar profesionaimente al supervisor de los contratos de
interventoria y consultoria de la revision y actualizacién del POT en la toma
de decisiones.

OBJETO: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPERVISION COMO JURIDICO A LA REVISION Y AJUSTE DE PLAN DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA”




TERMINO: Tres meses (03) y veinticinco (25) dias, sin que supere la vigencia fiscal 2026.

VALOR: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS ($19.745.500)M/cte. /

FORMA DE PAGO: TRES (03) mensualidades iguales vencidas, cada una por valor de
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($5.151.000).y una /
cuarta por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($4.292.500)M/cte., correspondiente a veinticinco dias

Sin otro particular, !

Ma”a\/«\‘v\/\@» %
ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA
CC No. 1.052.408.287 de Duitama




COMPROMISO ANTICORRUPCION

La suscrita, ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre, en
adelante y como oferente dentro del proceso contractual adelantado por la administracion de Duitama, manifiesto que me comprometo a
desarrollar todas mis actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con la futura contratacién; suministrando al Municipio de Duitama, toda informacion sobre actos de corrupcién, sobornos,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual y con el fin de fortalecer la transparencia en los procesos
de seleccién y la responsabilidad manifiestan su voluntad dé asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones, para lo cual y con la suscripcion del presente se asume los
siguientes compromisos:

~
PRIMERO: Que la entidad adelanta el presente proceso, en los términos prescritos en el estatuto general de Contratacion y deméas normas
concordantes.
SEGUNDO: Que es interés del oferente apoyar la accion del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer la transparencia en los
pracesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

e El oferente no ofrecera ni daré sobornos, ni ninguna ofra forma de halago a ningtin funcionario piblico en relacion con su
propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma.

o Floferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos ¢ conductas que téngan por objeto la colusion
en el praceso de seleccion, o como efecto la distribucion de Ia adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es
materia del proceso de seleccion referido.

e No estoy en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para celebrar el contrato objeto de! Proceso de contratacion.

Ley 80 de 1993, articulo 8: ARTICULO 8o. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.
10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades estatales:
a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados.

¢} Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones
publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion.

€) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrafo estatal adjudicado.
f} Los servidores pblicos.

g) Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren deritro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para
una misma licitacion o concurso.

h) Las sociedades distintas de las anonimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacion.

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir
de la fecha de ejecutoria del acto que declard la cadugidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que dispuso
la destitucién; las previstas en los literales b} y e), se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de acurrencia del hecho de la participacion en la licitacion o concurso, o de la de celebracién del contrato, o de la de
expiracion del plazo para su firma,

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de delitos contra la
Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha
contra la.corrupcién suscritos y ratificados por Colombia, asf como las personas juridicas que hayan sido declaradas
responsables administrativamente por la conducta de soborno transnacional,

Esta inhabilidad procedera preventivamente ain en los casos en los que esté pendiente la decisién sobre la impugnacion
de la sentencia condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas personas en calidad de
administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios controlantes, a sus matrices y a sus
subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva haya sido parte de

bl




una politica del grupo y a las sucursales de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas.

También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se haya ordenado la
suspension de la personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes legales, administradores de hecho o
de derecho, miembros. de junta directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las sucursales de
sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la aplicacion de un principio de oportunidad por cualquier délito contra
la Administracion piblica o el patrimonio de! Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociedades de las que hagan parte dichas
personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de igual forma a las personas naturales que
hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos mencionados en este literal.

k) Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Reptblica, a las
gobernaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Repiblica, con aportes superiores al dos por ciento (2.0%) de las sumas
méximas a invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podrén
celebrar contratos con las entidades ptiblicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue

elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operara para las
personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la
persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a'las personas juridicas en las cuales el representante legal, los miembros de junta
directiva, o cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o por interpuesta persona campafias
politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la Republica.

1

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion de servicios
profesionales.

k). El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante relacionada con el incumplimiento
del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles,
o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente.

20. Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la entidad respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la entidad contratante. Esta
incompatibilidad sélo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se
extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores piiblicos de los niveles directivos, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o consejo
directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

c) El conyuge, compafiero o compafiera permanente del servidor pliblico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de
un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no tengan el carcter de abiertas, asi
como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedades de personas en las que el servidor publico en
los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de lajunta o consejo directivo, 0 el conyuge, compafiero o compariera
permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos, tenga
participacion o desempeiie cargos de direccion o manejo.

&) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica respecto de la entidad a la cual
prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nive! directivo en entidades del Estado y las
sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al
retiro del ejercicio del cargo piiblico, cuando e! objeto que desarrollen tenga relacién con el sector al cual prestaron sus
servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad,
primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

PARAGRAFO 1o. La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 2o. de este articulo no se aplicara en relacion con las
corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el
servidor publico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direccién o manejo.

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen por muerte o por disolucién del



matrimonio.

PARAGRAFO 20. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional determinara qué debe entenderse por
sociedades andnimas abiertas.

PARAGRAFO 30. <Paragrafo adicionado por el articulo 3 de la Ley 2014 de 2019. E! nuevo texto es el siguiente:> Las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicaran a cualqmer proceso de contratacion privada
en el que se comprometan recursos publicos. 2

ARTICULO 90. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad contratante
o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de seleccion, se entendera
que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad ¢ incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o union temporal, este cedera su
participacion a un tercero previa auforizacion escrita de la entidad contratante. En ninglin caso podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

PARAGRAFO 1o. Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del articulo 8o de
la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de corrupcion al contratista, no procedera
larenuncia del contrato a la que se refiere este articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo motivado
la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista inhabil.

Para el caso de cesion, sera la entidad coniratante la encargada de determinar el cesionario del contrato.

e Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de ABOGADA, es licita y se ejerce dentro del marco legal y los recursos de la
misma np provienen de actividades ilicitas contempladas en el Codigo Penal Colombiano.

e  Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

o Lainformacion suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de seleccién adelantado por
la administracion de Duitama en este documento es veraz y verificable y que ANGELA CAMILA MARTINEZ SILV},/se
compromete a actualizar se cuando asi se requiera.

e Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato no se destinaran a la financiacion
del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
El oferente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en el confrato, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos de anticorrupcién.

En constancia de lo anterior firmé este documento a los veintitn (21) dias del mes de agosto de 2026. -
Para todos los efectos, informd a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso coritiactual recibo en:

Direccion: Calle 3 No.9-28 Barrio Boyaca, Apartamento 301
Ciudad: Duitama

Email; angela.martinez.silva@gmail.com

Teléfono: 3132100974

Cordialmente,

o
Mb“ﬂmﬂ ﬁé%SILVA

ANGELA CAMILA MARTI
CC. No. 1.052.408.287., de Duitama
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cddigo: R-GL-015

Fecha Aprobacion:

17-01-2011
Critel Cion do v . Version: 0
Cop Gt o Gogued ACTA DE EVALUACION HOJA DE VIDA Y PROPUESTA
NIVEL CENTRAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Pagina: 1 de 1

El 14 de agosto de 2026, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, Ingeniera

ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA /re‘éliza la evaluacién de la Hoja de Vida y

Propuesta recibida para optar por el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA SUPERVISION COMO JURIDICO A LA REVISION Y AJUSTE DE
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMAZ—"

/

La Hoja de Vida evaluada correspondé a la de ANGELA CAMILA MARTINEZ
SILVA, quien cuenta con el perfil de profesional en DERECHO y/a,expenenma/
prevista en los estudios y documentos previos elaborados para tal fin.

Igualmente, la propuesta técnico — econémica presentada se ajusta en su totalidad
al requerimiento efectuado por la Oficina Asesora de Planeacion. -

En constancia, se firma a los veintiun (21) dias del mes de agosto de 2026.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubena;i y Orden

ENTIDAD RECEPTORA

Pl doo :D,Il_c,m&

1 DATOS PERSONALES

§EQUNDQ APELLIDO (O DE CASADA) ;

& g ;

By kd
) ! ESPECIALIZACIQON EN PLANEACION'Y
POSTGRADO 1 | X GESTION DEL DESARROLLO *

_— TERRITORIAL
PREGRADO 10 X ABOGADO 4 11 2020

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACIGN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

-

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

.INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




T

(3

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANVQL QUE:HABLA,LEE, ESCRIBE DE FORMA,; REGULAR (R),-BIEN,(B).Q MUY: BIEN (MB) - L

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIC)N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL .
o, . : 3

ERY

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD * S
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE DUITAMA -
EMFODUITAMA S.A

- PUBLICA | ~PRIVADA | PAlS e e
FreXo T |COLOMBIA. f s -

.DEPARTAMENTO . MUNICIPIO 3" CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA : = . ] DUITAMA - .

TELEFONOS N v i FECHA DE INGRESO ] * FECHA DE.RETIRO

£ e R T | 16. | Mes| o1 | amo| 2025 [ b [ es| IE '
CARGO O CONTRATO ACTUAL “| DEPENDENGIA e DIRECCION .. oy

2098/2014 APOYO ADMINISTRATIVO . 01 OFICINA JURIDICA . s CALLE 16 14 68 .

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD? PUBLICA . | PRIVADA *| pals + ., -

ALCALDIADEDUITAMA ., SIXE v | COLOMBIA, -, V
DEPARKAMENTO MUNICIPIO, CORREOELECTRONICO ENTIDAD
BOYAC T e d %

DUITAMA

RN

TELEFONOS * -, ... ~.FECHA DE INGRESO v..' . FECHADERETIRO

e . iDia |76 | Mes| ;o5 | Ao | 2026 pia | o7 |”.Mes| 07 | Affo | » 2026
CARGO O'CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA i & DIRECCION#; g :
5140 SECRETARIO 12, . -|APoYo.cOMISARIA DE FAMILIA oo - | CALLE;15ESTE 18 nill EDIFICIO ADMINISTRATIVO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I i otk A i s e

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DERENDENCIA*
ABOGADA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural .
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMBO TOTAL O SU EXPERIENGIALABORAE EN NUMERO DE ARGS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS- + |* <. MESES:

NO"F E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE lNHABlLIDAD E lNCOPATlBILlDAD DEL
TOS DE: PRESTAC!ON DE SE VI [ }

PR

CERTIFICO QUE LA lNFORMACION AQu MINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS.QUE HAN SIDO PRESENTADOS.COMO

. -NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE AIENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpubllca.gov.co
]
i
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Firmado Digitalmente por

NELSON OCTAVIO GGMEZBQTERO

Subiresct 81107027 + 0770372022
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210-465-2025

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERQ

HACE CONSTAR:

Que la sefiorita ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA, identificada .con cedula de ciudadania 'No,
1.052.408.287 expedida en Duitama, labora al servicio de la Empresa de Servicios Publicos
‘Domiciliarios de Dujtama “EMPODUITAMA S.A. E.S.P", desde el 16 de Enero de 2025 desempeﬁgn_do
el Cargo Profesional De Apoyo En El Area Asesora Juridica, su vinculacién‘ es mediante la mod'ah‘da'd
de contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un afio ¥ desempeifia las siguientes funciones:

1.

2.

Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas y recursos presentados ante la oficina. de
P.Q.R. de la entidad.

Emitir conceptos juridicos que le sean solicitados, previa revision v aprobacién del jefe
inmediato.

Revisar en las. diferentes plataformas los estados de los procesos judiciales que cursan en
contra de la entidad.

Apoyar la organizacién del archivo, gestion-y transferencia documental tales como expedientes
Contractuales, documentos producidos per la Oficina Asesora Juridica y los que por su
naturaleza deban conservarse en archivo fisico. .

Informar al jefe inmediato de manera oportuna las situaciones evidenciadas en los estados de
los procesos judiciales, con el fin de realizar las actividades judiciales pertinentes.

Mantener actualizado de conformidad con la norma de archivo las carpetas de los procesos
judiciales.

Proyectar y sustanciar demandas, contestaciones. de demandas, alegatos de conclusion,
memoriales y escritos que se requieran y sean designadas por el jefe inmediato para la
adecuada defensa judicial de la entidad.

Realizar los trédmites legales tendientes a la imposicién y constitucién de servidumbres de
conformidad con lo solicitado por el superviser. )

Apoyar en la elaboracidn y entrega de los diferentes informes, peticiones y/o requerimientos
que sean solicitados por las entidades de coritrol y/o por las por las diferentes dependencias de
la empresa, 0 que sean solicitados en su momento. ;

10. Prestar el apoyo. requerido en todas las. actividades a desarrollar en la oficina jﬁridica de la

.entidad y que le.sean designadas por el jefe Inmediato.

- Este certificado se expide a solicitud del-interesado alos \?éinﬁfrés (23).dias del mes de Diciembre de

2025.

. T s

\,\
JUAN ALBERTO MEDINA BERNAL N
Subgerente Administrativo Y Financiero

Elabord: Diana Lizeth’ Granados Peiia, Auxiliar de Apoyo Administralivo en Gestion Hur,n_anaj;#

CUIDA LA VIBRANTE ESENCIA DE LA VIDA




,Aifiiik VIVAS s ALVAREZ ABOGADOS S.A.S.
v AROGADOS: WALTER LEONARDO VIVAS L. & HECTOR JAVIER ALVAREZ W.
ONIVERSIDAD SANTC TOMAS DE AQUING.

DUITAMA Y PAIPA (BOYACA).

DUITAMA VEINTISEIS (26) DE MAYO DE 2023

REFERENCIA: Certificado laboral~Angela Camila Martinez Silva

CERTIFICACION

VIVAS & ALVAREZ ABOGADOS S.A.S., se permite certificar que ANGELA
CAMF%SZMAROTEBI%ES% SIg:fVAf) 'j;cdentiéficaQa gonb la Cédulf cife_ Ciug%sirswia
o.1. -AMS..208/., de Duitama-Boyacéa, trabajo para la firma &
gﬁﬁ%ﬁﬁ? .ﬁﬁeahBOS' §.A.8., como abogada en & periodo de tiempo
comgrendldo entre el 03 de junio de 2022 y el 14 de febrero del arfio
2023, desempefiando las siguientes. funcionés:

. Sustanciacién de demandas.

. Ampraramientn en temas de derachan de fami]ia: civwdil v comercial

. Revisidn de estados judiciales.

. Sustanciacién de memoriales,

. Consulta de bases de datos.

. Céndulta dé Séntéhéias y jurisprudéneia para eéada ©ase en
concreto.

. Manejo de agenda. )

.- Redaccion de derechos de peticidén y tutelas.

. Elaboracidén de contratos.

WO~ AW I

Emitida a los 26 dias del mes de mayo de 2023,

N
Affntamente,

SOV ET Kuuw .

HECTOR JAVIER ALVAREZ WALTEROS

C.C. No. 1.053.609.285 de Paipa-Boyaed

T.P, No. 266.086 del C.S. de la,d.

REPRESENTANTE LEGAL DE VIVAS & ALVAREZ ABOGADOS S.A.S.

CAarrera 17 Na.15 - 08 Fdifirin PRrystal”,. aficina 08
Cel: 311 837 7381 - 315 324 5441. -
Mail: vivas.alvarezabogados@gmail.com.
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% Cordialmente, =~

ATOS INMOBILIARIA SAS

nﬂ&y ad, *

S

Nit 901503990 VT

£ Rk,
.g,g&;wxz )

e CERTIFICA QUE:

£ S ww HERHE e

Gran Alianza”
Inmobiliaria+

oo 2

s3ih

%svﬁgmrgg‘

La sefiora ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA identificada con cedula de
ciudadania- 1.052.408.287 de. Duitama; desempefd ven' esta - empresa’bajo’ ant <
contrato a.término:fijo.desde el 24/04/2023 hastatel 11/01/2024, gjecutando las

funciones de Abogada Junior.

Por lo antenormente expuesto se firma en Tunja-a los 11 dias del mes de enero del

afo 2025.

-t
o

CATALINA CEPEDA ANGARITA
GERENTE
ATOS INMOBILIARIA SAS

MA-005-2021 -
PROYECTO: ANY/ DANIELA CASTELBLANCO CABALLERO

o

Unicentro-Timja~ Av. Universitaria # 39-77 Local 1-004

www.atosinmaobiliaria.com
gerencia@atosinmobiliaria.com.
{Conmutddor (G08) 7405833/ 3176493691 / 314594593 1
£ & ‘*;
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Sistema Integrado de Gestion

Gestién Contractual

MUNICI.PXO DE
Puitama FORMATO
_ _ ACTA DE'RECIBO FINAL
_ Nivel Central Cédigo: GC-FO11 | Version: 02 | Pégina: 1de 3

Anp ER R e

En Duitama, a jos cuatro dias del mes de | junio de 2026, los abao ﬂrmantes se reumeron en fas mstalacnones de la

comisaria de familia, con el fin efectuar el recibo final 'y dar por® termmado el.Contrats, Convenlo 1 Orden de compra (segdin
H

PR

aplique) qUE a continuacion se relaciona.

~ DATOS DEL GENERALES *

- i
LA
¢

RN

&

i
H

TIPO'Y No. CONTRATO, CONVENIO U ORDEN DE

CCS.202600346  «'

COMDRA . G wr A et
—_— ' PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
OBJETO.. s ' ADMINISTRATIVA EN.LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO
DEDUITAMA. __ ~ =
| DEPENDENCIA “ SECRETARIA DE GOBIERNO. ... « » - o
CONTRATISTA . ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA ;
LNITNe ’ i * | 1.052.408.287.,de Duitama * :
REPRESENTANTE LEGAL | e AL -
| C.C.No. ,1.052.408.287.,de Dujlama . 4
1 RUBRO PRESUPUESTAL ~ 2 1,2.02,008.014 Prestacion,de servicios Téenicos y Profesionales !
| VALOR DEL CONTRATOINICIAL ‘ $ 13.300.000 (TRECE MILLQNES TRESCIENTOS MIL PESOS)

4

S’{ NO I

ADICIONES HASTA LA FECHA1

RRPY

R N 2

VALOR!

' VALOR TOTAL:DEL.CONTRATO s =« R

. § 12.300.000 (TRECE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS).

DURACION DEL CONTRATO INICIAL

4 MESES A PARTIR DE ['A SUSCRIPCION DEL ACTA DE

INICIO SIN'QUE/SUPERE.LA-VIGENGIA-2026.

lsr 7 mo_~ -

PRORROGAS HASTA LA FECHA2 L

ORI 7./ ’f

y— " [ 4WESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
| PURACION TOTAL DELCONTRATO .t -~ v -~ | INICIO SIN QUE SUPERE LA VIGENCIA 2026, ~__
FEGHA SUSCRIPGIONS - . LS| ibeengrozies .,

| FechaDEMICIO . 03,DE FEBRERO DE 2075 . '
o ™ <SIT‘;i'.‘¢? ah, e NO‘ E T .

SUSPENCIONES HASTALA FECHA R " S =

FECHA DE.SUSPENSION:
) ' o -,k . [ Rl TR :‘9:["\‘,:" .: 'NOJ. a'a \.,._:}.; £ L

REINICIOS HASTA LA FECEA ™~ : :
FECHADEREINICIOS: - o

FECHADE TERMNACON 02DEJUNODE202S i\ coy yem oy

| SEGURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES

CUMPLE

“NOMBRE DEL SUPERVISOR

NORMA YAMILE VILLAMIZAR Y/O QUIEN HAGA SUS VECES'

* 81 ef Contrato, Convenio u'Orden de compra fue objéfo de modificacion (adiciones ylo promrogas, suspensiones, rainicids, ceslones) agregar mas

filas para complementar fa informacién

E
e

S I I T SRS 7 ST

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS @ 2 t = iy
" Marcar con una “x” enla.cagilla Sl o NO segiin corresponda,
2 sMarcar cen una X" en la casilla 'Sl o NO segtin corresponda..
Elabord Reviso Aprobd
' Fecha: 11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Técnico Operative (e) Secrelaria General Alcaldesa Municipal
I 'Nombre: | YeimyEsperanzaFlechas Vargas | Julidn Guillermo Camargo Amortegui~| Ingrith Rocid Beral Mejla
Firma: ) ) ' ' ) ]
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Sistema Integrado de Gestin

Desarrollar actividades pertinentes a la
implementacidn de las herramientas de gestion
8 | documental garantizando [a
administracién,organizacién y conservacién de
los archivos,

[F* ““““ ; MUNICIPIO DE . Gestion Contr: acfua[ _:
1§ Duitama FORMATO
o . ACTA DE RECIBO FINAL
* Nivel Central Cbdigo: GC-FO11 | Version: 02 | Pégina: 2de 3
T - ’ - .
; DESCRIPCION DEL BIEN O'SERVICIO PACTADO | ESCRIPCIGN DEL BIEN O SERVICIO ENTREGADO 1 CUMPLENO CURPLE
" .
Elaboracién de conceplos y documentos juridicos CUMPLE
i ; necesarlos para fmpulsar las actuaciones de los
1 ﬂ?gﬁ;c'buli‘zﬁgs s grg%caw;nﬁ: : : lcaasractor expedientes de la dependencia, reaifzandg el anélisjs
‘ ac!uac{ozes. ue ha a}:‘ arle de lgs expedientes Tactico y Juridico, la valoraclén de las pruebas, la deblda -
de la de endgncia ganp . P motivacién y su estructuracién conforme a la normativa
P v vigenle, garantizando el debldo proceso.
. Preparacion de documentos jurldicos requeridos para CUMPLE
o | Proyeccion documentos de cardcter jurfdico que atender los requerimientos de la cludadanla,
se sollclien para dar respuesta.a los desarrollando las comunicaclones y actuaclones
requerimientos de la cludadanta, pertinentes en cumplimiento de fa normativa vigente y
asegurando fa debida respuesta.
- Apoyo en el impulso procesal de las actuaciones CUMPLE
Apoyar gl‘ Impulso procesal de fas actuaciones relacionadas con los expedientes de la dependencia,
. 3 | necesarlas respecto de los expedientes que efectuando Ja sustanclacidn y proyeccion de
hagan parte de los procesos de la dependencia. acluaclones debidamente motivadas, respetando los -
términos legales y fa normativa aplicable,
Seguimiento a fos trdmiles procesales de los CUMPLE
Anovar el sequimi : ; oxpedientes de la dependencla, mediante Ja revision de s
4 re[:;u};rido: Zﬁ"}22l:?{ﬁaiilg:etsmézﬁfag2310;::25 los mismos, la verificaclon del cumplimiento de fas .
| de los procesos de la dependencia, etapas procesales y ol acompafiamlento juridico
) ' cuando fue requerldo, garantizando coherencla
normativa y soporte documental adecuado,
i CUMPLE
Proyectar los d suser] Proyeccién los documentos que debian ser suscrilos
Jefe);n(rzrizLTgtso,;;zrglz?:d%u;ui?: :l';:: rsll;h’ el por el jofe Inmediato, verificando que su contenido
5 | acaten Tos lineamientos legales desde su campo cunipliera con los lineamientos legales aplicables,
del conocimiento, asegurando coherencia jurldica, adecuada motivacion y
: L cumplimiento de la normativa vigente. i A
Apoyd al comisario de familia en Jas audlencias CUMPLE
) Apoyar al comisario de famifia en las audienclas | realizadas en la Comisarfa, asl come en la elaboracién
| 8 | adelantadas en la comisaria  en levantamiento de las respectivas actas, garantizando la correcta L
de actas. conslgnacién de lo actuado, coherencia juridica y »
cumplimiento de la normativa aplicable. §
Gestlon de peticlones, quejas, reclamos y solicitudes CUMPLE
Trami s . , radicadas ante la dependencia dentro de los términos
s;?;:;:;; lrzg?cgﬁgciﬁfé(}:%Zgzﬁlmélzn 10s legales, de acuerdo con st naturaleza, realizando el
7 términos legales vigentes-de conformidad con el andlisls juridico correspondiente, la sustanciaclén yia
nivel y naturaleza de los mismos proyecclén de respuestas debidamente molivadas,
conforme a la normativa vigente y garantizando el
debido proceso,
CUMPLE

Ejecuclén de  actividades relacionadas con la
implementacién de  herramlentas de  gestién
documental, asegurando la adecuada admifistracion,
organizacion y conservacién de los archivos, asi como
‘la correcta incorporacion y seguimiento. de los
documenios en los expedientes conforme a los
lineamientos instituclonales y normativos vigentes.

* Si aplican més aclividades agregar més filas

*1: Cuando se lrale de corilralos de suminisiro o compra. adicionalmente al cumplimiento de especificaciones (écnicas, ef supervisor deberd hacer una pequefia
descriocién eslableciendo canlidad recibida, marca, serie, modefo, color, elc,. Para los demés conlralos verificar cumplimiento de especificaciones léenicas.
*Cuando se {rale de bienes con garanilas de fabricante el supervisor deberé veniicar que las mismas lengan como beneficiario al Municipio de Municipio de Duifama.

Si se tramita desembolso, diligenclar este espacio: (Dependera de la forma de pago establecida en la minuta conlraclual)

Se auloriza desembolso: SI___x NO

VALOR DEL DESEMBOLSO: (Letras y Nimeros):TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($3.325.000)

El desembolso autorizado esta sujelo a la suscripcion del acta de liquidacion: Sl NO
REEVALUACION PROVEEDORES Y CONTRATISTAS
ITEM CALIFICACION
Cumplimiento y oportunidad en la entreqa -Hasta el 35% 35%
Elabord Revisé Aprobd
‘Fecha: . _ :11/08/2025 13/06/2025 18/06/2025
Cargo: Técnico Operativo (e} Secretaria General Alcaldesa Municipal

Nombre: | Yeimy Esperanza Flechas Vargas | Julian Guillermo Camargo Amértegui | Ingrith Rocid Bernal Mejia

Firma:

@

e o e

B




Sistema Integrado de Gestidn

. MURICIPIO DE _._Geslion Contractual

:DUitama FORMATO

ACTA DE RECIBO FINAL

Nivel Central Cddigo: GC-FO11 | Versién: 02 | Pégina: 3de 3

Calidad del Servicio o Producio- Hasta el 35% K 35%

Cumplimiento de Garantlas y demés documentacion- Hasta 30% i
el 30% by o {

CALIFICACION TOTAL
De acuerdo al puntaje obtenido, la calificacidn corresponde a;*

No cumple Q y 40%
Cumple parcialmente entre ef 41 v 79%
Cumple Salisfactoriamente ~ lgual o Mayora80% X

v
[

* (T: Cumple totalmente aclividades pactadas) (P: Cumple parcialmante las actividades pactadas} (N: No cumple las actividades pactadas)

"o Hesa

. OBSERVACIONES: : :

TR

{Defivadas de fa elecucion del objets contractual)

En constandia se firma por los que en ella-intervinieron.

Qaeile Hadmes s

ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA NORMA YAMIE VILLAMIZAR
C.CNo. .1,052.408.287.,de Duitama C.C N0.24.098.019., de Soch .
" ! 'CONTRATISTA SUPERVISCR N
f *En-casodo ser parsona furidica, Consorclo o Unidn Temporal rogistrar of nombrg *En caso de lonor dos o nids suparvlsores rag!slrgrlqé’dq’tq's-p{ra su firma )
- Y MITy el dofroprasentante logal y No, De cédula ) ) " : S

W

»

Escribir Nombre Legible’y fima) BT . PR :
C.CNo, 3 4 €, ‘
VoBo. JEFEDEALMACEN" - =~ -~ :

(Aphca umcamenle para contralos de summlstroy compra)

.....

< ot A W zs avvad

£ e E‘E:., AU S % s "
» 2 ¥ oeading o Wy ae (2n v & At
€ Y . - 4
3 ; ;
& el eBon VIS s .
) Elaboré Revisd Aprobd
Fecha: | 11/08/2025 13/0612025 -1 8/06[2025
1 Cargo: Técnico Operativo (e) Secretaria General 1 Alceldesa Municipa! .
Nombre: 1 Yeimy Esperanza Flechas Vargas | Julidn Guillermo Camargo Amdregui | fngr’ith Rocié Bernal Mejia
| Firmar | )
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACJ,ONAL DE. DISCIPLINA JUDICIAL

| W@%L@ |

CERTIFICADO No.
20260819-2545316

paginaldel

ADVERTENCI‘
tercero deI -a
antecedenteSfM
encuentren~vv|' Q& t
=

Estafcertlﬁcauon s explde de’ conform dad con lo @ dlsE [
up“‘238 del Ia Le 952fdel afios2 "‘9 dué cita i

o B %, -
L # S .,Jfglz\ i ’é

ibidem; cuando se r:ate “de nombra
nogausenua de ~te:cedentes segc
- ;

T
djanipara su dese

DT

=:figuren en el reg

M

S,
€s0s, efectos se\ “hace.ne

vigentes tecedentes disciplinarios;en donde se“reglstran aquella sisan ciones que el
abogado aya resentado durante el gjercicio prof"e‘s;ional se encuentra:regulado por medio
del Acuerdo PG J , :5;1?2, 86 del 13 de marzo de 2025, proferido:porieliConsejo Superior
de la Judlcatura; omrrg, diordel cual se reglamenta la’ expedlcmp de o\S" certificados de
sanciones vigentesz y:;de Wlantecedentes disciplinarios de@«abogados

Comisién Nacional’ de@lsc p‘vl;&% Judicials M E%E?

RUZ v L N\
NOTA: Si el nimero de cedula,gelmde%la~tar]eta profesxonalg% :lo?s@ﬁgombres y/ o apellidos, presentan
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Rama Judiclal ) Consejo Superior de Ja Judicatura
% Consejo Superior dela Judicatura Unidad Registro Nacional
" Repiiblica:de Colombia deAbogados (URNA)

CERTIFICADO N.°:; 988280

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demdas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA, quien se identifica con. CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1052408287, registra la siguiente informacion:

w VIGENCIA RNA

VIGENCIA TPA

\"g’xng;,sv:~' it kel ERRNNE g o \v<ﬁk«§mw«a

394647

NO REGISTRA B

La presente certificacién se expide a los 19 dias del mes de agosto de 2026.

TRNA: Registro Nacional de Abogados.

2 conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demds escenarios de ejercicio de la abogacia GUnicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

@ wwwramajudiclalgov.co

X @judicaturals)

o Consejo Superior dela Judicatura
'» Consejosuperiorjudicatura

i) https://simaramajudicial gov.co
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@;5 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES'Y
E i6n Plibli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion rudlica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-08-13 16:46

Normbres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA | Numero 1052408287

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
jurfdica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que adminisiren, celebren contratos y - ALCALDIA DE DUITAMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u |
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Direccién | ["\f\ncalle 15 carrera 15 edificio administrativo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
-del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginalde5




. Salanos y demds ingresos laborales $3.600.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $300.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $3.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tino dé cueniz- “Saldo total de Ia"cuenta a diciembre 31 del afio
- P 5. " %3 AR xlnmedlatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $300,00

Mis bienes patrimoniales son los SIgmentes

Ry L e * 2 - o i st

el b, o A, 85 e PR o h\,“ . ¢
» Tlpo de bien Departamento, - nlcgplo* el

Valor *

2T
ey

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

P

o ok T
5 #% Saldos ™+
. A &

@

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

»
B

Nombre éntidad o msﬁf 6n§§ e

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024 - Pédgina2de 5
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Tengo actividades econémicas privadas: St No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

= T L

R .«

orma‘participacion. ;

ES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

%@ : 12

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: St No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: - S - No
f

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente: -

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Sf No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién preéento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a Ja*labor o actividad que des;e‘mpefig.‘,. N

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian. ' S - -

v o® M

D ‘. td% ) ) Be " L aa s .

mento de SPTIPR  S - e ;
OCcuUmento ge-| Descripcién-del potencial conflicto de interés +
identidad S iy 1

f4
by

PR " R .
Parentesco - Pariénte "

= ldentldaﬁ i o . » o

. _w‘ 2

NFERESDIREE
L m&@m -

il
S

SIDENTROD
T T

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de

Junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con,” Sl: ‘. NG ' X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desemp,eﬁg‘de,,mi P A M
13 *

cargo actual:

= P * no % YB'; 4

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
X s T LT <

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animio o §in' animo de lutto
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones 'y actiohes™de mi‘¢argo &dctual: ™
kS

*

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fidéicomiso o+ ™
e N,
encargofiduciario ™

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Prey)

Tipo de inversion I T Valor ™

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

4

Pafs

- - -
%
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‘REPRESE
£ g&mﬂ;@@m&

No | X

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sigfat No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

» -

Versién 4.3 - Agosto 2024 -
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concepto | 0 I1 I Inscripcion

4. Numero de formulario

(415'77072124 9

89984

141154230369

00014115423036 9

5. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT)
10524082287

6.0V

12, Direccién seccional
d de

1 |me y

A
O A ===

i nex!
%&” s W

IDENTIFICACION N NN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. NGmero de Identifica ny ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 105 2/4\(1\ e
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento v , Cil ad@xﬁciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca J>5 ( @nt}p 238
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre \4 @é nombres
MARTINEZ SILVA ANGELA <\\ ;&;\MILA
35, Razén social w \\\y
36. Nombre comercial @ %}
P
T NN
38, Pals 39, Departamento ~ N 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 9 1 5 | Duitama 238
41. Direccién principal w 7
VDA SAN ANTONIO NORTE NI
42, Comeo electrénico angelamatinez.siiva@gmail.com /> "/ ~\\_J/
43, Cédigo postal [44. Tetetolod /) /£ 871321009 7 445 Teisfono2
&/ SLASJFICACION
Actlyidaq_gconémlg_a\\ ~ Ocupaclén
Actividad principal A ﬁ@a %’Eun Ti — Otras actividades 52. NGmero
46,Codigo  47. Fecha Iniclo actividad 48. o .F?%o Pigad | 50, Codigo 1 2 51, Cédigo esiablecimientos
{
lso1olffo220601]|] ~~ | l | | | | |
7/ < < / < C\R‘eqp‘nsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5/-a\\1\\§ @Q\\)ﬂ) 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 29 22 23 24 25 26
mosselas] | | /N ASSC bbbt
49 - No responsable de IVA i \‘\.—//@‘\/
PN,
/  Uspirios aduaneros Exportadores
1 2 74 5 6 7 8 9 10
55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo | 57. Modo |

i < ,
inscripcldn, actualiz: suspensldén

I 2025-01-10/ 01:34:12|

M

peT Y

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de canstatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segtin e! caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la polltica da
tratamianto de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre LEON SERRATO JENNY CATALINA
985. Cargo

Analista Il

Fecha generacién documento PDF: 14-08-2026 11:12:34AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de

agosto de 2026, a las 16:33:18, el numero de identificacidn, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudéd“an;
No. Identificacién 1052408287 o5
Cddigo de Verificacion

nero consignados en el

v
/ ,._._-‘.._-«_.—-_.-(- M——ad--»—f—-—g;zf"’/""

,,..-—;

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
‘Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR™=
( Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
®

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




EE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 55
CERTIFICADO ORDINARIO 16:48:44
No. 301153893 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) sefior(a) ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadan(a niimero 1052408287

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE .01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www .procuraduria.gov.co "'; Carr<1aga}I ?()Ng. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ‘_i Linea gratuita 018000910315
"N ext. » Bogota D.C.




45

13/8/26, 16:51 Consuita RNMC

faeag) Policia Nacional de Colombia

Ay (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

oo o e an et e sovanfo 4 s Mo s dos Nt i et e 4 ot ol o Jpp— -,

- A Consulta Ciudadano N\

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 04:51:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1052408287 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145648381 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H E Imprimir ]

[emp—— PRV s

COLOMBIA
"POTENCIA DE mp

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx 17




13/8/26, 16:53 Policta Nacional de Colombia

, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:53:13 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052408287
Apellidos y Nombres: MARTINEZ SILVA ANGELA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena. i

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112




1418126, 14:14 Constulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

|

|

| Que siendo las 14:14:36 horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1052408287,
‘ Apellidos'y Nombres MARTINEZ SILVA ANGELA CAMILA
‘ 3

|

|

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa ALCALDIA DE DUITAMA, con NIT
891855138-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;|sessionid=17kBsbz-yGZODHOVNANWIIwxNoVjSx-gpAkS_nbDiZXoLOuQerlU!-1922146297 1




.P.S.Sanitas

Sanitas Internacionyd

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién de! Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Angela Camila Martinez Silva, identificado(a) con CC nimero 1052408287, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con a siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPQ DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.L.T. 891855138 MUNICIPIODE DUITAMA Desde 16/07/2026
Hasta 07/08/2026CEDULA DE CIUDADANIA 1052408287
ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA Desde 01/02/2026 Hasta
02/06/2026N.1.T. 891855578 EMPODUITAMA LTDA Desde

16/02/2025 Hasta 15/02/2026

Generado por interfaces

CC 1052408287

Angela Camila Martinez Silva

Titular

Titular

03/10/1996

10 Tiene El Serviclo Suspendido

24 - Sin Empleador Vigente

01/10/2024

07/08/2026

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/10/2024

No aplica

14/08/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.




orvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Fn su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.052.408.287, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:‘

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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CREADSALUD BOYACA S.A.S.

NIT. 826.001.733-1
CALLE 16 N° 15 - 43. TEL. 7605484- 3202309048- 3153160085
DUITAMA - BOYACA -e-mail: info@creadsaludboyaca.com

LT ldentificacion Codigo Unico Paclente:
Nombre Paciente: Angela Camila Martinez Silva 11052408287 | 57009 |
Empl"esa: EMPODUITAMA S.A.ES.P. 1Fecha Nacimiento: I 03/10/1996 |
Direccion: san antonio norte DUITAMA | Acompaiiante: NO REFIERE | Teléfono:No Refiere Pagina 1.de 1
Ingréso Nro.J  Sexor+ |* ' #Edad: " .s|Estado Civil: <Nivel'Educativo: % Citidad: s | "Fecha Consulta
95358 Femenino | 28 | Afos ISoltero Profesional UniversitariDUITAMA 15/01/2025 07:50:14
TN FREA N
Objetivo: Ingreso ’IE.P.S.; SANITAS RIL: _No REFIERE +Cargo: - AS}%‘BC[)CgFICINAASESORA
Contratoi-f Clasificacion del Riesgo:. [CLASE | Estrato: |[2] - Bajo
CONCEPTO MEDICO LABORAL
Los Resultados de Paraclinicos y Valoraclon det Paciente fueron consignados en una Historla Clinica Ocupacional que reposa en los archlvos de Salud Ocupaclonal de la IPS. Y se obtuvo el siguiente result
V/|Sin restricciones médicas para el cargo segtin profesiograma Con restricciones para el cargo seg(n profesiograma (ver restricciones)
J:Con recomendaciones médicas para el cargo segun profesiograma [~ JAplazado: Presenta condicién que requiere tratamiento o valoracion antes de Ingre:
r@Restricciones Médicas para trabajo en Alturas. i ™ISin Restricciones Médicas para trabajo en Espacios Confinados
ﬂ'jSin Restricciones Médicas para trabajo con Riesgo Eléctrico |_|Sin Restricciones Médicas para trabajo en Temperaturas Extremas
. ISin Restricciones Médicas para Conduccién de Vehiculos | §. Sin Restricciones Médicas para Manipulacion de Alimentos
| |Sin Restricciones Médicas para Operar magquinaria pesada " |sin Restricciones Médicas para trabajo en alturas mayores a 2500mis
[Sin Hallazgos a la Evaluacién Médica 1~ |Presenta Diagnostico de Enfermedad Labora} Calificada (Con Soporte)
~ |Presenta Diagnostico de Accidente de trabajo(Con Soporte) |Sin Diagnostico de. Enfermedad Laboral o secuelas por accidente de trabajo
[ ISin Restricclones Médicas para trabajo con Manejo de Quimicos "|Sin Restricciones Médicas para trabajo con Radiacion lonizante
"~ (Con Restricciones Medicas para Conduccién de Vehiculos - |Presenta Diagnostico de Accidente de trabajo (Sin Soporte)
_Presenta Diagnostico de Enfermedad Laboral Calificada (Sin Soporte) _|Con Restricciones Médicas para trabajo en Alturas
_(Con Restricciones Médicas para trabajo en Espacios Confinados —|Con Restricciones Médicas para trabajo con Riesgo Eléctrico
E’]Con Restricciones Médicas para trabajo en Temperaturas Extremas Con Restricciones Médicas para Manipulacién de Alimentos
EICon Restricciones Médicas para trabajo con Manejo de Quimicos _ICon Restricciones Médicas para trabajo con Radiacién lonizante

SE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES Y/O PROCEDIMIENTOS
Se Realizaron los siguientes examenes: EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR, GLICEMIA, PERFIL LIPIDICO,
OPTOMETRIA - VALORACION VISUAL, AUDIOMETRIA CLINICA.

DESCRIPCION RESULTADOS DEL CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
Cumple Con el Perfil del Profesiograma para el Cargo Sin Restricciones,

RESTRICCIONES

Ninguna para el Cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES
GENERALES: Valoracién por EPS. (Medicina General,Nutricionista). Segun 1.C.M: Mejorar habitos alimenticios, realizar actividad flsica.
Correccion optica con anteojos, Uso de lentes de alto filtro, SALUD OCUPACIONAL: Control de Salud ocupacional periédico, Higiene Postural,
Utilizacién EPP. Incluir en PROGRAMAS DE PYP: SVE Riesgo Visual, Cardiovascular. Se recomienda segtin curso de vida (edad) el
cumplimiento de tamizajes segtin Resolucion 3280 de 2018.

Cetifico que el (la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizado en m el examen médico yio paraclinico(s) ocupacional(es), registrado(s) en este documento, El(la) doctor(a) me ha explicado la naturaleza y
propésito del examen médico yfo paraciinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios, la Interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen
médico y/o paraciinico(s) ocupacional(es), a partir de la asesoria brindada antes de fa respectiva toma de las pruebas, Entiendo que 1a realizacién de esta(as) prueba(s) es voluntaria y que tuve la oportunidad
de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el{los) examen(es). Ful informado de las medidas que tomaré Creadsalud Boyac S.A.S., para proteger la confidencialidad de mis
resullados. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan completas y son verldicas. Autorizo a Creadsalud Boyaca S.A.S. para que suministre a las personas o entidades contempladas en la
Iagislacion vigente, la informaci6n registrada en este documento, para el. buen cumplimiento de] Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, y para las siluaciones contempladas en la misma

legislacién.

15/01/2025.12:03:58 Wed Jan 20125 6 15725 (7:37-45
Firma y Huella del Paciente o Responsable

M xeS
ALFONSO REYES - C.C. 9522685 / RM: LSO 1283 - 06/10/2020

Generado por SGM! - TERRASOFT,
NIT. 74814574-9, www.terrasofl.co

Importante: Valide su certificado de aptitud en www.creadsaludboyaca.com Opcién SERVICIOS EN LINEA




14/8/26, 1412 SIGEP Ii - Hoja de Vida

SIGEP 1l - Hoja de Vida

Datos Basicos de Identificaciin

Fu

Nombre:  ANGELA CAMILA MARTINEZ SHVA

Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA

Numero de [dentificacién:

Fecha de Nacimiento:  03/10/1996 . Correo Electrénico Personal (Principal) :

Género: FEMENINO

1052408287

ANGELAMARTINEZ SILVAG

[ Davos Pay 3

J E Educacié i { “‘E)‘(pmiefxciu \.abore}? H Experiencia Labo!m(t)ofonw‘nk ”

] § atos Demograficos i i Davos dalorttacto }

Datos Basicos

Dacumentos Adicianales

il Gorenciapintica

Primer Nombre : Segundo Nombre ; PrimerApellido :
| ANGELA | | camiLa | | MARTINEZ
Segundo Apellido ] . Tipode Documento ; ... ‘Numero de tdentific
| SILYA | | CEDULA DE clUDADANIA | | 1052408287
Fecha de Nacimiento : Correo Electrénico Personal (Principal) : Género:
i 03/10/1996 | | ANGELAMARTINEZ.SILVA@GMAIL.COM | | FEMENING
| Clase Libreta Militar : Nimero Libreta Militar : Distrito Militar ;
i
Docurnento de identificacion :
'Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado Documento Verificado
Libreta Militar :
Selecclonar archivo | Ningun archivo seleccionado Documento Verificado
O
~ " i
b
——

hitps:/iwww1.funcionpublica.gov.co/acceso-directo-hv/

N
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Inicio -
MHomepage oA
&“ Aumenia ol contrashy UTC -5 10:24:32
ANGELA CAMILA MAR.
I/Bﬂsqueda Mis procesos I Ment l Ira
Escritorio )
Ulima Actualizacién
OPORTUNIDADES
RECIENTES
No se han 0 o 0 0
encontrado
Suseriptiones En edicion sdjudicaciones pendientes fhwitaciones directas
ULTIMAS o . oo T Yaesta asocladoa @
FERTA H
OFERTAS i Sugerencias SECOP . . .. _ , e una empresa
No se han Si es necesario, para
encontrado solicitar acceso a ofra
rr————— empresa, puede ir a
‘Configuraciones del
Usuario,» Mis registros’.
% MensajeTodos
Sin mensafes...
Mas Informacién .
| —
__OportunRechides
Sin oportunidades
Mas informacidn .
1
© VORTAL 2018 Términos de use Normativa: Soporte Remoto  Ayuda i Espafiol, (Colombia} vi 018000-52-0808 www.colombi pra,gov.co/soporie Lunes a Viemes 7:00 a,m. a 7:00 p.m..
hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1 Marketplace/ (!




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con ntimero de
identificacion CC 1052408287 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/08/2026 02:10 PM

Codigo Verificacion: SURQAZ25TH
Valida hasta: 12/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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En elaula maxxma de ﬁa Un ,‘ersmiad Libre Segi n"al Bogot aD. fol sxendo Ias 8:00 am; de!:zdia
19 del mes.mayo del afic 2022, se reunieron los Dactores FERNANDO ARTURO SALINAS. %
SUAREZ Rector Seccional, CIR® NOLBERTO ( GUECHA MEDINA, ‘Dégane: dela Facultad de :gm
Derecho; Clencias Politicas y Sociales'y ANAR OCiO NINO | PEREZ Secretana Academlca
cabo &l acto de grado, ‘mediante delegacion © = ;%

A

v75g

Ay 3

de Ia misma Facultad; con: el fin de llevar a
tenida &n ia Resolucion No. 001 de 15 de Octubre- de -}

efectuada por-el Rector Nacional con
2014, de acuerdo con el numeral 10° delarticulo’34,del Estatuto Organico de i Corporaclon

Universidad Libre, del Egresado: MARTINEZ: SlLVA ANGELA CAMILA, xdenttﬁcado (a)con la
Cédula de Ciudadania No. 1052408287 de Diiitama; quien cuiriplio- satjsfactonamente, lodos
los requisitos exlgxdos por. la Leyy el Reglamefito de Stoaramayara optar.al :
Abogada.

W ¥ ‘ % N ) ‘ -
Acto seguido ‘se- procede a reclblrle Juramen‘ e hacerle entrega’ al (!a) Graduado aY:
NGSLA CAMILA del dlploma y copta de: la presente Acta de: Gra(d;.
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e 56-

DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

DUITAMA, 26/08/2026
BOYACA,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior ANGELA CAMILA MARTINEZ
SILVA con Cédula de Ciudadania nimero 1052408287

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488438791706
Fecha de apertura 25/04/2023
Cordialmente,
BANCO DAVIVIENDA
g , .
g.
: ﬂ :
¥
%i Banto Davivienda SA.
| A B NIT. 850.034.313-7

5

Banco Davivienda S.A.



