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LA SUSCRITA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

HACE CONSTAR

Que, una vez revisada la planta de personal del Municipio de Duitama, se encuentra que esta no es
suficiente para atender la necesidad del servicio, por lo tanto se hace necesario suscribir un contrato
de prestaci6n de servicios profesionales cuyo objeto sera el siguiente:

"PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  APOYO  A  LA  SUPERVISION  COMO

JURIDICO  A  LA  REVISION  Y  AJUSTE  DE  PLAN  DE  ORDENAIvllENTO  TERRITORIAL  DEL
MUNICIPIO DE DUITAMA"  /

Las actividades por desarrollar son:

1.    Revisar desde  el  componente juridico  los  documentos tecnicos  de  avance  surtidos  en  el
marco de la revision y actualizaci6n del Plan de Ordenamiento Territorial.

2.    Apoyar en la atenci6n y contestaci6n de PQRS.,  Derechos de Petici6n y requerimientos de
los entes de control, relacionadas con la revision y actualizaci6n del plan de ordenamiento
territorial, con motivo a evitar presuntas vulneraciones del derecho fundamental de petici6n.

3.    Apoyar  en  la  supervision  jur[dica  de  los  demas  contratos  incluidos  en  el  proyecto  de
asesor[a/acompafiamiento  a  la  oficina  asesora  de  planeaci6n  en  la toma  de  Decisiones,
Evlauacion  y  seguimiento  durante  la  supervision  del  proceso  de  desarrollo  del  plan  de
ordenamiento territorial del municipio de Duitama.

4.    Asesorar  y  acompafiar  al  jefe  de  la  Oficina  Asesora  de  Planeaci6n  en  requerimientos
jurldicos y el marco general de principios que orientan la planificaci6n del desarrollo territorial
y las implicaciones de su aplicaci6n, asi como los terminos de vencimiento de los contenidos
y los determinantes jurldicos especlficos.

5.     Realizar un (1) analisis y una (1) revision al mes de los documentos juridicos que soporten
el        plan        de        ordenamiento        territorial,        tales        cgmo        polizas,actas        (de
reinicio,suspension,parcial6s,  de  recibo  final)informes  y  los  necesarios  que  garanticen  el
desarrollo contractual de los mismos.

6.    Apoyar en la revision y elaboraci6n de los documentos contractuales, que se requieran para
la continuidad de ]os contratos dentro del Plan de Ordenamiento Territorial.

7.    Entregar los documentos generados resultado de las actividades anteriores en formato de
PDF y editable segan corresponda (Word u otro utilizado).

8.    Apoyardesde el ambitojurldico el desarrollo de la comisi6n de la veedur[a de las curadur[as
Urbanas, en el marco del Decreto N°194 de 01  de marzo de 2024.

9.     Apoyar desde el ambitojurldico las actividades propias del consejo Territorial de planeaci6n
y de] Consejo Cc>nsu]tivo de Ordenamiento Territorial.

10.    Guardarconfidencialidad y reserva de la informaci6n y documentos que genere y que tenga
conoci.miento durante la prestaci6n de sus servicios.

1 1.  AEi`oyar desde el ambito jur[dico las actividades propias del consejo territorial de planeaci6n
y del-consejo consultivo de ordenamiento territorial.

12.  Las  demas  actividades  necesarias  y  complementarias  para  dar  cumplimiento  al  objeto
contractual y que sean concertadas con el supervisor.

13.  Acompafiar y asesorar profesionalmente al  supervisor de los  contratos  de  interventorla y
consultorla de la revision y
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Duitama, 21  de agosto de 2026

Ingeniera
ANGIE LORENA REYES REYES
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6rl y Sistemas.
Ciudad

Ref. Propuesta Tecnico-Econ6mica

ANGELA   CAMILA   MARTINEZ   SILVA,    identificada   con   cedula   de   ciudadania   No.
1.052.408.287 de Duitama,  presento propuesta tecnico-econ6mica la cual consistira en la
PRESTAC`]ON   DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  APOYO  A   LA  SUPERVISION
COMO   J'URID]CO   A   LA   REVISION   Y   AJUSTE   DE   PLAN   DE   ORDENAMIENTO
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA cumpliendo especificamente las siguientes
actividades:

1.    Revisar desde el  componente jurfdico  los documentos tecnicos de avance
surtidos en el marco de la revisi6n y actualizaci6n del Plan de Ordenamiento
Territorial.

2.   Apoyar  en  la  atenci6n  y  contestaci6n  de  PQRS,  Derechos  de  Petici6n  y
requerimientos  de  los  entes  de  control,   relacionadas  con   la  revisi6n  y
actualizaci6n   del   plan   de   ordenamiento   territorial,   con   motivo   a   evitar
presuntas vulneraciones del derecho fundamental de petici6n.

3.   Apoyar  en  la  supervisi6n  juridica  de  [os  demas  contratos  incluidos  en  el
proyecto de asesoria/acompafiamiento a la oficina asesora de planeaci6n en
la toma de Deci'siones, evaluaci6n y seguimiento durante la supervision del
proceso de desarrollo  del  plan  de  ordenamiento territorial  del  municipio de
Duitama.

4.   Asesorar  y  acompafiar  al  jefe  de  la  Oficina  Asesora  de  Planeaci6n  en
requerimientos juridicos  y  el  marco  general  de  principios  que  orientan  la
planificaci6n del desarrollo territorial y las implicaciones de su aplicaci6n, asi
como  los t6rminos  de ven`cimiento  de  los  contenidos  y  los  determinantes
juridicos especificos.

5.    Realizar un (1) analisis y una (1) revisi6n al mes de lo's documentos juridicos
que sopoften el  plan  de ordenamiento territorial, tales como  polizas,  actas
(de  reinicio,suspensi6n,parciales,  de  recibo final)informes y  los  necesarios
que garanticen el desarrollo contractual de los mismos.

6.   Apoyar en la revisi6n y elaboraci6n de los documentos contractuales, que se
requieran para la continuidad de los contratos de el plan de Ordenamiento
Territorial.

7.    Entregar los documentos generados resultado de las actividades anteriores
en formato de PDF y editable segun corresponda (Word u otro utilizado).

8.   Apoyar desde el ambito jurfdico el desarrollo de la Comisi6n de la Veeduria
de las Curadurias Urbanas, en el marco del Decreto N°194 de 01  de marzo
de2024.   `

9.        Apoyar  desde  el  ambito  juridico   las  actividades   propias  de[   Consejo
Territorial   de   Planeaci6n   y   del   Consejo   Consultivo   de   Ordenamiento
Territorial.

10. Guardar  confidencialidad  y  reserva  de  la  informaci6n  y  documentos  que
genere y que tenga conocimiento durante la prestaci6n de sus servicios.

11. Apoyar desde el ambito juridico las actividades propias del co'nsejo territorial
de planeaci6n y del consejo consultivo de ordenamiento territorial.

12. Las demas actividades necesarias y complementarias para dar cumplimiento
al objeto contractual y que sean concertadas con el supervisor.

13, Acompafiar y asesorar profesionalmente  al  supervisor de los  contratos de
interventoria y consul-toria de la revisi6n y actualizaci6n del POT en la toma
de decisiones.

OBJETO:   "PRESTACION    DE   SERVICIOS    PROFESIONALES    DE   APOYO   A    LA
SUPERV[S`]ON    COMO    JURIDICO    A    LA    REVIS]ON    Y   AJUSTE    DE    PLAN    DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA"



TERMINO: Tres meses (03) y veinticinco (25) dias, sin que supere la vigencia fiscal 2026.

VALOR:     DIECINUEVE     MILLONES     SETECIENTOS     CUARENTA    Y    CINCO     MIL
QUINIENTOS PESOS ($19.745.500)M/cte.                                                 /

5PNRCMOAMPEL5ftEg:cTEtfo(°c3])N8:nESNufAd?d:SNjg#SEV§8C5dfr;6iaEdfs:rta54P.%ro:;.'y°ru::/
cuarta   po,r  un  valor  de  CUATRO   MILLONES   DOSCIENTOS   NOVENTA  Y   DOS   MIL
QUINIENTOS PESOS ($4.292.500)M/cte., correspondiente a veinticinco dias

Sin otro particular,                        i

ALfaEfiT##fLAaifeRT,NEzs,LVA
CC No.1.052.408.287 de Duitama



COMPROMISO ANTICORRUPC16N

La  suscrita,  ANGELA  CAMILA  MARTINEZ  SILVA,    identificada  como  aparece  al  pie  de  mi  firma,  obrando  en  mi  propio  nombre,  en
adelante  y como oferente dentro del proceso contractual adelantado por la administraci6n de Duitama, manifiesto que me comprometo a
desarrollar todas  mis  actividades  en  el  marco  de  principios  eticos  y  asumir  con  seriedad  y responsabilidad  todos  los  compromisos
relacionados con  la futura contrataci6n;  suministrando al  Municipio de Duitama, toda informaci6n  sabre actos de comupci6n,  sobornos,
subjetividad, presi6n o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual y con el fin de fortalecer la transparencia en los procesos
de   selecci6n    y   la    responsabilidad   manifiestan    su    voluntad    de    asumir,    de   manera    unilateral,    el    presente    COMPROMISO
ANTICORRUPCION,  teniendo en  cuenta  las siguientes consideraciones,  para 1o cual y con  la suscripci6n  del presente se asume los
siguientes compromisos:

'\

PRIMERO: Que la entidad adelanta el presente proceso, en los t6rminos prescritos en el estatuto general de Contrataci6n y demas normas
concordantes.

JI

SEGUNDO: Que es intetes del oferente apoyar la acci6n del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer la transparencia en los

procesos de contrataci6n, y la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferente, mediante suscripci6n del presente documento, asume los sig,uientes compromisos:
•       EI  oferente  no  ofrecefa  ni  da fa  sobornos,  ni  ninguna  otra  forma  de  halago  a  ningtln  funcionario  ptlblico  en  relaci6n  con  su

propuesta, con el proceso de selecci6n, ni con la ejecuci6n del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma.
•      El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos b conductas que tengan por objeto la colusi6n

en el proceso de selecci6n, o como, efecto la distribuci6n de la adjudicaci6n de contratos entre los cuales se encuentre el que es
materia del proceso de selecci6n referido.

•       No estoy en causal de inhabilidad  e incompatibilidad alguna para celebrar el contr.ate objeto del proceso de contrataci6n.
Ley 80 de 1993, articulo 8: ARTICULO 8o. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.

1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades estatales:
a)   Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constituci6n y las leyes.

b)   Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados.

c)   Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad,

d)   Quienes en sentencia judicial hayan  sido condenados a la pena  accesoria de interdicci6n  de derechos y funciones

ptlblicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destituci6n.

e)   Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.
E

f)     Los servidores pdblicos.

g)   Qu`ienes  sean  c6nyuges  o  compafieros  permanentes  y  quienes  se  encuentren  deritro  del  segundo  grado  de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta para
un`a misma licitaci6n o concurso.

h)   Las sociedades distintas de las an6nimas abiertas,  en  las cuales el  representante legal o cualquiera de sus socios
tenga  parentesco  en  segundo  grado  de  consanguinidad  o  segundo  de  afinidad  con  el  representante  legal  o  con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitaci6n.

i)     Los  socios  de sociedades  de  personas  a  las  cuales se  hayaT declarado  la caducidad,  asi  como  las  sociedades  de

personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un t6rmino de cinco (5) afros contados a partir
de la fecha de ejecutoria del acto que declar6 la cadugidad, o de la sentencia que impuso la pena, a del acto que dispuso
la destituci6n; las previstas en los literales b) y e), se extendefan por un t6rmino de cinco (5) afios contados a partir de la
fecha de ocurrencia del hecho de la participaci6n en la licitaci6n o concurso, o de la de celebraci6n del contrato, o de la de
expiraci6n del plazo para su firma..

j)     Las  personas  naturales que hayan sido dec[aradas  responsables judicialmente  por la comisi6n  de delitos contra la
Administraci6n ptlblica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011  y sus normas
modificatorias a de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha
contra la comupci6n suscritos y ratificados por Colombia, asl como las personas juridicas que hayan sido declaradas
responsables administrativamente por la conducta de sobomo transnacional.

Esta inhabilidad procedefa preventivamente adn en los casos en los que este pendiente la decision sobre ,la impugnaci6n
de la sentencia condenatoria,

Asimism'o,   la  inhabilidad  se  extendefa  a  las  sociedades  de  las  que  hagan  parfe  djchas  personas  en  calidad  de
administradores,  representantes legales,  miembros de junta directiva o  de socios  controlantes,  a su§  matrices y a sus
subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas perfenezcan cuando la conducta delictiva haya sido parte de



unapoliticadelgrupoyalassucursalesdesbciedadesextranjeras,conexcepci6ndelassociedadesan6nimasabiertas.

Tambien  se  considerafan  inhabilitadas  para  contratar,  la§  personas  juridicas  sobre  las  cuales  se  haya  ordenado  la
suspensi6ndelapersoneriajuridicaenlost6minosdeley,ocuyosrepresentanteslegales,administradoresdehechoo
de  derecho,  miembros. de junta  directiva  a  sus  socio§  controlantes,  sus  matrices,  §ubordinada§ y/o las  sucursales  de
sociedadesextranjeras,hayansidobeneficiadosconlaaplicaci6ndeunprincipiodeoportunidadporcualquierdelitocontra
la Administraci6n pdblica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se e.xtendefa de forma permanente a las sociedades de las que hagan parfe dichas

personasenlascalidadespresentadasenlosincisosanteriores,yseaplicafadeigualformaalaspersonasnaturalesque
hayansidodeclaradasresponsab]esjudicialmenteporlacomisi6ndedelitosmencionadosenesteliteral.

k)  La§  personas  naturales o juridicas  que hayan  financiado  campafias politicas  a la  Presidencia de la  Repdblica,  a  las

gobemaciones,alasalcaldiasoalcongresodelaRepdblica,conaporfessuperioresaldosporciento(2.0%)dela§sumas
maximas a inverdr por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripci6n electoral, quienes no pod fan
celebrar contratos con las entidades ptlblicas, in.cluso de§centralizada§, del re§pectivo nivel administrativo para el cual fue
elegido el candidate.

Lainhabilidadseextendefaportodoelperiodoparaelcualelcandidatofueelegido.Estacausaltambi6noperafaparalas

personas  que se encuentren  dentro del segundo  grado de  consanguinidad,  segundo de afinidad,  o primero  civil  de  la
persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera tambien a'las personas juridicas en las cuales el representante legal, Ios miembros dejunta
directiva, o  cualquiera de sus  socios  controlantes  hayan financiado directamente o  por interpuesta  persona  campafias

politicasalapresidenciadelaRepdblica,alasgobemaciones,|asalcald{asoalcongresodelaReptlblica.

La  inhabilidad  contemplada  en  esta  norma  no  se   aplicara  respecto  de  los  contratos  de  prestaci6n  de  servicios

profesionales.

k).Elinterventorqueincumplaeldeberdeentregarinformaci6nalaentidadcontratanterelacionadaconelincumplimiento
del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de comupci6n tipificados como conductas punibles,
o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un termino de cinco  (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo

que asi lo declare, previa la actuaci6n administrativa correspondiente.

2o. Tampoco pod fan participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la entidad respectiva:

a)  Quienes  fueron  miembros  de  la  junta  o  consejo  directivo  o  servidores  pdblicos  de  la  entidad  contratante.  Esta
incompatibilidad  solo  comprende  a  quienes  desempefiaron  funciones  en  los  niveles  directivo,  asesor a  ejecutivo y se
extiende por el t6rmino de un (1) afro, contado a partir de la fecha del retire.

b) Las personas que tengan yin,culQs de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad a

pn.merocivilconlosservidoresptlblicosdelosnivelesdiregtivos,asesor,ejecutivooconlosmiembrosdelajuntaoconsejo
directivo, o con las personas que ejerzan el control intemo o fiscal de la entidad contratante.

c) El c6nyuge, compafiero o compafiera permanente del servidor ptlblico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo,, o de
un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control intemo o de control fiscal.

d) Las corporaciones,  asociaciones, fundaciones y la§ sociedades an6nimas que no tengan el caracter de abiertas,  asi
como las sociedades de responsabilidad limitada y las demas sociedad.es de personas en las que el servidor ptlblico en
]osnivelesdirectivo,asesoroejecutivo,oelmiembrodelajuntaoconsejodirectivo,oelc6nyuge,compafieroocompafiera

permanente  o  los  parientes  hasta  el  segundo  grado  de  consanguinidad,  aflnidad  o  civil  de  cualquiera  de  ellos,  tenga
participaci6n o desempefie cargos de direcci6n o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad s6lo se predica respecto de la entidad a la cual

prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma este adscrita o vinculada.

i)  Directa o  indirectamente  las personas  que hayan  ejercido cargos  en  el  nivel  directivo en  entidades del  Estado y las
sociedades en [as cuales estos hagan  parte o est6n vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al
retiro del ejercicio del cargo pdblico, cuando el objeto que desarrollen tenga relaci6n con  el sector al cual prestaron sus
servicios.

Esta incompatibilidad tambien opera fa para las personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad,

primero de afinidad, o primero civil del ex empleado ptlblico.

PARAGRAFO lo.  La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 2o. de este articulo no se aplicafa en relaci'6n con las
corporaciones,  asociaciones,  fundaciones y sociedades  alli mencionadas, cuando por disposici6n  legal o estatutaria el
servidor ptlblico en los niveles referidos debe desempefiar en ellas cargos de direcci6n o manejo,

En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, Ios vinculos desaparecen por muerte o por disoluci6n del



I

matrimonio.

PARAGRAFO 2o. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobiemo Nacional determinafa que debe entenderse por
sociedades an6nimas abiertas.

PARAGRAFO 3o.  <Paragrafo adicionado por el  articulo 3  de la  Ley 2014 de 201`9.  El  nuevo texto es el siguiente:>  Las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicafan a cualquier proceso de contrataci6n privada
en el que se comprometan recursos pdblicos.                      '].ap£

ARTICULO   9o.   DE   LAS   INHABILIDADES   E   INCOMPATIBILIDADES   SOBREVINIENTES.   Si   llegare   a   sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cede fa el contrato previa autorizaci6n escrita de la entidad contratante
a, si ello no fuere posible, renunciafa a su ejecuci6n.

Cuando la inhabilidad a incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de lln proceso de selecci6n, se entendefa

que renu'ncia a la participaci6n en el proceso de selecci6n y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o union temporal, este cede fa su

participaci6n  a un tercero previa autorizaci6n escrita de la entidad  contratante,  En  ningtln  caso  pod fa haber cesi6n del
contrato entre quienes integran el consorcio o uni6n temporal.

PARAGRAFO lo.  Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral  1  del articulo 8o de
la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de comupci6n al contratista, no procedefa
la renuncia del contrato a la_ que se refiere este articulo, L`a entidad estatal ordenafa mediante acto administrativo motivado
la cesi6n unilateral, sin lugar a indemnizaci6n alguna al co-ntratista inhabil.

.     :aarna,fi::set:S:udee, :eas:::,'dsaedr,a::o:enst:::duo:::::t::ti:aoe:;aDr::¥:c:t:t:::n:Ire:::eds:::r:n:e:e: ::cn;r:et:a , y [os recu rsos de [a
misma ng provienen de actividades ilicitas contempladas en el C6digo Penal Colombiano,

•       Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticomupci6n.
•    [aa::f:#:t::6c|6Snu #:nis#ad: ae: |°:srteeq::S:tu°: gnet:aecs° :::acft;t:::::iied; *tr£#8'EpficecsA°Md,eL#&Ci6T|NaB'asn,tLat#:

compromete a actualizar se cuando asl se requiera.
•      Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecuci6n del posible contrato no se destinafan a la financiaci6n

del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizaci6n de actividades ilicitas.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO
El oferente asume a tr.av6s de la suscripci6n del presente compromiso, Ias consecu.encias previstas en el contrato, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos de anticorrupci6n.

En constancia de lo anterior firm6 este documento a los veintidn (21) dias del mes de agosto de 2026.

Para todos los efectos, infomb a ustedes que toda la correspondencia relacionada con este proceso Cbrifractual recibo en:

Direcci6n: Calle 3 No,9-28 Barrio Boyaca, Apartamento 301
Ciudad: Duitama
Email: angela.martinez.silva@gmail.com
Telefono: 3132100974

Cordialmente,

ANtrgA###iRT[fas,LVA
CC. No.1.052.408.287., de Duitama
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SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

C6digo: R-GL-015

Fecha Apfobaci6n:17-01-2011

ACTA DE EVALUAC16N HOJA DE VIDA Y PROPUESTA
Versi6n: 0

NIVEL CENTRAL CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS Pagina: 1  de 1

El  14 de agosto de 2026,  la Jefe de  la Oficina Asesora de  Planeaci6n,  lngeniera
ANGELA  CAMILA  MARTINEZ  SILVA/;e'aliza  la  evaluaci6n  de  la  Hoja  de  Vida  y
Propuesta   recibida   para   optar   por   el   Contrato   de   Prestaci6n   de   Servicios
Profesionales   para   la   PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   DE
APOYO A LA SUPERVISION COMO JURIDICO A LA REVISION Y AJUSTE DE
PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA;:+

La  Hoja  de  Vida  evaluada  corresponde  a  la  de  ANGELA  CAMILA  MARTINEZ

:::¥ft'aqeuj::sceuset:tda[oCs°ynde:c:emhi:`n:oespprr:fvej:!s°:::beonra::sR:acr:a,y#exper!enciaj/
+

lgualmente, la propuesta tecnico -econ6mica presentada se ajusta en su totalidad
al requerimiento efectuado por la Oficina Asesora de Planeaci6n.  ,

En constancia, se firma a los veintiun (21) dias del mes de agosto de 2026.
Ei



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de  1998)
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2*A;if{u€:i:gjt:4;~:8.gig+Fpg?§ij±ii§;*Srj:~¥igfr:^iT`s

EL suBGERENTE' ADMiNlsTRA"v.a y FiNAN`clERo

:.     ffiwii#*!, ke`Zifarse.{ito  g&Grj(.=gr`  #}g=;Lz` tyigi4.

2,1P-4`65-20'25+

HACE CONSTAR:

Que  Ja  sefiorita  ANGELA  CAMILA  REARTINEZ  S|LVA,  identificada .con  c6dul\a  de  ct.udadania  NdT
1.052.4.08.287   expedi`da   en   Duitam`a,   |abora   al   servicio   de   |a  -Empress   c}e  .Servictos   Ptlblicos

•Domici!iarios de Duitama "EMPODulTAMA `S.A.. E.S.P". desde el 16 de Enero de 2025 desempefiando

el Cargo Profesiona'I De APoyo En  EI Area Asesora Juridica, su vincul'act6n` es rr`edian.te la mociali`dad
de cQntrato. individual de.trabajo a t6rmino fijo inferior a un afio y ¢es.empefia !as siguientes funciones:`

1..    Proyecfar las  respuestas  a ,{as  peticionesi,  queja,s  y  re.cursos  prEsentados  ante  la  Qf}ctna-de
P.Q.F`.  de la entidad.

•2.    Emitjr  conceptos  juridicos   que   le  sean  solicitados,   previa   revisi6n   y  aprobaci6n   del  jefe

\jnmediato.

3.    F`evi'sar  en  las  diferentes  plataformas  los  estados  de  los  procesos judiciales  que  cursan  en
contra de la entidad`

4.   Apoyar la organizaci6n del archivo, ge§ti6n y transferencia documental tales como expedientes
contractuales,   documentos   producidos  par  la   Oficina  Asesora  Juridica  y   I,o§   que   por  su
naturaleza deban conservarse en archivo fisico.

5.    !nformar al jefe inm.ediato de manera oportuna las situaciones evidenciadas en los e§tados de
los procesos judiciales, con el fin de realizar las actividades jucliciales pertinentes.

6.    Mantener  actualizado  de  conformidad  con  la  norma  cle  archivo  las  carpetas  cle  los  procesos

judici.a!es.
7.    Proyectar  y  sustanciar  demandas,   contes{acior`es  de  demandas,   alegatos  de  conclusi6n,

memoria`les  y  escritos  que  se  requieran  y  sean  designadas  pop  el  jefe  inmediato  para  la
adecuada defensa.judicial de la entidad.

8.    Realizar  los  tramites  legales  tendientes  a  la  impc)sici6n  y  constituci6n  de  servidumbres  de
conformidad con lo solicitado por el supervisor.

9.   Apoyar en  la  elaboraci6n  y  entrega de los  diferent6s  informes,. peticiones  y/o  requerimjentos

que sean solicitados por las entidades de control y/a por las par las diferen~ies dependenciis de
la empresa, o que sean solicitados e.n su in.bmento.

10. Prestar  el  apoyo  requerido  en  todas  la.9.actividades  a  desarrollar en  la  oficina jti.ridjca  de  la,
-L^4:I-A  t,  _ ,...   I_   ___.._   _I .... i____I__     _   _           ,.-,,                                                                                                                                   *hentidad y qua le.,sean designadas per el jefe lnmediat.a.

-Este cert.ificado se expide a solicitud del interesado a`Ios jeintitr6s (23) dias del mes de Diciembre de

2025.                                                                                                                                                   ..fl ....,..,;:{      ..   i`     :.    ,                                                                                                         „

JUAN AL
Subg.erente Administ ativo y FiTnanciero

Elabgf6:Diana.Lizeth.GTanadospei-`a,Aux`i"ardeAp,9yoAdm`inlstralivo.enGesti6nHumanai#`

i.

CUIDA  LA VIBRANTE  ESENCIA  DE` LA`.VIDA
J,,

`r..
•ct,i,~r

`..,..1..,I?f`:..``

•     I!-I LS,i,;oy



•8'6

VIVZLS   €  AI;VAREZ  ABOGADOS   §.A.S.
ABcxEADes :   RAlmR  IEonARlx]  vlvAs  i.   E  IiEoron  4n:vlER  AI:v]rmBz H.

"]IVEBslDAD  SAIIBO  Tchns  Oz=  Aet7IwO,
DulTzi]th I  palm  (Eo¥ac£} .

DulTAm  vEINrlsEls    (26)    DE  MA¥o   DE   202,3

REFEBENcn:   Certifica.do  laboral~Ange.Ia  Camila  Martin.ez  Silva

cERrmcAadN

ffi#!6;¥!¥!¥:s¥u:1;i:¥:::;Ej::s:aEf:o;i:::g:::sa:Je::eie::ii::ii:e:::::in:ie%:ei!!E¥

Sustanciaci6n  de  demandas.
A.qpE=ciTami.f.T`.t.r`   far`   temas   de   dot.er..hn   flo   fami  1 ia,.    ri`7i'l    `/   r?nmerriia.1

93¥±g±.€Ea8!6=SE€d£Sma¥£:±::?es.
Consulta  de  bases  de  datos.
C6Ii§-ulta
concreto .
#:a:!8i8:
Elaboraci6n  de.  cc)nt.ratcis

ae    §e.fiteh6ias    y    jurispr.udenc!ia    Pa.i.a    €ada    6a§6    efi

88egg:€cnos  de  petici6n  y  tutelas.

Emit.ida  a  los   26  dias  del  mes   de  maya  de.  2023,

1\A«Bejlt=
ulutc. th\- c" ,

HECTOR  4AVIER  al;vnREz  enl[TEROs

868°3628€.8:  E8£E:T3.?}aea
C..a.    No.1.05
I.P,   No.   266.
REPRESEHTAHTE  IEGAL  DE  Vlims   €  fir+;vaREz  JLBOGanos  s ,A.s,

rarrera    17   Nn.1F   -nf}   F.rl.ifir.in   "Kri7<t.al"..    rtfirina`   1nF
Gel:    311837   7.381   -315   324   5441.
Ma..il:   viva 5 . a.I.vareizabo.gadreizabo.gados @gmai 1. corn. .
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ATOS INilloBILIARIA §AS

Nit:`9Oi5a39§6#:i`*J.ie;-.;+`-`;;S

-ct`   .-(-" `r

a:3*€i:.3*?,=!-.;;!J&ffj

3i?¢¥`¥ #` ±:, SF

g:`1*ady-€,;     A.A,            i  %?t
CERTIF]GA QUE:

S.£ar`Sf£?!`3j€*'#%¥

tt;+   st=`~        tF.+     '!!S&t;*`:    ±r*.,£

La   sefiora   ANGELA   CAMILA  REARTINEZ  SILVA   identificada   con   cedula   de
ciudadanfars  1.052.408.287   de   Duitama.,   de§empefi6 £>erf` esta ,emp'rfea{':!`baj6{.i€fi'ri`^t'  `;
con,trato  a i fermino;fijo  clesd6  el  24/04/2023 .ha§ta`;ej i,11/01/2024.  ejecutando  las
funciones de Abogada Junior.

Po'rlo`a:h{eri6.rin`{ehteexpuesto,sefirmaenTunjaa!oslldfasdelmesdeenerode!
:

afro 2025.
i           `-`                                                J.

7'..:   cordialmente, t`i"

GERENTE
ATOS JNMOBluAF3lA SAS
RNA-005-202i
PF€OYECTO'. AN YI DANIELA. CAST.ELB LAN.C;a CABALLERO

Urn.centro-Ti]nji-|Aw. Univgrsttarie # 3977` Local  I -004
`rmrw:atosinmotiiliaria.cool



ti''xp Sistema lnlegrado de Gesti6n
Gestibr] Contraofual

FO RMA.TO                                                                        '`1`ACTA DE. RECIBO.Flivf iL

Nivel Central C6digo: GC-F011 Versi6n : i02 Padfna:  1 -de 3

.`               ,,..  `...            r,           a                                                        I.              ..   J`.         `»,.  t.te',       '.i                  ,.                             VS.

En  Dui{am^a,  a  [os  cua,{ro  d{as  del  meg  de ju'nio  de ,2026t  los  abajo .firmantes  se  reunieron  en  las  insta.Iaciones  de  la

comisaria` de  farililia, can  el  fin  efectuar el  r6cibo  final `y'dar ¢or<ter'mi`nado`  el.con{.;.at6, convenlo  u  orden  a; compra
.,,,,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           >

aplique) que` a cont!nuaci6n se relaciona.

DATOS DEL GENERALES             ¥

S:

E15§pYRxb.CONTRATO;'CONVENIOU??`DENDE             i            `€?s.2o26oo346        i:<..,             ``..T      L,`^.v....,.                                   y,   -`    `'

O-BJ ETO ,.                                         ul..q                                                  §
PRESTAR.SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION                                . i.`  ADwilN`ISTRATivA EN``LA doMisARIA DE FAMILIA DEL MUNiclpie

DEDulwiMA`          ~            I

i  DEPENDENCIA •SECRETARIADEGOBIERNO,".`  "     ...                         „     u     I             ..`     i_

CONTR.ATISTA                      .~                                                               ..          ` ANGELA CAM`lLA MARTINEZ.SIIVA                           ±
NIT  Na                                                  .``                                                   ,£                                             A..-fu..` 1.052.`4Q6:297.,de.Dbi{agivia  3           .`

REPRESENTANTE LEGAL` N,A-*.                                    `.-.        .;:~.`.  `'.                                                                              `,.`          ...+;.`i^

a. C.. AVo. !.052.408.2`87.ida i)uilama +`                                                i

|  RUBR0 PRESuPuESTAL  ..I 2:.i;.2.02.rfu8.On  Presta;8ion `,do servicios T6cnicos y ,Profesic)na.Ies   i;..'4'

VALOR` DEL.CONTRRTO INICIAL                             ` $13.3o.o.oJ;o(TRECEMILroNESTREsciENTOS.MILPESOS.)

`ADICI0NES.HASTA LA FECHA1                `::
sl                                       Nox              .-+            .±

• `  .I  .+ :,;1=

VA[Ofi.,,,
`.'       ir-               ;.       +,a.ay,.                       ...         -                `-

vALOR].OrAL.DEL,CONTRATO    ~.        `tt                          ``      .t
•  ,.,>        -``-                                           {'-                                        ;{`$13`300.000(TRECEMILLONESTRESCIENTOSMILPESOS).'*',i

DURAci6iv   DEL CoiNTRATO INICIAL
4 MESES'A PARTIR DE IA SUSCRIPCIO'N DEL,ACTA DE   .:

.INICIO..SiN`QUE;SUPERE,LA.VIIGENCIA.202`6.   +.`  `.           ~.'..r..+ap.-¢      ..    .^     .,   ^`r                                 ..         `-...+..'*                   ``*€.

•<.L`tr    ,p,R6RROGASHA§IALi_£FEiriA2n`f'::*,.
S!              .                 .      .``:0    I       .

:.   .,`     i,                             .r    -.,it      .,                       i<             +w*`,.`

pLded.i,      `         -             _                                                                            2,€`.`, ``             I.

•puFIAC,6N TOT,AL  -DEL.CoNIRATo         RAar-.,i    ^-ur`  `r`f ty.-^
4 ME.`SES A PARTIR DE LA SUSCR.IPCION DEL ACTA DE

DINIC|`0~SIN  QUE SUPERE LA VIGENCIA.2026:                 '~            .t`

F=CH!i]\SUSCF<iiFC:IC.``I           .`.        ..                               `          .                .. 30hE.ENER02.026       .:_..    +  :*:                                                                      i.
-i           ,,    ,     I.`.                                    -,,              .`,t':i   i..,.I.   s<    `.;

T±.d*.      ." .t`.)       I:  '}                                                         ,^'03.`D.E,FEB`RERO`bE'20`26,...`.±`{                                                                                              -.i
'.  FE.CHA  DE INICIO'

I                                                       €   `.`..  `                                                         .,                     `-``.

7.-SUSPENcf.ONIES-H'AST&LASFE*C.HA..~co'-~.'`~r •s,S`,ii`.``    No-`=        \                          n    +\.,A-

FECHA DE`SUSPENS[ON: -
'r    .,                t`£                    .-'f.,v   a       `          .i      `:IalEiNlclo`s'HAST;A..`Lk,.Fac#A~.{`.'`•- .:A

s,      ------.````,`i`cl-.`                 ```          .``,:`      `        ``....`,..i..,i±,,z:t<.:.4tr:;:.E.>f;,.:..i;:..3.`t,`   ¢h.

FECHA DEi REINICIOS:

FECHADE`TEF{\MilNACION   ``       `            ..       i 02PE!yNIP-DE202§           `.:S*       i...`....i  ,`v,*..      `.       ¥jt`

SE.GURIDAD SOCIAL Y/O PARAFISCALES C`UMPLE.

..NOMBREbELSUPERvisoR NOF?M`AYAMILE-VILLAMIZAR Y!O QUIEN HAGA SUS VECES.

*Slelcontrato,Convehiou;Orden.decomprafueo6jetode'modiflci'ci6n(aalciohesy/apron.og{a~s`,S`d5¢enslo`ri8s,rt§inicl`6s,ces7ones)agregarmas

filas  papa complBmentar la inforri)aci6n
.,¥li

CUMPLIMIENTO  ESPECIFICAcloNESTECNICAS    {j   i-'€     £      ^3             ::`i`?,L&:     ..-t

2 *\Marcar C

i tMarcar con.una "x» en.la ca,S`illa sl a NO`segdn cQT[r?`S,bgnda.       „

F€cha:

on  una''"x".en lacasillaTsl  a No seqt}n,corresponda.`       „
Elabor6 Revis6 Aprob6                       I

11/06/2025 13/06/2025 18/06/2025 ,                I
rfe'cn co Ooerativo (e) Secretaria General Alcaldesa  Municipal`         i

Y€imy.Esperanza`.Flgchasvar`gas` J'ul}an  Guillarmo icamarqo Am6rtea.iii .' lngrith  R'ocj6 Bemal Meil`a   I

1'
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Sistema lntegrado de Gesti6n

Gesli`bnconlractual             ,       .-       i.

FORMATO
ACTA DE RECIBO FINAL

Nivel Central C]6cligo:' GC-Fdl 1 Versi6ir 02 Pagina.' 2 de 3

ITEM

DESCRIPC!ON.DEL BIEN  O` SERVICIO PACThDO DESCRIPcldNDELBIEll0SERVICI0ENTREGA00*t CUMPL'E#to CuhlpLE

1

Proyecci6n conceptos y documentos do car&c(ar,jur!dlcoquasolicl(enparadarimpulsealasactuac[onesquohaganpartadQlog8xp.ediontosdeladopendencia..w.

Eldbora¢16.n do concoplos y documentos j'uridicos. CliMPLE1{try`

nec8sarios Pare lmpulsar la§ acluaclon®s d8 los

oxpodlenl.es de la dop8ndencla, r8allzando. el anilisis

{&cLico y jurldlco, la valoracl6ri dB las pruebas, la d8blda

moLivacl6n y §u es(ruc{uraci6n conforme a la n.ormativa

vlgon(e, garan{izando el debldo  proceso.

2
Proyecci6n  documentos do caracterjurldico quo

Proparacl6n dB  documontos juridjcos r8queridos pare CUMPIE

a{ender log requerimien{os de la cludadanla,
se sollclien pare.dar respuesta,a los desarrollando las comunidaclo.nes y ac{qaci'ones
r8qtierimientos d€ la ciucladania. perlinont@s 8n cumplimiento de la noJmaliva vigenl8 y

asBgurando la dobicla respuesla.

.3

Apoyar el lmpulso procosal do rag actuacionos
^poyo en el lmpulso procesal de las actuacion8s CUMPIE

reliiclonadas con los expedien{os de la d8pendencia+
I|ecesarias respecto d¢ lo.s. oxpedientes quc Bfoc{uando la sustanciaci6n y proyecci.6n de
l`agan  part® de los  proc8so§ de la dBpendencia. ac{uaclon8s dobidamen{e motivadas, respetando los

t6rmlnos  logalBs y la normally.1 aplicablo.

4

Apoyar o1 s8guinienlo a los tramites proc6salosreqderidosenlasactuacionesquellaganpartcdelosprocesosd8ladep.endencia.

Sogtllmlonlo a los .trfmi{os procesales de log Cut,1PLE ,

8xpodion(¢s do la dopendoncla, inodidn{® la revision d8

log mlsmo§, Ia vorificacl6n dol cumplimionto de lag

a(apas procosalos y Ql aco'nipafiamlen(a jurldico
cllando  fue requerido, gar,intlzando colierBncla

normativa y soport€ documental ad€cuado;

5 jper,:#i:rdi:+;o:d°act:Tine,nnta°n§d%uqBudo°ebn@:,[oS:r::'r@'acatenlosllneamiei!loslegalesdesdesucampodelconocimien{o..

ProyBcci6n   los documonlos quo dob[dn  ser suscritos 6UMPIE

por el joke lnmodiato, vorific,indo qua su conlenido
cumpliera con los lineamlontos |ogalos aplicables,

asegurando coherencia juridicd, adecuada'mo{ivacl6n y

cumplimrento de la norinalivavlqcnte.            j!:  +'

6
Apoyar a[ coquisario de familiB on las audienclas

Apoyb al comlsario~de famllla on Jas audlencias CuMP£Ei.,  t
r8alizadas  en la Comlsarl@, asl coma en la  elaboraci6n

adelan(adas en la comisaria y en' levanlamlento de las respectivas actas, garanlizando la correcla
de actas. conslgnacl6n de lo actuado, coheroncia j.uridlca y

cumpllmiento do la normativa aplicablo.

7

Traniitar (oda pe(lci6n,qqeja,reclamo }'/asolicitud.radjcadaan{elaDependencla€n !osterminoslegalBsvigentesdeconformidadcon 81nivelynaturaleza'delosmismos.y

Gest!on de poticlones, qu8jas, reclamos y solicitudes Cu'\,'PLE
radlcadas anto la dependencla dentro do los t6rmino§

legales, de acuerdo con su naturaleza, realizando 81
analisls juridico corr8spondi'ente, la sustanciacl6n y la

proyeccl6n de r8spuestas debidamente molivadas,
conforme a la normat[varylgente y garan(izando el

de-bido procaso.

8

Desarrollar actividades pertinentes a laimplementac!6ndelasherramiBnta§de gesti6ndocumen{algarantizandolaadminislraci6n,organizaci6nyconservaci6.ndelosarchiv.os.

Ej'ecucl6n     de          ac[Mdades     relacionadas     con     laimblementaci6ndeherramientasdege§{16n CUMPLE-+

documental,  asegurando   la   adecuada   administracl6n,
organizaci6n  y conservaci6n  de  los  archivos, asi como

•Ia     corracta     incorporacl6n    y     seguimi8nto     de    los

docLlmen{os     en    los    expedientes    conforms    a    los

lineamien(os in§!i(uclonales y normativos vigentes.

` Si aplican mss ac{ividades agregar m&s files

`]:.3u!f!,Plo_¥.I.a,I.e_.d.?jc.opll_r_a,I.o]s_:!3.?#Lpl.i:is!P_P_Cg?I_P_r8:::d!C_jp_na_lT!?l=,?lc^um_P.Iim.le.nto,deespe!Inlcacip.nesl5cni?.as.,elsypeiv.isordebe(ahacerun8p8qdeha

qe.scrip?ibne.stqble.ci?pdocanlldadrec.I.bida..n}a.rc.8,a?rie,.modelo.,col?r,.elc.,.P8`.{_alosden.ibsconiratosveri,ficarcumplim;entodsesp;c|n{c-i;cid;a:.I-i;;;i;::.•Cuandoselra!edebienescongaranllasdefabricanleelsup8nljsordebera'whcarquelasmismasleng8n'comob6nefilciarioalMbnicipiod6l;ldriidripi6-€6Duitama.

Sjsetram'itadesembolso,diljgencjaresteespacio:(Dependeradelaformadepagoes{ablecidaenlaminulaconlraclual)

Seau{orizadesembolso:   Sl_x_       NO

VALOR DEL DESEMBOLSO:  (Letras y Ndmeros):TRES MILLONES TRESCIENTOS   VEINTICINCO `MIL  PESOS  ($3.325.000)

El desembolso ao{orizado esla sujelo a la suscripci6n del ac[a de liquidaci6n:           Sl

REEVALUAC16N PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

lTEM CALIFICACION

Cumplimiento y oportunidad en la entrega -Has{a el 35% 35%

Elabor6 I                                  ReviseI13/06/2025 I                          Aprob6I1`8j06/2025IA,`,d-TM`...Fecha. 11/06/2025
Cargo: T6cni-co Operativo (e} i                       Secretaria Genera`liJulianGujllermoCamaraoAm6`rfegui

i  Nombre:
I  .Yeimy Esperan±aFlechas Vardas  + ca    esa      iinlcipalI.lnarithRoci6BemalMei{a   Ii

Fjrma:

+.       +         `.-4.ho}ac         fa.it     --,S-I+    .*{.    L.               r       .      r`J
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Calidad dBI  Ser\iicio a Producto- Hasla el 35°/a 35%
Cumplimien(o  de  Garantla§  y  dema§  dociimenlaci6n-  Hasla 30%
el  30%                                                                 ly  +pF

CALIFICAcloN TOTAL

Deacuerdoalpuntajeob(enido,lacalifjca6i6ncorrespondea;*

Nogumpleoy4oo/o

Gum  le parcialmen{e   enlre el 41  y 79°/a

Gum_[eSalisfacloriamenle-lgualoMayora80°/c. `X

..A

•(T:Cumil8totalmenteac'tiv]dadospactedas)(P:Cumpleparc|a|mn|8|asic'tfii`dadespa¢tadas}(N:Nocumpl6Iasactividadespactadas)

OB'SERVAC|ONES:                                                                                        z            .v                                               ,1.

(Dea'\Jadas delae}ecuci6nd-elobjelocontracllial)

En cohsian`cia se firma por los que en  ellainlervinieron.

Yla,"$6`fu*~
ANGELA.CAMILA'MARTINEZ SILVA
C.C No.    ..1:`052.408.287„de Duilama

CONTRATISTA
*`f\:,:a.::,d.9.::.r_P.8_r_s_o_::I:.ri.dica:C£,nso.rclo.a.u.ni6nT,8mporal`rogist{arolnowhro.ra

yNITy81dorroprasQnlanl8Iog3IyNo.D8c6d.ula

*Encasgd.olonorqosoni5ssuporylsor®snglstrarlosrda,tcksparasuilirma.

I              ";`,

EscribirNombre

C. CWo.            i

voBo,    jEFEDEALMACEN.,       ,*^         rt.{kt   ue

Legibie'y firma)                .i .,..   v,<-

(Aplic€^!nica.T5.n|e  parp co?!raj9S de`S.uap!rislroy`9.Ompra)    <,, t>`...   I,`.`    ,I     ,      „    `` v   ,I

eta.LsuprimTrlapalabra'CONTRATO.,`COWEhtlo-u.ORDENDEico}vipRA..segun'aplique.}d9jarla:qu.ecorresponda
`>                  j`     -^
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CERTIFICADO No.
20260819-2545316

Que  revisados  los  arc.hi

r9A4R6T4`F,Efos`r:¥Asti;i:S:i

COMIS16N    NACIONAL    DE

Disciplina
Judicial

CERT,IFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO  SECRETARIO JUDICIAL DE
LACOMISIONNA.C±ONALD+RLsflpLINAJUDICIAL

f*,=~._,;IA±:#VfjifeTV;?**§fa`':*

d:Ja%cLuuinrevn.tu6t:i6

tAepcveEgTdEengij^*i%Eii
;-n't-e`¢evqeun?£€e§'*a.`€i+:rt+i
encuentrehvi

NOTA:  Si  el  ndmero  de
errores, favor dirigirse a I

F``.`grfiS8f##itLdg:|#}i

pagina 1 de 1

r(a)  ANGELA  CAMILA
tgtarjeta profesional No.

tpo°dsfss`i::

sanciones

apellidos,  presentan

Flmado Par:

CaTlos Femando Ortiz Correa
Seeretar]o Jud[clal

Comlsl6n Naclonal

Do  D]8clpl]na Jud]clal

Bogct£, D.C. - Bogot£ D.C.,

Este documento fue generado con firma electr6nica y cuenta con plena validez juri'dica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

C6digodeverificaci6n:6cbd5d2d04alc527b809d7182roaao2633dd7960c692fof421f9f8e043cae3f3
Documento generado en 19/08/2026 09:40:39 PM

Descargue el arehivo y va]ide 6ste documento e[ectr6nico en ]a siguiento URL:
https/rmmaelectronica.ranajudicia].gov.co/FirmaElectronica
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Rxprfuifeca;deCblowhha

CERTIFICADO N.a:. 988280

Cbrse}osiiperiQrde)aJ,udlca"ra

¥£idbaodEf8g{ffirfuaflon&1

EL D]F2ECTOFt DE LA UNIDAD DE F2EG]STF20 'NACIONAL DE ABOCADOS Y

AUX[LIAF}ES DE LA JUST[CIA DEL CONSEJO SuPEF2[OF! I)E LA JUDICATUF2A

CERTIFICA

Que  de  conformidad  co`n  las  normas vigentes,  le  corresponde  al  Cohsejo  SuE]erior  de  la  Judicatura
regular,,  organizar  y  llevar  el  Registro  Nacional  de  Abogados  y  expedir  la  correspondiente  Tarjeta
Profesional  de  Abogado,  duplicados \y  cambios,  previa  verificaci6n  del  cumplimiento  de  requisitos.
Ademas, Ie correspo`nde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ej.ercicio de la profesi6n de
abogado, asf como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la  base de datos de esta  Unidad, se constat6 que el(Ia)
sefior(a)  ANGEIA  CAMILA  MARTINEZ  SILVA,  quien  se  identifica  con..CEDULA  DE  CluDADANrA  N.a

1052408287, registra la sig`uiente infoTmaci6n:

c+                                                                              VIGENCIA RNA

&i;:jf#:^[w;I;ifeis:S~"g?+fi¢j.`:&;j#fijB¥,vy£{¥E,grgify#fe?jSjij¥b=:;*:±i¥::T*`?,#y;fE!jHLAiE)E]fuscF,]PE|?._,kTijfTj'|¥:;iy:%¥;gr%ESTA;DOD+ilus++|P¢+6N|iNA\
ABOGADO(A)  INSCRITO(A) T]fro/2!02:2 VIGENTE

a  =         .      .        e

NO  F2EGISTRA

VIGENCIA TPA

I.`D
...i          `i      ``

`..D. I..

ABOGADO(A) CON TPA 394647 2:]fr012fn:2 VIGENTE
\

\'<.~REL8REREREPRERVAclori`REg¥fl% !§                 ...    #            `t``#  i;fing#ngar,K.t t.  t!b

NO F2EGISTRA h

La presente certificaci6n se expide a los 19 dfas del mes de agosto de 2026.

i RNA: Registro Nacion`al de Abogados.
2  Conforme 'las  normas vig`entes,  para  ej.ercer  la  representaci6n  de terceros  es  necesario  contar  con  Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacfa dnicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacionali de Abogados.

`© https#/Simaranajudicial.gov.co

©Carrera8`No,12B-82Piso4{Bogoti)

@S  (601)'381 7'200`Exttz51?`'-7519

©  regnal@cendoj.Tan?judical.gQv.co
``Pfacsj5ir^msopoife@deai:ramai-udidal.`gov.co

® www.TamagivdlcLal.8ouCo
X  @Judicahlra[SJ
a   Consejo superior de la Judlcat`ira
'.,  Conse|osapehorjudlcchra

I   Palm:I ludl`clal -Conseja\6uperior de laludlcatLlra

•:  Adutnlstrando Justlcla,Podcast
•  Con5eJo saperlor` de la\JudlcatLira



Plmedo Par:

Andfos Conrado Palra Rfce
Dlroctor Unlded

Unldad Del Ftoglstro Naclonal De Abogedos Y All)dllares De Le Justlcla

Bogota, D.C. - Bogota D.O„

Este documento fue generado con fima electr6nica y cuenta con plena validez jurfdica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

C6dlgodeverificaci6n:aBo83fd2cl9a3db4b5239cbf72aeolfe9b885d71f401f27417fo03fb73475813

Documento generado en 19/08/2026 09:38:40 PM

DescargLle el archivo y vallde 6ste dcoumento electr6n[co en ]a s[gulento UFIL:
httpsL/ffimae]ectronica.ramajudicial.gov.co/PlmaE[ocfron]ca



©•Funci6n  PtibLica

Thpo de declaraci6`n

PUBLICAC16N  PROACTIVA  DECLARAC16N  DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTR0  DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1 437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Fecha de publicaci6n 2026-08-13 16:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apel[ido Segundo apellido

ANGELA CAMILA MARTINEZ
'SILVA

Documento de identificaci6n

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA N0mero 1052408287

Lugar de nacimiento

Pats COLOMBIA Departamento BCJNA/C'A Municipio DUITAMA

Lugar de domicilio

Pats COLOMBIA Departamento BCJNA/C'A Municipio DUITAMA

Nombre      de      la      entidad/o`rganismo/instituci6n/persona

ALCALDIA DE DUITAMA
juri'dica   ptlblica   o   privada   que   presten   funci6n   pdblica   o
servicios  pt] blicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y ,
ejecuten  bienes  o  recursos  pdblicos/Notarfa§/Curaduri'as/ u
otra donde tFabajeLugardesede

ACA                            I        Municipio   I                           DU]TAMAPai's|           COLOMBIA        I       Departamento   I                           BOY

Direcci6nCargoofun I"\r\ncalle 15 carrera `15 edificio administrativo."I

i6n que cumple     I                                                                                        CONTRATISTA

Tipo  de sujeto obligado de acuerdo  con  el  arti'culo 2 de la  Ley 2013  de 2019:, Persona natural y juridica, pt]blica o privada, que

presten funci6n ptiblica, que presten servicios pdblicos respecto 'de la informaci6n directamente relacionada con [a prestaci6n
`d'el servicio  pdblico.

De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuaci6n  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaraci6n  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  t]nicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona, ison  los  que  relaciono  a  continuaci6n.

fl .fl .  DE INGRES©S,  BIENES M #6REEN®l#S

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versi6n 4.3 -Agosto 2024 Pagina 1  de 5



A  ur            'p      `^xp,                                             +v*<`t{~          ```i!At\:i,^ut€«*rfe,S+N,£fR¥`O±:.:;:                                     a,t`*.:`*#,*¢rf``i  fth  ^   Lf,i,`£„ ng#\Z Sj&``*#          fife;`€::.¥, S{<,  {*:'giv<A;L6\Rtstxp;;{,     6;S ~S*iFA#``!j;   *aF\'~~    .i:,

. Salarios y demas ingresos laborales S3.600.000,00

Cesantl'as e intereses de cesantl'as $300.000,00

Gastos de representaci6n

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $3.900.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
J. \rtyr  `T\TitEio  de,bien ..:.       .             ,        I                  `

*   _>            .        =-,                           )i           I €     '--^           Mu¥:nic`.ipi`?v{L,r,:,:;* ""                 valor  `i\`iI-t*`       _,:2|r¥:'?f:i      j¢,E*{SS`ch;;?:<`;iepr              ';jiz`€`2

\+i.       D'gpJarira*ap6nt`8i*:t'

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

*         '+`*;  coh`6\6ptgREj;i '-:'%`###  r  i.   a  i    S ;   ;;;¢ ht,I,:ir:¢`*tng::";`;
¥;S::`,:t;;        y,,                                   ?I             ¥¥?al6o.y4i/¥ltS''            ,+,                       i              `,`t+       ±"

Tengopartjc[pacj6nenjuntas,consejosodjrect:vos:            sl, I    NO H

En la actualidad part.   .Ill ia actuaiiciac] paliicipo como mlembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:`.-.**.`

Nombre`entida9oi<p`r§ti{b:§!~6nrt:: `*`+t§j{&,;gasS£{jg;`ri=x;ds;;,§r6aii'95s'`  ` ;";;,         ,i`,I+<     I,;
t*`£alida`d .de, p}iedi``p.r~paae;=`'.~   fQ:.I

:pta;i.*,t.*!;';,<  `        ty,:  -.,ty    pats

11111111111111111111111111111111111111_

Tengo participaci6n en corporaciones, sociedades y asociaciones:             Sr

A la fecha soy socio de las siguientes

Versi6n 4.3 -Agosto 2024

INOH
corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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~,3i3f2¥?iffi#`::-r'¥¥=,===-

Tengoactividadesecon6micasprivadas:            SrE    NOH

Las  actividades  econ6micas de caracter privado, adicionales  a  las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional  o  permanente son  las siguientes:

---.-.     .          ...- {IA;xp§€S¥f„#&j§;*Sf^.`::+::`fr#,a&gt:%j;,6Ej:£T;r:j#¥pS8~yitfigj^prac`;6gn,.;{€¥,,;y€^,=;;i;ng*3¢3**:¥.p;%¥:is*;ap;z;,;{=^<;*:i,.

+`t.  ..

De acuerdo con  lo consagrado en  la  Ley 2013' de 2019, a continuaci6n  procedo a publicar y divulg
de  la  informaci6n  que  puede  ser  susceptible  de  g'enerarme  Lin  conflicto  de  inter6s,  asl'  como  aquella  relacionada  co-n  los
intereses  de  mi  c6nyuge  o  compafiero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

ar proactivamente el registro

Tengoc6nyugeocompafjerota,permanente:            s,,I    NO E

Los intereses personales de mi c6nyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posjble situaci6n de conflicto de inter6s frente a la labor o ,actividad que desempefio:

`f

•sfl  Nol
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento

Descripci6n del potencial conflicto de inter6s con su c6nyuge o compafiero(a) permanente:

I

2.2.  INE©RM#C16N  DE  R#RIEN

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
lntereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situaci6n  de  conflicto  de  inter6s
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempefio:

Versi6n 4.3 -Agosto.2024 Pagina 3 de 5



•`                                                  E      €                      -.                                                  .`                                          .       -                  A.±               .                      r`{

A  continuaci6n  presento  la  informaci6n  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s  frente  a  .ja..labor  o  actividad  que  des]etmp:n5g~.i.  ,,+€ ..

De   acuerdo   con   la   Ley   2003   de   2019,   Ios   congresistas   deben   registrar   sus   parie`ntes   hasta   el   segundo   grado   de

::t|::adnagdu!qni:ag:S:#nadfi°an:eh.afinidad  y  Primero  Civil  Si  Son  Susce'Ptibles  de  generar  conflicto  de  inter6s .frente  a JaL labor  oI

'P\a`rentasco-`
*,                s*^      /';`                   u,-?S!t `::{*:f Tjpo rd6:;?rd£`i/!+,   ,

Docum+;`nt5-.;'d`+eb:.ident:d?h`9`*.t

'•(~-

*`      ,.^`      i                              \±y.!t) i                        ;ILL                  `L          '.`+                   ```-'             '_i
*  pari€nte   'j  , *:i;``9:?FdueTt:::8a`de6':` 4.             De§cripci6?~9}eip?fencia.I<conflicto  dye  infe'r6s          €``1:`....-`;.--``.-`--i.-

I    xptt:                         t!    `)!   1                  i

~7,`

`,                                                                                                                                            t

+

2.3.  iNmEREs  DiF
ii:i.:`,_.I-',TT..._.

ODELANOANTERloR                `      .      .       '``

Tuve intereses  directos  o  actu6 como  representante,  asesor,  presidente,  geren.te,  director,  in.iemb.ro de     .       ..
jaun|t:od:res::jvaanj°m:°dc:°,udc:ogyreeTi:'psj:ijec#,'ujsr°ecie#:'d::?s:joanc:€n;8:uc?o°n::C::'eTd°ergea:i;.::;6.a.e:.#.`',„S.{'

cargo  actual:                                                                                                                                                          i
i                                                                                                                          ,i,     t              ,     I-.i£    A..I

qi

3j:::I?v:e:asfio°ciont::j°grrteu:fo!,n::[£;c:iroe,C:%:jeadc:a:::omc?arc:8::Sgernutpaont:;:fa:S:r'o:::Sn'j!::i:'hg::enntae;j9+I:C:°:#££~fiTffib:Qddeei:.:i::
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuaci6n  describo  c6mo  puede  infl.ui'r  en  las. decisiones yacei6he-sthde  mi .6a.fg-6  a.cttl.al:  `-

J̀
I

OT.P`A`Q  INvl

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: srE  NOH

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

fuome:rcea~:g:I:ff:{€§uj:joaT;s:^6¥#.r;
i    i

ryx;yx    `*t*%;;SH£¥>?S!,S;b          wild£`rt.Kt€~{  ,v  '`9:¥3§i+`€"t^`to #`-:*(   ;9,,¢*            pa;s&                              §,,*L`\i..r

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las lnverslones en bonos, tondos de inversi6n, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

¢r           Tipo  de  inver§i¢nj fe:}%i+,::.1J`J'j:kic:;I:#:::?i
\;:A                `'``*j:*`''             ®*val9r`tRzi::I        .:           \.,;.>¢\

`¥.i*.,-F`:,;g<      -1..?`ng--::.                  Pa,,s
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2.6.  POTENCIALES  CONFLICTOS  DE  INTERES

Tengo potenciales conflictos .personales de inter6s:

Los conflictos de inter6s pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> E'stablecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades admiiiistrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elecci6n popular.

Los potehci±ale's copfli.ctos personales de inter6s que tengo son:[iiiiii  E
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CONTFtALOF3{A
GENERAL nE LA.REptlBLic-A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el ,Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves  13i de
agosto  de 2026,  a las  16:33:18,  el ntimero  de identificaci6n, relacionado  a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tip,o Documento c6duiadeciudaci`an;I;'a€;!j*ex+¥:`'grih;:!2:T;;ii{¥,,,,

No.  Identificaci6n '      ]'=   :

C6dia-o .de Verificaci6n 1052408287260isl 3163318            +++

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
'Contr;lor Delegado

Gener6: WEB

Con el C6digo de Verificaci6n puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35i Piso  1. C6digo Postal  111071. PBX 5187000 -Bogota D.C

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
Pagina  1  de  1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301153893

PIB

16:48:44

Hoja  1  de 01

Bogota DC,13 de agosto del 2026

La  PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N  certifica que una vez consultado el Sistema de  lnformaci6n de   Registro de Sanciones e  lnhabllidades

(SIRl),  el(la) sefior(a) ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA identificado(a) con C6dula de ciudadanJa ndmero  1052408287:

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o pose§i6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificara.n todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del art'culo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,  inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

p6rdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desempefien funciones pt]blicas en
ejercici6 de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantla.   Este documento tiene efectos para acceder al sector pi]bllco, en los t6rmlnos que
establezca la Constltucl6n Pollt!ca y la ley particular o demas dlsposiclones vlgentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripci6n de contratos con el
Estado,  es responsabilidad de la Entidad, validar la informaci6n de antecedentes del aspirante en la paglna web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado~antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez

Jefe Division de Relacionamiento Con  EI Ciudadano (C)

ATENC16N  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE,01  HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISM0 EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisi6n de Relacionamiento con el Ciudadano.

©   WWW.Procuraduria.gov.Co                      .-Qt;    8xat:ri:a4;oT%.olg%t-a6B.8i.So 1; Pbx5878750         E]     Llnea gratuita o18000910315

an



13/8/26,16:51

Policfa  Nacional  de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano  PSC

rfu (Default.aspx)  Q`

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano
.                          `                                             .     .                      `     `                                                                  `.     .`   .

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:
Que a  la fecha,13/08/2026 04:51:24 p.  in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadani'a NO.1052408287 .,

NO TIENE  MEDIDAS  CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad  con  la  Ley  1801  de 2016 ``Por la cual se expide el  C6digo  Nacional  de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''.  Registro jnterno de validaci6n  No.  145648381  .  La  persona interesada  podra
verificar la autenticidad del  presente documento a trav6s de la  pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta  medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es valida siempre y cuando el  ndmero de

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q   Nueva  Busqueda I   Imprimir

Pollcta Nac[onal dec.olomhia     .
.Direccl-6-n Golie-rilr-.Cm..5S N?<`2fi:-:21  -fi;'r€!'` ;..tr £#-  ;*  {

`  c,entro i:nT:|!.;:a\,_:,:i:)iE+::i?.3:gh?a;i;I: E#2,,:¢::   ~ S¢

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

COLOMBIA

S£,,cfiDfir:t4  :, :+,+Lj={;„   i

J`!'Afro..,,,©iG
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13/8/26,16:53

pGLI€£n Nflc`IaNAL
DE'co,L`oMBm

Policla Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Po]icia Naciona] de Colombia informa:
Que siendo las 04:53:13  PM  horas del  13/08/2026,  el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 1052408287
Apellidos y Nombres:  MARTINEZ SILVA ANGELA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con  lo establecido en el articulo 248 de la  Constituci6n  Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU-45`8  del  21  de I.unio  de  2012,  proferida  por  la  Honorable      i

Corte     Constitucional,     Ia     leyenda     "NO     TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS

AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la
condena o la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificaci6n y nombres,  correspondan
con el documento de identidad  registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte  las  p[§guntas  frecuentes  o  ac6rquese  a  las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direcci6n: Avenida EI Doradc> # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atenci6n administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pin y

2:00 pin a 5:00 pin

Linea de atenci6'n al ciudadano:

51597o0 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pats: 018000 910112

E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/\^/ebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



14/8/26,14:14 Consulla de  lnhabllldades

CONSULTA EN  LfNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES  DE 18 AKios

-unrv.in-~~hwMW~r` ~---r^n\-^h` rty^|+^m^l`.mi``tmn^^^ in^u`^+..^>`L ~ I .-.. `.ol.    I ...-. r~     * A  ^t` A-.`~iau`qunm`~`mn.mufro~+\`Lthulm~ u`winnw~\mmv~~w~vr~v-pr.-~

La Policfa Nacional de Colombia !nforma:

Que siendo las  14:14:36 horas del  14/08/2026, el ciudadano identificado con c€dula de ciudadanfa  No.1052408287,
Apellidos.y Nombres  MARTINEZ SILVAANGELA CAMILA

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La   presen[e   consurta   se   tendra,  en   consideraci6n   por   la   entidad   o   empresa   ALCALDIA   D-E   DUITAMA,   con   NIT

891855138-1   y  su   utilizaci6n   es   exclusivamente   dentro  del   proceso   de  selecci6n   al   cargo,   oricio   o   profesi6n,   en

c.unpHirhierito de la Lay 1918 del 12lc)J12018 .por medio de la cual 'se  establece el  regimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones"y s.u Decreto R`eg;Jamenrar.io 753 dad 3010412.019  "por medio del  cual se ,reglamenta la  Ley 1918 de

2078| con observancia de las  Leyes  1581  del  17/10rao12,1712 del 06/03/2014 y demas normatividad  rectora frente al

tratamiento de datos.

https://iilhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabllidade§.policia.gov.co:BO80/consulla;|sesslonld=17kBsbz-yGZODHOvnANwlmNovjsxi]pAk6_nbDtzxoLOuQerluI-1922146297
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CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestaci6n del Plan Obllgatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

#  REn;tap:i?dnG

CERTIFICA

Que Angela   Camila   Martinez  Silva, ldentificado(a) con CC   ndmero 1052408287, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente
informaci6n:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICAC16N

NOMBRES Y APELLIDOS`

TIPO  DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO  DE  LA AFILIACIC)N

CAUS-A ESTADO DE AFILIAC16N

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS  EN  EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS  EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS  EN  ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIAC16N AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 891855138 MUNICIPIODE DUITAMA   Desde   16/07/2026
Hasta  07/08/2026CEDULA DE CIUDADANIA 1052408287
ANGELA CAMILA MARTINEZ SILVA   Desde   01/02/2026   Hasta
02/06/2026N.I.T. 891855578 EMPODUITAMA LTDA   Desde
16/02/2025   Hasta   15/02/2026

Generado por interfaces 14/08/2026

CC    1052408287

Angela   Camila   Martinez  Silva

Titular

Titular

03/10/1996

10 Tiene EI Servlcio Suspendldo

24 -Sin Empleador Vlgente

01/10/2024

0710812026

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin §emanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

01/10/2024

No aplica

ESTE DOCUMENTO "NO  ES VALIDO" PARA LA PRESTAC16N  DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



p©ffv©ffi!r
s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Hife  sse  S®aediiSi6It  c!e adirmimis€rg&dSr@  ed©E

FONDO DE PENSIONES Y CESANTiAS PORVENIR
NIT  800,144.331-3

CERTIFICA QUE:

ANGELA  CAMILA  MARTINEZ  SILVA,  identificado(a)  con  cedula  de  ciudadania  1.052.408.287,  se  encuentra
afiliado(a)  al  Fondo  de  Pensiones  Obligatorias  Porvenir y  al  Fondo  de  Cesantias  Forvenir.

La presente certificaci6n se expide el  14 de Agosto del 2026.

Cordialmente,

:-i-i---------

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es imp6rtante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asf  lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga s.u beneficio pensional.

41#
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Nombre Paciente:

Empresa:

Direccion:

ela  Camila  Martinez Silva

CREADSALUD BOYACA  S.A.S.
NIT.  826.001.733'-1

CALLE  16  N° 15 -43. TEL. 7605484-3202309048-3153160085
DUITAMA -BOYACA  -e-mail: info@creadsaludboyaca.com

ldentiflcacion                                           Codlgo unico paclente:

1052408287

EMPODUITAMA S.A.  E.S.P. Fecha Nacimiento: 03/10/1996
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CERTIFICADO

DUITAMA,
BOYACA,
COLOMBIA,
A quien inter`ese

26/08/2026

`,.*

PormediodelapresentehacemosconstarqueelsefiorANGELACAMILAMARTINEZ
SILVA  con C6dula de Ciudadanfa ndmero 1052408287

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHOFIF30S DAMAS
Nt]mero
Fecha de apertura

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

ii=

0550488438791706
25/04/2023

8ancaDavlviEndasA.

NIT.880.034}13.7


