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SECRETARIA GENERAL
AREA DE CONTRATACGION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. GCS - 20260621
CONTRATANTE : MONICIPIO DE DUITAMA.
CONTRATISTA - ANGETA CAMILA MARTINEZ SILVA..
OBJETO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPERVTSTION CoMO JURIDICH A LA REVISION Y AJUSTE DE PLAN DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA ~
VAT.OR: DIEGINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y ¢EINCO MIL
OUTNTENTOS PESOS MCTE. ($19.4745.500)
TERMINO - Tres (03) meses y veinticinés (25) dias a partir de la firma
_del adta @& inicio; sin due Supere la vigencia fiscal 2026.

NIV '

Eatre los suseritss a saber, JULIAN GUILLERMO CAMARGO AMORTEGUI,
identificdds cén la eédila de ciudadania No. 1.001.294.754 expedida en
Bogotd; quien Fué ndibrads como Secretarido Geheral mediante Decreto No.
107 del 4 de Eebrersd de 2025 posesicnado mediarite Acta No. Folio 027 del
4 de febrero dé 2035, y.gue mediante Decreto 300 del 12 de mayo de 2025
le fue delegadd la capacidad para contratar en rombre del Municipio de
Diiitaiha idéhtificade con Nit. 891.855.138+=1, dguien en adelante se
denciinarés EL CONTRATANTE y pof la otra parte ANGELA CAMILA MARTINEZ sxm'm,%
nayor de &dad,identificads (a) con la cédula de ciudadania N° 1.052.408.287
de BUItAMA, ,fon NIT. 1052408287-1, quien, para los efectos legales de este.
contirato, se dénominara el CONTRATISTA, Hefios acotdado celebrar el preserte
CONTRATO DFE PRESTACION DE BERVICIOS, tenierndo efi cuenta las siguientes
consi@étacionds? 1) Que tehiendo en cuefita gue el Municipio deé Duitama es una
shitidad piblica del nivel muniéipal, perteneciente a la rama del peder ejecutivo
coh. aubtchomia adiifistratita, peérsonerid 3juridieca e indépendencia para la
admihdstiacidn. 2) Oue el objeto de la cohttatacién publica en el Estado Social
dal Derechd estd diréctamernte asociada al cumplifiiento del interés deneral,
puestsé giie el cortrate plblico es uno dé aguellos “instruméntos Jjuridicos de
los que s& vale el EStado para cuidplit sus finalidades, hacer efectivos los
debéres piblices y prestar 1lds servicios a su cargb, con la colaboracidn de los
partictlares a giienes corréspende ejecutar, a némbre de la admirnistracidn, las
tateas Hecordadas. 3) Que para garantizar el cumplimiento de 1o objetivos
previstos en él Plaf deé Desartolld y en particular éstratégias de buen gobierno
rélacionadds €on los pProcesos Yy actuaciones de la Administradidén que conlleven
a una derrécta inversién de los recursos public¢os, siempre dé caka al ¢iudadano
v dplicando lLog prinméipios de la funcidn admindistirativa. 4) Que corresponde a
los adlealdes Muhiéipdles de conformidad con el articulo 315 de la Constitucidn
Politica cumplit y hacer cumplir la ley, norma que igualmente consadgra en el
articulo 91 de la ley 136 de 1994 fiodificado pér &l articulo 29 de la ley 1551
de 2012, dsi «of dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el
cumplifidents d& las fuhcicnes y la prestaciéh de los servicios a su cargo. Es
asi comio se débe asequiar dque la estructura admifistrativa y la respectiva
orgihizacién debe estar acorde c¢on la nofmatividad vigénte. 5) Que la
Constitucidn Politica de Colombia eéestablec¢id en el articulo 343, que “la
entidad nacional de planeacidh que sefiale la ley tendra a su cargo el disefio
y la organizacién de los sistemas de evaluacidén de gestidn y resultados de
1a zdministracién piiblica, tanto en 16 relacionadd con politicas como con
proyectos de inversidn, en las condicicnes que ella determine.” 6) Que en
la Tey 812 de 2003, Att. 17: “Tédos los orgafiismos y las eritidades publicas
Haciofaled o territoriales, 1os sefVidores publicos y las pPersonas naturales
& juridieas, pdblicas o privadas, @ue eéjerzan furiciones ptiblicas, presten
servicios publiess en fombre del Estado, cumplan labores de inteérventoria
eh 1os contratos estatalés o administren recursts de este, gstdn en la
6bligdcish de suministratr la informaciénh que sé réquiera para adelantar los
‘prograias de planeacién, seguimiento y control (..)7. 7) Que segun el Decret%“r\

T U g S PU T gEp= DTN TP TR SRR IRt et S ey

sindil; secretaridgenerdi@duitdinia-byaca.gov.eo
Tel: 7626230 ext.305
Fax: (608) 7 601192
cod. Postal: 150461

carrera s calle 15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

www.duitama-boyacd.gov.co Pag. 1

—



Secretaiia Seneral

X,

“r

MUNICIPIO DE

NIT: 891855138-1

&

2844 da 2010 Reticulo 27. Seguiiiierto a los proyectos de Invérsién Pablicga.
e conforiidad doh leo dispuesto en lds articales 92 Yy 93 del Estatuto
Otganic¢e del Prexuplestd; corfesponde al Depattamehté Naciondl de Plareacién
scer &l seguimisntd a 16s proyectos de inversidén publicd, pard 16 cual
s11iwars el Sistema de Infériadidn de Sefuiniiénto a Proyéetos de ILhversion
&4 creads pér &l Décréto 3286 de 2004, y ¢ue se integra 4l Sistema
Uh'chado dé Tnversisn Ptblica. 8) Que la OFicinad Asesora dé Plahédcidn, en
el farcs de sus coipetencias, desarrolla futiciches éstratégicas relacionadas
don 1a formulacion, evallideiéh, viabilizadidn, seguimiénts y control de
prdY@btos de inversioh publica, asi coiio ¢dh st articulaciésa c¢on él Plan de
Pesdarzollo Muifideipal ¢ 1l6s instrumehtodos dé& ‘Plaheacién térritoridl; 'sin
embdrgo, &1 volumén Histérigo de proyéctcs a formular y Hacer #Seguimiento
hd génerddo Whd alta carga téchica y administrativa que superada la capacidad
operativa del personal de planta, sittacidn due se eviden¢id eh que durante
la vigerigda 2025 se adelantd la formulacidii, actudlizacidén y séguiniento de

TN

gierto cuaretita y fileve (149) proyectos ins€ritos en el Bahcd de Programas
y Proyectes de IfiYersidni, ademas del acompafidmiento peéermanénte a las
dependenc1as fiunicipales én la estructuracién de iniciativas bajo la
fiatiodoldgia MGAR y la elabetracién dé informes de seguimiento fisico vy

ek

fingficfero, 1o cEual, sSumaddé a la ejecucidn dé proyectos estratégicos
aprobados ¥ viabilizados comd el Plan Parcial Vvilla Olimpica, justifica la
fievesidad de fortalec¢er la capacidad institucional mediadte la contrdtacidn
dé &poyo profes:.onal espeécializado. 9) Qué el municipic de Duitama cuérta
con &1 Plan de Ordenathiento Territorial = POT, adoptadd medidnte el Acuerdo

ipad 010 de 2002 y modifigade pbér el Acuerdo 039 de 2009, el cual
£

@

5
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&1
ontl »“i'iye" a8l prlnCJ_pal instrimento de plahificacién térritorial para

Htar &l desarrdllo fisico, social y funcional del municipio, definiendo
uha visidn de largdé plazo y estableciende los lineamientds normativos,
rogramdticds & instriumentales necesdtios Ppara ordena¥ y organizar el
tefritorio. Dicho instriimento recohote los plahes parcéialeées como mecanismos
té&chicoes de pla’hif‘iéaéiéﬁ itbana otientades al desarrolls, redrganizacidn,
ofigol idacidn v mejoramlento integral de sectores urbanos gue, por sus
caracteristicas estrdtégicas v complejidad ‘furnicienal, reduieren un
tra'té'fhlento espe¢ifico. 10) bue el seguimiiehto, é&valuacidén y cohtrol del
Prad de Ordéhamisnto Territorial (POT) se desarrtllan de manera paralela a
sU 1mplementa01on vy ejecuCJ_on, uha vez adoptadoe y durarité toda su vigencia,
folojol l Propésito de <“erificar el cuffiplimiento de sus déterminaciones,
su impactd en la dindmica tertritorial y establecer la necesidad de

nas, ajustes O modificaciones, corifoffe a los cambios normativods,

(S J_C ‘s‘, géciales y anbietitales &ue Sse present»en. 11) Qué rediante el
dectets No.146 del 25 de septiembre de 2019, sé redctivé y cornformo la
EBfisidn de Veeduria de las Curadurias Urbafids del municipi6 deé Duitama, se
efectlié 1a TtTespecttiva delegacién y se diGtaron otras disposiciones, en
’(:'Uihpl,iirfi‘e‘nto de lo previsto en la normatividad urbanistica aplicable, con
el fin d& fortalecer los meGanismos de control, seguimiento y vigilancia
sdbie las actuaciohes urbahisticas. 12) Que ro obstante, uha vez realizada
13 revigién del atchivo fisico y digital de la Ofiecihna Asesora de Planeacién
y Sistemas, ho Se evidenciaron actas, informes técnicos, concéptss juridicos
ni dé&mas soportes docuientales gue permitan constatar el funéionamierito
&fastivé, periddico y continlto de la Coémisién de Veeduria conformada
#wadiante el dcto admifnistrdtivo artes referido, 1o ¢&ual evidéncéia la
fecssidad de fortalecer el aconmpaffamiénto institii¢ional en ésta materia.
i3) Que, en Aatehcidh a lo dnterior, y tehiendo en cuenta la complejidad
téchida v jurldlca e ifplica la revisidn y djuste del Planh de Ordenamiento
Territdridl; &si come €l seguimiefito a ias actuaciones de las Curadurias
Banas

Duitama

85 b’a v el Cumpllmlento del tarco hormativo utbanistico, se hace necesaria
la &ontratacidh de un profe51onal én Detrecho que brinde apoyo técnico y
fj'ur,""dibo a la sfiperv151on del proéceso de revisidén y ajuste del POT del
fiuhicipio de Duitaiia. bichs apoyo perfitird aségurdar la correcta
ifterprétacidn N aplicacidén de la normatividad urbanistica, el\'\”\
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Fortalecimichts de los mecanistios de veedtiria y c¢ontrbl, la mitigacién de
riesgds Jjurididos pata la entidad y la adecuada artic¢tilacién entré los
compotidéntes tédnicobs, adihifiistratives y legales del proceso. 14) Que el
proyecto cuniple con los regitisitos de viabilidad y Se ehcuéntrd alineado
con el Acuerds Miunaicipal No. 022 del 15 de septiembre de 2025 por medio del
gual se adopta el Plan de Desarroilo Territorial del Municipio "DUITAMA
NUESTRA PRIORIDAD 2025<2027"; de la estructiira del Cdmponénte Estratégico
asis BIE ESTRATEGICO: 4. Gobiernho Efiéiente, Seguro y Ordenamiento
territofial. SECTOR: 4.5. Gébierns territorial. PROGRAMA: 4.6.3.
Fertaléeifiiento a la gestidon y direccidén de la administracidén publica
tertitorial. Efje estratégice: 4. Gobierno Eficienté, Segutdo y Ofdenamiento
té&riitorial. Cofiponehte: 4.6. Gobierne territorial. Prograha: 4.6.2.
bidenaiento ‘territdtial y desarrollo urbano. Producte: Servicico de
agidtencia téchica. fndicadeor de Producto: 4.5.2.1. documéntos dé planeacidn
elaborados- 400202600, 15) Que la Corstitucién Politica en su articulo 31l
establete gde el Municipio edito entidad fundamental de la divisién politico-
sdministrativa del estado le corresponde preéstar 168 servieciss publicos que
ine la ley, asi mismo en su articulo 354, establecé qie 1los servicios
soh inhershtes a 1a finalidad Social del Estado y qué es deber del Estado
dsegura¥ su ‘prestdcién eficiente a tddes Jlos habitantes del territorio
fiacichal. E1 himeral 3° del articulo 315 de la Constitucidén Politica de
Colsiibia, establece éntre las atribucisnes del Altalde, "Dirigir la accién
admihistrativa del municipio.”™ Por otra parte, el articulo 2° de nuestra
Ccafta magna, Sefiala gue soh fines esenciales del Estado: "... servit a la
cofiinidad, profiover la prosperidad general y garafitizar la efectividad de
los prihcipios, derechds y debefes consagrades en la Constitucidn; facilitar
14 parti¢ipdeidn de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida
etdndiica; politica, la adiinistrativa y cirltural de la Nacién; defender la
indeperidencia haciohal, fantefier la integtridad territorial y asegurar la
convivensia pacifisa v la vigeheia de uh ordeh justo.(...)". En concordancia
c6A lés articilos aftetiores; el articulé 209 superior adviérte que la
funicién administrativa estd al servicio de los interéses gehérales y que
W .1as gutsridades adiiiinistrativas deben toordimar sius actuaciones para el
adectiade cumplimiento de 16s fines del Estado. La adiiinistracidn publica,
e todos sus drdenss, tendra uh control intefrhie qué Se e€jércéra en los
wérmines que sefale la ley%. De acuerdo con esto la ley 80 de 1993 "por 1la
&ttal sé expide el fstatito General de Contratacién de la Administracidn
Pblica® &n su articiilo 3 en cluanto a los fines de contratacidn estatal
dispusoe: "ARTICULO 3. DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publices tendran eh consideracidn due al celebrar contratos y con la
ejecicién de 16s fmisnos, las efitidades buscan el cumplimiento de lés fines
estatalés, la coftinta ¥ eficiente prestacién de los servicios publicos y
14 éfectividad de 16s detrechos ¢ intereses de los administrados que colaboran
cofi &l1as én la coiseducidn dé dichos fines. Tios particulares, por su parte,
Eendran en &ushta al celebrar y ejecutar Cofitfatos c¢on las ‘entidades
ostatales due Colabordn ¢én &llas en el logro de sus fimes y cumplén ‘una
fancidn social gie, cofio taly implica obligaciohes®. 16) Que la preseénte
Gontratacish s& Fundamenta en la Ley 80 de 1993, Tey 1150 de 2007, Articulo
5.9 1.2.1.4.8. Del Deéreto 1082 de 2015 y demds Hhotias ¥Vvigentes Yy
ctheostdantes. 17) Que la Oficifia Asesora de Flahéacién del Municipio de
Suitams debe cuiiplir las metas establecidas en su condicién de proceso
estratégico y de apoyd dentre de la gestiéh administrativa de la entidad,
partistilarmente agtiellds 4sociadas a la férmilacién y desarrollo de
lAStFinentos de planificasién territorial, ¢&omo el Plah Parcial Villa
Olimpica, asi ¢omo a &t articulacidén con el Plan de Desarrolloc Municipal y
los demas instiumeritos de plaheadidh. Para el cumplimiento de éstas metas
+agilta hecesari® garantizdr dgue las actuaciones administrativas y 1los
doctieittss gue se préduzcan en el marco del Plan Parcial cuéhntén c¢on soporte
Jurigicd adecuado, due periita asegural® su toherenéia normativa, la correcta
dplicacidn de los protedimientes y la legalidad de las decisidnes adOptadasxﬂﬁ\
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16 cial justifica la fiecesidad de cofitar &éh apoyo juridice durante la
ejecticidn del proyetts. 18) Que el articuld 3° de la ley 489 de 1998 dispone
gue s autoridades administrativas, en vittud de lo dispuestd en la
Constitiizion Politiea y de éonforiiidad con la presefite L&y, podran mediante
decto de delegatisi, transfeiin el ejercicie de fuhciones a sus colaboradores
o a otyas adtdridades, ¢on funéionés afinés B cofiplementaridas™. 19) Que el
articile 10° de Ia ley 489 de 1998 dispone glie "En él acto dé la délegacidnm,
gue siéhpre sera escrito, se detefmifard 1a autoridad delegataria y las
Fificioies o asuntos especifices cuya atencidil y decisidén se transfierén”.
'20) Qtie; para los Eiites ferritoriales, el ejercicio de la fundidn
adiifiistrativa ifiplica el desarrollo ¥ Fealizacién de las mas variadas
actividades, dé conforiidad con las é&oipetencias asignadas al sujeto
adiiifriStfative correspondiente, seguh &l area de la administracidn a su
Gatys. 21) Yue por le difterior, la Ofiéina Asesora de Plahedcidn del
M ipio de Duitama requiere contrata® wui profesiondl éen Dérécho con
Forfiacisen v experiencia ‘eh normatividad urbanisticay ordérnamiento
tenfitorial v gestién admifiistrativa publica; c€on el fin de brindar apoyo
a 13 supervisiéh de los procesds técnicos, Jjuridicos y administrativos
as6ciados a la revisidh,; ajuste y seguimieiito del Plan dé Ordenamiento
Territdrial (POT) asi domb a los tramites y actuwaciohes due se adelantan
desde dicha deperidencdia, cértribuyendo a la corrécta aplitacidén del marco
hormativo, al fortalecimients del control institueional y a la mitigacidn
de rie&gos juridicos para la entidad. 22) Que igualmente, teniendo én cuenta
La transversdlidad d& la Oficiha Asesora de Plareacién con las diferentes
dependencias de la Administracdidh Municipal, s& hace necesarioc cohtar con
dpoys profesional iddneo due permita atéhder de manera oportunidad y
attietlada 1os teguetrimiehntos de acompafiamiefito técnico y juridico asociados
a los pProtesds de ordenamiento territerial, en particular aguellos
Yelationgdos &ofi el &poyd a la supervisién del Plan de Ordénamiento
Terrivorial (POT),la emisidi de cohceptds, la rTévisidn documental y el
ségiifienfo a las attuacicies adiiinistrativas gue se preseritan de manera
perfiahérite désde las distihtas depéndencias. 23) Que de confériiidad con lo
previsto eh el @rticuls 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 es procederite
reéalizar &l eéchtrdto de prestacidén de servicios de manera directa sin que
sea fécesario que haya obteridé varias ofertas, siempre dué el contratista
agreditée la idoneidad y experisncia requerida. 24) Que la contratacidn
garahtiza 1la eficacia, edohomia y celeridad éen la gestidn contractual,
conforfie a 16§ prihcipios de la funcidén administrativa establecidos en el
atcicule 209 de la Constitteidén Politica dé Colombia, y se ajusta a lo
dispuBsts en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decréto 1082 de
2015, Gue permiten la &ontratacidéh de Sservicios profesionales cuando la
ehtidad ne cuenita Eoh persoiigl de planta suficiernte para atender la carga
1aberal. 25) (e, €h consectiehdia, la Presénte contratacidén atiende una
hecesidad real, esspecifica v transitoria, oriéntada a asegurar el apoyo a
1a &upervisioh de los proceses técnicos, Juridicos vy administrativos
agcciddos a 1lid rev¥ision, ajuste y seduimiento del Plan de Ordenamiento
Periitorial (POT) del muhicipis de Duitama, asi como al cufiplimiento d ellos
Eramites y acthaciones urbanisticas y adminhistrativas que se deriven de
diche instrumento. L® anterior contribuye el fortalecimiento de la gestidn
iRstitucicnal de la planeacién ‘tertritorial, a la correcta aplicacién del
harch hormativs vigente y al logie de las metas establecidas én el Plan De
Besartslioc Municipal. 26) Que la oficina Asesora de Planéacién expidid
ceftifivado de viabilidad No. 5025-15238-0154 de fecha 17 de diciémbre de
3025, Bl presehte cohtrato sé regira por las siguientes ¢ldusulas: PRIMERA.
OBJETO: PRESTACTON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION COMO
JURIDICO A LA REVTSI’Q}I’ Yy AJUSTE DE PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
MUNIEIPTO DE DUITAMA SEGUNDA. OBLICACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Revisar
desds el cotporidnte juridicdo 1&s documentos téchicsos de avance surtidos ‘en
&1 matéc de la revisioén v actualizacidh del Plan de Ordenamiento Territorial.

2. Apoyatr én la atencién y coritestacién de PYRS, Derechos de P&ticidn y"\b\
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requérimienteos de 16s ‘erntés de cohtidl, relaciéhiadad con la revisidén y
actiralizacisén del plan dé ordenamiente tErritofial, éotfi meftivo a evitar
presutitag vulfiéraciones del derecho fundafiental de peticidr. 3. Apovar en
la supervisidn juridica de los demas céntratos incluidos en el proyecto de
asesoriajaconpifianieiitd a la oficiha asesora de plarnéacidén én ia toma de
Decigiches, evaludzién y seguimiento durarte la sitpervisidn del proceso de
désafiello del plah de ofdénamiento territotrial del munic¢ipie de Duitama.
4. Bsasdrar y acompafia¥ al jefe de la Ofi&ina Asesdrd de Platieacidh en
réquerimiehteos juridides y el Marce gerderal dé prineipios qué Srfiéntan la
planificacién del desarrclle territorial y las implicaeiones de su
aplicaciséh, asi coite 1és téimihos de veréimierte de los eonténidos y los
det&rminantes juridicos especificos. 5. Realizar un (1) analisis y una (1)
vevidién al ies de los dotuiientos Juridicos dgué sSoporten el plan de
ordehatiienito tertitorial, tales comoe pdlizas, actas (dé reinicio,
suspensién, partiales, de recibd final) inforffies vy los necgésarios dque
garanticedl el désarrolls contractual de los mismos. 6. Apoyar en la revisidn
v elabordcién de los doélimentos contractuales, due se requieran para la
dontinuidad de los contratos de el Plan de Ordenamiento Territorial. 7.
Eritregar 105 dotuifientés ¢geherados resultado de las actividades anteriores
eh Eoriato de BDF y editable sediin correspénda (Word u otrd utilizado). 8.
Epoyar desde el &mBits juridico el desarrollé de la Comisidh de la Veeduria
de las Curaduria® Urbanas, en el marco del Decretoe N°194 de 01 de marzo de
2024. 9. Apoyat desdé el &fibito juridico las actividades propias del Consejo
farritorial de Planeacién y del Consejd Corsultivo de Ordernamiento
Terfitorial. 10. Guardar confidentialidad y reserva de la informacidén y
doeiimentos gue genere y dué tehda conocimiento durante la presgtacién de sus
servicios. 11. Apoyar desde el &mbito juridieéd las actividades propias del
consejo terktitorial de 'Planéacidédn y del consejo consultivo de ordenamiento
werriterial. 12. Las denas acdtividades tieéesafias y complementarias para
dar cuiplifiieite al objets coéfitractual ¥ gué sean concertadas con el
stupetvisor. 13. Acoipafiat y asesorar profesiohaliente al supervisor de los
contratos dé interventéoria v consultoria de la revisidén y actualizacidén del
POT eh la toimd de decisiches. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1.
Par cuiiplimients a les derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de
la Liey 80 de 1993. 2. Previo a la ejecucidi del contrato, suscribir acta de
ihicéic won el Tupervisor defighado y radicar el documents original en la
oficina -d& Contfatacion del iunicipio dehtrd de los tres (3) dias habiles
siguietites para efectés de publicacién y reporte a entes de control. 3.
fjeclitar y cufiplit el objefo del cohtrato, de acuerdo con lo estipulado en
los estudios v las ¢lausulas del contrato. 4. Elaborar y entrégar, de manera
Sportifia y eh el lugar ihdicadd, les inforfmes solicitados por el supervisor,
eéfi Ivs formatos aprobados para tal fin. 5. Obrar con diligencia y cuidado
hecesatio en los aslntos gue le asigne el supeivigor del contrato. 6. Seguir
las ifidicacidhes §de el supérvisor del contrato realice por escrito. 7.
Obtat ¢on lealtad ¥ bueha fe én cada una de las etapas contfractuales,
evitando dilatacisnes vy éntreharmientos. 8. Presentar 10s certificados de
pago dé& dportés al sistema general de seguridad social y de parafiscales de
conformidid a la normatividad vigente. Inc¢luido el pago de aportes a ARL
para la cual el cohtratista deBera realizar la afiliacién de manera directa
inte la administradéra de riesgos laborales de su preferéncia. 9. Mantener
1a reZefva Sobre la infortiacdidén gue le seéa sumifiistrada para el desarrollo
del objeto del cohtrato. 10. Presentar informes mehsuales parciales contados
d partitr del acta de¢ inicio. 11. Gustoediar vy a la terminacién del presente
sontrate devolver los insumds, suministrds, herramieritas; dotaciédn,
ifplementacidén, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposiciodn
para 1a prestaciéh del sekvicio objeto dé estée contrato. 12. Guardar y
Mantensey reserva de todd la informacidén §ue sea de propiedad del MUNICIPIO
DE DUTTAMA & cofiozca éh desarrolle del contrato, en especial cuahdo se trate
de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente, el CONTRATISTA esté
obligade a enhtregatr todos los documentos, correspondencia, publicaciones,

E-ridil: seerstaridgenerai@duitaina-boyacd.gov.co
T&l: 7 626230 eXt. 305
Faix: (608) 7 601192
Cod. Postal: 150461

carrera1s calle 15 - 15
Edificio Administrativo
Piso 3 - Oficina 305

ma-boyaca.gov.co

Duitama

e

Pag. 5




Secretalia General

Duitama

NIT: 891855138-1

Gtiles 'y denids biehes de propiedad del MUNICIPIC DE DUITAMA relacionados
won el objets del presente cofitrato y aguelles due conterngan informacidn
Cohfidencial. Eh consecudficia, EL CONTRATISTA se obliga a: A: Proteéger la
ififormacison confidencial giie el MUNICIPIO DE DUITAMA compaita o suministre;
8. No da¥ a conocsr a terdetros la JAnforfacisén confidencial, sénsible,
¢iitica, teservada o claSificada a tetcéiss, ¢ue pueda Perjudicar al
MONTCIPTO DE DUTTAMA; C. No daf a la informacioéon coifidencial un use distinto
bavd &1 &ual fue défipartida 6 sufiinistrada, salve prévia autorizacién por
asckife el MUNICIBIo DE DUTTAMA; D. Devolver y entfeégar toda la informacidn
srchivada, utilizande las instiucciones dadas potr l& Ofiéina de Archivo
Municipal; E. Ihdemnizacidfi: KL CONTRATISTA se oblidga a fesarcir Llos
perijvi¢ios, por dafié emergente y lucro désante due llegare ocasionar la
Fa¥velacidn, divilgacién o utilizacion de la inférmacién dé manéra distinta
al opjeto del présente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma
dolosa. 13. Acatar con rigor la normatividad, el farnejo y gestidn ddcumental,
£al y como lo dispshe la Ley 594 de 2000 y las instancias muriicipales de
afchivs. Una vez termihe la &jecucién del dofitfato deberd entredgar los
dociifieitos fisicos ¢ magiétices correspondientes de acuerdo con las
indicacionmes dé la Oficina de Archivo del municipio. TERGERA. OBLIGACIONES
DET MUNICIPIO DE DUITAMA: 1. Expedir el certificadé de Registro Presupuestal
del contrato. 2. Efectliar lbs pagos estipulados en el contradto en la forma
v oportunidadd previstas eh el misiio. 3. Desighar el supervisor para vigilar
el eufipliffiento del objeto cohtractual dentro del término de €jecucidn y
demas condiciches establecidas. 4. Preéstar toda la colaboracidén necesaria
pata la debida ejscucidén del contrato. 5. SunminAistrar al CONTRATISTA la
ififoriiadidn reguerida para el desarrolle del objeto cortractual. 6. Vigilar
el cumplimieiits dé todas y cada una de las obligaciones que se dériven del
presefite cohtrato. CUARTA. VIGENCIA: El presénte contrato tendra vigencia
de Tres (03) meses y veinticineco (25) dias a partir de la firma del acta de-/
ihidio, &if qué supere la vigeiicia fiscal 2026. QUINTA. VALOR: El valor del
presehte cohtrato se éstima para los efectos fiscales en la suma de
DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CGINCO MIL QUINIENTOS PESOS MC.
($19..745.500) . SEXTA. FORMA DE PAGO: El Municéipio dé Duitama previas
presehtacién de acta inicio éil formato GC=F005, se comprométe a pagar al
contfatista el valor del presente contrato de la siguiente mahera: TRES '(0'3)/
fdfistalidades iguales vengidas, cada ufia per Valor de CINCO MILLONES CIENTO
ETNCUENTA Y UN MTT PESOS M/CTE ($5.151.000)4¥ una cuarta por un valor de
GUATRO MILLONES GSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS  PESOS
($4.292..500)M/ c’{:é\.-f correspondiefite a veinticinco dias, para ¢ada uno de

los pdgds se tequiere la presentacidh de Acta parcial en Formato GC-F006,
ififorine dé avince y s&guimiento de actividades Forfiato GC-F008, ififorme de
supervisor eh formato GCr—F“O(%‘o’ﬁ la ultiiva ac¢ta se reguiere acta de recibo
fihal Formato GC =F01l1 V2/ ademids del Ppado de seguridad social (salud,
pensidn y riesgos Laborales) . SEPTIMA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente
cofititato éy‘g”a&a’ﬁtiz*érfé ¢dh targoe a la Dispoefiftlidad Presupuestal nitméro
5096001038 Guetita ftiero 2.341.40.02.1400.6,/REVISION Y ACTUALIZACION PLAN

DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 0. RP Libre destinacién -1.2.1.0.00 .irgresos
coritigntes de 1libre destinacién; Cuenta nﬁ-mefdz./’a\n .1.40.02.1400.6,/REVISION Y
ACTUALIZACTON PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL / 69 SUPERAVIT RP POT-1.3,8.2.00
RECURSYGS BEL BALANCE DE DESTINAGION ESPECIFIGA POR ACTO ADMINISTRATIVO./OCTAVA.
LEGLSLACION: El presente contrato se regira por las leyes ¢iviles y comerciadles
peftinentés, salvo en las Mmaterias particularfiehte reguladas por la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Deerets 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9, e
iguialiéente, én aigeficia de forrmas administrativas, se aplicaran las normas de
Procedimierito Civil. La jurisdiecién competente para condcer de las
tontroversias Jjudiciales due se puedah suscitar eon ocasién del presente
cofitrats sera la Cohtencibso Administrativo. NOVENA. CESION: En ningin caso
Bodra el CONTRATISTA sin autorizacidh escérita del MUNICIPIO DE DUITAMA ceder a
persoha Hatutral o juridica la ejecducién del preSente contrato. DECIMA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL MUNICIPIO BE DUITAMA mediante resolucién motivada podré&&

it e aeas T s o oo g o nd Gaw s e o R S o S W T S | =2
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decidrir la cadusidad del contrato de presentatsé algind de los hectlios
cofistitiitivos de incumplimiento de las obligaciones & cargo del CONTRATISTA gue
afectan de mahéra grave y difeecta la ejecucién del contratd, dé acuerdo a lo
pretéptuade &f el articulo 18 de la Ley 80 de 19693 ¢ stis de&retds reglamentarios.
a declaratofia de cadiéidad tefidrd cémo corseciiehéia, a partir de la €jecutoria
dé 1la réselucidh, 1la teitmifiacidn de este contrats, su liquidacién y el pago dé
fos perjuicids causados al MUNICIPIO DE DUITAMA. TLa resolucién que declare la
cadicidad, en dudfito ordeheé hacér efectivas las multas y 14 cl&usula peral
‘peciifiiaria prestatd mérito €jecutivo contra FL, CONTRATISTA y se hard efectiva
por jlkisdiccién codctiva. DECIMA PRIMERA. MODIFTCACION: El présénte contrato
podfd ser modificado pot las partes de mutud atuerdo, en tiempo y én dinero
flediafite ottosi o contrate 4&dicdiénal. DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista afirma Bajo juramento que no se hdlla incurso
dentro de las calisales de iRhabilidad e incofipatibilidad a §que sé réfiere los
articuics 8, 9, y 10 @& ta Ley 80 d4é 1993, articulc 18 de la Léy 1150 de 2007.
DECIMA TERCERA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: Este
cohttrato podtad ser terfiinado, moedificado e ihterpretado unilateralfénte por EL
MUNICIPIO DE DUITAMA de acuerdo c¢on las dispdsiciones contenidas en los
srticiules 15,16, y 17 de la lLey 80 de 1993 sobre contratacién administrativa
tenietido en cuénta circuihstancias relacionadas con el sefvicio ptublico. DECIMA
CUARTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Pata el presenté contrato sé dara aplicacidn
a 1o dispiesto éh &l articulo 60 de la ley 80 modificada por el articulo 217
deli 'Deéreto 019 de 2012 efi los contratos de prestacidén de servicios
profesiofidles y de apdyo a la gestién, la liguidacién no es obligatoria. En
cago de ser hecesatia se aplicaran las réglas prévistas enm €l articulo 11 de
ia Ley 1150 de 2007 y demis normas que reglamenten la materia. DECIMA QUINTA.
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente cohtrato fo genera rélacién laboral
alguia con el cofitratista, ni con quien éste émpleé para el cumplimiento del
objete de la misma; eh Consectencia, tafipdco el pago de prestdciones socilales
tii d& algun tipo de en¢liiento difefente al valor agui acdordado. DECIMA SEXTA.
DE LA SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO: EIl Muni¢ipio éjercetd la supetrvisidn
para la c¢oérrecta &jecufidn del presente &ontfato, pPor medio de ANGIE LORENA
REYES REYES, JEFE OFICINA ASESORA DE PEANEACION, y/o guien haga Sus veces,
duien Férd designada mediante Resolueidn, ¥ tendra ademas de las funciones que
por la indole ¥y la hatutraleza del contrato le sean Propias, las é&stablecidas
&n el Estatuto General de la Cofitrataciéi Publica y responderad conforme a lo
norhade ein la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Décreto 1082 de 2015 y demas
hétmas pertiftentes. Adermds, tendid las siguientes funcioftes: 1- E&tudiar y
recoiiendar los ¢ambies &n €l désarrollo dél contrato, que éonsidere ¢onvenientes
0 mecesdrios para el logré dé los objetivos del mismo y preséntarlos al
CONTRATANTE para st aprobaciéi. 2- Conttrolar y coniprobar la calidad del servicio
prestadsé. 3= Verificar la disponibilidad de recutsos técnicos y humanos por
parte deél contratista segiin su propuesta, al mbitento de su inicidcidén y durante
la ejeeucién del centrato. 4= Velar por el soporte présupuestal del contrato y
solicéitar las adicionés cuando se requieran Para la conitinuidad de este. 5-
Selicitir y fevisar los informes sobre el avance del contrato. 6- Solicitar al
CONTRAFISTA efedtuar 10§ corréctives pértinentés cuardo considere que éste no
estd cunipliendo cEabaliente conh el objeto del contrato. 7- Solicitar la
gplicaciséil de 1la zadugidad §i considera que el incumplimiento por parte del
contratista asi lo amerita. 8- Expedir certificado de cuiiplimierto de las
obligationes contractuales con la periddicidad determinada en el presente
conti#ate. 9= Pregentaf infories de avahce del cContrato al CONTRATANTE. 10-
Presentar por éscrito teodas las ofdenes, autorizaciones due $Se deben dar al
CONTRATTSTA. 11- Progtamar las actividades gue debe desarrollar EL CONTRATISTA.
i2+ verificar due el cohtratista cumpla c¢oén lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articule 23 del Decreto 1703 de 2002. PARAGRAFO: En el
evento de cafibio del supervisdr, no serd necesaridc fiodificar el contrato, su
desigiiacidn se efectuard mediante resolucidh motivadi. DECIMA SEPTIMA. GARANTIA
GiNTeR: EL MUNTGIDIO, ho exigird garantias teniende en cuéhta que procede la
fModalidid de cohAtratacidéi directa, en Yazbh a la naturaleza"dél objeto del
tonfiato ¥ la fofma de pago, conforme lo deteffiina el Articulc 7 de la Ley 1150
ds 2007 y &l Décreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. DECIMA OCTAVA.
ESTAMPILLAS PROCULTURA: Ta tesoreria municipal realizard el récaudo del 2 %
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coérrespondiehte a la Estampilla Precultufra, de fanera proporcional al valor del
contiPite de cada dné de lo§ pagos anticipades, pagds de actas parciales,
dnticipes; abotios, o el primer pago due se efectlien, segun cdorrésponda, e€n
ciiiplimieite al Aewerde 010 del 13 de mayo de 2025. DECIMA NOVENA. ESTAMPILLA
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: EI. CONTRATISTA cahcelara el valor coérrespondiente
A ESTAMPTLIA ADULTO MAYOR, sSeglh lo dispuests &fi &l Acuerdo 002 del 2023,
sorrespondiente al 3% del valer del conttato. VIGESIMA. PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES: Tl contratista deberd aefeditar qué esta cumpliendd con las
obligaciches de 1os pagos a séguridad sod¢ial y parafiscales si é&s del caso, de
Sewerds €Ot 1o establecide con el articule 50 de la Tey 789 de 2002, artic¢ulds
3y 4 de lda hey 797 de 2003, atticulo 23 de la Tey 1150 de 2007 y démas normas
cotcordantes vigentes ef la fateria, es decir que la base dé cotizagidén para
Tos Sistefias de salud ¢ pensiones correspondera al 40% del valor dél éontrato
sactirade en foifia mensualizada, Porcertaje sobre el cual seé calculdrd el monto
de aporte dire eh salud y pénsicnes debe efettuarse, el cual corrésponde al
12.5% y 16% del ingtesd basé Frespectivamente. Requisito indispensable para
hHader cada page derivads del éontrato estatal. VIGESIMA PRIMERA. MULTAS: E1
WMunieipio de Duitdma podrd imponer multas sliéesivas diarids dl contratista
dquivaleiites al 0.5% del valor del presente &ontratsd, en casoé de incumplimiento
patcidl o meta ef el dug Jimientd de las obligaciones conttraidas, las cuales
s& pddtdn déscofitar directafiente de los crédites a favor del contrdtista o de
1a garah®ia diilca, la decisidn se dara a traves de resolucién motivada y corntra
ella procede el récurso de repos ic¢ién. VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: EI
Centratista se cofipromete a Manteher ihdemne al Municipio de cualguiér dafio o
perjuitio gque se pu&da génerar por Feclamacioiies de ‘tercderos que téhgan origen
en SU8 actifadiones y las de sus subtoentratistas, gofio’ produéto de la ejécuecidn
gei presente contrato, redponsabilidad qle se fafitendrd aun terminando el
eoitratse pér cialguiér €audsa. ViGESTMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO: Conforme al
artigule 41 de la Hey 80 de 1993 “Los &ontratds del Estado se perfeécionan
cuaiideo se logre acterds sobre el objeto ¥ la eontraprestacién y éste se éléve
2 sécrito”. PARAGRAFO: Para su ejecucidii se reguigre: POR PARTE DEL CONTRATANTE:
1) Existefi¢ia del Certifitado de Registte Ptresupuestal. POR PARTE DEL
CONTRATISTA: 1) Pago de estampilla Biehestar del Adulté Mayor seguh acuerdos
002 ds 2023 tespectivaments. 2) Susciibirse la réspectiva acta de iniciacidn.
£] EontPatista acepta de manéra iheguivoca el contenido del CONTRATO electrénico
SUE sne¥xos oSh 13 aceptacidn de este a través de 1a plataforma SECOP II.

i o s e o sev e e

st SOCOMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, EL
COnt: Sk ENTTENDE ACEDPTADG CON TA SUSCRIPCION ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES
_DEL PORTAL SECOP 1T

Seeré&tario Gemneral. ) ! o
}, ordenador del Gasto Délegado (Dec 300/25)
EVaboro: Lalrd M. Chdcén i~

Reviss:  Juliefh Fernanda ?ét‘iﬂoﬂ
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