GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repiiblica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Codigo: FO-M7-P6-016

Versién: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

NUMERO DE INFORME

UNDECIMO (011)

SUPERVISION X
INTERVENTORIA |
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO X FINAL 0
PERIODO DE INFORME Desde: 01/07/2026 Hasta: 31/07/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: 01/07/2026 Hasta: 31/07/2026

CONTRATO X |NUMERO: 4600018552
CONVENIO [0 |FECHA DE SUSCRIPCION: 21/10/2025
Contratacion Directa - Contratos

MODALIDAD DE SELECCION:

Interadministrativos

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

16894

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO:

21/10/2025

OBJETO: Apoyar la gestion de la Secretaria de Salud e Inclusién Social en la ejecucién de las

actividades de la Gestién de la Salud Publica.

ORGANISMO CONTRATANTE /

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Secretaria de

CONVENIANTE: Salud e Inclusién Social.
UT “Alianza por el Bienestar de Antioquia -
CONTRATISTA / NOMBRE: ALBANT” conformada por ESE Hospital La Maria y
CONVENIANTE ESE Hospital Marco Fidel Suarez.
NIT 901.911.497-4
VEINTIDOS MIL DOSCIENTOS TRES MILLONES
INICIAL: NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
’ TRESCIENTOS CATORCE PESOS M.L.
($22,203,947,314) Exento de IVA.
No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
OCHOCIENTOS VEINTE
MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL
VALOR [3] ADICIONES 01 NOVECIENTOS UNO 39
PESOS MONEDA
CORRIENTE
($820.289.901).
Exento de IVA.
VEINTITRES MIL VEINTICUATRO MILLONES
VALOR TOTAL: DOSCIENTOS TREINTA 'Y SIETE MIL
DOSCIENTOS QUINCE PESOS M.L.







GOBEANACION DE ANTIOQUIA

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

Cddigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

o e o CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion:
22104/2024
($23,024,237,215) Exento de IVA
_ 4500065637, 4500065638,
REGISTRO RPC NUMERO: 4500065639.
g‘;g?lll’:'l’é’fgg%g FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 21/10/2025
VIGENCIA FUTURA | RPC NUMERO: ’ 4500066913, 4500066922.
FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 12/03/2026 — 18/03/2026

VALOR Y PORCENTAJE DE PRIMER PAGO:

14.5% de valor total INICIAL del contrato por valor
de TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MiL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M.L
($3.219.572.361)

Diez meses quince dias (10.5) contados desde la
suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de
INICIAL diciembre de 2026.
PLAZO:
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
21/10/2025 05/09/2026
) No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
PRORROGAS ["\y/a N/A N/A
- FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: PECHATNIEI0 STSPENSION | REANUDACION | TERMINACION
N/A N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 05/09/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS \ Sl
ANA MARIA GOMEZ CADAVID
C.C. 43.202.217
JUAN DAVID BERRIO VARGAS
. C.C. 15.447.335
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON
INTERVENTOR SOCIAL: RICARDO ANTONIO CASTRILLON
QUINTERO
C.C.71.113.174
DIANA PAMELA VILLA ALVAREZ
C.C. 21.527.455
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 81.21%

% DE EJECUCION DE RECURSOS

80.18%







Coadigo: FO-M7-P6-016

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA CONTRATACION ESTATAL

Republica de Colombia

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE
LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS
% DE EJECUCION FINANCIERA
CONSOLIDADA DE LOS N/A
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS

N/A

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS | % EJECUCION %

PACTADOS DEL COMPONENTE | DEL PERIODO | EJECUCION | | MEDIO DF | oBSERVACION
TECNICO INFORMADO |ACUMULADO
Informe técnico,
administrativo y
. financiero que
1. Cumplir con las q[
actividades y reporta

avance del

entregables  descritos
en el Anexo No 1:
Anexo Técnico de

cronograma de
actividades y el No ha
99.06% 87.69% | talento humano y

conformidad con las contratado a la observaciones.
condiciones técnicas y f
financieras echa para el
presentadas en Ia desar_ro_llo de las
propuesta actividades

' planteadas y del

proceso
contractual.
2. Ofrecer un servicio en

condiciones de calidad No h
y oportunidad, de 100.00% 95.24% 0 hay
acuerdo con los observaciones.
parametros

establecidos por la
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Secretaria de Salud e
Inclusion Social.

3. Presentar a la
supervision del
contrato el plan de
trabajo con su

respectivo cronograma
de actividades previo a
la firma del acta de
inicio. El cronograma
y/o plan de trabajo

Informe técnico,
administrativo y
financiero que
reporta el
avance del
cronograma de

debera cumplirse en o o actividades y el No hay
su totalidad, si es 100.00% 95.24% talento humano | observaciones.
necesario alguna contratado a la
modificacién, debe ser fecha para el
informada, justificada y desarrollo de las
coordinada con la actividades
supervision del planteadas y del
contrato, quien proceso
decidira si se justifica contractual.
0 no el cambio de
este.
4. Contratar el personal
requerido para dar Informe técnico,
cumplimiento al objeto administrativo y
del contrato, el cual financiero que
debera aportar las reporta el
respectivas avance del
titulaciones en las cronograma de
areas de su o o actividades y el No hay
conocimiento 95.19% 85.82% talento humano | observaciones.

dependiendo de su
perfil, asi como las
tarjetas profesionales
en los casos en que
aplique, en el caso del
personal que apoye la
Habilitacién de
Prestadores de

contratado a la
fecha para el
desarrollo de las
actividades
planteadas y del
proceso
contractual.







Cadigo: FO-M7-P6-016

un balance del total de
las actividades
ejecutadas con el
respectivo porcentaje
de cumplimiento,

b INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
GOBERNACION DE ANTIQQUIA A
ANACION DE ANTIC CONTRATACION ESTATAL Focha de aprobacién:
22/04/2024
Servicios de Salud,
deberan presentar el
certificado del
Diplomado en
Verificacion.
. Designar un Sefoenifna
Coordinador Técnico coordinadora
del contrato quien sera o 0 R No hay
el enlace entre 100.00% 95.24% tsg:t'f;:? observaciones.
ggggz:;?;e y Leonor Eugenia
' Suarez Florez.
Informe técnico,
administrativo y
. Entregar Backup de la fm?en ccl)ertr;) glue
informacion y/o av: nce del
evidencias que dé cronoarama de
cuenta del desarrollo activi dgad esyel
de las actividades 0 0 No hay
contratadas, las cuales 100.00% 95.24% tgéi?:gtgg?:'?: observaciones.
deben ir con el informe fecha para el
para cada pago o a desarrollo de las
solicitud del actividades
contratante. planteadas y del
proceso
contractual.
. Entregar un informe
final en medio fisico y
magnetico, necesario
para efectuar el altimo No ha
pago, donde se realice N/A N/A N/A 3y
observaciones.
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consolidado desde el
inicio del contrato y
entregar a la
supervision del
contrato todos los
soportes y evidencias
de la ejecucién de las
actividades y de los
entregables definidos
que componen el
Anexo No 1: Anexo
Técnico.

8. Las demas
obligaciones previstas
en los estudios previos
y en la propuesta 100.00% 95.24%
presentada, los cuales
hacen parte integrante
del contrato.

N/A

No hay
observaciones.

TOTAL 86.78% 81.21%

Nota: Los porcentajes acumulados corresponden al periodo total del mes de diciembre.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

N/A

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL

CONTRATO/CONVENIO:

La Unidn Temporal Alianza Por el Bienestar de Antioquia -UT_ALBANT- declara a través de la politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el compromiso con la seguridad y el cuidado y establece los
lineamientos de la gestién del riesgo ocupacional, mediante el MANUAL PLAN DE TRABAJO ANUAL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 presentado, los cuales a la
fecha, cumplen a cabalidad con los lineamientos establecidos, en concordancia con la legislacion y

normatividad vigente aplicable.
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i. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE

ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

1.

Presentar mensualmente un
informe que dé cuenta del
avance fisico, administrativo,
financiero de la ejecucion del
contrato, con la descripcion
detallada de las actividades
ejecutadas y con la
evidencia del cumplimiento
de los entregables definidos
en el Anexo No1: Anexo
Técnico. El informe debera

ser consolidado y los
porcentajes de cumplimiento
deberan ajustarse a los
aprobados por el
contratante.

Cumple

Informe técnico,
administrativo y
financiero que
reporta el avance del
cronograma de
actividades y el
talento humano
contratado a la fecha
para el desarrollo de
las actividades
planteadas y del
proceso contractual.

No hay observaciones.

. Suministrar a la Secretaria

de Salud e Inclusién Social,
toda la informacién que se
requiera, con el fin de que se
pueda verificar tanto el
cumplimiento de los
requisitos y compromisos
contractuales como los
legales a que haya lugar
debido al contrato.

Cumple

Informe técnico,
administrativo y
financiero que
reporta el avance del
cronograma de
actividades y el
talento humano
contratado a la fecha
para el desarrollo de
las actividades
planteadas y del
proceso contractual.

No hay observaciones.

3. Garantizar que el talento

humano que desarrolla las
actividades contractuales,
este debidamente

Cumple

Carnet

El contratista avanza en el
proceso de carnetizacién en
la medida en que avanza
con la contratacién del
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE

ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

identificado con su
respectivo carnég, el cual
sera suministrado por el
contratista.

talento humano que realizara
las actividades.

. Informar al personal que
realice las  actividades
contratadas, que en ningun
caso formara parte de la
planta oficial de la
Gobernacion de Antioquia-
Secretaria de Salud e
Inclusién Social.

Cumple

Contratos suscritos
entre el operador y el
talento humano
contratado.

No hay observaciones

. Verificar que el personal del
que disponga el contratista
para la ejecucién del objeto
del contrato no presente
antecedentes fiscales,
penales y disciplinarios y no
se encuentre incurso en
alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad.

Cumple

Certificados de
antecedentes
fiscales, penales y
disciplinarios del
personal contratado

El contratista presenta todos
los documentos solicitados.
Se evidencia que cuenta con
los medios disponibles para
la ejecucion del contrato.

. Garantizar que el talento
humano que  desarrolla
actividades contractuales,
participe en las reuniones y
convocatorias de seguimiento
que realiza la Secretaria de

Salud e Inclusién Social.

Cumple

Actas de reuniones

No hay observaciones.

. Usar obligatoriamente los
documentos del Sistema
Integrado de Gestion de

Cumple

En las evidencias y
entregables se
incluyen los

No hay observaciones.
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS CU“,\"'SLE’ MEDIO DE ]

PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
Calidad del Departamento de documentos del
Antioquia, para el desarrollo sistema integrado de
de las actividades pactadas. gestion de calidad

del Departamento de
Antioquia.

8. Garantizar los espacios
fisicos debidamente
dotados, en la ciudad de
Medellin, para el personal | Cumple N/A N/A
contratado para ejecutar las
actividades y cumplir con los
entregables.

9. EI  contratista realizara
entregas en especie para No Se establece un cronograma
insumos de aseo y cafeteria N/A de entregas para la vigencia

. . cumple

(café, azucar y papel 2026.
higiénico).

10.Suministrar todos los

equipos, herramientas e
instrumentos de trabajo que
se requieran, para la Cumple Actas de entrega de
ejecucién adecuada de las equipos de computo
actividades y los entregables
contratados dentro del plazo

No hay observaciones.

establecido.
11.Manejar el pago anticipado Informe técnico,
entregado por el administrativo y
Departamento de Antioquia | Cumple financiero que .
— Secretaria de Salud e reporta el avance del No hay observaciones.
Inclusion Social, en la forma cronograma de

prevista en los estudios y actividades y el
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consolidado mensual y con
antelacion al vencimiento de
los tiempos establecidos por
la Secretaria de Salud e
Inclusién  Social para la
realizacion del pago.

talento humano
contratado a la fecha
para el desarrollo de

las actividades

planteadas y del
proceso contractual.

22/04/2024
OBLIGACIONES/COMPROMIsos | CUNPLE/ MEDIO DE ,
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIEICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
documentos previos  — talento humano
Garantias que la entidad contratado a la fecha
estatal contempla exigir en para el desarrollo de
el proceso de contratacion las actividades
de acuerdo con la planteadas y del
normatividad vigente. proceso contractual.
12.Allegar la garantia con la cual
se amparen los riesgos
previstos del proyecto para el
inicio del plazo contractual,
asi como las requeridas de
acuerdo con el inicio del ] .
contrato, las prorrogas, las cumpl Garantsl?zgtéjbgcada Se evidencia el documento
adiciones, modificaciones o pie en y cargado en la plataforma
S aprobada.
restablecimiento de estas de
conformidad con el plazo
establecido dentro de los tres
(3) dias siguientes a la
suscripcion del
correspondiente documento.
13.Presentar de manera i
Informe técnico,
oportuna los documentos - .
; administrativo y
necesarios para el pago de financiero que
conformidad con la forma de
pago establecida en el reporta el avance del El contratista presenta todos
. cronograma de s
presente contrato, posterior a - los documentos solicitados.
la presentacion del informe| Cumple actividades y el Se evidencia que cuenta con

los medios disponibles para
la ejecucion del contrato.
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OBLIGACIONES/COMPROMISos | CURIPLE/ MEDIO DE ,
PACTADOS DEL COMPONENTE | w0 = |\ heho O OBSERVACION

ADMINISTRATIVO Y LEGAL

14.Previo a la suscripcion del
Acta de Inicio, y durante el
plazo contractual, estara a
cargo del contratista el pago

mensual de salarios,
prestaciones sociales,
arafiscales, riesgos -
lpab orales dotaci%n Certificado de estar

a paz y salvo con los | El operador presenta factura

elementos de  proteccion aportes relativos al No. 024 por valor de DOS

personal, herramientas de

trabajo, segun las actividades Sis?ema de . MIL CIENTO TREINTA Y

a dese’mpeﬁar y cumplir con Seguridad S_OCIaI OCHO MILLONES

sus obligaciones frente al Cumple Integral, Cajade |TRESCIENTOS DIECISIETE
Compensacion MIL CUATROCIENTOS

sistema de seguridad social
integral, parafiscales (Cajas
de Compensacién Familiar,

Familiar, ICBF y OCHENTA PESOS M/L
Sena, expedido por ($2.138.317.480) para el

SENA e ICBF). Para el efecto el replreselntante periodo reportado.
el Confratista debe presentar egal
al supervisor/interventor del
contrato, dentro del término
establecido, la
documentacion que acredite
el cumplimiento del pago de
estas obligaciones.
15.Atender en forma oportuna Correos electronicos
las instrucciones de los y demas medios de
supervisores del contrato. Cumple | comunicacion para No hay observaciones
los fines

relacionados.

16.Informar a la supervisién Correos electronicos
sobre cualquier anomalia, y demas medios de
inconveniente o dificultad | Cumple | comunicacion para No hay observaciones
relacionado con los aspectos los fines
sociales y ambientales relacionados.

durante la ejecuciéon de las







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Heptiblica de Colombia

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
CONTRATACION ESTATAL

Cdédigo: FO-M7-P6-016

Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE

ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

actividades objeto del
contrato, y las posibles
soluciones para la resolucion
de los mismos.

17.Garantizar la implementacion

de las medidas necesarias
para prevenir la ocurrencia
de posibles accidentes no
solo para trabajadores sino
para la comunidad en
general.

Cumple

Correos electronicos
y demas medios de
comunicacién para

los fines
relacionados.

No hay observaciones

18.La

informacién
durante la ejecucién del
contrato goza de
confidencialidad. El
contratista manifiesta que es
juridicamente  capaz de
salvaguardar la informacion
recolectada y suministrada,
obligandose a: 1. Guardar
confidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de
informacion que se le brinda.
2. Reconocer y dar manejo
adecuado a la informacién
recolectada en desarrollo del
objeto contractual; 3.
Responsabilizarse  por la
informacién suministrada; 4.
Suministrar informacién
veraz, completa y correcta,
en desarrollo de las
diferentes actuaciones.

entregada

Cumple

Certificado de
confidencialidad
diligenciado

No hay observaciones
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apoderados, revisor fiscal o
quien haga sus veces: i).

legal.

GOBERNACI
HNACION DE ANIC CONTRATACION ESTATAL Fooha de aprobacion
22/04/2024
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUNPLE/ MEDIO DE ,
PACTADOS DEL COMPONENTE CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
19.Presentar en debida forma la
factura _c,:orrespor)dlente a la El operador presenta
prestacion del bien, obra o
L ; - factura No. 024 por
servicio. Si el contratista valor de DOS MIL
esta obligado a facturar CIENTO TREINTA Y
electronicamente, debera
presentar al Departamento o.?:gsnél:léh?ggs El contratista presenta todos
la factura electronica Cumple DIECISIETE MIL los documentos solicitados.
validada previamente por la P CUATROCIENTOS Se evidencia que cuenta con
DIAN, como requisito OCHENTA PESOS los medios disponibles para
necesario para el pago de M/L la ejecucion del contrato.
los bienes vy/o servicios ($2.138.317.480)
Ic:ontratad'os, de _acuerdo con para el periodo
as instrucciones y renortado
directrices de la DIAN. P ’
20.
21.Estaran a cargo del El operador presenta
Contratista y de acuerdo con factura No. 024 por
el regimen ftributario los valor de DOS MIL
IMPUESTOS, TASAS Y CIENTO TREINTA Y | ) 9Perador presonta factura
CONTRIBUCIONES, OCHO MILLONES il
) MIL CIENTO TREINTA Y
establecidos por las TRESCIENTOS
di . OCHO MILLONES
iferentes autoridades | Cumple DIECISIETE MIL
: TRESCIENTOS DIECISIETE
nacionales, departamentales CUATROCIENTOS
0 municipales OCHENTA PESOS MIL CUATROCIENTOS
' M/L OCHENTA PESOS M/L
($2.138.317.480) ($2.13§.317.480) para el
pa'ra el' peri.o do periodo reportado.
reportado.
22.El Contratista, bajo la Declaracion
gravedad de juramento, SARLAFT Se evidencia decl ion del
manifiesta que ni él ni sus | Cumple |debidamente firmada evi eréc':l;‘?ql_icl:;ramon ©
representantes legales, por el representante '
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo
de Seguridad de las
Naciones Unidas o la lista
emitida por la oficina de
control de activos
extranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC) también
conocida como lista Clinton,
ni en ninguna oftra lista
restrictiva emitida por
organismos nacionales o
internacionales, policiales,
judiciales o de investigacion
con igual fin; ii). Han
participado en actividades
de lavado de activos o
financiacién del terrorismo.

23.Garantizar la visibilidad de la
vinculacion y apoyo del
Departamento de Antioquia,
a través de la disposicién de
la imagen institucional en
todas las estrategias de
comunicacion que se
produzcan para el desarrollo
las actividades,
disponiéndolas en lugar
visible y concediendo los
respectivos créditos en los
mensajes, regidos por el
Manual de Identidad del
Departamento de Antioquia.
Las piezas producidas, asi
como cualquier informacion
que se vaya a suministrar a
la prensa hablada, escrita o
un_tercero, deberan contar

N/A

N/A

N/A
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

con la autorizacion del
Departamento, acogiéndose
a los lineamientos
establecidos en la Politica
de Comunicaciones y al
Manual de Identidad
Filosofia e imagen Visual del
Departamento de Antioquia.

24 Garantizar que en los
eventos y actividades
desarrollados en el marco de
la ejecucion del contrato se
dé cumplimiento a lo
estipulado en la Ordenanza
N° de 01 de 2020
(prohibicién del plastico de
un solo uso), asi como las
directrices y orientaciones
brindadas por el
Departamento de Antioquia
sobre la materia.

N/A

N/A

N/A

25.En el evento en que en
desarrollo del contrato sea
necesario definir sintaxis,
artes, aplicativos 0
programaciones, estas
deberan ser entregadas
oportunamente por el
contratista, con sus
respectivos  tutoriales vy
capacitaciones al
Departamento, las
exenciones de este tipo de
archivos, las debera definir
previamente la Direccion de

Cumple

Entregables y

productos definidos No hay observaciones.

por las partes.
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Version: 03

Fecha de aprobacién:
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE

ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Informatica del
Departamento de Antioquia.

26

.Cumplir con los requisitos
para la prevencion de
accidentes y enfermedades
laborales del personal propio
y/o el de los proveedores de
acuerdo con lo establecido
en el Cdédigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas
que rijan la materia, dando
aplicacion en lo que
corresponda al Manual de
Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a
Contratistas del
Departamento de Antioquia.

Cumple

Manual del Sistema

de Seguridad y

Salud en el Trabajo

de contratistas

implementados.

No hay observaciones.

27.

Los informes, recoleccién de
informacién, resultado vy
demas actividades asociadas
a la ejecucion del presente
contrato, son de uso exclusivo
y propiedad al 100% del
Departamento de Antioquia,
razbn por la cual, el
contratista debe facilitar todos
los documentos, estudios,
bases de datos, resultados y
demas relacionados al objeto
del presente contrato o bien
para reportes y andlisis
propios del Departamento o
bien para patente de registro
a nombre del Departamento,
en los formatos solicitados y

Cumple

Informe de
actividades
y documentos
técnicos

A través de correo
electrénico y gestion
documental institucional se
allega la informacién de la
ejecucion del contrato.
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Version: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE

ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/
NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

sin perjuicio de los derechos
de autor que para el caso
correspondan.

28.Hacer

transferencia de
toda la informacion
recopilada de manera
oportuna y accesible, la
cual es propiedad del
Departamento de
Antioquia- Secretaria de
Salud e Inclusion Social.

N/A

N/A

N/A

29.Pagar, todos los gastos de

transporte, alimentacién y/o
alojamiento, que se
requieran para el desarrollo
de las actividades
contratadas.

N/A

N/A

N/A

30.El contratista, se obliga a

mantener al departamento
libre de cualquier dafioc o
perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus
actuaciones o de las de sus
subcontratistas o
dependientes.

Cumple

Minuta del contrato

No hay observaciones.

31.Las

demas que
relacion  directa
naturaleza vy
contrato.

tengan
con la
objeto  del

Cumple

Informe de
seguimiento.

Se realiza informe de
seguimiento a las

administrativo y legal.

obligaciones del componente
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Versién: 03

Fecha de aprobacion:
22/04/2024

b. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE X
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

1. Facilitar los recursos técnicos
Sirecor. sin perjicio 46 su Se realizaron por parte
labor ;,)L'Jblica para que se Contrato_con todps d_e la Secretarl_a las
logren  los é)bjetivos y la Cumple |los estudios previos dlfereptgs ge_stlones

s y demas soportes administrativas y
supervision de los delegados resupuestales
de la Secretaria de Salud e P P )
Inclusion Social.

e s 9o
presupuestales que sean de Imfor_me de ejecuta el proyecto de
su competencia, para la Cumple segwmleptp ala acyerdo conlo

L ’ supervisién estipulado en el
apropiacion y traslado de los

contrato.
recursos del contrato.

3. Coordinar el proyecto de Se realiza el adecuado
acuerdo con la normatividad seguimiento, control,
establecida. Informe de vigilancia, verificacion,

Cumple seguimiento a la asesoria al contrato,
supervision por medio de la
supervision del
contrato.

4. Asignar la  correspondiente . C
supervisién por parte de la Se asigna supervision
entidad contratante - Informe de mediante Acta de
Departamento de Antioquia - seguimiento a la Delegacion de
para que ejerza las respectivas| Cumple supervision a Supervisién del 21 de

funciones, quien tendra a su
cargo la validacion de las
evidencias y soportes aportados
por el contratista en
cumplimiento de las actividades

actividades del
periodo

octubre del 2025, con
radicado nlimero
2025020042889.







Cddigo: FO-M7-P6-016

cumplimiento por parte del
contratista del pago en los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y
parafiscales (SENA, ICBF vy

Cumple

i INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
GOBERNACION DE ANTIOQUIA A
HNACION DE ANTIC CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobaciér
22/04/2024
OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE ;
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
y entregables solicitados en el
Anexo No 1: Anexo Técnico,
previa autorizacion del pago.
. Permitir y facilitar el ingreso a
las instalaciones de Ia
Secretaria de Salud e
Inclusién Social del talento
Contratista, con al fin de que Se realiza solldiud
ciecuten ’ las  activi da?jes a la oficina de Se adjuntan los
Jactadas en el marco del Cumple seguridad con el contratos a la
20 trato itir el uso d listado de respectiva solicitud.
nirato, y permiir €1 uso de contratistas.
equipos, logos y los
inherentes al Sistema de
Gestion Documental y
Sistema Integrado de
Gestién.
. Respetar la autonomia
ad”?'”.'s"at"’a’ la estructg’ra Cumple N/A No hay observaciones
organica y la reglamentacién
del contratista.
. Planear y ejecutar en las
reuniones de elaboracion de Informe de
mfon.'mes de la _gestlon Cumple pla.m.eaCIon de No hay observaciones
realizada a las actividades actividades y el
contratadas, como parte del informe de
servicio prestado. seguimiento
. Verificar y exigir el Se evidencia

Certificado de estar
a pazy salvo con | No hay observaciones
los aportes
relativos al Sistema
de Seguridad
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Versién: 03

Fecha de aprobacion:

2210472024
OBLIGACIONES/COMPROMISOS CUMPLE/NO MEDIO DE :
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
cajas de compensacion) a la Social Integral,
firma del contrato y durante Caja de
Su ejecucion Compensacion
Familiar, ICBF y

Sena, expedido por
el representante
legal o Revisor
Fiscal.

. Pagar el presente contrato en
la forma prevista, previa
presentacion de los informes
de la supervision y soportes
de ejecucion por parte del
contratista.

Informe de
seguimiento de
supervision y el
contratista envia

informe de

ejecucién técnico,

financiero y

administrativo. El
operador presenta
factura No. 024 por
valor de DOS MIL

El operador presenta
factura No. 024 por
valor de DOS MIL

CIENTO TREINTAY
OCHO MILLONES

TRESCIENTOS

durante el desarrollo del

contrato.

los fines
relacionados.

Cumple | CIENTO TREINTA |  DIECISIETE MIL
Y OCHO CUATROCIENTOS
MILLONES OCHENTA PESOS
TRESCIENTOS M/L ($2.138.317.480)
DIECISIETE MIL para el periodo
CUATROCIENTOS reportado.
OCHENTA PESOS
M/L
($2.138.317.480)
para el periodo
reportado.
10.Informar por escrito, de Correos
manera oportuna e inmediata electronicos y
al contratista las posibles demas medios de .
irregularidades  encontradas Cumple comunicacion para No hay observaciones
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Version: 03
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

11.Verificar la efectiva prestacion
del servicio y el cumplimiento
de todos los compromisos

Acta de inicio, plan
de trabajo, informe
de ejecucién

Se realizan actas de
reuniones de
seguimiento al plan de

adquiridos por parte del o ; . trabajo y cronograma
Contratista. Cumple tecnéca., f_mtantg ieray durante toda la
a imlc?r'ri;a d';'a’ ejecucic’m del .contria’to.
seguimiento de m,f orme d? cjecucion
supervision técnica, flnanc_;lera y
) administrativo.
12.Las demas que tengan Se realiza informe de
relacibn directa con Ia seguimiento a las
naturaleza y objeto del | Cumple Informe de obligaciones del
contrato. seguimiento. componente

administrativo y legal.

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO Asg(;'lﬁﬁg(s) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $22.203.947.314 (Excluido de $ $- $22.203.947.314 (Excluide de
comprometidos IVA) - IVA)
2. Adiciones $820.289.901 (Excluido de IVA) $- $- $820.289.901 (Excluido de IVA)
3. TOTAL RECURSOS $23.024.237.215 (Excluido de $ $ $23.024.237.215 (Excluido de
COMPROMETIDOS IVA) ) - IVA)
4. Anticipos $- $- $- $-
5. Recursos pagados / $16.323.043.165 (Excluido de $ $ $16.323.043.165 (Excluido de
desembolsados IVA) - i IVA)
6. TOTAL RECURSOS $16.323.043.165 (Excluido de $ $ $16.323.043.165 (Excluido de
ENTREGADOS IVA) - - IVA)
7. Recursos ejecutados
(incluidos los recursos que se
van a facturar y pagar con el | $18.461.360.645 (Excluido de $ $ $18.461.360.645 (Excluido de
presente informe, en caso de IVA) i - IVA)
tratarse de informe para
pago)
8. Recursos no $4.562.876.570 (Excluido de $ $ $4.562.876.570 (Excluido de
ejecutados IVA) ' ) IVA)

2.4.

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

No hay informacién complementaria a notificar para el presente informe.
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FECHA
N/A

N/A N/A

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: Un primer pago equivalente al 14.5% de valor total del
contrato por valor de TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M.L. ($3.219.572.361). El
primer pago esta sujeto a la presentacidon y concertaciéon del proceso de planeacion, plan de
trabajo, cronograma de ejecucién, contratacién del equipo de trabajo que apoyara el desarrollo
de las actividades descritas en el Anexo No1: Anexo técnico y la propuesta de instrumentos,
formatos o herramientas de seguimiento.

Nueve (9) pagos mensuales equivalentes al 9.5% de valor total del contrato por valor de DOS
MIL CIENTO NUEVE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS M.L. ($2.109.374.995) cada uno, el valor del pago mensual sera
el correspondiente a las actividades y entregables ejecutados en el mes correspondiente contra
la entrega de los respectivos soportes de avance avalados por la supervisién del contrato que
fueron propuestos en el cronograma de actividades contratadas, con el informe de seguimiento
y recibo a entera satisfaccion de todos los productos contratados que demuestren la ejecucién
de las actividades desarrolladas con sus respectivos entregables descritos en el Anexo No1:
Anexo técnico.

NOTA 1. Los porcentajes y valores descritos en la forma de pago corresponde a los topes
maximos mensuales a pagar al contratista dentro de la ejecucién del contrato.

VALOR VALOR PAGO/ | AMORTIZACION | VALOR NETO COMPROBANTE
CONCEPTO FECHA CONTRATO DESEMBOLSO ANTICIPO PAGADO SALDO DE EGRESO
$22.203.947.314 $22.203.947.314
Valor Inicial | 21/10/2025 | no esta sujeto a $0 no esté sujeto a
IVA. IVA.

Adiciones 17/03/2026 $820.289.901 $0 $820.289.901
Pago No. 1/
Degembolso 25/11/2025 $3.219.572.361 $0 $3.219.572.361 $18,984,374,953 N/A
Pago No. 2/
Degembolso 25/12/2025 $836.101.248 $0 $836.101.248 $18,148,273,705 N/A
Pago No. 3/
Degembolso 25/12/2025 $426.237.336 $0 $426.237.336 $17,722,036,369 N/A
Pago No. 4/
Degembolso 25/03/2026 $1.827.360.715 $0 $1.827.360.715 | $15,894,975,654 N/A
Pago No. 5/
Degembolso 25/03/2026 $1.765.034.311 $0 $1.765.034.311 $14,949,931,244 N/A
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PagoNo.6/ | ,p/0 10006 $1.783.745.903 $0 $1.783.745.002 | $13.166.185.341 N/A
Desembolso
PagoNo.7/ | 0000005 $2.121.522.329 $0 $2.121.522.329 | $11.044.663.012 N/A
Desembolso
Pago No.8/ | o/ 100006 $2.158.571.613 $0 $2.158.571.613 | $8.886.091.399 N/A
Desembolso
PagoNo.9/ | 5000006 $2.184.897.349 $0 $2.184.897.349 | $6.701.094.050 N/A
Desembolso
Pago No. 10/
o N e | 25/08/2026 $2.138.317.480 $0 $2.138.317.480 | $4.562.876.570 N/A
$23.024.237.215 _
TOTALES no esta sujeto a | $18.461.360.645 $0 $18.461.360.645 | $4.562.876.570
IVA.
De conformidad con el/los Recibo (s) a Satisfaccidén anexo (s) al informe; la

supervision/interventoria autoriza el pago/desembolso No. 009 al contratista/conveniante, por
valor de: DOS MIL CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/L ($2.138.317.480) no esta sujeto a IVA, el cual se
relaciona en la tabla anterior.

El contratista/conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de
aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales de sus
empleados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la ley 1150 de 2007 mediante Certificado de Parafiscales emitido por la sefiora Daniela
Prieto, contadora con TP 325576-T.

Adicional, la supervisién/interventoria verificé y reviso las planillas y demas soportes entregados
por el conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y
parafiscales del recurso humano contratado.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y
cobertura del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el
control y mitigacién de los riesgos identificados y clasificados para el proceso de contratacion
en la matriz de riesgos del estudio y documentos previos, razén por la cual esta supervision ha
realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles que se han
presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucién del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que por su
misma naturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se debera
diligenciar la tabla con los controles y tratamientos respectivos a que hubiere lugar.
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: QUIEN CUANDO Y
RIEsGo | DUSCRIFCION | TIENE | TRATAMIENTO/| cOMO SE EVIDENCIA
RIESGO ASIGNADO | MITIGACION REALIZO EL
EL RIESGO MONITOREO
Desde el inicio
Carencia del Convocatoria | del contrato se
personal que publica para adelanta la Se generd un One
cumpla con los conseguir el | revision de las Drive donde
requisitos talento hojas de vida y reposa la
exigidos en el humano. del avance en | informacién de las
Operativo Anexo Técnico Contratante la contratacién | actividades y de
No 1 para el Revision y y se evidencia las personas
cumplimiento de ajuste del que los perfiles | contratadas con los
las actividades Anexo Técnico son muy respectivos
del contrato, por No 1 especificos y el soportes
ser perfiles muy (modificaciéon | talento humano
especificos. contractual) | no ha sido facil
de conseguir.
Desde el inicio
de la vigencia
Seggl.mler'\”[o y | 2026, una vez Seguimiento
Modificacién de Contratante Ve.”,f cacion s€ prgsenta la ermanente de la
: N / dico del | necesidad de la | P -
0] tivo|e ficaci , period e s rvi del
pera specificaciones | i supervision de
L ontratista- | Supervisor y el | modificacion del
tecnicas : . contrato.
Operador contratista. anexo técnico
por necesidad
del servicio.

Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la
supervision del contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido
necesario implementar el tratamiento de mitigacion sefialado en la matriz de riesgo de los
documentos del proceso de contratacion, en consideracion a que a la fecha no se han
presentado o materializado durante la ejecucion y liquidacién contractual.
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Durante la ejecucion del contrato, se ha tenido comunicacién constante con la coordinadora del
proyecto, Leonor Eugenia Suarez Florez, la cual ha resuelto de manera oportuna cada una de las
inquietudes y observaciones durante la ejecucién del contrato.

Se ha ejecutado un ajuste en los valores del contrato, donde se relacionan los montos con relacion a los
documentos RPC para la vigencia 2026, toda vez que la adicién aprobada para la nivelacién de los
costos asociados a las actividades para esta vigencia, tuvieron una variacion con respecto al valor
inicialmente presupuestado.

Los valores facturados corresponden al saldo de las actividades ejecutadas y proyectadas para el
segundo periodo del mes de diciembre, las cuales fueron verificadas por la supervisién del contrato en
conjunto con la coordinacion del operador, validando su correspondencia con el avance real de
ejecucioén, los soportes presentados y el plan operativo aprobado para las vigencias 2025 y 2026,
garantizando la correcta imputacién y uso de los recursos.

A continuacién, se relacionan los anexos soporte:

- Acreditacién de paz y salvo de seguridad social integral.

- Planillas de pago de seguridad social integral.

- Factura FE No. 024.

- Informe del Contratista/Conveniante.

- Relacion de personal citado en la ejecucion del contrato/convenio y cambios de personal que se
den durante la ejecucion.

- Programacion, planes de mejoramiento. (N/A)

Para constancia, se firma la presente acta el 24/08/2026:

ANA MARIA GOMEZ CADAVID JUAN DAVID BERRIO VARGAS

C.C. 43.202.217 C.C. 15.447.335
Supervisora Supervisor

Dwama V. L S}
DIANA PAMELA VILLA ALVAREZ RICARDO ANTONIO CASTRILLON QUINTERO
C.C. 21.527.455 C.C. 71.113.174
Supervisor Supervisor







UT_ALBANT 4600018552_Seguimiento_Informe_de_ejecucion_lulio_2026

N° Dependencia Proyecto Costo Unlt.arlo Cantidad Tiempo Costo Total Valor a cobrar Julio 2026
Direccion Salud Fortalecimiento de la Gestion Integral de los
1 Ambiental y Factores de |Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo enel| $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 $ 103,931,100 $ 9,898,200
Riesgo Departamento de Antioquia.
Direccion Salud Fortalecimiento de la Gestion Integral de los
2 Ambiental y Factores de [Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo enel| $ 8,971,638 | Pgrado 2 3 10.5 $ 623,586,600 $ 59,389.200
Riesgo Departamento de Antioguia.
Direccion Salud Fortalecimiento de la Gestion Integral de los
3 Ambiental y Factores de |Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo enel| $ 10,529,862 | Pgrado 3 1 10.5 $ 116,199,720 $ 11,066,640
Riesgo Departamento de Antioquia, :
Direccion Salud Fortalecimiento de la Gestion Integral de los
4 Ambiental y Factores de |Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo enel| $ 9,417,481 | Pgrado 2 3 10.5 $ 311,793,300} $ 29,694,600
Riesgo Departamento de Antioguia.
Direccion Salud Fortalecimiento de la Gestion Integral de los
5 Ambiental y Factores de |Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo enel| $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 $ 103,931,100 $ 9,898,200
Riesgo Departamento de Antioquia.
Direccion Salud Fortalecimiento de la Gestion Integrai de los
4 Ambiental y Factores de [Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo enel| $ 9,417.481 | Pgrado 2 1 10.5 $ 103,931,100 $ 9,898,200
Riesgo Departamento de Antioquia.
Direccion Salud Fortalecimiento de la Gestion Integral de los
7 Ambiental y Factores de |Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo enel{ $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 $ 103,931,100 $ 9,898,200
Riesgo Departamento de Antioquia.
Direccion Salud Fortalecimiento de la Gestion Integral de los
8 Ambiental y Factores de |Riesgos Sanitarios, Ambieniales y del Consumo enel| $ 9,417,481 | Pgrado 2 6 10.5 $ 623,586,6001 $ 59,389,200
Riesgo Departamento de Antioquia.
Direccion Salud Fortalecimiento de la Gestion Integral de los
9 Ambiental y Factores de |Riesgos Sanitarios, Ambientales y del Consumo enel| $ 6,144,865 | Pgrado 0 1 10.5 $ 94,381,560 $ 8,988,720
Riesgo Departamento de Antioquia.
orecconsowa | F1oeeeno o geionnegds el
10 | Ambiental y Factores de | P preve Y . $ 10529862 | Pgrado 3 1 105 |§ 116199720 % 11,066,640
. fransmitidas por vectores y zoonosis en el
Riesgo . "
Departamento Antfioguia
. . Fortalecimiento de la gestion integrada del riesgo
Direccion Salud ara la prevencion y control de las enfermedades
11 | Ambiental y Factores de | P preve 4 ¢ $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 105 s 103,931,100 | $ 9,898,200
N transmitidas por vectores y zoonosis en el
Riesgo . R
Departamento Antioquia
. . Fortalecimiento de la gesfion integrada del riesgo
bireccion Salud ara la prevencion y control de las enfermedades
12 | Ambiental y Factores de | P prevencion y e $ 4,784,868 | Tgrado 2 1l 105 s 63,374,220| $ 6,035,640
" transmitidas por vectores y zoonosis en el
Riesgo o
Departamento Antioquia
Orsccinsoua | Ftoeceni de o geron regrodocel o
13 | Ambiental y Factores de | P preve y . $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 105 |s 103931100 $ 9,898,200
. transmitidas por vectores y zoonosis en el
Riesgo -
Departamento Anfioquia
Direccion Salud Fortalecimiento Vigilancia de los efectos en salud y
14 | Ambiental y Factores de | riesgos asociados a causa de la crisis climdticay | $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 3 103,931,100 $ 9,898,200
Riesgo calidad del aire Antioquia
Direccion Laboratorio - - 5 -
15 | Deparfamental de Salua | Forfalecimiento dela Vigiancia en Salud Publica | ¢ g o7y 448 | porado 2 14| 105 |$  1.455035400] $ 138,574,800
PUblica en Antioquia
Direccion Laboratorio - _ . L
16 | Departamental de Salud | Torlecimiento de la Vigilancia en Salud Publica. | ¢ 9,417.481 | Pgrado 2 1 105 |$ 103931100 $ 9,898,200
PUblica en Antioquia
Direccion Laboratorio - - : i
17 | Departamental de Salud | ToTIecimiento de la Vigilancia en Salud Pablica | 4,784,868 | Tgrado 2 1| w05 |3 6337420\ $ 6,035,640
PUblica en Antioquia
Direccion Laboratorio -
Fortal - . g
18 | Departamentai de Salug | Torlecimiento de la V'%"“”‘?“’ enSaludPiblica | ¢ 10 590862 | Pgrado 3 21 105 |3 232399.440( 3 22,133,280
PUblica en Antioquia
Direccion Laboratorio . - . Lo
19 | Departamental de Salud | "onelecimiento de '°:\/‘$"°”?'° enSalud Pdblica | ¢ 6,679,201 | Pgrado 1 2| w05 |$ 200818800 19,125,400
PUinCG en Antioquia
Direccion Laboraforio .
Fortal ient Vigil i bli
20 | Departamental de Salud ecimiento de la N '?."O”‘?"’ enSaludPublica | ¢ 16 500 862 | Pgrado 3 11105 |$ 116199720 $ 11,066,640
Publica en Antioquia
Direccion Laboratorio .
Fortal i la Vigilanci Jbli
21 | Departamental de salud ecimiento dee: Ar']%' oncia en Salud Plblica | ¢ 8,971,638 | Pgrado 2 3l 105 |3 311.793.300( % 29,694,600
PUblica oquia







Costo Unitarlo

N° Dependencia Proyecto Cantidad Tiempo Costo Total Valor a cobrar Julie 2026
Direccion Laboratorio | ¢y cimiento de la Vigilancia en Salud Poblica
22 Departamental de Salud ! g X 8,971,638 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9.898,200
e en Antfioquia
Pdblica
Direccion Laboralorio | o cimiento de la Vigilancia en Salud Piblica
23 | Departamental de Salud ° gllanc 10,529,862 | Pgrado 3 1 10.5 116,199,720 $ 11,066,640
- en Antioquia
Publica
Direccion Laboraforio | ¢ e cimiento de la Vigilancia en Salud Poblica
24 | Departamental de Salud granc 8,971.638 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
P en Anfioquia
Publica
25 Subsecrfefgnc Salud Fortalecimiento de la Vig_ilclnc_:lo en Salud Pdblica 10,529,862 | Pgrado 3 4 105 464,798,880 | $ 44,266,560
Pdblica en Antioquia
2% Subsecr§igno Salud Fortalecimiento de la Vlgxlcngc en Salud Publica 10,529,862 | Pgrado 3 4 105 464,798,880 | $ 44,266,560
Pdblica en Antioguia
27 Subsecrletc.mc Salud Fortalecimiento de la Vlgllqng& en Salud Publica 10,529.862 | Pgrado 3 1 105 116,199,720 $ 11,066,640
PUblica en Antioquia
o8 Subsecrgiqncz Salud Fortalecimienio de la V|g}|cngo en Salud Pdblica 10,529,862 | Parado 3 1 105 116,199,720 3 11,066,640
Publica en Antioquia
29 Subsecrfetgnc Salud Fortalecimiento de la Vlg_||cngc1 en Salud Publica 9,417,481 | Pgrado 2 y 10.5 103,931,100 3 9.898.200
Publica en Antioquia
30 Subsecrgtqno Salud Fortalecimiento de ia Vngucn(_:na en Salud Publica 8,971,638 | Pgrado 2 2 10.5 207,862,200 | 19,796,400
Pdblica en Anfioquia
a1 Subsecrfetgncz Salud Fortalecimiento de la V:Qllcngc en Salud Publica 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100| 3 9.898.200
PUblica en Antioquia
29 Subsecrgfqnc Salud Fortalecimiento de la Vlgnonqa en Salud Publica 6,144,865 | Pgrado 0 5 10.5 471.907.800| $ 44,943 600
PUblica en Antioquia
33 Subsecr§fgrlc Salud Fortalecimiento de la Vlg.I|Cln(.:IG en Salud Pdblica 6,679,201 | Pgrado 1 2 10.5 200,818,800 | $ 9,562,800
PUblica en Antioquia
24 Subsecr’eigno Salud Forfalecimiento de la V|g}|0nc;|c en Salud Publica 9,417,481 | Pgrado 2 8 10.5 831,448,800 $ 79,185,600
Pdblica en Anfioquia
a5 Subsecr’eic_mc Salud Fortalecimiento de la V|g_1lcn_cm en Salud Pdblica 8,971,638 | Pgrade 2 1 105 103.931,100| $ 9.898,200
Pdblica en Antioquia
36 Subsecrfetqno Salud Fortalecimiento de Ia Vlg_nlcnqo en Salud Publica 9,417.481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9.898.200
PUblica en Antioquia
37 Subsecrfafcfrlc Salud Fortalecimiento de la Vlgnlcngd en Salud Publica 6,144,865 | Pgrado 0 1 105 94381,560] $ 8.988,720
Pdblica en Antioquia
. Compromiso por el cuidado integral con enfoque
38 S”bsef,':;ﬁgg Salud | terencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 15| 105 1,558.966,500 $ 148,473,000
de Antioquia
19 Subsecrfatqnc Salud Fortalecimiento de la Vlgnon(.:xo en Salud Publica 9,417,481 | Pgrado 2 1 105 103,931,100 | $ 9,898,200
Publica en Antioquia
40 Subsecr'eicfno Salud Fortalecimiento de la Vrg.llcmc.:lc en Salud Publica 9,417,481 | Pgrado 2 1 105 103,931,100 $ 9,898,900
PUblica en Antfioquia
41 Dlreccmn'ScIud Fortalecimiento de la VIQ'I|CIHC'ZICI en Salud Pdblica 9,417,481 | Pgrado 2 2 10.5 207,862,200 $ 19,796,400
Colectiva en Antioquia
. . Implementacion programa Salud Mental,
42 D|reccnon.SaIud ambientes saludables y protectores en el 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva N .
Departamento de Antioquia
. . Implementacion programa Salud Mental,
3 Direccion Salud ambientes saludables y protectores en el 9,417,481 | Pgrado 2 1| 105 103,931,100} $ 9,898,200
Colectiva : .
Departamento de Antioquia
. . Implementacion programa Salud Mental,
Di ;
44 |recc10n_$o[ud ambientes saludables y protectores en el 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 6,598,800
Colectiva N .
Departamento de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
45 . diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva . .
de Anfioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
46 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento 10,529,862 | Pgrado 3 1 10.5 116,199,720 $ 11,066,640

de Antioquia







Costo Unitaria

Ne Dependencia Prayecto Cantidad Tiempo Costo Total Valor a cabrar Julio 2026
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
47 . diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 3 10.5 311,793.300| $ 19,796,400
Colectiva : .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
48 . diferencial y de curso de vida en el depariamento | $ 10,529,862 | Pgrado 3 1 10.5 116,199,720 $ 11,066,640
Colectiva X '
de Antioquia
bireccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
49 " diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 4,784,868 | Tgrado 2 1 10.5 63,374,220 $ 6,035,640
Colectiva X ]
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
50 . diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 4,784,868 | Tgrado 2 1 10.5 63,374,2201 % 6,035,640
Colectiva . .
de Antioguia
' . Compromiso por el cuidado integral con enfoque -
51 Dlreccmn.Squd diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 2 10.5 -13% 9,898,200
Colectiva : .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
52 . diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 10,529.862 | Pgrado 3 1 10.5 116,199,720 $ -
Colectiva . .
de Antioquia
bireccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
53 " diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 10 10.5 1,039,311,000| $ 98,982,000
Colectiva vicad |
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
54 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 4,784,868 | Tgrado 2 2 10.5 126,748,440 $ 12,071,280
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
55 . diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9.417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva X .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
56 . diferencial y de curso de vida en el depariamento | $ 4,784,868 | Tgrado 2 1 10.5 63,374220( $ 6,035,640
Colectiva . .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
57 . diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 4,784,868 | Tgrado 2 1 10.5 63,374,220 % 6,035,640
Colectiva . .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
58 " diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 { Pgrado 2 1 3 29,694,600 $ 3,629,340
Colectiva ) ,
de Antioquia
. . Compromiso por el cuidado integral con enfoque
59 DlreccronASclUd diferencial y de curso de vida en ¢l departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 3 29,694,600( $ -
Colectiva N .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
60 R diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 3 29.694,600( $ 9,898,200
Colectiva . "
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
61 R diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva . .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
62 . diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 2 10.5 207,862,200 $ 9,898,200
Colectiva : .
de Antioguia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
63 . diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 3 10.5 311,793,300} $ 19,796,400
Colectiva : .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
64 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 2 10.5 207,862,200} $ 19,796,400
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
65 Coleciiva diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 4,784,868 | Tgrado 2 1 10.5 63,374,220| $ 6,035,640
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
66 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 | $ 9,898,200
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
67 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 2 10.5 207,862,200 $ 19,796,400
de Antioquia
Direccion Salud Cpmprqmiso por el cuidc@o integral con enfoque
68 Colecliva diferencial y de curso de vida en el departamento | $ 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200

de Antioguia







N° Dependencia Proyecto Costa Unltlario Cantidad Tiempo Costo Total Valor a cobrar Jullo 2026
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
69 ecclon diferencial y de curso de vida en el deparfamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva N )
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
70 eccion >a diferencial y de curso de vida en el departamento 10,529.862 | Pgrado 3 1| 105 116,199,720 | $ 11,066,640
Colectiva . .
de Antioquia
bireccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
71 R diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 | $ 9,898,200
Colectiva . R
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
72 . diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva N R
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
73 . diferencial y de curso de vida en el departomento 10,529,862 | Pgrado 3 1 10.5 116,199.7201 $ 11,066,640
Colectiva : .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
74 . diferencial y de curso de vida en el departamento 10,529,862 | Pgrado 3 1 10.5 116,199.720| $ 11,066,640
Colectiva X R
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
75 . diferencial y de curso de vida en el departamento 6,679,201 | Pgrado 1 1 10.5 100,409,400 | $ 9,562,800
Colectiva X R
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
76 . diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100( $ 9,898,200
Colectiva . R
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
77 R diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva ) .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado infegral con enfoque
78 . diferencial y de curso de vida en el departamento 10.529.862 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9.898,200
Colectiva ) h
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
79 R diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva . .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
80 R diferencial y de curso de vida en el departamento 10,529,862 | Pgrado 3 i 10.5 116,199,720 $ 11,066,640
Colectiva X .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
81 . diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva X .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
82 . diferencial y de curso de vida en el departamento 10,529,862 { Pgrado 3 1 10.5 116,199,720 $ 11,066,640
Colectiva N
de Antioquia
Direccion Saiud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
83 . diferencial y de curso de vida en el departamento 6,679,201 | Pgrado 1 1 10.5 100,409,400 | $ 9,562,800
Colectiva ) .
de Antioquia
Dirsccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
84 . diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva X R
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
85 Coleciiva diferencial y de curso de vida en el departamento 6,144,865 | Pgrado 0 1 10.5 94,381,560 $ 8,988,720
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integrai con enfoque
86 . diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100( $ 9,898,200
Colectiva N .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
87 Coleciiva diferencial y de curso de vida en el departamento 10,529,862 | Pgrado 3 1 10.5 116,199.720( $ 3,688,880
de Antioquia
Direccion Salud Cpmprqmiso por el cuidcc_io infegral con enfoque
88 Colectiva diferencial y de curso de vida en el depariamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100( $ 9,898,200
de Antioquia
Direccion Salud C_omprqmiso por el cuidcc.io integral con enfoque
89 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento 4,784,868 | Tgrado 2 1 10.5 63,374,220 $ 6,035,640

de Antioquia







Costo Unitaria

Ne Dependencia Proyecto Cantidad Tiempo Costo Total Valor a cobrar Julic 2026
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
90 . diferencial y de curso de vida en el departamento 8,971,638 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva . .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
1 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento 10,529,862 | Pgrado 3 1 3 33,199.920( $ 11,066,640
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
92 . diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva X .
de Antioguia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
93 R diferencial y de curso de vida en el departamento 6,144,865 | Pgrado 0 1 10.5 94,381,560 $ 8,988,720
Colectiva " R
de Antiogquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
94 R diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva N .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
95 R diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 ] 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva X .
de Antioquia
Diteccion Salud Apoyo a la garantia de los derechos humanos,
96 R sexuales, reproductivos y participacion de las 9,417,481 | Pgrado 2 2 10.5 207,862,200 $ 9,898,200
Colectiva ) N
personas LGBTI del departamenio de Antioquia
bireccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque -
97 . diferencial y de curso de vida en el departamento 8,971,638 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,1001 $ 9.898,200
Colectiva . .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
98 R diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva : .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
99 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
100 Coleciiva diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100( $ 9,898,200
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
10 ) diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100 $ 9,898,200
Colectiva ) .
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
102 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento 8,971,638 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100( $ 9,898,200
de Antioquia
Direccion Salud Compromiso por el cuidado integral con enfoque
103 Colectiva diferencial y de curso de vida en el departamento 8,971,638 | Pgrado 2 1 10.5 103,931,100( $ 9,898,200
de Antioquia
] . Compromiso por el cuidado integral con enfoque
Direccion Salud ! . .
104 Coleciiva diferencial y de curso de vida en el departamento 9,417,481 | Pgrado 2 1 10.5 103,931.100( $ 9,898,200
de Antioquia
Implementacion de iniciativas que promuevan la
Direccion de articipacion activa y el mejoramiento de ia
105 Discopacidad paricip yeimel 9,417,481 | Pgrado2 | 2 105 207,862,200 $ 19,796,400

calidad de vida de las personas con discapacidad
y sus cuidadores en el departamento de Anfioquia







Ne Dependencia Proyecto Costo Unlt?rlo Cantidad Tiempo Costo Total Valor a caobrar Julio 2026
Implementacion de iniciativas que promuevan la
Direccion de participacion activa y el mejoramiento de la
106 ! . N N . . 9,417,481 | Pgrado 2 1 105 103,931,100 9,898,200
Discapacidad calidad de vida de las personas con discapacidad 3 E $ $
y sus cuidadores en el deparfamento de Anfioquia
Subtotal $ 1,755,351,260
Administracién UTy
otros 115 $ 193,088,639
Gastos de movlitidad s 189,877,581
Total $ 2,138,317,480
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NIT 901.911.497-4
CLO92EE6761P3

M Tel: (604) 4449172

Medellin - Colombia

UT ALIANZA POR EL BIENESTAR DE ANTIOQUIA

Factura electrénica de venta
No. FE 24

. et g
st e ket utalba.antioquia@gmail.com
Fecha y hora Factura
Seiores DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Generacién 19/08/2026, 14:27
NIT 890.900.286-0 Teléfono (604} 4099900
X - - Expedicion 19/08/2026, 14:27
Direccion CL 42B 52-106 Ciudad Medellin - Colombia
Vencimiento 21/08/2026

ftem | Descripcion Cantidad Vr. Total

APOYO EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LA GESTION DE
LA SALUD PUBLICA mediante la ejecucion del contrato No
4600018552, cuyo objeto es: Apoyar la gestion de la Secretaria de
1 Salud e Inclusion Social en la ejecucion de las actividades de la

,755,351,260.00
: gestidn de la salud puUblica fue firmado el 21/10/2025. En el presente 1.00 1.755,351.26
informe, se describe el avance de ejecucion de las actividades
alineadas al plan de desarrollo departamental en la linea 2.
Cohesién desde lo social, en el periodo del 01 al 30 de julic de 2026
2 | Administracion UT 11% 1.00 193,088,639.00
3 | Gastos de movilidad 1.00 189,877,581.00

Fabwicartes Software y Provesdor tecnoldgios: Sige SAS ~ Nit 830048, 1458, Mombne Software: Siigo Nube. Firma electninica ver en el XML

Total items: 3

Valor en Letras:

Dos mil ciento treinta y ocho millones trescientos diecisiete mil cuatrocientos ochenta pesos micte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-08-21 por

Observaciones:

AUTORIZACION FACTURA ELECTRONICA DE VENTA RESOLUCION DIAN N.°. 18764090387225 DEL 12 DE

$ 2,138,317,480.00

MARZO DE 2025. AUTORIZADOS PARA MANEJAR DEL FE 1 AL FE 100. VIGENCIA 24 MESES

Total Bruto 2,138,317,480.00

Total a Pagar 2,138,317,480.00

A esta factura de venta aplican fas normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materiaimente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Niimero Autorizacién Electronica 18764090387225 aprobado en 20250312 prefijo FE desde el namero 1 al







. 100 Vigencia: 24 Meses
No responsable de VA - Actividad Economica 8610 Actividades de hospitales y clinicas, con internacion Tarifa
CUFE: 974b6e0faf47b7bf586c071086baa22a04c38d6982e9608cfa03f460987302a6¢783f8376a4055{60b%aac7c56274d5e
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EL SUSCRITO CONTADOR
UT ALIANZA POR EL BIENESTAR DE ANTIOQUIA- ALBA

NIT 901.911.497-4

CERTIFICA QUE:

La UT Alianza por el Bienestar de Antioquia- ALBA se encuentra a paz y salvo
con las obligaciones referentes a los sistemas de Salud, Pensiones, ARL y
obligaciones parafiscales, sefialadas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificada por la Ley 828 de 2003; hasta el 30 de JULIO de 2026, por concepto
de salud y lo relacionado por otros conceptos.

Dado en Medellin a los (18) Dieciocho dias del mes de Agosto de 2026.

Cordialmente,

DANIELA PRIETO RIVILLAS
Contador

CC 1.152.699.722

TP 325576-T

M | GOBERNACION DE ANTIOGUIA

i | "~ Beptiblica dé Cobrbia
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Asunto: Certificado Parafiscales Julio - UTALBA
Motivo: Certificado Parafiscales Julio - UTALBA

Fecha firma: 18/08/2026

Correo electrénico: contabilidaddprieto@gmail.com
Nombre de usuario: DANIELA PRIETO RIVILLAS

ID transaccion: 2b5f8948-7446-404e-9dcf-71c47f37cccd
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usibalr HINTA CENTRAL

AERABHETEATIVA

eseeci. DE CONTADORES

Certlflcado No

Joozcokisn

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
. QUIEN INTERE

'EDULA DE CIUDADANIA
76-T Sl tiene vigente

Que el contador publico DAN!ELA PRIETO RIVILLAS identificado
No 1152699722 de MEDELLIN {ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional N
su inscripcion en Ia Junta »entral de Contadores y desde los tltimos 5 af

ek ok ok ok ok ok ok Kk

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS AAAAALALELLLEL]

*************************************************** pe 2 O o

************‘*i****** 2 *{*****************: *****:j;"‘ g d ok ke ok ke ok ok

Dado on BOGOTA a los 23 dias del mes de Junlo de 2026 ¢

e (3) Mese , contados a
partir de la fecha de su expedlmon S

SANBRA 1 wLENA,BAR;t 05 PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADG DIGITAL TIENE PLENA»VALIDEZ DE CONFORM{DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE ART!CULO 6 PARAG JE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracndad de este cemﬁcado 1o puede consultar en Ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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