ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION COMPLEMENTARIA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.269.179.733

Elaborado por:

SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO

SALDO Nombre:
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
NG PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL DEL
No. ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES RED DE COMPETENCA A NIVEL DE ' FECHA DE FECHA EJECUCION CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL . AREA TEMATICA FORMACION MESES EXPERIENCIA LABORAL MESES EXPERIENCIA DOCENTE , MENSUAL/H
(Incluir 3) CONOCIMIENTO DESARROLLAR FORMACION CONTRATISTAS | |Nicio FINAL | (Meses, dias A (Valor X Plazo )
y/o Horas)
Erprograma requiere ae un equipo 0e INSTructores
. Técnicos, conformado por:
. 1. Desarrollar actividades de . , . . . W e .
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR formacian profesional en los Profesional en dreas relacionadas con la Agroindustria, Minimo 24 meses de experiencia laboral
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE ropramas deir‘ainidos or el centro TRANSFORMAR TECNICAMENTE tales como: Ingeniero agroindsutriales, aingeniero de en el area de formacidon motivo de la
PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS -PANADERIA'Y REPOSTERIA PARA LA 2pEn{ire ar al equipo dpe SOEIA PLU.S PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y VERDURAS alimentos contratacion. Minimo 12 meses de experiencia docente
1 EIECUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME EL | la infogrmaciéi rz uerida para la ’ AGRICOLA ALIMENTOS -PANADERIA PROCESAMIENTO DE PROFESIONAL O (Opcion 2). Tecnologo en alimentos, Seis semestres en el SENA o en insi)ituciones de 1 12/02/2021 | 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | $ 33.399.467
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL Asienacion de rol jis onib?lidad en Y REPOSTERIA PRODUCTOS LACTEOS, HIGIENE TECNOLOGO profesiones afines, Certificacion laboral en normas de |(Opcién 2). Minimo 36 meses de los cuales educacion reconocidas oor el MEN ’ T R
SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, elga licativo 3 HZcerTa evaluacion Y MANIPULACION DE competencia laboral relacionadas con la titulaciéon de certifique experiencia laboral o P
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD P y ALIMENTOS Direccion de compras." especializacion relacionada con el objeto
correspondiente a los cursos o
VIGENTE . de la formacion.
asignados. ., . - .,
Formacion Pedagogica Basica Formacion por proyectos
Earmacidan Amhiantac \irtualac da Anrandizaia
ET prograra requiére tie Uh equipo ue mstructores
Técni f d :
1. Desarrollar actividades de Profesional en éreec:slcorse’I::ir:J:arorlr; c(:Jicl); Agroindustria, | "Minimo 24 meses de experiencia laboral
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR formacion profesional en los TRANSFORMAR TECNICAMENTE tales como: Ingeniero agroindsutriales airig eniero de’ en el drea de formaciéi motivo de la
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE programas definidos por el centro. FRUTAS Y VERDURAS + N8 aligmentos »aing contratacion
LACTEOS y DERIVADOSPARA LA EJCUCION DE LA FORMACION 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, PROCESAMIENTO DE PROEESIONAL O (Opcién 2). Tecndlogo en alimentos , Seis semestres ' Minimo 12 meses de experiencia docente
2 COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO la informacién requerida para la AGRICOLA LACTEOS Y DERIVADOS PRODUCTOS LACTEOS. HIGIENE TECNOLOGO roF:‘esione; Afines Cgertificacién Iabo’ral ennormas de | (Opcion 2). Minimo 36 meses de los cuales en el SENA o en instituciones de 2 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 66.798.933
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN |asignacion de rol y disponibilidad en v MANIPULACIOI§I DE 2om etencia Iabo’ral relacionadas con |a titulacién de P certi;‘i Ue experiencia laboral o educacion reconocidas por el MEN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS el aplicativo 3. Hacer la evaluacién ALIMENTOS P Direccidn de compras.” o eciaIiza(cqién reTacionada con el obieto
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos pras. P oo :
. de la formacidn.
asignados. . : - .
Formacion Pedagogica Basica Formacion por proyectos
Earmacidn Amhiontoac \irtiialac Ao Anrandizaio
APLICAR PRUCESUS UE
- HIGIENIZACION PARA EL . I
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ic;r?f:jg,f"ar;?i;fjd:j I‘i‘z PROCESAMIENTO DE Ve'”t'cuatroéiiii:uﬁzzsai? experiencia
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA ropramas definidos or el centro ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA Titulo de profesional en el nucleo basico de conocimiento Doce (12) meses de ex.eriencia
AGROINDUSTRIAL -CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD; ZpEn%cre ar al equipo dF; SOFIA PLU.S AGROINDUSTRIAL ESTABLECIDOY en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o relacionada con el desepm efio en Minimo 12 meses de experiencia docente
3 PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME | infc;grmaciéi rZ verida parala AGRICOLA CONTROL DE CALIDAD E | NORMATIVIDAD VIGENTE - PROFESIONAL O Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Otras AGROINDUSTRIAL CONTROLFIJDE CALIDAD en el SENA o en insfc)ituciones de 2 12/02/2021 | 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | $ 66.798.933
EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL asienacion de rol gis onibri)lidad on INOCUIDAD VERIFICAR LA CALIDAD DEL TECNOLOGO ingenierias, o Quimica y afines E INOCUIDAD y doce (12) meses en educacion reconocidas oor el MEN ’ ' ' ' '
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y elga licativo 3 HZcerTa evaluacion PRODUCTO DE ACUERDO CON Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley docenci;’ o instruccion P
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA crz)rres onoiiente 2 los CUrsos LAS NORMAS DE CALIDAD '
NORMATIVIDAD VIGENTE P 2sienados ESTABLECIDAS POR LA
& ' EMPRESA Y LAS NORMAS
ARILICATORIAS \V/IGENTES
ALVIACENAR PRODUCTUS
. ALIMENTICIOS E INSUMOS L .
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR :(;r?f:;gg"ar;?::;f;dee: Ii‘: SEGUN NATURALEZA DEL Ve'”t'cuatroéiﬂi?jzzsaii experiencia
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE roeramas deiE)inidos or el centro PRODUCTO Y TECNICAS DE Titulo de profesional en el nucleo basico de conocimiento Doce (12) meses de ex'eriencia
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -FRUTAS Y VERDURAS:; szrﬁre o d‘; COFIA PLUS ROCESAMIENTO DE | ALMACENAMIENTO - APLICAR en: Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o e desefn e im0 19 meses de experiencia docente
4 PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME | = infogrmaciéc; rz serida parala AGRICOLA ALIMENTOS - FRUTAs y | PROCESOS DE HIGIENIZACION | PROFESIONAL O Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Otras PROCESAMIENTO DE ALIMpENTOS en el SENA o en insi)ituciones de 2 12/02/2021 | 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | $ 66.798.933
EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL Ssienacion de rol gis onibFi)Iidad en VERDURAS PARA EL PROCESAMIENTO DE TECNOLOGO ingenierias, o Quimica y afines FRUTAS Y VERDURAS y doce (12) meses en educacion reconocidas oor el MEN ’ T ST
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y elga licativo 3 HZcerTa evaluacién ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley docencia o i»;struccién P
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA ci)rres ond.iente 3 10S CUFSOS ESTABLECIDO Y '
NORMATIVIDAD VIGENTE P Ssienados NORMATIVIDAD VIGENTE -
& ' APROVISIONAR LAS MATERIAS
DRINAAC INCIINANS V
ALTERNATIVA'1 ALTERNATIVA I
ERTIFICADO DE TECNI EN EL AREA PACIONAL 52
1. Desarrollar actividades de ELABORACION DE LENCERIAY CT%%T&TCI:%AENO ELE : OCCUPA%IONES(EI'ECCI\(I)ICAS Y ESPEC&%ADCAS EN 5 "Minimo 24 meses de experiencia laboral
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR formacion profesional en los BISUTERIA, BORDADOS EN p , .,p .
. . AREA ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO en el drea de formacion motivo de la
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE programas definidos por el centro. CINTAS, LIGAMENTOS OCUPACIONAL 52 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER contratacion
ARTESANIAS-CERAMICA PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, ESPECIALES EN TEJIDOS OCUPACIONES ' ANEXO C.N.O) ' ' Minimo 12 meses de experiencia docente
5 COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO la informacidén requerida para la ARTESANIAS CERAMICA ARTESANALES, ELABORACION TECNICAS Y ALTERNA'.I'I\}Aé (Opcidn 2). Minimo 36 meses de los cuales en el SENA o en instituciones de 2 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 S 66.798.933
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN | asignacion de rol y disponibilidad en DE COMPLEMENTOS EN ‘. . . < P .. educacion reconocidas por el MEN
. o - ESPECIALIZADAS EN [TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO certifique experiencia laboral o
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS el aplicativo 3. Hacer la evaluacion BISUTERIA CON TECNICA DE ~ e s . .
. ARTE, CULTURA, DE CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: especializacion relacionada con el objeto
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos ENSARTADO. ELABORACION DE o
onad ADORNOS NAVIDENOS ESPARCIMIENTO Y (N.B.C.), (TITULOS SENA) de la formacién.
asighados. ' DEPORTE. GRUPO ALTERNATIVA 3
K26 ARTESANQOS TiTI A DE TECNAIOGO ENCEL NIICIEN BASICO DE
Protesional en
- Administracion de
, 1.D Il
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR fornf:sigg ar;?::;f;dee: Ic:)i Empresas y ciencias "Minimo 24 meses de experiencia laboral
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE FoBramas deiE)inidos or el centro DISENO, LIQUIDACION Y economica . en el drea de formaciéon motivo de la
GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA-CONTABILIDAD PARA LA ZpEn%cre ar al eqUipo dF; SOFIA PLUé PAGO DE NOMINA. Preferiblemente con El programa requiere de un equipo de instructores contratacion. Minimo 12 meses de exoeriencia docente
EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME EL |7 coar @ equipode / CONTABILIDAD BASICA, especializacién en | técnicos , conformados por profesionales en el area de experie
6 la informacién requerida para la CONTABILIDAD ) ) . Al . . _ . ) - L en el SENA o en instituciones de 2 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 66.798.933
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL Ssienacién de rol v disponibilidad en GESTION SERVICIO AL CLIENTE, COSTOS Y | finanzas, tributaria, Administrativa y financiera en contabilidad y afines. (Opcién 2). Minimo 36 meses de los cuales educacion reconocidas nor el MEN
SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, elga licativo 3 HZcerTa evaluacién | ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTOS MERCADEO, costos o afines. Contadores , economista y administradores DE EMPRESAS certifique experiencia laboral o P
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD P N SERVICIO AL CLIENTE, Preferiblemente con especializacion relacionada con el objeto
correspondiente a los cursos FINANCIERA

VIGENTE

asignados.

experiencia y manejo
de software contable,
financiero v de nomina

de la formacion."
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION COMPLEMENTARIA

Regional: ATLANTICO
Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Periodo: 2021
Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1.269.179.733 Elaborado por: i
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES PRINCIPALES RED DE COMPETENCA A NIVEL DE No FECHA DE FECHA g]LI?CZL(J)CIID(EN VALOR eamyaiitloshe
No. ITEM ' CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL (Incluir 3) CONOCIMIENTO AREA TEMATICA DESARROLLAR FORMACION FORMACION MESES EXPERIENCIA LABORAL MESES EXPERIENCIA DOCENTE | CONTRATISTAS INICIO FINAL (Meses, dias MENOSREJ:L/H (Valor X Plazo )
y/o Horas)
Profesional en
1. Desarrollar actividades de AdmmlStraCK_)n d.e . .
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR |  formacion profesional en los Empresas y ciencias Minimo 24 meses de experiencia laboral
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN ELAREADE | programas definidos por el centro. ]?C‘.)r;om'ca ' ‘ e d o ded en el area de formacion motivo de la
EMPRENDIMIENTOPARA LA EJCUCION DE LA FORMACION 2. Entregar al equipo de SOFIAPLUS, |\ o MERCADEO, SERVICIO AL P;gpzré?aﬁ;nai?éi Z?\” técniggzgrir:r?f;‘:?n“;zz pif;ri?i?oonafeln;rifzg’ iy contratacion. Minimo 12 meses de experiencia docente
7 COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO la informacidén requerida para la PEDAGOGIA EMPRENDIMIENTO CLIENTE, BASICO EN finanzas. tributaria Administ’rativa y financiera en contabilidady afines. (Opcidn 2). Minimo 36 meses de los cuales en el SENA o en instituciones de 2 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 66.798.933
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN |asignacién de rol y disponibilidad en EMPRENDIMIENTO COStOS,O afines. ’ Contadores , economista y administradores certifique experiencia laboral o educacion reconocidas por el MEN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS el aplicativo 3. Hacer la evaluacion Preferiblemente con ’ especializacion relacionada con el objeto
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE correspondl.ente a los cursos experiencia y manejo de la formacion."
asignados. de software contable,
financiero v de namina
1. Desarrollar actividades de
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR formacion profesional en los
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE programas (ilefinidos por el centro. El programa requiere de un equipo de instructores
GESTION ADMINISTRATIVA 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, ., . . / 4 L . EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO Minimo 12 meses de experiencia docente
8 PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME | la informacién requerida para la | CeSUON AdmINIStrativa |- i administrativa | T CORACION YEVALUACION | PROFESIONAL EN | técnicos , conformados por profesionales enelareade | ) (oo e eypERIENCIA: DE LOA en el SENA o en instituciones de 2 12/02/2021 | 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | $ 66.798.933
EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN | asignacion de rol y disponibilidad en y Financiera DE PROYECTOS ADMINISTRACION | Administrativa y financiera en contabilidady afines. |\ o' e o chg (18) MESES ESTARAN educacién reconocidas por el MEN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS | el aplicativo 3. Hacer la evaluacion Contadores , economista y administradores RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
asignados. FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
PROFESIONAL APLICA ACCIUNES DE EVIPRENDITIVITENTU DE ACUERDU
1 Desarrollar actividades de ESPECIALIZADO EN CON LOS ELEMENTQOS DE DESARROLLO SOCIALY
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR formacion profesional en los SEGURIDAD Y PERSONAL. PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE
£ I SALUD EN EL OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE programas definidos por el centro. !
. TRABAJO CON CONFORME CON EL ANALISIS SECTORIAL. ESTRUCTURA L. o
COMERCIO Y VENTAS 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, FORMACION EN UN PEREIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO Minimo 12 meses de experiencia docente
9 PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME la informacidn requerida para la COMERCIO Y VENTAS VENTAS EMPRENDIMIENTO INNOVADOR GESTION HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA GESTION (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA en el SENA o en instituciones de 1 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 33.399.467
EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES aslignTcic')n deroly disTonibiIIidad en AMBIENTAL O EMPRESARIAL. INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN educacion reconocidas por el MEN
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y | el aplicativo 3. Hacer la evaluacion 2 L
LA: NORMATIVIDAD VIGENTE crz)rrespondiente a los cursos EDUCACION INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES EIEI(_)AF(I:EISOIONC?JOSFCISIS I(E)LBIJEIJEETIE)CIIDCEIOLAE)E 3
asignados AMBIENTAL. DESCRIPTIVAS DEL PLAN DE NEGOCIO. DETERMINA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
' INGENIERO GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA
AMBIENTAI INEA DE NEGOCIN CONSTRIIVE DRODIIESTAS MESES EN LABORES DE DOCENCIA
1. Desarrollar actividades de
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR formacion profesional en los
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE programas definidos por el centro.
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2. Entregar al equipo de SOFIA PLUS, . I PROFESIONAL EN £ < EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO Minimo 12 meses de experiencia docente
10 PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME | la informacién requerida para la [;ZZZ::;TECSGDS';::S;G Software ERR :ﬂﬁggﬁgﬁj LCOCI)RII\)/II,EATI cas CIENCIAS TECNOL?ESN%E gg;fss 'SENC\L ImQEEAA:C?gwES CON' 1 24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA en el SENA o en instituciones de 1 12/02/2021 | 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | $ 33.399.467
EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES | asignacion de rol y disponibilidad en ECONOMICAS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN educacion reconocidas por el MEN
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y | el aplicativo 3. Hacer la evaluacién RELACIONADOQOS CON EL EJERCICIO DE LA
LA NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
asignados. FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
.. Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin
PRESTAR SERVICIOS PERSQNALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR :('):ﬁ::ggli;?:::Zf;dee: I((j)i PROQEEZ:EIZRD?EC:EC;/EENTOS clasificar, o otros programas asociados a bellas artes, o Veinticuatro (24) meses de experiencia
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL AREA DE MESA . . Administracidn, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y distribuida asi:
YBAR; programas definidos por el centro. SEGUN PR,OGRAMA DE afines, o Antropologia artes liberales, o Bibliotecologia Doce (12) meses de experiencia
PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME |2 Entregar al equipo de SOFIA PLUS, PRODUCCION - PREPARAR PROFESIONAL , otros de ciencias sociales y humanas, o Null. | relacionada con el desempefio en COCINA |VInM© 12 meses de experiencia docente
11 la informacidén requerida para la HOTELERIAY TURISMO MESA'Y BAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA TECNOLOGO O . . - ’ ' . en el SENA o en instituciones de 1 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 33.399.467
EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL asignacion de rol y disponibilidad en SOLICITUD DEL CLIENTE. CHEES Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley o y doce (12) meses en docencia o educacion reconocidas por el MEN
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN §US DIFERENTES NIVELES Y el aplicativo 3. Hacer la evaluacion (EQUIVALE A LA NORMA NTS Certificado de Aptitud Profesional en instruccion.
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA . ocupaciones: 6241 Chefs, o0 6355 Cocineros
NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos USNA 001 DEL MINCOMERCIO,
asignados. INDUSTRIA'Y TURISMO)
1. Desarrollar actividades de
. ., : < EXPERIENCIA LABORAL.:
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL formacion prqfesmnal en los APLICAR ERACTICAS DE TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN VEINTICUATRO (24) MESES DE
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL |programas definidos por el centro. PROTECCION AMBIENTAL, . - : _
INTEGRAL, EN EL AREA DE RECURSOS NATURALES 2. Entregar al equipo de SOFIA SEGURIDAD Y SALUD EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO EXPERIENCIA: DE LOA CUALE$
PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE | PLUS, la informacién requerida RECURSOS EL DE CONOCIMIENTO DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN Minimo 12 meses de experiencia
12 ’ . -, AMBIENTAL PROFESIONAL EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA'Y RELACIONADOS CON EL 1 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 33.399.467
PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL para la asignacion de rol y NATURALES TRABAJO DE ACUERDO . . : docente en el SENA
. o — . AFINES, O INGENIERIA, QUIMICA Y AFINES, O EJERCICIO DE LA PROFESION U
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, disponibilidad en el aplicativo 3. CON LAS POLITICAS INGENIERIA CIVIL Y OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA Hacer la evaluacion ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos NORMATIVIDAD VIGENTE AFINES. PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
asignados. EN LABORES DE DOCENCIA
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION COMPLEMENTARIA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

1.269.179.733

Elaborado por:

SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
NO PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL DEL
No. ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES RED DE COMPETENCA A NIVEL DE ' FECHA DE FECHA EJECUCION CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL (Incluir 3) CONOCIMIENTO AREA TEMATICA DESARROLLAR FORMACION FORMACION MESES EXPERIENCIA LABORAL MESES EXPERIENCIA DOCENTE | CONTRATISTAS INICIO FINAL (Meses, dias MENOSREJ:L/H (Valor X Plazo )
y/o Horas)
1. Desarrollar actividades de
< ., : EXPERIENCIA LABORAL.:
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL formacion prqfesmnal en los ESTABLECER CULTIVOS VEINTICUATRO (24) MESES DE
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL |programas definidos por el centro. . _
) SEGUN TIPO DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
INTEGRAL, EN EL AREA DE AGRICULTURA 2. Entregar al equipo de SOFIA :
PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE | PLUS, la informacion requerida PRODUCTO, DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN Minimo 12 meses de experiencia
13 ' . - d AGRICOLA AGRICULTURA REQUERIMIENTOS PROFESIONAL INGENIERO AGRONOMO RELACIONADOS CON EL P 2 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 66.798.933
PROGRAME EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA para la asignacion de rol y . - docente en el SENA
: o L TECNICOS Y NORMAS DE EJERCICIO DE LA PROFESION U
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y disponibilidad en el aplicativo 3. -
) . LA AGRICULTURA OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Hacer la evaluacion 4
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos ECOLOGICA PROFESIONAL ¥ SEIS (6) MESES
P asignados EN LABORES DE DOCENCIA
.. 1. ATENDER
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL %c')r%fc?gr:’"?;;‘;t;gfjd;sIg: REQUERIMIENTO DE EXPERIENCIA LABORAL:
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL (Oramas derf)inidos or el centro ALOJAMIENTO SEGUN VEINTICUATRO (24) MESES DE
INTEGRAL, EN EL AREA DE PRODUCCION DE ESPECIES p2 gEntre ar al equi gde SOEIA ' ESPECIE ANIMAL, FASE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
MENORES P.LUS Iag informlci%n requerida PRODUCCION DE PRODUCTIVA'Y CRITERIO DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN Minimo 12 meses de experiencia
14 PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE arél la asianacion deO:oI PECUARIA ESPECIES MENORES TECNICO. 2. APLICAR PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO Y /0 ZOOTECNISTA RELACIONADOS CON EL docente en el SENA o en instituciones 3 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 100.198.400
PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL disp onibilidadgen ol a Iicativg 3 PLAN DE ALIMENTACION EJERCICIO DE LA PROFESION U de educacion reconocidas por el MEN
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, P Hacer la evaluaE:ién ' SEGUN ESPECIE ANIMAL, OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA corresnondiente a los CUrSos PLAN DE PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
NORMATIVIDAD VIGENTE P asianados PRODUCCION Y EN LABORES DE DOCENCIA
g ' NORMATIVIDAD VIGENTE
1. Desarrollar actividades de
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL formacion profesional en los 1. ACTIVIDADES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL |programas definidos por el centro. ' - PROFESIONAL
) TURISTICAS DISENADAS COMUNICACION SOCIAL
INTEGRAL, EN EL AREA DE TURISMO 2. Entregar al equipo de SOFIA ‘ o . N . o
PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE | PLUS, la informacion requerida TECNOLOGIAS DE PARA LA LOCALIDAD 2. PUBLICIDAD, DISENO, PROFESIONAL COMUNICACION SOCIAL, PUBLICIDAD, DISENO, Minimo 12 meses de experiencia
15 ’ : > . SERVICIOS TURISMO PROTOCOLOS PARA LA | ADMINISTRACION O AREAS [ADMINISTRACION O AREAS AFINES. CON ESPECIALIZACION EN docente en el SENA o en instituciones 1 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 33.399.467
PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL para la asignacion de rol y , i )
: o L TURISTICOS PRESTACION DEL AFINES. CON MERCADEO O AFINES. de educacion reconocidas por el MEN
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, disponibilidad en el aplicativo 3. SERVICIO ESPECIALIZACION EN
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA Hacer _Ia evaluacion PAQUETES TURISTICOS MERCADEO O AFINES.
NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos
asignados.
1. Desarrollar actividades de
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL formacion profesional en los Minimo 24 meses de experiencia
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL |programas definidos por el centro. MARKETING DIGITAL EN laboral en el area de formacion motivo
INTEGRAL, EN EL AREA DE MARKETING DIGITAL 2. Entregar al equipo de SOFIA NEGOCIOS ON LINE- PROFESIONAL COMUNICACION SOCIAL, de la contratacion. Minimo 12 meses de experiencia
PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE | PLUS, la informacién requerida PUBLICIDAD, DISENO, ADMINISTRACION O T
: > TECNOLOGO O PROFESIONAL ] p . - .296. .399.
16 PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL para la asignacion de rol y MERCADEO MARKETING DIGITAL M'\AAQEEKTEIL'E%BEAITEAEE AREAS AFINES. CON ESPECIALIZACION EN (Opcién 2). Minimo 36 meses de los %C;ngizsi;']‘:‘eECNOﬁOZizgS'”Sg:L:I'&”E; 1 12/02/2021 | 17/12/2021 10,13 »3.206.000 | 5 33.399.467
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, disponibilidad en el aplicativo 3. PRODUCTOS TURISTICOS MERCADEO O AFINES. cuales certifique experiencia laboral o P
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA Hacer la evaluacion especializacion relacionada con el
NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos objeto de la formacion.
asignados.
< 1. Desarrollar actividades de
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL formacion profesional en | Minimo 24 m de experienci
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL ormacion protesional €n fos 0 2% MESES de eXperiencia
INTEGRAL, EN EL AREA DE CULTURA ARTES MAQU”_LAJ ES pgogéiﬁgsadre;;neldaf gcgeelscc)eglt;\o E,L PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES ’ laboral en gleal';eca'o(:]fr;?;rcr}gﬁlon motivo
ARTISTICO PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION oLUS Ig informici% - reauerida EXPRESION ORAL Y TEECtN,'tC_OS; CC,"I“FOCRMAD?;ORS PRﬁFES'_ﬁ'\!AfS EN t_COSmet°'°g'a ' Minimo 12 meses de experiencia
17 COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL ara |2 &sidnacion declol CULTURA E ARTISTICO - ARTE E|CORPORAL. MAQUILLAJE [ECNOLOGOS O PROFESIONALE, & o o MAGUILLADOR ARTISTICO (Opci6n 2). Minimo 36 meses de los | 20ceNte en & SENA o en instituciones 1 12/02/2021 | 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | $ 33.399.467
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL _para‘a asig erory ARTISTICO s ) - : P - L de educacion reconocidas por el MEN
disponibilidad en el aplicativo 3. Y O AREAS écnico Cosmetologia y Estetica facial y Corporal cuales certifique experiencia laboral o
SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y . ‘eni Hai , ‘et L )
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Hacer la evaluacion eenico Maqullaje Decorativoy Arfstico. especializacion relacionada con el
’ Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos objeto de la formacion.
asignados.
1. Desarrollar actividades de
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL formacion profesional en los
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL |programas definidos por el centro. INTERACCION . , - , inticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
INTEGRAL, EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD | 2. Entregar al equipo de SOFIA |\« rycionaL DE | CONSIGO MISMO, | prOMOVER LA INTERACCION IDONEA ILUIO rmfei'flmalfejn los Tuc,leos ?.e Conog;m'ent.? de Asntr.OTOI?g'a' at:tt.a's Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada | . . rcind |
. -, . Iberales, o Filosoftia, teo Ogla y arines, o ucacion, o >ociologia, tra ajo - , P INimo meses de experiencia ocenteene
18 DE LA FORMACION PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION PLUS, la mfgrmaqpn requerida INTEGRALIDAD DE CON LOS DEMAS, CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y PROFESIONAL social y afine, o Psicologia, o Administracién. con el desempefio en el drea de INTERACCION SENA 0 en instituciones de educacion reconocidas 1 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | ¢ 33.399 467
COMPLEMENTARIA QUE PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO para la asignacion de rol y CON LA CON LA NATURALEZA EN LOS Tarieta Profesional en los Casos Exigidos por |a Le CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA or el MEN
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES | disponibilidad en el aplicativo 3. LA FORMACION | \ATURALEZA Y CON CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. J s ! NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA. i
Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS Hacer la evaluacion LA TRASCENDENCIA
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos
asignados.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL | 1. Desarrollar actividades de 1. IDENTIFICAR LA T T e o e e Liran o i e e e | o 12 moces do exserioncia d |
= -z . ercaaeo o marketing en las proresiones ae ministradores de (area de rormacion motivo de la contratacion. INnimo meses de experiencia docente en e
19 PARAI\NF_)I_L;CI;\IFE:F I;NOERllEAI\\IF\-’rl'EA\E[I)_é\ gggﬁgﬁlgg aEgEiEIgNAL formacion profesional en los COMERCIO Y VENTASESTION DE MERCADO POBLACION OBJETIVO [ECNOLOGOS O PROFESIONAIEmpresas, Ingenieros de mercadeo , publicaidad vy carreras afines SENA o en instituciones de educacién reconocidas 1 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 33.399.467

PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE

programas definidos por el centro.

2. Entregar al equipo de SOFIA

RECONOCER LA
SEGMENTACION DEL
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relacionadas con las formaciones. DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EI EIERCICIO DE 1 A GESTIAN NE MERCANNS N INGENIERIA

(Opcidn 2). Minimo 36 meses de los cuales
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por el MEN




ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION COMPLEMENTARIA

Regional: ATLANTICO
Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
Periodo: 2021
Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1.269.179.733 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
NO PLAZO DE VALOR VALOR TOTAL DEL
No. ITEM OBLIGACIONES PRINCIPALES RED DE COMPETENCA A NIVEL DE i FECHA DE FECHA EJECUCION CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL (Incluir 3) CONOCIMIENTO AREA TEMATICA DESARROLLAR FORMACION FORMACION MESES EXPERIENCIA LABORAL MESES EXPERIENCIA DOCENTE | CONTRATISTAS INICIO FINAL (Meses, dias I\/IENOSF\EJ:L/H (Valor X Plazo )
y/o Horas)
1. Desarrollar actividades de
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL formacion profesional en los
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL |programas deflnldo_s por el centro. Titulo profesional universitario en cualquier niicleo basico de o o
INTEGRAL, EN EL AREA DE IDIOMAS 2. Entregar al equipo de SOFIA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con ins\:fl:rc]zli(c:’)una:/r/?) (dzj():;:]iis:sdST;Z':\ZU?;C:::;J:S . Minimo 12 meses de experiencia docente en el
PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE | PLUS, la informacion requerida - FORMA ESCRITA Y AUDITIVA - PROFESIONAL O el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua ) . o - .
20 PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL para la asignacion de rol y PNAL DE ENSENAZA T IDIOMAS PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN LICENCIADO (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién oral, Produccion Impartir. SENAoen 'nSt'tuc'OSE::IeMe‘Ej;cac'on reconocidas 8 12/02/2021 | 17/12/2021 10,13 53.296.000 | 5 267.195.733
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, | disponibilidad en el aplicativo 3. FORMA ESCRITA Y ORAL. escrita).
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA Hacer la evaluacion
NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos
asignados.
, L Desa_ttrollar aCt_iVidadeS de Técnico: Treinta y seis meses (36) meses de
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL formacioén p_r(_)feS|onaI en los ' ' , , experiencia relacionados con la especialidad
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL |programas definidos por el centro, Profesional en Cocina y/o gastronomia, Tecnclogo en objeto d formacion.
INTEGRAL, EN EL AREA DE COCINA 2. Entregar al equipo de SOFIA ROFESIONAL 6 Eas”"”"m'a Tec'ﬁ""’i" en Cocina N A Tecnélogo: Veinticuatro (24) meses de L | - |
PARA LA EJCUCION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA QUE | PLUS, la informacion requerida Programa requiere e tn equipo e INSTHELores Contormatio: I experiencia relacionados con la especialidad inimo 12 meses e experiencia docente en &
) > TECNOLOGO : Prof lenC ) . SENA de ed d 296. .399.
21 PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL para la asignacion de rol y IOTELERIA'Y TURISM( COCINA _Irizznélrzgzs;onnga:ror?((;lr:?ay{:(:gnizz’ggzr:Ié\OCina objeto d formacién. oen |nst|tuuo;0e:eleMeE:cauon reconocidas 1 12/02/2021 17/12/2021 10,13 $3.296.000 | S 33.399.467
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, | disponibilidad en el aplicativo 3. Téenico en Cocina Profesional: Doce (12) meses de experiencia
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA Hacer la evaluacion CONTROLAR METODOS relacionados con la especialidad objeto de
NORMATIVIDAD VIGENTE correspondiente a los cursos DE COCCION EN LA formacion.
asignados. PREPARACION DE LOS
ALIMENTOS
TOTALES 38
$ 1.269.179.733
CARMEN SOFIA Firmado digitalmente por

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN

Fecha: 2021.02.11 00:17:00

DAZA BELTRAN 500

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector del Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial
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