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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

Dentro de las facultades del gobernador de Cundinamarca estd la de contratar la
adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento
de la Enfidad en cumplimiento de su mision Constitucional, Legal y del plan
departamental de desarrollo. Asi mismo, delegd a través del Decreto 228 de 2020, en los
Secretarios de Despacho, la facultad de celebrar contratos cuyo objeto corresponda al
ejercicio propio de sus funciones y su pago se efectué con cargo al presupuesto de
gastos de inversion o funcionamiento.

La Secretaria de Planeacion de Cundinamarca, tiene por mision, liderar el desarrollo
inteligente del Departamento a través de la planificacion territorial e institucional, la
coordinacioén del ciclo de politicas publicas y la priorizacion de los recursos de inversion,
como garantia de una region ordenada y de crecimiento sostenible.

El arficulo 66 del Decreto Ordenanzal 437 de 2020, establece los siguientes objetivos de
la Secretaria de Planeaciéon de la Gobernacion de Cundinamarca:

1) Liderar la formular del Plan de Desarrollo Departamental y de las directrices de
ordenamiento fterritorial en los que se armonicen los objetivos y las politicas
nacionales, departamentales, regionales y sectoriales.

2) Implementar instrumentos para gestion del Plan de Desarrollo Departamental y de
las directrices de ordenamiento territorial, y

3) Fortalecer alas administraciones municipales mediante Ia asistencia técnica vy el
desarrollo e implementacion de instrumentos para la planeacion, formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas, proyectos y
politicas que garanticen el desarrollo integral de la poblacion y del territorio de
Cundinamarca.

4) Implementar estrategias para atraer recursos de inversion del nivel nacional y del
sector privado

De conformidad con el articulo 68 del mencionado Decreto Ordenanzal 437 de 2020, la
siguiente es la organizacion interna de la Secretaria de Planeacion:

1) Despacho del Secretario de Planeacion
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1.1. Oficina Asesora Juridica
2) Direccion de Infraestructura de Datos Espaciales y Estadisticos.
3) Direccion de Gestidn de la Inversidon
4) Direccion de Estudios Econdmicos y Politicas PUblicas.
5) Direccién de Finanzas PUblicas
6) Direccién de Desarrollo Territorial
7) Direccién de Seguimiento y Evaluacion.

La Secretaria de Planeacién no tiene el personal suficiente que brinde el apoyo
profesional al Despacho del Secretario y a las diferentes direcciones para la ejecucién
de actividades tales como:

1. Apoyar técnicamente el proceso de fortalecimiento de las administraciones
municipales en materia tributaria, presupuestal y financiera.

2. Asistir técnicamente a las administraciones municipales en materia tributaria,
presupuestal y financiera, conforme a lo solicitado por la Enfidad contratante.

3. Apoyar al Despacho enla formulacion e implementacion de estrategias encaminadas
al fortalecimiento fributario, presupuestal y financiero delos municipios del
departamento, dentro del proceso de desarrollo integral del territorio.

4. Asesorar al Despacho en el componente financiero de los instrumentos de
planificacion

Por lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria de Planeacion no cuenta con el
personal suficiente para adelantar las actividades senaladas anteriormente, se fiene la
necesidad de contratar los servicios de un profesional en finanzas o contaduria publica,
especializado en Gerencia financiera, Gerencia tributaria, Finanzas y afines; que
acredite entre 17 a 22 meses de experiencia relacionada en presupuesto y rentas de
entidades descentralizadas territorialmente, Finanzas PUblicas y/o Revisoria fiscal.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

sCudl es la experiencia _que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso, desde el punto de vista técnico?

Se necesita un profesional en finanzas o contaduria publica, especializado en Gerencia
financiera, Gerencia fributaria, Finanzas y afines; que acredite entre 17 a 22 meses de
experiencia relacionada en presupuesto y rentas de enfidades descentralizadas
territorialmente, Finanzas PUblicas y/o Revisoria fiscal.
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sLa Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios requeridose sCudl fue el
valor del contrato y la estructura del contrato? sLa necesidad de la Entidad Estatal fue
satisfecha con los Procesos de Contratacion anteriores?

Diferentes entidades de derecho publico han celebrado contratos de alcance similar a
saber:

e Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. CD-006-2019, cuyo objeto
fue “Prestar servicios profesionales en la Subdireccion de Funcién Publica para
apoyar el seguimiento a la ejecucion de los recursos de inversidon de la Entidad,
asi como en la orientacién de los aspectos administrativos, técnicos, juridicos,
financieros, presupuestales y contractuales del proyecto de inversion relacionado
con el Proceso Estratégico de Politica del Departamento.”, por valor total de
$100.625.000, ejecutado en el término de 11 meses y 15 dias.

¢ Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. CD-818-2020, cuyo objeto
fue “Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional en la definicion de criterios de priorizacion para la
asignacion de los recursos de inversion entre los proyectos de inversion del
Ministerio y del sector.”, por valor inicial de $52.500.000, ejecutado en el término
de 6 meses.

sCudl es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto
del Proceso de Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economiq, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La forma de pago se establece por servicios prestados (mensual), no sélo por la
capacidad de atenciéon a los requerimientos de la entidad, sino para garantizar que sus
pagos obedecerdn exclusivamente a los servicios prestados en las cantidades y
condiciones requeridas, que se detallan en el presente estudio, cuyo valor ha sido
estimado conforme a continuacién se indica.

2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Las normas que regulan lo atinente a la seleccion de conftratistas de prestacion de
servicios no consagran la obligaciéon para la entidad contratante de adoptar tabla de
honorarios alguna. Sin embargo, la Gobernacion de Cundinamarca adoptdé mediante
el Decreto No. 0002 del ? de enero de 2020 para el nivel central, la tabla de Perfiles y
Honorarios mdximo para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, que permite conforme a sus estdndares la categorizacion vy
nivelacion de los confratistas con la planta de personal del nivel Cenfral de la
Gobernacion de Cundinamarca. A partir de esta directrizlegal se adecua el estudio de
precios de mercado para determinar el valor del pago de la prestacion de estos
servicios.




Cddigo: A-GC-FR-010
GESTION CONTRACTUAL

,.ﬁ‘m Versioén: 04
¥ Gobernacion de

NDI NAMAR A Fecha aprobacion:
U C ESTUDIOS PREVIOS 28/Ag0/2017

Teniendo en cuenta el Decreto No. 0002 del ? de enero de 2020 vy el perfil requerido, los
honorarios son los siguientes:

HONORARIOS

PERFIL MENSUALES MAXIMOS

Profesional en finanzas o contaduria publica, especializado en Gerencia
financiera, Gerencia tributaria, Finanzas y afines; que acredite entre 17 a 22
meses de experiencia relacionada en presupuesto y rentas de entidades $7.585.844
descentralizadas territorialmente, Finanzas PUblicas y/o Revisoria fiscal.

Honorarios mensuales establecidos para el presente contrato. $7.500.000

Plazo de ejecucion del contrato 7 meses contados a
partir de la suscripcion
del acta de inicio.

El valor total del contrato es la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($52.500.000). En este valor se encuentran incluidos los gastos en que
incurre el contratista en la legalizacién del confrato, asi como los impuestos de orden
Nacional, Departamental y Distrital a que haya lugar, con concepto precontractual No.
00617 del 09 de febrero de 2021 y con certificado de disponibilidad presupuestal No.
7100010523 del 10 de febrero de 2021, con cargo al rubro 1113/1-
0100/2320202009/5/392/CC / SECRETARIA DE PLANEACION / Recurso ordinario / Servicios
para la comunidad, sociales y personales. Proyecto: 2020/004250243/4599031
Fortalecimiento a planeacidn, y se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones.

2.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinfa magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
o en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la
Enfidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Confratacion representa para
el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para
el efecto expida Colombia Compra Eficiente. Con el fin de establecer la distribucion
definitiva de los riegos conforme a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a
continuacién se establece la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
previsibles involucrados en el presente proceso:

Tipos de Riesgos. Con el fin de establecer la distribucion definitiva de los riegos conforme
a lo estipulado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 a continuacion se establece la
estimacion, tipificaciéon y asignaciéon de los riesgos previsibles involucrados en el presente
proceso:
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ESTIMACION DEL RIESGO
PROBABILIDAD DE
TIPIFICACION ASIGNACION OCURRENCIA / VALORACION
IMPACTO
La falta de coordinacion
institucional generara DEPARTAMENTO DE
dificultades para la CUNDINAMARCA / CONTRATISTA MODERADO 3%
consecucion de los
objetivos del contfrato
Retfrasos— incumplimiento CONTRATISTA MODERADO 3%
Incumplimiento a los CONTRATISTA MODERADO 3%
cronogramas y actividades
Incurrir en cpmmon de CONTRATISTAS MENOR %
conducta punibles
Cambio en las prioridades DEPARTAMENTO DE
del Departamento CUNDINAMARCA INSIGNIFICANTE 1%

Tipificacidon de Riesgo: Es la definicidn que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que se puedan presentar en el ejercicio del confrato en ofras
palabras consiste en senalar los hechos de la humanidad o la naturaleza que en un
futuro pueda ocasionar dano para la estructura econédmica del contrato.

Asignacion de Riesgo: Una vez descrito y valorado el riesgo, se debe proceder a senalar
ala parte contractual que debe afrontar, superar y financiar los efectos de la ocurrencia
delriesgo. Esdecir, esla distribucidn que se hace delriesgo y lamanera en que se debe
asumir el costo, por parte del contratista y la enfidad contratante.

Calificacién del Riesgo: Es un andlisis que se realiza del riesgo frente a la probabilidad
de que ocurra o no y el impacto que este puede generar.

Cuantificacion del Riesgo: Es la valoracién que se hace por la asuncidon misma de los
riesgos por las partes.
Para cdlificar el riesgo se tuvo en cuenta la siguiente tabla:

IMPACTO
Dificulta la
ejecucion del Afectala _Obstn_Jye la Perturba la
) - ejecucion del . Iy
contrato de ejecucion ejecucion del
Obstruye la ) contrato
) ) manera baja, del . contrato de
ejecucion del : . sustancialment
e 4 o aplicando confrato sin . manera grave
Calificaciéon Cudlitativa contrato de - e pero aun asi . e
medidas alterar el ; imposibilitando la
manera o - permite la -
. minimas se beneficio - consecucion del
infrascendente. consecucion -
pueden lograr para las - objeto
- del objeto
el objeto partes contractual.
contractual
contractual
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Categoria

Raro (puede
ocurrir
excepcionalmen

te)

Calificacién Monetaria

Improbable
(puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede
ocurrir en
cualquier

momento futuro)

Probable
(probablemente
va
a ocurrir)

Probabilidad

Los sobrecostos no
representan mds
del uno por ciento
(1%) del valor del
contrato.

Insignificante

Los sobrecostos
no representan
mds del cinco
por ciento (5%)
del valor del
confrato.

Genera un
impacto
sobre el
valor del
confrato
entre el

cinco (5%)

y el quince

por ciento

(15%).
Moderado

Incrementa el

valor del
Impacto sobre el
confrato enfre

) valor del confrato

el quince ) .
(15%) y el en mas del treinta

% -
freinta por por ciento (30%).
ciento (30%).

Catastréfico

Caisi cierto
(ocurre en la
mayoria de

circunstancias)

3. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE
DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL

PROYECTO.

3.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES AL DESPACHO DEL SECRETARIO DE
PLANEACION DE CUNDINAMARCA EN LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS TENDIENTES A LA CONSECUSION DE RECURSOS DE INVERSION DEL NIVEL
NACIONAL Y DEL SECTOR PRIVADO, AS{ COMO EN EL FORTALECIMIENTO DE LAS
ADMINISTRACIONES MUNICIPALES EN MATERIA TRIBUTARIA. PRESUPUESTAL Y FINANCIERA,
QUE LES PERMITA EL ADECUADO DESARROLLO DE SUS TERRITORIOS.

3.1.1. ALCANCE:
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N/A

3.1.2.Condiciones Técnicas Exigidas.
N/A
Autorizaciones licencias y/o permisos requeridos para la ejecucion del contrato.

N/A

3.1.3. Codificacién del bien, obra o servicio segin las Naciones Unidas — UNSPSC

Una vez definidos claramente los bienes, obras y servicios a contratar, se deben codificar
de acuerdo con la Guia para la Codificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas,
los cuales fueron previaomente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase Producto (De ser posible)

Servicios temporales

80000000 80110000 80111600 80111620
de recursos humanos.

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Confrato de prestacion de servicios profesionales.

3.3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

3.3.1. Plazo de Ejecucion:

Siete (7) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio
3.3.2. Lugar de Ejecucion

Gobernacion de Cundinamarca — Sede Administrativa. Secretaria de Planeacion.

3.3.3. Forma de pago:

El valor del contrato se pagard al contratista en siete (7) mensualidades vencidas por la
suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.500.000). Cada pago se
realizard previo informe del supervisor del contrato dando viabiidad al pago,
presentacion del informe completo de actividades con entrega de productos por mes
vencido al supervisor o periodos pactados, la acreditacion de pago de los aportes al
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Sistema General de Seguridad Social en Salud — Pension — Riesgos Laborales. Todos los
pagos se realizardn una vez se cuente con el respectivo PAC. PARAGRAFO 1: Los pPagos
se girardn a la cuenta que informe previaomente el contratista, mediante certificacion
bancaria. PARAGRAFO 2: El Contratista asumird todos los impuestos, tasas y/o
contribuciones que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la Ley
Colombiana. PARAGRAFO 3: Para efectos del pago del servicio contratado, se tomardn
todos los meses de tfreinta (30) dias calendario cada uno.

3.4. Anticipo / Pago Anticipado:
N/A
3.4.1. Supervision y/ o Interventoria:

La Supervision del presente contrato se designard por el Ordenador del Gasto. La
supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable vy
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, para lo cual, deberd realizar la
evaluacion y verificacion de cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
dentro del término de ejecucién contractual pactado, y en el marco de las funciones y
responsabilidades senaladas en el Decreto Departamental 472 del 28 de Diciembre de
2018 "Manual de Confratacidon y Manual de Vigilancia y Confrol de La Gestidon
Confractual Gobernacion de Cundinamarca.” y enlos arficulos 83 y siguientes de la Ley
1474 de 2011.

3.4.2. Obligaciones del contratista.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaciones y productos especificos a
desarrollar son las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIALES RESULTADOS O PRODUCTOS
1. Apoyar técnicamente el proceso de | 1. Relacibn mensual de las actuaciones
fortalecimiento de las administraciones formuladas para implementar las estrategias
municipales en materia tributaria, presupuestal y tendientes a la consecucién de recursos de
financiera. inversion del sector nacidén y privado

2. Asistir técnicamente a las administraciones | 2. Relacién de las consultas absueltas en el

municipales en materia tributaria, presupuestal y periodo para apoyar al Despacho en el
financiera, conforme a lo solicitado por la Entidad planeamiento financiero y catastral dentro del
contratante. proceso de desarrollo integral del territorio y en

la revisibn de los componentes financieros,
3. Apoyar al Despacho en la formulacién e contables, tributarios y presupuestales de los
implementacién de estrategias encaminadas all POTM, POTD y demds instrumentos de

fortalecimiento tributario, presupuestal y financiero planificacién, gestion y financiacién de
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delos municipios del departamento, dentro del ordenamiento territorial contemplados en la
proceso de desarrollo infegral del territorio. normatividad vigente.
4. Asesorar al Despacho en el componente | 3. Relacion de las demds  actividades
financiero de los instrumentos de planificacién ejecutadas, asignadas durante el respectivo

periodo por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

w N

10.

1.

12.

13.

Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demds condiciones,
términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad,
y obligaciones definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas no impliguen modificacion al contfrato.

Cumplir conlas obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.
Cumplir con las obligaciones senaladas en el numeral 8.1 del <<Manual de
Seguridad y Salud en el Trabagjo para contratistas de la gobernacidon de
Cundinamarca>> en lo que a la naturaleza, objeto y alcance del presente contrato
le aplique.

Cumplir la normatividad nacional de seguridad y salud en el trabagjo y las
disposiciones que sobre el particular establezca la Gobernaciéon de Cundinamarca.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y tfrabamientos.

Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos
de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas
costumbres exigen a todo contratista del Estado.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien
velard por el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervisidon en
el desarrollo y ejecucion del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

Colaborar con la enfidad contratante en o que sea necesario para que el objeto
del contrato se cumplay sea de la mejor calidad.

El confratista se compromete a responder por todos y cada uno de 1o0s insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementaciéon, inventarios o materiales que le
sean puestos a su disposicion para la prestacidon de servicios realizados, por lo que
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los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que deberd responder por la pérdida
o a dano de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automdticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el
contrato.

14. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

15. Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma del Acta de Inicio o del inicio de la
ejecucidén contractual, deberd practicarse un examen pre-ocupacional a su costa
y allegar el certificado respectivo al Supervisor del contrato, segun lo reglado por el
articulo 18 del Decreto 723 de 2013.

16. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacién de la ejecucién contractual el
carnet institucional.

17. Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

De acuerdo ala naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que
se debe adelantar esla directa, por cuanto el objeto del confrato que se pretende celebrar,
se encuadra en la definicion y sustento legal del literal h, articulo 2 de la ley 1150 de 2007;
numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, el cual establece que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes alos de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total del contrato es la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($52.500.000). En este valor se encuentran incluidos los gastos en que
incurre el contratista en la legalizacién del contrato, asi como los impuestos de orden
Nacional, Departamental y Distrital a que haya lugar, con concepto precontractual No.
00617 del 09 de febrero de 2021 y con certificado de disponibilidad presupuestal No.
7100010523 del 10 de febrero de 2021, con cargo al rubro 1113/1-
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0100/2320202009/5/392/CC / SECRETARIA DE PLANEACION / Recurso ordinario / Servicios
para la comunidad, sociales y personales. Proyecto: 2020/004250243/4599031
Fortalecimiento a planeacion, y se encuentra dentro del plan anual de adquisiciones.

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El proponente deberd acreditar experiencia relacionada y la idoneidad con el objeto
del presente proceso contractual, para seleccionar la oferta mds favorable, se deberdn
aportar los siguientes documentos:

1. Oferta.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

3. Registro Unico tributario — RUT.

4. Fotocopia de diploma o acta de grado y demds certificaciones educativas
que demuestren la idoneidad de la persona.

5. Fotocopia de la tarjeta profesional en los casos que la Ley lo exija.

6. Certificaciones y constancias de la experiencia relacionada.

7. Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacion, donde

conste que EL CONTRATISTA no tiene juicios de responsabilidad fiscal en su
contra.

8. Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

9. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional
de Colombia.

10. Formato Unico de Hoja de Vida SIGEP.

11. Constancia de Afiliacidon al Sistema de Seguridad Social en Salud o
autoliquidacion y pago de aportes.

12. Formatos SAP.

13. Certificacion cuenta bancaria.

6.1. REQUISITOS HABILITANTES

6.1.1. Requisitos juridicos habilitantes
N/A

6.1.2, Requisitos Financieros Habilitantes
N/A

6.1.3. Requisitos Técnicos Habilitantes

N/A
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

En la planeacion del Proceso de Contratacion, la Entidad Estatal debe identificar las
garantias a solicitar de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
del confrato. La exigencia de una pdliza de cumplimiento estd determinada para
amparar la ejecucién del contrato y como medida preventiva para el cumplimiento del
mismo, por lo tanto, y en atencidén a lo establecido en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015, la Entidad no exigird la constitucion de garantias por parte del
contratista a ser seleccionado, dado que la Gobernacion de Cundinamarca pagard el
valor de forma periédica previa presentacion de informe de avance de actividades del
contratista, verificacién de cumplimiento debidamente certificada por el Supervisor,
entre otras obligaciones lo que permitird el seguimiento estricto a las actividades y
alcance de la ejecucién del objeto contractual.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

N/A

9. ANEXOS:

Solicitud de certificaciéon de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

10.  RESPONSABLES

i e

LUZ ESPERANZA GUZMAN BAUTISTA
Asesora — Despacho del Secretario - Revision Juridica
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' f et
GERMAN RODRIGUEZ GIL
Director de Finanzas Publicas - Revisidon Presupuestal




