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Santiago de Cali, enero 31 de 2021

Doctor:

ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —Primera cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0134 del 21 de enero de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestion
No0.1.330.01-59.02-0134 del 21 de enero de 2021 entre el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a Usted la relacion
de actividades correspondientes al pago de la cuota del mes de ENERO DE 2021 .

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ECONOMISTA, EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO IMPLEMENTACION
DE TRES PROCESOS DE COMERCIALIZACION SUBREGIONALES
ASOCIATIVOS PRODUCTIVOS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA EN
EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de apoyo a la gestién No.
1.330.01-59.02-0134 del 21 de enero de 2021, se han estipulado las Obligaciones
del Contratista:

1. Apoyar el proceso de identificacion y caracterizacion, productiva agricola y
empresarial en las zonas rurales del Valle del Cauca.

2. Brindar asesoria técnica y acompafiamiento integral a los proyectos productivos
asignados por su jefe inmediato, coordinador o supervisor, para superar problemas,
potenciar su crecimiento y desarrollo en el mercado local.
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3. Guiar, asesorar y acompafar a los empresarios de las areas rurales en el
proceso de certificacion de calidad de sus productos. '

4. De ser necesario, apoyar el seguimiento y acompafnamiento a los procesos de
comercializacion subregionales resultado de la implementacion del proyecto
101359.

5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes técnicos segun solicitud
del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

6. Apoyar la oferta de las iniciativas lideradas por la secretaria de desarrollo
econdmico y competitividad encaminadas al fortalecimiento productivo vy
empresarial, asi como de los programas y proyectos en articulacion con otras
entidades para este fin.

7. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

8. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la subdireccion técnica y/o el Departamento del Valle del Cauca y
sus aliados estratégicos.

9. Apoyar los eventos y actividades lideradas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, encaminados al logro del fortalecimiento productivo y
reactivacion econémica del Valle del Cauca.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho
del secretario y Gobernacion.

11. Participar y apoyar lag actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestién de calidad M1PG.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:

1. Apoyar el proceso de identificacion y caracterizacion, productiva agricola y
empresarial en las zonas rurales del Valle del Cauca.
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Se han realizado procesos de identificacion y caracterizacién productiva de las
zonas rurales del Valle del Cauca, con el fin de determinar los candidatos a
convocatorias futuras y a programas desarrollados desde la gobernacién.

2. Brindar asesoria técnica y acompafiamiento integral a los proyectos
productivos asignados por su jefe inmediato, coordinador o supervisor, para
superar problemas, potenciar su crecimiento y desarrollo en el mercado local.

Se ha brindado asesoria técnica y acompafiamiento integral a los procesos
productivos desarrollados en el Valle del Cauca, con el fin de potenciar su
crecimiento en el mercado local y con el fin de superar problemas del sector.
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3. Guiar, asesorar y acompafar a los empresarios de las areas rurales en el
proceso de certificacion de calidad de sus productos.
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Se han realizado guias y acompafiamientos a los empresarios de &reas rurales en
el proceso de certificacion y busqueda de calidad en sus productos, esto ha
permitido llegar a un mayor segmento de beneficiarios.

4. De ser necesario, apoyar el seguimiento y acompafiamiento a los procesos de

comercializacion subregionales resultado de la implementacién del proyecto
101359.

Se ha realizado acompafiamiento y apoyo a los procesos de comercializacion
subregionales como resultado de la implementacién del proyecto 101359



5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los
respectivos soportes, asi como la elaboracién de informes técnicos segun solicitud

del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

Plan de trabajo Valle Inn Cartago = feciies x

Valeria Marin <vaiera marin 921 @ gmailc

Los informes han sido presentados de manera mensual y se ha indicado la gestion
realizada

6. Apoyar la oferta de las iniciativas lideradas por la secretaria de desarrollo
econémico y competitividad encaminadas al fortalecimiento productivo y
empresarial, asi como de los programas y proyectos en articulacion con otras
entidades para este fin.

Se ha realizado apoyo continuo a las iniciativas realizadas por la secretaria de
desarrollo econémico cuyo objetivo consiste en el fortalecimiento productivo y
empresaria.

7. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad.
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Las bases de datos han sido alimentadas constantemente
importancia de los participantes en los procesos productivos.

, reconociendo la

8. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccion,
entrenamiento, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional que se
programen desde la subdireccion técnica y/o el Departamento del Valle del Cauca y
sus aliados estratégicos.
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Se ha participado activamente en los programas de induccion , reinduccién vy
mejoramiento los cuales han sido programados desde la subdireccion técnica y/o el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.

9. Apoyar los eventos y actividades lideradas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, encaminados al logro del fortalecimiento productivo y
reactivacion econdmica del Valle del Cauca.




INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No.1.330.01-59.02-0134 del 21 de enero de 2021
VALERIA MARIN VASQUEZ
CONTRATISTA
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Los eventos realizados por la secretaria de desarrollo econémico del Valle del
Cauca han sido acompafados frecuentemente, y se ha buscado el logro del
fortalecimiento productivo.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinaciéon del programa, despacho
del secretario y Gobernacién.

Se ha asistido a las reuniones convocadas por la coordinacion del programa,
despacho del secretario y gobernacion.

Los dias lunes se programa reunién en la sede Vallelnn Cartago con el fin de
conocer los avances y retos del equipo de trabajo.

11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.
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CONTRATO No.1.330.01-59.02-0134 del 21 de enero de 2021
VALEI H\ \-._1Pf\ VASQUEZ
CONTRATISTA
Se ha participado y apoyado las actividades reahzadas en gestion de calidad del
MIPG.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, visién y misién de la entidad.
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Han sido realizadas las actividades solicitadas por el coordinador desde la sede
Cartago, con el fin de alcanzar las metas vigentes.

Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervisién presentado a la fecha para la cuenta de oobro Nro. 1 del mes de
ENERO de 20210.

Cordialmente,

\‘u\mu ¥laia \|

VALERIA MARIN VASQUEZ
C.C. 1088028260
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POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compafifa, se identificé que VALERIA
MARIN VASQUEZ, con Cédula Ciudadania No. 1088028260 contratista de la empresa
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con Nit No. 890399029. Registra como trabajador
INDEPENDIENTE con fecha de inicio de cobertura 22/01/2021, para el contrato registrado
con fecha desde 21/01/2021 y fecha hasta 30/04/2021, su estado actual de afiliacion es
ACTIVO y riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha hasta indicada en el presente certificado, el sistema
aplica de forma automatica la novedad de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo
contrato deberd realizar una nueva afiliacion para continuar con la cobertura en nuestra
ARL.

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 2021010127721.

Dada en Bogotd, a los 1 dias del mes de febrero de 2021

4

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.




Bancode Bogota 6

Nit.880.002.904.4

Case 38 N* 7- 47 Bogoti REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que VALERIA MARIN,
identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 1.088.028.260 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 468842851, abierta/o desde el 30/3/2015.

Se expide en Bogota el dia 1 del mes de Febrero del afio 2021 con destino a: Gobernacién
del Valle

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO |
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) VALERIA MARIN VASQUEZ identificado(a) con CC 1088028260 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/03/2018

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO MEDICO S.A. IDIME SA
IiPS DOSQUEBRADAS

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 05 diasdelmesde enero del afio 2021.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

~ //'
S
Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A







Departamento igo: FO-M7-P3-
del Valle del Cauca Cédigo: FO-M7-P3-02

e DOCUMENTO SOPORTE EN r——
"%g ADQUISICIONES EFECTUADAS A  [Foohz de aprobacion
e NO OBLIGADOS A FACTURAR  |06/08/2020

Gobernacién Pagina: 1 de 1

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD
No. 1.330.2300-0129
Segun autorizacién numeracién de la DIAN No. 18764009915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 31 de enero de 2021

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccion: CALLE 10 CR6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: VALERIA MARIN VASQUEZ

Cedula o Nit: 1.088.028.260 Direccion Beneficiario: Cale 17 # 3N - 38 - Cartago

Teléfono: 3147893857 Correo Electrénico: valeria.marin981@gmail.com
Ciudad: Santiago de Cali

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE TRES PROCESOS DE
COMERCIALIZACION SUBREGIONALES ASOCIATIVOS PRODUCTIVOS PARA LA REACTIVACION
ECONOMICA EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

No. RPC: 5600018038,5600018039 de fecha 26/01/2021 No. CDP: 5500002437 de fecha
15/01/2021 Vr. Contrato:DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

Concepto: CUOTA NRO. 1 DEL MES DE ENERO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02-0134
DE FECHA 21 DE ENERO DE 2021, PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTAN CERTIFICACIONES DE SALUD, PENSION Y ARL. CONSIGNAR EN LA
CUENTA DE AHORROS NRO. 468842851 PERTENECIENTE AL BANCO de Bogota.

Valor: ($3.000.000)

Son: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE

\\u\ev'\u Wuin \\ ,

Cedula: 1.088.028.260

Elaboracion Revisién Aprobacion
Edwin Alberto Mufioz Holguin Revisado:
William G. Achicanoy L. Comité Institucional de
Fernando Botero Mufioz Yamile Hernandez Cortes Gestién y Desempefio
Cargo: Cargo:
Profesional Universitario Subdirectora de Contaduria Acta No. 09
Contratista
Fecha: 31/07/2020 Fecha: 31/07/2020 Fecha: 06/08/2020







porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A.

Mlelg 2 al 1‘ nnistradora d

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT

;-f U 2%

CERTIFICA QUE:

VALERIA MARIN VASQUEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 1.088.028.260, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir desde el 05 de diciembre
de 2015.

La presente certificacion se expide el 05 de enero de 2021.

Cordialmente,

. Gerente de Clientes

\\ ,/
EOS
Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por qué? porque estd
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

. Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A
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2001 Gmail - Confirmacidn Transaccién PSE - CUS 850625027

M Gmall Valeria Marin <valeria.marin.981@gmail.com>

Confirmacion Transaccion PSE - CUS 850625027

srviciopse@achcolombla com.co <semc|opse@achcolomb|a com.co> 4 de enero de 2021, 22:08
Para: valeria.marin981@gmail.com

jHola, Valeria Marin Vasquez

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DE
BOGOTAYy PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada
CUS: 850625027
() Empresa: SOIACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Valor de la Transaccion: $ 348.300
Fecha de Transaccion: 04/01/2021

https://mail g oogle.comymail/u/07ik=caSa4f2b309&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A16880145407228830688 simpl=msg -, 3A1688014540722883068 172




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
Version:02
‘?f INFORME DE SEGUIMIENTO DE
’ SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina 1 de 12
Fecha: 31 de Enero de 2021

| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Prestar los servicios de apoyo a la
CONTRATO gestion

Contrato nimero: 1.330.01-59.02-0134 de 21 de enero de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002437 y RPC No.
5600018038,5600018039

Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320006101359/2960302030030000/P129- ~
101359/1/1/02/02:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/IMPLEMENTACION DE
TRES PROCESO DE COMERCIALIZACION Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-
320006101359/2960302030030000/P129-101359/1/1/02/03:LIBRE DESTINACION/SRIA
DESARRECON Y C/IMPLEMENTACION DE TRES PROCESO DE COMERCIALIZACION
Linea Estratégica Territorial, Linea de Accién, Objetivo, meta y Actividades (especificar
cada uno) del Plan de Desarrollo y que serd atendido con este contrato: POLOS DE
DESARROLLO URBANO PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES
PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la
diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de
empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacién de areas
industriales existentes para la configuraciéon de clusteres productivos en sistemas de
proximidad. META: Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacién
econémica durante el periodo de gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con
enfoque diferencial como apuesta a la reactivacién econémica del departamento del Valle del
Cauca durante el cuatrienio. Actividades: EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS
INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL
A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién
que sera atendida con este contrato; EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS
INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA, EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO
EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE TRES
PROCESOS DE COMERCIALIZACION SUBREGIONALES ASOCIATIVOS PRODUCTIVOS PARA
LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE
ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE
DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

CONVENIO

Supervisr: ALEXANDRA VASQUEZ OROZCO

Contratist

& VALERIA MARIN VASQUEZ
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Objetivo de la reunién: esta reunion tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del
cronograma de actividades y plan de trabajo presentado en ENERO DE 2021, CUOTA 1, por lo
que se concluye que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. : ‘
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Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Apoyar el proceso de identificacion vy
caracterizacién, productiva agricola y empresarial en
las zonas rurales del Valle del Cauca. 2. Brindar
asesoria técnica y acompafamiento integral a los
proyectos productivos asignados por su jefe
inmediato, coordinador o supervisor, para superar
problemas, potenciar su crecimiento y desarrolio en
el mercado local. 3. Guiar, asesorar y acompanar a
los empresarios de las dreas rurales en el proceso de
certificacion de calidad de sus productos. 4. De ser
necesario, apoyar el seguimiento y acompafiamiento
a los procesos de comercializacion subregionales
resultado de la implementacién del proyecto 101359.
5. Presentar informes mensuales sobre la gestion
realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboraciéon de informes técnicos segtn
solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador. 6. Apoyar la oferta de las iniciativas
lideradas por la secretaria de desarrollo econémico y
competitividad encaminadas al fortalecimiento
productivo y empresarial, asi como de los programas
y proyectos en articulaciéon con otras entidades para
este fin. 7. Brinda informacion oportuna para la toma
de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad. 8. Participar activamente en los
programas de induccidn, reinduccion, entrenamiento,
capacitacion y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde Ila
subdireccién técnica y/o el Departamento del Valle
del Cauca y sus aliados estratégicos. 9. Apoyar los
eventos y actividades lideradas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad,
encaminados al logro del fortalecimiento productivo y
reactivacion econdémica del Valle del Cauca. 10.
Asistir a las reuniones convocadas por la
Coordinaciéon del programa, despacho del secretario
y Gobernacién. 11. Participar y apoyar las actividades
que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad M1PG. 12. Las demas que le sean
asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, vision y misién de la entidad.

100,0%
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de

0,
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de 100%
Porcentaje de ENERO de 2021:
cumplientento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 259%
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con .
lo acordado en el mismo:
Otras
consideraciones.
Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

1. Apoyar el proceso de identificacion y caracterizacién, productiva agricola y empresarial en las
zonas rurales del Valle del Cauca.

(” ] . GOBERNACION v
', VALLE DEL CAUCA

e W e Vil

Invencible e e 1 Valle

Asistencia capacitacion plan de
negocios Valle INN

v subymatting youor

£ COMENTE A N S0 RS - MOTEHAC0 PO G0op MERSCA Sop TR0  TET0N g Secn
Frtch wFungys

Googie Farmiviat
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Se han realizado procesos de identificacion y caracterizacion productiva de las zonas rurales del Valle
del Cauca, con el fin de determinar los candidatos a convocatorias futuras y a programas
desarrollados desde la gobernacion.

2. Brindar asesoria técnica y acompafiamiento integral a los proyectos productivos asignados por
su jefe inmediato, coordinador o supervisor, para superar problemas, potenciar su crecimiento
y desarrollo en el mercado local.

Se ha brindado asesoria técnica y acomparnamiento integral a los procesos productivos desarrollados
en el Valle del Cauca, con el fin de potenciar su crecimiento en el mercado local y con el fin de
superar problemas del sector.

3. Guiar, asesorar y acompafiar a los empresarios de las areas rurales en el proceso de certificacion
de calidad de sus productos.

AValleINN Ansermanvevo
Municipios
Emprendimientos Beneficiados
Convocatoria Fopdo valleINN Municipios

b —— —

iFelicitaciones a los ganadores! a
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[} O_FORMATO 0O V3 Drive.xiex

Hola Paulina te escribe Valeria Masin de
Valletnn

Te mando el formato O
Para que realices I Inscripcicn

Holaa valeria dale muchsas graciasss

NO Bstés QUe Pena gue
el formatc es que estaba

Hola Pauline dale, muchas gracias

o

Se han realizado guias y acompafiamientos a los empresarios de areas rurales en el proceso de
certificacién y busqueda de calidad en sus productos, esto ha permitido llegar a un mayor segmento
de beneficiarios.

4. De ser necesario, apoyar el seguimiento y acompafiamiento a los procesos de comercializacién
subregionales resultado de la implementacién del proyecto 101359.

Se ha realizado acompafiamiento y apoyo a los procesos de comercializacion subregionales como
resultado de la implementacion del proyecto 101359

5. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracién de informes técnicos segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o
Coordinador.

Plan de trabajo Valle Inn Cartago = #etibios «

Valeria Marin <valera marn 2

Los informes han sido presentados de manera mensual y se ha indicado la gestién realizada
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Gobernacion

6. Apoyar la oferta de las iniciativas lideradas por la secretaria de desarrollo econdémico vy
competitividad encaminadas al fortalecimiento productivo y empresarial, asi como de los programas y
proyectos en articulacion con otras entidades para este fin.

Se ha realizado apoyo continuo a las iniciativas realizadas por la secretaria de desarrollo econémico
cuyo objetivo consiste en el fortalecimiento productivo y empresaria.

7. Brinda informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

- l L= B wsecro | suBsuseceD o ceyTon I + mousags ] 1 APELUBOS ] 1 cobea Ilw-I o oemscestm Fu
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R0 CARTAGO  Ansemanueo VALERIA MARIN ANDRESFELIPE  CASTROHERRERA 6110788 3125719340 CALLET#7.14 wipecs

s 12220020  CARTAGD  Amsemanuew VRLERIAMARS MPARODE JEB0S IOVOS DE CARDON. 21736265 3237896480 ALTCBONITO caca:
12212020 CARTAGO  Ancemmanusw VALERIA MRS DORAEMUSE  SAUAZAR VERGARA 40810818 3142364806 CALESELTS
s 12022020 CARTAGO  Antemaniew VALERIA MARI Eowm ARDCNALARMELLY 14867203 D 3138827450 CRas ¥7.58 -
. 22122020 CARTAGO Mook VALERIA MAR N Ne 3nars Cabe Is Agudelo 1.914.402.100 3193621508 Bobwar calte 6§ 2 8 6-02 i
y TN CARTAGO P VALERIA MARIN £ty dnea Ocampe TTMA0IDE  M26TI2IEY raman2came 158007 emi
s V2020 CARTAGO ARGELIA VALERIAMARIN Dana Lioriaon RnmsCostsia 1112120750 3717886740 Via Nusa o
» 1242020  CARTAGO  Ansemanvews VALERIA MARIN JOSE NELSON GARCIASOTO 2474 280 TIETSIIZ  CORREGMMENTOELMLLAR  nelsany
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1RV CARTAGO  Ansemmanuee VALERIA MR JOSE JESUS CASTAROGARGIA 10081387 3147386317  CALLE 178 468 VIMENDACERERA  yunt
12212020  CAATAGO  Ansermanuse VALERIA AR JOHMFIZMERALD  PONCE NEMA 8513488 3113306339 e 38218 ponc
. 132010  CARTAGO  Ansermanuse VALERIA MARIN JOSEBERMRDC  TOREROMONSAVE 2465412 J998824 3235878 CALES 3827 o
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s 1202020 CARTAGO  Ansemanusw VALERIA MR JOMUMEMLIO  GALEGOSERMA 2472235 3012308428 CALLES #5271
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Las bases de datos han sido alimentadas constantemente , reconociendo la importancia de los
participantes en los procesos productivos.

8. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccién, entrenamiento, capacitacion y
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la subdireccién técnica y/o el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos.
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Se ha participado activamente en los programas de induccion , reinduccién y mejoramiento los
cuales han sido programados desde la subdireccion técnica y/o el Departamento del Valle del Cauca
y sus aliados estratégicos.

9. Apoyar los eventos y actividades lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, encaminados al logro del fortalecimiento productivo y reactivacion econémica del
Valle del Cauca.

| Millones

Fotaon Senehoeds
Jovenes [ Etnlas / Municipios

uﬁm
W

Los eventos realizados por la secretaria de desarrollo econémico del Valle del Cauca han sido
acompaiiados frecuentemente, y se ha buscado el logro del fortalecimiento productivo.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y
Gobernacion.
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Se ha asistido a las reuniones convocadas por la coordinacién del programa, despacho del secretario
y gobernacion.

Los dias lunes se programa reunion en la sede Vallelnn Cartago con el fin de conocer los avances y
retos del equipo de trabajo.

11. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestién de
calidad MIPG.

Se ha participado y apoyado las actividades realizadas en gestion de calidad del MIPG.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la
entidad.
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Han sido realizadas las actividades solicitadas por el coordinador desde la sede Cartago, con el fin de
alcanzar las metas vigentes.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, Para
lo cual se adjuntan certificaciones de afiliacion correspondientes, segin la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80
de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, |  Eocha Valor | Observacione
avances, s
pagos)
Valor inicial del
. Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacioén de 0
precios $
Valor Total del | $12.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $3.000.000
Valc;;es:;cti:rpor $9.000.000
Intereses 0
moratorios $
. | SEGUIMIENTO
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
Para lo cual se adjuntan certificaciones de afiliaciéon correspondientes, segun la clausula vigésima
primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.
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| INFORME SOBRE SANCIONES
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 19 de Febrero de 2021
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de Enero de 2021
ALEXAN RA VASQUEZ OROZCO \@
Subsecre ria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.38603548
Elaboré Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestion y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




