FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC NACIONAL

GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
PROCESO No. 032-CENACEDUCACION-2021
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Coronel MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ

Cargo: Director Central Administrativa y Contable Especializada
1. COMPETENCIA CONTRACTUAL CENAC EDUCACIONy Ordenador del Gasto

Resolucion No. 4519 def 27 de mayo del 2016

Adicionada por Resolucion No. 9191 del 03 de febrero del 2021

Coronel: MENDOZA SILVA HERNAN ALONSO
Cargo: SUBDIRECTOR EMSUB
2. GERENTE DEL PROYECTO Resclucion de Nombramiento: No 032 del 04 de febrero del 2021

MY. ROMERC CORREDOR HERNANDO .
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Cargo: DITECTOR TECNCLOGIA EN ENTRENAMIENTO Y GESTION
MILITAR TEM

Resolucion de Nombramiento: No 032 del 04 de febrero del 2021

SP. TAMAYO HIGUITA PABLO EMILIO
Cargo: SUBOFICIAL LOGISTICO EMSUB (E )

4. COMITE ESTRUCTURADOR Resolucidn de Nombramienta: No 032 del 04 de febrero del 2021

SP. RUEDA MENDOZA HECTOR EMILIO .
Cargo: SUBOFICIAL DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

5, COMITE EVALUADOR Resotucion de Nombramiento: No 032 del 04 de febrero del 2021
No. CDP 7N
Fecha expedicion 21412021
Unidas/Sub-unidad | 15-01-03-0688 CENTRAL  ADMINISTRATIVA
6. CDP ejecutora CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION
Dependencia 088
Posicion catalogodd  A-02-02-02-008-003 OTROS ~ SERVICICY
gasto PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente NACION
Recurso 16 SSF
Valor $21.900.000,00
7. DEPENDENCIA — UNIDAD MILITAR APOYADA! CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
PRESUPUESTALMENTE EDUCACION
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de servicies profesionales y de apoyo a la gestion

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{ Decreto 1082 de 2015)
EORTALECIMIENT 25

DELA VOCACION MILITAR, | 2552%
LADIECIPLNA Y EL ENTRENAMIENTS | B
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a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE
PRETENDE  SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC EDUCACION es una unidad centralizadora, creada para contratar
bienes y servicios mediante el desarrollo de los procesos contractuales y
la ejecucion de los recursos asignados por el Comando Superior de
acuerdo a las necesidades de cada una de sus unidades centralizadas,
especialmente en la contratacion de prestadores de servicios, se tiene
como falencia, personal idoneo y especializado en areas juridicas,
econbmicas, técnicos contables, gestion documental y control interno,
para la realizacion de los procesos y contralos de bienes y servicios
conforme lo ordena la ley, realizando una excelente contratacién de
servicios y bienes de muy buena calidad para satisfacer las necesidades
de las unidades centralizadas.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD.

La Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chincd” lleva
procesos Académicos, administrativos y contractuales con clerto nivel de
complgiidad en materia académica, por lo tanto para ia toma de decisiones
desde el comando se requiere el apoyo de un licenciado en inglés con
experiencia en las Area académica y administrativa con un nivel de
experiencia minima en dicha area de la ensefianza de la lengua exiranjera
para que asi cumpla con un perfil idéneo y pueda dar el apoyo requeride
a la Jefalura de Estudios , asi mismo, es necesario resaltar que en la
actualidad |a entidad no cuenta can personal con el perfil requerido yen la
planta de la institucion no se cuenta con profesionales con el conocimiento
en el proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion del inglés como
lengua exfranjera.

Se requiere contratar un (01) licenctado en inglés para apoyar y fortalecer
fa gestion del proceso administrafivo y académico de fa estandarizacion,
ensefianza, evaluacion y aprendizaje del inglés como lengua extranjera de
la Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca” brindando
asesoria académica en el proceso de capagitacion, estandarizacion,
ensefianza y aprendizaje del inglés como lengua extranjera del personal
de la Escuela Militar de Suboficiales con el ebjeto de apoyar €l desarrollo
de las aclividades de caracter academico que permitan alcanzar y
afianzar las metas y objetivos de calidad institucionales en los miembros
de la Escuela Militar de Suboficiales, con el fin de garantizarle al Estado,
unos Gabos Tercero formados en una segunda fengua, que le garantizara
a |a institucion, contar con personal preparade para cumplir con |2 mision
institucional y contar con personal para las comisiones de capacitacion,
educacicn y entrenamiento en el exlerior, & incluso servir con el
conocimiento en las visitas o comisicnes de ofros paises dentro del
territorio colombiano.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Que de conformidad con el oficio radicade No 2021318001059833 de
fecha 31 de enero 2027 el sefior Mayor General GERMAN LOPEZ
GUERRERQ, Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza Autoriza este
perfit Profesional para suscribir el contralo de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con el fin de satisfacer la necesidad
requerida por la unidad asi:

PERFIL PLAN PROFESION U POSTGRADD VALOR:}PGESBQSDO POR
CATEGORIA Y MIVEL QFICIO
Valor mensual:
. . LICENCIADD $52.900,000,00
Calegoria Il Nivel 2 ENINGLES HiA Valor Tatal:
$31.900.000.00

LICENCIADO EN INGLES, N/A

FORTALECIMIENTO

DE LA VOCACION MILITAR,
LA BISTIPLINA ¥ EL, ENTREHAMIENTO
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do 2021 emitido por la CENTRAL ADMINISTRATICA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION con el fin de impartir
lineamientos para fa celebracién de contrates de prestacion de servicios
profesicnales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesfc

c. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN
PROCESOS BILINGUES A DESAROLLAR CON DESTING A LA
VIGERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
"EMSUB"

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES,

1, En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1893, deben acreditar
la afiliacién a sistema de pensidn, salud, riesgos Jaborales de que frata &f
articulo 282 de la citada ley, anexando a su inferme mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
que el contrafista cese los pagos seguridad sucial 0 ARL, se procederé a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literat b. numerat 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 7994, reglamento por el decreto 723 de 2013, ef contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de ia cofizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el fiesgo expuesto sea categoria, I, [l

3. De conformidad con &} decrsto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
aclividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacidn y organizacion del archive, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato (nice de inventario documentat (FUID}.
4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de 1a informacién y 1a trazabilidad de
los procesos, de acuerde a lo establecide en la ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de intefigencia y
contrainteligencia militar. Ast como la reserva establecida en [a ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion plblica reservados ©
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrolio ejecucién del presente conirato, reserva que se hara
exiensiva a Ios derechos de aufor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con acasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribuclén de mencionada informacion, Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y efica que le
&s exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supsrvisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por esle, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido
en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el
comandante del Egrcito Nacionai con & fin de impartic fineamientos para
la celebracion de contratos de prestacion de serviclos profesionales ¢ de
apoyo a la gestion, mediante ia modalidad de contratacion directa y la
distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacidn entre el coniratista y el contratante, se
debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrolio eficiente y productive de la actividad

FORTALECIMIENTE
202 'E DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO
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encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de
subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015
(50249, 05/08/15 y SL-48502 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningin case cen el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Uridad, seccion o dependencia
de! Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las paries y
corfigurarse como pre constitucion falaz probatosia. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningun caso come registro de control de horarios de Hlegada
o salida, si na es &l cumplimiento de requisitos para |a seguridad militar.

10. tener dispanibilidad y dispesicion para 2l desarroflo det contrato por lo
que no padra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11, El cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas ai desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacion, inventarlos yfo materiales que sean
eventualmente y por |a necesidad del cumplimiento del cbjeto contractual,
puesios & su disposicion para la prestacion del servicio objsto de este
conirate, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones
pertinentes cortenidas en la ley 1476 de 2011,

13, Et contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabiiidad antes y durante Ja gjecucion del
contrato, de acuerdo con o establecide en fa Censtitucién Pelitica ariculo
122 yla ley 1621 de 2013.

14. conocer quz en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier liempo se dard aplicacion al procedimiento
descrito en el arficulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria
para disalver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un
Backup de |a infermacidn generada en desarrollo dei contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parle integrat del centrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producte que
desarrollara ¢l objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misicnes y capacidades, Mencionado cumplimierito se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa
gue [o justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requaridos para el cumplimenio de fos requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar fa clausula
resolutoria y disolver ef contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es
independiente det ministerio de defensa — Ejército nacional, agente o
mandatario. £l contratista no tiene la facuitad de hacer declaraciones,
representaciones o comproraisos en nombre del ministerio de defensa —
ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar aoclones que generen
obligacionés a su cargo

EA RAFC SEGUNDO: SUJECION A LAS D
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contrafista se
encuentra en la obligacidn de mantener en todos sus actos tendientes z la
ejecucion y cumplimiento del centrate, la observancia de las disposiciones
intemas y reglamentos instifucionales que se encuentren dirigidos a
establecer medidas de seguridad y framites internos para &l cumplimiento
de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentre del marco
del respelo, decoro y buen trato hacia ef personal que labora en la
institucion.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPEGIFICAS

Debe realizar las siguientes obligaciones especificas:

1. Actualizar Jos contenidos del centro de lenguas segin lineamientos
establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de
Educacion.

2. Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejército
Nacional No. 031

3. Impartir instruccidn a los diferenies cursos.

4. Elaborar cronogramas para el uso del laboratorio de inglés y el centro
de recursos.

5. Gestionar el material didactico requerido para impartir la ensefianza del
inglés,

6. Disefiar y supevisar el cumplimiento de los reglamentos internos en
materia educativa.

7. Cumplir con la programacion acadamica de los docentes hora catedra
que imparten los saberes de inglés.

B. Apoyar en el disefio y redimensionamiente de la malla curricular cuando
amerite, con el visto bueno del jefe de estudios.

9. Supesvisar la correcta aplicacion de herramientas pedagégicas e
instrumentos de evaluacién aplicadas por el personal decente de la
dependencia de inglés, en busca de Ja excelencia en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

10, Reunir a los docentes bajo su carge al inicio y termino de semestre u
acasionalmente para tratar asunios relacionades con la academia en
busca del mejoramiento continuo.

11. Paricipar conjuntamente con la comunidad académica en la
evalyacién del personal docente, apoyando Ios procesos de
autoevaluacion y acreditacion.

12. Paticipar activamente en los diferentes aventos culiurales, deportivos
y sociales que desarrclla la institucion, referentes a los procesos del centro
de lenguas.

13. Generar espacics de participacion y culturizacion del idioma inglés,
con eventos en los que se incluya a feda la comunidad académica.

14. Generar estadisticas en cuanto el ndmero de alumnos con una
segunda lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de la emsub, entre
ofras.

15. Realizar informes de gestién cada fres meses al vicerrector
académico.

16. Organizar y entregar el archive de la dependencia de acuerdo a la
TRD.

17. Cumplir las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual
en coordinacion cen el supervisor del contrato.

8. Emitir conceplos, diclamenes periciales e informes en procesos
disciplinarios administrativos ylo penales cuande se reguiera el apoyo por
las distintas unidades del Ejercito Nactonal , siempre y cuando tengas
relacion directa con el objeto confractual
Paragrafo primero: independencia del contratista. El contratista es
independiente del Ministedo de Defensa Nacional - Ejército Nacional -
Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencic Chincd”, y, en
consecuencia, el contrafista no es su representante, agente o mandatario.
Bl contrafista no fiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de Suboficiales *Sargento

FORTALECIMIENTD
2021 DE LA VOCACION MILITAR.
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Inocencie Chinca’, ni de tomar decisiones o inictar acciones gue generen
obligaciones a su cargo.

&. RIESGOS LABORALES

De conformidad con |z actividad principal de la empresa y a la exposicion
a los factoses de riesgo, deben establecer la clasificacion del riasgo, asi:

»  (Clase |, de Riesgo Minimo

f. MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA Y JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

El presents estudio previo, se encusnira disefiado en aplicacion a la
excepeion legal de elegiv al contratista de preslacion de servicios
profesionales y de apoyo @ la gestién bajo fa modalidad de seleceion
directa.

En cumplimiento de los principios v reglas contenidas en el Estatuto
General de Contratacion Piblica integrado por la Ley 80 de 1993, la Lay
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas nommatividad
concordante, la CENAC EDUCACION en calided de unidad
centralizadora, requiere ja contratacion de servicios de apoyo a fa gestion
de un profesional como asesor economico,

Por lo anterior, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la
excepcién legal de CONTRATACION DIRECTA con el fin de eliminar
riesgos en &l incumplimiento del abjeto y obligaciones det futuro contrato,
asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la
informacion del Ejército Nacional,

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccién, La
escogencia del contratista se efectuard con arreglo a ias
modslidades de seleccion de ficitacidn publica, seleccion
abreviada, conctrso de meéritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederd en los siguientes
€a505!

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para I ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

| DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCIPLINA Y EL ENTREMAMIENTO
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3. FUNDAMENTO JURIDICO

DECRET: 2DE 2

Articute 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solfo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Fntidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directs la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con /a persona natural
o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad ¢ experfencla requerida y relacionada con ef area
de que se trate, En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden & aquelios de naturaleza intelectual diferentes
a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de /3 Entidad Estatal, asi como los refacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Fstatal, para la contratacion de trabajos artisticos
que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta sftuacion en los
estudios y documentos previos,

(Decreto 1510 de 2013, articulo 81),

h. VALOR DEL CONTRATOQ

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
EDUCACION, cancelara el valor total del presente contrate la suma de
TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE
{$31.900.000,00).

i. JUSTIFICACION VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estimd de acuerdo con o previsto en el Plan No
00005338 del 01 de febrero de 2021 emitido por la CENTRAL
ADMINISTRATICA Y CONTABLE ESPECIALIZADA  CENAC
EDUCACION con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos da prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distrbucion
del presupuesto.

E| valor tatal del contrato de prestacion de servicios se cancelar en 11
pagos asi:

'Zl l2'§ DE LA VOCACION MILITAR.
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTG
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NG {51 MES 2 1.% EJECUGION. |- PAGO MENSUAL
1 | FEBRERO 9,09% $2.500.000,00
2 | MARZO 18,18% $2.900.000,00
3 | ABRIL 27,37% $2.900.000,00
4 | MAYO 35,36% $2.900.000,00
5 | JUNIO 45,45% $2.600.000,60
B |JULIO 54,55% $2.900.000,00
7 | AGOSTO 63,64% $2.900.000,00
8 | SEPTIEMBRE |  72,73% $2.900.000,00
9 | OCTUSRE 81,82% $2.900.000,00
10 | NOVIEMERE 8091% $2.900.000,00
11 | DICIEMBRE 100,00% $2.900.000 00
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TUTOTAL T - | $31.900.000,00 |

j. FORMA DE PAGO NOTA 1: APLICA [_] NG APLICA

Los honorarios establecidos en &l presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimientc de ias
obligaciones  contractuales deba sufragar el  contrafista,
Consecuente con lo expuesto, el CENAC EDUCACION debe
gfectuar las coordinaciones corespondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, ast como al pago de
estos gastos de acuerdo a la Directiva de viaticos vigente.

Dado el casc de que las directrices y lineamientos intemos
relacionados con antelacion, sean objeto de modificasion; el
CONTRATISTA acepia que se le liquiden, de acuerdo con los
nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, ¢ contratista debera entregar al SUPERVISOR DEL
CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gastion sefialande cada una de fas abligaciones
sjecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y ¢l
recibido a satisfaccion dal supervisor del contrato, de acuerdo con
el formato establecide.

v Informe  del supervisor, de acuerdo con el formato
establecido

v Copia de los soportes de pago de los aperles mensuzles
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sabre un ingreso base de cotizacién dal 40 % del valor
mensual del contrato, con aperte del 16 % en pensiones y el 12, &
% en salud. Lo anterior, conforma lo establece ia normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a fa afiliacion
efeciuada a la A.R L. (Este soporte se entregard mes vencido de
acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la
retencién y el pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento que el Comando Financiero y Presupuesta lo indique
de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No, 20181284530403).

v Formato anexo “3. DATOS GENERALES" debidamente
FORMA DE PAGO diligenciado

v los deméas documentos gque la CENAC EDUCACION
consideren necesarios

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucidn del
contrate, pueden ser”

Riesgos asumidos por &l coniratista:

)  El eventual incumplimiznto del contratista de fas obligaciones
establecidas en el contrato.
@  Conceplos erados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministeric de Defensa - Ejército Nacienal.
@)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos 0 en la
asesoria requeridas por Iz entidad en la materia para la cual fue
contratado
(v}  Uso indebido da informacian confidencial, secreta, ultra secrefa
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
, informara, distribuyera baje forma alguna, ya sea directa o
k. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE indirectamente
MITIGARLO %)  Pago de safarios, prestaciones sociales y honcrarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
cbligaciones que se derivan de la relacidn de trabajo conforme a
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las normas vigentes
(4} Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la enfidad contratante:

i Mora en el pago por parta del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacionat se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo,
deben ser asumidos, reconccidos y pagados por el Estado, ef
que, a titulo de resarcimiente, debe pagar inferés de mora al
contratista

(i}  Modificacidn o interpretaciones unilaterales del contralo: se
presentz cuando en elercicio de estos dos poderes
excepcionales la enfidad allere gravemente el equilibric
financiero de!l contrato, circunstancia que se debe analizar a la
luz de la teorfa ¢el hecho del principe.

()  Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los

compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

2Alvaro Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacién, tipificacién y asignacién. Leyer, *Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, (...) es virtuaimente imposible medir con
un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir {...) dada la inmensa variedad del contrate con
prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio
supremnamente extenso y casuistico™. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello gue

cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial,

. GARANTIAS EXIGIDAS

[

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante
un contrato de sequro contenido en una péliza, en el que cubrira les siguientes
riesgos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con fa cuantia del
contrato. No obstante, o anterior, con el fin de blindar a la entidad, se
recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima cuantfa)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: {a) el incumplimiento
total o parcial del conirato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (b) et cumplimiento tardio o defectuoso del contrate, cuando el
incumplimiento es imputable af contratista; (c) &! pago del valor de las multas
y de la clausuta penal pecuniaria,

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contratod por un término igual al
plazo de vigencia del contrate y seis (6) meses més.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado,

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término igual al
plazo de vigencia del contrato y seis (6)2 meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, &} contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

. Contrato de seguro contenide en una poliza.
. Garantia Bancaria.

Dicha péliza podré hacerla efectiva ef MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION en caso de incumplimiento parcial o
total o terminacion del contrato por hechos imputabtes al contrafis

T
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NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA
GARANTIA CORRESPONDERA A GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO. EL PAGQ DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y
LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA JURIDICA DEL| Persona natural
CONTRATISTA

n, PLAZO DE EJECUCION A pariir de la aprobacion de la garantia dnica y la expedicion del registro
presupusstal, hasta el hasta el 31 de diciembre de 2021

ey, Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decrete 1082 de 2015

“er. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015

5Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesoria prestada por ef contratista,

E} objeto contractual se cumplird principalmente en las instalaciones Los
senvicios serdn prestades en las instalaciones de la Escuela Militar de
Suboficiales "Sargenio Inocencio Chinca', Fuerte Militar Tolemaida, kilometro
1, via Melgar Girardot, Nilo Cundinamarca.

NOTA4: APLCA || NoapLIcA [ * |

De acuerdo a las cbligaciones establecidas en este conirato, se evidencia que
ol contratista, tiene la obligacion de cumplir con el objato contraclual, en la
ciudad de NILO — CUNDINAMARCA como en otros Municipios 0 cludades a
nive! nacional, cuyo desplazamiento depende de las condiciones de seguridad
y orden plblico de la zona, |a cual certificara ¢! supervisor del conirato.

0. LUGAR DE EJEGUCION

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se

VARIAS OFERTAS recomienda al ordenador del gasto no exiender la invitacion a varios oferentes
a participar en Ia seleccion del contratista, toda vez gue la misma normatividad
que regula ¢f tema no obliga este requerimiento como guiera que la modalidad
de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a gllo las personas
naturales relacionadas cumplen e parfil y experiencia requerida,

Por ofra parle, se resalta, que el profesional que se recomiends, ha prestado
sus sefvicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional y ofras entidades
Estatates, de acuerdo esto tltime con la informacion indicada por los oferentes
en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico
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11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo,
el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos
soportes por parte del comité evaluador (gue también hacen parte del presente
estudio) debidamente nombrade medfante resolucion Nombramiento No 032
del 04 de febrero def 2021, recomienda al competente contractual, contratar
con ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1013615861 de CON SAN JOSE COS.

De Iz persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:

" PERFILPLAN. |- prorrarin | <o |- VALOR APROBADO.
-3 PROFESION | 00|+ pog:
“cateorianveL | Uoricio | FRSTSRADO | - PORTHIMESES .
Valor mensaat:
— ENCIA /500,000,
CategorialiNivei 2 | HOENCIARO A f,i,gﬁggﬂm
$31.800.000,60
LICENCIADO EN INGLES,N/A
Se aplican Ias siguientes condiciones:
NOTA1:  APLICA [ noapuca HH

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social - fondo
de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establacidas por esa
entidad.

NOTA2  APLICA [] noapuca -

El {la} contratista baje la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud v la
Proteccion Sccial y el articulo 61 de 1a Ley 100 de 1993 se encuentra
exonerado de cofizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefiatar con
“X", fa excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad
0 mas, si se es mujer, 0 55 arlos de edad o mas, si s& &s hombre.

] s N mm

2. Se encuentra pensicnado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector piblico o recibia la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo
comin {esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por
parte del Instituto)

s N m

3. Acreditar la condicion de pensionado

|:I SI NO M
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