ESTURIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESC DE CONTRATACION

"ADQUIRIR SILLAS ERGONOMICAS PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GUARDIA, APOYAPIES,
ESTIBAS PLASTICAS DE POLIETILENG DE ALTA DENSIDAD, PUESTOS DE TRABAJO, MOBILIARIO DE
OFICINA, LOCKERS Y DOTACION PARA AREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO INPEC”

[ LOTE' | JTEM | ELEMENTOS T T
1 | SILLASERGONOMICAS ADMINISTRATIVAS

SILLAS ERGONOMICAS PUESTO DE GUARDIA
REPOSAPIES "~
ESTIBAS PLASTICAS o
CAMAROTE DESMCONTABLE METALICO ™
COLCHONETA FORRADA ESPUMA ALTA DENSIDAD
MESA DE JUNTAS 12 PUESTOS (INCLUYE SILLAS)
MESA DE JUNTAS 10 PUESTOS (INCLUYE SILLAS)
PUESTO DE TRABAJO EN L 1,50 X 1,50 (INCLUYE SILLAS)
JUEGO DE 3ALA (1 POLTRON DOBLE- 2 POLTRON SENCILLGS MESA DE CENTRO
BANCC DISENC ESPECIAL DE TRABAJO INDUSTRIAL PESADD
MUEBLE, ARMERILLO GROPE
MESA DE RZUNION AUXILIAR 6 PUESTGOS, INCLUYE LAS 6 SILLAS

CORTINAS PERSIANA SHEER SCREEN QFICINA COLO BEIGE EN M2
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Ef presente proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica, al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a
sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen o complementen y a lo estipulado en ios presentes
estudios previos, anexo complementario y demés decumentos del proceso de seleccion.

Ast mismo el presente proceso de contratacién se realizard mediante la modalidad de seleccion abreviada, con ef
procedimiento de subasta inversa de conformidad con el numeral 2° del articulo 2 de Ja Ley 1150 de 2007, en
concordancia con la Seccidn 1 Subseccion 7 def Decreto 1082 de 2015.

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992 es
un Establecimiente Piblico def Orden Nacional adscrito al Ministerio y de Justicia, con personeria juridica, autonomia
admin'strativa y patrimonic propio.

> Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Resolucion 243 de 17 de enero de 2020 “por la cual se desarrolla la estructura orgénica del nivel central y se

determinan los grupos de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC”, o el acto administrativo que
fo sustiuya en el articulo 98 establece las funcicnes de! Grupo de Seguridad y Salud en e! Trabajo asi;
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i Proponer, divulgar, actualizar, implementar y evaluar la politica de seguridad y salud en el trabajo, prevencion del
consumo de tabaco alcohol y drogas y gestion ambiental

2. Planificar, implementar, evaluar y establecer accionas ¢e mejora al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Inslitute.

5. Establecer y socializar el plan de trabajo anual para alcanzar los obigtivos propuestos dei Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el instituto.

4 Disehar, implementar y evaluar programas de promocion y prevencion de vigilancia epidemiologica con base al
ausentismo laharal de origen profesional.

5. Vigilar la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones legales de la ARL con el Instituto

6. Orientar y acompadiar al Instituto para atender los requerimientos en materia de riesgos laborales.

7. Socializar y promover con fos funcionarios el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Instituto.

8. Elaborar y mantener actualizade el programa de ausentismo labcral de acuerdo con la informacion reportada por
el Grupc de Segquridad Social de fa Subdireccion de Talento Humano.

. implementar el modelo de gestion humana del Instituto.

10. Registrar, verificar y controlar en fas bases de datos institucionales la informacion relacionada con sus funciones
en términos de oportunidad vy calidad.

11. Atender las peticiones y consultas refacionadas con asuntos de su competencia.

12 Apoyar la implementacion y sostenibilidad de! Sistema de Gestiéa Infegrado Institucional.

Cuie el Decreio 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’
reglamenta en su articulo 2.2.4.6.4, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en su articule
2.2.4.6.8 “Obligaciones de los empleadores” numeral 4, se determina la definicion y asignacion de recursos
financieros y técnicos, y en el numeral 2.5. del “Arficulo 2.2.4.6.17. Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo™ se especifica; "Definir los recursos financieros humanos, técnicos y de otra indole requeridos

para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-58T".

Que la Resolucion 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, define los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo y en su aiticulo 16 establece la asignacion de recursos financieros,
técnicos y tecnologicos requeridos para la implementacion, mantenimiento y centinuidad del Sistema.

Que, para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo en Colembia, se
cuenta con la GTC 45 la cual incluye dentro de su fabla de clasificacion, el peligro hiomecanico con las posturas
{prolongadas mantenidas, forzada, anti gravitacional), esfuerzos y mevimientos repetitivos.

Que ef Institute Nacional Penitenciaric y Carcelaric - INPEC adopta la Paiitica de Seguridad y Salud en ef Trabajo
vinculada al Sistema de Gestion Integrado (codigo PA- TH-PLO1) y en ella se especifica la promocién de la salud fisica
v la asignacion de recursos humanos, fisicos, t&cnicos y economicos.

Que el Instituto cuenta con el “PA-TH-POT Procedimiento de Evaluacion de Eventos de Salud por Medicina Laboral -
ESMEL” mediante el cual se determinan las acciones que se deben llevar a cabo en Medicina Laboral como
consecuencias de contingencias relacionadas a la salud {accidente de trabajo, accidente comn, enfermedad laboral,
enfermedad comun).

Que el Instituto Nacicnal Penitenciario y Carcelario cuenta con la Resolucion interna 0176 de 2017, por medio de cual
se establece el Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial, y en su articulo 6 se determina el riesgo hiomecanice
nor posturas {prolongadas, mantenidas, forzadas, anti gravitacional), esfuerze, movimiento repetitivo.
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Y que le corresponde a la Subdireccién de Talento Humano - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, implementar
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, en donde
es necesario identificar y controlar los diferentes riesgos y peligros presentes y potenciales en el desarrollo de las
labores misionales y de apoyo que tiene la Entidad; dentro de estos riesgos y peligros se destacan los ergonomicos y
biomecanicos, que inciden negativamente en el desempefio laboral y salud de los servidores penitenciarios a nivel
nacional, tanto administrativos como del Cuerpo de Custodia y Vigilancia.

Actualmente, en la mayoria de los centros de trabajo del Instituto a nivel nacional se presentan falencias en la calidad
y funcionalidad de las sillas de los diferentes puestos de trabajo (escritorios, sillas que no cumplen con las condiciones
de ergonomia y biomecanica minimas) tanto del personal administrativo como del Cuerpo de Custodia y Vigilancia. El
resultado de estas condiciones de trabajo genera entre otras cosas problemas ergonomicos en la salud fisica de los
funcionarios del Instituto, un ambiente laboral inadecuado para las actividades diarias que deben desarrollar y el
aumento de la presencia de enfermedades generales y/o profesionales a causa de problemas ergonomicos, musculos
esqueléticos y articulares.

Sumado a esto, y por la naturaleza de la Entidad, se requiere que el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia
realice jornadas laborales de 24 horas, en donde generalmente deben permanecer en puestos de guardia y garitas,
actividades que demandan esfuerzos fisicos y posturas prolongadas durante su ejecucion, incluyendo el porte de
armamento (en algunos casos de manera permanente) y elementos basicos de intendencia; asi mismo el personal
que cumple funciones administrativas mantienen posturas sedentarias durante toda la jornada laboral (exposicion
cronica), en donde en muchos casos pueden presentar patologias de tipo ergonomico, evento que se refuerza al no
tener una ubicacion adecuada de la pantalla/monitor del equipo de computo.

Con base a lo anterior, el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario debe contar con puestos de trabajo que se
acomoden a las necesidades de los servidores penitenciarios y que estén bajo los criterios minimos de la biomecanica
y ergonomia.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
LOTE 1. ITEMS 1Y 2. SILLAS PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GUARDIA
Compras durante las vigencias 2013 a 2025 a nivel nacional

En atencion a la responsabilidad del Instituto en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en cuanto ala prevencion
del riesgo ergonomico, desde el afo 2013 a través de la Subdireccion de Talento Humano - Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se han ejecutado procesos de contratacion de adquisicion de sillas ergondmicas para prevencion
de patologia osteomuscular de funcionarios administrativos y personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia para
puestos de guardia y garitas a nivel nacional; conforme los procesos de contratacion estatal efectuados por la Entidad
durante los Ultimos afos, se han comprado 1808 sillas administrativas, 676 para garitas y 538 para puestos de
guardia como se presenta en el siguiente cuadro:

TIPO DE SILLAS

ANOS = ADMINISTRATIVAS GARITA PUESTOS DE

e » GUARDIA
2013 80 114 0 $ 50.000.000
2014 62 131 57 $ 63.000.000
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[ 2015 44 46 22 § 50.000.000
2016 88 75 32 5 60.000.000
2017 159 70 30 5 85.009.700 |
2018 100 80 21 § 72.000.000
2019 90 60 30 § 70.000.000
2020 NO EJECUTADO POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
2021 190 78 132 5 281.880.000
2022 141 2 50 5 179.850.000
2023 NO EJECUTADO POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA
2024 399 0 b4 199.931.075
2025 455 0 100 234.988.320

TOTAL 1808 676 536 § 1347.559.095

Cuadro: Compras durante las vigencias 2013 a 2025

Si bien es cierto que desde hace varios afios la Entidad viene adquiriendo sillas ergondmicas para sus funcionarios,
hay varios factores que demuestran que la necesidad real por parte del Instituto es muy superior a las adquisiciones
hechas: esto no solo teniendo en cuenta la planta global del INPEC (la cual supera los 16.951 funcionarios con corte
al 20 de febrero de 2026), sino el deterioro natural y forzado que generalmente tienen estos elementos de trabajo y
los procesos administrativos que actualmente desarrolla el INPEC para proveer diferentes cargos en el Instituto a

nivel nacional, condicion que aumenta significativamente la necesidad real a tratar.
Sillas ergondmicas en la Direccion General del Instituto

En las instalaciones de la Sede Central del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC se presentan
falencias en la calidad de sus puestos de trabajo: escritorios en malas condiciones o con sobre cupo de archivo
fisico, mal posicionamiento de herramientas de trabajo como lo son el teclado, mouse o monitor, sillas
deterioradas o escasez de las mismas; el resultado de estas condiciones de trabajo genera entre otras cosas,
problemas ergonémicos en la salud fisica de los funcionarios, un ambiente laboral inadecuado para las
actividades diarias que deben desarrollar y el aumento de la presencia de enfermedades generales y/o laborales
a causa de problemas ergondémicos como los lumbagos, tendinitis, tenosinovitis, manguito rotador, entre otros.
Necesidad real a suplir por la Entidad a nivel nacional

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccion de Talento Humano, no solo cuenta con
requerimientos a nivel nacional en relacion a sillas ergonémicas, sino que se cuenta con una base de datos de
funcionarios con Decisiones Médico Laborales que requieren diferentes intervenciones por parte del empleador
para la minimizacion de patologias osteomusculares, en el marco de los Programas de Vigilancia Epidemiologica
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa de Evaluacion de Eventos de Salud
por Medicina Laboral. Asi mismo, y conforme los resultados de las “Matrices de Identificacion de Peligros,
Valoracion de Riesgos y Determinacion de Controles”, se evidencia la necesidad de cambiar las sillas de gran
parte del personal que trabaja para el Instituto a nivel nacional, sin dejar de mencionar que varias de las sillas
suministradas en afios anteriores ya requieren cambio, por la finalizacién de su vida (il de uso.

Con base a la informacion expuesta, es necesario realizar el proceso de contratacion para adquirir sillas
ergonomicas a nivel nacional y darle continuidad a la mejora de los puestos de trabajo del Instituto, asi:
NECESIDAD REAL A NIVEL NACIONAL

TIPO DE SILLA CANTIDAD
Silla ergonémica para puesto administrativo
Silla ergonomica para puesto de guardia 1340
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Cuadro: necesidad real a suplir por la entidad 2026

Esta informacion es el resultado de la sumatoria de todas las Direcciones Regionales y Establecimientos de
Reclusion a nivel nacional, incluyendo la Direccion General, CERVI y Escuela de Informacion, de la siguiente
manera:

SILLAS ERGONOMICAS
NECESIDAD REAL REGIONALES ADMIN GUARDIA
, 1755 | 1340
100 REGIONAL CENTRAL | 504 428 .
200 REGIONAL OCCIDENTE 2% 23 :
| 300 REGIONAL NORTE 181 128
400 REGIONAL ORIENTE A 154
500REGIONALNOROESTE | 170 e
| 600 REGIONAL VIEJO CALDAS a5 ] 220 ]
8100 DIRECCION GENERAL ] 236 0o
| CERVI o o8 0
ESCUELADEFORMACION | 25 0 .

La discriminacion de esta informacion para cada uno de los Establecimientos de Reclusion es de la siguiente
manera:

SILLAS
NECESIDAD REAL GUARDIA

100 DIRECCION REGIONAL CENTRAL No.1

101 EST.PEN.MED. .SEG.CAR. LFTICIA

103 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA ROSA DE VITERBO - 14 |10

104 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHIQUINQUIRA 7 [ 10 ]
105 ESTPEN.MED.SEG.CAR. DUTAMA - R 10
| 107 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GUATEQUE _ | 4 T
109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD DE MONIQUIRA 5 1 10
110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQU[ 5 0
112 EST.PEN.MED.SEG.CAR REC.MUJ. SOGAMOSO I T 10
13 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECLESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ 43 %
114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA 34 1
116 EST.PEN.MED.SEG.CAR CAQUEZA N 10
117 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHOCONTA 7 10

E I9 C CARCEL Y PEN. DE MED. SEG FUSAGASUGA o

120 CARCEL Y PENITENGIARIA DE MEDIA EEG_U_R[DAD DE GACHETA
124 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIANA SEGURIDAD DE LA MESA
126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE UBATE

6
4
6
a
| 127 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE VILLETA _ 3 B 0
128 EST PEN.MED.SEG.CAR. ZIPAQUIRA l 1]
| 125 CPAMS MUJERES DE BOGOTA INCLUYE PAB. RECLUSION ESPECIAL EE 13
130 COLONIA PENAL DE ORIENTE DE MINIMA SEGURIDAD DE ACACIAS 18 F
131 EST.PEN.MED.SEG.CAR. VILLAVICENCIO 17 7 ]
133 EST.PEN. MED.SEG.CAR. GRANADA o 3 10 o
| 136 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MELGAR - 8 10 |
138 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GIRARDOT 1 10 B
139 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DENEIVA 17 10 -
140 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE GARZON 6 1 10
141 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE LA PLATA 5 0
142 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PITALITO 14 10
143 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE FLORENCIA 13 10
| 144 ESTPEN.MED.SEG.CAR, CHAPARRAL 5 B
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i1 "PENMED SEC. B ESPINAL
I CiAS
014 SEGURIDAD D 1ML

NALTA ¥ MEDIA SEGURIDAD EL BARNE

156 PENITENC mssn OE WEDWA SEGUT

~ 157 PEHITENCIARIA DE MEDH SEGURIDAD LA HEL]

GEESLPEN O ELGouI0

200 RE(;iQJ‘fﬁ\L O(’{‘IDEE\TM

R BOLIVAR |

‘ OTEIADA
e B MED SEG.CAR QUILIEFAD
208 ESTPEN MED SEG.CAR SILVIA.
200 CARGEL ¥ PEN. DF MED SEG. MUJERES DE POPAYAN

215 CARGEL ¥ PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE PASTO

217 CARGEL Y PEN. DE MED, SEG IPIALES
219 ESTPENMED SEG CAR LA UNION o
22TEST PENMED SEG CAR TUQUERRES
722 ESTPENMED SEG CAR TUMACO T
735 CARCEL Y PEN CONALTAY MEDSEG.OE PALMIRA

157 CARCEL v “"E‘!TFN( F;\Rn,\m_r&zom SEGURIDAD DE | PAZ OEARFORG
J‘ 2

EOIA SEGURIDAD DE ELBORDO

|
P

226 EST PENMED SEG GAR ERE CALI
237 ESTPEN MED SEG.GAR BUGA

228 ESTPENMEDSEG.CAR BUENAVENTURA 7
233 CARCEL Y PENIT DE MEDIA SECURIDAD DE TULUA

i~ iea DY ~ai
lenicol s Fol

235 CARCEL ¥ PENALT. MED. SEG. DE POPAYAN _
233 ESTPEN MED.SEG.CAR CARTAGD

239 ESTPENMEDSEG.CAR. QAELEDONEA .
B EST.PEN.MED.SEG.CAR, SEVILLA

242 C.C Y PEN. CONALT. Y MED. SEG DE JAMUNLI

300 REGICNAL No.3 REGIOMAL NORTE

m

301 CARCEL DE MEDIA SEG, DE BARRANQUILLA-INCLUYE PABELLON-JYP
303 ESTPEN.MED SEG CAR GARTAGENA

305 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MAGANGUE

307 EST PEM MED SEG.CAR ERE YALLEDUPAR

308 EST.PENMED. SEG CAR. MONTERIA

i

H

313 ESTPEN MED SEG.CAR RICHACHA

314 ESTPEMMED.SEG.CAR. SANTA MARTA

316 EST PEN.MFD SEG CAR EL BANCO

316 EST.PEN MED SEG CAR SANANDRES -
319 GARCEL ¥ PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SINCELEJO

322 EST PEN.MED. SEG.CAR. BARRANQUILLA

373 CARCEL ¥ PEN_CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE VALLEDUPAR

324 ESTABLECIMENTO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE TIERRALTA

400 REGIONAL No.4 REGIONAL ORIENTE

401 EST PEN.MED SEG.CAR ARAUCA

405 E5T PEN ED SEG GAR AGUACHICA

407 EST PEN MED SEG.CAR PAMPLONA
408 EST PEN MED.SEG.CAR. OCANA

410 CYPMS DE BUCARAMANGA INCLUYE PABRECL. ESPECIAL

411 EST PEN.MED SEG CAR. BARRANCABERMEJA

413 ESTPENMED. SEG.CAR MALAGA

415 ESTPEN.MED SEG SAN Gll,

415 EST PEN MED SEG CAR SOCORRD

418 £ST PEN.MED SEG CARVELEZ

417 CARCEL ¥ PEN. DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURE

470 CARCEL Y PEN. DF MED.SEG. MUJERES DE BUCARAMANGA

42t CARCEL Y PENITENCIARIA GON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE GIRON

427 C L. PENITENCIARID DE MEDIA SEGURIDAD DE CUCUTA

500 REGIONAL o5 REGIGNAL NOROESTE

£01CARCEL Y PAMS [A PAZ INCLUYE PABELLON RECLESPECIAL
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502 CARGEL Y FENITENGIARIA DE MEDTA SEGURIDAD DE HEL [ i iy
STPEMMED.SEG CAR ANDES , o A s T 7

: PENMED SEG CAR BOLVAR ' S 3 O e

508 EST PENAED.SEG CAR, CAUCAS! I 6 a0

Jss CARCEL Y FEMITENCIARIA DE MEDIA SECUPDAD JERICO 5 1 10
ESTPENMED SEG.CAR. PUERTT T 5 10 *

51 55T_Eﬁgs_gigo SEG.CAR, 5ANTA BAR T s 10

518 CARCEL Y PENITENCIARIA DE I GURIBAD OE GANTODOMRNGG — ~ 7 1 5 R wo

519 ESTPENMED SEG CAR SANTA ROSADE 0508 - o K T

521 ESTPENMEDSEG CAR SONSON ~—— 77 S I I A '

523 ESTPENMEDSEG CAR TAMESS 77 , o AT

527 ESTPENMEDSEG CAR YARUMAL S R

B30 ESTPEN MED SEG.CAR QUIBES B o R R B

(531 CARCEL YPEN DE MED.SEG DE APARTADG 77 T T s gy

BIIESTPENMED SEGCAR ISTMINA T R 0

535 CARCEL ¥ PEN_DE MED. SEG. DE PUIRTO TRIUNFO R T N R

537 C. PEN, ALTAY MEDIA SEGURIDAD DE MEDELLIN PEDREGAL "COPED” - T F

060G REGIONAL No.b REGHONAL vggg_g)gﬂg DAS e
501 EST.PEN MED SEG.CAR. MANIZALES
302 EST.PENMED SEG CAR ANSERMA

503 ESTPEN.MED SEG CAR. AGUADAS

507 EST PEN.MED SEG CAR PACORA o o
508 EST.PENMED SEG CAR PENSHLVANIL oI e
509 EST PEN MED.SEG CAR RIGSUCIO i b0
_510EST.PENMEDSEG.CAR SALAMINA e
311 REC. MUJ MANIZALES - S 1 [
312 ESTPENMEDSEG.CAR. CALARC, o o 1
SI3ESTPENMEDSEGCAR ARMEMA —~— — 16 i
585 REC. MUJ ARMENIA 5 10
316 ESTPENMED.SEG CAR ERE, PEREIRA - o 1z 0w
£17 EST.PEN.MED.SEG.CAR. SANTA ROSA DE CABAL _ 5 10
520 REC. IUJ PEREIRA N I 0
523 EST.CARCELARIO ARMERO GUAYABAL ) 4 10
526 LST.PEN.MED SEG.CAR FRESHD - 5 i0
528 EST.PEN.MED.SEG CAR. HONDA B B g 0
(36 ESTPEN.MED.SEG.CAR LIBANO £ 10

r
|
|
i
1
|
|
1
|
|
|
|

633 EST PEN MED.SEG.CAR. PUERTO BOYACA e T

537 CARCEL Y PEN. CON ALTA ¥ MEDIA SEGURIDAD DE LA DORADA - g 10
539 CCPAWS DE IBAGUE PICALENA-INCLUYE JUSTICIA Y PAZ 40 "
£100 DIRECCION GENERAL - 2% 0
ERVE ” 17 o
ESCUELA DE FORMAGIGN T T 7 i

LOTE 1. ITEM 3. REPOSAPIES
Compras durante [as vigencias 2018 al 2025 a nivel nacional

Los apoya-pies adquiridos durante los Ultimos afos no han supliido la demanda de requerimientos recibidos en
el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de funcionarios del Cuerpo da Custodia y Administrativos,
que presentan Decisiones Medico Laborales por patologias osteomuscular & nive! nacional. De igual forma,
tampoco se han podido dotar aquellos puestos que lo requieren, en el marco de la prevencion de apariciones de
enfermedades osteoarticulares, particularmente en extremidades superiores, inferiores y zona lumbar.

Ahora bien, fa necesidad de dotar con estos elemenios los diferentes puestos administrativos de la Entidad ha
aumentado significativamente, teniendo en cuenta Jas remodelacicnes o cambios de puestos de trabajo que se
han venido realizando en los Ultimos, asi como la dotacion de sillas ergondmicas, que obliga al trabajador a
mantener mejores posturas ergonomicas y que para su correcto adecuamiento se necesita de apoyapiés,
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especialmente para funcionarios de talla baja.
Compras durante vigencias anteriores por parte de la Entidad

e ha retomado la adquisicion de estos elementos durante los Ultimos dos (2) afos, es importante manifestar
que se encuentra un vacio en la adquisicion de los mencionados durante la vigencia del afio 2020 hasta el 2024,
en este sentido, desde el afio 2018 hasta el afio 2025 solo se han adquirido 332 apoyapiés con destinacion
nacional, de la siguiente manera:

EJECUTADO APOYAPIES

$3623.200 40

2019 , $ 5.640.000 36 o
2020 | ~ $3.906.460 a8
2024 56995840 74 o
_____ 2025  $3.219.344 134
| TOTAL i_  §23.384.844 332

Necesidad real a suplir por la Entidad a a nivel nacional

Por todo lo anteriormente expuesto, a continuacion, se presenta un estimado de la necesidad real nacional en
este sentido:

NECESIDAD REAL APOYAPIES
484
100 DIRECCION REGIONAL CENTRAL Mo.1
101 EST.PEN.MED,SEG.CAR. LETICIA
103 EST.PEN.MED.SEC.CAR. SANTA ROSA DE VITERBO
104 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHIQUINQUIRA
105 EST.PEN.MED.SEG.CAR. DUITAMA
107 EST.PEN.MED.SEG.CAR, GUATEQUE - ]
109 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MONIQUIRA
110 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. RAMIRIQUI
112 EST.PEN MED.SEG.CARREC.MUJ. SOGAMOSO
113 CCPAMMS DE BOGOTA INCLUYE RECLESPECIAL-JUSTICIA Y PAZ
114 CARCEL Y PENIT. DE MEDIA SEGURIDAD DE BOGOTA
| 116 EST.PEN.MED.SEG.CAR. CAQUEZA B
117 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE CHOCONTA
119 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG FUSAGASUGA
| 120 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE GACHETA
124 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE LA MESA _
" 126 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE UBATE
127 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE VILLETA
128 EST.PEN.MED.SEG.CAR. ZIPAQUIRA
129 CPAMS MUJERES DE BOGOTA INCLUYE PAB. RECLUSION ESPECIAL
130 COLONIA PENAL DE ORIENTE DE MINIMA SEGURIDAD DE ACACIAS
131 £ST PEN.MED.SEG.CAR. VILLAVICENCIO
133 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GRANADA
| 136 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MELGAR
138 EST.PEN.MED.SEG.CAR. GIRARDOT B
139 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE NEIVA
140 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE GARZON
741 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE LA PLATA
142 EST.PEN.MED.SEG.CAR. PITALITO
143 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE FLORENGIA
144 ESTPEN.MED.SEG.CAR. CHAPARRAL - )
{45 CARCEL Y PEN.MED.SEG. DE ESPINAL _
148 CARCEL Y PEN. DE MED.SEG ACACIAS INCLUYE PABELLON DE MUJERES
149 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE TUNJA

‘wmmmmmwwm
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ARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE VORAL
m PEHI TENG mRm DL MEDIA SEGURIDAD LA ESPERANZ A [E GLADLS
ENCIAR JEDIA SEGUR'DAD LA HELICONIAS
RCEL GUAMO N '

SEGURIDAD DE FaZ

"P"r"é[ ¥ PEN fgr-]i"” \RiA CONALTA Y MEDIA SEGURIDAL
Ve

CAR BOLVAR

204’:::\fecu YPE NnthfAmn{ DE MEDHA 5F
20 EST TPEN MEDSEGLAR PUERTO TEJADA

RIDAD DE EL EOROIO

208 L !LViA
208 CARCEL A PEN DE WMED SEG MU.F'"Pe -5 OE POPAYAN

215 ¢ ARCEL Y| PENiTENClARJf\ DE MEDIA SEGURIDAD DE PASTO

on LJIF[NHEJ E{:r”\R

219 EST.PEN MEDSEG.CAR LA UNiON_
| 201ESTPENMED SEGCAR TUOUERFES
222 ESTPENMED SEG CAR TUMACO o
225 CARCEL Y PEN CONALTA Y MED.SEG.OE PALMIRA INCLUYE PABELLON P
226 ESTPENMED SEG CAR FRE CALI

227 EST PEN MED SEG CAR BUGA o

200 ESTPENWED.SEG.CAR BUENAVENTURA T
233 CARCEL Y PENIT DE MEDIA SEGURIDAD DF TULUA
235 CARCEL Y PEN ALT MED SEG DE POPAYAN

230 EST PEN MED SEG CAR CARTAGO

230 EST PENMED SEG.CAR CAIGEDONIA

341 ESTPEN MED SEG GAR SEVILLA

247 CCYPEN CONALT. ¥ MED SEG DS JAMUNDI

300 RE GICNAL Na. 3 REGIONAL NORTE

301 CARCEL DE MEDiA SEG. DE BARRANCUILLA-INCLUYE PABELLON-3YP

217 CARCEL Y PEN. DE MED. SEG. IPIALES INCLUYE PABELLON DE WUJERES ™ [

Tad a2
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303 EST.PEN MED SEG CAR CARTAGENA

305 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE MAGANGUE
37 £STPENMED SEG.CARERE. VALLEDLIPAR

308 ESTPEN.MED SEG CAR MONTERIA

313 ESTPEN.MED.SEG.CAR. RIOHACHA

314 ESTPEN MED SEG CAR SANTA MARTA

316 ESTPEN MED SEG.CAR. EL BANEO

| 318 ESTPENMED SEG CAR. SAN ANDRES

319 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SEGURIDAD DE SINCELEJO
322 EST PEN.MED.SEG. CAR. BARRANQUILLA

323 CARCEL ¥ PEN CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD GF VALLEDUPAR

H

iebrofrasafrolelcolrolon wmla

|
|
i
3

324 ESTABLECIMIENTO PEMITENCIARIC ¥ CARCELARIO DE TIERRALTA

400 REGIONAL No 4 REGIONAL ORIENTE

401 EST PEN MEC SEG.CAR, ARALICA

£05 EST.PEN MED SEG CAR. AGUACHICA

407 EST PEN.MED SEG CAR PAMPLONA

408 ESTPEN.MED.SEG.CAR, QCANA

410 CYPMS DE BL CARAMANGA-INCLUYE PAB.RECL. ESPECIAL-JUSTICIA ¥ PAZ

A1TEST PENMED. SEG.CAR. BARRANCABERMEJA
4 13 EST.PENMED SEG CAR. MALAGA

415 EST.PEN MED SEG. SAN GIL
415 EST.PENMED SEG CAR, SOCORRD

417 CARCEL Y PEN DE MEDIA SEGURIDAD DE SAN VICENTE DE CHUCURI

418 EST PEN MED SEG CARVELEZ

420 CARCEL ¥ PEN. DE MED SEG. MUJERES DE BUCARAMANGA

421 CARCEL Y PEMITENCIARIA CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD DE GIRON
422 C.C. Y PENITENCIARIO DE MEDHA SEGLRIDAD DE CUCUTA

5007 REGIONAL MNo.5 REGIONAL NOROESTE

501 CARCEL Y PAMS LA PAZ-INCLUYE PABELLON RECL ESPECIAL PABELLON DE JYP

502 CARCEL Y PENITENCIARIA DE MEDIA SZIGURIDAD DE BE.LO

905 EST.PEN MED SEG.CAR. ANDES

307 ESTPENMED SEG.CAR BOLWAR

F
i i !

b
|
|
|

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEG

Direccion. CALLE 26 No. 27-48

Conmutador: PBX 2347474 EXT 1128 -
ibdéreccid o [[EHs] v

1366

Pagina 9 de 6!
Cadigo: PA-DO-GO1 F0

VA



U('Am

B ,1ED of;b O Puwro“

AR ISTMIHA

550 REGIONAL T B 7

IONAL VIEIDC ALDAS

nE APARTADG

i

ay

INPEC

601 E5T PENMED SES CAR TANIZALES
507 ESTPENMED.SEG CAR ANSERMA
603 E5T PLN LED.S A

“B07 ST PF:][‘TLDo

613 EST PEN.MED SEG (‘AR ARVENA

HEDIA SEGURIDAD JFRICS

URIDAD DE \ma_uw PEDREGAL '

515 F’Eb UL ARMENIA

BI6EST PEN MED.SEG (‘Ai? ERE PEREIRA

617 £51 PENMED SEG CAR SANTA ROSA DE CABAL

620 REC MU, PEREIRA
523 EST CARCELARIC ARMERD GUAYABAL

625 EST PEM, MED SEG CAR FRESNG

626 ESTPEN.MED SEG CAR HOMDA

874 EST PENMED SEC CAR LIBAND

'633 ESTPENMED SEG.CAR. PUERTO BOYACA

837 CARCEL

Y PEN CON ALTA Y MEDIA SEGURIDAD BE LA DOF\’ADA

8100 DIRECCION GENERAL

"539 CCPANS DE IBAGUE PICALENA-INCLUYE JUSTICIAY PAZ.

CERME

[ ESCUELA DE FCRMACICH]

» Grupo Operativo Canino

Iozies
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Que la Resolucion 243 de 17 de enerc de 2020 “por la cual se desarolia la estructura crganica del nivel central y se
determinan los grupos de trabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, o el acto administrative que

o sustituya en el articulo 39 establece las funciones del Grupo Operetivo Canino asi:

1. Coordinar con fas Direcciones Regionales el apoyo de binomios caninos para realizar registro y controf de
instalaciones y personas al interior de los establecimientos ce “eclusién del Instituto.
2. Organizar, controlar y evaluar el servicio operativo canino en los establecimientos de reclusion del Instituto.
3. Proyectar y presentar a la Subdireccion de Seguridad y Vigilancia las necesidades de bieres y servicios
requeridos para el funcicnamiento del Grupo.
4. Inspeccionar y evaluar periddicamente las unidades operativas, los semovientes caninos de Ios
establecimientos de reclusion, con el fin de gensrar recomendaciones e instrucciones al respecio
5. Especificar los lineamienios del programa de crianza canina del instituto y la asignacion de os ejemplares
caninos a las unidades operativas de los establecimientos de reclusion.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC Y CARCELARIO - INPEC
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6. Presentara la Subdireccion Cuerpo de custodia las necesidades de personal en la especialidad como insumo
para los estudios que coordinacion con las direcciones regionales y establecimientos de reclusion se deba
adelantar para el adecuado cumplimiento de las funciones de seguridad.

7. Asesorar a los Comandantes de Vigilancia de las direcciones regionales y de establecimientos de reclusion,
sobre el manejo, cuidado y sostenimiento de los ejemplares caninos de la especialidad de seguridad en el
fortalecimiento de planes de seguridad y defensa.

8. Registrar, verificar y controlar en las bases de datos institucionales la informacion relacionada con sus
funciones en términos de oportunidad y calidad.

9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia.

10. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integrado Institucional.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
LOTE 2. ESTIBA PLASTICA DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD

La adquisicion de estibas plasticas para los ejemplares caninos del INPEC es una medida obligatoria para garantizar
el cumplimiento de la Ley 2454 de 2025 - Ley Lorenzo y la Ley 1774 de 2016, las cuales exigen condiciones de
bienestar, salud y descanso digno para los perros de servicio. Estos elementos permiten el aislamiento térmico
necesario para evitar que el animal permanezca en contacto directo con el suelo frio o himedo, previniendo asf
patologias respiratorias y enfermedades osteoarticulares cronicas como la displasia de cadera o la artrosis, que
reducen drasticamente la vida operativa del ejemplar. Al ser el INPEC responsable directo de estos seres sintientes,
el suministro de superficies adecuadas es una barrera legal contra posibles sanciones por maltrato animal por omision

en el cuidado del habitat.

Desde el punto de vista de la bioseguridad, las estibas de polietileno de alta densidad ofrecen una superficie no porosa
que, a diferencia de la madera o el cemento rlstico, no absorbe humedad, orina ni residuos organicos, evitando la
proliferacion de hongos, bacterias y parasitos externos como pulgas y garrapatas. Su disefio permite un drenaje
eficiente y facilita los protocolos de desinfeccién profunda exigidos por la normativa de sanidad animal, asegurando
que los caniles se mantengan secos y libres de focos infecciosos. Esto reduce significativamente los costos
institucionales en tratamientos médicos veterinarios y bajas por enfermedad, optimizando la disponibilidad de los
binomios caninos para las tareas de vigilancia, deteccion de sustancias y control penitenciario.

La implementacion de estas estibas impacta directamente en la capacidad operativa y el equilibrio conductual de los
ejemplares, ya que un descanso de calidad es fundamental para mantener bajos los niveles de cortisol y estrés en
entormos de alta tension en actividades operativas en los diferentes establecimientos de reclusion. Al cumplir con los
estandares de la Ley Lorenzo, el INPEC no solo moderniza su infraestructura logistica bajo criterios de durabilidad y
facil mantenimiento, sino que dignifica la labor de los guias y sus perros, asegurando que el servicio de seguridad se
preste con animales sanos, motivados y protegidos hajo el marco del bienestar animal vigente en Colombia.

LOTE 3. PUESTOS DE TRABAJO, MOBILIARIO DE OFICINA, LOCKERS Y DOTACION PARA AREAS
ADMINISTRATIVAS

El Gobierno Nacional expidio la Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario “INPEC" y Decreto 4151 de noviembre 3 de 2011.
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Cue el numeral 3 Articulo 2 det Decreto 4151 de 2011, sefala: "Por =i cual se modifica la estructia del fnstituto
Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC y se dictan oiras disposiciones” esiablece como funciones del INPEC,
entre ofras, la siguiente: “(.) Disefiar e mplementar los planes, programas y proyecios necesanos para &l
cumplimienio de fa mision institucional. En el mismo sentido, establece el f@ue mencionado en su articulo 8
numerales 1. Dirigir, vigilar y controlar fa implementacion de ias pof w as, planes, programas y proyectos esiratégicos
que debe desarrollar la entidad, acorde con la normaiividad vigente.” y "24. Celebrar fos contratos y convenics en o
de su competencia, de conformidad con el presupuestc ”lSIgnadO v en su articulo 26 numeral 9, que €8 funcion de i
Direccion de Gestion Corporativa "Dirigir y coordinar los servicios generales requeridos para el funcionamiento de fos
procesos misionales dal Instituto {)"

Oue en su articulo 82, numeral 2. de fa Resolucion 000243 del 17 e enero de 2020, "Por lo cual se desarrclia 1
estructura organica y se determinan los grupos de trabajo del Institute Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)
contempla las funciones del Grupo Logistioa enfre las cuales se encuentra “(. } Disedar, consolidar el plan de
necesidades de funcionamiento, & inversion y compras, en coordinacion cen las dependencias del instituto y pieqentar
en coordinacion con la oficina asesora de Planeacion a la autoridad competente [ )" energizante.

E{ instituto Nacional Penitenciario y Carcelario {INPEC) requiere actuslizar, reponer y estandarizar la dotacion de
mobiliario operativo, de sequridad, de alojamiento v de areas adminisirativas de areas administrativas y grupos
especiales. La dinamica del INPEC impone un desgaste acelerado y continuo {trafico pesade) debido & los regimenes
de uso de 24 horas, factores ambientales criticos y estrictos protocolos de desinfeccion guimica.

La adquisicion mediante subasta inversa se jusiifica plenamente al tratarse de bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comn utilizacion, optimizando el presupuesto pabiico. No contar con estos elementos vulneraria 1os
estandares minimos de reclusion y afectaria la capacidad operativa Je los funcicnarics, impactando la misionalidad
de fa entidad.

Marco Legal Aplicable en Colombia:

Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007: Estatuto Generai de Confratacion de la Administracion Plblica. Justifica
la modaiidad de Subasta Inversa Presencial o Electrénica para la compra de bienes homogéneos bajo
criterios de precio y cumplimiento técnico.
Resolucion 2400 de 1979 (Estatuto de Seguridad Industrial): Aplica rigurosamente para el item del banco
de trabajo industrial (instalaciones eléctricas seguras, canaletas a 110V (p. 2) vy botones de parada de
emergenciz en talleres de mantenimiento).

Decreto 1072 de 2015 (Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo - SG-S8T). Obliga al
INPEC a adquirir puestos da trabajo y silias con condiciones ergondmicas que mitiguen riesgos biomecénicos
an sus funcionarios (pp. 1-2).

En ese crden, por funciones y competencias le corresponde al Grugo de Seguridad y Salud en ef Trabajo iniciar &l
proceso contractual cuyo obieto es "ADQUIRIR SILLAS ERGONOMICAS PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y
DE GUARDIA, APOYAPRIES, ESTIBAS PLASTICAS DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD, PUESTOS DE
TRABAJO, MOBILIARIO DE OFICINA, LOCKERS Y DOTACION PARA AREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC™.
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2. IDENTIFICACION DEL PROCESO

2.1. OBJETO
"ADQUIRIR SILLAS ERGONOMICAS PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GUARDIA, APOYAPIES,
ESTIBAS PLASTICAS DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD, PUESTOS DE TRABAJO, MOBILIARIO DE
OFICINA, LOCKERS Y DOTACION PARA AREAS ADMINISTRATIVAS PARA EL INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC".

2.2, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El bien o servicio objeto de la presente contratacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
como se indica a continuacion:

LOTE1.ITEM 1Y 2. SILLAS PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GUARDIA

E - producto de uso final

Asientos

Muebles, Mabiliario Y Decoracion |Muebles Comerciales E Industriales

LOTE 1. ITEM 3. REPOSAPIES

Wprediisle ae usaing Muebles, Mobiliario Y Decoracion |Muebles Comerciales E Industriales|Sistemas de Escritorio

Muebles de apoyo de

E - producto de uso final
la computadora

Muebles, Mobiliario Y Decoracion [Muebles Comerciales E Industriales

LOTE 2. ESTIBA PLASTICA DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD

Maguinaria de Manipulacion de

Maquinaria, Herramientas, |  Materias, Acondicionamiento y
Equipo Industrial y Vehiculos/Almacenamiento, y sus Accesorios y,
Suministros

Contenedores y almacenamiento

LOTE 3. ADQUISICION DE PUESTOS DETRABAJO, MOBILIARIO DE OFICINAY LOCKERS, DOTACION AREAS
ADMINISTRATIVAS- MUEBLES METALICOS N.C.P PARA OFICINA

LOTE 3. ITEM 1. CAMAROTE DESMONTABLE METALICO

B~ produciade se final Muebles, Mobiliario Y Decoracion Muebles de Alojamiento Muebles/camas
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LOTE 3. ITEM 2. COLCHONETA FORRADA ESPUMA ALTA DENSIDAD

Colchanes y Sets

Muebles, Mobiliario Y Decoracion Muebles de Alcjamiento para Dormir /
_ Coelchonetas

E - producto de uso final

LOTE 3. ITEM 3. MESA DE JUNTAS 12 PUESTOS (INCLUYE SILLAS)

E - producto de uso final Moz
i b Muebles, Mobiliario Y Deceoracién Muebles de Oficina Con‘erencia o
Juntas

LOTE 3. ITEM 4. MESA DE JUNTAS 10 PUESTOS (INCLUYE SILLAS)

Masa de

oINS BT RR Muebles, Mobiliario Y Decoracion Muebles de Oficina Con‘erencia o
Juntas

LOTE 3. ITEM 5. PUESTO DE TRABAJO EN "L" 1.50X1.50 (INCLUYE SILLA)

E - producto de uso final | Muebles, Mobiliario Y Decoracion Muebles de Oficina Escritorios

LOTE 3. [TEM 6. JUEGO DE SALA (SOFA DOBLE + 2 SILLONES + MESA)

Muebles para

- Rty CREs e, Muebles, Mobiliario Y Decoracion Muebles de Alojamiento exterior/Sillas
pa-ajardin

LOTE 3. ITEM 7. BANCO DE TRABAJO INDUSTRIAL PESADO
GRURD SEGHMENTD CLASE

Piezas de
E - producto de uso final makiliario y
P Musbles, Mobiliario Y Decoracion Muebles de Alojamiento accesorios

/superficies de
frabaje

AR

Candados, herrajes

Equipo y suministré de defensa, PA—

ordgr} DUb_UCO‘ proteiccmn‘ accesor os/Candad
vigilancia y seguridad

os de tiempo
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= . . Muebles de
B~ produsieds useinal Muebles mobiliaric y decoracion Muebles de alojamiento oficina/Mesa de

Conferencia

LOTE 3. iEM 10. CORTINAS PERSIANA SHEER SCREEN OFICINA

SEGHMENTG

i Materiales o elementos Revestimiento de
D - Componentes y 5 timiento d

e Aislamiento especificos para el control de aislamiento térmic
Suministros p para : to térmico

transferencia de calor / Mantas aislantes

2.2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

LOTE 1. SILLAS PARA PUESTOS ADMINSITRATIVOS Y DE GUARDIA

CO M| =
| i

Unidad de rn_édida | UNIDADES e - 7 — 7 ]
Material de elaboracién
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Cabecero ajustable en
altura y basculante

Soporte lumbar
graduable

Aslento ajustable en
altura

Corsnonens]

Covsnennd]

Brrsssench

Malla antitraspirante

Foensd

Brazos ajustables en

altura, profundidad,
4ngulo y ancho

I..,
sy

4 puntos para bloquear

Ruedas piso duro

L;ééri?mégenes de referencia son orientativas, teniendo en cuenta que la presentacion final de la silla dependera de los diferentes
modelos que se encuentran disponibles en el mercado; sin embargo, las caracteristicas y funciones que alli se ilustran, si son
obligatorias, teniendo en cuenta que forman parte de las especificaciones tecnicas definidas.

APOYACABEZAS: /“ b
Ajustable en niveles de altura.
Basculante.

Tapizado en malla antitranspirante.

ESPALDAR:

Espaldar Alto, marco en Nylon-
PA, tapizado en Malla
antitranspirante de poliéster de
alta densidad. Ajuste de
reclinacion del respaldo por
medio de palanca. Con
posibilidad de ajustar la
profundidad del espaldar.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: CALLE 26 No. 27-48
Conmutador: PBX 2347474 EXT 1128 - 1366
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APOYO LUMBAR:

Ajustable en altura, giro vy
profundidad, con puntos de
bloguec multiple

APOYABRAZOS:
Apoyabrazos  ajustables  en
altura, profundidad y giro de 45°,
con  superficie  blanda  en
poliuretano.

ASIENTO:

Asiento con giro de 360°, tapizado
en tela vinilica, con espuma
inyectada de alta densidad. con
terminacion curva hacia el piso,
para facilitar la comodidad de las
piernas.

Apoyo Lumbar 20
Gradua en Altura
y Profundidad

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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BASE:

Base en aluminio bicolor D
680mm. 6 Rodachinas doble pista
anillo poliuretano, Nylon o goma
para piso duro

MECANISMO:

Cilindro neumatico ajustable en
altura por mecanismo de manija
lateral. Ajuste de basculacion de
toda la silla por medio de
palanca.

Sincronizado Antishock con
multiples puntos de bloqueo.

1 |Cantidad i 76
2 Unidad de medida | UNIDADES

Silla en polipropileno inyectado con
espaldar

medio y ancho, con apoyo lumbar.
Asiento anatomico con cascada
ampliaen el

borde delantero.

Espaldar y asiento tapizado en piel

integral,

con cubierta texturizada,
acolchado e

impermeable.

Ajuste  neumatico de  altura,
controlado por palanca.

Columna Neumatica fipo Cajero
Larga.

Apoyapiés antideslizantes
ajustables en

altura.

Base 01 tubular de 1", con pintura
electrostatico diametre 560 mm.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC }
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|

Base 5 patas en poliamida
reforzada, diametro
‘ 600 mm con Patin.

| Cantidad _ a7

1
2 |Unidaddemedida ___ |UNIDADES S
3 Descansa pies en plastico de

alta resistencia (poliestireno),
con estructura reforzada. Base
con superficie de relieve en
caucho antideslizante.
Resistencia a la humedad y al
impacto. Ajustable en al menos
3 posicicnes de altura y disefio
con movimiento basculante.

- N

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES:

El proponente debera presentar adjunto al diligenciamiento del Formato Anexo Especificaciones Técnicas, para ser
evaluado en el Lote 1, los documentos que se relacionan a continuacion y seran de caracter obligatorio para ser
habilitado técnicamente:

1. Certificado de Fabricante o distribuidor,

2. Certificado de estandares minimos SG- SST, vigencia 2024, Resolucion 0312 de 2019 ante Aseguradora de
Riesgos Laborales, el cual a la fecha de presentacion debe tener un porcentaje mayor a 85%, de
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo.

3. Ficha técnica o catéalogo de los elementos que el proponente ofertara: El proponente debera allegar junto al
resto de la documentacion, las fichas técnicas o catélogo de las sillas y reposapiés que ofertara en la subasta,
para que estas sean revisadas y contrastadas con las especificaciones técnicas requeridas dentro del
Proceso.

GARANTIA: El contratista debera ofrecer como minimo un (1) afio de garantia a partir de la entrega a satisfaccion de
los elementos, por defectos de fabricacion y mala calidad de los elementos o el mal funcionamiento de los mismos,
contra cualquier anomalia, incluidos todos sus componentes, insumos y accesorios conforme las especificaciones y
caracteristicas tecnicas exigidas.

- Durante el periodo de garantia, el contratista debe reparar los elementos y dejarlo en perfecto estado
de funcionamiento sin costo adicional para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC.

- Durante el periodo de la garantia, si pasados tres dias (3) habiles, los elementos objeto de la
reparacion no ha sido entregado en perfecto estado de funcionamiento, el contratista en forma
inmediata debe reemplazarlo por uno nuevo de iguales o superiores caracteristicas, sin costo alguno
para el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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LOTE 2. ESTIBA PLASTICA DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD

21.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

1Cant|dad Moo

2 | Unidad de medida | UNIDAD ) - -

PERROS DE TRABAJO
Estiba Cama para Perros de Trabajo

La estiba cama para peérros de trabajo es una p 3 |
para ol descanso, recuperacidn y bienestar mmo.-m-m
mmaemmmemnm*mss
m&mmmrxmm e
plastificada, h

g

mﬂuﬁ‘nyd‘ﬂﬂm
ras, garantizando

Su e ¥ v
mwvmmmmmmm

Tm (Max 1.20m)

LOTE 3. PUESTOS DE TRABAJO, MOBILIARIO DE OFICINA, LOCKERS Y DOTACION PARA AREAS
ADMINISTRATIVAS

S ESTRASPLASTCAS PARA | (ST T

CAMAROTE ~ DESMONTABLE
METALICO, CON SISTEMA DE

DESMONTE MEDIANTE
TORNILLOS DE
ANCLAJE PERMITIENDO SU
RAPIDA INSTALACION, -

|

1 =
2 Unidad de medida | UNIDAD S )
3 Material de elaboracion
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INPEC

MEDIDAS 2.00 MTS DE LARGO X
1.00 MTS
DE ANCHO X 1.85 MTS DE ALTC.
INCLUYE TENDIDO METALICO Y
ESCALERA.

Estructuras de camarote
desmontable de uso institucional
con dimensiones exteriores de
2.00 metros de largo, 1.00 metro
de ancho y 1.85 metros de alto (
1cm). La estructura principal
(postes, largueros, barandas de
seguridad y escalera integrada)
debe fabricarse exclusivamente
en tuberia de acero cold rolled de
alta resistencia mecénica (postes
en tubo redendo de minimo 2" o
cuadrado equivalente, con un
calibre minimo de 14). El mueble
debe contar con un sistema de
desmonte funcional mediante
tornillos de anclaje de alta
resistencia que permita su rapida
instalacion y versatilidad para
usarse como camas individuales
independientes o acopladas
verticalmente en bloque rigido.
Cada nivel debe incluir de forma
fija y estructural un tendido
metalico integrado, compuesto por
un emparrillado de tubos
transversales de acero soldados
mediante procese MIG,
garantizando una superficie
indeformable, libre de ruidos por
friccion y apta para soportar
trafico pesado. Todo el conjunto
debe carecer de aristas cortantes,
rebabas o soldaduras expuestas
que vulneren la seguridad del
usuario. El acabado final del
camarote se realizara mediante la
aplicacién de pintura electrostatica
en polvo termo endurecible de alta
densidad, horneada a alta
temperatura, proporcionando una
capa impermeable, altamente
resistente a los impactos, al
rayado continuo, a la corrosion
ambiental y al uso diario de
agentes quimicos de desinfeccion - J
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institucional.

Cantidad
Unidad de medida

Material de elaboracion

COLCHONETA FORRADA DE
2,000 X 1,15 MTS ESPUMA
NARANJA DE 15

CM DE ESPESOR, ALTA
DENSIDAD

Se requiere la cotizacion de
colchonetas de uso institucional
con dimensiones exteriores de
2.00 metros de largo por 1.15
metros de ancho y un espesor
total de 15 centimetros (+ 1 cm),
garantizando el acoplamiento
exacto con la base del camarote
desmontable. El nucleo interno
debe estar constituido en su
totalidad por un blogue uniforme
de espuma de poliuretanc de alta
densidad (tipo espuma naranja,
densidad minima de 26 kg/m® a
30 kg/m?), asegurando una alta
resiliencia, soporte ergonémico y
resistencia al hundimiento bajo
condiciones de uso intensivo. El

recubrimiento o forro exterior debe

estar confeccionado en tela
Jacquard o textil tejido de
similares caracteristicas técnicas
de alta resistencia al frote y al
rasgado. El forro textil debe

incorporar costuras reforzadas en

todo su perimetro y tratamientos
certificados de fabrica contra
&caros, hongos y bacterias,
permifiendo una limpieza

superficial eficiente y procesos de

desinfeccién quimica hospitalaria
o institucional sin degradar los
componentes.

| UNIDAD

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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Unidad de medida

Material de elaboracion

| MESA DE JUNTAS 12 PUESTCS

INCLUYE SILLAS

Se requiere la cotizacion de
mesas de juntas operativas ccn
capacidad para doce (12)
personas, con dimensiones
exteriores promedio de 3.60
metros de largo por 1.20 metros
de ancho y 0.75 metros de altura
(+ 5 cm). La superficie superior ¢
tapa debe estar fabricada en
tablero aglomerado melaminico
de alta densidad con un espesor
minimo de 25 mm, resistente al
rayado y al desgaste continuo,
con cantos protegidos en PYC
rigido termofusionado. El disefio
debe incorperar de forma
integrada cajas de conectividad o
pasacables (minimo 2 unidades)
sobre el eje central para la gestion
de redes y energia. La estructura
de soporte perimefral y patas
debe ser metalica, fabricada en
acero con recubrimiento en
pintura electrostatica y provista de
niveladores regulables para
garantizar una optima estabilidad
El conjunto debe incluir doce (12)
sillas ergonomicas giratorias tipo
interlocutor o de juntas. Cada silla
contara con una base de cinco
aspas con ruedas de alta
resistencia al trafico pesado,
requlacion de altura mediante
pistén neumatico a gas y
mecanismo basculante. El asiento
y el espaldar estaran
estructurados en polimero de alta
resistencia, acolchados con
espuma inyectada de alta
densidad y tapizados en tela tipo
malla (mesh) antitranspirante de
facil limpieza. Todos los

| componentes metalicos del

| UNIDAD COMO CONJUNTO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccion: CALLE 26 No, 27-48
Conmutador: PBX 2347474 EXT 1128 - 1366

ireccién.contri 4oV

Codigo: PA-DO-GO1-FO



' | mobiliaric deben estar libres de
aristas cortantes v acabados con
recubrimientos epoxicos ‘

| horneados resistentes ala

corrosion y a desinfectantes
institucionales .

: 01
Unidad de medica

Material de elaboracion
MESA DE JUNTAS 10 PUESTO
INCLUYE SILLAS

Mesas de juntas operativas con
capacidad para diez (10)
personas, con dimensiones
exteriores promecio de 3.00
metros de largo por 1.20 metros
de ancho y 0.75 metros de altura
(+ 5 cm). La superficie superior
debe estar fabricada en tablero
aglomerado melaminico de alta
densidad con un espesor minimo
de 25 mm, resistente al rayado,
con cantos protecidos en PVC
rigido termofusiorado. El disefio
debe incorporar cajas de
conectividad o pasacables
(minimo 2 unidadzs) sobre el eje
central para la gestion de redes y
energia. La estructura de soporte
y patas debe ser metalica en
acero con pintura electrostatica y
niveladores regulables.El conjunto
debe incluir diez (10) sillas
ergonémicas giratorias tipo
interlocutor. Cada silla contara
con una base de cinco aspas con
ruedas de alta resistencia al
frafico pesado, regulacion de
altura mediante pston neumatico
a gas y mecanismo basculante. El
asiento y el espaldar estaran
astructurados en dolimero de alta
resistencia, acolchados con
espuma inyectada de alta |
| densidad y tapizados en tela tipo
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L

malla {mesh) antitranspirante de
facil limpieza. Todos los
componentes metalicos deben
estar libres de aristas cortantes v
acabados con recubrimientos
epoxicos horneados resistentes a
| la corrosion y a desinfectantes

institucionales.

G
Cantidad

IN

EC

| Unidad de medida

| Material de elaboracion
PUESTO DE TRABAJO EN L
1,50 X 1,50 INCLUYE SILLAS

Puestos de trabajo operativos en
"L"de1.50mx150my0.75m
de altura (+ 1 cm). La superficie
debe ser de tablero aglomerado
melaminico de minimo 25 mm de
espesor con cantos en PVC

| termofusiorado. La estructura de
soporte estara fabricada en
lamina de acero con pintura
electrostatica, faldon frontal de
privacidad y niveladores
regulables. Incluye un médulo de
cajonera con cerradura central El
conjunto debe incorperar una silla
operativa ergonomica y giratoria
con base de 5 aspas sobre ruedas
de alta resistencia. Contara con
piston neumatico para regulacion
de altura, asiento y espaldar
acolchados en espuma inyectada
de alta densidad con tapizado en
malla o tela de alto trafico, y
apoyabrazos fijos o regulables en
polipropileno. Las partes

| metélicas deben ser libres de
aristas y acabadas en pintura
epoxica resistente a la corrosion y
desinfectantes.

R
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| Unidad de medida _

Cantidad

Material de elaboracion

Juego de sala (1 poltron doble-
2 poltron sencillos mesa de
centro

Juegos de sala compuestos por un (1)
sofa doble, dos (2) sillones sencillos y
una (1) mesa de centro de diseno
minimalista. Las estructuras
principales de los asientos y de la
mesa deben estar fabricadas en
madera maciza de alta densidad
(aspecies Cedro o Flor Morado), con
procesos certificados de inmunizacion
contra hongos o termitas y secado
técnico en horno (humedad del 10%
al 14%). La mesa de centro debe
contar con una superficie de listones
de madera maciza integrados con un
estandar dimensional promedio de
1.00 m de largo por 0.55 m de ancho
(+ 5 cm).El sistema de confart de los
sillones y del sofé doble debe
incorporar cgjineria independiente y
desmontable tanto en el asiento como
en el espaldar

Cantidad

01

BANCO DISENO ESPECIAL DE
TRABAJO INDUSTRIAL
PESADO.

Dimensiones largo 1.40mts alto
0.95mts fondo 0.70mts. Altura
total 2.00mts. fabricado estructural
en tubo cuadrado de 2 pulgadas, |
calibre 16, lamina superior calibre |
12, cajon metélico de 15x4050
con correderas full extensian.
Posee cajon inferior con cobertura
en lamina perforada,
Compartimento de largo 80x50x60
cmts, con cobertura de

lamina calibre 20. Tablero porta
herramientas con 10 gavetas
plasticas.

- .
2 Unidad de medida _ | UNIDAD
3 Material de elaboracion
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L —
Lampara en acero inox, con 2
bombillos de luz led. Canaleta
| eléctrica con: boton de !
emergencia, boton de encendido, |
bombillo de encendido, 2 |
i bananas, 7 tomas, leviton, a
110vol, mesa soldada en MIG
Acabados en pintura en polvo de
aplicacion electrostatica.
Méaxima resistencia estructural ‘

segun muestra

| Cantidad - 03

1
2 Unidad de medida _7771 7 UNIDAD - - - -
3 Material de elaboracion a

Se requiere la cotizacion de
armerillos de seguridad (mueble
armero) con dimensiones
exteriores de 2.00 metros de alto,
0.70 metros de frente y 0.50
metros de profundidad (+ 1 cm).
La esfructura externa general, &l
bastidor y el panel posterior
microperforado deben estar
fabricados en lamina de acero
rolada en frio, (CR) calibre 18. El
mueble debe contar con una
division central vertical que
organice el espacio en dos
cuerpos principales y estar
soportado sobre una base robusta
construida en tubo de acero de 1
1/2" calibre 14 y angulo de 1".Las
puertas frontales batientes deben
fabricarse en lamina de acero CR
calibre 14, incorporando un diseno
de ventilacion microperforada en
patrén geométrico y manijas de
polimero inyectado de alta
resistencia. Por motivos estrictos
de seguridad penitenciaria, cada
puerta debe incluir un sistema de
doble portacandado de alta
resistencia mecanica. El interior
debe estar equipado con
entrepanos organizadores fijos en
lamina de acero CR calibre 14 y
soportes especificos para caion
de arma corta, fabricados
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mediante varilla de acero de 6 mm |
| de didametro con arandelas de

| caucho y recubrimiento protector
para prevenir fricciones o dafos al
armamento.Todas las uniones y |
puntos de contacte metalicos
deben realizarse mediante
soldadura MIG o por resistencia
eléctrica, pulidas uniformemente |
para eliminar rebabas o aristas
. cortantes. El acabado final del
mueble se ejecutara mediante la
aplicacion de pintura electrostatica
en polvo de base epoxi-poliéster, ‘
horneada a alta temperatura,
garantizando una alta resistencia
al impacto, al rayado, ala
corrosion ambiental y al uso

T EGCINIEA

(=

Cantidad [ 03 A , ) - - o ‘ s

1
2 | Unidad de medida ~ | UNIDAD COMO CONJUNTO B -
3 Material de elaboracién

Se requiere la cotizacion de
mesas de reunion auxiliares de
forma circular con capacidad para
seis (6) personas, con un
diametro exterior de 1.20 metros y |
una altura estandar de 0.75 '
mefros (£ 1 cm). La superficie
superior o tapa debe estar
fabricada en tablero aglomerado
melaminico de alta densidad con
un espesor minimo de 25 mm,
con alta resistencia al rayado y
cantos protegidos en PVC rigido
aplicado mediante termofusién. La
estructura de soporte central debe
ser metalica, en acero con pintura
electrostatica, provista de una
base estable con niveladores
regulables para absorber
imperfecciones del piso.El
conjunto debe incluir
obligatoriamente seis (6) sillas
interlocutoras de alta resistencia.
Las sillas contaran con una
estructura de cuatro patas en

|
|
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tuberia de acero con acabado en ‘ l

pintura electrostatica y tapones

antideslizantes. El asiento y el .

. | espaldar estaran estructurados en

polimero inyectzdo de alta ‘

resistencia, con un disefio ‘
ergonémico y acelchado en ‘
espuma de poliuretano de alta

| densidad, tapizados en tela

acrilica o tipo malla de alto trafico ‘

y facil limpieza. Todos los

componenies deben estar libres

de aristas cortantes y ser
resistentes a los agentes quimicos

| de desinfeccian institucional,

2 | Unidad de medida - ' Cortina continua de 42 mafcéﬁ ﬂ?ﬂ]énsi_oﬁgsge_ﬁﬂ m de altura po} 28 m de

2 | Material de elaboracién

Se requiere la cotizacion por
mefro cuadrado (m?) de cortinas
enrollables tipo persiana de doble
capa (sistema Sheer Elegance /
Sheer Screen) en color beige,
disefiadas para ambientes de

| oficina de alfo trafico. El tejido
debe estar compuesto por una
combinacion de filamentos de
poligster y PVC de alta
resistencia, configurado en franjas
horizontales intercaladas; franjas
opacas de filtracion solar (Screen)
y franjas translicidas de tejido
abierto, permitiendo un control
optimo de la visibilidad y el
ingreso de luz natural. El textil
debe contar con tratamientos
cerfificados de fabrica que
garanticen propiedades
antiestaticas (repelentes al polvo),
proteccion contra rayos UV y
resistencia a la decoloracion por
exposicidn solar continua. El
sistema de accionamiento y
soporte debe incluir un cabezal
superior tipc casete o fascia

| protectora de aluminio exruido,
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speiles infesiores de contrapeso
"o aseguren 1A caida undunine

de la tela y un mecanismao de
embrague de alta resistencia para -
conbres manual medianie cadena
splastion o meidlics reforzada. Los
herraies de nstalacion deben
petmtic fijacion sequra tanto a
techo comd & pared Todes los
fcomnpunenies mecanices deben
operar de forma fluida, silenciosa
v estar fabricados con malenales
libres de arisias cortantes, aptos
para soportar ciclos conlinuos de
aperiura y cierre, y resistentes a |
procesos de impieza suparficial i
con pano himedoe y detergenies
suaves inslitucionales,

ESPECIFICACIONES ADICIONALES:

- Para ¢l Lote 3, item 10 Cortinas; La unidad de medida sera una (1) un dad, correspondhients a una corlina confinua de 42
me, con dimensiones de 1,50 m de altura por 28 m de ancho. Aunque por razones tecnicas v de funcionamiento pueda ser
fraccionada de acuerde con lo que permita el mecanismo de instalacion. se considera una sola cortina, dado que esta
destinada a cebrir un mismo espacio de manera conlinua.

- Para el lote 3 items 3,4,5,6,9 Se consideran una (1) unidad como canjunto, para efecics da la cuantdficac 6n. facturacion
& ingreso al almacén. No obstante, se debera indicar expresamente al contratista que, para efectos de la factura y del control
de los bienes, debera presentar el desglose del valor individual de cada uno de los componentes que conforman el
conjunto (mesa y sillas), y cuya sumateria de dichos valores sea iguél al valor total establecido para la unidad, lo anterior
con el fin de garantizar claridad tanto en la facturacion como en el ingresa y control de los elenentos en el almacén

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Ley 80 de 1€¢3 v en cancordancia con las normas civiles v
comerciales vigentes, la lipologia contractual procedente para satisfacer la presente nacesidad es e conrafo de

COMPRAVENTA.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el objefo principal consiste en la adguisicion de bienes muebles (Sillas
ergonamicas administrativas, puesto de guardia y apoyapies, estiba plastica de polietilenc y puestos de rabajo), donde
el contratista se obliga a trasmitir la propiedad de dichos elementos a favor del Instituto a cambio del pago de un precio
cierto, bajo la modalidad de seleccion abreviada por subasta inversa, dada la naturaleza de bienes de caracteristicas
técnicas uniformes de fos productos a adquirir,

2.3. PLAZO DE EJECUCION

£l plazo del contrato serd de cinco (5) meses, contados desde la frma del confrato, previo cumplimente de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso, ef plaze no podra exceder del 31 de diclembre de 2026,
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2.4, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales se fijz el domicilio contractual en la Direccion General del INPEC, ubicada en la calle
26 No 27- 48en la ciudad de Bogota D.C. y en el Grupo de Manejo de Bienes Muebles del INPEC ubicado en la calle
12 No. 27 - 29, Barrio Ricaurte de Bogota D.C., previa coordinacion con el supervisor del contrato, dentro del harario
de lunes a viernes de 08:00 a.m. hasta las 04:00 pm, teniendo en cuenta el tiempo estimado para la entrega de los
elementos y de acuerdo al siguiente cuadro:

LUGAR DE ENTREGA E INSTALACION

LOTE1

— Calle 12 # 27 - 29, Barrio Ricaurte, Bogota D.C. o en el lugar fijado por el Supervisor del contrato r

LOTE 2

' LOTE 3 Calle 26 No 27- 48 Bogota D.C. o en el lugar fijado por el Supervisor del contrato ’

NOTA: La entrega e instalacion de los bienes no tendra costo alguno para el INPEC por concepto de transporte,
seguro, embalajes y ofros. La recepcion de los elementos se realizara en coordinacion entre el contratista y el
supervisor (a) del contrato, quienes de acuerdo con las capacidades de infraestructura para el almacenamiento de los
bienes adquiridos con la que cuenta e INPEC, se realizara la entrega en su totalidad cumpliendo con lo establecido
en los aspectos técnicos descritos en el capitulo “ESPECIFICACIONES TECNICAS SOLICITADAS" en el presente

estudio previo.
2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.5.1. OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguientes
obligaciones:

1. Entregar los elementos en cumplimiento a las especificaciones técnicas requeridas en el estudio previo, pliego
de condiciones y demas documentos que se generen en ocasion al proceso de seleccion contractual en el plazo
estipulado.

2. Entregar e instalar en debida forma los elementos que en cumplimiento a las especificaciones técnicas requeridas
en el estudio previo solicitan de instalacion, pliego de condiciones y demas documentos que se generen en
ocasion al proceso de seleccion contractual.

3. Elcontratista debera estar en capacidad de suministrar los bienes de calidad dentro del plazo y lugar de ejecucion
estipulado.

4. Elcontratista debera presentar un cronograma de entrega de los elementos de acuerdo a las especificaciones de
la ficha técnica, presentacion de muestras de los ftems y demés documentos integrantes del presente proceso,
para ello contara con previo visto bueno y de aprobacion del supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al inicio de ejecucion del Contrato.

5. Ejecutar el contrato dentro del término establecido y realizar las actividades en los plazos que se establezcan con
el supervisor del contrato y el crorograma presentado.

6. Constituir en debida forma y apo-tar a la Subdireccion de Gestién Contractual y Seguimiento de la Direccion
corporativa del INPEC o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato, la Garantia Unica de curplimiento.
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Resolver os requerinientos de aclaracion de informacion y los cambios que se presenien guranie la ejecucion
del conirato segon o dispuesto por el SUPERVISOR

Guardar s confidencialidad de toda la informacion que le sea enregada y que se encuente bajo su cusiodia o
fue pot cualquier ofre circunstancia deba conocer o manipular y resporidera civit y penal par fos perjuicks de su
divulgacion yfo ulilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a | administiacion o a terceros.

Cumpli con 1os reguisitos de perfeccionamiento, gjecucion y legalizacion, de todas las obligacones inherares al
contrato y las contenidas e la oferta necesarias para fa comecta gjecucion del objeto def mismo.

Mo acceder a peticionas o amenazas, de quienes actuando por fuera de fa ley pretendan obligar o & hacer u ot
alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de fal evento al supervisor del coniralo y a las autoridades
corpetentes para que se adopten las medidas necesarias,

Garantizar que todo el personal del contratista que preste sus senvicios para Ios elementos que requigren
instalacion de fos bieres objeto del presente contrato se encuentren vinculados contractualmente y estén afikados
al sisiema de seguridad social integral, de acuerdo con fa normatividad vigente que regule la maleria

Responder par el pago de salarios, prestaciones sociales e indernnizacionss a que haya lugar del personal que
emplee en la ejecucicn del conirato.

3. Previa a ta presentac on del cronograma de entrega, el contratista allegara la relacion del personal que realizara

la instalacion de los bienes que as lo requiera de acuerdo con ‘as especificaciones tecnicas, las cuales seran
objeto de verificacion y estudio de seguridad por parte del INPEC para su ingreso & las instalaciones del Instituto
Nacional Panitenciaris y Carcelario INPEC. E! personal que no cumpla con el estudio de seguridad debera ser
reemplazado con una persona que cumpla con los requisitos exigidos por el INPEC.

© Suministrar a su costo, mano de obra, materiales. equipos y herramientas que sean necesarios para &l cabal

cumplimiento de los bienes a entregar que requieren de instalacion, los materiales a utilizar deben ser nuevos y
de primera calidad

indemnizar o asumir todo dafc que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros o al personal contratado
para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del mismo

Durante la ejecucion Jel conirato ef contratista debera cumplir con las normas reglamentarias sobre sequridad y
salud en el frabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad irdustrial y los demas inherentes que han sido
establecidos o establezca el INPEC, la ley y los organismos de control, para esto debera disponer de
procedimientos estandarizados para las actividades impficitas al cumplimiento del objeto del contraio.

£l contratista debe realizar la revision, verificacion y certificacion de cada punto instalado que pertenezca fisica y
tbgicamente a lo requerido dentro de las especificaciones técnicas.

F1 contratisia debera dirigir personalmente y bajo su entera respensabilidad la ejecucion dei objefo de la presente
contratacion.

El contratista garantizara al INPEC una capacitacion en el uso, ensamble, mantenimiento y aimacenamiento de
los bienes al perscna que disponga el supervisor del contrate.

El contratista se compromete a entregar los bienes que aplique dabidamente armado, ensamblado y en correcio
funcionamiento de los bienes.

EL CONTRATISTA se obliga a suministrar y mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato y de acuerdo
con las condiciones establecidas el personal exigido y ofrecido por él, en caso de reemplazo del personal EL
CONTRATISTA debera acreditar un perfil igual o superior al exigido en las especificaciones técnicas requeridas
en el estudio previo, pliego de condiciones y demés documentos que se generen en ocasion al procese de
seleccion contractual previa aprobacion del supervisor del contrato para los bienes que requieren instalacion.

El INPEC se reserva el derecho de solicitar a EL CONTRATISTA cuando ne estuviese satisfecho con el
desempefio de algun miembro del personal que integran el grupo de trabajo, el cambio de les mismos a fraves
del suparvisor def contrato,
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23 EL CONTRATISTA ejecutara f objeto contractual con plena autonomia téenica y admimistrativa, sin realizacion
de subordinacion, por lo que no se genera ningun tipo de vinculo faboral enire el INPEC v ol personal def
sontralista que preste sus senwvicics,

24, Cuando se encuentren defectos de fabricacion o calidad en algun bien el coniratista debera responder por 1os
rmisimos, reemplazandolos de manera inmediala. previo aviso del Superviser del Coniraio, quien hace «f contiol
de calidad con la entrega de los e amentos o guien sea designado por el supervisor del contialo, en armonia 2 la
ey 1480 de 2011, el Dacreto 735 de 2013 v el articule 932 del Codigo de Comercio, lo cual no representan para
el INPEC, cosios adicionales a los pactados ni por los conceptos de transporte.

25, Bl instituto Nacional Penitenciano v Carcelario ~ INPEC, sa reserva el dereche de rachazar direciamania a aves
del supervisor, los bienes objeto del contrato, si estos no cumplen con las especificaciones establecidas
requeridas en la invitacion publica. evento en el cual, el contratista queda obligado & reemplazarios por olros que
se ajusien exactamente a lo requerido y ofrecido

Z6. Suministrar al personal bajo el cargo del confratista todos los elementos de proteccion personal requeridos para
la entrega e instaiacion de los bienas que asi lo requieran de acuerdo con ia especificacidn técnica, junto a los
distintivos que acrediten como operario de la misma.

27. Retirar por su cuenta el material, residuos y/o desperdicios gue resuiten de la instalacion de los bienas.

28 Mantener actualizada fa informacion requerida por el SECOP.

29. Las demas obligaciones de! CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacidon contractual.

2.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Garantizar que los elementos cumplan con las fichas técnicas y normatividad de sequridad vigente.

El proponente a quien se le adjudiue el contrato debera presentar una muestra de los items, de actierde a las
especificaciones de las fichas técnicas establecidas.

3. Entregar fos elementos objeto del presente proceso, debidamente embalados v empaquetados de manera
individual, garantizando su higiene, calidad, preservacion y almacenamiento.

Garantizar la calidad y funcionamiento de los elementos adquiridos.

Abstenerse de entregar productos defectucses o en mal estado, que puedan afectar la seguridad de los usuarios
finales o de sus hienes.

6. Tomar las medidas correctivas para retirar los productos defectucsos cuando se presenten.

™y =
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2.6. OBLIGACIONES DEL INPEC
EIINPEC se obliga para con el Contratista a:

1. Aprobar oportunamente las Garantias que en dehida forma constituya el conlratista.

Vigilar fa debida y oportuna ejecucion def contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contraciuales
a través del Supervisor del Contrato.

3. Expedir fa certificacion del recibo a satisfaccion de los bienes recibides, en cumplimiento del objeto
confractual pactade, cuando haya lugar a ello para efectos de! pago, de conformidad con lo sefialado en el
confrato sobre 1a ejecucion del mismo.

4. Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor de los bienes
entregados a la Entidad.

5. Analizar y responder los requerimienios que fermule ef contratista, dentro de los iérminos establecidos en gl
articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y se
sustituye un titulo del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo”.
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b Todas las demas que permitan ol cabal cumnplimienio de las condiciones previsies e la invitacion publice, L
ofera v el contrato

2.7. SUPERVISOR DESIGRADOC

L a supervision del contrato estara a cargo del coordinador de cada uno de fos Grupos o quien hiaga sus veces, o quien
el ordenador del gasto designe, quien verificard Ja efecucion idonea y el cumplimiento del objefo del conirato de
acuerdo con las funclones estipuladas, para ef efecto en el Manual de Contratacion y en cumplimiento a lo dispuesic
en la Ley 1474 de 2011, articulo 82, en cuanto 21 sequimiento técnics. administraivo, financiern, centable y uridico
del ohieto contractual., asi:

- Lole 1. Coordinacion del Grupo de Segunidad v Salud en 2f Trabajo.
- Lote 2. Coordinacion del Grupo de Apoyo Canine
- Lote 3 Coordinacion del Grupo Logistico.

2.8, MODALIDAD DE SELECC&ON DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

La solicitud de concepte juridico fue realizada por Ja Subdireccion de Talente Humano - Grupo de Sequridad y Salud
en el Trabajo a través de oficio con GESDOC 20261E00058559. De igual forma, la Subdireccion de Gestion
Contractual emific el respeciivo concepto mediante oficic con GESDCOC 20261E0007592.

£l arficulo 2° de la Ley 1150 de 2007 menciona que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
medalidades de Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Confratacion Directa y Minima
Cuantia.

El numeral 2° del mencionado articulo sefiala que la seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o la cuantia ¢ destinacion de! bien, ohra ¢ servicio, pusden adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

Por tratarse de un proceso que involucra bienes de caracteristicas técricas uniformes y de comun utilizacion por parte
de las entidades plblicas y buscande conseguir los mejores precios del mercado, y ante la ausencia de un Acuerde
Marco de Precios que satisfaga la necesidad, la entidad escoegera al contratista a través de la modalidad de "Seleccion
abreviada por el procedimiento de Subasta Inversa’ prevista en el inciso 22 del literal a) del numeral 2 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.2.1al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

En efecto, de acuerdo con el articulo 2 de la citada ley, las [Incluir necesidad] que la Entidad pretende adquir con fa

futura contratacion, de acuerdo con el estudic del sector, ademas de ser de com(n ufiizacion, son adquiridas en el
mercadc con las mismas especificaciones técnicas que en el presente proceso se solicitan por el INPEC, por fo que m,...x
sus caracteristicas se encuentran definidas de manera objetiva.

El contrato resultante de este precedimiento de seleccion estara sometido a la ley colombiana y en especial, se regira
por las disposiciones pertinentes, ademas de las normas de! Codigo de Comercio y Cédigo Civil en lo que estas
fueren aplicatiles
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Por ofro lado, una vez revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) de Colombia Compra Eficiente, se
evidencio que actualmente no se han celebrade Acuerdos Marcos de Precios que incluyan los bienes objeto del
presente proceso de seleccion.

2.9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
LOTE 1. ITEMS 1Y 2. SILLAS PARA PUESTOS ADMINSITRATIVOS Y DE GUARDIA
El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE

PESOS ($175.000.000,00) MICTE, excluido IVA suma que incluye todos los tributos a que haya lugar y que se causen
con ocasion de la celebracion del mismo, y seran de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

Siles Adnminisvatives | UNDAD | 197 | 70404500 | § 13869686500

Sillas de Guardia | _ $475.397,00 | $36'130.172,00

Para determinar el valor de estimado del contrato, se realizd un estudio del mercado v analisis del sector economico
y de los oferentes, el cual se encuentra descrito en el analisis del sector del proceso.

La cantidad de los bienes del LOTE 1 (item 1, 2 y 3) se ajustaré de acuerdo al valor unitario adjudicado de conformidad
a los lances realizados en el procedimiento de la subasta inversa hasta agotar el 100% del presupuesto asignado,
teniendo en cuenta la necesidad real establecida por la entidad.

LOTE 1. ITEM 3. REPOSAPIES
El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00)

M/CTE, excluido IVA suma que incluye todos los tributos a que haya lugar y que se causen con ocasion de la
celebracion del mismo, y seran de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

280 | §$5000000,00 |Reposapiés  |UNIDAD | 27 | 518045000 |  $4872.15000 |

Para determinar el valor de estimade del contrato, se realizé un estudic del mercado y analisis del sector economico
y de los oferentes, el cual se encuentra descrito en el analisis del sector del proceso.

La cantidad de los bienes del LOTE 1 (item 1, 2 y 3) se ajustara de acuerdo al valor unitario adjudicado de conformidad
a los lances realizados en el procedimiento de la subasta inversa hasta agotar el 100% del presupuesto asignado,
teniendo en cuenta la necesidad real establecida por la entidad.
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LOTE 2. ESTIBAS

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000,00) MICTE, excluido IVA suma que incluye todos los tributos a que haya lugar y que se causen con
ocasion de la celebracion del mismo, y seréan de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

$20.000.000,00 |

Para determinar el valor de estimado del contrato, se realizo un estudio del mercado y andlisis del sector economico
y de los oferentes, el cual se encuentra descrito en el anélisis del sector del proceso.

La cantidad de los bienes del LOTE 2 se ajustara de acuerdo al valor unitario adjudicado de conformidad a los lances
realizados en el procedimiento de la subasta inversa hasta agotar el 100% del presupuesto asignado, teniendo en
cuenta la necesidad real establecida por la entidad.

LOTE 3. PUESTOS DE TRABAJO, MOBILIARIO DE OFICINA, LOCKERS Y DOTACION PARA AREAS
ADMINISTRATIVAS

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS
($110.000.000,00) M/ICTE, excluido Iva suma que incluye fodos los tributos a que haya lugar y que se causen con
ocasion de la celebracion del mismo, y seran de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

‘CAMAROTE
DESMONTABLE UNIDAD 8 $1.200.000,00 $ 9.600.000,00
METALICO N ) | ]
COLCHONETA FORRADA | UNIDAD | 12 $494.000,00 $5.928.000,00
MESA DE JUNTAS 12
i UNI_[?AE 1 ‘ ‘§.?4092.388‘oo _8 8.092.388[00. )
MESA DE JUNTA 10

UNIDAD 1 6.612.888,00 $ 6.612.888,00
282 $110.000.000,00 |PUESTOS ’

PUESTODE TRABAJO | UNIDAD | 10 | $1.654.58400 | §16.545.840,00 |

JUEGO DE SALA TTUNDAD | 1| S7A470556,00 | §7470.56600
BANO DE TRABAJO UNDAD | 1 | $6.00000000 | $6.000.000,00

MUEBLE ARMERILLO UNIDAD | 3 | $3000.000,00 | §9.000.000,00 RE
MESADEREUNION | UNIDAD | 3 | $1.400.000,00 | $4.200.00000 |

PERSIANAS | Metros? | 4228 | $449.080,00 $ 18.987.102,40

Para determinar el valor de estimado del contrato, se realizé un estudio del mercado y andlisis del sector econémico
y de los oferentes, el cual se encuentra descrito en el analisis del sector del proceso.
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La cantidad de los bienes del LOTE 3 ITEM 2 ("Colchonela forrada de 2,000 X 1,15 ni. FSPUMA NARANJA DE 15
UM DE ESPESOR, ALTA DENSIDAD ) se ajustara de acuerds al valor unitaric adjudicado de conformidad o los lances
realizados en el procedimienio de ia subasta inversa hasta agotar el 100% del presupuesio asighado, tenendo en
cuenta la necesidad reat establecida por la enfidad.

VALORES GENERALES ESTIMADOS DEL CONTRATO

Mota 1. La entrega de los elemenics de todos los LOTES, ne lendra coste algune para el Instituio Nacional
Penitenciario y Carcelario - INPEC por concepto de transporte, seguro, embalajes u otros, distinios a los que hubiere
tenido en cuenta el proponente al monenio de establecer su oferia. No se aceplaran entregas paiciales, estas daben
hacerse por la totalidad de los elementos.

Mota 2: Los proponentes podréan presentarse, a uno o varios LOTES, teniendc en cuenta el cumplimiento de las
condicionas técnicas, experiencia v capacidad financiera.

Nota 3: La cantidad de los bienes de los LOTES 1, 2 Y 3, se ajustara de acuerdo al valor unitario adjudicado de
conformidad a los lances reglizados en el procedimiento de la subasta inversa hasia agotar el 100% de! presupuesto
asignado, teiendo en cuenta la necasidad real establecida por la entidad.

Nota 4: El proponente a quien se ke adjudique el contrafo debera presentar un cronograma de enlrega de ios elementos
de acuerdo a las especificaciones de las fichas técnicas, incluyendo la presentacion de muestras de los items y demas
documentos integrantes del presente proceso; para ello contard con previo visto bueno y de aprobacion del supervisor
del contrato. deniro de los tres (3) dias hahbiles siguientes al inicio de ejecucion del Contrato.

De acuerdo con el analisis realizado irediante los estudios del mercade, andlisis del sector, oferta v demanda para
participantes, el valor estimado del contrato serd por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
CIENTO TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON CUATRO CENTAVOS - M/CTE
(5 292.132.561.4) excluido [VA y los demas impuestos a los que haya lugar, inclusive fos costos en que los

2.10. FORMA DE PAGO

I INPEC hara pagos por cada LOTE entregado del contrato, por ef cien por ciento (100%) del valor total que
corresponda al LOTE una vez se haya expedido el Acta de recibido a satisfaccion por parte del respectivo supervisor
(enfregados, instalados y puestos en funcionamiento los bienes; para lo cual suscribird acta y dara ingreso al Grupo
de Manejo Bienes [Muebles para proceder el pago correspondiente). £] supervisor debera presentar informes de la
ejecucion del contrato con fos respectivos soportes {registro fotografico, acta de recibo a satisfaccion en cada sede
en que se entreguen, instalen y pangan en funcionamiente los bienes)

Los pagos se efectuarén previa presentacién de los documentos sefialados por el Supervisor del contrato, informacién
que se suministrard con la suscripcion cel acta de inicio (cuando aplique).

NOTA 1. La expedicion de facturas o cuentas de cobro se deberan cefiir en su totalidad a los montos autorizados en
Plan Anual Mensualizade de Caja (PAGC) de Iz entidad.
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MOTA 70 Los impuesios, iasas, coninbuciones y retenciones qua surpan del presenls conirato serdn siragados po
ol contratista para el efecto el INPEC realizara las elencionas e que hayx fugat.

Para cada pago el conrabista debera enfregar iog siguientes documentos

| Factura elecironica, validada previamenta por fa DIAN, conforme con las disposiciones cenaladas en &l
Decrelo 358 det 5 de marzo de 2020, en concordancia, con o dispuesto e la Resolucion No. 000042 del L
e mavo de 2020, {51 aplica).

2. Cedtificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal - de confornudad con o
establecido en el articulo 50 de 1a ley 789 de 2002 medificadc por la Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del arficuln
23 de la Ley 1150 de 2007 - en la cual se acredite ef cumplimiento del pago de aportes al Sisterna Generdl
de Seguridad Social (salud, pensiones. riesgos profesionzles) y paraliscales {Cajas de Compensacion
Familiar, [CBF ¥ SENA)

3 Certificacion de cumplimiento del supervisor,

4. Documento de remisién ylo relacion de los elementos entregados por el contratista y el respeciivo soporie
de ingreso al aimacén de la Entidad. (S aplica).

5 Cerlificacion de recibo a satisfaccion por parte del suparvisor del contrato, del bien y/o servicio.
Los demas documentos que sean requeridos por el Grupe de Tesoreria

PARAGRAFO PRIMERO: Lafactura sera cancelada por el INPEC deatro de los treinta (30) dias sigulentes a la fecha
de radicacien de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el arliculos 615 v 617 del
Estatuto Tributario, previa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual, previa revision de fa unidad ejecutora que tiene a s s cargo la recepcion, verificacion y aprobacion
de la Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAC y su giro respective por parte de fa Direccion
General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Credito Publice.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompanan los documentos
requeridos para el page y/o se presentan de manera incorrecta, el terrina para éste solo empezard a contarse desde
(a fecha en que se aporte el Gltimo documento y/o se presente en devida forma. Las demoras que se presenien pof
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacion con los descuentos de la ley relacionados cor la retencion en la fuente rente
por compras, retencion en fa fuente ICA por compras, se realizaran en el momento de tramite del pago, una vez el
contratista allegue la factura o documento equivalente, previo visto bueno del supervisor del conlrato, ‘a retencion &
practicar depende de la naturaleza del proveeder.

2.11. RESPALDC PRESUPUESTAL (CDP)

Para atender el costo dal contrato a celebrarse, se cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilicad
Presupuestal, expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto,
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SALDO POR

COMPROMETER
BSITEM 273 CDP No. 34126 del 27 de enero de 2025 Por un valor de Ciento Setenta y Cinco Millones | $ 175.000.000.00
| de pesos M/CTE ($ 175.000.000,00), expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto. | S
BSITEM 280 CDP No. 34326 del 27 de enero de 2026 Por un valor de Cinco Millones de pesos MICTE ‘ $ 5.000.000.00 ‘
(% 5.000.000,00), expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto. ] S
BSITEM 264 CDP No. 24626 del 15 de enera de 2026 Por un valor de Cinco Millones de pesos M/CTE ‘ $ 90.000.000.00
| (8 5.000.000,00), expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto. B | -
BSITEM 282 CDP No. 44326, expedido el 19 de febrero de 2026, por valor de Ciento Diez Millones 5110.000.000.00 ‘
de pesos m/cte ($110.000.000,00), Expedida por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto. ) S

$ 310.000.000,00

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion se justifican en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley
1474 de 2011, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

La seleccion del contratista esta sometida entre otros, a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas

condiciones definidas en la ley y en el anexo complementario.

En atencion a los servicios que pretende contratar el INPEC es necesario contar con un contratista que tenga la
capacidad juridica, técnica, financiera, organizacional y de experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las
obligaciones contractuales adquiridas, las cuales estan sujetas a normas legales vigentes.

En ese orden de ideas, el INPEC ha determinado que, en el proceso de seleccion del contratista, se tendra en cuenta
el precio mas bajo.

La entidad verificara los factores habilitantes que se relacionaran mas adelante.
3.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICOS

Los requisitos para acreditar la capacidad juridica son los establecidos en el Anexo Complementario del Pliego de
Condiciones que hace parte integral del presente proceso de contratacion.

3.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO
3.21.  REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
El proponente persona natural o juridica debera acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion
y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de hienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de

conformidad con alguno de los cédigos solicitados en el anexo complementario.

También podré acreditar experiencia de contratos ejecutados, los cuales hayan sido celebrados por consorcios,
uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion.

La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han gjercido su actividad a
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partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del p-oceso, y para las personas
naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional.

Las clasificaciones del Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, que seran valoradas
por el INPEC para demostrar experiencia en la presente seleccion seran:

LOTE 1. ITEM 1Y 2. SILLAS PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS Y DE GUARDIA

Muebles Comerziales E
Industriales

56112100 E - producto de uso final | Muebles, Mobiliario Y Decoracion Asientos

56112200 E - producto de uso final | Muebles, Mobiliario Y Decoracion MipEies Cor?jerc;ia]es : S|sterqaslde
Industriales Escritorio

Muebles Comerciales E | Muebles de apoyo
Industriales de la computadora

56112000 E - producto de uso final | Muebles, Mobiliario Y Decoracion

LOTE 2. ESTIBAS PLASTICAS DE POLIETILENO DE ALTA DENSIDAD

Maquinaria de Manipulacién
de Materias,
Acondicionamiento y
Almacenamiento, y sus
| Accesorios y Suministros

Magquinaria,
Herramientas, Equipo
Industrial y Vehiculos

Contenedoras y
almacenamianto

24112702

LOTE 3. ADQUISICION DE PUESTOS DE TRABAJO, MOBILIARIO DE OFICINA Y LOCKERS, DOTACION AREAS
ADMINISTRATIVAS- MUEBLES METALICOS N.C.P PARA OFICINA

LOTE 3. TEM 1. CAMAROTE DESMONTABLE METALICO

E- prodﬁr?: cE Muebles, Mobiliario Y

56101515 Decoracion
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B -producto e Uso. |y ehies, Mobiliario Y et pma
56101508 final viLehles, Mc IS 0 Muebles de o oElLs para
- Muebles de Alojamiento Dormir /

Colchonetas

LOTE 3. ITEM 3. MESA DE JUNTAS 12 PUESTOS (INCLUYE SILLAS)

s

Codioo UNSPSC GRUPO

E - producto de uso

Muebles, Mobiliario Y Mesa de
final

. Muebles de Oficina Conferencia
Decoracion KWTE encle
o Juntas

LOTE 3. ITEM 4. MESA DE JUNTAS 10 PUESTOS (INCLUYE SILLAS)

GMENT(
IVEIZIN )

E - producto de uso

Muebles, Mobiliario Y Mesa de
final

Decoracion Muebles de Oficina Conferencia
0 Juntas

LOTE 3. ITEM 5. PUESTO DE TRABAJO EN "L" 1.50X1.50 (INCLUYE SILLA

SRUPO SEGMENTG

E-produclo deuso | ypies Mabillario Y

56101703 final Datotan Muebles de Oficina

LOTE 3. ITEM 6. JUEGO DE SALA (SOFA DOBLE + 2 SILLONES + MESA

) | Muebles
. pmdflijr?glj e igeinkoss Mg toeo I Muebles de Alojamiento ‘ e
56101602 Decoracion I exterior/Silla

s para jardin

Piezas de
mohiliario y
Muebles de Alojamiento accesorios
[superficies de
trabajo

E - producto de uso Muebles, Mobiliario Y

56101901 final Decoracion

E - producto de uso Equipo y suministro de Seguridad Vigilancia y Candados,
final defensa, orden publico, Proteccion | herrajes de
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proteccion, vigilancia y sequridad y
seguridad accesorios/Can
dados de
flempo

LOTE 3. ITEM 9. MESA DE REUNION AUXILIAR 6 PUESTOS

Muebles de

Muebles mobiliario y Muebles de alojamiento oncm;iéhm:-sa

Conferencia

E - producto de uso

56101706 el decoracion

LOTE 3. ITEM 10. CORTINAS PERSIANA SHEER SCREEN OFICINA

Revestimient

; ode
D - Componentes Maleimes & Bianentcs aislamiento
0141802 Pe sy Aislamiento. especificos para el control T
Suministros ; termico /
de transferencia de calor .
Mantas .
aislantes S~

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, el proponente debera presentar MAXIMO 2 contratos ejecutados y reportados en el Registro Unico de
Proponentes de la Camara de Comercio, que cumplan las siguientes condiciones:

o Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del LOTE y/o
LOTES, expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes - SMMLV.

s Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

e Los contratos ejecutados corresponderan a los Gltimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de apertura del
presente proceso de contratacion.

« Certificar experiencia en los Codigos de Clasificacion de Bienes y Servicios: Cada uno de los contratos debe
certificar experiencia en al menos UNO (1) de los cadigos de experiencia planteados para cada uno de los
ITEMS de la tabla anterior.

¢ Los contratos pueden haber sido celebrados con entidades publicas, mixtas, organismos multilaterales, o
privados.

» Porcentaje de participacion, en caso de consorcios o uniones temporales.

3.2.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN -
DOMICILIO EN COLOMBIA O PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia,
presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que
alguna informacién referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente anexo
complementario, debera aportar el documente o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de
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ot cuales se pueda obiener la informacion requerida. Esia acrediiacion con docunenios equivalenies, solo aplice en
relacion con los expadidos en un pais extranero.

Lals) cerliicacion(es) expedida(s) por lajs} entidad{es) contratante(s), debe{n ser suscritas) por el funcionari
competente e indicar la fecha de expedicion. EI proponent= debera diligenciar v adjuntar la informacion contenida en
el Formulatio de experencia,

En caso de acreditarse experiencia a fravés de contratos nixios, se debera desagregar el valor correspondiente a
cada uno de los componentes, valor que sera tenido en cuenta para la acreditacion de la experiencia del proponente,
ast como las fechas especificas de inicic y finalizacidn de las mismas. Para estos confratos solo se lendré en cuenta
la efapa en fa cual se evidencia la ejecucion de las actividades solicitadas en el presenie anexe complementaric.

Las perscnas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucwrsal en ef pais,
deberan acreditar su experiencia a través de certificaciones que deberan contener 13 informacion sefialada en el
numeral de "Certificaciones de experiencia” que se establezca en el anexo complementario.

Para que los documentos en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Procaso de Contratacion
deben ser presentados en st lengua original junto con la traduccion oficiat al castellano. E! proponente puede presentar
con la oferta documentos con una traduccion simple y entregar fa traduccion oficial af castellano dentro del plazo
previste para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser ef mismo texto presentado.

kn el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado
sean de amplia utilizacion y aceptacidn en idioma distinto al castellanc, las Entidades Estatales podran establecer en
los Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua criginal acompafiados de una
traduccion simple al castellano, cuando esi lo considere convenisnte de conformidad con el estudio del sector.

3.2.3. CERTIFICACIONES BE EXPERIENCIA

Las personas naturales o juridicas o uniones temporales o consorcios o cualquier forma de asociacion que parficipen
en este proceso, para efectos de verificacion de este requisito, deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto
del presente proceso en el cual se haya contratado el item o items por el cual va a participar, con un maximo de DOS
{2) contraios ejecutados en los (ltimos zinco (5) afos anteriores a la fecha de aperiura del presente proceso de
contratacion, que sumadas sus cuantias sean igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado por lote yfo
lotes de acuerdo a su propussta.

La verificacicn de ia experiencia se realizara con hase en la informacion que reporten los proponentes, para lo cual
deberan allegar el anexo correspondiente del anexo complementario, y en los respectivos sopories de la informacion
cansignada en el mismo. En dicho formato. el proponenta certificara bajo la gravedad de juramento que ioda fa
informacion contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 6.1 del articulo 6 de fa Ley 1150 de 2007, atendiendo a
las caracteristicas det objeto a contratar, :a Enfidad requiere verificar informacion adicional en el RUP a la constatada
y registrada por las Camaras de Comerce, por tanto, los proponentes deben anexar certificaciones de los contratos
inscritos ante la Camara de Comercio v .e guieran ser acraditados para demosirar la experiencia exigida, las cuales
deberé contener coma minime fes siguientes reguisitos, asi:
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Hormbre o rezon soc@l del confratante.
Nombre del Contratista a quien se le expide la cesiificacion (gsie debe hoces parts daf consarcio o de 15
unidn feraporal, st se frata de un proponente plural)

= Numere de Contrato (st aplica).

e Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato: que
del objeto del presente contrato, s deci adguisicion o dolacion de siiag ergondémicas, apavapi’ 5.
estibas plasticas. puestos ds frabajo, mobifiario de oficing, ockers y dotacin para areas admmistrative s,

»  Valor total ejscutado del contrato, evpresade &n pesos colombianos.

Flazo de ejecucion en ailos y meses con fechas de incio y de terminocion ndicando el dia mes v aiio,
de manera que se pueda establecer el fiempo de gjecucion Enlos casos en los que no se zegasi‘r{;: fa
facha exacia de iniclo v finalizacion, se fomard el Glimo dia del respectivo mes como fecia de inicio v ef
primer dia del respechivo mes como fecha de tenminac on.

& Fechas de suspension v reinicio en caso de gue se haya presentado.

= Adiciones y prérogas en caso de gue hayan presentado.

s Fecha, firma v cargo del funcionario que expide Ja certificacion. Las cerfificacionss deberan ser
expedidas por el funcionario o autoridad competente d2 la respectiva entidad publica o privada.

s relacionade con achividades proplas

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que reunan la lofalidad de Ios raquisiios
efsgldod en el anexo complementario. No obsiante, 1o anterior, el INPEC podra verificar la informacion contenida y
podia solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

Cuando exista diferencia entie Ja infermacion refacionada y la consagrada n los soportes cargados con la propugsia
a SECOP, pravalecera la informacion de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los confrates ejecutados, copia del acta de figuidacion
y/o copia de los contratos, siempre que se acomparien con la respect va acta de liquidacion, o de recibo final (contratos
celebrados con entidades plblicas) y de allos se extracte la informacion requerida en el presente numeral. En el caso
que la certificacion, copia de contrato o acta de liquidacion, no centengan la informacion solicitada en el presente
anterior, el proponents debera anexar los documentos complementarios, {ales como, anexo o ficha técnica, u ofros
documentos ¢ue hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por Ios funcionarios competentes. EHNPED
se raserva el derecho de verificar durante la evaluacion v hasta dentro del érminc del traslado del informe de
evaluacian, la informacién y solicitara los soportes que considers cowvenigntes.

Siel contrato se suscribio en consorcio 0 en union temporal, se podré acreditar el porcentaje de participacion mediante
copia del acuerdo de consorcio o de unién temporal

NOTA 1: El proponente debera incluir en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DE PROPONENTE, el
nimero de consecutivo del reporte det contrato ejecutado en el RUP, lo anterior para efectos de la verificacion de la
experiencia,

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en la
enfidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

s NGemero del proceso en el cual se aporte la ceriificacion.
Numero de confrato.

o Nombre exacto del contratista, consorcio o unidn temporal.

o Objeto del contrato.
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@  Estado del contrato.
e [echa de suscripcion y terminacion (dia, mes y ano)

3.2.4. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a. En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de los miembros que integran el
proponente plural deberéa aportar como minimo un (02) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento que el Consorcio o Union Temporal este compuesto por mas de Dos (02) integrantes, para efecto
de verificar los dos (02) contratos exigidos para acreditar la experiencia del proponente, solamente se tendran en
cuenta las certificaciones de los dos contratos de mayo valor. Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de la
regla establecida en el parrafo anterior.

b. Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin considerar
el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de seleccion.

c. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unién Temporal
o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio o Unién Temporal, segun lo registrado en el RUP.

d. En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrate de manera
individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en crden de maycr a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

e. Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan corresponder a los contratos
o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefiala el articulo
2211152y 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de
la experiencia.

f. No se acepta auto certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por &l o los otros miembros
del Consorcic o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

g. No podra acumularse a la vez, |a experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

h. Sielcontrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera
especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En
dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato principal para la actualizacion del valor
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda
acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral,
serd aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no

gjecutado por el proponente.
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deiermingid para as personas wridicas por ed derpo dugnte @l coal han eercide su actiidad

Lo LA eNDEena e
' Y para 194

a parit de b fecha en que adguineron [ persoeris jundica y hasia la fecha de Gene det proces
peisonas naiurales profesionales se determinard por el lienpd que hayan desanolizdo 1a profesion. desde b
techa de grado o la fecha de expedicion de s arjern protesional de acuerds o lo establecido onis normatia
vigenie, pata cada ipn de profesion

LS las cenificaciones ncluyen vaiios contraios se deberdn mdicar 103 requisiios agul exgidos paia cada uno e

ellos
I Los contratus verbales no seran fznidos en cuenta para acreditar experienciz

L En el caso de socisdades que se escindan, la sxperiencia de la misma se podra asladar & cada uno de 103
socios escindidos, v se contabilizara en proporcion a la particion de éstos en el capial de 1a persona juridia
escindida, para lo cual debera aportarse el documente de la escision

m. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colorbia, la acrediacion de su experiencia sera
verificada directamente por lz Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas detinidas en este
nurmeral, aplicando tas condiciones de apostille y consularizacion definidas en el presente anexo complementano.

n.  Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar fa experiencia se encuentre exprasado &n
moneda extianjera: Para el caso de coniratos en dolares americanos (SUSD), se hara la conversién a pesos
colombianos con la TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del Banco de la Republica ensupaging .. :
oficial. para lz fecha de terminacion ¢el contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara
su conversion a dolares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco
de ta Replblica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos
colombianos.

3.2.5.  CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los proponentes deberan manifestar en la Carta de Presentacion. que han leide, enlienden, aceptan y cumpliran
todas las especificacionss técnicas minimas establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS para lievar
a cabo TODAS las actividades descritas en &l citado decumento.

Asi mismo, para el LOTE 1 (sillas ergondmicas administrativas, para puestos de guardia y reposapies), ks
proponentes debaran anexar con su propuesta los siguientes decumentos y seran de caracter obligatorio para ser
habilitados tecnicamente:

1 Certificado de Fabricante ¢ distribuidor,

2. Certificado de estandares minimos SG- 88T, vigancia 2025, Resclucién 0312 de 2019 ante Administradora de
Riesgos Laboraies, el cual a la fecha de presentacicn debe tener un porcentaje mayor a 85%. de implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad en ef Trabajo.

3. Ficha téenica o catalogo de los elemantos que el proponente ofertard: Bl proponente debera allegar junto al resto
de la documentacion, las fichas fécnicas o catalogo de las sillas y reposapies que ofertara en la subasta, para que
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estas sean revisadas y contrastadas con las especificaciones técnicas requeridas dentro del proceso
DB REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

Respecto al concepto financiero, la Subdireccion de Talento Humano - Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
requirio la emision del mismo a través de oficio con GESDOC 20261E0013358, para los BSITEM 279, 280 Y 282, para
el Bsitem 264, se requirio con radicado 20261E0006564 requerimientos atendidos por el Grupo Contable a fraves de
oficios con radicacion GESDOC 20261E0124717 para los Bsitem 279, 280 Y 282 y para el Bsitem 264 el radicado
20261E0016678.

Agrupacion programacion contractual (Subdireccion Talento Humano — Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo) asi:

kTTpa h CdéntafProgram “Subcuenta Objetoﬁpuﬂrecﬁtd Ordinall Subardinal BS\TEMTbesmich&]iii’ N Apropiacion |
Isubprograma Subproyec | /producto Presupuestal
A o e o 003 008 | 282 PRODUCTOS ~ DE | §110.000.000
CAUCHO ¥
PLASTICO
A 02 [0z o oz |oos 279 | PRODUCTOS ~ DE | $175000.000
CAUCHO Y
PLASTICO
A @ 2 (ot |03 | oo 281 PRODUCTOS DE §5.000.000
‘ CAUCHO Y
PLASTICO
B [ TOTAL I J A | © | s2:0000000

Objeto del contrato: A-02-02-01-03-008 BSITEM 282 Adquisicion de puestos de trabajo mobiliaric de oficina y lokers,
dotacion areas administrativas — Muebles metalicos N.C.P para oficina.

Objeto del contrato: A-02-02-01-003-008 BSITEM 279 Adquisicion de sillas ergonémicas para prevencion
osteomuscular administrativos, puestos de guardia y garitas -Seguridad y Salud en el trabajo.

Objeto del contrato: A-02-02-01-003-008 BSITEM 280 reposapiés - Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPACIDAD FINANCIERA

El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC, efectlio un analisis para establecer los indicadores
financieros para verificar la capacidad financiera de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizo los estandares correspondientes al sector economico
relacionado con la actividad del sector econdmico a contratar. En el entendido que el analisis financiero
debe hacerse en forma integral y con base en el propésito para la cual se esté realizando; la Entidad
considera que una capacidad financiera razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de la ejecucion
del contrato producto del proceso y que garantiza pluralidad de oferentes al proceso. La Capacidad
financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y el valor del contrato.

Los Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del presente proceso,
seran con fecha de corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales seran verificados en el RUP vigente y en
firme a la fecha de cierre del proceso.
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La Capacidad Financiers del presents proceso, se realizara de asuerdo con o establecido en el kanual o=
Reqguaios Habifitanses expedido por Colombia Compra Eficiente y se verificara teniende en cusiis B
wiormacion contenida en el Regisiro Unies de Proponenies - RUP aclualizada a 31 de diciembre de 2005
Fsie «ertificado debera haber sido expedido maximo dentro de fos freinta (30) dias anferiores 2 1a decha de
cierre del proceso de sefeccion

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas deben tener como minimo un {1; ano de consiiii el
la entidad

Los proveedores extranjeros sin domicilio en Colombia na estéan obligados a tener RUP por o cual deber
acreditar esta inforracion directaments ante [a Entidad Estaial gue adelanta e proceso de contratacion en
la forma indicada en los plisgos de condicionss v en el SECOP I cuando el proceso es e linga

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilifara [a propuesta. Se evaluara con CUMPLE o
MO CUMPLE,

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZAGIONALES  DE PROPONENTES
FXTRANJEROS

Para este aspecto la "Guia para la participacion de proveedores Exiranjercs en proceso de conlfratacion” enitidz
por Colombia compra Eficienie establece:

Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financiercs del ano
inmadiatamente anterior, debidamente auditados en Tas condiciones definidas en los
pliegos de condiciones, que deben contener los elementos para hacer la conversion de los
estados financieros que fueron expedidos en monada extranjera. Cuando, de acuerdo con
las normas aplicables, los proveedores extranjeros “aprueben sus estados financieros
auditados con corie a 31 de

diciembre en una facha posterior al quinto dia habif del mes de abril, pueden presentar sus
gsfados financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal fjunto con un pre
informe de auditoria en el cual ef auditor ¢ el revisor fiscal certilique que: (a) la informacion
financiera presentada a la Entidad Estatal es la enfregada af auditor o revisor fiscal para
cumplir su funcicn de auditoria; y (b) el proponente en forma regular y para ejercicios
contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente
acepiados para preparar st informacion v estados financieros. {...). Esta informacion debe
ser aciualizada llegada la facha maxima de actualizacién de acuerdo con la legisiacion del
pais de origen”

(Colombia Compra Eficiente- Guia para la participacion de Proveedores Exiranjeros en
Procesos de Contratacion pag. 7.)

INDICADORES FINANCIEROS
Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corrlente, el cual determina la capacidad que tene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corfo plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
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probabilidad de que el proponente incumpla sus obligacicnes de corto plazo

indice de Endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en Ia
estructura de financiacion (pasives y patrimonio) del proponente. A mayor

indice de endeudamiento, mayor es le probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad
del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Rentabilidad del Activo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos
del propenente, es declr, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el

patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del

proponente.
INDICADORES FINANCIEROS
| CAPACIDADFINANCIERA |~ CAPACIDAD | MARGENREQUERIDO |
ORGANIZACIONAL
LIQUIDEZ | MAYOROIGUALA12 |
ENDEUDAMIENTO | | MENOR O IGUAL 50%
RAZON  COBERTURA T MAYOR O IGUALA 1.2

DE INTERESES

RENTABILIDAD DELACTIVO | MAYOR O IGUALA 1.2%

RENTABILIDAD MAYOR O IGUALAL12%

DE

| LPATRIMONIO
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' Indicador

' indice de Liquidez

\
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indice de Endeudamiento

} Razon Cobertura de Intereses Iﬁljtfiléfdaid i

| Rentabilidad del Activo

] Rentabilidad del patrimonio

| (Utilidad
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| Formula Oferente Individual

| Activo

Corriente/Pasiv
o Corriente

B (T:’ééivé_T_at_aI? Activo Total) x 100

Operacional/
(Gastos Intereses

_(_)L;e_racionalf
Activo Total) x 100

(Ui:hdad
Operaciona
100

I/ Patrimonio) x

1 RP=((S (UOn x %n) +

Formula Oferente Plural

L=((5 (ACn x%n) =¥ (PCnx %n))

E= (( -i(fj’-Tn X %n) > ATn % %n)) x 100

Cl :W( Z 7J0m X %n Y (éi n X-%ﬂj})-

RA = ({3 (UOn x %n) +¥ (ATn x %n)) x 100 |

S (Pnx %n)) x 100

ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal. PCn = Pasivo

Corriente de cada integrante de consorcio o union temporal. PTn = Pasivo Total de cada

integrante de consorcio o union temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o union temporal,

UOn = Utilidad Operacicnal de cada integrante de consorcio o union temporal. Gl n = Gastos

de intereses de cada infegrante de consercio o union temporal,

%n =

Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o union temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se tomara el
promedio ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participazion, asi
como lo sefiala la formula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la utilidad operacional sea
positiva, quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, sila totalidad de los integrantes del consorcio o
union temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podra calcular dicho irdicador,
en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo, el proponerte plural

NO CUMPLE.

Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razon de ccbertura de intereses, los
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oferentes cuyos gastos de intereses sean cero {0), no podrén calcular dicho indicador, en este caso el
oferente CUMPLE. Si su utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE.

Nota 4: En el caso que la Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE
En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

- ___PRC - ____ RETENCIONES |
'ADQUISICION DE ELEMENTOS GRUPO DE SEGURIDAD Y | RETENCION EN LA

[ - _ _PROCESO [ VA
| SALUD EN EL TRABAJO BSITEMS 282,279 y 280"

‘ EXCLUIDO | FUENTE RENTA POR
‘ DE IVA COMPRAS.
L

ART130, | RETENCION EN LA
LEY 633 | FUENTE ICA POR
- - | DE2000. | COVIPRAS. J

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas fributarias de
caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya a lugar.

Fara el Bsitem 264 el radicado 20261E0016678

para el proceso de contratacion cuyo objeto la: "ADQUISICION DE ESTIBA PLASTICA DE PILIETILENO DE ALTA
DENSIDAD PARA USO DE GRUPO CANINO" "Rubro: A-02-02-003-006-10, Bsitem 264, Valor $20.000.000. Teniendo
en cuenta el valor del contrato, no se requiere de Indicadores Financieros. En lo correspondiente a los impuestos, se
comunica lo siguiente:

PROCESO VA RETENCIONES |
;A'oou"' ISICION DE ESTIBA PLASTICA - gggﬁg'f"_“" (=N Mon
E PILIETILENO DE ALTA DENSIDAD RENTA P
PARA USO DE GRUPO CANINO” s ™ | EERPRAS.
RETENCION EN LA
FUENTE ICA POR
COMPRAS.

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas tributarias de caracter legal
del orden nacional, departamental y municipal a que haya a lugar.

3.3.1.  OFERENTES PLURALES POR MEDIO DE UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS

EINPEC determina el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la informacion
de cada integrante del oferente plural.

Cuando se trate de Uniones Temporales, consorcios o promesas de sociedad futura la capacidad financiera se
determinara con base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la sumatoria

sea el 100%.

NOTA: La normativa vigente no prevé la posibilidad de que los proponentes se presenten a los Procesos de
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Gontratacion con el Estado como promesa de sociedad futura, si llegara a ocurrir que un proponente se presenta
bajo la constitucion de esta figura asociativa, la Entidad Estatal en todo caso no podra rechazar la oferta
presentada y debera entender que su participacion sera la de un consorcio, siempre que retina los requisitos
previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, se aplicara la siguiente
formula:

Ponderacion de los componentes de los indicadores

En esta formula cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.

N
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
Verificacion de valores absolutos
La siguiente es la formula aplicahle para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo:
Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
NOTA 1:La propuesta serd aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente L9

enunciados, su resultado cumpla la condicion de aceptada.

NOTA 2:Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores en la verificacion financiera, esta sera
considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.

NOTA 3: Los valores de los indicadores se verificaran redondeando a dos cifras decimales.

NOTA 4:En lo que se refiere al Indice de Cobertura de Intereses en caso de que el proponente no incurra en
gastos por concepto de intereses, es decir que estos sean igual a cerc pesos (30), el indicador se calificara como

CUMPLE en la evaluacion financiera.
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3.3.2. PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, deberan estar inscritos en el RUP y con
el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero deberan allegar
la certificacion de los indicadores financieros de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance
de apertura si son sociedades nuevas.

3.3.3. PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL RUP

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro tnico de Proponentes por
no tener domicilio o sucursal en el pais la entidad se abstendra de solicitar este requisito.

En consecuencia, los citados oferentes deberén aportar los Estados Financieros (Balance General y Estados de
Resuitados) a 31 de diciembre de 2025 debidamente aprobados por el Representante Legal y por el Contador
Publico o Revisor Fiscal segun corresponda, en la cual certifique y especifique las cifras utilizadas para verificar
la capacidad financiera, o dicha informacion de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance
de apertura si son sociedades nuevas. Asi misme deberan indicar la normatividad que aplica para el pais de
origen y de ser necesario, copia de los estatutos de la sociedad donde se indique el cierre del gjercicio.

De igual forma, deberan presentar la certificacion firmada por el Representante legal, acompaiiada de traduccion
simple al idioma espafiol, con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio
de la fecha de cierre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacion debe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida
por disposicion legal.

3.3.4. PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

Teniendo en cuenta que los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
estar inscritos en el RUP, es necesario que remitan un certificado de acreditacion de la capacidad financiera y
capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes. El certificado de acreditacion debe contener
un resumen de las cuentas de balance general y estado de resultados necesarios para verificar los requisitos
habilitantes de capacidad financiera y capacidad organizacional, para lo cual se debera utilizar el siguiente
formato:

* Si ol oferents as plural ¥ tiens mds de tres nes debe ] s adicionales an in tabin anterior.
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Documento Documento

de identidad: de identidad:
Tarjeta ~

* Incique sl aciia como revisor fiscal o contador

* St el clerente s phural y tiene més da tres participantes debe insertar fis columnas adicionales en ka tabia anterior.

Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador o la figura que aplique de acuerdo con la
legislacion, de cada uno de los miembros del proponente plural deberan firmar e incluir sus datos en el Formato.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deben remitir los estados financieros basicos,
acompariados de las Notas explicativas, debidamente firmados por el representante legal y contador publico de
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la compaia, y dictaminados por el auditor externo o la figura que aplique, de acuerdo con las normas de
contabilidad del pais de origen

Para todos los efectos, es necesario que el oferente extranjero fenga en cuenta:

a. Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una
traduccion simple al castellano. EI proponente durante el término de subsanacion debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial
debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

b. Documentos del proceso de contratacion: Para la valoracion de copias, presuncion de autenticidad de los
documentos, apostilla y consularizacion de documentos publicos la entidad aplicara lo dispuesto en la circular
No 17 expedida por Colombia Compra Eficiente.

c. Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia: los oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte y
normatividad establecida en los paises de origen.

d. Moneda: los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. EI proponente y el INPEC., para efectos de acreditar y
verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha
en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y el INPEC, tendran en
cuenta las tasas de cambio certificadas por el Banco de la Republica.

EIINPEC podra solicitar a los oferentes cualquier aclaracion, informacion o documento adicional a los estados
financieros y podra hacer cruce de informacion con sus bases de datos.

NOTA: En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, estéa sera
declarada NO HABILITADO.

3.3.5.  En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO IVA 1 RETENCIONES
AULIDISIGIG DE RETENCION EN LA FUENTE RENTA POR
ELEMENTOS GRUPO DE .
S GURIBAD V- SALUDEN EXCLUIDO DE VA, ART.130, COMPRAS.
LEY 633 DE 2000. RETENCION EN LA FUENTE ICA POR
EL TRABAJO BSITEMS 282, st
279y 280, 264" '

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas tributarias de caracter legal
del orden nacional, departamental y municipal a que haya lugar.

3.3.6. Certificacion bancaria

El oferente debe presentar un certificado expedido por entidad financiera con fecha de expedicion inferior a sesenta
(60) dias calendario, en donde tenga cuenta corriente o de ahorros, a través de la cual el INPEC efectuara el pago del
contrato que se llegare a suscribir. Dicha certificacion debe contener nombre del titular de la cuenta, clase de cuenta,

numero y sucursal.
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En el evento en que el proponente sea un consorcio o union temporal, una vez se notifique la aceptacion de la
propuesta, este debera aportar la certificacion expedida por la respectiva entidad bancaria al INPEC, el numero de
cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio o union temporal

4. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA 'Y ADJUDICAR EL CONTRATO

De conformidad con el objeto, cuantia y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del presente
proceso de seleccion se justifican en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

La seleccion del contratista esta sometida entre otros, a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad de
derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley y en el anexo complementario.

En atencion a los servicios que pretende contratar el INPEC es necesario contar con un contratista que tenga la capacidad
juridica, técnica, financiera, organizacional y de experiencia necesarias, que le permitan cumplir con las obligaciones
contractuales adquiridas, las cuales estan sujetas a normas legales vigentes,

En ese orden de ideas, el INPEC ha determinado que, en el proceso de seleccion del cortratista, se tendré en cuenta el
mayor porcentaje de descuento ofrecido durante el evento de subasta el cual se determinara de la siguiente manera:

La Entidad creara en la plataforma SECOP Il una pregunta en la cual el proponente debera indicar la siguiente
informacién:

a) Para la PROPUESTA ECONOMICA, la Entidad creara una pregunta de lista de precios en la cual el proponente
sefalara el valor unitario de su propuesta econamica la cual no podré ser en ningtin caso superior al presupuesto oficial,
so pena de rechazo.

Para el presente proceso la propuesta presentada por el proponente deberd estar en el rango entre $0 y ($
292.136.952,12). En todo caso, el evento de subasta dara inicio con base en el menor precio ofrecido en la apertura del
sobre economico, esto es, la propuesta economica inicial.

La Entidad de considerarlo pertinente, solicitara justificacion a los proponentes por precio artificialmente bajo.

El menor valor ofertado en la propuesta econdmica inicial en el momento de la apertura de los sobres econémicos sera
considerado como el precio base para el inicio del evento de subasta electronica.

La Entidad adjudicara por el menor valor unitario ofertado por item, para lo cual, previo a fa suscripcion del
contrato, la entidad y el contratista ajustaran las cantidades por item de acuerdo con el valor unitario
ofrecido y adjudicado, hasta agotar el valor total establecido para cada uno de los items de acuerdo con el
valor del CDP que /o respalda.

Acorde con lo dispuesto en el literal ¢), numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el Margen
Minimo de Mejora de Oferta respecto del menor valor ofrecido en la apertura de sobres que se realizara a traves de
la herramienta establecida por el SECOP Il y que se acumularé de acuerdo con los lances efectuados por los
proponentes habilitados.
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Es importante tener en cuenta que el Proponente debera realizar sus lances estimando para ello diche-margen minime
a su lfimo lance valido. Lo anterior sin perjuicio de que el Proponente establezca realizar un lance por un margen mavor.

En el evento que no se cumpla lo anterior, el lance se considerara NO VALIDO por Ia plataforma y en consecuencia no
seratenido en cuenta. El mayor descuento porcentual se determinara en cada uno de los lances de la subasta. En caso
de que el oferente no haga postura de descuento porcentual durante la Subasta, el descuento porcentual inicial
presentado se considerard como su propuesta final.

Si bien la Entidad establecio que el margen minimo de mejora es del 03 PORCIENTO, el proponente debe tener en
cuenta que en ningun momento ofertara porcentaje alguno. Todos los lances debera efectuarlos en precio, pero
respetando el margen del 03% de mejora respecto del tiltimo lance valido.

Para efectos de calcular el porcentaje de descuento de la oferta que se aplicara por igual a los precios de la lista de
articulos establecidos por la Entidad en el analisis del sector, la Entidad utilizara la siguiente formula matematica:

Presupuesto Total ($COP) — Mejor Oferta Economica($COP)

(%) de descuento total = esto Total (SCOP), x100

El porcentaje de descuento que se obtenga producto del evento de subasta sera aplicado por igual a cada uno de los
elementos de la siguiente lista de articulos:
[Incluir los items correspondientes, de acuerdo con la necesidad)]

NOTA 1: Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o perdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones.

NOTA 2: El porcentaje de descuento ofertado es fijo, se aplicara por igual a cada uno de los items y se mantendran
asl durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

NOTA 3: En el momento de aplicar el porcentaje [3%] de descuento obtenido producto del ejercicio de la subasta a los
precios unitarios de referencia establesidos por la entidad para cada item y se evidencie que el valor de alguno de los
items se encuentra expresado en decimales, la Entidad aplicara la regla aritmetica por exceso o por defecto cuyo método
dispone que cualquier fraccion de un entero que cumpla con la condicion de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja
(aproximacion descendente o por defecto) y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza (aproximacion
ascendente o por exceso).

NOTA 4: El proporente debe considerar, para determinar el valor inicial de su propuesta, asi como para los lances
que efectle en desarrollo de la subasta inversa, que asumira los posibles incrementos que puedan presentarse en los
costos directos & indirectos que el cumplimiento del contrato conlleve hasta su liquidacion. El porcentaje de descuento
ofertado es fijo y se mantendrén asi durante la ejecucion y liquidacion del contrato

5. PROCEDIMIENTO DE SUBASTA INVERSA

El presente proceso se realizara por Subasta Inversa Electrénica de conformidad con el articulo 22.12.1.25 del
Decreto 1082 de 2015.
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4 Subasta Blectanica consiste en una puga dindmic sleciuada & iaves diel Forial Uioo ce Contratacion Publica
SECOP I www colambiacompra gov.co, mediante la cuallos proponentes de manera eleciionica realizan lances sobia
|2 ofera inicial consolidado sfectuados porlos propenentas nahitados, durante el fierpo establectdo en la plataionnad
SECOP L

La subasts electronica se llevard a cabo siresulian habilitados por lo menos dos () proponentes y se desarrollara en
ol Sistenia Eleciionics da Contratacion Piblica SECOR il donde dricamnents podran participar ios proponsmeas
habiltados

Para participar en la Subasta se tendra en cuenta 1o esiahlecide en manuales y guias de Colombia Compia Ehciente
para los proveedores y enfidades contratantes, asi mismo el proponente deberd confar con las herramanias
tecnologicas v las conexiones a internet necesarias para participar en la Subasta.

De igual manera se hace claridad que sera tnica y exclusivamenie responsabilidad de los proponenies cApaciarss
en la presentacion de la oferta y participacion en la Subasta en la Plataforma del SECOR 1l

£l contrato se adjudicara al proponente cuya propuesia se ajuste al pliego de condiciones que curnpla con todos los
requisitos técnicos, juridicos y financieros y que dentro del evento de subasta gierie el mayor norceniaje de
descuento.

De acuerdo con el estudio previo y con el analisis historico de confratos similares en la misma entidad, se establecio -
como Margen Minimo de Mejora de Oferta para cada lance sera del 03%.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La ANE, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 4e 2007, los articulos 2.2 1.1.1.6.3 dei Decrelo
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar ios riesgos elaborado por Colembia Compra
Eficiente, y el documento CONPES 3714 de 2011, procede a tipificar, estimar y asignar 0s riesgos de la presente
contratacion.
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7. GARANTIAS

i SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El Proponente deberé constituir una Garantia ce Seriedad de la Oferta expedida por una entidad bancaria o por una
compafiia de seguros legalmente constituida y establecida en Colombia, debidamente autorizada y supervisada por
la_Superintendencia Financiera, a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario identificado con el NIT.
800.215.546-5, mediante uno de los mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace referencia el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (Pdliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria primer
requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o deposito de dinero en garantia).

Beneficiario, Monto y Vigencia

El Proponente debera adjuntar a la propuesta, la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de conformidad con lo
establecido en la SECCION 3 — SUBSECCION 1 del decreto 1082 de 2015, expedida por una Compaiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las siguientes condiciones:

CUANTIA: El valor sera el equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado del proceso.

VIGENCIA: tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre.
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RENEFICIARIO £ Instiuto Nacional Penenciatio v Carcelanc IHPEC, Con NIT 806115 BAG-5 D conmmdad con
ol articulo 2 712 1 U6 det Deoraio 1087 de 2015, 1a garantia de seriecad de la oferla se hara eieciiva al PrOpOAENTe
¢ cubrira los perjuicios derivados del ncumplimianto del oFecimiento, enios Siguienies cases

s Lano suserpeion del coniralo sin usta causa por parte del proponenis seleccimao,

b Lano ampliacian de la vigencia de la garantia de seriedad de la olerta cuando el termimo pravisio e o plegos
para la adudicacion del coniraio se prorrogus o cuande el términe previsto para la susorpeion del contraio we
profogue, SIEMpIe y cuando esas prorogas no excedan un termino de fres meses.

¢ La falfa de otorgamiento por parte del proponentz seleccionado, de la garaniia de curnplinenio exigida por L
entidad para amparar el incurnplimiento de las sbligaciones del contrato,

. Elrefiro de la oferta despues de vencido el términe fijado para la presentacion de fag oropuasias.

. Elhaber manifestado ser Mipyme para limitar fa convocaiona de un proceso confractual sin camplir [os eeguisios
establecidos en la normativa para tener tal condicion.

Nota: Cuando fa oferia sea presentada por un Consorcio o Union Temporal. la garantia debe se iomacia a nombre de
todos v cada uno de sus integrantes tal como aparecen en el decumento que acredita la existencia y representacion legal
de cada uno de ellos, especificando el nimero de identificacion de cada uno y su porcentaje de participacion en la oferia.

Nota: sera causal de rechazo cusndo no se presente la seriedad dal ofrecimiento junto con la propuesta de
acuerdo a lo establecido en el articulo 5, pardgrafo 3 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC fe sclicite ampliar el termino de vigencia de la garantia de
seriedad, cuando haya hugar a ello.

Siel proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, el tomador deber ser la persona haiural y no su
establecimiento de comercio.

La suficiencia de esta garantia sera verificada per la entidad contratante al momento de ia evaluacion de ias propuesias.

7.2, GARANTIAS DE CUMPLIMIENTC

Dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento Jel contrato, el confratista, a su costo debera
constituir a favor del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC con NIT 800 215.546-5, 0 sus equivalentes
en las Direcciones Regionales, Establecimientos de Reclusior de Orden Nacional y Escuela Penitenciaria, una de tas
siquientes garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en una poliza. 2. Patrimenic autonomo. 3. Garantia Bancaria.
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre y cuando
relina los requisitos legales y contractuales exigides

El Proponente debera adjuntar a fa propuesta, Garaniia de Seriedad de Ofrecimiento de conformidad conla SECCION
5 - SUBSECCION 1, del Decreto 1082 de 2015, expedida por una Corpaiiia de Seguros legalmente autorizada para
funcionar en el pais, o Contrato de Seguros, Patrimonio Audnomo, ¢o1 las siguientes condiciones.
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La misma debera amparar los riegos sefialados a continuacion:

Vigente por férmino de duracion del
contrato y (letra) (x) meses mas, contados
a partir de la expedicion de la garantia. En
todo caso, debera estar vigenie a la fecha
de liquidacion del contrato. Cubrira los
perjuicios derivados de: i. Incumplimiento
Cumplimiento 20% total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista:
ii. El cumplimiento tardio ¢ defectuose del
contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista. iii. El pago del
valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Vigente por el términe de (letra) (x) meses
contados a partir del recibo a satisfaccion
de los servicios contratados. Esta garantfa

(}ahqaq gl 20% cubrird a la Enfidad de los perjuicios
Servicio : fo da Hadi Sl
derivados de la deficiente caiigad el
servicio ocurridos con posterioridad a la
terminacion del contrato.
Vigente por el termino de (letra) (x) meses,
contados a partir del recibo a satisfaccion
de los bienes contratados, que cubra a la
Calidad y correcto entidad de los perjuicios imputables al
funcionamiento de 20% contratista, que surjan con posterioridad a
los Bienes la terminacion del contrato y que se deriven

de: i) la mala calidad o insuficiencia de los
productos enfregades con ocasion del

contrato.
Pago de salarios
prestaciones Igual al plazo de ejecucion del contrato y
sociales legales & 5% tres (3) afios mas, contados a partir de la
indemnizaciones suscripeion del contrato.
laborales
Responsabilidad 200 SMLMV Vigente por el término de ejecucion del
Civil Extra contrato.
contractual

NOTA 1: Las garantfas no podran ser canceladas sin la autorizacién por escrito por parte de la entidad.

NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o seguros
a que se refiere esta clausula.
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10 de la prima y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento

NOTA 3: Estara a cargo del contratista el p

las garantias mencionadas

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualqu
usula, de acuerdo con \ as Nor

| contratista se obliga a modificar las polizas sefaladas en esta clé

o~ - £ -~ - el -
ara por falta de pago d

NOTA 5: La garantia nica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no exp
unilateralmente

la prima ni podréa ser revocada

sas provenientes
hubiert

squrador las excepciones o defer
s inexactitudes o reticencias en que e

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del as
dela !?f.a'\.ndu:m (Iel tomador del seguro, en especial \a‘ derivadas de
incurrido con ocasion de la contratacién del seguro ni en general, cualquier ofra excepcion que posea el asegurade
en contra del contratista.

6. INDEMNIDAD

El Contratista se olw\ma a mantener libre e indemne a la Entidad por cualquier dafo, perjuicio, reclamo, demanda
accion legal y costas que sean originadas en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan como causas
imputables al bomrotlstﬂ las acciones u omisiones de su personal, sus asesores, subcontratistas o distribuidores, asi
como el personal de estos, que ocasionen deficientes en los compromisos adquiridos o causen incumplimientos.

-

7. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El manual explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia
para entidades contratantes de\ Ministerio de Comercio, industria y Turismo y el Departamente Nacional de
Planeacion, seiala en el anexo 3 que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es una Entidad Estatal
Especial, sin embargo, como Establecimiento Publico el INPEC es una entidad Estatal de caracter General. En esa
medida, al presente contrato le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales:

PRESUPUESTO DEL

PROCESO DE ;
; EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD: |} CONTRATAGION APLICABLE AL CONTRATACION

A A A
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL SUPERIOR AL NSUEREORE. |- CEE e

INCLUIDA VALOR DEL :
ACUERDO CONTRATACION | ACUERDO COMERCIAL

COMERCIAL

TRIANGU | EL SALVADOR | L gl NO \ “NO
LO GUATEMALA | s | gl . NO | CNO
NORTE | HONDURAS | NO | - e | NO

8. POTESTAD VERIFICADORA.
EI INPEC se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de la

informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, empresas, entidades estatales o
aquellos medios que considere necesarias para el cumplimiento de dicha verificacion.
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