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Estudio Previo

1. INFORMACION GENERAL é

REGISTRO BP y P No.: 202500000049440 y 202500000046402

MODALIDAD DE CONTRATACION: SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA TIC

DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

OBJETO: “CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE
COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE INCLUYA LA PLANEACION
ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION DE ESPACIOS EN MEDIOS DE
COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASI COMO EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA — BOYACA"

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: MAGDA YOLIMA SANCHEZ VALCARCEL - JEFE DE LA OFICINA
ASESORATIC

. CIUDAD Y FECHA: PAIPA AGOSTO DE 2026.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El articulo 6 de la Ley 1551 de 2012 establece que le corresponde al municipio administrar los asuntos municipales y
prestar los servicios publicos que determine la ley, planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su
territorio de conformidad con la ley y en coordinacién con otras entidades, asi como solucionar las necesidades
insatisfechas en materia de salud, educacién, saneamiento ambiental, agua potable, servicics publicos domiciliarios,
vivienda, recreacion, infraestructura vial y deporte.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, especialmente
lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se elaboran los presentes estudios previos con el fin de adelantar un proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia, cuyo objeto consiste en la prestacion de servicios como operador de medios para la difusion de acciones,
programas y actividades institucionales en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “Paipa Nos Mueve, un
Futuro que Construimos Todos 2024-2027" durante la vigencia 2026,

La Oficina Asesora TIC es una dependencia de la Administracién Municipal encargada de promover la masificacion
del uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), asi como de desarroilar estrategias que
fomenten el uso y apropiacién de herramientas tecnolégicas por parte de la comunidad en general. En este sentido, la
dependencia también apoya el fortalecimiento de los canales de comunicacion institucional mediante el uso de
herramientas digitales y medios tecnolégicos que faciliten el acceso de la ciudadania a la informacién publica y a las
acciones desarrolladas por la Administracién Municipal.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. En este sentido, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Asi mismo, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. En consecuencia, las entidades publicas deben garantizar mecanismos que permitan a la ciudadania
acceder a la informacién publica, conocer la gestion institucional y participar activamente en los asuntos de interés
general.

El Municipio de Paipa, como entidad territorial del orden municipal con autonomia administrativa y financiera, tiene la

Elabord Reviso Aprobo
Responsables dd proceso Responsable de Gestidn Documental | Responsablede PlaneacionMIPG
Carrera22N® 25-14
Teléfono: (608) 7850131/ 7 850135/7 851993
www.peipa-boyaca.gov.co E-mail; contadenos@paipa-bovaca.gov.co
alcaldia@paipa-boyaca.gov.co
codigopostal: 15516




ALCALDIA DE PAIPA

s ‘--- : S Modelo Integrado de Planeacion = S— Loge
CR Y Gestién - MIPG Cadigo: GCO - F -02 iy
Formato Version: 01 .

891.801.240-1

Fecha Version: 03/01/2024

Estudio Previo

| Pagina 2 de 88

responsabilidad de ejecutar los programas, proyectos y estrategias establecidos en su Plan de Desarrollo Munici_pal
“Paipa Nos Mueve, un Futuro que Construimos Todos 2024-2027", instrumento de planificacién que orienta la gestion
publica hacia el desarrollo social, econdmico, cultural y turistico del territorio.

promocion turistica, actividades comunitarias y estrategias orientadas al bienestar de la poblacién. En este contexto,
resulta fundamental garantizar que la ciudadania tenga acceso oportuno y permanente a la informacion relacionada
con la gestién publica y con las actividades que desarrolla la administracion municipal.

El derecho de acceso a la informacion publica se encuentra consagrado en la Ley 1712 de 2014, la cual establece la
cbligacion de las entidades publicas de divulgar activamente la informacion relacionada con su gestion, utilizando
canales que permitan a la ciudadania conocer de manera clara, accesible y oportuna las actuaciones del Estado.

De igual manera, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG establece dentro de la dimension de
informacion y comunicacion la necesidad de que las entidades publicas implementen estrategias de comunicacion
| institucional que permitan difundir de manera permanente la informacion relacionada con la gestion administrativa y la
’ gjecucion de los planes, programas y proyectos institucionales.

i En este sentido, los medios de comunicacién cumplen una funcién social fundamental al facilitar la circulacion de

, informacion de interés publico y permitir que la ciudadania conozca las acciones adelantadas por la administracion
.municipa!_ A traves de diferentes formatos comunicativos como entrevistas, programas informativos, cufias radiales,

reportajes, publicaciones digitales, transmisiones en vivo, contenidos audiovisuales y campafas institucionales, es |

posible difundir contenidos relacionados con los programas, proyectos, actividades y servicios que ofrece la
Administracion Municipal.

Asi mismo,”el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551 de 2012, establece dentro de las
| funciones del alcalde municipal el deber de informar a. la comunidad sobre la gestién administrativa y divulgar
| ampliamente el plan de desarrollo y las acciones adelantadas por la administracion municipal.

En concordancia con lo anterior, la Administracion Municipal requiere implementar una estrategia integral de
comunicaciones o plan de medios que permita difundir de manera efectiva las acciones adelantadas por las diferentes

Desarrollo Municipal.
Cabe sefalar que la Administracion Municipal no cuenta con medios de comunicacion propios para la difusién masiva

de contenidos institucionales, tales como, emisoras radiales o canales de television institucionales, cuya
implementacién implicaria altos costos asociados a infraestructura tecnolégica, licenciamiento, operacion y personal

financiero contratar un operador o central de medios que cuente con la experiencia, infraestructura y capacidad
. necesaria para gestionar la difusién de contenidos institucionales en diferentes medios de comunicacién.

El operador de medios actuara como intermediario en la planeacion, gestién, negociacion y adquisicién de espacios
en diferentes medios de comunicacion, tales como radio, televisién, prensa escrita, medios digitales y plataformas

informativas, sin que ello implique exclusividad con medios especificos. Esto permitird centralizar la planificacion y |

‘ coordinacion de la pauta institucional, optimizando el uso de los recursos publicos destinados a la estrategia de
f comunicaciones y garantizando una mayor cobertura en la difusién de los mensajes institucionales.

diversos medios de comunicacion con presencia en radio, televisién, prensa escrita y plataformas digitales, los cuales

| cuentan con reconocimiento regional, trayectoria informativa y audiencias consolidadas en diferentes segmentos de la
poblacion.

|

' La estrategia de comunicacion institucional contempla la utilizacion de medios de comunicacion locales, regionales vy

nacionales, con el fin de garantizar una cobertura escalonada de la informacién de acuerdo con los publicos objetivo:

| Los medios locales permiten llegar directamente a la comunidad del municipio de Paipa y su zona de influencia
| inmediata, facilitando la difusion de campanas institucionales, convocatorias, actividades comunitarias y eventos
locales.

En el marco de la ejecucidon de dicho plan, la Administracion Municipal adelanta diversas acciones institucionales |
relacionadas con programas sociales, proyectos de inversion, campaiias institucionales, eventos culturales, |

dependencias del municipio en cumplimiento de los objetivos, metas y programas establecidos en el Plan de |

especializado. En consecuencia, resulta mas eficiente y adecuado desde el punto de vista técnico, administrativo y |

Dentro del anaiisis del sector se identifico que en el municipio de Paipa y en el departamento de Boyaca operan |
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-os medios regionales, con cobertura departamental, permiten posicionar las actividades institucionales del municipic
:n el contexto del departamento de Boyaca, asi como fortalecer la promocion turistica y cultural del territorio.

Los medios nacionales contribuyen al posicionamiento del municipio en el ambito nacional, especialmente en le
promocion de eventos de alto impacto, actividades culturales, turisticas y estrategias de visibilizacién del territorio.

Adicionalmente, la estrategia contempla la utilizacion de diversos formatos de difusion, tales como programas
"adiales, cunas publicitarias, entrevistas, publirreportajes, transmisiones en vivo (streaming), publicaciones en redes
sociales, difusion digital y espacios televisivos, con el fin de optimizar la cobertura y el impacto de los mensajes
nstitucionales.

=s importante sefalar que los medios identificados dentro del plan de medios corresponden a referencias del mercadc
de comunicacion local, regional y nacional con presencia e impacto en los publicos objetivo de la entidad; sir
zmbargo, el operador de medios que resulte contratado podra proponer otros medios equivalentes o de mayol
impacto que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de comunicacion institucional, de acuerdo con criterios de
ilcance, audiencia, pertinencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

=n consecuencia, la presente contratacién tiene como finalidad garantizar la planeacion, gestion y ejecucion integra
le las estrategias de difusion institucional de la Alcaldia de Paipa, mediante la articulacién de medios de
somunicacion tradicionales y digitales.

con esta contratacion se pretende satisfacer la necesidad de divulgar de manera oportuna, clara y efectiva Iz
nformacion relacionada con programas, proyectos, servicios, campafias institucionales y rendicion de cuentas.
asegurando el acceso de la ciudadania a la informacién publica.

Asi mismo,"se busca optimizar el uso de los recursos publicos destinados a comunicacion, mediante la seleccior
sstratégica de medios, la segmentacion de audiencias y el seguimiento a los resultados de las campafias.
contribuyendo al fortalecimiento de la relacion entre la administracion municipal y la comunidad, asi como a
sumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y participacién ciudadana.

.a Alcaldia de Paipa, en cumplimiento de las metas establecidas en el sector Cultura, especificamente en el programe
de "Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano”, requiere fortalecer los procesos de
formacion y apropiacion social del patrimonio cultural en el municipic, en concordancia con el indicador de productc
‘Servicio de educacion para el trabajo en escuelas taller”.

=n este sentido, se hace necesario implementar estrategias efectivas de comunicacion y difusion que permitar
/isibilizar, promover y posicionar las iniciativas de formacion en oficios tradicionales, saberes ancestrales y practicas
sulturales desarroliadas en el marco de las escuelas taller o procesos equivalentes en el municipio.

La presente contratacion tiene como propésito apoyar la divulgacion estructurada de estos procesos formativos,
facilitando el acceso de la comunidad a la oferta institucional en educacién para el trabajo, incentivando Iz
participacion ciudadana y contribuyendo a la preservacién del patrimonio cultural inmaterial,

~on esla contratacion se pretende, ademas, garantizar que la informacion relacionada con convocatorias, actividades
‘esultados y logros de los procesos de formacion sea difundida de manera oportuna, amplia y segmentada
ermitiendo aumentar la cobertura, el reconocimiento de las escuelas taller y el cumplimiento del indicador de
producto asociado al sector cultura.

-omo parte de la planeacion contractual orientada a garantizar la divulgacién oportuna de la gestion institucional, e!
Municipio de Paipa adelanto el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC MP 009-2026, cuyc
objeto consistié en: "Contratar un operador de medios para la prestacién de servicios integrales de comunicacion,
difusion y gestion de pauta, que incluya la planeacion estratégica, produccion de contenidos, coordinacion,
contratacion y administracion de espacios en emisoras radiales, canales de televisién, medios digitales, redes sociales
v plataformas de streaming, asi como el cubrimiento y transmisién de eventos: con el fin de promover, posicionar y
jarantizar la oportuna y adecuada divulgacion de los programas, proyectos, actividades ¥ eventos de e
Administracion Municipal de Paipa ante |a ciudadania.”

=l citado proceso fue limitado a Mipymes con domicilio en el Municipio de Paipa, en cumplimiento de las disposiciones
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legales aplicables. No obstante, durante la etapa de evaluacion se evidencid que las propuestas presentadas no
cumplieron la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones, razén por la cual el proceso
fue declarado desierto mediante la Resolucion No. 039 del 03 de junio de 2026.

£n consecuencia, persiste la necesidad institucional de contratar los servicios requeridos para garantizar la ejecuciér
le las estrategias de comunicacion, difusion y divulgacion de la gestion administrativa, asi como la atencion de los
requerimientos de las diferentes dependencias de la Administracion Municipal. Por ello, resulta procedente adelantar
un nuevo proceso de contratacion que permita satisfacer dicha necesidad, garantizando los principios de planeacién
seleccion objetiva, transparencia, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

=n virtud de lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion cuyo objeto sea la prestacion de
servicios como operador de medios para la difusién de acciones, programas, proyectos y actividades institucionales
2n cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “Paipa Nos Mueve, un Futuro que Construimos Todos 2024-2027"
lurante la vigencia 2026, garantizando la adecuada divulgacién de la gestion institucional y el acceso a la informaciér
por parte de la ciudadania.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el respectivo proceso contractual mediante la modalidad de seleccior
abreviada de menor cuantia, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
2l Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018., asi como las demas disposiciones civiles y comerciales aplicables.

Dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal se cuenta con recursos publicos destinados para este fin, lo cual se
:ncuentra soportado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal DIS-2026000862 del 03 de agosto de

2026.

Je ahi la necesidad de adelantar el presente proceso contractual para la prestacion de servicios como operador de
nedios, conforme a las especificaciones técnicas definidas por la entidad, seleccionando una persona natural ©
uridica, consorcio o unién temporal legalmente constituido, que cumpla con las condiciones técnicas, juridicas
financieras requeridas por la entidad.

SECTOR: Cultura
?ROGRAMA: Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural colombiano
'NDICADOR DE PRODUCTO: Servicio de educacién para el trabajo en escuelas taller

SECTOR: Ciencia, Tecnologia e Innovacion

PROGRAMA: Fomento a vocaciones y formacién, generacion, uso y apropiacion social del conocimiento de la
siencia, tecnologia e innovacion

INDICADOR DE PRODUCTO: Servicio de apoyo financiero para programas y proyectos de apropiacion social del
conocimiento.

Que la presente contratacion se encuentra registrada en el Plan Anual de Adquisiciones de la dependencia para |z
/igencia 2026.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: “CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE
COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE INCLUYA LA PLANEACION
=STRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, _ COORDINACION DE ESPACIOS EN MEDIOS DE
COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMO EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS.

°ROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA — BOYACA

3.1 IDENTIFICACION DENTRO DE LA CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS - CODIGO UNSPSC

-uego de analizado el documento que consagra los Codigos Estandar de Productos y Servicios de naciones Unidad -
JNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha
:stablecido que el objeto del contrato del presente proceso de seleccién se identifica asi
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CODIGO
FAMILIA CLASE
UNSPSC SEGMENTO =
Servicio_s de Gestion, Servicios St_ar_vlcms_ fde Servicios de apoyo
80161500 Profesionales de Empresa y administracion de 4arencial
Servicios Administrativos empresas
Servicios editoriales, de disefio e S : '
; ' cidad esa |
82101500 graficos y bellas artes Publicidad Publicidad impr |
Servicios editoriales, de disefio : Lo . p
! ’ blicidad difundida
82101600 graficos y bellas artes Publicidad | Publicida undi
Servicios editoriales, de disefio, = ST J
82101700 graficos y bellas artes Publicidad Publicidad aérea
20 Servicios editoriales, de disefio, o Servicios de agencias
s graficos y bellas artes Pl de publicidad
& .y iy ] ks Colocacién y
82101900 Se”‘"c"?i’, ed“”f‘ﬁs' dertd'sem' Publicidad cumplimiento de
. graficos y bellas artes siling
Servicios Publicos y servicios i ; - Servicios de
SStElg relacionados con el sector publico. Servicios de informagion comunicacion masiva

3.2 IDENTI'FICACIGN DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR: Se trata de un CONTRATO DE
. PRESTACION DE SERVICIOS

3.3. IDENTIFICACION DE LAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PAIPA
CONTRATISTA: PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

3.4ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O REALIZAR
3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar las actividades previstas en el objeto del contrato, orientadas a CONTRATAR UN OPERADOR DE
MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE COMUNIC{\CIC’)N, DIFUSION Y
GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGIQA. ¥
ADMINISTRACION DE PAUTA, COOBDINACIGN DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
TRADICIONALES Y DIGITALES, ASI COMO EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA — BOYACA. conforme a las
cantidades, items y condiciones establecidas en el presupuesto oficial.

2. Atender de manera oportuna y eficiente las consultas, requerimientos y solicitudes que se presenten durante

. la ejecucion del proyecto.

3. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier novedad, irregularidad o situacion que
pueda afectar la correcta ejecucion del objeto contratado.

4. Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién a la gue tenga acceso con ocasion de Iz
ejecucién del contrato, la cual es de propiedad del Municipio, y que solo podra ser divulgada poi
requerimiento expreso de autoridad competente.

5. Ejecutar el objeto del contrato de forma idénea, oportuna y conforme a las condiciones pactadas.

6. Obrar con lealtad, transparencia y buena fe en todas las etapas de ejecucion del contrato, evitando dilaciones
obstaculos o actuaciones que entorpezcan su desarrollo.

7. Realizar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de conformidac
con la normatividad vigente, y anexar a los informes de ejecucién los soportes correspondientes para |z
autorizacion de los pagos por parte del supervisor.

8. Acatar las instrucciones, lineamientos y recomendaciones impartidas por el supervisor del Contrato durante st
ejecucion, siempre que se encuentren dentro del marco contractual y legal.

9. Desarrollar las actividades objeto del contrato de manera eficiente, eficaz y con observancia de los principios
de la funcion administrativa.

10. Elaborar y presentar los informes de ejecucion del objeto contractual en los plazos establecidos, para st
revision, verificacion y aprobacién por parte del supervisor designado.

11. Mantener informado de manera permanente al supervisor del contrato sobre el avance, estado y resultados
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12.

13.

3.4.2

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.
19.

3.43

de las actividades a su cargo.

Cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo respecto del personal vinculade
para |la ejecucion del objeto contractual, asumiendo integralmente las obligaciones legales correspondientes.
Cumplir las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato y aquellas que razonablemente le sear
asignadas por el supervisor o el Alcalde Municipal, en el marco de sus competencias y conforme a Iz

normatividad vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Prestar los servicios como operador de medios para la difusibn de acciones, programas, proyectos y
actividades institucionales del Municipio de Paipa, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024~
2027 durante la vigencia 2026.

Gestionar, coordinar y ejecutar la pauta institucional en medios de comunicacién locales, regionales y
nacionales, tales como radio, television, prensa escrita, medios digitales y plataformas informativas, de
acuerdo con las directrices impartidas por la supervision del contrato.

Garantizar la difusion oportuna y efectiva de los contenidos institucionales suministrados por la Administracion
Municipal, en los medios de comunicacién definidos dentro del plan de medios aprobado por la entidad.
Coordinar con los diferentes medios de comunicacion la programaciéon de entrevistas, espacios informativos
cunas radiales, notas periodisticas, publicaciones digitales, transmisiones y demas formatos comunicativos
requeridos por la Administracion Municipal.

Participar en mesas técnicas de seguimiento con periodicidad mensual y de manera extraordinaria cuando lo
solicite el supervisor del contrato, con el fin de presentar, ajustar y obtener aprobacion del plan de pauta ¢
programacion de medios requeridos por la entidad. Dicho plan debera detallar los medios de comunicacion
para la difusion de los temas, los horarios de emision, la frecuencia de difusion, el tipo de contenido y Iz
cobertura prevista.

Todas las actividades, ajustes y ejecuciones que impliguen consumo de recursos deberan contar con lz
aprobacion previa del supervisor del contrato, conforme a las necesidades de la entidad y la naturaleza de
mismo, teniendo en cuenta que se trata de un contrato de monto agotable.

Prestar el servicio de set de grabacién y master, cuando sea requerido por el Municipio de Paipa, para e
desarrollo de las actividades asociadas al plan de medios, conforme a las necesidades de la entidad y previz
solicitud del supervisor del contrato.

Garantizar que los espacios contratados en los diferentes medios de comunicacion sean efectivamente
emitidos o publicados conforme a las condiciones acordadas con la entidad.

Entregar a la supervision del contrato los respectivos soportes de difusion, tales como certificados de emisién
grabaciones, enlaces digitales, fotografias, publicaciones o cualquier otro medio de verificacion que evidencie
la ejecucion de la pauta.

Realizar seguimiento permanente a la ejecucién de la pauta en los medios contratados y reportar a la entidad
cualquier novedad que afecte la correcta difusion de los contenidos institucionales.

Atender las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato en relacion con la programacion, ajustes ¢
modificaciones en la difusién de los contenidos institucionales.

Presentar informes periddicos de ejecucion del contrato, indicando los medios utilizados, numero de
emisiones o publicaciones realizadas, fechas de difusion y demas evidencias de cumplimiento.

Garantizar que los contenidos difundidos mantengan la identidad institucional y lineamientos
comunicacionales establecidos por la Administracién Municipal.

Cumplir con las normas legales vigentes relacionadas con derechos de autor, uso de contenidos
audiovisuales y difusion en medios de comunicacion.

Mantener comunicacion permanente con la supervision del contrato con el fin de garantizar la adecuade
ejecucion del objeto contractual.

Cumplir con todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato y aquellas que sear
necesarias para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual.

Las actividades descritas se ejecutaran de acuerdo con las necesidades institucionales v las instrucciones
impartidas por el supervisor del contrato.

Los comemdos a difundir seran suministrados o previamente aprobados por la Alcaldia de Paipa.

El contratista debera garantizar soportes de emisién o publicacién, tales como grabaciones, enlaces.
certificados de emision, fotografias o cualquier otro medio que evidencie la difusién del contenido.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE PAIPA:

Elabord Reviso Anroho
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Designar el (la) supervisor(a) del contrato, quien se encargara de ejercer el respectivo acompafamiento
control, gestion y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable v juridico, y las demas actividades
necesarias, frente a la ejecucion de las obligaciones contractuales, para lograr el cumplimiento del objeto de
contrato.

el 3

2. Suscribir, junto con el contratista, los documentos y las Actas de Inicio y liquidacién, asi como las demas que
se requieran en virtud del contrato.

3. Gestionar, coordinar y verificar el cumplimiento y ejecucién de la propuesta o iniciativa presentada por e
contratista y viabilizada o aprobada por el MUNICIPIO DE PAIPA, que soporta el objeto del contrato y las
obligaciones contractuales, en las etapas precontractual (seleccion), contractual (ejecucion) y postcontractual
(liquidacién).

4. Avalar u objetar los soportes de ejecucion presentados por el contratista

5. Desembolsar al contratista el valor del contrato en la forma y tiempos estipulados definidos en la clausula que
indica la forma de pago.

6. Concurrir, a través de la supervisién del contrato, en las actividades de conceptualizacion, estructuracién
planificacién e intercambio de argumentos, a que haya lugar, para la correcta ejecucion del contrato.

7. Informar oportunamente acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los derechos del contratistz
al igual que cualquier perturbacion que afecte el cumplimiento del objeto del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y el desarrollo normal del contrato.

8. Emitir concepto respecto a las solicitudes de situaciones contractuales (adiciones, prorrogas, modificaciones L
otrosies, suspensiones, cesiones y terminaciones anticipadas por mutuo acuerdo) solicitadas por el
contratista, a través de la supervision del contrato.

9. Aplicar y cumplir las disposiciones y requisitos constitucionales, legales y normativos vigentes aplicables
encaminados al cumplimiento del objeto del contrato y a la ejecucién de las obligaciones contractuales.

10. Requerir al contratista el cumplimiento, de manera idénea y oportuna, del objeto del contrato y la ejecucion de
las-ebligaciones contractuales, a través de la supervision del contrato.

b
11. Guardar la confidencialidad, y velar por la proteccion, de los bienes y servicios propuestos, entregados
prestados y/o ejecutados por el contratista, cuando a ello hubiere lugar.

12. Verificar la implementacion y cumplimiento de las medidas y los protocolos de seguridad y bioseguridad para
la prevencion de accidentes y la transmisién de los virus o enfermedades que se puedan propagar, durante el
desarrollo de las actividades propias de la propuesta o iniciativa presentada por el contratista, en virtud de
cuniplimiento del objeto del contrato, de la ejecucion de las obligaciones contractuales y en el marco de las
normas establecidas por las autoridades del territorio en el que se desarrollen las actividades.

13. Mantener la custodia, de manera actualizada y organizada, de la documentacion e informacion que se genere
con relacion al objeto y a las obligaciones del contrato

14. Recibir a satisfaccion los bienes o servicios, producto o resultado de la ejecucion de las obligaciones
contractuales, en virtud del cumplimiento del objeto del contrato, a través del(a) supervisor(a) del contrato, y
emitir o expedir la certificacion de su cumplimiento.

15. Las demas inherentes al contrato y que sean necesarias para el cabal y correcto cumplimiento del objeto de
este y ejecucion de las obligaciones contractuales.

3.5 CONDICIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

Elahoro Reviso Aprobo
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Carrerg 22 N" 25-14
Teléfono: (608) 7 850131/ 7 §50135/7 851995
sy i pa-hovaca.gov.co E-mail: contadtenos@paipa-boyaca.gov.co
alcaldiai@paipa-boyaca.gov.co
. codigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA
Modelo Integrado de Planeacion g Ligg
Y Gestion - MIPG Sl GRD =B -
Formato Version: 01 891.801.240-1
Fecha Version: 03/01/2024
Estudio Previo
Pagina 8 de 88

£l contratista debera prestar los servicios como operador de medios para la difusion de acciones, programas.
oroyectos y actividades institucionales de la Alcaldia de Paipa, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipa!
2024-2027, bajo la modalidad de monto agotable, de acuerdo con las necesidades y requerimientos que determine le

=ntidad durante la ejecucion del contrato.

En virtud de lo anterior, el contratista debera garantizar la disponibilidad de medios de comunicacion locales
regionales y nacionales para la difusién de contenidos institucionales, tales como entrevistas, cufias radiales
publicaciones, transmisiones de eventos, notas periodisticas, publicaciones en medios digitales y demas estrategias
somunicacionales requeridas por la Administracién Municipal.

La ejecucion del contrato se realizara de acuerdo con los requerimientos que realice la entidad a través del supervisol
del contrato, hasta agotar el valor total del mismo o hasta finalizar el plazo de ejecucion, lo que ocurra primero.

lLas actividades de difusion se desarrollaran en los siguientes tipos de medios:

« Medios locales
¢ Medios regionales
5. Medios nacionales

. _os servicios se prestaran conforme a las siguientes especificaciones técnicas:

i UNIDAD
TIPO DE CARACTERISTICAS DEL | | CANTIDAD
MEDIO MEDIO ESPECIFICACION DEL SERVICIO ESTIMADA DE
MEDIDA
Transmisién de eventos y actividades de
interés  previamente  acordados y 1 HORA
establecidos (streaming) por hora en canal
local.

Proyeccion por dias de informaciéon de
interés en Valla digital que se encuentre
ubicada en un lugar de alta afluencia
vehicular, con material suministrado por la
Alcaldia de Paipa, con las siguientes
Canal de television por cable, | caracteristicas: 1 MES
con enfoque regional vy
cobertura del area urbana y|Tipo de exposicién: 10 segundos por
rural en el municipio de|pauta  Anuncios por dia: 624

Paipa, interaccion e impacto | Anuncios por mes: 18720
en redes sociales, | Tiempo por mes: 52 Horas |
. MEDIOS infraestructura  técnica vy Tran‘smisién de comercia[es con materia'
LOCALES humana demostrable con Summlstra‘d'o por J_a Alcaldia de Paipa con 1 UNIDAD
capacidad de transmisiones | una duracion minima de 30 segundos en
televisivas a nivel local, | cualquier franja horaria.
publicidad digital visual de|Emisién de notas en redes sociales con
gran impacto material suministrado por la Alcaldia de 1 UNIDAD
. Paipa 4
& Publicacion de post en redes sociales con Tl
material suministrado por la Alcaldia de 1 UNIDAD
Paipa
Entrevistas con funcicnarios de la alcaldia 1 UNIDAD
en un magazin en la franja de la mafiana
Publicacién de historias en redes sociales
con material suministrado por la Alcaldia 1 UNIDAD
de Paipa
Emisora local con enfoque | Programas radiales mensuales
cultural e informativo con |institucionales. ‘Paipa Nos Mueve' a 1 UNIDAD

cubrimiento en area urbana y | realizarse sabados de 7:00 a 8:00 de la

Elabara Reviso Lprobo
Responsables dd proceso Responsable de GestionDocumental | Responsable de PlaneacionMIPG
Carrera 22N" 25-14
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codigopostal: 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion
Y Gestién - MIPG

Cddigo: GCO - F -02

Formato

Versién: 01

Estudio Previo

Fecha Version: 03/01/2024
Pagina 9 de 88

NIT:

891.801.240-1

rural del municipio de Paipa,
con alta audiencia

mafana (realizacién, produccién vy
presentacién a cargo de la oficina de
prensa)

Emision de cufias de 30 segundos 1 UNIDAD
Emision de cufias de 30 segundos 1 UNIDAD
Emisora con alcance en la|Difusion de notas e informacion de la 1 UNIDAD
provincia del Tundama | alcaldia de Paipa
(Boyaca) y centro oriente | Participacion, entrevista, nota o reportaje
Colombiano. en Programa radial en cualquier horario 1 UNIDAD
en un medio local
. Promocién de eventos especiales y de
Emisora que pertenezca a|.-ag para la Alcaldia de Paipa. 1 UNIDAD
una - cadena radial FM| o qiante entrevista o reportaje, con una
ggc]ort_ai, cofn d”n esti:o duracion minima de 6 minutos.
a:Jncz;nr:zic; Ioecglosaaltoo atecnancz Cunas de 30 segundos 1 UNIDAD
: Realizacion de entrevista en estudio con
masivo en el Departamento 3 ; :
de Boyaca. los protagoplstas de_z los temas de interés 1 UNIDAD
de la alcaldia de Paipa.
Medio de  comunicacion | Aviso de pie de pagina en edicién impresa
regional con enfoque en la|con las siguientes caracteristicas: 8cm de 1 UNIDAD
generacion y difusion de | alto, 25.5 cm de ancho.
contenidos noticiosos, | Aviso entre notas con las siguientes
culturales y de interés publico | caracteristicas: tamafio 600 x 300 px, 1 UNIDAD
en el departamento de|peso maximo 120 kb, formatos html, jpg o
Boyaca, con presencia en|png, en ubicacién Home Interna.
formatos impresos y digitales.
Cuenta con capacidad para la
produccion y publicacion de
informacién en tiempo real a
'i través de plataformas web y
redes sociales, asi como
distribucion en formato fisico,
permitiendo un amplio
MEDIOS alcance en audiencias 3 ; : ?
REGIONALES | urbanas y rurales. Entrevista mas qullrreportaje web, o)
Dispone de equipo temas ylf_echas asignadas para entrevista 1 UNIDAD
periodistico y herramientas y redaccion.
de comunicacion que facilitan
la divulgacién de contenidos
institucionales, campafas vy
estrategias de comunicacion
publica, garantizando
visibilidad, oportunidad vy
pertinencia en el contexto
territorial.
Medio digital alternativo en | Publicacion de post e historias de mencién 1 UNIDAD
Boyaca, que cubre cultura,
gastronomia e informacién | Reportaje tipo cubrimiento para eventos y y UNIDAD
general en formato | actividades de interés de la Alcaldia
multimedia.
Cadena radial con alta|Cunas de 20 segundos (regional) 1 UNIDAD
cobertura rural y urbana con
audiencia diversa en todo el
ga:iz, -?Z?};ﬁgg: aggnél?r;zzlai Remotos para eventos y actividades de 1 UNIDAD

menciones en diferentes
franjas horarias. Cuenta con
alta confianza por parte de la

interés de la Alcaldia

Elaboro
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audiencia

Medio de comunicacion que
se caracterice por ser
regional, informativo y
turistico destacando la
cultura, tradiciones y eventos
del municipio de Paipa.

Difusion de campanas y actividades
institucionales mediante entrevista, nota,
publicacién o reportaje

UNIDAD

Una publicacion en un programa de
cobertura regional de fin de semana

UNIDAD

Retransmision o transmisién de eventos
de interés de la Alcaldia

UNIDAD

Medio de comunicacion de
television digital (HD) de
cable operador regional, con
amplia cobertura.

Programa Magazin e Informativo para la
promocién de eventos y actividades de
interés de la alcaldia en un medio regional

UNIDAD

Difusion de comerciales, videos o Spot
publicitarios audiovisuales, en diferentes
franjas horarias, con una duracién maxima
de un minuto.

UNIDAD

MEDIOS
NACIONALES

Canal de television privado
con produccion de contenidos
audiovisuales de alta calidad
incluyendo entretenimiento y
noticias con enfoque en la
identidad nacional, con un
rating promedio de 6 puntos.

Espacio en la seccion de farandula en un
canal de television privado (mediante nota
pregrabada o visita a estudios), con una
duracién minima de quince (15) minutos,
emitido mediante contenidos
audiovisuales de alta calidad en espacios
de entretenimiento o noticias con enfoque
en la identidad nacional y un rating
promedio de seis (6) puntos.

UNIDAD

Canal de television
informativo de alcance
nacional, enfocado en la
produccién y difusion de
noticias, actualidad y
contenidos de interés publico,
con presencia en multiples
regiones del pais.
Cuenta con capacidad de
emision a través de television
por suscripcion y plataformas
digitales, permitiendo la
transmision de contenidos
audiovisuales en tiempo real
y bajo demanda.
Dispone de infraestructura
técnica avanzada y talento
humano especializado para la
produccion, edicion y difusion
de contenidos informativos,
asi como la emision de
campanas institucionales,
garantizando amplio alcance,
cobertura nacional y
posicionamiento en
audiencias masivas.
Adicionalmente, ofrece
servicios de difusion
multiplataforma, incluyendo
televisidon, portales web vy
redes sociales, lo que permite
fortalecer estrategias de
comunicacion publica con alto
impacto.

Publicacién y difusion de las actividades
y/o eventos especiales de la entidad
mediante comerciales emitidos en franjas
horarias de alto impacto, asi como a
través de espacios compartidos vy
multiplataforma en secciones de interes,
mediante notas pregrabadas o visitas a
estudios, en un canal de television
informativo de alcance nacional.

GLOBAL
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| Revista de circulacion

nacional, uso de fotografia de | Pagina completa revista fisica, Publicacion
alta calidad, curaduria de|en pagina Web con galeria de fotos,
proyectos de infraestructura | Difusion de Redes Scociales y Inclusion del
destacados, con excelente | contenido generado en la Web

estilo editorial

1 UNIDAD

SERVICIO DE
GEODATA

SERVICIO DE GEODATA POR EVENTO

Descripcién: Prestacion del servicio de GeoData por evento, consistente
en una solucion tecnoldgica de inteligencia territorial basada en el analisis
de datos moviles agregados y anonimizada, orientada a apoyar la
planificacion urbana y la gestion turistica.

La solucion debera proporcionar acceso a una plataforma web segura en
modalidad de autoservicio, a través de la cual los usuarios autorizados
puedan:

Realizar consultas personalizadas sobre la informacion disponible.
Visualizar reportes dinamicos y tableros interactivos con analisis

geoespacial.
Generar y exportar resultados en formatos estandar para su posterior

analisis.

Asimismo, se incluyen los modulos especializados en movilidad y turismo,
para obtener métricas relacionadas con desplazamientos, flujos de
visitantes, lugar de procedencia, duracion de las estancias vy
segmentacién demografica.

NOTA 1: Se entregara el reporte del periodo del mes requerido por el
supervisor

NOTA 2: Se debera asegurar la confiabilidad, actualizacion y calidad de
los datos, asi como el acompafiamiento técnico necesario para el uso
adecuado de la herramienta, facilitando la toma de decisiones
estratégicas basadas en informacién real y verificable.

1 UNIDAD

OPERACION
DE MEDIOS

PLANEACION, EJECUCION, MONITOREO Y REPORTE DEL PLAN DE
MEDIOS

Descripcion: Prestar el servicio integral para la estructuracion, gestion y
seguimiento del plan de medios de la entidad, que incluye la planeacion
estratégica de espacios publicitarios, ejecucién de campafas, monitoreo
de resultados y elaboracién de informes.

Se debera garantizar

Planeacion: Definicion de la estrategia de medios conforme a los
objetivos de comunicacion, identificacion de publicos objetivo, seleccion
de canales (tradicionales y digitales), y programacion de pauta.
Gestion de medios: Gestion y adquisicion de espacios publicitarios en
los diferentes medios, garantizando eficiencia en costos, cobertura y
alcance.

Ejecucién: Implementacién de las campafias segun el plan aprobado,
asegurando la correcta difusion de los contenidos en los tiempos y medios
establecidos.

Monitoreo: Seguimiento continuo al desempefo de las campanas,
verificacion de la emisién de la pauta y medicién de indicadores de
alcance, frecuencia e impacto.
Reporte: Elaboracion de informes periddicos que incluyan resultados,
meétricas, analisis de desempefio y recomendaciones para la optimizacion

1 MENSUAL
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de la estrategia.
NOTA 1: Se debera garantizar el cumplimiento de los objetivos i
planteados, la correcta inversion de los recursos asignados y Ia
trazabilidad de todas las actividades desarrolladas, soportadas mediante
evidencias verificables.

NOTA 2: El servicio deberd prestarse de manera articulada con la
entidad, permitiendo ajustes oportunos al plan de medios de acuerdo con
las necesidades institucionales y el comportamiento de las campanias.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE
2026 o hasta el agotamiento del presupuesto oficial, lo que ocurra primero, contado a partir de la suscripcion de
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

3.6

3.7 LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente contrato se ejecutara en el Municipio de PAIPA - BOYACA.

3.8 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

=| Municipio de Paipa ha estimado un presupuesto de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($125.000.000), respaldado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2026000862 de fecha 02
.de agosto de 2026, el cual hace parte integral del presente documento.

Para la determinacion del presupuesto de las actividades a realizar objeto del presente proceso contractual, se realiz¢
un estudio de mercado, tomando como referencia tres (3) cotizaciones solicitadas a diferentes empresas que tienen
somo actividad comercial publicidad, las cuales hacen parte integral del expediente contractual.

_as cotizaciones consideradas incluyen todos los costos directos e indirectos, asi como el valor del Impuesto al Valor
Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y demas gastos asociados a la ejecucion del contrato. Una vez
rerificados y comparados los valores cotizados, se procedié a calcular el promedio de los precios unitarios, los cuales
se discriminan a continuacion:

S CANTID | UNIDA COT|Z1AC|0N COTIZ:CiON COTIZ:.CION F‘%(I)OME .
TIRO DE| (S Y i ESPECIFICACION DEL AD D DE G|
MEDIC [ZE1-ms -~ SERVICIO ESTIMA | MEDID |  VALOR VALOR VADR = L ls o
DA A UNITARIO UNITARIO UNITARIO o
Canal de =
television por Tra_n;mlsaon de even_tos y
cable, con actw_tdades de interés [ 515206
enfoque previamente acordados y 1 HORA $1.600.000 $1.591.040 $1.608.000 | -éD :
regional y | establecidos (streaming) por
cobertura  del | hora en canal local.
. area urbana y
rural  en el proyeccion por dias de
municipio  de | informacién de interés en
Paipa, Valla digital que se encuentre
MEDIOS |interaccion €| ypjcada en un lugar de alta
LOCALES |impacto  en|aflyencia  vehicular, con
'refdezstri?:?;arl:s‘ material suministrado por la A
infra i : 1
tecnica e iy Fapn s el MES | s2963.100 | s2e4s321 | s2gr7ote | S04 AR
humana |
demostrable Tipo de exposicion: 10
con capacidad | segundos por pauta Anuncios
de i por dia: 624
transmisiones | Anuncios por mes: 18720
televisivas @ | Tigmpo por mes: 52 Horas
nivel local,
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publicidad s )
digital visual de Transmisién de comerciales
gran impacto con material suministrado por
la Alcaldia de Paipa con una UNIDA
duracibn. minima de 0 1 D $10.595 $10.531 $10.648 $10.591
segundos en cualquier franja
horaria.
Emision de notas en redes
sociales con material UNIDA .
suministrado por la Alcaldia 1 D $38.000 $37.772 $38.190 $37.8987
de Paipa
Publicaciéon de post en redes
sociales con material UNIDA -
suministrado por la Alcaldia 1 D $38.000 $37.772 $38.190 $37.887
de Paipa
Entrevistas con funcionarios UNIDA
de la alcaldia en un magazin 1 D $180.000 5178.920 $180.900 $179.940
en la franja de la manana
Publicacion de historias en
redes sociales con material UNIDA !
suministrado por la Alcaldia L D $25.000 924,850 $26.125 $24.902
de Paipa
Emisora local | Programas radiales
con enfoque | mensuales institucionales.
cultural e |'Paipa Nos Mueve' a
informativo con | realizarse sabados de 7:00 a UNIDA
cubrimiente en | 8:00 de & Hidfada 1 D $695.000 $690.830 $698.475 $694.768
area urbana vy | (realizacion, produccion y
rural del | presentacion a cargo de la
municipio de | oficina de prensa)
Paipa, con alta — - f |
audiencia Emision de cunss de 30| 4 UNIDA | 44 500 $11.431 $11.558 | $11.496
segundos D
EXSN SR A UNIDA' | s10.700 $10.636 $10754 | $10.696
Emisora  con E"ﬁ?”_ - :
alcance en la iusion e notas e
provincia  del | informacién de la alcaldia de 1 UN[])DA $62.000 $61.628 $62.310 $61.979
Tundama Paipa
(Boyaca) Y | Participacién, entrevista, nota
centro  oriente | o reportaje en Programa UNIDA $1.599.4
Colombiano. radial en cualquier harario en 1 D 1500000 31530400 $1:605.000 67
un medio local g
) Promocion ~ de  eventos
Emisora que | especiales y de interés para
ertenezca a i i
P dena | 2 gicaldia e e x| 1 [ UNGPM | s1.000000 | s994.000 | $1.005.000 | $999.667
radial FM | reportaje, con una duracién
nacional, con un | minima de 6 minutos.
estilo  dindmico = UNIDA
enfocado en la | Cufas de 30 segundos 1 D $27.000 526.838 $27.135 $26.991
audiencia local L
RNI‘IZ%%%SA y alto alcance | Realizacion de entrevista en
masivo en el | estudio con los protagonistas UNIDA
LES' | Gtcmunens | B s tomas depimergs P 1 D $1.000.000 $994.000 $1.005.000 |$999.667
de Boyaca. alcaldia de Paipa.
Medlo_ - Ha Aviso de pie de pagina en
comunicacion | egicisn  impresa con las
;igtg’"uae‘ o 50| siquientes  caracteristicas: [ 1 ””['JDA $2.000.000 | $1.988.000 | $2.010.000 |° '229‘3
b 8cm de alto, 25.5 cm de
generacion  y | .
difusion de :
Elabard Reviso Aprobo
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contenidos
noticiosos, Aviso entre notas con las
fililtufﬂ135 }'brde siguientes  caracteristicas:
interes  publico | tamafio 600 x 300 px, peso UNIDA
en | i 120 kb, fomatea| | D $665.500 $661.507 $668.828 | $665.278
departamento | ntm) jpg o png, en ubicacién
de Boyacd, con | Home Interna.
presencia en
formatos
impresos ¥
digitales.
Cuenta con
capacidad para
la produccién vy
publicacion ‘de
informacién en
tiempo real a
través de
plataformas web
y redes
sociales, asi
como
distribucién en
formato  fisico,
permitiendo un
amplio alcance
en audiencias | ntrevista mas publirreportaje
yipnas Y|web, con temas y fechas| , | UNIDA | ¢g99 559 $092261 | $1.003.241 | $997.917
rurales. asignadas para entrevista y D
Dispone de | redaccion.
equipo
periodistico  y
herramientas de
comunicacion
gue facilitan la
divulgacion de
contenidos
institucionales,
campanas y
estrategias de
comunicacion
publica,
garantizando
visibilidad,
oportunidad y
pertinencia en el
contexto
territorial.
Medio  digital [ Publicacion de post e| , | UNIDA | ¢4 459 $188.860 $190.950 | $189.937
alternativo  en [ historias de mencién D ) ;
Boyaca, que
cubre  cultura,
astronomia e | Reportaje tipo cubrimiento
?nformacibn para eventos y actividades de 1 UN[I)DA $2.000.000 $1.988.000 $2.010.000 $1'§§9‘3
general en | interés de la Alcaldia
formato
multimedia. =
Cadena radial | Cufas de 20 segundos 1 UNIDA $30.300 $30.118 $30.452 $30.290
con alta | (regional) D ; ; =
cobertura rural y
urbana con
audiencia
diversa en todo
el pais, alla
recordacion,
gracias a la|Remotos para eventos y
repeticion  de | actividades de interss de la| 1 | YNIPA | st500000 | s1491000 | sisorsoo | 3TE09°
cunas y | Alcaldia
menciones en
diferentes
franjas horarias.
Cuenta con alta
confianza  por
parte de la
Elahord Reviso Aprone
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audiencia
Medio de | Difusion de campanas Yy
comunicacion actividades institucionales UNIDA =
e acio <o | mediante _entrevista, nota, 1 D $150.000 $149.100 $150.750 | $148.950
caracterice por | publicacion o reportaje
oo el Una publicacion en un
iMormamo Yl programa  de  cobertura| 1 | UNIPA | s1500000 | $1.491.000 | s1507.500 | 3'E0E
destacando Ia | regional de fin de semana
cultura,
tradiciones ¥ | petransmision o transmisién
eventos  del |y cventos de interés de la| 1 | YNIPA | 1500000 | $1.491.000 | $1.507.500 | 314995
municipio  de | ajealdia D 00
Paipa.
Programa Magazin e
Informativo para la promocion UNIDA
de eventos y actividades de 1 D $200.000 $198.800 $201.000 $199.933
interés de la alcaldia en un
Medio i medio regional
comunicacion
de television
digital (HD) de| )
cable operador Difusion de comerciales,
regional, con | Videos o Spot publicitarios
amplia audiovisuales, en diferentes 1 UNIDA $15.000 $14.910 $15.075 $14.995
cobertura. franjas horarias, con una D c ' ’
duracién maxima de un
minuto,
Canal de
television Espacio en la seccion de
privado con | farandula en un canal de
produccion  de | television privado (mediante
contenidos nota pregrabada o visita a
audiovisuales estudios), con una duracion
MEDIOS |de alta calidad | minima de quince (15) UNIDA $15.994. |
NACIONA | incluyendo minutos, emitidc mediante 1 D $16.000.000 $15.904.000 $16.080.000 Eé? %
LES tretenimiento | contenidos audiovisuales de
3" noticias con | alta calidad en espacios de
enfoque en la | entretenimiento o noticias con
identidad enfoque en la identidad
nacional, con un | nacional y un rating promedio
rating promedio | de seis (6) puntos.
de 6 puntos.
Elaboro Reviso Anrobd
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Canal de
television
informativo  de
alcance
nacional,

enfocado en la
produccién  y
difusion de
noticias,

actualidad y
contenidos de
interés publico,
con  presencia

en multiples
regiones del
pais.

Cuenta con

capacidad de
emisién a través
de television por
suscripcion y
plataformas
digitales,
permitiendo  la
transmision de
contenidos
audiovisuales
en tiempo real y
bajo demanda.
Dispone de

Publicacién y difusion de las
actividades y/o  eventos
especiales de la entidad
mediante comerciales
: emitidos en franjas horarias
;g:ﬁ;?”cw'a de alto impacto, asi como a
avanzada  y|Vavés ~ de  espacios| | GLOBA 30000000 | $19.880.000 | $20.100.000 | >3

compartidos y E
talento humano 5 -
especializado multiplataforma en secciones

de interés, mediante notas

Pfc:guccién : pregrabadas o visitas a
zd]cifm : estudios, en un canal de
difusion d.: television  informativo de

: Icance nacional.
contenidos e

informativos, asi
como la emision
de campafas
institucionales,
garantizando
amplio alcance,
cobertura
nacional y
posicionamiento
en audiencias
masivas.
Adicionalmente,
ofrece servicios
de difusion
multiplataforma,
incluyendo
television,
portales web y
redes sociales,
lo que permite
fortalecer
estrategias de
comunicacion
publica con alto

impacto.
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Revista de
circulacién

nacional, usode | 5. . :
fotografia de Pagina completa revista

alta calidad fisica, Publicacién en pagina
7 '| Web con galeria de fotos, UNIDA :

cmrxéaggtr;i gz Difusién de Redes Sociales y 1 D $8.000.000 $7.952.000 $8.040.000

ﬁwfr:es!ru - Inclusion  del  contenido

K setacader. 6on generado en la Web

excelente estilo
editorial
SERVICIO DE GEODATA POR EVENTO

37.997.3
33

Descripcion: Prestacion del servicio de
GeoData por evento, consistente en una
solucion tecnolégica de inteligencia territorial
pbasada en el analisis de datos moviles
agregados y anonimizada, orientada a apoyar la
planificacion "urbana y la gestion turistica.

La solucion debera proporcionar acceso a una
plataforma web segura en modalidad de
autoservicio, a través de la cual los usuarios
autorizados puedan:

informacion disponible.
Visualizar reportes dindmicos y tableros
SERVICIO | interactivos cen analisis geoespacial. UNIDA $5.998.0

DE Generar y exportar resultados en formatos 1 D $6.000.000 $5.964.000 $6.030.000 .DD t
GEODATA | estandar  para su  posterior  analisis.

. Realizar consultas personalizadas sobre la

Asimismo, se  incluyen los  maddulos
especializados en movilidad y turismo, para
obtener meétricas relacionadas con
desplazamientos, flujos de visitantes, lugar de
procedencia, duracion de las estancias y
segmentacion demogréfica.

NOTA 1: Se entregara el reporte del periodo del
mes requerido por el Supervisor

NOTA 2: Se debera asegurar la confiabilidad,
actualizacion y calidad de los datos, asi como el
acompafamiento técnico necesario para el uso
adecuado de la herramienta, facilitando la toma
de decisiones estratégicas basadas en
informacion real y verificable.

PLANEACION, EJECUCION, MONITOREO Y
REPORTE DEL PLAN DE MEDIOS

. Descripcion: Prestar el servicio integral para la
estructuracion, gestién y seguimiento del plan
de medios de la entidad, que incluye la
planeacién estratégica de espacios publicitarios,
gjecucion de campafias, monitoreo de
resultados y elaboraciéon de  informes.

Se debera garantizar
OPERACI o L _
ON DE Planeacién: Definicion de la et-)s‘tra!tegla de 1 MENSU $3.514.286 $3.493.200 $3.531.857 $3.513.1
MEDIOS medios conforme a los objetivos de AL ;

comunicacian, identificacion de  publicos
objetivo, seleccion de canales (tradicionales y
digitales), y programacion de pauta.
Gestion de medios: Gestion y adquisicion de
espacios publicitarios en los diferentes medios,
garantizando eficiencia en costos, cobertura y
alcance.

Ejecucion: Implementacion de las campanas
segun el plan aprobado, asegurando la correcta
difusion de los contenidos en los tiempos y

medios establecidos.
Monitoreo: Seguimiento continuo al
Elabaord Reviso Apraho
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desempeno de las campaiias, verificacion de la
emision de la pauta y medicion de indicadores
de alcance, frecuencia e impacto.
Reporte: Elaboracion de informes periddicos
gue incluyan resultados, meétricas, analisis de
desempefic y recomendaciones para la
optimizacion de la estrategia.

| NOTA 1: Se debera garantizar el cumplimiento
de los objetivos planteados, la correcta
inversien de los recursos asignados y la
trazabilidad de todas las  actividades
desarrolladas, soportadas mediante evidencias
verificables.

NOTA 2: E| servicio debera prestarse de
manera articulada con la entidad, permitiendo
ajustes oportunos al plan de medios de acuerdo
con las necesidades institucionales y el
| comportamiento de las campanas.

VALOR TOTAL PRECIOS UNITARIOS |

§73.499,
933

NOTA 1. Para efectos de la evaluacion econémica, la oferta de menor valor sera aquella que resulte de Iz
suma total de los valores unitarios ofertados para cada uno de los items establecidos por la Entidad.

NOTA 2. El Municipio de Paipa adelantara el presente proceso bajo la modalidad de precios unitarios y monic
1gotable, razén por la _cual el contrato que se derive del mismo se suscribira por la suma de CIENTC
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($125.000.000), valor que constituye el limite maximo de¢
sjecucién, destinado a garantizar la prestacion de servicios del plan de medios conforme a las necesidades

-eales de la Entidad, sin que ello impligue obligacién de ejecutar la totalidad del presupuesto asignado.

NOTA 3. El oferente debera ajustar su propuesta econémica a los valores unitarios maximos establecidos poi

la Entidad en el presente proceso; en consecuencia, no se aceptaran ofertas que superen dichos valores, las
cuales seran rechazadas por no cumplir con las condiciones economicas exigidas.

A continuacién, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes a
momento dé elaborar sus propuestas, dependiendo del régimen de tributacion al que se pertenezca:

DESCRIPCION IMPUESTO, TASA O CONTRIBUCION

Segun régimen tributario al que pertenezca

Retencion en la Fuente - Declarante 2,5%
- No Declarante 3,5%

| Industria y Comercio Depende la actividad Econémica.

Retel VA Depende si es responsable de IVA = 15%

Estampilla Pro-Cultura 2%

Estampilla Pro- adulto Mayor | 4%

Pro-Deporte 2.5%

Justicia Familiar 2%

3.9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para efectos del presente proceso de contratacion a través de la modalidad de Seleccion abreviada de menor cuantia
la secretaria de Hacienda del Municipio Paipa ha emitido el Disponibilidad Presupuestal No DIS-2026000862 del 02
je agosto de 2026, denominado “CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE
INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION DE ESPACIOS EN
VIEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMO EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION
DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS
SROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA — BOYACA”, por un valor de CIENTC
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS. ($125.000.000) MCTE.

Elaboro Reviso Eproho
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3.10 RUBRO PRESUPUESTAL

RUBRO DESCRIPCION FUENTE

Servicio de promocion de
actividades culturales / ingresos

corrientes de libre
entes b 1.2.1.0.00 INGRESOS
2.3.2.02.02.009.01.14 df:'tgr;i%‘:}”‘b“““raéalm =} d?:‘*“‘;”e' CORRIENTES LIBRE
P y g DESTINACION

patrimonio cultural colombiano/arte y
cultura / servicio de educacién para
el trabajo en escuelas taller.

Servicio para la comunidad sociales
y personales a la gestion
administrativa / ingresos corrientes

de libre destinacion /ciencia, 1.2.1.0.00 INGRESOS
2.3.2.02.02.009.01.41 tecnologia e innovacion /fomento a CORRIENTES LIBRE
vocaciones y formacion, generacion, DESTINACION

uso y apropiacién social del
conocimiento de la  ciencia,
tecnologia.

@ :.11 FORMA DE PAGO

=| Municipio de Paipa pagara al CONTRATISTA el valor del contrato bajo la modalidad de monto agotable y a precios
Jnitarios, mediante actas parciales, de acuerdo con la ejecucion de las actividades requeridas por la entidad, y
sonforme con los precios unitarios ofertados y aceptados.

E1 valor total del contrato constituye un tope maximo de ejecucion, el cual se ira agotando progresivamente conforme
a los suministros efectivamente requeridos por la Entidad.

Cada pago se realizara previa presentaciéon de la cuenta de cobro o factura, acompafiada de los siguientes
iocumentos:

Informe de actividades ejecutadas durante el periodo correspondiente, en el cual se detalle la difusion de las
acciones, programas, proyectos y actividades institucionales realizadas en los diferentes medios de
comunicacion.

Soportes de ejecucion de las actividades de difusion, tales como grabaciones, enlaces digitales, certificados de
emision, capturas de pantalla, registros fotograficos, publicaciones en medios impresos o digitales y demas
evideneias que acrediten la prestacion efectiva del servicio.

Informe de supervision y certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando haya lugar
conforme a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen c
sustituyan.

Constancia de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato.

El pago final estara condicionado a la suscripcion del acta de liquidacion del contrato, una vez verificado e
cumplimiento integral del objeto contractual.

Nota. En caso de que la cuenta de cobro o factura no se encuentre acompariada de la totalidad de los documentos
axigidos para el pago, sera responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA subsanar dicha situacion, sin que hayz
lugar al reconocimiento de intereses, compensaciones o indemnizaciones de ninguna naturaleza. La radicacion de las
suentas debera realizarse ante la Secretaria de Hacienda Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1¢
de la Ley 1150 de 2007 (derecho de turno). Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de recursos conforme a
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.

PARAGRAFO PRIMERO. Los informes, certificaciones y demas soportes originales que acrediten la ejecucion de
sontrato deberan reposar en la carpeta contractual administrada por la Subsecretaria de Compras Publicas y Gestior

Contractual.

L8
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>ARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATISTA debera aportar la certificacion de la cuenta bancaria en la cual se
realizara el respectivo pago.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE L2
SOPORTAN

Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial no supera la menor cuantia del municipio de Paipa y segun Ic
ancontrado en el andlisis del sector, la entidad desarrollara la contratacion para la “"CONTRATAR UN OPERADOF
DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSIQN Y GESTION
DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA
COORDINACION DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMC
EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE GARANTIZAR L2
ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA -
BOYACA”, conforme lo expresa la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 los cuales establecen:

LEY 1150 DE 2007

ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaréa con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

2 Seleccién abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacién o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos
simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia. Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

b)La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las
normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion
abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de
Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través del mecanismo
establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

2. Sila Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o
hacer un sorteo para seleccionar méaximo diez (10) interesados con quienes continuara el Proceso de
Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sortec y la
forma en la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo.

4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias habiles.
LEY 1882 DE 2018

Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyase los parégrafos 3, 4 Y 5 del articulo 5° de la Ley 1150
de 2007, los cuales quedaran asi:

Articulo 5°. De la seleccion objetiva.
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(...) Pardgrafo 1. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para
el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que
no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser
entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda
a cada modalidad de seleccién, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso
de seleccion a través del sistema de subasta. Seradn rechazadas las ofertas de aquellos proponentes gue
no suministren la informacion y la documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo
anteriormente sefialado.

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. (... )

Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

Paragrafo 4°. En aquellos procesos de seleccién en los que se utilice el mecanismo de subasta, los
documentos referentes a la futura contratacion o a proponente, no necesarios para la comparacion de las
propuestas, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su realizacion.

Parégrafo 5°. En los procesos de contratacion, las entidades estatales deberan aceptar la experiencia
. adquirida por los- proponentes a través de la ejecucion de contratos con particulares. (...)

Articulo 6°. Adiciénese un paragrafo al articulo 8° de la Ley 1150 de 2007, e cual quedara asi:

(...) Parégrafo. No es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal para realizar la publicacion del
proyecto de Pliego de Condiciones

Decreto 1860 de 2021

Articulo 3. Adicion de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.24.2.16, 22.1.24217 Y
2.21.24.218 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015. Adiciénense los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.24.2.15 221.24.2.16,
221.24217Y 221.2.4.2.18 a la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Los cuales quedarén asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el proposita de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
plblicas, se entenderéan coma emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

. 1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante certificacidon expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el tltimo afic anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el dltimeo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las ascciaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento
de seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras ptiblicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar
reqw’_s;'tos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

3. indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que ne sean
empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacidn, las Entidades
también otorgarén un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor
total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del anélisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o
servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos
Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
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solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igualo
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de Contratacion,
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los
pliegos de condjciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto
contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la gjecucion del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el
objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provisién se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que
no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo anélisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion en la minuta
del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime
pertinentes.
L

El supervisor o el interventor, segin el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas
vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial proteccion
constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica, psicologica ¢ social
merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro de esta
categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de
familia, los adultos mayores, las personas en condicién de discapacidad, asi como la poblacion de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Estas circunstancias se acreditarén en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en
lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion
especial prevista en la normativa vigente, se acreditarén en los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo, con sujecion a
la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que el contratista
destinaré al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarios a la ejecucion del
contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De
acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del
sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de
seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
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criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspeclos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4, indices de capacidad organizacional.

5, Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para e/
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de
lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes enunciados frente a los demas
proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima cuantia,
las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica, teniendo en
cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran establecer puntajes adicionales para Mipyme. En
ningun caso, estos podréan superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria
y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. -

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacioén igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto. A

Articulo 5. Modificacion de la Subseccién 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del

de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los
Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

UMBRAL MIPYMES
2026
US$ 125.000

COP$ |511.708.497

Decreto 0287 de 2026 por el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.2.21.24.2.7. y 22.1.2.4.2.8. del Decretc |
1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. sehala;
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Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. Incorporacién de criterios habilitantes diferenciales en favor de los
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. En los procesos de licitacion publica,
seleccién abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos adelantados por
entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, deberan
establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de experiencia, capacidad
financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta, con el fin de promover la
participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio
nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo
anterior, se deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer
los fines del contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y
acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal,
aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la
conformacion del proponente plural.

Paragrafo 2°, Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros
criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables
a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE MERCADO, ANALISIS DE Lﬁ;
DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA)

5.1 ESTUDIO DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES

A continuacion, se presenta el analisis correspondiente del sector econémico al cual pertenece el objeto del contrato
Para ello, se hace una revision de los aspectos generales del mercado, como y quiénes pueden proveer &l (los
bien(es), obras y/o servicio(s) que necesita la entidad. Importancia del sector de las telecomunicaciones Las
Entidades Estatales dependen de los servicios de Tecnologias de la Informacion (T1) para la captura, procesamiento
almacenamiento y distribucion de datos generados por la interaccion continua con los ciudadanos, la interoperabilidac
con otras Entidades Estatales y el cumplimiento de sus funciones. Es crucial destacar el papel fundamental de los
servicios de conectividad en el fortalecimiento y desarrollo de capacidades relacionadas con el intercambio de
informacién, tanto dentro de las Entidades Estatales como en la relacién con la ciudadania, que demanda un accesc
. rapido a la informacién y una realizacion eficiente de tramites.

Producto Interno Bruto

Producto Interno Bruto (PIB) :

Tasas ento anual en volumen'
20 I

1 |
15 A
("R i EI
P | ] g
] - [
]

] ] .4 1 / 1 it
2023 w028 2025 2026
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]
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E

En el segundo trimestre de 2026 pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 3,5 % respecto al mismc
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neriodo de 2025 pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregadc
s0n:

- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de i

atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion

anual).

- Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacior

anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares - '

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores |
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presente j
un crecimiento de 2,9%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: ]

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de ';.

atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion '

anual).

- Comercio; al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares

individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores

de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: }

» Construccion crece 6,4%.

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares |
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores |
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

- Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por activided econemica
Tasas de crechmients en volumen'
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimients (%]

Hare afortada per
Actrsidad economads o alendans d
dnsaal A coride Trinestral
Twren; | mewr | waear
025”0 205" 206"
Agrostas garacera caza Whackua y pescs 21 a7 [
T OLACTIN Be UMy FATTEEY 42 16 [T
ALY MG At e H-] 2 04
Lumeitg de erincat, gt vacet y oo scoades o’ a8 L&) s
Lonmruinen 2 15 ad
Cownarrie ! parmayory # por menar 3 25 Lk ]
AFSIACON § EOMUNCIZOAM an ar Lk}
ASvE MCHT TIONDETI | O 1AGUTY a3 is 18
A pown rem ok anan 1 A o
Astivadaces profesianainn. teathon y tiencas’ H } b1 (1}
AGTHACTENOA PUDCA SIMTIA #3000 ¢l 1 5 3
'A::rt_‘ml :.'M'vo- 1T STEIMENATArIS ¢ CRTRAC S y St 95 &3 i
Walor agregaso brute L8 9 4
AP pueRton menoy sobumncoTet 390 01 Do ducton 4 ar o2
PFreducto lntermo Brutm 15 9 13
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Valor agregado por actividad econdémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y

actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de |
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valol :
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyc |
crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?

l Segundo trimestre 2026%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

£ jrrienigml estacional y calendario
Actividad economica
Anual Afa corrido Trimestral

2026711 / 20267/ 20267-11 /

2025711 2025 2026741
Actividades profesionales, aentificas y técnicas 17 ERH 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoya 1.8 20 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 26 25 08
Fuente: DANE PIB 1
¥ prefiminar
Actrdades profesionales, cientificas y téenicas; Actnidades de servicios adminestrativas y de apoyo

“Series encadenadas de volumen con ano dereferenca 2015
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades nc
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% en su

..;erie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
fabla 13):

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 10,4%.

- Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%. i

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valo
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
sroductores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,0%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas: 7 -

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,8%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,6%.
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Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
inal
Serde ovlg estacional y calendario
Actividad economica 2 - 5
Anual Ao corrido Trimestral
202611 / 20267 2026711 /
20257"-11 20257 20261
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 104 72 48
actividades de servicios ! '
Actividades de los hogares individuales en calidad de
v ; 393 1 widuaies en Ca 4.1 0'9 '}Iﬁ
empleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y 9.5 63 40

otras actividades'

Fuente: DANE, PIB_T

.INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

indice de Precios al.Consumidor (IPC)

variacién mensual. afie corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacién afio corride Variacion anual

Variacién mensual :
PL tota 0,28 0,17 4,02 4,24 <580 6,03

Fuenge: DANE, IBC

£n el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 0,17% en comparacion con junio de 2026, seis divisiones '

se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles i

(0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%), Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y |

tabaco (0,25%) y por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por :

debajo se ubicaron: Informacién y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%)
. Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo, Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Julio 2025 - 2026

xS 216
i [y Fr=re—
3 oot S Cuiale Fies () \aazin (1) et e “1“,
e ———————————— BT . F T i [3 % B1
b 1 am o om 8
frartus o e y saease 1 <0 2 an 8
Tattasaes ¥ nossms " 0 nea 130 =
Debsss sronbem y mrao . au [ tiss oo
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1t e e &
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de: Alojamiento,agua
slectricidad, gas y otros combustibles, la cual aportd 0,17 puntos porcentuales a la variacion total.
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5.2 ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo al Manual de Abastecimiento Estratégico emitido por Colombia Compra Eficiente se procede a realizar e
analisis del comportamiento histérico de la Entidad. Asi mismo, se realizara un analisis para la proyeccion de las
necesidades y la identificacion de categorias/familias consideradas estratégicas en el presente proceso.

5.2.1 Clasificacion de Productos y Servicios de Naciones Unidas

CODIGO
UNSPSC _ SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de SEI R SRS
80161500 Profesionales de Empresa y Servicios administracion de erencialp y
Administrativos empresas S AR
Servicios editoriales, de disefio, graficos y i . .
82101500 bellas Hites Publicidad Publicidad impresa
azipicpq | ‘Sorvislossdfioriales, de dissfio, graficos y Publicidad Publicidad difundida
bellas artes
82101700 Servicios editoriales, de disefio, graficos y Publicidad Publicidad aérea
bellas artes
Servicios editoriales, de disefio, graficos y 5 Servicios de agencias
82101800 balio orias Publicidad de publicidad
e . - : Colocacion y
82101900 Servicios editoriales, de disefo, graficos y Publicidad cumplimiento de
bellas artes ;
medios
Servicios Publicos y servicios relacionados - : " Servicios de
83121700 con el sector publico. BN OR IRICcTEER comunicacién masiva

Anélisis de la demanda

Para determinar el comportamiento del gasto de la Entidad se realizara un analisis de las vigencias 2022 a 2025 de
segmento en el cual se agrupa la categoria identificada para el presente proceso.

Verificado el analisis de la demanda para el municipio de Paipa en las vigencias 2022 al 2025 para las clases
30161500, 82101500, 82101600, 82101700, 81161700, 82101800 se encuentra que el municipio de Paipa sblo hz
sontratado para las clases 80161500 y 82101500 tal y como se evidencia a continuacion:
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Agencia Nacional
de Contratacidn Publica

Colombia Compra Eficlente [ L) Relnlclnr\I }
— Valor Total =

FIEIROES [t o 3
Gasto Mensual 5 50.425.600 Gasto Anual !

& ANALISIS DE LA DEMANDA (@ awae

i i : = (ERBN . (En i (ENDIA 824 78 iEm olinesk)d s4 Seleccione el afio:

dwlo 200 BHE 35 R

§ 40 mitl

i ° s Seleccione In Fecha

i Frere_hema
12 it 0H012022 - AN22025
|
i $iond Geparamanio da Enildad ;
|
. ) e Ao

Nombre de Entidad {agregadeo]

" s o ronites pn (e

Valar Tatal

C ento tacion por bienes y servicios de UNSPSC

7 . 2025 o
| Partiripacion Contratws . Vsl Participacian | Confratos,  Val

Ano 0.02% 82025 Fuente @I N
Contrates Tolal B & A Wikt OF
Cantidad de c - I Cantidad de contratos - Anual
# Enbla (Enbin fEnban 2 (Enblasca) 2
2 |
2 )
B Plataforma; |
£
g sECOPLIl |
o . woa| 1
3 Nambre de Entidad (plataforms) |
= “ inqrese ol fenben vn tide |
c
= A pai |
- 1Rl 16 |
5 : |
BOYACA - MUNICIPHD BF PAIPA
it s |
Aho
Al @025 #2075 Fuente @SECOP 11
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
oo 7 umiia ¢ D
® Vil ®Cont 0 |
"
i
== = |
£ Valor contratado: I '
- 8 {3
3 £ 54700600 520000000 E
= £ 1
L il
O | B
L LB
o
Modalidad de seleccion P&
B
Computitey Ermpnaon
i
¥ ' frmssta Expecial e
&210 - Fublwaiad EU1E - Sarvitim Je sdmersiraciinl de E 3
e L [
2_Familia r
.
I

T —— Shill’ T 520000000 3366% 2 534635000  55.28% 3 SE4GI5000  9184%
BO16 - Servicios de administracién de empresas 1 54750800  8.06% 1 $4.790.600 8,08%
Total 2 524790600  41,72% 2 $34.635.000  58.28% 4 550425800 100,00%
|
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[ Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Cnnjl.rntn-s del| | Origen del Proueetinr] ‘
; Proveedor | Proveedor Proveedor £t
| { ooy = "
l seleccionado | DIAS 525 $59,43 mill 4 Hs |dentif1cado! |

1 EM DLVAR CRIZ . ) |

Valor Total Estimado por Proveedores

-
<
8
=
L
H St
& 1 SANCHE! PARRER .' : S .‘154.”'“1.7-... 57 r
[l . j.i, i
3 el LM mill 15 mdl 30 m
Yalor Total Estimado
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
»Boyaca
® Distrito Capital de Bogots
T O
Origen de Proveedores - Nivel Internacional
@ Vair @ iratod
$40r il
2
B 30 mi
2
§ w
s s B B soml
3 £
8ils
Tenill i
= 510 mil

S0 il

Lacianal

Origen

Numero de Contratos por Proveedores

BOVACA 7 DS 545 [

EMILEE EDLIVAR TRLE

Proveedores

AR SANCHLE BARRERA

Nimera de Contratos

Origen de Proveedores

Valor Total Estimad

por Modalidad de Seleccion

$39.43 mill

Modalidad de Seteccian
@ Conirataciin dresta

S20 mll

Dwetta

Modalidad general

De lo anterior se puede evidenciar que para las clases 80161500 y 82101500 el municipio de Paipa realizd 4
sontratos, dos en la vigencia 2023 ($24.790.600) y dos en la vigencia 2025 ($34.635.000), y estos fueron realizados &
través de la plataforma SECOP Il y mediante la modalidad de contratacion directa y minima cuantia. Asi mismo se
avidencia que el 75% de los proveedores son de origen boyacense.

5.6 Analisis de como ha adquirido el municipio. Revisado el SECOP, se evidencia que el municipio de Paipa, er

vigencias anteriores, ha celebrado contratos con objetos similares al que se pretende contratar, a través de Iz

modalidad de contratacion directa.

Identificacién y analisis proceso de contratacién de otras entidades estatales. Revisado el SECOP se evidencie
que a nivel nacional las diferentes Entidades han realizado la contratacion de objetos similares al que pretende
contratar el MUNICIPIO DE PAIPA a través de seleccion abreviada de menor cuantia, tal y como se evidencia &

sontinuacion:
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Proceso No. SA-AMT-0142025

GCP-23 prestacion de servicios como operador de medios para la difusion de acciones,_
participacién, dialogo y rendicion de cuentas diaria de la entidad en cumplimiento del

Objeto plan de desarrollo de la administracion 2024-2027 y la normatividad en ley de
1 trasparencia.
Entidad MUNICIPIO DE TUNJA
Modalidad Seleccion abreviada menor cuantia
Valor $ 299.995.341,55
Plazo 2 MESES
Codigo - Cédigo - Familia Cadigo - Clase Denominacion
Segmento |
82000000 80160000 80161500 Servicios de Apoyo Gerencial
82000000 80140000 80141600 Actividades de Ventas y Promocion
Clasificacion de Negocios
UNSPSC | 82000000 82100000 82101500 Publicidad impresa
| 82000000 82100000 82101600 Publicidad difundida M.
| 82000000 82100000 82101900 | Colocacion y cumplimiento de
| medios .4

5.1.4 _CONDICIONES DE EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL: EL proponente deberd acreditar su experiencia con los contratos relacionados en el
RUP que se encuentre renovado, vigente y en firme en la vigencia 2025; el proponente deberd acreditar la
experiencia con Minimo UNO (1) Y MAXIMO DOS (2) contratos suscrito con entidades plblicas y/o privadas
cuyo objeto corresponda al objeto a contratar o afines a comunicacién, publicidad, difusién o logistica de procesos
similares al

objeto referido o vinculados a promocién cultural o similar al presente proceso o similar al presente proceso, y se
encuentre clasificado en por lo menos dos (2) de los cédigos gue se relaciona a continuacion y cuya sumatoria
sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV, asi:

| Cédigo- [ Cédigo— Familia | Cédigo - Clase [ Denominacién |
| Segmento ! HET RSN e L
. 82000000 | 80160000 80161500 i Servicios de Apoyo Gerencial |
¥ 82000000 | BOL40000 80141600 | Actividades de Ventas y Promocidn
il _° = | __de Negocios TN R
82000000 | 82100000 82101500 | Publicidad impresa i
82000000 | 82100000 82101600 | Publicidad difundida j
Experiencia 82000000 | 82100000 §2101900 | Colocadén y cumplimiento  de T
| | medios

Justificacién: El proponente debera soportar experiencia con uno (1) maximo dos (2) contratos acompadiados
de su correspondiente acta de liquidacidn, y/o certificacién contractual, en los que conste que el contrato ejecutado |
se encuentra clasificado en el cddigo antes citado; suscrito con entidades publicas y/o privadas; y cuyo objeto
corresponda al objeto a contratar, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV,, el oferente acredita la experiencia con contratos suscritos como un consorcio o una union
temporal, se tomara en cuenta el valor del contrato de acuerdo al porcentaje de participacidn del oferente en el |
mismo contrato.

Si la persona juridica con menos de tres (3) afios de constituida registra la experiencia de sus socios en el RUP, y
este es renovado, puede continuar utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del RUP, tal como
estipula el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, |a experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes. En
caso de que la experiencia aportada haya sido ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el
valor de la experiencia sera tenida en cuenta de acuerdo con el % de participacidn en dicha asociacion y el area y
actividades en su totalidad.

Capacidad
técnica

Elahard Reviso Barobo
Responsables dd proceso Responsable de Gestion Documental | Responsable de Plangaciondd|P G
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6.1.5 EQUIPO DE TRABAJO: Con base en la documentacidn aportada por el proponente se evaluard el compromiso
gue emita el proponente de ofrecer, sin ningln costo adidional al municipio, el siguiente personal profesional yfo
tecnolégico, los cuales se verificaran previo al inicio del respectivo contrato:

PERSONAL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Un (1) Profesional en comunicacion Experiencia | general:  Debe
social y periodismo con formacidn = acreditar experiencia relacionada de
ADMINISTRADOR DEL de posgrado en dreas directamente  minimo dos (2) anos contados a
PROYECTO relacionadas con la administracion partir de la  expedicion del
piblica, la gestion estatal o las documento que acedite Ia
Actividades: Ser el puente de politicas piblicas. profesion.
comunicacién entre el contratista y
los medios. Experiencia especifica: Debe

Liderar reuniones del equipo
involucrado en el desarrolio de
campanas.

Diligenciar, supervisar y controlar las
Ordenes de Pauta.

FORMACION ACADEMICA

PERSONAL
Un (1) Profesional en disenado
PROFESIONAL DE APOYO grafico

Actividades: Revisar el disefio de
plezas graficas.

Revisar y validar la calidad técnica de
las pieza.

Revisar la ortografia, redaccidn y
coherenda de los textos incluides en
las piezas graficas

acreditar experiencia especifica de
minimo de 1 contrato o proyectos
relacionados coordinando la

operacion de  medios de
comunicacion,

Acreditacion: Para acreditar lo
anterior, el oferente debera

presentar certificaciones laborales
y/o certificaciones contractuales.

_ EXPERIENCIA
Experiencia general: Debe
acreditar experiencia relacionada de
minimo dos (2) afios contados a

partir de la expedicon del
documente que  acredite la
profesion.

Experiencia especifica: Debe
acreditar experiencia especifica de
minimo de 1 contrato o proyectos

relacionados  coordinanda  la
operacion de medios de
comunicacion.

Acreditacién: Para acreditar io
anterior, el oferente  deberd

presentar certificaciones laborales
y/o certificadiones contractuales.

PERSONAL FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA =
Un (1) Profesional en Contaduria Experiencia general: Debe
EJECUTIVO DE CUENTAS Plblica, Mercadep, Economia y/o acreditar experienda relacionadas

Actividades: Elaborar las drdenes
de Pauta, verificando que se
incluyan todos los requerimientos
del cliente.

Realizar seguimiento y control de
presupuestos.

Documentar ampliamente sobre la
cuenta,

Finanzas tarjeta profeslonal cuando
aplique

con entidades del sector plblico o
empresa privada de minimo de dos
(02) afio contados a partir de la
expedicion del documento que
acredite la profesidn.

Experiencia especifica: El
profesional debera acreditar
experiencia especifica en 2l menos
un (1) contrato proyecto en el cual
haya tenido a su cargo el manejo
presupuestal | relacionado con  la
operacién de medios de
comunicacion.

Acreditacién: Para acreditar o

Indicadores

anterior, el oferente debera
presentar certificaciones labarales
y/o certificaciones contractuales,
INDICADORES VALOR
[NDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual = 1,98

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

organizacional

financieros Menor o igual < 0.56
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o Igual = 3,18
Capacidad RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Mayor o igual = 0,21

RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO

Mayor o igual = 0,13

Elghard

Rewviso

Aprabo

Responsables de proceso
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FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAX
FACTOR PRECIO 39,50
Criterios de FACTOR CALIDAD DEL SERVICIQ TECNICO | 50
evaluacion ADICIONAL
FACTOR APOYO A LA INDUSTRIANACIONAL 10
| PUNTAJE EMPRENDIMIENTO MUJERES 0,25 .
| | CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0250
TOTAL 100

Proceso No. | SAMC 010 DE 2025 - RNEC PLAN DE MEDIOS il
PRESTAR LOS SERVICIOS DE DISENO Y EJECUCION DE UN PLAN DE MEDIOS DESTINADO

Objeto A FORTALECER LA DIVULQACION Y PROMOCION DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE
OFRECE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL |
Entidad REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Modalidad MENOR CUANTIA
Valor $356.441.283
Plazo VEINTE (20)DIAS
f-_ SEGMENTO FAMILIA CLASE
[ 82000000
| Servicios editoriales, de disefio, de artes graficas gﬁ;ﬁﬁgﬂ Publ ici?jza:.ioc:'r?un dida
5 y bellas arles.
Clasificacion . 82000000 82100000 821015
UNSPSC Servicios ed""“a'sséjfag'zﬁgg’ deartes gréficas |  p 1 iidad Publicidad impresa
8200000 | 821018
Servicios editoriales, de disefio, de artes graficas | gﬁ;ﬁgﬂgﬂ Servicios de agencia de
__ybellas artes | _ publicidad

Froponentes de la Cémara de Comwicia, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015
wxgedido dentro de los ienta (30) dias calendaria, antericres al care del proceso. En ol
wvento en que sxine la viguncis del (epato duanis ol perioda e adudiceciin de! prcese.

En caso de consorco o Union Tomporal, 1edos su 959 9 o it
Wo puridcas, mmlmuuuﬁmwwwmmmhmm
Comeng, antos de i focha do ciere da! process:

La cperencia o6 & conoGmento cal poponente Cervada de su partopacdn Eeva e
Dcthvicades igusles @ SiMANNES & 8 CroviBtEr en 91 objus del contraie, 1 cual serd verficads
mmmmnuiuc:-muecmm ©on Bs BN 1 Informacion apertaca por o

mummigmnmmmﬂ RUP, numm!ﬂﬂnu

3 = bara diige: Ne 3 -E maxme

wnmzmmm—ummmmUMF Euys susrislona deba e gual o
Expenencia superer 9l presupus o ool estimada pars 1 ejecucin del contratn, es decir, QUINIENTOS
NUEVEMILLONES TRESCIENTCS NOVENTA ¥ TRES MIL CCHOCIENTOS
DCHENTA ¥ CUATRO FewonMJNHIIWmem-zium;mu
wctianl vigenci ¥ disben oS e

- | A CcLase
| m2100000 *21018

dearie prlcm | poeted Pubsicaind difatids
= | 13 i .

Snmmnmh‘::ﬁm d.mnf‘f.ll: ‘?“:‘:" amnc:a}:-:l%lmu |
Capacidad
ape N/A
tecnica
VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA .
[ METODO DE
INDICADOR mféinon DEL | EORMULA A APLICAR | VERIFICACION  PARA |
! PROPONENTES PLURALES
[ A, Baiieie: Ponderacion  de los
= Indice Liquidez lgual o Mayora | | Componentes de los
Indicadores _|PosivoCorriente | jngicadores .
financieros indi Ponderacién de los
?rf::llzi e de I%T; Vio:Menor. gl i ?:':: 1?(;‘]1 FAeig | Componentes de los
s Indicodores & |
Rozén de | Utiidad | Ponderacidén  de  los |
Caobertura ae I\?uul e Mayara | | operacional/Gastos | Compeonentes de  los |
ntereses it | de intereses. | iIndicadores |
Elahard Reviso Aprobo
Responsables dd procezo Responsable de GestionDocumental | Responsable dePlaneacionMIPG

Carrera 22N" 25-14
Teléfono: (608) 7 850131/ 7 850135/ 7 551993
s p Eipa-boyaca.gov.co E-mail: contadenos@paipa-hoyaca.gov.co
slcaldia@paipa-bovaca gov.co
codigopostal: 15516




ALCALDIA DE PAIPA ;
Modelo Integrado de Planeacion .
Y Gestion - MIPG Cédigo: GCO - F -02
Formato Version: 01

Fecha Version: 03/01/2024
Pagina 35 de 88

NIT:
891.801.240-1

Estudio Previo

= e s | [ | Utiida [Ponderacien  de  os |
Capacidad Rentablidad sob | 001 0 Mayor o 4% g;;:miioml /| CZLDO?‘-:‘:'-&S dae ::
et Activos Activo Total | Ingicodores
organizacion = = = :
al e Uliided [Ponderacién  de  los |
Rﬂmh‘“ﬁm 307 |\ el o Mayor ol 4% OLerouimcl ! Co%p;izz?e& dee 1:|
i | Active Total indicadores ‘
FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE |
§ Oferta Econémica 50 puntos ?
Factor de Calidad 38.5 puntos
Criterios de Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
evaluacion Puntaje Adicional para Mipyme 0.25
: Puntaje Adicional para Emprendimientos y Empresas de 0.25
Mujeres i
~ TOTAL PUNTOS 100 PTOS
Proceso:No. SAMC-SG-001-2025
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEG!A
Objeto PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS CANALES DE COMUNICACION DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE YUMBO VALLE DEL CAUCA
Entidad MUNICIPIO DE YUMBO
Modalidad Seleccidén abreviada menor cuantia
Valor $349.995.500
Plazo VEINTICINCO (25) DIAS
Clasificacion UNSPC | | Descripcion
82101600 Publicidad difundida
Clasificacion 82101900 Colocacian y cumplimiento de
UNSPSC medics
82111800 Servicios de nolicias ¥y
publicidad
El Proponente debe acredilar experiencia de la siguiente forma con minime 2 y
‘ méximo 5 contratos lerminados registrados en alguna de los codigaes en el RUP:
Clasificacién UNSPC Descripeién |
3 = 82101800 Publicidad difundida
Experiencia
82101800 Colocacién y cumplimiento de
medios
82111800 Servicios de noticlas
publicidad
CARGO |CANTIDAD :gi";g;'lg: E EXPERIENCIA GENERAL
[Operador| 1 Bachiler | N/A
Técnico 1 Tecnico ﬁg&&ulhr Experiencia en plan de medios
Capacidad técnica pell sl Sy
) Profesicnal contados a partic dela _a!DDdlcién
Divclor | 1| comaertres |38 enperon ¢ arct
contratando can entidades
publicas
Elabord Revizo Aprobo
Responsables de proceso Rezsponsablede GeztionDocumental | Responsable dePlansacionMIPG
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Indicador Formula Requisito
Indice de Liguidez = Active Corriente / Pasivo Corriente m‘: ol 0
Indicadores e = Wenor o igual al
financieros indice de Endeudamiento | = Pasivo Tolal / Aclivo Total 0,80% veces
Razén de Coberfura de| Utlidad Operacional / Gaslos de|Mayor o igual al 0%
Intereses intereses vecas
'Indicador Formula Requisito
Capacidad ]Rentabilldad de patrimonio | = Utilidad operacional / Patrimonio I:J'I;oyur % g0t e
organizacional . :
|Rentabilidad del sctivo | Utiidad operacional / Actvo Total f:g",;o ol %
A Criterio econdmico 30
Criterio técnico 60
Criteri d Incentivo a la IndustriaNacional |~ 10 |
TReHos e j Incentivo para emprendimientos y empresas de 0.25
evaluacion Lo mujeres a8
B Incentivo para MiPymes 0.25
| Total 100

5.3 ESTUDIO DE LA OFERTA.

5.3.1 Analisis de la Oferta. A continuacion, se procede a realizar el analisis de la oferta en donde se visualiza comc
se ha realizado la compra para las clases 80161500, 82101500, 82101600, 82101700, 82101800 proveedores.

montos y modalidad de seleccion que se ha empleado en la zona centro oriente de Colombia.

de Contra

v
Agencia Nacionsl
o sivciom Puililica
Colambia Compra Eficienta

I Ve e |
Gatts Meniual 5562301 F27 180 Gante Ancal
Mok A o s e B T 44 67 4K BT

Walor Toual

[ Eoniws Yo |
Cantidad de cortratos - Memal | T

Cartachod de cortiaton

|
. II 3.
Aivs
" - -

Cantidad de contratos - Anust

e i v S e T :

RS SR il |
| Fillrm (e Departamonts - Proseston
R i
i| .
|
| i vmate M
| 1

Ade i

ANALISIS DE LA OFERTA

FILTROS: T

© awas |

=

Halvccione of ana:

| owstiwn avinae

Seloccint In Focha

‘!
|

FrEEes

Eolaceinne wia EAEGERE

Valor Contratation

1 $562,36 mil M |

Nismaro de Provesdone ‘

Wicmwiw da Combraton. | | |

s 8682 16.49 mil ||/ y
Walar Tatal Esnimade por Provesdos : | . I » 'I
b e . l
| [ Decumenio de Provesds: | Flatstoara)
ill
3 w 3]
3 : BEs 3_, Vaiar contratado:
. 3 - . 7 d g e figrarsmom | .
: ‘1 4 : — nndaldaun-nlai -
|
Elabora Revisd Aproko
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Valor Total Estimado por Provesdar Nimero de Contralos por Provesdor
[afgmas = ]

g

g

Water Tatal Eutmase Hhima s ¢e Cararaiey

Camtidad de Cantratar con provesdarss Vadnr do Conlratos easn provesdores Valar Tatal rar d do
plurales en SECOPF 1l phuraies en SECOP H

Valor Tow Estonado

Tt Bl el 9 Tipm Wi b ritis s @ dnte Madabdad general

Gepariamento ov Etidad

“Nombeo de Entidad (agregada]

stk e e Gt st

Kambre de Entidad (plataionna)

Entadad

Comporiamientn cantrataciin por bienes y servicios da UNSPSE

De acuerdo a los datos anteriores, se observa que en la zona centro oriente para las vigencias !
selebraron un total de 16,49 Mil contratos para las clases 80161500, 82101500, 82101600, 8210170

2023 a 2025 se |

los cuales 16.488 fueron suscritos a través de la plataforma SECOP Il. De igual manera se evidencia que Iz 1

~ontratacion’de estas clases se realizd a través de las modalidades de contratacion directa, li
seleccion abreviada de menor cuantia y minima cuantia.

VERIFICACION ACUERDO MARCO DE PRECIOS.

En cumplimiento de los principios de planeacion y economia, la entidad realizo la verificacion en la T
=stado Colombiano administrada por la Colombia Compra Eficiente, con el fin de identificar la existen
Varco de Precios vigentes aplicables al objeto del presente proceso contractual, como resultado de di
sonstaté que no existen Acuerdos Marco de Precios que comprendan la prestacion de servicios

Citacion publica, '

ienda Virtual de!
cia de Acuerdos |
cha consulta, se
de planificacion. ||

jestién y ejecucion de estrategias de medios y comunicaciones, incluyendo la difusion en medios locales, regionales y

nacionales.

£n consecuencia, la entidad justifica |la necesidad de adelantar un proceso de contratacion independie

ie la normativa vigente, garantizando la aplicacion de los principios de transparencia, economia, re
seleccion objetiva.

Aspectos Regulatorios

- Ley 300 de 1996

- Decreto 2395 de 1999

- Decreto 1824 de 2001

- Ley 1101 de 2006

- Ley 1493 de 2011

- Ley 1558 de 2012

- Resolucién 2674 de 2013
- Decreto 1074 de 2015

Elabord Reviso Aaroho
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IDENTIFICACION DE PROVEEDORES _
Segun la Clasificacion industrial internacional Uniforme ClIU, en las siguientes actividades relativas al presente |

procesos de contratacion:

5911 - Actividades de produccién de peliculas cinematogréaficas, videos, programas, anuncios y| comerciales de
television |
7310- Publicidad

5020 - Actividades de programacion y transmisién de television

5010 - Actividades de programacion y transmision en el servicio de radiodifusion sonora
5813 - Edicion de periddicos, revistas y otras publicaciones periddicas

5312 - Portales web

Con base en lo anterior a continuacién se presentan algunas de las empresas que prestan los servicios relacionados |
con los cédigos anteriormente descritos:

DEPARTAMEN INS:ECE INDICE DE RCI ﬁ:‘;gg';;? Ffo"éﬁ%'ﬁ'so
NIT RAZON SOCIAL cluu o LIQUIDE | ENDEUDAMIEN | j0 EL o
z TO (PT/AT) PATRIMONI s
(AC/IPC) o (uorAT) | | )
8001464 | PUBLICIDAD Y M7310 - 0,616962
sp Pl o i BOGOTA D.C. 0 0,46478865 0,06743274 |  0,03609077
J6020 -
Actividades de i |
B | G oMo sas | programacieny [ ANTIoQuia | 1397261 0,88831669 0,06287916 | 0,00702255 | 1/l
transmisién de
televisign. [ ! ! | 0y 4 3} &
J6020 - :
Actividades de J
80202?2 ggéﬁ;“&i’g”‘ programaciény | BOGOTA D.C. 0'4?}3917 0.86194278 1'774592§ 014874623 | 0,02053549
transmisién de
television i
8050000 M7310 - 0,849136
gs |[METROVIASAS | S7510° VALLE o 0,6200816 0,36094785 | 0,13713073
8300138 | SILVA M7310 - 0557826
R | DU AR S | o st BOGOTA D.C. = 0,83636436 -0,96948196 | 0,01586418
8300935 | INTERA M7310 - 1,341781 L )
o AN TR | e BOGOTA D.C. 4 0,43362947 047496618 |  0,26900685
8301142 M7310 - 0678489 '
5o | ADORANGE SAS | B7512° BOGOTA D.C. s 0,85778877 0,97404099 | 0,13851957
8301270 M7310 - 0,701597 02671216
77 | IDEANDINASAS | BP5I0 - BOGOTA D.C. % 0,16155 °| 000616694 000517067
SOCIEDAD 4
DIGUELI LTDA EN | |
8600393 M7310 -
54 | ACUERDO DE itfte; o0 BOGOTAD.C. | 0890330 0,29400603 8'2151852 018031277 | 0,12720973 |
REESTRUCTURAC
ION ,
9000588 M7310 - 0558493 -
£ | DIALSA SAS el ANTIOQUIA o 0,03564291 0,04642p12 |  0,0447675
9001471 | GRUPO NACIONAL | M7310 - 0803312 24820839
11 | DE MEDIOS S.A. | Publicidad BOGOTAD.C. 01 1,21350584 5| 211808944 | 045222019
METALVISUAL
SOCIEDAD POR
9002974 | ACCIONES M7310 - 0,582132 ¢ {
b | SRt AN P d BOGOTA D.C. i 1,70669733 | 1,2329088 | 0,00843082 | -0,00595804
REORGANIZACIO 5 '
N ABREVIADA :
9003653 | .- M7310 - 1,314289 74783188 ;
25 | DOBLEFECTO SAS | S0N0° BOGOTA D.C. o4 0,74444601 7| 22354202| 057127284
9003662 | CROMATICAPEX | M7310 - |
el MesR ANTIOQUIA | 1,154576 0,32136907 014413556 | 0,09781485
9003979 M7310 - 0,207527 r |
6 | PUBLICITVSAS | BP0~ BOGOTA D.C. # 1,25338443 0,44543520 0,39097807 | -0,09906776
Elaboro Revisd Sprobd
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INTERNET MEDIA =
9005598 | SERVICES i ol BOGOTAD.C. 0-9972252 096761582 | 13.479299 | -7.22763848 | -0,23406118
COLOMBIA SAS ; 1
9006268 | DENTSU M7310 - 0.635668 11120147
sl I L BOGOTA D.C. o 0,15570854 7| ooree7zss| ootese268
9006396 | RED MAS M7310 - 0,487874 i !
e o BOGOTA D.C. . 5,06103568 93,947223 01388787 | -0,56399136
HEADWAY i
90058?2 DIGITAL 'F‘f:lfl?c? g BOGOTAD.C. 0'32198035 2,79080458 045845408 | -0,82100169
COLOMBIA SAS
900783; ALBA GROUP SAS Jwi?z -Portales | /a1 E 0'222824 0,49836345 | 40,576711| -0,11807254| -0.0592295
2
9009721 M7310 - 1.094501
25| GRUPOADE sAS | BFS10° BOGOTA D.C. 53 0,89462403 0,38801106 | 0,04088704
9010273 | BIG FORMAT+ M7310 - 0,422685
gl N e BOGOTA D.C. e 2,36383251 0,12542077 | -0,17105293
9010337 M7310 - 0,866664 55180638
o | OWAK SAS lda VALLE o 0,78653085 a| 053516242 0,11424067
9000716 | ENMEDIO M7310 - 0,874326 91,606796 i
35 | COMUNICACION | B7310= ANTIOQUIA i 07891716 | 31 °| 0.00207854| 0,00043822 |
DIGITAL SAS
9007843 | VML COLOMBIA | M7310 - 1.065270 61,604695
sl il VALLE 2 055757701 5| 0.18032246| 0,0797788
9011957 J6312 - Portales 0,290272 -
. o5 |ROCKETFY SAS. |20 ANTIOQUIA 5 1,38198164 | 0 oo oon | 0.15541088 | -0,0583641
PROMEDIO 0,75 1,04 3,47 0,03 0,01

ANALISIS ESTADISTICO
CAPACIDAD FINANCIERA

Con el fin de adelantar un analisis econémico del sector, se tomaron en cuenta los indicadores de capacidac
financiera de la informacion registrada en la Superintendencia de Sociedad y SECOP, la cual se determina de la
siguiente manera:

SECOPII
De acuerdo al analisis realizado por el municipio de Paipa respecto a la prestacion del servicio de operador de
medios, en diferentes entidades de orden municipal, departamental y nacional se obtuvieron los siguientes datos

financieros:
NUMERO
RAZON
DE iNDICE DE iNDICE DE COBERTUR RENTABILIDA | RENTABILIDA
ENTIDAD PROCES LIQUIDEZ | ENDEUDAMIENTO A D SOBRE EL D SOBRE EL
(o] SlfICOP INTERESES ACTIVO PATRIMONIO
MUNICIPIO DE | SA-AMT-
TUNJA 0142025 1,98 0,56 3,18 0,13 0,21
REGISTRADURI | SAMC 010
ANACIONAL | DE2025-
RNEC 1 0,72 1 0,04 0,04
DEL ESTADO
CIVIL PLAN DE
MEDIOS
SAMC-
MUNICIPIODE | o5 601. | 0,010 0,008 0,000 0,002 0,010
YUMBO
2025
PROMEDIO 0,99 0,42 1,39 0,05 0,08
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ANALISIS DE LA INFORMACION
De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el municipio de Paipa evaluara la capacidad financiera de i

cada oferente con base en la informacién financiera registrada en el Registro Unico de Proponentes RUP, la cua b
debera estar actualizada como minimo con corte al 31 de diciembre de 2025.

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ > 0,75 0,99 0,87

ENDEUDAMIENTO < 1,04 0,42 0,73

&?EEEEE:AQ 3,47 139 |2,43 o Indeterminado
S | RENTABILIDAD SOBRE - i i

ACTIVOS 2

De lo anterior, y armonizando los resultados obtenidos de los respectivos andlisis de la demanda y de la oferta; y cor B
la finalidad que exista pluralidad de oferentes se procede a definir los indicadores para el presente procesc |
atendiendo lo obtenido de aplicar el promedio aritmético a los resultados de la oferta y la demanda.

INDICADOR DE LIQUIDEZ: Mayor o Igual a 0,87

A mayor indice de liquidez, menos es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo

=n el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de liquidez del Proponente se obtiene sumando los ,
resultados de multiplicar los indicadores de Liquidez de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal ;
por su respectivo porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal. i

INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO: Menor o igual a 0,73

A mayor indice de endeudamiento, mayor es la pasividad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. En &l j
.:aso de Consorcios o Uniones Temporales, el indicador de endeudamiento del Proponente se obtiene sumando los. |
‘esultados de multiplicar el indicador de endeudamiento de cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniér |
Temporal por su respectivo porcentaje de participacion en el Consorcio o Unién Temporal. i

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Mayor o igual 2,43 o Indeterminado

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de interés, menor
2s la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. En el caso de Consorcios o Uniones
Temporales, la razén de cobertura de intereses se obtiene sumando los resultados de multiplicar la razén de '
cobertura de intereses de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, por su respectivo porcentaje
de participacion en el Consorcio 0 Unién Temporal.

Los Proponentes, cuyos gastos de intereses sean cero (0), y no se pueda calcular el indicador de cobertura del i
intereses. En este caso, el Proponente, cumple el indicador salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el | |
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Por lo tanto, para el presente proceso de contratacion la entidad ha estimado adecuar los indices como requisitos |
1abilitantes, debido a que la forma de pago sera sin anticipo, lo que demanda que los posibles proponentes cuenten | |
con liquidez suficiente para afrontar la ejecucion de la prestacion del servicio.
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Asi las cosas, se determina, con fundamento en la informacion consultada de la demanda del Estado en los procesos ;
con objetos similares y con fundamento en los lineamientos del Manual para la determinacion de requisitos habitantes
de la Agencia Colombia Compra que en materia financiera y organizacional seran los siguientes:

CAPACIDAD FINANCIERA REQUERIDA

INDICADOR REQUERIDO
Mayor o igual a 0,87
Menor o igual a 0,73
Mayor o igual a 2,43 o indeterminado

INDICADOR
INDICE DE LIQUIDEZ
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

ZAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDA

Los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el RUP.

Indicador indice Minimo Requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,06
. ¥ Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0,03
PRECIOS DE MERCADO: El sondeo de mercado realizado nos arroja que el servicio en las condiciones exigidas. |
puede ser prestado dentro del presupuesto asignado para la prestacion de servicios objeto del contrato. :
T CANTID | UNIDA COTIZ‘:\CION COlezAC!ON GOTIZ;CION P}E{IJSAE $Hi
TIPODE |- ICAS DEL ESPECIFICACION DEL AD | DDE VALOR
MEDIO MEDIO SERVICIO ESTIMA | MEDID VALOR VALOR VALOR UNITARI
: DA E A UNITARIO UNITARIO UNITARIO 02
Transmision de eventos vy
actividades de interes _ $1.599.6
previamente acordados vy 1 HORA $1.600.000 $1.591.040 $1.608.000 80
establecidos (streaming) por
Canal de | hora en canal local.
television  por
cable, con . .
enfoque Proyeccién por dias de
regional y informacién de interés en
cobertura  del Va‘lla digital que se encuentre
rea urbana vy ubicada en un lugar de alta
rural  en el aﬁuenlcia v‘el_'licular. con
municipio de Kilatelg_ai séumigrgtrado pn:nr| la A
Paipa, caldia de Paipa, con las -962.1 Fiieee
. intepr'accién o | siguientes caracteristicas: 1 MES $2.963.100 $2.945.321 $2.977.916 12 14
impacto
MEDIOS refes socialéesrT Tipo de exposicién: 10
LOCALES | . ¢ ectructura | Segundos por pauta Anuncios
técnica y|por dia 624
humana Anuncios por mes: 18720
demostrable Tiempo por mes: 52 Horas
con capacidad
de Transmision de comerciales
;creltnslrmsmnes con material suministrado por
elevisivas @ | |3 Alcaldia de Paipa con una UNIDA 841117
mvel_ . local, | duracisn. _minima: de 30 1 D $10.595 $10.531 510.648 $10.591 il
publicidad segundos en cualquier franja :
digital visual de | horaria.
gran impacto
Emisién de notas en redes
sociales con material UNIDA 3
suministrado por la Alcaldia 1 D $38.000 $37.772 $38.190 $37.987
de Paipa
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Publicacion de post en redes
sociales con material UNIDA ;
suministrado por la Alcaldia 1 D $38.000 $37.772 $38.190 $37.987
de Paipa
Entrevistas con funcionarios UNIDA I
de la alcaldia en un magazin 1 D $180.000 $178.920 $180.800 $179.940
en la franja de la mafnana |
Publicacién de historias en B
redes sociales con material UNIDA il
suministrado por la Alcaldia 1 D $25.000 $24.850 $25.125 $24 992 :
de Paipa
Emisora  local | Programas radiales
con enfoque | mensuales institucionales.
cultural e|'Paipa Nos Mueve' a
informativo con | realizarse sabados de 7:00 a UNIDA it
cubrimiento _en | 8:00 46 la manana 1 D $695.000 $690.830 $698.475 SEQ4.;6$
area urbana vy | (realizacién, produccion y
rural del | presentacion a cargo de la
municipio de | oficina de prensa)
Paipa, con alta e
SR Emision de cufias de 30 UNIDA
d
audiencia sesUndos 1 D $11.500 $11.431 $11.558 $11.496 .
Emisién de cufias de 30 UNIDA 3
1 $10.700 $10.636 510.754 $10.696
. Emisora  con |-SE9undos D -
alcance en |a|Difusion de notas e UNIDA |
provincia del | informacion de la alcaldia de 1 D $62.000 $61.628 $62.310 $61.979
Tundama Paipa
(BO%'ECQJ . tY Participacién, entrevista, nota '
centro  oriente [ o reportaje en Programa UNIDA $1.599.4
Colombiano. radial en cualguier horario en 1 D ¥1,500.000 $1.580.400 $1.608.000 67
un medio local
) Promocién de eventos
Emisora  que | especiales y de interés para
pertenezca  a|ja  Alcaldia de Paipa. UNIDA
una cadena | mediante  entrevista o . D SO Pe 0y #0050 | SIU.E08
radial FM | reportaje, con una duracién
nacional, con un | minima de 6 minutos.
estilo dinamico 5 UNIDA r
enfocado en la | Cuias de 30 segundos 1 D $27.000 $26.838 $27.135 $26.991
audiencia local
y alto alcance | Realizacion de entrevista en
masivo en el | estudio con los protagonistas UNIDA =
Departamento de los temas de interés de la 1 D iR e F.005.000° | 5980.003
de Boyaca. alcaldia de Paipa.
MEDIOS
REGIONA | Medio de ; . i
LES comunicacion Aviso de pie de pagina en
regional 6t e_c!lc!on impresa con las
. enfoque en Ia | Siguientes  caracteristicas: | 1 | UNIDPA | s2.000.000 | s1.988.000 | s2.010.000 v
generacién  y|8cm de alto, 255 cm de
difusion  de | ancho.
contenidos
noticiosos, 2
culturales y de Aviso entre notas con las
interés  pablico | Siguientes caracteristicas:
en el | tamafio 600 x 300 px, peso UNIDA
denuitamisip maximo 120 kb, formatos 1 D $665.500 $661.507 $668.828 $665.278
de Boyaca, con | html, jpg o png, en ubicacion
presencia en | Home Interna.
formatos
Elghord Reviso Aprobo
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impresos y
digitales.
Cuenta con
capacidad para
la produccion y
publicacién  de
informacion en
tiempo real a
través de
plataformas web
y redes
sociales, asi
como
distribucion en
formato  fisico,
permitiendo un
amplio alcance
ﬁrnban::dlencla; Engevista mas publirre};orta}e
web, con temas y fechas UNIDA |
Er;rsé;lgﬁ;e o asignadas para entrevista y 1 D $998.250 $992.261 $1.003.241 899?.91?:
3 redaccion.
equipo
periodistico  y
herramientas de
comunicacion
que facilitan la
divulgacién de
contenidos
institucionales,
campafas y
estrategias de
comunicacion
publica,
garantizando
visibilidad,
oportunidad vy
pertinencia en el
contexto
territorial. :
Medio  digital | Publicacién de post e UNIDA -l
alternatiia  &n | Historias de Wiencidh 1 D $190.000 5188.860 5180.950 $189.937 [ iE8
Boyaca, gue
cubre  cultura, i
gastronomia e | Reportaje tipo cubrimiento UNIDA | $1.099.3 | '
informacion para eventos y actividades de 1 D $2.000.000 $1.988.000 $2.010.000 '33' }
general en | interés de la Alcaldia
formato
multimedia.
Cadena radial | Cufias de 20 segundos UNIDA RE
Bon alta | (regional) 1 D $30.300 $30.118 $30.452 $30.290 | 1HER
cobertura rural y [E
urbana con
audiencia
diversa en todo
el pais, alta
recordacion,
?ga::?ééna C:: Remotos para eventos y UNIDA '
. | actividades de interés de la| 1 o $1500000 | $1.491.000 | $1507.500 | 314995
menciones  en Alcsklia
diferentes
franjas horarias.
Cuenta con alta
confianza  por
parte de la
audiencia
Medio 9¢|niusion de campaias y f
comunicacon actividades institucionales UNIDA |
que _ i [T eniravidie.  nibta 1 D $150.000 $149.100 $150.750 §149.950 1 HEe]
caracterice por blicacis it 2 : iRt
o regional, publicacién o reportaje
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informativo ¥ | Una publicacién en un
turistico programa  de  cobertura| 1 UNE'JDA $1.500.000 | $1.491.000 | $1.507.500 51'3g9'5 e
destacando  la | regional de fin de semana
cultura, =5
tradiciones y . " "
eventos del | Retransmisién o transmision ; ! it
municipio  de | de eventos de interés de la| 1 UN[')DA $1.500.000 | $1.491.000 | $1.507.500 s*';ggj :
Paipa. Alcaldia
Programa Magazin e ;
Informativo para la promocion UNIDA i
de eventos y actividades de 1 D $200.000 $198.800 $201.000 $199.933 |
interés de la alcaldia en un
Medio de medio regional
comunicacién
de television
digital (HD) de| .
cable operador | Difusion de comerciales,
regional,  con | videos o Spot publicitarios
amplia audiovisuales, en diferentes 1 UNIDA $15.000 $14.910 $15.075 $14.995 | .
cobertura. franjas horarias, con una D r g
duracién maxima de un b
minuto.
Canal de
television Espacio en la seccién de
privado con | farandula en un canal de
produccion  de | television privado (mediante
contenidos nota pregrabada o visita a
audiovisuales estudios), con una duracion | i
de alta calidad | minima de quince (15) [ :
incluyendo minutos, emitido mediante 1 UN[I)DA $16.000.000 | $15.904.000 $16.080.000 5126%94'
entretenimiento | contenidos audiovisuales de |
y noticias con | alta calidad en espacios de
enfoque en la | entretenimiento o noticias con
identidad enfoque en la identidad
nacional, con un | nacional y un rating promedio
rating promedio | de seis (6) puntos.
de 6 puntos.
Canal de
television
informative  de
alcance
nacional,
enfocado en la
produccion y
MEDIOS | difusién de
NACIONA | noticias,
LES actualidad y | Publicacién y difusion de las
contenidos de | actividades y/lo  eventos
interés publico, | especiales de la entidad
con  presencia | mediante comerciales
en miultiples | emitidos en franjas horarias
regiones del | de alto impacto, asi como a |
pais. través de espacios GLOBA $19.993. |
Ciients con | compartidos y 1 i $20.000.000 $19.880.000 $20.100.000 333
capacidad  de | multiplataforma en secciones -
emision a través | de interés, mediante notas
de television por | pregrabadas o visitas a
suscripcion  y | estudios, en un canal de
plataformas television  informativo  de
digitales, alcance nacional.
permitiendo  la
transmision de
contenidos
audiovisuales
en tiempo real y
bajo demanda.
Dispone de
infraestructura
técnica
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avanzada y
talento humano
especializado
para la
produccian,
edicion y
difusion de
contenidos
informativos, asi
como la emision
de campafas
institucionales,
garantizando
amplio alcance,
cobertura
nacional y
posicionamiento
en audiencias
masivas.
Adicionalmente,
ofrece servicios
de difusion '
multiplataforma,
incluyendo
television,
portales web vy
redes sociales,

. lo que permite
fortalecer
estrategias de
comunicacion
publica con alto
impacto.
Revista de
circulacién
raconal 120 ¢ | pagina _completa _ revita
alie- - galded | I TUMTGN S0 FRg UNIDA $7.997.3 'l

z eb con galeria de fotos, 9973 B4

:lr.lor:g;r;as gg Difusién de Redes Sociales y 1 D $8.000.000 $7.952.000 $8.040.000 33 el
20 A, Inclusién del contenido
destacados, con generado en la Web
excelente estilo
editorial
SERVICIO DE GEODATA POR EVENTO
Descripcion: Prestacion del servicio de
GeoData por evento, consistente en una
solucion tecnologica de inteligencia territorial
basada en el andlisis de datos moviles
agregados y anonimizada, orientada a apoyar la

. planificacion urbana y la gestion turistica.
La solucién debera proporcionar acceso a una
plataforma web segura en modalidad de
autoservicio, a través de la cual los usuarios
autorizados puedan:

SERD\gCIO R?alizar‘oconsultas personalizadas g.obrq |Iz>| 1 UNIDA $6.000.000 $5.964.000 $6.030.000 $5.998.0 |
GEODATA | Informacion - disponible. D 00
Visualizar reportes dinamicos y tableros
interactivos con analisis geoespacial.
Generar y exportar resultados en formatos
estandar para su  posterior analisis.
Asimismo, se incluyen los  médulos
especializados en movilidad y turismo, para
obtener meétricas relacionadas con
desplazamientos, flujos de visitantes, lugar de
procedencia, duracién de las estancias y |
segmentacion demografica.
NOTA 1: Se entregara el reporte del periodo del
mes requerido por el supervisor
Elaboro Reviso Snroba
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NOTA 2: Se debera asegurar la confiabilidad,
actualizacion y calidad de los datos, asi como el
acompanamiento técnico necesario para el uso
adecuado de la herramienta, facilitando la toma
de decisiones estratégicas basadas en
| informacién real y verificable.

PLANEACION, EJECUCION, MONITOREO Y
REPORTE DEL PLAN DE MEDIOS

Descripcion: Prestar el servicio integral para la
estructuracion, gestién y seguimiento del plan
de medios de la entidad, que incluye Ia
planeacion estratégica de espacios publicitarios,
ejecucion de campafias, monitoreo de
resultados y elaboracion de informes.
Se debera garantizar

Planeacién: - Definicion de la estrategia de
medios conforme a los objetivos de
comunicacion, identificacion de  pdblicos
objetivo, seleccion de canales (tradicionales y
digitales), 'y  programacion de pauta.
Gestion de medios: Gestion y adquisicién de
espacios publicitarios en los diferentes medios,
garantizando eficiencia en costos, cobertura y

alcance.
OPERAc] | Eiecucion: Implementacién de las campafas
ONDE | 588un el plan aprobado.‘ asegurando fg correcta 1 MEANSU $3.514.286 $3.493.200
MEDIOS dlfus._lon de los contenidos en los tlempqs y L

medios establecidos.

Monitoreo: Seguimiento continuo al

desempeno de las campanias, verificacion de |a
emisién de la pauta y medicién de indicadores
de alcance, frecuencia e impacto.
Reporte: Elaboracién de informes periddicos
que incluyan resultados, métricas, analisis de
desempefio y recomendaciones para la
optimizacion de la estrategia.

NOTA 1: Se debera garantizar el cumplimiento
de los objetivos planteados, la correcta
inversion de los recursos asignados y Ia

razabilidad de todas Ilas actividades
desarrolladas, soportadas mediante evidencias
verificables.

NOTA 2: El servicio debera prestarse de
manera articulada con la entidad, permitiendo
ajustes oportunos al plan de medios de acuerdo
con las necesidades institucionales y el
comportamiento de las campanas.

$3.531.857

VALOR TOTAL PRECIOS UNITARIOS

[ 573 499,

VOTA 1. Para efectos de la evaluacion economica, la oferta de menor valor ser aguella que resulte de |z

933 | ||

suma total de los valores unitarios ofertados para cada uno de los items establecidos por la Entidad.

NOTA 2. El Municipio de Paipa adelantars el presente roceso bajo la modalidad de precios unitarios montc

agotable, razén por la cual el contrato que se derive del mismo se suscribira por la suma de CIENTC

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($125.000.

000). valor que constituye el limite _maximo de

2jecucion, destinado a garantizar la

prestacién de servicios del plan de medios conforme a las necesidades {
reales de la Entidad, sin que ello implique obligacion de ejecutar la totalidad del presupuesto asignado. -

VOTA 3. El oferente debera ajustar su propuesta economica a los valores unitarios maximos establecidos poi

/a Entidad en el presente proceso: en consecuencia, no se aceptaran ofertas que superen dichos valores, las

cuales

serdan rechazadas por no cumplir con las condiciones economicas exigidas.
5 __ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: seran los de los precios de mercado.
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COSTOS DE OPORTUNIDAD: No existen costos de oportunidad

(]

7 COSTOS INDIRECTOS: Los costos adicionales que seran asumibles por el futuro contratista pueden ser: Palizas,
certificaciones, pago de salarios, pago de prestaciones sociales. :

8 PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: Los servicios a contratar se encuentran en el rnercad:‘t ;
nacional y extranjero, y se encuentran disponibilidad es para su prestacion en Colombia. i

9 MONEDA A CONTRATAR: La moneda en la cual se debe presentar la oferta y se celebrara contrato sera eri
pesos colombianos administracion pueda acceder favorablemente. jiil

10 COSTOS INDIRECTOS: Los costos adicionales que seran asumibles por el futuro contratista pueden ser périzas.- I
certificaciones, pago de salarios, pago de prestaciones sociales. -

11 PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO: Los servicios a contratar se encuentran en el mva-rcadoE
nacional y extranjero, y se encuentran disponibles para su prestacion en Colombia. Tit
b

12 MONEDA A CONTRATAR: La moneda en la cual se debe presentar la oferta y se celebrara el contrato sera en}; ;
pesos colombianos :
e

A continuacién, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener en cuenta los proponentes al)
. momento de elaborar sus propuestas, dependiendo del regimen de tributacion al que se pertenezca: 1t

DESCRIPCION IMPUESTO, TAZA O CONTRIBUCION
Retencion en la fuente Segun régimen de tribulacién al que se pertenezca:
- Declarante 2.5%
- No declarante 3.5%

Industria y comercio Depende de la actividad Bl
RETEIVA 15% depende si es responsable de IVA | fo e
Estampilla Pro Cultura 20, ._][ i
Estampilla Pro Adulto Mayor 4% _1': _
| Pro deporte 2 5% i ” :

DETERMINACION DE BIENES RELEVANTES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO cE |

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administracion publica que, de acuerdo con el régimenl 4
uridico de contratacion que le sea aplicable, deban seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, 1/ il
sonvocatorias o concursos publicos, 0 mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no. f gy
. dbligue a salicitar mas de una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional. it 1 ;
=n concordancia con el Decreto 680 de 2021 por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y el
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de i
Planeacion Nacional, en relacién con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica. i
Por lo anterior y teniendo en cuenta, que en el proceso de contratacion no habra bienes nacionales relevantes, tode |} 1
vez que con el andlisis realizado se determiné que la mayoria de actividades corresponden a la prestacion d_e""
servicios de operacion de medios las cuales corr Ie
tanto, no incluye bienes para su ejecucion.

El municipio de Paipa en cum
a los Proponentes (persona natural colombiana o residente e e
con la legislacion colombiana o proponente plural confor » O por estos y un extranjero con tratc
nacional, o a quién el estado colombiano le debe tratamiento nacional o de reciprocidad) que se comprometan &
vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de' * §
servicios colombianos, que no podra ser inferior al ochenta por ciento (80%) del personal requerido para e |
cumplimiento del contrato. En el caso de Proponentes Plurales cualquiera de sus integrantes podra vincular e ¢

personal el cual no podra ser inferior al ochenta por ciento (80%) del requerido para el cumplimiento del contrato. iy
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS
FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

i
|

Los requisitos habitantes de los proponentes de conformidad con lo dispuesto en gl Decreto 1_082 de 2Q15: Sef
verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y requerimientos tecmcos_.._;:.;_
contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con "q_s'?.' i

condiciones y requisitos minimos exigidos. LI

En este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econémicos, realizando un analisis estadistico segun los ;
latos obtenidos y antecedentes histéricos de contratacion de otras entidades. i

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. el PROPONENTE deb_e;
cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habitantes: :

FACTORES RESULTADO Y/O PUNTAJES

CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO Y NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO Y NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA HABILITADO Y NO HABILITADO

En concordancia con_la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y demés:;.:‘
normatividad vigente, la Administracién Municipal de Paipa para el proceso de seleccion que permita identificar I
oferta mas favorable, dentro del proceso de contratacion, sefiala como factores de seleccion los siguientes: '

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas :. .
organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos: 4

1. Que cuenten con la respectiva autorizacion de las autoridades competentes para el ejercicio de la actividag

comercial a que se refiere el objeto y retinan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones y los presentes,
Estudios Previos. b

2. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidades indicadas en fr: i
Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demas prohibiciones de ley. i

3. Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la del plazo del contrato y un (1];'-
afio mas. !

4. Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

5. Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a Io largo de estos Estudios Previos y Pliego deg':f" b
condiciones respectivo. i

. 5. Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion. i di 415

» Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas a la fecha de cierre del present&i';"g'-
proceso, lo que se acreditara con el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde se acredite que i
Se encuentra vigente, ademas, debera tener una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario,

contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato, y un (1) afio mas. !

» Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El respectivo certificado. it
debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha limite |
para la entrega de ofertas; ademas, en donde se acredite que se encuentra vigente. 8

~ Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para estosf'
eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente: |

i
]

a. Presentar documento de constitucién, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y sus |
Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que lo conformen, en el cual indiquen si
su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal, ademas de indicar las no

rmas basicas que regulan las * 8 | I
Elabord Reviso Zprobo ; [{) [5 '8
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relaciones entre ellos, su porcentaje de participacion o la extension de la participacion en la ejecucion del contratc
(actividades) y la designacién de la persona que para todos los efectos los representara, los que no podran se
modificados sin autorizacion previa del Municipio.

| B : il
0. Para las Uniones Temporales, deberan sefalar los términos y extension de la participacion en la propuesta y en Ja l"
3jecucion del contrato. | 35

fam

CAPITULO Il
CAPACIDAD JURIDICA

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.
|
Debe ser suscrita por la persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata ’qe

Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Uni
Temporal.

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta. En este?
caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

lodos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran incursos en causal de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia Municipal de Paipa. En caso de consorcio o unié
. temporal, todos sus miembros deben contar con dichos documentos.

2. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL:

Se debe presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio er!
donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30 R
dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera esta i

renovada, con excepcion a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales de !
conformidad con el nim. 5 del Art. 23 el Cédigo de Comercio. :

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representacion lega il
mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por = /| i

Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario |
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. 11588 B

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida legalmente. Esta [/} ill
certificacion debera estar debidamente renovada. ' ey

. De igual manera, debe acreditar la suficiencia de |a capacidad del Representante Legal para la presentacion de || f
Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal
presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste la decision del 6rg
Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripcion
actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

:"]
N
=il

tenga limitaciones estatutarias, se deberz |

_ : . . ; ’ : 1 | § ben
El objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente con el Objeto de la presente contratacion de ||t
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos !
=fectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. i

51 SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL.

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y representaciaon :
'egal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacién de las || 1

propuestas. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, en e{,,' i
cual debera indicarse al menos: S
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~ El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

~ Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan las relaciones i}
entre sus integrantes. R

~ El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo. Ll

» Si se trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la pa}rticipa’cién a i
sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerara que I_a
propuesta fue presentada por un Consorcio. i3

~ La duracion del Consorcio o de la Union Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso d
contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato, y un afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder po
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién y liquidacion del Contrato.

» La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Union Temporal, |
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los
casos de ausencia temporal o definitiva.

4. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGALE}
. PERSONA JURIDICA. '

De conformidad con la normativa vigente, Leyes 757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de ciudadania a presentér'; i ;‘-

debe ser amarilla con hologramas, foto a color y codigo de barras. i gl

5. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

it
Debera acreditar libreta militar del representante legal, para menores de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar |
certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

. o : - ek
\Procuraduria General de la Nacién) vigente, para Persona Natural, para el Caso de Personas Juridicas, deberg |1 [f
presentar tanto la del Representante Legal como de la Persona Juridica. Para el caso de consorcios o Uniones i

Femporales, cada integrante de los mismos debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con F |
los requisitos minimos exigidos. gL 0

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL:

los requisitos minimos exigidos.
8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

(Policia Nacional) vigente, para Persona Natural, para el Caso de Personas Juridicas, debera presentar Iz

| glg [
Representante Legal. Para el caso de consorcios 0 Uniones Temporales, cada integrante de los mismos deberg I

anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.

9. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: - ' 'i '

(RUT). EL PROPONENTE debera presentar copia de este documento. En el caso de las Uniones Temporales ¢ |
consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos documentos. '

10. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El proponente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
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En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir de Ia
fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ia_ Ley’ 789 de 2002 vy el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con personal -

vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el parég_rafo 12 da}-f.*
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento det | i
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion

Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacidn original expedida por el revisor fiscal o representanté .'Iff '

legal, segun corresponda.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién original expedida por el contador o en su' ;,_.'
defecto por el oferente. ; I i

. c) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema defI !
.t

Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral y ;
parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el otk
presente pliego de condiciones, la Entidad requerira al proponente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro |

del plazo que le sefiale para el efecto.

Zl oferente con su oferta presentara certificacién original suscrita por el revisor fiscal o el representante legal il
sequn corresponda, manifestando que la sociedad no _se encuentra en mora en los aportes al Sistema @ |4

| [iad

General de Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra | |
|
|

oresentarse en el proceso de contratacion estatal de conformidad con el dltimo inciso del articulo 7 de la Ley .
1562 del 11 de julio de 2012. =

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con Joé _

pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

3i la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros deben presentar de manera '

independiente la anterior certificacion.

. -a informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, 4

respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin i
sucursal en Colombia. 3l
!

Nota 2. Se debe Anexar fotocopia de cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional del revisor fiscal y del .

certificado de antecedentes profesionales vigente. i
i

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre Ié i

renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales

vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada por €l | i

representante legal mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra la empresa respecto a la |
2xoneracion de estos aportes. ( fele

i
Nota 4. Pa{a aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la obligacion de aporteé I
>arafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10) '
salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar |
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sertificacion firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra respecto a la exoneracion
de estos aportes.

11. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES:

Que impidan la contratacion con las entidades estatales y Consulta Sistema Registro Nacional de ‘Mt'ad‘idas_'
Correctivas RNMC -POLICIA. En aplicacién al Art.183 de la Ley 1801 de 201_6. Tratandose de personas juridicas,
debera adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y fiscales del representante legal. Esie

requisito también aplica para todos los miembros del consorcio o la unién temporal quienes deberan cumplirlo de 1
manera individual. i

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION:
=l Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta.

13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. |
El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacion de la garantia original de seriedad y recibé

de pago original expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente establecida en Colombia | [k
Beneficiario: j

Afianzado: El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los nombres de !
sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o unior 5
ilemporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje de participacion. Los nombres deben figurar *: 1"
completos tal como aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio o su sigla respectiva. i

Vigencia: Cuatro (04) meses contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas.

Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria.

Cuantia: ’

- Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que no acrediten
los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema de
compras publicas.

- Doce por ciento (12%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes que acrediten los
criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema de compras
publicas’. !

- Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 del 2026 el cual modifica el Decreto 1082 de 2015, que pruebe la
calidad de Discapacidad o quien dentro de su planta de personal demuestre la vinculacién de personal
discapacitado, su vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la hasta |a aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015 i

Si el Municipio de Paipa, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o del perfeccionamiento del contrate ’ b i
los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta. 5 l i

' Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de

2015, que en su articulo 2.2.1.2.4.2.15 indica los criterios para emprendimientos Yy empresas de mujeres en el

sistema de compras publicas, que sefiala el deber de fijar requisitos habilitantes para este tipo de empresas, {
entre los cuales se encuentra: “(...) 6. Valor de la garantia de seriedad de la oferta” y con el articulo |
2.2.1.2.4.18 que fija los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras pablicas, expresando ]
que, entre otros, se podré fijar un criterio con fundamento en “(.-.) 8. Valor de la garantia de seriedad de |a

oferta”.
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£n las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la _raan socigl que
figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de ComerCK‘J,l sin utilizar srgla_a, =t
no ser que en el Certificado de la Camara de Comercio se establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla. '

Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer Io_s nompres de sus in‘tegrantes, lé__ _
garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o umén temporal, incluyendo & .

cada uno, de sus integrantes y su porcentaje de participacion. Los nombres deben figurar completos, tal come il
aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio |
0 su sigla respectiva. !

Cuando la propuesta se presente mediante proponente plural Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedaé_ B
Futura, la Garantia de Seriedad debera ser otorgada por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural; i
directamente o a través de apoderados para el efecto.

Una vez firmado y legalizado el contrato, la entidad devolvera la garantia de seriedad de las propuestas, a los ..
proponentes que asi lo soliciten. i

=fectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. La garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva en log

siguientes eventos: fldn

~ Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

» La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
para la adjudicacion del contrato se prorrogue, o cuando, el termino previsto para la suscripcion del contrato e
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses. !

~ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por lz
entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. i

~ El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas. En el evento
sefalado en el literal a., el valor asegurado de la garantia quedara a favor de la entidad contratante en calidad de
sancion, sin detrimento de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no gl
cubiertos por la misma. Ante tal situacion, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podre: - ,
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo ¢, ||
cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando su propuesta también sea
igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993. En los
eventos sefalados b., c., d., la garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios que los mismos ocasionen ||
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por | “'
la misma. '

14. REDAM

De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 2022 y con el fin de
verificar la condicion de deudor moros de las obligaciones alimentarias del proponente (persona natural ¢
representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), El Municipio de Paipa accedera a los mismos 2
traves de la pagina web del Ministerio de las Tecnologias de la Informacién, guardando la reserva y de acuerdo con
los parametros establecidos con la mencionada norma. :

£n caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o union | i
temporal, segin el caso, registre como deudor alimentario, la propuesta sera rechazada, de acuerdo con lo
2stablecido en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021. W

15. CERTIFICADO VIGENTE DE CONSULTA DE INHABILIDADES DELITOS SEXUALES COMETIDOS
CONTRA MENORES DE 18 ANOS

De acuerdo a lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el 753 de 2019 y con el fin de verificar é: -
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por el delitos sexuales cometidos contra menores de |
=dad del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), & }
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Municipio de Paipa accedera a los mismos a través de la pagina web de la Policia Nacional, guardando la reserva y = i,
de acuerdo a los parametros establecidos con la mencionada norma.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o'del consc_:rcio o uniont’
temporal, segun el caso, registre inhabilidades consistentes en sentencia judicial condenatprla por delitos contra g it
libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, la propuesta sera rechazada. i

16. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP) - ORIGINAL, ACTUALIZADO, RENOVADO Y EN FIRME -

El proponente debera presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y Clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio. '

cste certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de hl
presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 6o de la Ley 1150 de 2007, modificado :

por el Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes. i
De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la persona inscrita en el
RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cade
ano. De lo contrario cesan los efectos del RUP.

. -a persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su experiencia y capacidat
financiera en cualquier momento.

Nota 1: Conforme lo establecido en la Circular Unica emitida por Colombia Compra Eficiente, el proponente puede
acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de evaluacién. i

Nota 2: EI comité juridico evaluador podra verificar el RUES para validar el estado actual del registro mercantia
teniendo en cuenta que este es una fuente para la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilfdade§.
impedimentos y prohibiciones del registro mercantil. b

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer los servicios objeto del |}
oresente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio ¢ i
sucursal en Colombia), deberan encontrarse inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de |

Comercio, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 6 de la Ley 1150 del 2007.

Tratandose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal sin domicilio y/o sucursal en Colombia.
no se requerira su inscripcion en el RUP. Para todos los efectos, la exigencia de la Inscripcién y/o presentacion el
RUP aplica unicamente aquellas entidades que por disposiciones legales asi lo requieran, caso contrario se entiende
como no aplicable. De no existir claridad en la documentacion e informacién o que esta no repose en el documento
RUP, la Administracién podra requerirla en cualquier momento para efectos de analizar |a capacidad e idoneidad de!
. proponente como requisitos habilitantes en el proceso seleccionado.

17. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION SOBRE
MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS. i

=l oferente debe acreditar el cumplimiento de los contratos declarar si ha presentado multas y sanciones dentro Io;é
dltimos tres afios y sera firmado por el proponente o apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona |
Juridica, unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal debidamente facultado. S

18. CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNA CAUSAL DE INHABILIDAD Y COMPATIBILIDAD I
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

=l oferente debe presentar una certificacién firmada por el representante legal u oferente en caso de persona natural

que manifestando que no se encuentra en cual de inhabilitad e incompatibilidad y que en caso de sobrevenir renuncie
0 cede en forma inmediata el contrato !

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas_en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de Iz
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Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y

9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007

artlculo 2.2.1.1,.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en Ias demas normas que las aclaren, modifiguen o deroguen, asi
como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el

proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccién ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes qurq i
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos |
judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidag:
juridica, econémica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.la capacidad e idoneidad d&!

proponente como requisitos habilitantes en el proceso seleccionado.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (HABILITA / NO HABILITA)

VERIFICACION DE CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el manual expedido por Colombia Compre' f .
sficiente para determinar y verificar los requisitos habitantes en los procesos de contratacién, los proponentes debef | -.
acreditar los indicadores financieros con base en la informacién financiera registrada en el Registro Unico de

Proponentes, la cual debera estar actualizada como minimo con corte al 31 de diciembre de 2025.

El Municipio de Paipa establece los siguientes indicadores de capacidad financiera, teniendo en cuenta: (a) el Rlesgq ;
. del Proceso de Contratacion, (b) el valor del contrato del Proceso de Contratacion; (c) el analisis del sector economide
respectivo que se debe elaborar de conformidad con el decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion publica: y

(d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

-a entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el indicador asi:

indice de Liquidez: Se obtiene al dividir el activo corriente en el pasivo corriente. Determina la capacidad que trene

un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento: Se obtiene de dividir el pasivo total en el activo total por 100. Determina el grado de

2ndeudamiento en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice.

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMITE
A mayor indice de liquidez,
_ : menor es la probabilidad de
INDICE DE Mayaog%;gual que el proponente incumpla MENOR Minimo
LIQUIDEZ ' sus obligaciones de corto
plazo
_ A mayor indice de
. iNDICE DE Menor o iqual | €Ndeudamiento, mayor es la
ENDEUDAMIENTO a0 ?39 probabilidad del proponente MAYOR Maximo
y de poder cumplir con sus
pasivos.

Capacidad financiera requerida

INDICADOR

INDICADOR REQUERIDO

Indice de liquidez

Mayor o igual a 0,87

Nivel de endeudamiento

Menor ¢ igual a 0,73

Razén de cobertura de interés

Mayor o igual a 2,43 o Indeterminado

17.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL REQUERIDA

........ del Decreto 108

: |

1".

| % i
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Rentabilidad sobre patrimonio: El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, Ia:_

capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de

jeneracion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

La determinacion de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el anélisis y el concepto de lo que mide et i
Indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidagp i
Estatal debe fijar un valor maximo para el requisito habilitante. Si el indicador representa una menor probabilidad det |
Rlesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un minimo.

SOBRE
ACTIVOS

(0,03)

activos, mayor y mejor de
capacidad organizacional del
proponente. Este indicador
debe ser siempre menor o
igual que el de la rentabilidad
sobre el patrimonio

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMITE
RENTABILIDAD | Mayoroigual a | A mayor rentabilidad sobre el Menor Minimo
SOBRE (0,08) patrimonio, mayor es la
PATRIMONIO rentabilidad de accionistas y
mejor la capacidad
organizacional del
proponente
RENTABILIDAD | Mayoroiguala | A mayor rentabilidad sobre Menor Minimo

Las condiciones exigidas corresponden al promedio de los indicadores financieros de los diferentes proce
publicados en el portal de contratacion SECOP de acuerdo con el andlisis del se

seleccion.

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a
Proponentes (RUP) vigente y actualizado, siempre
por arte de la Camara de Comercio respectiva, se

2ncontrar en firme.

3i el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier formz |
le asociacion debe acreditar su capacidad financiera de acuerdo con los
Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Co

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero
Intereses. En este caso el Proponente cumple el indica
cual no cumple con el indicador de razén de cobertur:
indicador de la misma forma prevista en este literal, a menos
\gual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se sumara los indicadores de

cada uno de los integrantes, para establecer la condicion exigida.

£n caso de que la propuesta no cumpla con al

propuesta sera rechazada.

Para el caso de las personas naturales extran
continuacion, de conformidad con la le
Cddigo de Procedimiento Civil y con
idioma espafiol, con los valores conve
los mismos, avalados con la firma d

vigente del pais de origen:

=l balance general y estado de resultados o el Gltimo balance comercial, o el balance de apertura segtn el caso

jeras, deberan presentar la informacién financiera que se relaciona a
gislacion propia del pais de origen y lo sefialado en los articulo 259 y 260 dei j| &
el articulo 480 del Cédigo de Comercio, acompariado de traduccion simple a' i
rtidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de |
€ quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividac

ctor que sustenta el proceso

| g
partir de la informacion contenida en el Registro tinico de |!
y cuando la informacién documental ha sido objeto de verificacior. | #
gun conste en el certificado que al efecto se expida, el cual se debe

criterios establecidos en el Manual para Iz
ntratacion formula 1. :

(0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de |
dor, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en e
a de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este
que uno de sus miembros tenga gastos de intereses

guno de los indicadores financieros y organizacionales requeridos,

acompanados de la traduccién simple al idioma espariol, presentados de acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC) |
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Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de Ia fecha de .
corte de los mismos, indicando la tasa de conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hub|ers:— ;i
convertido, con corte a 31 de diciembre de 2025

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente i
axpedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente, Activo Total, Pasive 1 a
Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, en correspondencia a la codificacion del PUC.

l_os estados financieros vendran consular izados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de Ic
pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les i
aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas.

3i alguno de los requerimientos descritos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante ¥
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo, constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podr.:
acreditar este requisito por la firma auditora externa. '

19. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

.-os interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar su experiencia mediante la presentacion de.
contratos, anexando la respectiva acta de terminacién y/o acta de recibo a satisfaccion y/o certificacion de |
cumplimiento, suscritos con entidades publicas y/o privadas. Dichos contratos deberan encontrarse registrados en e' !
Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme a la fecha de presentacion de la oferta. !

El objeto de los contratos aportados debera ser igual o similar a la PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERADOR
DE MEDIOS Y/O OPERADOR LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA PLANEACION, COORDINACION Y/O
EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, DIVULGACION, PROMOCION, Y/O POSICIONAMIENTC
DE MARCA Y/O GESTION DE PAUTA Y/O LA CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE ESPACIOS EN MEDIOS
DE COMUNICACION TRADICIONALES O DIGITALES, INCLUYENDO EMISORAS RADIALES, CANALES DE

TELEVISION, MEDIOS DIGITALES, REDES SOCIALES, PLATAFORMAS DE STREAMING O CUALQU!ER OTRC
MEDIO DE DIFUSION

Lo anterior, de conformidad con la siguiente tabla:

NUMEROS DE CONTRATOS CON LOS CUALES EL VALOR MINIMO A CERTIFICAR DEL 4
OFERENTE CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ACREDITADA PRESUPUESTO OFICIAL ‘
EXPRESADO EN SMMLV |
De 1 hasta 2 75% |
De 3 hasta 4 120% i
De § en delante 150% |

En razon a que las espemflcacmnes técnicas del presente proceso y de conformidad con lo dispuesto en el art:cuic. !
2.21.2.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera tener actualizada la informacién en el RUP y debers | ||/ ii
acreditar que los contratos allegados como experiencia general se encuentren inscritos en minimo uno (1) de los &

siguientes codigos:
CODIGO
UNSPSC _ SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servici __:
80161500 Profesionales de Empresa y Servicios administracion de S de_ i fo ]
Administrativos empresas gerencial He
Servicios editoriales, de disefo, graficos gt i {int
82101500 Ballas St graticosy Publicidad Publicidad impresa i
Servicios editoriales, de disefio, graficos - o o SR
82101600 Sl ot g y Publicidad | Publicidad difundica | |
Elabord Reviso Anrobo
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Servicios editoriales, de disefio, graficos y Publici e .
! ublicidad Publicidad aérea
ke bellas artes s S
Servicios editoriales, de disefio, graficos y fo Servicios de agencias
82104800 bellas artes Publicdag de publicidad
s 2 . ; Afi ; Colocacion y
82101900 Servicios editoriales, de disefio, graficos y Publicidad cumplimiento de
bellas artes redics
Servicios Publicos y servicios relacionados - ; TR Servicios de _
palR1I0g con el sector publico. Sandeios deinfomsnion comunicacion masiva |

Para acreditar la experiencia, el proponente debera allegar en su propuesta copia del contrato acompafada dellactl_%:-z' ;
de recibo final y/o acta de liquidacion y/o certificacion de ejecucion, en las que se pueda corroborar la siguiente -
informacion: i

Nombre de la entidad contratista y contratante

>
» Objeto del contrato !
~ Vigencia del contrato indicando fecha de inicio de la ejecucién y terminacion i
» Valor total del contrato: debera indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las adiciones que pudieroir:i 18
presentarse durante su ejecucion. El valor se verificara en salarios minimos legales mensuales vigentes a i.
momento de la suscripcién de los mismos -
NOTAS
NOTA 1. Cuando el contrato con el cual se acredite la experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Union h
Temporal, el proponente debera anexar el documento de constitucién correspondiente, con el fin de establecer & Ll

porcentaje de participacion del proponente en la ejecucién del contrato y, en consecuencia, el valor a reconocer pard:.
sfectos de la experiencia. En el evento en que dicho porcentaje no se encuentre indicado ni en el documento de i iH
constitucion ni en la certificacion aportada, el valor total ejecutado del contrato se dividira entre el nimero de
integrantes del Consorcio o Unién Temporal. gyt

Se aceptara como documento equivalente para acreditar experiencia en contratos ejecutados con entidadeé: ,
astatales, la copia del acta de recibo final y/o del acta de liquidacion, siempre que de dichos documentos se pueda | |}
extraer la informacién minima exigida en el presente numeral. En caso de presentarse inconsistencias entre los ;
documentos aportados, prevalecera la informacién contenida en la certificacion expedida por la entidad contratante{ S
0 en su defecto, en el documento oficial que haga sus veces. e

I
NOTA 2. Para acreditar experiencia derivada de contratos celebrados con particulares, se deberan aportar lag |
facturas correspondientes, siempre que cumplan con las formalidades legales y se encuentren debidamente
2xpedidas, registradas y autorizadas por la DIAN, sin perjuicio de la facultad de la Entidad para verificar la
informacién suministrada. .'

NOTA 3. En el evento en que el Municipio, durante la etapa de verificacion de la experiencia, requiera aclaraciones o
documentos adicionales, podra solicitarlos al oferente exclusivamente para el esclarecimiento o verificacion de la
‘nformacioén aportada, tales como anexos especificos u otros soportes, siempre que con ello no se vulneren los
orincipios de igualdad, transparencia y seleccion objetiva, y sin que dichas aclaraciones puedan modificar, adicionar |
o complementar la oferta presentada. it

CAPACIDAD TECNICA (HABILITA / NO HABILITA)

i :
g P e el Ay el e T e

e O

VERIFICACION DE CAPACIDAD TECNICA:

a. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: El oferente debe allegar el format_d f
correspondiente a las especificaciones técnicas en donde indique que, en caso de ser adjudicatario dei -
proceso, se compromete a cumplir con la totalidad de las actividades técnicas descritas a continuacién:

=l contratista debera prestar los servicios como operador de medios para la difusién de acciones, programas, |
proyectos y actividades institucionales de la Alcaldia de Paipa, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, bajo la modalidad de monto agotable, de acuerdo con las necesidades y requerimientos que determine la
sntidad durante |a ejecucién del contrato.
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Responsables dd proceso Responsable de Gestidn Documental Rezponsable de PlaneacionWiE &
Carrera22N°® 25-14
Teléfono:(B08) 7 850131/ 7 85013547 551993
WP 8 pa-hoyaca.gov.co E-mail: contadtenos@paipa-hoyaca LOv.co
alcaldia@paipa-boyaca gov.co
codigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA
Modelo Integrado de Planeacion . GCO —F -02
Y Gestién - MIPG Sadigaaon
Formato Version: 01
Fecha Version: 03/01/2024
tudio Previ
AR Pagina 59 de 88

NIT:
891.801.2401

En virtud de lo anterior, el contratista debera garantizar la disponibilidad de medios de comunicacion quales-- g
regionales y nacionales para la difusion de contenidos institucionales, tales como entrevistas, cufas radiales
publicaciones, transmisiones de eventos, notas periodisticas, publicaciones en medios digitales y demas estrateclas

comunicacionales requeridas por la Administracion Municipal.

La ejecucion del contrato se realizara de acuerdo con los requerimientos que realice la entidad a través del supervisor |
del contrato, hasta agotar el valor total del mismo o hasta finalizar el plazo de ejecucion, lo que ocurra primero.

Las actividades de difusion se desarrollaran en los siguientes tipos de medios:

Medios locales
Medios regionales
Medios nacionales

-0s servicios se prestaran conforme a las siguientes especificaciones técnicas:

UNIDAD
TIPO DE CARACTERISTICAS DEL CANTIDAD St
MEDIO MEDIO ESPECIFICACION DEL SERVICIO ESTIMADA MEEI;)EDA:
Transmision de eventos y actividades de {1l
interés  previamente  acordados y 1 HORA i
establecidos (streaming) por hora en canal il
local.
Proyeccion por dias de informacion de
¥ interés en Valla digital que se encuentre
ubicada en un lugar de alta afluencia
vehicular, con material suministrado por la
Alcaldia de Paipa, con las siguientes
Canal de television por cable, | caracteristicas: 1 MES
con enfoque regional vy
cobertura del area urbana y|Tipo de exposicion: 10 segundos por
rural en el municipio de|pauta  Anuncios por dia: 624
Paipa, interaccion e impacto | Anuncios por mes: 18720
en redes sociales, | Tiempo por mes: 52 Horas _
infraestructura  técnica  y | Transmision de comerciales con material ol
humana demostrable con | suministrado por la Alcaldia de Paipa con 1 UNIDAD".'" ' i
capacidad de transmisiones | una duracion minima de 30 segundos en I
MEDIOS televisivas a nivel local, | cualquier franja horaria. il
LOCALES |publicidad digital visual de|Emisién de notas en redes sociales con ; }
gran impacto material suministrado por la Alcaldia de 1 UNIDAD @ |
Paipa 1
Publicacién de post en redes sociales con g
material suministrado por la Alcaldia de 1 UNIDADQ} :
Paipa g
Entrevistas con funcicnarios de Ia alcaldia A
en un magazin en la franja de la mafiana i N J it
Publicacién de historias en redes sociales i
con material suministrado por la Alcaldia 1 UNIDAD! | |
de Paipa i
Programas radiales mensuales
Emisora local con enfoque | institucionales. ‘Paipa Nos Mueve' a
cultural e informativo con |realizarse sabados de 7:00 a 8:00 de la {
cubrimiento en area urbana y [mafana (realizacién,  produccion y 1 WNIDAS
rural del municipio de Paipa, | presentacién a cargo de la oficina de
con alta audiencia  prensa) |
Emision de cufias de 30 segundos 1 UNIDAD,
Emisora con alcance en la | Emisidn de cufias de 30 segundos 1 UNIDAD |
Elabora Revisa Aprabo
Responsables dd proceso Responsable de Gestion Documertal Responsable de Planeacion P G
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provincia del Tundama
(Boyaca) y centro oriente
Colombiano.

Difusion de notas e informacién de la
alcaldia de Paipa

UNIDAD ¥

Participacion, entrevista, nota o reportaje
en Programa radial en cualquier horario
en un medio local

UNIDAD |

MEDIOS
REGIONALES

Emisora que pertenezca a
una cadena radial FM
nacional, con un estilo
dinamico enfocado en la
audiencia local y alto alcance
masivo en el Departamento
de Boyaca.

Promocién de eventos especiales y de
interés para la Alcaldia de Paipa.
mediante entrevista o reportaje, con una
duraciéon minima.de 6 minutos.

UNIDAD i

Cunas de 30 segundos

UNIDAD |

Realizacion de entrevista en estudio con
los protagonistas de los temas de interés
de la alcaldia de Paipa.

UNIDAD  {#

Medio de  comunicacion
regional con enfoque en la
generacion y difusion de
contenidos noticiosos,
culturales y de interés publico
en el departamento de
Boyaca, con presencia en
formatos impresos y digitales.
Cuenta con capacidad para la
produccién y publicacion de
informacién en tiempo real a
través de plataformas web y
redes sociales, asi como
distribucion en formato fisico,
permitiendo un amplio
alcance en audiencias
urbanas y rurales.
Dispone de equipo
periodistico y herramientas
de comunicacion que facilitan
la divulgacion de contenidos
institucionales, campafas vy
estrategias de comunicacion
publica, garantizando
visibilidad,  oportunidad vy
pertinencia en el contexto
territorial.

Aviso de pie de pagina en edicion impresa
con las siguientes caracteristicas: 8cm de
alto, 25.5 cm de ancho.

UNIDAD

Aviso entre notas con las siguientes
caracteristicas: tamafio 600 x 300 px,
peso maximo 120 kb, formatos html, jpg o
ng, en ubicacién Home Interna.

Entrevista mas publirreportaje web, con
temas y fechas asignadas para entrevista
y redaccion.

UNIDAD @

Medio digital alternativo en
Boyacd, que cubre cultura,
gastronomia e informacion
general en formato
multimedia.

Publicacion de post e historias de mencion

Reportaje tipo cubrimiento para eventos y
actividades de interés de la Alcaldia

UNIDAD |

UNIDAD

Cadena radial con alta
cobertura rural y urbana con
audiencia diversa en todo el
pais, alta recordacion, gracias
a la repeticion de curnas y
menciones en diferentes
franjas horarias. Cuenta con
alta confianza por parte de la
audiencia

Cunas de 20 segundos (regional)

UNIDAD

Remotos para eventos y actividades de
interés de la Alcaldia

UNIDAD

Medio de comunicacion que
se ‘caracterice por ser
regional, informativo y
turistico destacando la

Difusion de campanas y actividades
institucionales mediante entrevista, nota,
publicacion o reportaje

UNIDAD ||

Una publicacion en un programa de

UNIDAD

Elabord

Reviso

Aprobo
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cultura, tradiciones y eventos
del municipio de Paipa.

cobertura regional de fin de semana

Retransmision o transmision de eventos
de interés de la Alcaldia

UNIDAD

Medio de comunicacion de
television digital (HD) de
cable operador regional, con
amplia cobertura.

Programa Magazin e Informativo para la
promocion de eventos y actividades de
interés de la alcaldia en un medio regional

UNIDAD

Difusion de comerciales, videos o Spot
publicitarios audiovisuales, en diferentes
franjas horarias, con una duracién maxima
de un minuto.

UNIDAD.

MEDIOS
NACIONALES

Canal de television privado
con produccion de contenidos
audiovisuales de alta calidad
incluyendo entretenimiento y
noticias con enfoque en la
identidad nacional, con un
rating promedio de 6 puntos.

Espacio en la seccién de farandula en un
canal de television privado (mediante nota
pregrabada o visita a estudios), con una
duracién minima de quince (15) minutos,
emitido mediante contenidos
audiovisuales de alta calidad en espacios
de entretenimiento o noticias con enfoque
en la identidad nacional y un rating
promedio de seis (6) puntos. l

UNIDAD

Canal de television
informativo de alcance
nacional, enfocado en Ila
produccién vy difusiéon de
noticias, actualidad y
contenidos de interés publico,
con presencia en multiples
regiones del pais.
Cuenta con capacidad de
emision a través de television
por suscripcion y plataformas
digitales,  permitiendo la
transmision de contenidos
audiovisuales en tiempo real
y bajo demanda.
Dispone de infraestructura
técnica avanzada y talento
humano especializado para la
produccion, edicion y difusion
de contenidos informativos,
asi como la emisién de

camparnas institucionales,
garantizando amplio alcance,
cobertura nacional y
posicionamiento en
audiencias masivas.
Adicionalmente, ofrece
servicios de difusién
multiplataforma,  incluyendo
television, portales web y

redes sociales, lo que permite
fortalecer  estrategias  de
comunicacion publica con alto
impacto.

Publicacion y difusion de las actividades
y/o eventos especiales de la entidad
mediante comerciales emitidos en franjas
horarias de alto impacto, asi como a
través de espacios compartidos y
multiplataforma en secciones de interés,
mediante notas pregrabadas o visitas a
estudios, en un canal de televisién
informativo de alcance nacional.

GLOBAL |

Revista de circulacion
nacional, uso de fotografia de
alta calidad, curaduria de
proyectos de infraestructura
destacados, con excelente
estilo editorial

Pagina completa revista fisica, Publicacion
en pagina Web con galeria de fotos,
Difusién de Redes Sociales y Inclusion del
contenido generado en la Web -

UNIDAD

Elabord

Revisd

Aprobo
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SERVICIO DE GEODATA POR EVENTO

Descripcion: Prestacion del servicio de GeoData por evento, consistente
en una solucién tecnoldgica de inteligencia territorial basada en el analisis
de datos moéviles agregados y anonimizada, orientada a apoyar la
planificacion urbana y la gestion turistica.

La solucion debera proporcionar acceso a una plataforma web segura en
modalidad de autoservicio, a través de la cual los usuarios autorizados
puedan:

Realizar consultas personalizadas sobre la informacién disponible.
Visualizar reportes dinamicos vy tableros interactivos con analisis

geoespacial. FH
Generar y exportar resultados en formatos estandar para su posterior 1 UNIDAD I

analisis.

SERVICIO DE
GEODATA

Asimismo, se incluyen los médulos especializados en movilidad y turismo,
para - obtener meétricas relacionadas con desplazamientos, flujos de
visitantes, lugar de procedencia, duraciéon de las estancias y
segmentacién demografica.

. NOTA 1: Se entregara el reporte del periodo del mes requerido por el
supervisor

NOTA 2: Se debera asegurar la confiabilidad, actualizacién y calidad de
los datos, asi como el acompafiamiento técnico necesario para el uso
adecuado de la herramienta, facilitando la toma de decisiones
estratégicas basadas en informacion real y verificable.

PLANEACION, EJECUCION, MONITOREO Y REPORTE DEL PLAN DE
MEDIOS

Descripcion: Prestar el servicio integral para la estructuracion, gestion y
seguimiento del plan de medios de la entidad, que incluye la planeacién
estratégica de espacios publicitarios, ejecucién de campanas, monitoreo
de resultados y elaboracién de informes.

Se debera garantizar

Planeacion: Definicion de la estrategia de medios conforme a los
objetivos de comunicacion, identificacién de publicos objetivo, seleccion
. de canales (tradicionales y digitales), y programaciéon de pauta.
. Gestion de medios: Gestion y adquisicion de espacios publicitarios en
OPERACION |los diferentes medios, garantizando eficiencia en costos, cobertura y 1 MENSUAL |
DE MEDIOS | alcance. feid
Ejecucion: Implementacién de las campafias segun el plan aprobado, tit
asegurando la correcta difusion de los contenidos en los tiempos y medios
establecidos.
Monitoreo: Seguimiento continuo al desempefio de las campanas, i
verificacién de la emision de la pauta y medicién de indicadores de
alcance, frecuencia e impacto.
Reporte: Elaboracion de informes periédicos que incluyan resultados,
metricas, andlisis de desempefio y recomendaciones para la optimizacién
de la estrategia.

l
1_
r
j
|

NOTA 1: Se debera garantizar el cumplimiento de los objetivos
planteados, la correcta inversion de los recursos asignados y la
trazabilidad de todas las actividades desarrolladas, soportadas mediante
evidencias verificables. |
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NOTA 2: El servicio debera prestarse de manera articulada con la
entidad, permitiendo ajustes oportunos al plan de medios de acuerdo con
las necesidades institucionales y el comportamiento de las campafas.

Nota: La ejecucién de las actividades contenidas en el anexo técnico se realizara conforme a las necesidades '

de la entidad, bajo la modalidad de monto agotable, sin que exista obhgacmn de agotar r_la_totalidad del |
presupuesto. |

b. ACREDITACION DE RELACIONES COMERCIALES PARA LA GESTION DE PAUTA PUBLICITARIA

El proponente debera acreditar que cuenta con relaciones comerciales o habilitacién para la gestion de pauta-_ &
publicitaria con medios de comunicacién

Para tal efecto, debera presentar minimo una (1) certificacién expedida por un canal de televisién y/o emisora radial. j

Condiciones del requisito:

1. La certificacién debe ser expedida por un canal de television o emisora radial este debera contar con marca';
registrada vigente ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC). |

. 2. La certificacién debera indicar:
o Nombre del medio
Relacion comercial o tipo de vinculacién
Vigencia o estado de la relacion
Actividad autorizada (venta, intermediacion o gestion de pauta)
Dirigida al municipio de Paipa.

O 0 0 O

3. El medio de comunicacién debera estar legalmente constituido y en operacién.

c. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

3 DOCUMENTOS POR
CARGO % DEDICACION REQUISITOS ACREDITAR f
Profesional en Comunicacién Social y/o _
Comunicacién Social y Periodismo y/o Mercadeo | .. 1
y/o Publicidad y/o Relaciones Publicas y/o areas Diploma: yio: acte. U :
afines a las ciencias sociales y/o administrativas | grade '
y/o comunicacién y/o mercadeo. (!
Titulo de posgrado en cualquiera de las
. siguientes areas: f
¢ Comunicacion. i
e Gerencia de medios. Diploma y/o acta de il
s  Marketing. grado
: s Mercadeo.
Dg:j‘;fg;ge 50% «  Publicidad
® 0 areas afines. i ]
Experiencia profesional: Cinco (5) afios Tarjeta profesional y i
contados a partir de la expedicién de la tarjeta | certificado antecedentes i-i ='
profesional (cuando aplique) o del titulo | profesionales. (cuando |
profesional. aplique) =
Experiencia especifica: Acreditar experiencia
en minimo tres (3) contratos y/o convenios y/o -
proyectos suscritos con entidades publicas o | Certificado de ¢ il
privadas, en los cuales haya desempefiado | experiencia. :
actividades de planeacion y/o coordinacion y/o
direccién _y/o supervisidn y/o ejecucion de
Elaboro Reviso Aprabo
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estrategias de comunicacion institucional, y/o
gestion de medios de comunicacion y/o
produccion de contenidos, difusion,
posicionamiento de marca y/o gestién de redes
sociales, campanas de comunicacion,
administracion de pauta, cubrimiento vy
transmisién de eventos, relaciones con medios
de comunicacién o coordinacidn de eventos

Community
manager

80%

institucionales,  culturales, comerciales o

promocionales.

Profesional en Comunicacion Social y/o | . ;

Publicidad y/o Mercadeo y/o Marketing Digital | D'PlOma y/o  acta de
grado

y/o areas afines. i

Experiencia general: Dos (2) afios de | Tarjeta profesional y ||

experiencia profesional, contados a partir de Ia
expedicion de la tarjeta profesional (cuando
aplique) o del titulo profesional.

certificado antecedentes ||
| profesionales.
aplique)

Experiencia especifica: Acreditar experiencia
en minimo dos (2) contratos y/o convenios y/o
proyectos suscritos con entidades publicas o
privadas, en los cuales haya desempefiado
actividades de Administracion de redes sociales
y/lo Community Manager Social Media y/o
Planeacién y ejecucion de estrategias digitales
y/o  Marketing digital y/o Creaciéon y
administracion de contenidos y/o Copywriting y/o
Gestion de pauta digital y/o Posicionamiento de
marca y/o Analitica de redes sociales y/o
Monitoreo de camparias digitales y/o Produccién
de contenido audiovisual para plataformas
digitales y/o Gestion de comunidades digitales
y/o Cubrimiento digital de eventos institucionales,
culturales, deportivos, comerciales o}
empresariales.

Certificado
experiencia.

. Director de Arte

80%

Profesional en Diseno Grafico y/o Disefio Visual
y/o Disefio Multimedia y/o Publicidad y/o
Comunicacion Visual y/o areas afines.

Diploma y acta de grado |

Experiencia general: dos (2) afios contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional
(cuando apligue) o del titulo profesional.

A partir de la fecha de || ||
expedicion del diploma ¢
acta de grado.

Experiencia especifica: Acreditar experiencia
en minimo dos (2) contratos y/o convenios y/o
proyectos suscritos con entidades publicas o
privadas, en los cuales haya desempefiado
actividades en disefio grafico y/o direccion de
arte y/o conceptualizacién creativa y/o desarrollo
de identidad visual y/o campafias publicitarias y/o
produccion de piezas graficas y digitales,
branding o comunicacion visual.

Certificado
experiencia.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

La hoja de vida que presente el proponente debe contener:

"

Carta de compromiso firmada del profesional

de disponibilidad.
Copia de matricula profesional

Copia del certificado de vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente.

Elsbaro

Revizo

Aprobo
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»  Certificaciones que soporten la experiencia solicitada, expedidas por el contratante, y firmada por el funcionaric
competente. .
+  Copia titulos de posgrados y otros certificados solicitados.

20. INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en lo
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y ley 1474 _de‘2011 y ey
las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, el cual serd declarado bajo juramento

que se entendera prestado con la firma de la carta de presentacion de la propuesta. Cualquier contravencién a I%?
axpresado, dara lugar al rechazo de la propuesta. :

CAPITULO Il

1. CRITERIOS DE PONDERACION

-os factores de ponderacion y seleccion que permitiran establecer cual sera la oferta mas favorable para el Municipiol
de Paipa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, seran lo
siguientes:

CONCEPTO ' PUNTAJE
Criterios De Evaluacion
Oferta econdmica 50 Puntos
Factor de calidad 39,5 Puntos
Apoyo a la industria nacional 10 Puntos
Sub TOTAL 99,5 Puntos

Adicional Criterios Diferenciales

Emprendimientos y empresas de

muleres 0,25 Puntos

Mipymes 0,25 Puntos

Sub TOTAL 0,5 Puntos

PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR 100 Puntos

Nota. En caso de oferta tnica y esta se encuentre habilitada, se le otorgars la totali

2n virtud de lo senalado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

dad del puntaje, o anterio f ',':

FACTOR ECONOMICO: 50 PUNTOS

El municipio de Paipa, a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo CINCUENTA (50) PUNTOS acumulable
de acuerdo con el método escogido para la ponderacion de la oferta econémica: B
Bl
Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de l& W
correccion aritmética. i

=l valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos o
indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribucione i"l;
sstablecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos |
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niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en cuenta que &

ajecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del proceso y que en sus calculos &
aconémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

CORRECCIONES ARITMETICAS
LLa entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido errobneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuestz’ | |
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando |a fraccion decima .:;- i
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al niimero entero siguiente de h!
peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto ai |

numero entero. ¥ |

l.a entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con lo sefialado e

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. de if!
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertag
artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodologico. |

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

La propuesta econdmica tendra que ser presentada en formato Excel preferiblemente y debera contener el precid | |
unitario ofertado de cada item INCLUIDO IVA (si aplica), en nimeros enteros, en PESOS COLOMBIANOS § '
‘otalizada, sin superar el precio unitario de referencia. Este formulario sera publicado por la Entidad como anexo en fa i
plataforma para uso de los oferentes interesados en participar en el presente proceso. |

Nota 1: La omisién de uno de los items en la oferta econdmica, sera causal de rechazo.

Bl 1
Nt_:ta 2: En caso de presentarse ofertas economicas alternativas (es decir dos o mas ofertas econémicas) por E.*
mismo oferente con diferentes valores sera causal de rechazo. !

Fls
Nota 3 En caso que el archivo de la oferta econémica cargado por oferente en el SECOP Il, presente daino ¢ | 4
cualquier otra 5|tualcmn que no permita su apertura, para su respectiva revision y evaluacion, sera causal de rechazol
para lo cual el comité evaluador evidenciara en su evaluacién por medio de pantallazos. i

Nota 4: cgalquier valor o caracter que no se encuentre en la columna y fila correspondiente para ofertar cada item, nd il
sera considerado por el comité evaluador para la respectiva evaluacién. i

-'.;a entidad seleccionaréa el método de ponderacion de la propuesta econdémica de acuerdo con las siguientes. | i
alternativas: T

Mediana con valor absoluto
Media geométrica
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3 Media aritmética baja
4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio Represeptativa de
Mercado (TRM), certificada por Ila Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web
attps://iwww.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

-a TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia ha L
después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil
siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la |
TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde dé
11 de febrero] .

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De 0.00a0.24

1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a20.49 2 Media geométrica
De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja i
De 0.75a 0.99 4 Menor valor o g

H
3
' En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las formulag

se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas. i It

Las propuestas que al aplicar las féormulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la ofert_ # B
2conomica. -

A. Mediana con valor absoluto i
il |
La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se enterders 4
por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacién del siguiente .
proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas hébiles de manera descendente. Si el nimero de valores &
'mpar, la mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedi
Je los dos valores centrales. i

._. e
e — e

T LG

e

Me = Mediana(V : V... .. 1)

Bajo este método |a entidad asignara puntaje asi:

Donde: i

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i". ';_?

. m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

. ¢ Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas validas. A4
i

| Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta
que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula: il

Me -V,
Puntaje = [[l ety } » 50]
ﬁf@
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
. V:: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Il. Siel nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta qu'%!. iy
se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente | |
formula el
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Ve — V0

7 : }’50]

Me
+ V... Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por debajo de la mediana.
+ I Es el valor total corregido de cada una de las propuestas "i".

Puntaje = Hl o

Donde:

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geomeétrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de a
calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: {;. B

MG ="V Ven?; =V,

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

. n: La cantidad total de propuestas habilitadas. :

.Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al valor de Ij if i
propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geomeétrica calculada para ek i
factor correspondiente. i

l_as demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

St oot o JMC—V;E])
untaje = 50 s - e ),

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un ndmero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedlo simple de las ofertas
habiles para calificacion econémica.

(le' nt X)

X = >
Donde:
.  Vinin' Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. ¥ Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdémicas validas.
. ¥;: Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

3

[ X =% L
S0 1— = Para valores menores o iguales a X
\

3
Funtafe =«
5 DA
30 # | L —| —==— | Para valores mayores a Xz
L : X5 J
Donde:
. Xz: Es la media aritmética baja.
. V! Es el valor total corregido de cada una de las propuestas i’
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D. Menor Valor

l_a entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdémica habil para calificacion econémica de menor valor.

Viin = Minime (Vi Vausi w V)

+ ¥ Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
+ m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad estatal.
*  Vuun: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

a entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

50 = V.o
P t " - Tala
untaje -—K
Donde:
. L,, : Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
s i} Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

b. FACTOR DE CALIDAD (39,5 PUNTOS)

Se otorgara puntaje al proponente que oferte de manera adicional las siguientes especificaciones requeridas:

1. HERRAMIENTA DE MONITOREO DE MEDIOS (20 PUNTOS)

ESPECIFICACION TECNICA _ PUNTAJE MAXIMO
Eegirggonente que acredite el uso de software especializado para monitoreo de 20 Puntos
El proponente que no acredite el uso de software 0 Puntos

Acreditacion:

£l proponente deberé adjuntar:
» Descripcion de la herramienta (nombre del software)
» Funcionalidades (seguimiento, métricas, reportes, etc.)
» Evidencia de uso (licencia o suscripcion o certificacion)

2. DISPONIBILIDAD DE DASHBOARD DE MONITOREO EN TIEMPO REAL (19,5 PUNTOS)

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca un dashboard en tiempo real qgue permita a la entidad realear e
seguimiento a la ejecucién del plan de medios. i

ESPECIFICACION TECNICA . PUNTAJE MAXIMO
El proponente que ofrezca acceso a Dashboard en tiempo real con visualizacion de 19.5 Puntos
metricas, filtros y exportacion de reportes ¢
El proponente que No ofrece acceso a Dashboard 0 Puntos

c. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con TratG i
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun casdz |
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos. 4 |

-0s puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con 10
Trato Nacional
Incorporacion de compenente nacional en 5
servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

residente en Coiombla por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por ur
Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de’

personal colombiano.

£n el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de maners |
singular o mediante la conformaciéon de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en est*'c:;
numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla apl&cablef i
proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcidn
correspondiente del Anexo — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se dl]lgencla_ |
la opcidn correspondiente del Anexo — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal

debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral. |

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no hatn‘
bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes
que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contrahstasl :
por prestacion de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%) del personal requerido para e
cumplimiento del contrato. |’ .
f
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de’
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el OCHENTA POR CIENTO (80%) de’
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano requerido para lgf
2jecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la
nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera lz.
franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de orlger' i
que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del
No. i j i
Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
: l_Jnicamente Promocion de Servicios )
1. integrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato il
colombianos Nacional il
Colombianos en - s :
Seasieoon Promocién de Servicios .
2, : ' ¢
extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Naclonijes_o con Trato , i
nacional adional !
3 Unicamente La regla de origen del pais con el Promocién de Servicios .
' integrado por que se tenga acuerdo comercial 0 Nacionales o con Trato !
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extranjeros con trato | la del Decreto 1082 de 2015. Si el Nacional
nacional Proponente Plural no especifica a |

cual regla se acoge, se aplicara la i
del Decreto 1082 de 2015. B4

Proponente plural

enel quedallmenos No aplica la regla de origen del | Incorporacion de componente
4, UiC SR 109 Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en servicios

mtegrante_s &9 paises de origen. extranjeros
extranjero sin trato

AT et T T
. T e
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nacional.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a |a oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Anexo
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda: || .

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objet
contractual de conformidad con la ley. :

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido per

alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por

promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Anexo — Promocion de Servicios = |

Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Anexo — Promocion de Servicios |

Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son
ariginarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de

Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificadc

jue los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c) los Estados'miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con

la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/c

documentacién que sea requerida.

£l Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de,;'_-f'

axistencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré -5" ]

subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Tratc

Nacional. '

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o cu.
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente algunc

de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plura’

debera diligenciar el Anexo — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de |

Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

lLa Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato |

Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe a continuacion:
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| Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

|__Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

bW o

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de i
aducacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion. {

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado de !
Proponente debe diligenciar el formato en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de perscnal |
ofrecido y su compromisc de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del Proceso. i

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando &
Proponente que presente el formato no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o ccm-

T'rato Nacional.

=| formato tnicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por
incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no

sera una razén para no otorgar el puntaje de promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

lLos Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional, &
ntegrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningtn ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).

d. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMI!
DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punic
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentas
squivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del menmonadc
Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de las siguientes condiciones:

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona  juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

cero punto!
veinticinco
(0.25) puntos

(o]

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION

PUNTAJE

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean egjercidos por mujeres y
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a
la empresa durante al menos el udltimo ano
anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Se entendera como empleos del nivel
directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas  con la direccion de areas

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscali, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
La certificacion debera relacionar el nombre
completo y el nimero de documento de

cero punta
veinticinco
(0.25) puntos

Elaboro

Reviso Aprobo

Responsables de proceso

Responsablede Gestion Documental

Responsable de PlaneaciondMIFG

Carrera 22N" 25-14

Teléfono: (B08) 7 850131/ 7 850135/7 851998
vy p aipa-hoyaca.gov.co E-mail: cortadenosi@paipa-hoyaca .gov.co
alcaldisi@paipa-boyaca.gov.co

codigopostal 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacién
Y Gestion - MIPG

Cédigo: GCO - F -02 '
NIT:

Formato

Versién: 01

Estudio Previo :

Fecha Version: 03/01/2024

Pagina 73 de 88

| 891.801.240-1

misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizaciéen de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

o]

CRITERIO

MEDIO DE VERIFICACION |

PUNTAJE

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

cero punto
veinticinco
{0.25) puntos

PUNTAJE |

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION
Para las asociaciones y cooperativas, cuando -
mas del cincuenta por ciento (50%) de los cero punta

asociados sean mujeres y la participacion haya
correspondido a estas durante al menos el
Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion

Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante

legal.

veinticinco por
ciento  (0.25)
puntos

NOTA 1: tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran s
nor lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios
dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras ptblicas. .

. e. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (0,25)

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punic
veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
aquivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionadc
Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacior
empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE

Microempresa. Aquella cuyos | La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente

ingresos  por  actividades | manera:

ordinarias  anuales  sean | Cgro_ __punig
: ; i . : va d g : veinticinco por
inferiores o iguales a treinta y | 1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida | ciento  (0.25)
dos mil novecientos ochenta y | por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registrc et T
ocho Unidades de Valor | mercantil. P ;
Tributario (32.988 UVT). i |
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2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

0‘
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Pequefia Empresa- Aquella La verif.lcacmn de este requisito se realizard de la siguiente
: manera:
cuyos ingresos por
zzg:ldzggzricg?;:agast:;?nﬁlei 1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida .
dos mil novecientos ochenta y por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro Edit puntdﬁ !

mercantil.

ocho Unidades de Valor veinticinco por. | |
e 4 LaNcTI;ntg 2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida | ©°1° (0258
frein o grnil nsvedientos: | POF el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan P
in uen'fa SRl el e obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
38& Tr\;butario (131.951 existencia y representacion legal expedide por la Camara de
UVT) j Comercic o por la autoridad competente para expedir dicha

) certificacion.

0!
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE

3 La verificacion de este requisito se realizara de la siguiente
Mediana Empresa. Aquella in A
cuyos ingresos por
222:'(1323;8%?:2:”3: anclij:rlﬁg 1. Para las personas naturales mediante certificacion expedida il
treinta y un mil novecientos por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro Cero puntd- ‘N

cincuenta y un Unidades de
Valor  Tributario  (131.951
UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres
mil treinta y cuatro Unidades
de Valor Tributario (483.034
UVT).

mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion expedida
por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

veinticinco por
ciento  (0.25)
puntos

Nota 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarar &
nor lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez poi
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

L

Nota 2. En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion de

la oferta economica.

REDUCCION DE PUNTAJE

Del total del buntaje obtenido por el proponente, el Municipio reducira durante la evaluacién de las ofertas en la etape
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les |

haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista pare | !
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas de

incumplimiento.
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Zsta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en lz :
situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMEROQ: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan |
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1/‘3: i
de 2011 o las normas que la modifiqguen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO: La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de Eb i3
contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. [

LIMITACION A MIPYMES

Zl presente proceso es susceptible de ser limitado a mipymes de conformidad con lo establecido en el Decreto 185C i
de 2021 que modifica el Decreto 1082 de 2015. i

FACTORES DE SELECCION:

l.a Alcaldia Municipal De Paipa adjudicara el contrato al proponente cuya oferta se estime como la mas favorable 2
sus intereses, este ajustada a los aspectos sustanciales del pliego de condiciones y obtenga el mas alto puntaje.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

Se establecera el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas segun el puntaje total obtenide
por las mismas, de mayor a menor y se asignara el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, e' t
segundo al siguiente, y asi sucesivamente.

La valoracién de las propuestas surtida conforme con lo previsto en los numerales anteriores sera objeto del inforrﬁ,:s ik
de evaluacion, del cual se dara traslado a los diferentes proponentes.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso en que dos o méas propuestas, bajo el anterior criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se aplicarar
los criterios sefialados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 reglamentado por el decreto 1860 de 2021 articulo -
2.2.1.2.42.17 el cual establece “En caso de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas ||
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las ob!rgac;ones Rt
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

CRITERIOS DE 2
DESEMPATE ACREDITACION

Para la acreditacidn del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales |
prestados por una persona juridica constituida en el pais; se hara a través |
1. Preferir la oferta de bienes | del certificado de existencia y representacion legal, en el cual se
o servicios nacionales frente | verificara, si el domicilio de la persona juridica esta dentro del territorio
a la oferta de bienes o nacional. |
servicios extranjeros.
solo que el efecto de acreditar dicha circunstancia consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje

2. Preferir la propuesta de la | -La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
mujer cabeza de familia, se acreditard mediante declaracién notarial, en la que conste las
mujeres victimas de la circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
violencia intrafamiliar o de la | establecido en el articulo 2 de |a Ley 82 de 1983

persona juridica en la cual

participe o participen - segun el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de
mayoritariamente; o, la de violencia que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se
un proponente plural acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
constituido por mujeres competente, sin que puedan exigirse requisitos adicionales que dan lugar
Elahord Reviso Lprobo _
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cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccién expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas —. La medida de proteccion se debe emitir
en una providencia motivada. Por lo tanto, este documento permite
acreditar la situacion de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, se debera acreditar la condicion
mediante certificacién expedida por el representante legal o revisor fiscal
segun corresponde bajo la gravedad de juramento, que mas del ci

Cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria ¢ cuota parte de
la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

- Para los proponentes plurales se preferira la oferta cuando cada
uno de ellos acredite las anteriores condiciones.

NOTA: por tratarse de informacion de datos sensible debe ser autorizado
de manera previa y expresa el tratamiento de esa informacion en los
términos del Articulo 6 de la ley 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite en las
condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de
discapacidad a la que se
refiere la 24 de la Ley 361
de 1997.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Certificacion expedida por la oficina del Ministerio del Trabajo de la zona y
acredite que han sido contratados con por lo menos un (1) afo de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite la vinculacion
€n mayor proporcion de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o

de sobrevivencia y que

Deberan acredita esta situacion a través de certificado bajo la gravedad
de juramento que las personas vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se
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hayan cumplido el requisito
de edad de pension
establecido en la Ley.

tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la persona juridica.

- El tiempo de vinculacién se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de
la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) aro, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

- En el caso de los proponentes plurales, su representante legal |

acreditara el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

- Para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pensidn; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

- La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al

oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes |

plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. la propuesta presentada
por el oferente que acredite
que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina
pertenece a poblacién
indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

- Deberan acreditar esta situacion a través de certificado bajo la gravedad
de juramento senalara las personas vinculadas a su nomina, y el numero
de identificacion y nombre de las personas gue pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

- sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

- Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica

- De la misma manera se acreditara con el certificado de aportes a
sequridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

- Ilgualmente, y para poder acceder a esta factora de desempate se
debera aportar copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

- Para el caso de los proponentes plurales el representante legal
debera aportar certificado mediante el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
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poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

- Ademas de la anterior certificacion debera aportar copia de la
certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

NOTA: Para sea valido el presente factor de desempate debera el
proponente aportar autorizacion de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6
de la ley 1581 de 2012.

6. Preferir la propuesta de
personas naturales en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

El proponente debera presentar copia de alguno de los siguientes
documentos:

- Certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
QOficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

- Ademas, debera entregar copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para el caso de personas juridicas

- El representante legal o el revisor fiscal (si aplica), certifique bajo
la gravedad de juramento mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Ademas, debera aportar alguno de los siguientes certificados:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en fprma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley

- Ademas, debera entregar copia del documento de identificacién
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Para el caso de proponentes plurales se preferira la oferta cuando todos
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los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion; para lo cual
debera aportar alguno de los siguientes certificados:

- Certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz. '

- Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley

- Ademas, debera entregar copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion

NOTA: Para sea valido el presente factor de desempate debera el
proponente aportar autorizacién de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
laley 1581 de 2012.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que se cumplan las
condiciones

7.1. Esté conformado por al
menaos una madre cabeza
de familia y/o una persona
en proceso de
reincorparacion o
reintegracion.

La acreditacion, de acuerdo al numeral 7.1 sera de la siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de 1a misma,
se acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

La_ condicion _de persona en proceso de
reintegracion:

reincorporaciéon o |

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacidén que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

La acreditacién, de acuerdo al numeral 7.2 sera de la siguiente

manera:
El representante legal o revisor fiscal (si aplica) presentaran certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de
la persona juridica estad constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion; igualmente se
debe indicar que la participacion de algunos de los integrantes (Mujer
Cabeza de Familia y/o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion) tiene una participacién del por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

Ademas, debera acreditar con los siguientes documentos:
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7.1.1. Persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o
personas en proceso de
reincorporacion o
reintegracion

El integrante del proponente
plural de que trata el anterior
numeral debe aportar
minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la
oferta.

La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la misma,
se acreditara mediante declaracion notarial, en la gue conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993.

La_condicién de persona en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion:

- Certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz.

- Certificado que emita el Comité Operative para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

- Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacién o reintegracion.

- O cualquier otro certificado que determine la ley.

NOTA: En relacion con lo establecido en el numeral 7.1 se indica que ni la
madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios ©
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del
que trata el numeral 7.1. por lo que lo manifestara en un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

NOTA 2: Para sea vdlido el presente factor de desempate debera el
proponente aportar autorizacion de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la ley 1581 de 2012

8. Preferir la oferta
presentada por una Mipyme,
lo cual se verificara en los
términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 de 2021, en
concordancia con el
paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Para el caso de la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales se aportara:

- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural constituido
en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

- La condicién de micro o pequefa empresa se verificara en los
términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015.

- Para la condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara
con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

10. Preferir al oferente
persona natural o juridica
que acredite, de'acuerdo
con sus estados financieros
o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del

- Para acreditar tal condicion proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal (si
aplica); o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segln corresponda, presentara certificado expedido bajo la gravedad de
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento |
(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme. cooperativas o |
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ano anterior, que por lo
menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante
el afio anterior.

asociaciones mutuales
Para los proponentes plurales se acreditara:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural:

- Lo acreditara presentando documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de
Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo

CONDICIONES PARA VALIDAR EL FACTOR DE DESEMPATE:

a) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en |a oferta.

b) Ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente plural:

- Esta condicion se acreditarda mediante certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica, del
integrante respectivo.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento
Mipymes.

- Se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditaréd la condicién de Mipyme en los téerminos del numeral 8 del
presente articulo.

12. Utilizar un método
aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera
haber sido previsto
previamente en los
Documentos del Proceso.

El municipio, dispondra de balotas debidamente numeradas.
La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1 y continuaran
numeradas en orden ascendente.

El delegado, en presencia de todos los oferentes que se encuentren
empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una bolsa de
color negro.

El nimero de balotas introducidas sera el doble al nimero de oferentes |
empatados en puntos.

Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad
legal para participar en el mismo, ya sea por ser el proponente, su
representante legal, por estar debidamente autorizado por éste ultimo
mediante poder para actuar a su nombre.

La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden
alfabético, teniendo en cuenta la primera letra del primer apellido o de la
razon social del oferente, sea éste persona natural, juridica, consorcio o
unién temporal.

|
Una vez el oferente tome la balota de |a bolsa la tendra en su poder sin |
hacer publico el numero sacado, hasta tanto no hayan tomado la balota |
todos los participantes. |

Posterior a esto, se hara pulblica la numeracién de las balotas que los
oferentes tienen en su poder.
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El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota .

marcada con el mayor namero. g it
1
|

De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de | ||}
todos los participantes il i

Preferir la propuesta
presentada por personas
que acrediten: (a) ser
jévenes  Egresados  del S
Sistema de Proteccién del B
ICBF en las condiciones i
establecidas en la presente
ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente,
es decir, que mas del
cincuenta por ciento (50%)
de la composicién accionaria
o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por
jévenes  egresados  del
Sistema de Proteccién del
ICBF;, o, (c) la oferta
presentada por de (sic) un
proponente plural con una
participacion de al menos un
veinticinco por ciento (25%)
de una persona que acredite
ser Egresado del Sistema de
Proteccién del ICBF o una
persona juridica en las e
cuales se acredite R
participacién mayoritaria de
jovenes  egresados  del
Sistema de Proteccion del
ICBF

a) Participacion mayoritaria (250%)

Debe aportar: i

- Certificaciones del ICBF de cada joven socio B

- Certificado de camara de comercio donde conste la composicion |
accionaria o cuotas

- Documento que permita verificar que los jévenes egresados tienen
mas del 50%

b) Proponente plural (consorcio UT) con participacion (225%) il T

Debe aportar: !

- Certificaciones del ICBF del integrante joven

- Documento que acredite su porcentaje de participacién en el acuerdo
del consarcio UT

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION, EVALUACION, CALIFICACIO!E,
ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES i
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DESCRIPCION DEL RIESGO

MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna
del objeto a contratar

Seguimiento y verificacion de cumplimiento por
parte del supervisor

Mecdificaciones  de las  condiciones
inicialmente contempladas en el contrato

El municipio debe elaborar estudios previos en
donde se establezca adecuadamente Ia
necesidad y la forma correcta de satisfacerla

Establecimiento de nuevos tributos, tasas y
contribuciones

El contratista debera realizar el pago de los
impuestos que legalmente le correspondan,
ante la imposibilidad del contratante de
manejar el riesgo

Prestacion tardia o errénea del servicio

seguimiento por parte del supervisor al servicio
prestado

Fallas en los sistemas de informacion, de
comunicacién, de datos y demas elementos
tecnolégicos del contratista

El contratista debera custodiar la informacion a
través de los mecanismos y medios iddneos
para prevenir su perdida

Durante el tiempo de ejecucion

Tiempo de ejecucién del

contractual

contrato
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Aflliacion y pago a ARL por parte de la
; ; : Alcaldia, siempre que la Arl defina que la
g%%?;g;es de; ‘Hakalo ' enlermedades prestacion del servicio presenta riesgo atto;l el

pago del aporte a salud y pensién
correspondiente por parte del contratista
Garantizar confidencialidad profesional de la
Uso indebido de informacion informacion manejada en desarrollo del
contrato 5
Planeacion presupuestal y expedicion de los

respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales y demas medidas de
COMPromisos

Mora en el pago por parte de la entidad

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia-;c(
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma d
contrato y reguerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
ﬁ‘zﬁg;:;f‘a‘:f’; Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Igual a la vigencia | 10% del valor total,
contrato y el pago de las | del mismo y Seis | del contrato (Art.
multas y la clausula penal | (6) meses mas z21.2:3.1.11 D. |
pecuniaria que se le impongan 1082 de 2015) '
Pago de salarios, | Durante la | 5% del valor del
prestaciones sociales legales | ejecucion del | contrato (Art.
i e indemnizaciones laborales | contrato y tres |2.2.1.2.3.1.13 D.
AffipEGS VigBHda gel personalil_ que el CDntfatiSFa anos mas. 1082 de 2015)
y valores aya de utilizar en el tgrntono
asegurados nacional para la ejecucion del
contrato
Calidad del servicio Igual a la vigencia | 10% del valor del
del mismo y seis | contrato (Art.
(6) meses mas 22.92.3.1.14 D.
1082 de 2015)
Responsabilidad Civil Igual al término de
extracontractual 200 SMMLV ejecucion del
contrato.
. Para las perscnas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razdn social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
- sociedad podra denominarse de esa manera.
omador 4
. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal
o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.
. Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
Elahoro Revisa Sprabo
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temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes

del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro
de la pdliza

. Numero y afio del contrato

. Objeto del contrato

. Firma del representante legal del Contratista

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14 980.420,20 aproximar a
$14.980.421

Caracteristica

Condicién

Clase

Contrato de seguro contenido en una poéliza

Asegurados

Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1 y el Contratista

Tomador

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

® No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién temporal
o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
de la estructura plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos
los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor

Doscientos (200) SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados.
El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo

los amparos descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto |

1082 de 2015.

Informacién
necesaria dentro
de la péliza

. Numero y afio del contrato

. Objeto del contrato

. Firma del representante legal del Contratista

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

1

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

o ; ; ; . = . Ll
La supervision del presente contrato la ejercera el JEFE OFICINA ASESORA TIC, quien debera vigilar y verificar éi
cumplimiento del objeto del contrato previsto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de i
1993, articulo 83 de la ley 1474 de 2011, y los demas establecidos en la materia.

=

TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO
TRATADO
La Entidad Estatal debe dar a los bienes y servicios de los Estados con quienes Colombia ha suscrito un Acuerde
Comercial, el mismo trato que da a los bienes y servicios colombianos cuando un Acuerdo Comercial es aplicable ¥
un Proceso de Contratacién. Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional &
incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la Republica. En consecuencia, las Entidades
Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables ai 1
Elshord Reviso Aprobo
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sistema de compra publica.

lLa siguiente tabla presenta los Acuerdos Comerciales existentes y las leyes con las cuales se mcorporaron en!
normativa colombiana.

Valor del
proceso de Excepcion Proceso de
Entidad contratacion Apli Contratacion
. plicable al .
Acuerdo Comercial Vigente Estatal suparior al Proceso de Cubierto Py
incluida umbral del o el Acuerdo
Contratacion
SI/INO Acuerdo SINO Comercial |
Comercial SI/NO
SI/INO
CHILE Sl Sl NO NO NO :
iy | MEXIGO Sl NO NO N/A NO |
PERU Sl Sl NO NO NO {
CANADA Sl NO NO - N/A NO
CHILE 8l Sl NO NO NO
COREA Sl NO N/A N/A NO
COSTA RICA Sl Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO N/A N/A NO
ESTADOS AELC Sl Sl NO NO NO
MEXICO Sl NO NO N/A NO
EL
TRIANGULO | SALVADOR =l R &l N, B
DEL NORTE | GUATEMALA Sl Si Sl : NO Sl
HONDURAS Sl NO NO N/A NO
UNION EUROPEA Sl Sl NO NO NO
ISRAEL SI NO NO N/A NO
REINO UNIDO E IRLANDA
DEL NORTE Sl Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl Sl NO Sl

De acuerdo a o interior los oferentes de origen extranjero, recibiran igual tratamiento que los de origen nacional i
atendiendo el principio de reciprocidad. De igual manera a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les ||
concedera en el pais en el cual Colombia ha suscrito acuerdo, tratado o convenio, el mismo tratamiento otorgado. & |l |}
sus nacionales en cuanto a las condiciones, requisito procedimiento y criterios dentro de los procesos de seleccioh i |
para la firma de contratos del sector publico. o

Se deja constancia que la presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la enndaf‘ i
vigencia 2026. g e

£n cumplimiento de lo dispuesto en la ley 850 de 2003 y el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Municipio de Paipz | {|
convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividac | |
durante la etapa precontractual, contractual y post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta
convocatoria, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en
las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la mformaCion j'
documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada en portal de contratacion.

13. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN

12. CONVOCATORIA A VEEDURIAS
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1. Registro Banco de Proyectos

2. Concepto de viabilidad técnica

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
4. Cotizaciones estudio del mercado

14. Vo. Bo. JEFE DE DEPENDENCIA

Emite

?

MAGDA YOLIMA SA FVALEARCEL

Empleo

JEFE OFICINA ASESORA TICS

Proyecto:

Vo Reviso:

Anexos:

Fabio Andres Fonseca Sa rofesional | Magda Yolima Sanchéz/ Jefe Oficina Asesora
apoyo y s TICS
L]

CDP Documentos Lista de Chequeo

7

Elaboré
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