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Proyecto de Pliegos

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC MP 020 2026

OBJETO:

CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE
INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION
DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMO
EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($125.000.000).

AGOSTO DE 2026
PAIPA, BOYACA
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Proyecto de Pliegos

1. INTRODUCCION

EL MUNICIPIO DE PAIPA pone a disposicion de los interesados el proyecto de pliego de
condiciones para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto es:
CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE
INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION
DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMO
EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS, Y
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector y el Proyecto de pliego de
condiciones, asi como cualquiera de sus anexos estadn a disposicién del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —SECOP- http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-
electronico-de-contratacion-publica

La seleccién del contratista se realiza a través de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

2. ASPECTOS GENERALES

2.1. Invitaciéon a las veedurias ciudadanas

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 EL MUNICIPIO
DE PAIPA. invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al
presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o0 etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECOP.

2.2. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo
correspondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en
su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del
contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

2.3. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro
costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo
de los interesados y Proponentes.

2.4. Comunicaciones

Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratacion deben hacerse por escrito, por medio
fisico o electrénico, a cualquiera de las siguientes direcciones:

Carrera 22 No. 25-14. Teléfono: 316472729. Correo electrénico: contratacion@paipa-boyaca.gov.co

Horario: De 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes, durante el periodo
establecido en el cronograma.
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La comunicacion debe contener:

a) El nimero del presente Proceso de Contratacion SAMC MP 020 2026
b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fisica, direccion electrénica y teléfono.
c) Identificacion de los anexos presentados con la comunicacion.

Los Pliegos de condiciones de la presente contratacion no tienen ningun costo, los cuales podran
ser consultados o retirados en el Portal Unico de Contratacion www.contratos.gov.co, y/o en la
subsecretaria de compras publicas y Gestién contractual de Municipio de Paipa, La consulta de los
pliegos se sujetara a lo estipulado en la cronologia.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Ofertas estan en el capitulo 1 presente documento.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al municipio de Paipa, por canales distintos a los
mencionados solo seran tenidas en cuenta para los propésitos del Proceso de Contratacién cuando
sean radicadas a través del canal que corresponda.

EL MUNICIPIO DE PAIPA, debe responder las comunicaciones recibidas por escrito enviado a la
direccion fisica o electrénica sefialada en la comunicacion que responde.

2.5. Idioma

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben
ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los
documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes de que trata el
capitulo 1l que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto
con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte
adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por
escrito en idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacién.

2.6. Legalizacién de documentos otorgados en el Exterior

Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea
necesaria su legalizaciéon. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe
presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 251 del Cédigo General del Proceso.

2.7. Conversion de monedas

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.

Una vez que se tengan las cifras en doélares de los Estados Unidos de América o si la informacion
se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos colombianos se debe tener
en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

[ll. DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas
con el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y
en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados
con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo con la definicion contenida en el Decreto
1082 DE 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.
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DEFINICIONES

Adjudicacion

Es la decisién final del Municipio de PAIPA, expedida por medio de
un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato
objeto del presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Es el negocio juridico que se suscribira entre [Nombre de la Entidad
Estatal] y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a través
del presente Proceso de Contratacién.

Oferta

Es la propuesta presentada a [Nombre de la Entidad Estatal] por los
interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacion objeto
del presente Proyecto de pliego de condiciones.

Pliego de Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién y el futuro
Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular
su Oferta para participar en el Proceso de Contrataciéon del
contratista y tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario
del presente Proceso de Contratacion.

Primer Orden de

Elegibilidad

Es la posicion que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,
obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion prevista
en el presente Pliego de Condiciones.

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
figuras de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
que presenta una Oferta para participar en el Proceso de
Contratacion.

TRM

Tasa de cambio representativa del mercado spot de ddlares de los
Estados Unidos de América certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en la
pagina web www.superfinanciera.gov.co
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Proyecto de Pliegos

CAPITULO |

1. CONDICIONES GENERALES

El presente proyecto de pliego de condiciones contiene disposiciones de tipo general aplicables a
los diferentes procesos que efectlia el municipio de Paipa; igualmente cuenta con Anexos y Formatos
dispuestos y preparados, los cuales deben ser diligenciados en su integridad por el proponente.

CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE
PAUTA INSTITUCIONAL, QUE INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA,
ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION DE ESPACIOS EN MEDIOS
DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASIi COMO EL
CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS, Y ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA.

El articulo 6 de la Ley 1551 de 2012 establece que le corresponde al municipio
administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine
la ley, planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio de
conformidad con la ley y en coordinacion con otras entidades, asi como solucionar
las necesidades insatisfechas en materia de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion,
infraestructura vial y deporte.

Objeto

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, se elaboran los presentes estudios previos con el fin
de adelantar un proceso de seleccién abreviada de menor cuantia, cuyo objeto
consiste en la prestacién de servicios como operador de medios para la difusion
de acciones, programas y actividades institucionales en cumplimiento del Plan de
Desarrollo Municipal “Paipa Nos Mueve, un Futuro que Construimos Todos 2024—
2027” durante la vigencia 2026.

Descripcién | La Oficina Asesora TIC es una dependencia de la Administracion Municipal
dela encargada de promover la masificacion del uso de las Tecnologias de la
necesidad Informacién y las Comunicaciones (TIC), asi como de desarrollar estrategias que
fomenten el uso y apropiacion de herramientas tecnolégicas por parte de la
comunidad en general. En este sentido, la dependencia también apoya el
fortalecimiento de los canales de comunicacion institucional mediante el uso de
herramientas digitales y medios tecnolégicos que faciliten el acceso de la
ciudadania a la informacién publica y a las acciones desarrolladas por la
Administracién Municipal.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la
funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. En este sentido, las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Asi mismo, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece como fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constituciébn. En consecuencia, las entidades publicas deben garantizar
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mecanismos que permitan a la ciudadania acceder a la informacion publica,
conocer la gestion institucional y participar activamente en los asuntos de interés
general.

El Municipio de Paipa, como entidad territorial del orden municipal con autonomia
administrativa y financiera, tiene la responsabilidad de ejecutar los programas,
proyectos y estrategias establecidos en su Plan de Desarrollo Municipal “Paipa
Nos Mueve, un Futuro que Construimos Todos 2024-2027”, instrumento de
planificacién que orienta la gestion publica hacia el desarrollo social, econémico,
cultural y turistico del territorio.

En el marco de la ejecucién de dicho plan, la Administracién Municipal adelanta
diversas acciones institucionales relacionadas con programas sociales, proyectos
de inversion, campafas institucionales, eventos culturales, promocioén turistica,
actividades comunitarias y estrategias orientadas al bienestar de la poblacién. En
este contexto, resulta fundamental garantizar que la ciudadania tenga acceso
oportuno y permanente a la informacion relacionada con la gestion publica y con
las actividades que desarrolla la administracién municipal.

El derecho de acceso a la informacion publica se encuentra consagrado en la Ley
1712 de 2014, la cual establece la obligacién de las entidades publicas de divulgar
activamente la informacion relacionada con su gestion, utilizando canales que
permitan a la ciudadania conocer de manera clara, accesible y oportuna las
actuaciones del Estado.

De igual manera, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG establece
dentro de la dimensién de informacion y comunicacion la necesidad de que las
entidades publicas implementen estrategias de comunicacion institucional que
permitan difundir de manera permanente la informacion relacionada con la gestion
administrativa y la ejecucion de los planes, programas y proyectos institucionales.

En este sentido, los medios de comunicacion cumplen una funcién social
fundamental al facilitar la circulacion de informacion de interés publico y permitir
gue la ciudadania conozca las acciones adelantadas por la administracion
municipal. A través de diferentes formatos comunicativos como entrevistas,
programas informativos, cufias radiales, reportajes, publicaciones digitales,
transmisiones en vivo, contenidos audiovisuales y campafias institucionales, es
posible difundir contenidos relacionados con los programas, proyectos,
actividades y servicios que ofrece la Administracion Municipal.

Asi mismo, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551 de
2012, establece dentro de las funciones del alcalde municipal el deber de informar
a la comunidad sobre la gestion administrativa y divulgar ampliamente el plan de
desarrollo y las acciones adelantadas por la administracién municipal.

En concordancia con lo anterior, la Administracion Municipal requiere implementar
una estrategia integral de comunicaciones o plan de medios que permita difundir
de manera efectiva las acciones adelantadas por las diferentes dependencias del
municipio en cumplimiento de los objetivos, metas y programas establecidos en
el Plan de Desarrollo Municipal.

Cabe sefialar que la Administracion Municipal no cuenta con medios de
comunicacion propios para la difusiébn masiva de contenidos institucionales, tales
como emisoras radiales o0 canales de television institucionales, cuya
implementacion implicaria altos costos asociados a infraestructura tecnologica,
licenciamiento, operacion y personal especializado. En consecuencia, resulta mas
eficiente y adecuado desde el punto de vista técnico, administrativo y financiero
contratar un operador o central de medios que cuente con la experiencia,
infraestructura y capacidad necesaria para gestionar la difusién de contenidos
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institucionales en diferentes medios de comunicacion.

El operador de medios actuara como intermediario en la planeacion, gestion,
negociacion y adquisicion de espacios en diferentes medios de comunicacion,
tales como radio, television, prensa escrita, medios digitales y plataformas
informativas, sin que ello implique exclusividad con medios especificos. Esto
permitird centralizar la planificacion y coordinacion de la pauta institucional,
optimizando el uso de los recursos publicos destinados a la estrategia de
comunicaciones y garantizando una mayor cobertura en la difusion de los
mensajes institucionales.

Dentro del analisis del sector se identificé que en el municipio de Paipa y en el
departamento de Boyaca operan diversos medios de comunicacién con presencia
en radio, televisién, prensa escrita y plataformas digitales, los cuales cuentan con
reconocimiento regional, trayectoria informativa y audiencias consolidadas en
diferentes segmentos de la poblacion.

La estrategia de comunicacion institucional contempla la utilizacion de medios de
comunicacion locales, regionales y nacionales, con el fin de garantizar una
cobertura escalonada de la informacion de acuerdo con los publicos objetivo:

Los medios locales permiten llegar directamente a la comunidad del municipio de
Paipa y su zona de influencia inmediata, facilitando la difusion de campafas
institucionales, convocatorias, actividades comunitarias y eventos locales.

Los medios regionales, con cobertura departamental, permiten posicionar las
actividades institucionales del municipio en el contexto del departamento de
Boyaca, asi como fortalecer la promocién turistica y cultural del territorio.

Los medios nacionales contribuyen al posicionamiento del municipio en el &mbito
nacional, especialmente en la promocién de eventos de alto impacto, actividades
culturales, turisticas y estrategias de visibilizacion del territorio.

Adicionalmente, la estrategia contempla la utilizaciéon de diversos formatos de
difusion, tales como programas radiales, cufas publicitarias, entrevistas,
publirreportajes, transmisiones en vivo (streaming), publicaciones en redes
sociales, difusion digital y espacios televisivos, con el fin de optimizar la cobertura
y el impacto de los mensajes institucionales.

Es importante sefialar que los medios identificados dentro del plan de medios
corresponden a referencias del mercado de comunicacion local, regional y
nacional con presencia e impacto en los publicos objetivo de la entidad; sin
embargo, el operador de medios que resulte contratado podrd proponer otros
medios equivalentes o de mayor impacto que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de comunicacion institucional, de acuerdo con criterios de alcance,
audiencia, pertinencia y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

En consecuencia, la presente contratacion tiene como finalidad garantizar la
planeacién, gestién y ejecucion integral de las estrategias de difusion institucional
de la Alcaldia de Paipa, mediante la articulacion de medios de comunicacion
tradicionales y digitales.

Con esta contratacion se pretende satisfacer la necesidad de divulgar de manera
oportuna, clara y efectiva la informacion relacionada con programas, proyectos,
servicios, campafias institucionales y rendicion de cuentas, asegurando el acceso
de la ciudadania a la informacion publica.

Asi mismo, se busca optimizar el uso de los recursos publicos destinados a
comunicacion, mediante la seleccion estratégica de medios, la segmentacion de
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audiencias y el seguimiento a los resultados de las campafias, contribuyendo al
fortalecimiento de la relacién entre la administracién municipal y la comunidad, asi
como al cumplimiento de los principios de transparencia, publicidad y participacion
ciudadana.

La Alcaldia de Paipa, en cumplimiento de las metas establecidas en el sector
Cultura, especificamente en el programa de “Gestion, proteccion y salvaguardia
del patrimonio cultural colombiano”, requiere fortalecer los procesos de formacion
y apropiacion social del patrimonio cultural en el municipio, en concordancia con
el indicador de producto “Servicio de educacién para el trabajo en escuelas taller”.

En este sentido, se hace necesario implementar estrategias efectivas de
comunicacién y difusion que permitan visibilizar, promover y posicionar las
iniciativas de formacion en oficios tradicionales, saberes ancestrales y practicas
culturales desarrolladas en el marco de las escuelas taller o procesos
equivalentes en el municipio.

La presente contratacién tiene como propadsito apoyar la divulgacion estructurada
de estos procesos formativos, facilitando el acceso de la comunidad a la oferta
institucional en educacion para el trabajo, incentivando la participacion ciudadana
y contribuyendo a la preservacion del patrimonio cultural inmaterial.

Con esta contratacion se pretende, ademas, garantizar que la informacién
relacionada con convocatorias, actividades, resultados y logros de los procesos
de formacion sea difundida de manera oportuna, amplia y segmentada,
permitiendo aumentar la cobertura, el reconocimiento de las escuelas taller y el
cumplimiento del indicador de producto asociado al sector cultura.

Como parte de la planeacion contractual orientada a garantizar la divulgacion
oportuna de la gestién institucional, el Municipio de Paipa adelant6 el proceso de
Seleccidn Abreviada de Menor Cuantia No. SAMC MP 009-2026, cuyo objeto
consistié en: "Contratar un operador de medios para la prestacion de servicios
integrales de comunicacion, difusion y gestion de pauta, que incluya la planeacion
estratégica, produccion de contenidos, coordinacién, contratacion |y
administracion de espacios en emisoras radiales, canales de televisiéon, medios
digitales, redes sociales y plataformas de streaming, asi como el cubrimiento y
transmision de eventos; con el fin de promover, posicionar y garantizar la oportuna
y adecuada divulgacién de los programas, proyectos, actividades y eventos de la
Administracién Municipal de Paipa ante la ciudadania."

El citado proceso fue limitado a Mipymes con domicilio en el Municipio de Paipa,
en cumplimiento de las disposiciones legales aplicables. No obstante, durante la
etapa de evaluacién se evidencié que las propuestas presentadas no cumplieron
la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de condiciones,
razon por la cual el proceso fue declarado desierto mediante la Resolucion No.
039 del 03 de junio de 2026.

En consecuencia, persiste la necesidad institucional de contratar los servicios
requeridos para garantizar la ejecucién de las estrategias de comunicacion,
difusién y divulgacion de la gestion administrativa, asi como la atencién de los
requerimientos de las diferentes dependencias de la Administracién Municipal.
Por ello, resulta procedente adelantar un nuevo proceso de contratacion que
permita satisfacer dicha necesidad, garantizando los principios de planeacion,
seleccion objetiva, transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacion estatal.

En virtud de lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso de contratacion
cuyo objeto sea la prestacion de servicios como operador de medios para la
difusién de acciones, programas, proyectos y actividades institucionales en
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cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “Paipa Nos Mueve, un Futuro que
Construimos Todos 2024-2027” durante la vigencia 2026, garantizando la
adecuada divulgacién de la gestion institucional y el acceso a la informacién por
parte de la ciudadania.

Por lo anterior, se hace necesario adelantar el respectivo proceso contractual
mediante la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, de acuerdo con
las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1882 de 2018., asi como las demas disposiciones
civiles y comerciales aplicables.

Dentro del presupuesto de la Alcaldia Municipal se cuenta con recursos publicos
destinados para este fin, lo cual se encuentra soportado mediante el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal DIS-2026000862 del 03 de agosto de 2026.

De ahi la necesidad de adelantar el presente proceso contractual para la
prestacion de servicios como operador de medios, conforme a las
especificaciones técnicas definidas por la entidad, seleccionando una persona
natural o juridica, consorcio o uniéon temporal legalmente constituido, que cumpla
con las condiciones técnicas, juridicas y financieras requeridas por la entidad.

SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Gestidn, proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural
colombiano

INDICADOR DE PRODUCTO: Servicio de educacion para el trabajo en
escuelas taller

SECTOR: Ciencia, Tecnologia e Innovacion
PROGRAMA: Fomento a vocaciones y formacién, generacion, uso y apropiacion
social del conocimiento de la ciencia, tecnologia e innovacion
INDICADOR DE PRODUCTO: Servicio de apoyo financiero para programas y
proyectos de apropiacion social del conocimiento.

Que la presente contrataciébn se encuentra registrada en el Plan Anual de
Adquisiciones de la dependencia para la vigencia 2026.

Fundamento
Juridico de
la

Modalidad
de
Seleccién

De acuerdo a la necesidad planteada por el municipio, la cual consiste en
CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE
PAUTA INSTITUCIONAL, QUE INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA,
ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION DE ESPACIOS EN MEDIOS
DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMO EL
CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL
FIN DE GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS, Y ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA — BOYACA
atendiendo la naturaleza del objeto y el presupuesto asignado para el presente
proceso de contratacion le es aplicable los montos que establece la ley respecto
a su presupuesto y cuantias para determinar el procedimiento de seleccién a
aplicar, se procedera de conformidad con lo establecido en el literal b) Numeral 2
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, que establece:

“...Articulo. De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las
siguientes reglas:()

Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de
seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del
objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion
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del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestién contractual”

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los
valores que a continuacién se relacionan, determinados en funcion de los
presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en salarios minimos
legales mensuales...”.

Con fundamento a lo anterior el presupuesto asignado para el presente proceso
de contratacion es de CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($125.000.000), correspondiente a la Menor Cuantia.

Por tal razén la seleccién del contratista se adelantard bajo la modalidad de
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA consagrado en el literal b)
numeral 2 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20
“Procedimiento para la seleccion abreviada de menor cuantia” Decreto 1082 de
2015, el cual reza:

“... Ademéas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las
siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de
apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su
intencién de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los
pliegos de condiciones.

2. Si la entidad estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede
continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10)
interesados con quienes continuara el Proceso de Contratacion. La entidad estatal
debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en
la cual lo hara.

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a
correr el dia habil siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los
interesados el resultado del sorteo.

4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante
tres (3) dias habiles...”.

Decreto 1860 de 2021

Articulo 3. Adicién de los articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.217 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2
del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adicidnense los
articulos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.42.16, 22124217 Y
2.2.1.2.4.2.18 a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. los cuales quedaran asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan
como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
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derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al

cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el
nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula
de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por
ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participacién haya
correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los
procesos de licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten
las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres
con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:
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Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

arwnNPE

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato,
teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos
de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno
o algunos de los criterios de participaciéon antes enunciados frente a los
demas proponentes que concurran al procedimiento de selecciéon que no
sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio
ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%)
del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o
documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales
de acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva
del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos
Comerciales vigentes.

Paragrafo 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales
y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion
igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucién de contratos estatales
por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional. En los Procesos de
Contratacién, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en
los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccién constitucional, garantizando las condiciones de
calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion
del contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia
en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y
el alcance de las obligaciones.
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Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez
por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios
requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga en
riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal
incorporard esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de
condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, seguin el caso, realizara el seguimiento y
verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos
de especial proteccién constitucional son aquellas personas que debido a
su particular condicién fisica, psicolégica o social merecen una accion
positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva. Dentro
de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las
personas en condicion de discapacidad, asi como la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga la ley
o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una condicion especial
prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina
el pliego de condiciones o documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por
documentos tipo, con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la
Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente
regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional que
el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones
para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas. De acuerdo con el nhumeral 1 del articulo
12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los
patrimonios autdbnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones
habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion
empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos
habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de /a oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones
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habilitantes requeridas para e/ cumplimiento adecuado del contrato,
teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo
anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que
concurran al procedimiento de seleccion que no sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios de clasificacibn empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningln caso, estos podran superar el cero
punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en
el pliego de condiciones.

Paragrafo 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Paragrafo 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales
y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Paragrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto
en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no
rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos
2.21.24.22y2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

Decreto 142 de 2023

Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.1.1.2.2.2 de la Subseccion 2 de la
Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Modifiquese el articulo 2.2.1.1.2.2.2. de la Subseccién 2 de
la Seccion 2 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal
debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas
aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En la licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal
debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio.

Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de
calidad o de funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales
que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o

servicio.

3. Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en
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términos de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en
dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacién
de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas,
mayor garantia del bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto
econémico sobre las condiciones existentes de la Entidad Estatal
relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos,
servicios o bienes adicionales y que representen un mayor grado de
satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento
técnico o econdmico adicional, para permitir la ponderacién de las ofertas
presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacién costo-beneficio de cada oferta
estando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada
una de las condiciones técnicas y econdémicas adicionales ofrecidas. La
mejor relacién costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que
una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado méas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presenté la oferta con la
mejor relacidon costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total
ofrecido.

Para la adquisicién de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas No
Uniformes a través de Acuerdos Marco de Precios e Instrumentos de
Agregacién de Demanda, el ofrecimiento mas favorable parte de la
definiciébn que la Entidad Estatal que estructura el Instrumento de
Agregacion de Demanda o Acuerdo Marco de Precios hace en la Operacion
Principal de las condiciones técnicas y econdmicas minimas del bien o
servicio.

Las Entidades Estatales que compren en la operacion secundaria de un
Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion de Demanda,
deben evaluar las cotizaciones de los proveedores bajo las condiciones que
el instrumento fija para definir la oferta mas favorable.

Paragrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relacion calidad
precio podran incluir criterios ambientales o sociales vinculados al objeto
del contrato.

Los criterios ambientales podran referirse, entre otras, a variables como la
reduccion del nivel de emision de gases de efecto invernadero; el empleo
de medidas de eficiencia energética y la utilizacién de energia procedente
de fuentes renovables durante la ejecucion del contrato.

Los criterios sociales se referiran, entre otras, a las siguientes finalidades:
fomento de la integracién social de personas con discapacidad, inclusién
de personas pertenecientes a grupos vulnerables en la ejecucion del
contrato y, en general, la insercidn sociolaboral de personas en situacién
de riesgo de exclusién social y la eliminacién de criterios sospechosos de
discriminacién; el fomento de la contratacion femenina o poblacién
LGTBIQ+; madres cabeza de hogar; personas que no cuenten con
cualificaciones educativas de formacion secundaria o profesional superior,;
victimas del conflicto armado; criterios referidos al suministro o a la
utilizacion de productos basados en un comercio justo durante la ejecucion
del contrato, en los términos definidos por el articulo 4 de la Ley 2046 de
2020.

En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 de
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2011, la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra
Eficiente adoptara instrumentos dirigidos a orientar a las Entidades
Estatales en la aplicacion de estos criterios sociales y ambientales."

Los proponentes pueden ser personas naturales o juridicas nacionales o

Partici extranjeras con representacion en Colombia, en forma individual, en Consorcio o

articipante . . - - - :

s Unién Temporal, promesa de sociedad cuya actividad u objeto social se relacione
directa e inequivocamente con el objeto del proceso de seleccion, conforme a la
legislacion vigente y que cumplan con todos los requisitos exigidos para el mismo.
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo
2.2.1.2.1.2.8, identificacion de bienes y servicios objeto de un Acuerdo Marco de
Precios. El Municipio de Paipa manifiesta que la contratacion que se deriva del
presente estudio esta cobijada por los siguientes acuerdos comerciales

Valor del
proceso .. | Proceso
Excepciod
. de de
Entid n
contratac . Contrata
ad Iy Aplicable -
ion cién
. Estat : al :
: Vige superior Cubierto
Acuerdo Comercial al Proceso
nte | . .| alumbral por el
inclui de
del Acuerdo
da Contrata )
Acuerdo . Comercia
SI/NO Comerci cion |
al SING 1 syno
SI/INO
ALIANZA CHILE SI Sl NO NO NO
PACIFIC | MEXICO Sl NO NO N/A NO

Acuerdo_s O PERU Sl Sl NO NO NO

Internaciona CANADA Sl NO NO N/A NO

les y CHILE s S NO NO NO

I.rgtados de COREA Sl NO N/A N/A NO

Clorrneerc'o COSTARICA S| S| NO NO NO

! ESTADOS UNIDOS Sl NO N/A N/A NO
ESTADOS AELC Sl Sl NO NO NO
MEXICO Sl NO NO N/A NO
EL
SALVAD SI NO Sl N/A NO
TRIANG OR
ULO DEL | GUATEM
NORTE ALA SI SI Sl NO SI
HONUR 1 s | o NO N/A NO
UNION EUROPEA Sl Sl NO NO NO
ISRAEL Sl NO NO N/A NO
REINO UNIDO E
IRLANDA DEL Sl Sl NO NO NO
NORTE
COMUNIDAD
ANDINA SI SI SI SI SI
Podran participar en el presente proceso de seleccién todas las personas

Registro naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en

Unico de Colombia que se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes del

Proponente | Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccién en su

S domicilio principal, de conformidad con el Decreto 1082/2015 el cual debe estar
vigente.
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Alcancey
descripcion
de
actividades

1.

10.

11.

12.

13.

1.

ALCANCE: Facilitar la circulacion de informacion de interés publico y permitir que
la ciudadania conozca las acciones adelantadas por la administracion municipal.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ejecutar las actividades previstas en el objeto del contrato, orientadas a
CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y
GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE INCLUYA LA
PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA,
COORDINACION DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
TRADICIONALES Y DIGITALES, ASI COMO EL CUBRIMIENTO Y
TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS, Y ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA,
conforme a las cantidades, items y condiciones establecidas en el
presupuesto oficial.

Atender de manera oportuna y eficiente las consultas, requerimientos y
solicitudes que se presenten durante la ejecucion del proyecto.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier
novedad, irregularidad o situacion que pueda afectar la correcta ejecucion
del objeto contratado.

Guardar estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion a la que
tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato, la cual es de
propiedad del Municipio, y que solo podra ser divulgada por requerimiento
expreso de autoridad competente.

Ejecutar el objeto del contrato de forma idonea, oportuna y conforme a las
condiciones pactadas.

Obrar con lealtad, transparencia y buena fe en todas las etapas de
ejecucion del contrato, evitando dilaciones, obstaculos o actuaciones que
entorpezcan su desarrollo.

Realizar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y parafiscales, de conformidad con la normatividad vigente, y
anexar a los informes de ejecucion los soportes correspondientes para la
autorizacién de los pagos por parte del supervisor.

Acatar las instrucciones, lineamientos y recomendaciones impartidas por
el supervisor del Contrato durante su ejecucion, siempre que se
encuentren dentro del marco contractual y legal.

Desarrollar las actividades objeto del contrato de manera eficiente, eficaz
y con observancia de los principios de la funcion administrativa.

Elaborar y presentar los informes de ejecucion del objeto contractual en
los plazos establecidos, para su revision, verificacién y aprobacion por
parte del supervisor designado.

Mantener informado de manera permanente al supervisor del contrato
sobre el avance, estado y resultados de las actividades a su cargo.
Cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo respecto del personal vinculado para la ejecucion del objeto
contractual, asumiendo integralmente las obligaciones legales
correspondientes.

Cumplir las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato y
aquellas que razonablemente le sean asignadas por el supervisor o el
Alcalde Municipal, en el marco de sus competencias y conforme a la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

Prestar los servicios como operador de medios para la difusion de
acciones, programas, proyectos vy actividades institucionales del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Municipio de Paipa, en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027 durante la vigencia 2026.

Gestionar, coordinar y ejecutar la pauta institucional en medios de
comunicacion locales, regionales y nacionales, tales como radio,
television, prensa escrita, medios digitales y plataformas informativas, de
acuerdo con las directrices impartidas por la supervision del contrato.
Garantizar la difusion oportuna y efectiva de los contenidos institucionales
suministrados por la Administracion Municipal, en los medios de
comunicacion definidos dentro del plan de medios aprobado por la
entidad.

Coordinar con los diferentes medios de comunicacion la programacion de
entrevistas, espacios informativos, cufias radiales, notas periodisticas,
publicaciones digitales, transmisiones y demas formatos comunicativos
requeridos por la Administracién Municipal.

Participar en mesas técnicas de seguimiento con periodicidad mensual y
de manera extraordinaria cuando lo solicite el supervisor del contrato, con
el fin de presentar, ajustar y obtener aprobacion del plan de pauta o
programacion de medios requeridos por la entidad. Dicho plan deber
detallar los medios de comunicacion para la difusion de los temas, los
horarios de emision, la frecuencia de difusién, el tipo de contenido y la
cobertura prevista.

Todas las actividades, ajustes y ejecuciones que impliquen consumo de
recursos deberan contar con la aprobacion previa del supervisor del
contrato, conforme a las necesidades de la entidad y la naturaleza del
mismo, teniendo en cuenta que se trata de un contrato con precios
unitarios que se ejecutara bajo el sistema de monto agotable.

Prestar el servicio de set de grabacion y master, cuando sea requerido
por el Municipio de Paipa, para el desarrollo de las actividades asociadas
al plan de medios, conforme a las necesidades de la entidad y previa
solicitud del supervisor del contrato.

Garantizar que los espacios contratados en los diferentes medios de
comunicacién sean efectivamente emitidos o publicados conforme a las
condiciones acordadas con la entidad.

Entregar a la supervisién del contrato los respectivos soportes de difusion,
tales como certificados de emision, grabaciones, enlaces digitales,
fotografias, publicaciones o cualquier otro medio de verificacion que
evidencie la ejecucion de la pauta.

Realizar seguimiento permanente a la ejecucion de la pauta en los medios
contratados y reportar a la entidad cualquier novedad que afecte la
correcta difusion de los contenidos institucionales.

Atender las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato en
relacion con la programacion, ajustes o modificaciones en la difusion de
los contenidos institucionales.

Presentar informes periédicos de ejecucién del contrato, indicando los
medios utilizados, nimero de emisiones o publicaciones realizadas,
fechas de difusién y demas evidencias de cumplimiento.

Garantizar que los contenidos difundidos mantengan la identidad
institucional y lineamientos comunicacionales establecidos por la
Administracion Municipal.

Cumplir con las normas legales vigentes relacionadas con derechos de
autor, uso de contenidos audiovisuales y difusion en medios de
comunicacion.

Mantener comunicacion permanente con la supervision del contrato con
el fin de garantizar la adecuada ejecucién del objeto contractual.

Cumplir con todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del
contrato y aquellas que sean necesarias para garantizar la correcta
ejecucion del objeto contractual.
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contrato.

17. Las actividades descritas se ejecutaran de acuerdo con las necesidades
institucionales y las instrucciones impartidas por el supervisor del

18. Los contenidos a difundir serdn suministrados o previamente aprobados
por la Alcaldia de Paipa.

19. El contratista debera garantizar soportes de emision o publicacién, tales
como grabaciones, enlaces, certificados de emisién, fotografias o
cualquier otro medio que evidencie la difusién del contenido.

contractual.

El Municipio de Paipa ha estimado un presupuesto de CIENTO VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($125.000.000),
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2026000862 de fecha 03 de
agosto de 2026, el cual hace parte integral del presente documento.

Para la determinacién del presupuesto de las actividades a realizar objeto del
presente proceso contractual, se realizoé un estudio de mercado, tomando como
referencia tres (3) cotizaciones solicitadas a diferentes empresas que tienen como
actividad comercial publicidad, las cuales hacen parte integral del expediente

Las cotizaciones consideradas incluyen todos los costos directos e indirectos, asi
como el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA) cuando a ello hubiere lugar, y
demas gastos asociados a la ejecucién del contrato. Una vez verificados y
comparados los valores cotizados, se procedié a calcular el promedio de los
precios unitarios, los cuales se discriminan a continuacion:

respaldado mediante el

TIPODE | CARACTERISTIC
MEDID | AS DEL MEDIO

ESPECIFICACION DEL
SERVICIO

CANTIDA
D
ESTIMAD
A

LINIDAD | PROMEDID
DE VALOR
MEDIDA | UNITARID

Presupuest Canal de
o Oficial television  por
cable, con
enfoque regional
y cobertura del
grea urbana vy
rural en el
municipio de
Paipa,

interaccidn e
L%ETII.]ESS impacto en redes

sociales,
infraestructura
técnica y humana
demostrable con
capacidad  de
transmisiones
televisivas a nivel
local, publicidad
digital visual de
gran impacto

Transmision de eventos
actividades  de  interés
previamente  acordados
establecidos (streaming) por
hora en canal local.

I HORA | $1.593.680

Proyeccion  por  dias  de
informacidn de interés en Valla
digital que se encuentre
ubicada en un lugar de alta
afluencia  vehicular,  con
material suministrado por |
Alcaldia de Paipa, con las
siguientes caracteristicas:

Tipo de exposicion: 10 sequndos
por pauta Anuncios por dia: 624
Anuncios  por  mes: 18720
Tiempao por mes: a2 Horas

I MES | $2.362.112

Transmision de comerciales
con material suministrado por
la Alcaldia de Paipa con una
duracion  minima de 30
segundos en cualquier franja
horaria.

I UNIDAD | $1D.581

Emisitn de notas en redes
sociales con material

I UNIDAD | §$37.987
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suministrado por la Alcaldia de
Paipa
Publicacidn de post en redes
sociales  con  material
suministrado por la Alcaldia de I UNIDAD | $37.387
Paipa
Entrevistas con funcionarios de
|a alcaldia en un magazin en la | UNIDAD | §179.940
franja de la mafana
Publicacion de historias en
redes sociales con material
suministrado por la Alcaldia de | UNIDAD | $24.832
Paipa
Emisora local con | Programas radiales mensuales
enfoque cultural | institucionales.  ‘Paipa  Nos
e informativo con | Mueve' a realizarse sabados de
cubrimiento  en |7:00 a 8:00 de la mafana | UNIDAD | $694.768
grea urbana vy |(realizacion, produccian  y
rural del | presentacion a cargo de la
municipio de | oficina de prensa)
Paipa, con alta | Emision de cufas de 30 | UNIDAD | 11498
audiencia segundos
Fmisora con | Toi0n 08 euhas de 800y | gin g
segundos
alcance an |a Difusicn de notas e informacian
provincia  del de |a alcaldia de Pai | UNIDAD | $61.979
e la alcaldia de Paipa
Tundama — :
. Participacidn, entrevista, nata
(Royaca) y : ,
centro  oriente nrepnrtajgenPrugrgmaradml | UNIDAD | $1.589.467
Calombiano. en cualquier horario en un
medio |ocal
Emisora  que|Promocion de  eventos
pertenezca a una | especiales y de interés para la
cadena radial FM | Alcaldia de Paipa. mediante I UNIDAD | $939.667
nacional. con un | entrevista o reportaje. con una
estilo  dindmico | duracidn minima de B minutos.
enfocado en la | Cufias de 30 sequndos I UNIDAD | $26.991
zﬁimnmﬂaﬁﬂcz REaliz.aciﬂn de E‘.I'Itr‘EViS’[E'I en
masivo en el ESUAD CON 08 PROGOONIIES |y |y | gg9q g7
Departamenta de e los temas‘de interés de la
MEDIOS Boyaca alcaldia de Paipa.
REE";NALE Medio de [Aviso de pie de pégina en
comunicacion | edicion  impresa  con  las | UNIDAD | $1.999 333
regional con | siguientes  caracteristicas: U
enfoque en la | 8cm de alto, 20.0 cm de ancho.
generacion  y | Aviso entre notas con las
difusitn de | siguientes  caracteristicas:
contenidos tamaiio 600 x 300 px. peso
noticiosos, méximo 120 kb, formatos html, | UNIDAD | $865.278
culturales y de |jpg o png, en ubicacian Home
interés  publico | Interna.
en el | Entrevista mas publirreportaje | UNIDAD | $337.817
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departamento de | web, con temas y fechas

Boyaca, con | asignadas para entrevista y
presencia en | redaccidn.

formatos

impresos y

digitales.

Cuenta con

capacidad para
la produccion y
publicacian  de
informacian  en
tiempo real a
través de
plataformas web
y redes sociales,
asi como
distribucion  en
formato  fisico,
permitiendo  un
amplio  alcance
en  audiencias

urbanas y
rurales.
Dispone de
EQUipD

periodistico
herramientas de
comunicacion
que facilitan |a
divulgacion  de
contenidos
institucionales,
campanas y
estrategias  de
comunicacion
piblica,
garantizando
visibilidad,
oportunidad  y
pertinencia en el

contexto

territorial.

Medio ‘ digital Fuhlu:am.l?n de post e historias | UNIDAD | $189.937
alternativo  en | de mencidn

Boyaca, que

cubre  cultura,
gastranomia e | Reportaje tipo  cubrimiento

informacidn para eventos y actividades de | LNIDAD | $1.999.333
general en | interés de la Alcaldia
formato
multimedia.
Cadena  radial | Cuias  de 20  segundos I UNIDAD | §$30.280
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NIT:

con alta | (regional)
cobertura rural y
urbana con
audiencia
diversa en todo
el pais, alta
recordacidn,
EESEE;DHE dlz Remotos para  eventos vy
i actividades de interés de la | LNIDAD | $1.499.500
cuiias y ;
: Alcaldia
menciones  en
diferentes
franjas horarias.
Cuenta con alta
confianza  por
parte  de |a
audiencia
Medio de | Difusion de campafias
comunicacidn antn@dades |n§t|tumunalas | UNIDAD | $143.950
que se | mediante  entrevista, nata,
caracterice por | publicacion o reportaje
ser  regional, [ Una  publicacién  en un
informativa ~ y | programa  de  cobertura I UNIDAD | $1.499.500
turistico regional de fin de semana
destacando  |a
cultura, . .
tradiciones y Retransmisidn n transmisidn
de eventos de interés de la I LNIDAD | $1.499.500
eventos del )
L Alcaldia
municipio de
Paipa.
Programa Magazin B
Medio de | Informativa para la promacidn
comunicacion de | de eventos y actividades de I UNIDAD | §199.933
television digital | interés de la alcaldia en un
(HD) de cable | medio regional
operador Difusitn de comerciales, videos
regional,  con|o Spat publicitarios
amplia audiovisuales, en diferentes I UNIDAD | §14.995
cobertura. franjas horarias, con una
duracian méxima de un minutao.
Canal de |Espacio en la seccion de
televisian farandula en un canal de
privado con | television privado  (mediante
produccion  de | nota pregrabada o visita a
contenidos estudios), con una duracian
MEDIDS . - . .
audiovisuales de | minima de quince (13) minutos, $15.994 66
NACIONAL . o . . I LINIDAD
alta calidad | emitido mediante contenidos 1
ES . o )
incluyendo audiovisuales de alta calidad en
entretenimiento | espacios de entretenimiento o
y noticias con | noticias  con enfoque en la
enfoque en la|identidad nacional y un rating
identidad promedio de seis (B) puntos.
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nacional, con un
rating promedio
de B puntos.

Canal de
televisidn

informativa  de
alcance nacional,
enfocado en la
produccidn ~ y

difusign de
noticias,
actualidad y

contenidos  de
interés  pablico,
con presencia en

multiples
regiones del pais.
Cuenta con

capacidad  de
emisian a traves
de televisian por
suscripcian -y
plataformas
digitales,
permitiendo  la
transmision  de
contenidos
audiovisuales en
tiempo real vy
bajo  demanda.
Dispone de
infraestructura
técnica avanzada
y talento humano
especializado
para |a
produccicn,
edicidn y difusion
de  contenidos
informativos, asi
como la emisidn
de  campafias
institucionales,
garantizando
amplio  alcance,
cobertura
nacional y
posicionamiento
en  audiencias
masivas.
Adicionalmente,
ofrece servicios

Publicacidn y difusion de las
actividades  y/o  eventos
especiales de la  entidad
mediante comerciales emitidos
en franjas horarias de alto
impacto, asi como a través de
espacios  compartidos
multiplataforma en secciones
de interés, mediante notas
pregrabadas o  visitas @
estudios, en un canal de
television  informativa  de
alcance nacional.

I GLOBAL

$19.933.33
3
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NIT:

891.801.240-1

de difusidn
multiplataforma,
incluyendo
televisidn,
portales web y
redes sociales, |o
que permite
fortalecer
estrategias  de
comunicacian
piblica con alto
impacto.
Revista de
circulacian
nacional, uso de
fotografia de alta | Pagina completa revista fisica,
calidad, Publicacidn en pagina Web con §7997 33
curaduria  de | galerfa de fotos, Difusion de | UNIDAD | ™ 3 '
proyectos  de | Redes Sociales y Inclusidn del
infraestructura | contenido generado en la Web
destacados, con
excelente estilo
editorial
SERVICID DE GEDDATA POR EVENTO
Descripcidn: Prestacion del servicio de GeoData
por evento, consistente en una  solucidn
tecnolagica de inteligencia territorial basada en el
andlisis de datos maviles agregados y anonimizada,
orientada a apoyar la planificacion urbana y la
gestion turistica.
La solucian deberd proporcionar acceso a una
plataforma web segura en modalidad de
autoservicio, a través de la cual los usuarios
autorizados puedan:

SERVICID . . $5.938.00

DE Realizar consultas personalizadas  sobre la I LINIDAD 0

GEODATA | informacitn disponible.
Visualizar reportes  dindmicos y  tableros
interactivas ~ con  analisis  geoespacial.
Generar y exportar resultados en formatos
estandar  para su  posterior  anélisis.
Asimismo, se incluyen los madulos especializados
en movilidad y turismo, para obtener métricas
relacionadas con desplazamientos, flujos de
visitantes, lugar de procedencia, duracidn de las
estancias  y  segmentacion  demografica.
NOTA 1: Se entregara el reporte del periodo del
mes  requerido por el supervisor
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NOTA 2: Se deberéd asegurar la confiabilidad,
actualizacion y calidad de los datos, asi como el
acompafiamiento técnico necesario para el uso
adecuado de |a herramienta, facilitando |a toma de
decisiones estratégicas basadas en informacidn
real y verificable.

OPERACIO
N DE
MEDIOS

PLANEACION,  EJECUCION, MONITORED Y
REPORTE ~ DEL  PLAN DE  MEDIOS

Descripcidn: Prestar el servicio integral para la
estructuracion, gestion y sequimiento del plan de
medios de la entidad, que incluye la planeacian
estratégica de espacios publicitarios, ejecucidn de
campafias, monitoreo de resultados y elaboracidn
de informes.

Se debera garantizar

Planeacidn: Definicion de |a estrategia de medios
conforme a los ohbjetivos de comunicacidn,
identificacion de piblicos objetivo, seleccian de
canales (tradicionales y digitales). y programacidn
de pauta.
Gestion de medios: Gestion y adquisicion de
espacios publicitarios en los diferentes medios,
garantizando eficiencia en costos, cobertura y
alcance.

Ejecucian: Implementacian de las camparias segiin
el plan aprobado. asequrando la correcta difusion
de los contenidos en los tiempos y medios
establecidos.

Monitoren: Sequimiento continuo al desempefio de
|as campaiias, verificacidn de la emisidn de |a pauta
y medician de indicadores de alcance. frecuencia e
impacto.

Reporte: Elaboracion de informes periadicos que
incluyan  resultados, métricas, analisis  de
desempefio  y recomendaciones para la
optimizacian de la estrategia.

NOTA 1: Se debera garantizar el cumplimiento de
|os objetivos planteados, |a correcta inversidn de
|os recursos asignados y la trazabilidad de todas
las actividades desarrolladas,  soportadas
mediante evidencias verificables.

NOTA 2: £l servicio debera prestarse de manera
articulada con la entidad, permitiendo ajustes
oportunos al plan de medios de acuerdo con las
necesidades institucionales y el comportamiento

de las camparias.

MENSLA

] §3.313.114
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VALOR TOTAL PRECIOS UNITARIOS $73-3f*399-9

NOTA 1. Para efectos de la evaluacion econémica, la oferta de menor valor
serd aguella que resulte de la suma total de los valores unitarios ofertados
para cada uno de los items establecidos por la Entidad.

NOTA 2. El Municipio de Paipa adelantara el presente proceso bajo la
modalidad de precios unitarios y monto agotable, razén por la cual el
contrato que se derive del mismo _se suscribird por la suma de CIENTO
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($125.000.000), valor que
constituye el limite maximo de ejecucién, destinado a garantizar la
prestacién de servicios del plan de medios conforme a las necesidades
reales de la Entidad, sin que ello implique obligacion de ejecutar |la totalidad
del presupuesto asignado.

NOTA 3. El oferente debera ajustar su propuesta econémica a los valores
unitarios maximos establecidos por la Entidad en el presente proceso; en
consecuencia, no_se aceptaran ofertas que superen dichos valores, las
cuales seran rechazadas por no cumplir con las condiciones econémicas

exigidas.

A continuacion, se detallan los impuestos y demas contribuciones que deben tener
en cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo
del régimen de tributacién al que se pertenezca:

DESCRIPCION IMPUESTO, TASA O CONTRIBUCION
Segun régimen tributario al que pertenezca
Retencion en la Fuente - Declarante 2,5%

- No Declarante 3,5%

Industria y Comercio Depende la actividad Econémica.

RetelVA Depende si es responsable de IVA = 15%
Estampilla Pro-Cultura 2%

Estampilla Pro- adulto Mayor | 4%

Pro-Deporte 2,5%

Justicia Familiar 2%

ANTICIPO

NO APLICA

Formade
pago

El Municipio de Paipa pagard al CONTRATISTA el valor del contrato bajo la
modalidad de monto agotable y a precios unitarios, mediante actas parciales, de
acuerdo con la ejecucién de las actividades requeridas por la entidad, y conforme
con los precios unitarios ofertados y aceptados.

El valor total del contrato constituye un tope maximo de ejecucion, el cual se ira
agotando progresivamente conforme a los servicios efectivamente requeridos por
la Entidad.

Cada pago se realizard previa presentacion de la cuenta de cobro o factura,
acompafada de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades ejecutadas durante el periodo correspondiente, en
el cual se detalle la difusidn de las acciones, programas, proyectos y actividades
institucionales realizadas en los diferentes medios de comunicacion.

2. Soportes de ejecucion de las actividades de difusion, tales como
grabaciones, enlaces digitales, certificados de emisién, capturas de pantalla,
registros fotogréficos, publicaciones en medios impresos o digitales y demas
evidencias que acrediten la prestacion efectiva del servicio.

3. Informe de supervision y certificacion de cumplimiento expedida por el
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supervisor del contrato.

4, Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, cuando haya lugar, conforme a lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen o sustituyan.

5. Constancia de recibido a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato.

El pago final estara condicionado a la suscripcion del acta de liquidacion del
contrato, una vez verificado el cumplimiento integral del objeto contractual.

Nota. En caso de que la cuenta de cobro o factura no se encuentre acompafiada
de la totalidad de los documentos exigidos para el pago, sera responsabilidad
exclusiva del CONTRATISTA subsanar dicha situacion, sin que haya lugar al
reconocimiento de intereses, compensaciones o indemnizaciones de ninguna
naturaleza. La radicacién de las cuentas debera realizarse ante la Secretaria de
Hacienda Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
1150 de 2007 (derecho de turno).

PARAGRAFO PRIMERO. Los informes, certificaciones y demas soportes
originales que acrediten la ejecucién del contrato deberan reposar en la carpeta
contractual administrada por la Subsecretaria de Compras Publicas y Gestion
Contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO. El CONTRATISTA deberé aportar la certificacion de
la cuenta bancaria en la cual se realizara el respectivo pago.

Supervision
del Contrato

La Administracion Municipal designara una Supervisién que verificara la ejecucion
y cumplimiento de las actividades del contratista. La supervision del presente
contrato la ejercera la JEFE OFICINA ASESORA TIC, quien deberd vigilar y
verificar el cumplimiento del objeto del contrato previsto en el numeral 1 del
articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993, articulo 83 de la ley
1474 de 2011, y los demas establecidos en la materia.

Convocatori
a limitada a
mipymes

El articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, modifica el articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, el cual regula la promocion del desarrollo en la contratacién publica y amplia
la limitacion a MIPYMES de tal forma que aplica a los procedimientos adelantados
por las entidades estatales sometidas al estatuto General de la Contratacion,
disminuyendo la cantidad de solicitudes para realizar la limitaciéon a MIPYMES.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de
cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
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contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y deméas entidades de economia solidaria,
siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.

El articulo 6 del decreto 1860 de 2021 MODIFICATORIO DEL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.3. establece:

Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar
su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes
aportardn la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas."

CONVOCATORIA A MIPYMES
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Por lo tanto, segun lo establecido en el sefialado decreto, dentro del término del
aviso de convocatoria, y dentro del término para para formular observaciones se
podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

De presentarse solicitudes de limitacion a Mipyme, el municipio de Paipa, debera
publicar un aviso en el que se indicara si en el proceso aplican las limitaciones
territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier
Mipyme nacional.

El presente proceso puede ser limitada a MIPYME, en virtud a que la cuantia no
supera el umbral por el MinCIT, quien publico que el umbral para convocatorias
limitadas a Mipymes 2026 es de $ 511.708.497

Las convocatorias publicas seran limitadas siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa
de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
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calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 vy
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA

El municipio de PAIPA, publicar en la resolucion de apertura, en la que se indique
gue el proceso se encuentra limitado a MIPYMES vy las condiciones y requisito
gue deberan ser tenidos en cuenta por los interesados.

Expedira el acto de apertura, indicando que los procesos solo podran presentar
ofertas quienes ostenten la calidad de MIPYME.

En el cronograma del proceso se encuentra publicado la fecha y hora en la que
los interesados podran presentar la solicitud de limitacion a MIPYMES.

En el mismo cronograma se encuentra estipulada la fecha en que la entidad
publicara el aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd
a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

Las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en el cronograma de invitacion.

El Municipio de paipa, dara aplicacion al articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082
del 2015: criterios diferenciales para mipyme en el sistema de compras publicas
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021.

CRITERIO HABILITANTE: Para el presente proceso se establece criterio
diferencial para MIPYME y EMPRENDIMIENTOS en seleccién abreviada de
menor cuantia la aplicacion del valor de la garantia de seriedad de la oferta de la
siguiente manera:

QUIEN CUMPLA CON LA | PODRA  CONSTITUIR LA
CRITERIOS CONDICION DE MIPYMES O | GARANTIA POR EL 12% DEL
DIFERENCI EMPRENDIMIENTO VALOR DE LA OFERTA.
ALES PARA QUIEN PRUEBE LA CALIDAD DE
MIPYME EN DISCAPACIDAD O QUIEN DENTRO | PODRA  CONSTITUIR LA
EL SISTEMA DE SU PLANTA DE PERSONAL | GARANTIA POR EL 10% DEL
DE DEMUESTRE LA VINCULACION DE | VALOR DE LA OFERTA.
COMPRAS PERSONAL DISCAPACITADO.
PUBLICAS.
Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.
PARAGRAFO. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto.
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Decreto 0287 de 2026 por el cual se modifican los articulos
2.2.1.24.26.,2.2.1.2.4.2.7.y 2.2.1.2.4.2.8. del Decreto 1082 de 2015, que en su
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. sefala:

Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. Incorporacion de criterios habilitantes diferenciales
en favor delos emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.
En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada y concurso de méritos,
asi como en los procesos competitivos adelantados por entidades no sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, deberan
establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia de
experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de
seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacion de emprendimientos
y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado
del objeto contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el
principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer
condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines
del contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas
con discapacidad.

Paragrafo 1°. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se
aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios
previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacién
no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando
la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalente a su
participacion en la conformacién del proponente plural.

Paragrafo 2°, Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran
compatibles con otros criterios diferenciales o de preferencia, establecidos en el
ordenamiento juridico, tales como las aplicables a Mipymes o a las empresas y
emprendimientos de mujeres.

Posterior a la suscripcion al Proceso de Contratacion, el SECOP Il muestra un
area de trabajo con diferentes opciones para participar en el Proceso y consultar
su avance. Para manifestar interés, el oferente debe ir a la linea de tiempo y hacer

Manifestaci . « . : o
clic en “Manifestar interés”.

ones de

interés . . . . - .
El cronémetro en cuenta regresiva del area de trabajo le indica el tiempo que
gueda para que se venza el plazo de manifestacion de interés. Cuando llegue a
cero no se podra manifestar interés

Consolidaci

on de | Para el presente proceso no se realizara este procedimiento

oferentes

Procedimien
to audiencia
sorteo

En el presente proceso no se llevara a cabo audiencia de sorteo

posibles
oferentes
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serda hasta el
TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2026 o hasta el agotamiento del presupuesto
Plazo de o . . o o
Ejecucion y oflcu_il, lo que ocurra primero, contad_o a partir de la suscripcion del acta dQ,InICIO,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
Lugar de
: o contrato.
ejecucion

del contrato

LUGAR DE EJECUCION: El objeto del presente contrato se ejecutara en el
Municipio de PAIPA — BOYACA.

Forma de El municipio de Paipa, posterior al proceso, previa consolidacion de la informacion

Adjudicaci6 | resultante del proceso de verificacion y evaluacion, adjudicara o declarara desierto

n el presente proceso de seleccion abreviada, dentro del término fijado en el
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cronograma, dejando constancia de ello en la resolucién que se expida para tal
efecto, la cual sera publicada en la pagina del portal Gnico de contratacion. Este
plazo podra extenderse por una sola vez y hasta por un término equivalente a la
mitad del inicialmente establecido.

La adjudicacion del presente proceso contractual de seleccion abreviada se hara
en FORMA TOTAL. El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la Entidad y
al adjudicatario y no tendra recursos por la via gubernativa, de conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993. Su
impugnaciéon procede mediante el ejercicio de las acciones judiciales que
correspondan.

No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y
Su suscripcion sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra
gue el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el
cual, la Entidad podra aplicar lo previsto en el numeral 12 del articulo 30 de la Ley
80 de 1993.

Reajustes

El municipio de Paipa, no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante
la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de la oferta
por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo. Estos valores no estaran
sujetos a modificaciones por concepto de inflacion y por ningin motivo se
considera costos adicionales.

Validez de la
Oferta

Noventa (90) dias contados a partir de la fecha de presentacién de ofertas.

CRONOLOGIA DEL PROCESO

Aviso de convocatoria y proyecto de
pliegos de condiciones, estudios
previos y andlisis del sector.

Lugar: Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co
Fecha: 26/08/2026

Observaciones al proyecto pliego de
Condiciones

Los interesados podran solicitar aclaraciones al proyecto
de pliego de Condiciones, a través de la plataforma
transaccional SECOP II.

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co

Las consultas, preguntas y las correspondientes
respuestas formaran parte de los documentos del proceso.

Hasta el 02/09/2026
Hora: 05:00 PM

Solicitud limitacién a Mipyme

Conforme al numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del
Decreto 1082 de 2015 se recibiran la solicitud de limitacion
a Mipyme por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura
del Proceso de Contratacion.

Hasta el 02/09/2026
Hora: 05:00 PM

Respuesta a las Observaciones al
proyecto de pliego de Condiciones

Lugar: Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co

Fecha: 03/09/2026

Hora: 03:30 PM

Fecha prevista de publicacion de
pliego de condiciones definitivo y
demostracion de interés

Lugar: Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co

Fecha: 03/09/2026
Hora: 04:00 PM

Elabord
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Expedicion y publicacion acto
administrativo de apertura del
proceso de seleccion

Lugar: Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co

Fecha: 03/09/2026
Hora: 04:00 PM

Manifestacion de interés a participar | Lugar:  Portal Unico de  Contratacion  Estatal
en el proceso www.colombiacompra.gov.co
04/09/2026
Hora 04:00 PM
Fecha del sorteo si hubiera lugara | N/A
la manifestacion de interés a
participar en el proceso.
Presentacion de observaciones al Lugar: Portal Unico de Contratacion Estatal
pliego definitivo www.colombiacompra.gov.co
04/09/2026
Hora 2:00 PM

Adendas.

Cualquier modificacién o adicién a los documentos del
proceso, sera comunicada mediante Adenda.
La informacion sobre preguntas y respuestas y las

Adendas, seran publicadas en el Portal Unico de
Contratacién Estatal: www.colombiacompra.gov.co
04/09/2026
Hora 5:30 PM
Fecha de Cierre o Entrega de Portal Unico de Contratacion Estatal
Propuestas www.colombiacompra.gov.co
Fecha: 07/09/2026
Hora: 06:00 PM
Nota: Unicamente se tendrdn como propuestas

validamente presentadas aquellas que se entreguen en el
lugar sefialado en la cronologia del proceso a mas tardar
en el dia y hora indicada.

Apertura de Ofertas

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co
Fecha: 07/09/2026

Hora: 06:02 PM

Informe de presentacién de ofertas

Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co
Fecha: 07/09/2026

Hora: 06:05 PM

Verificacion de los

Habilitantes

Requisitos

La verificacion de las propuestas se efectuara dentro de los
dos dias héabiles siguiente a la fecha de recibo de
propuestas.

Traslado de informe de evaluacion

El informe de evaluacion preliminar serd publicado en el
portal Unico de contratacion estatal
www.colombiacompra.gov.co

Fecha estimada de publicacién: 09/09/2026
Hora. 05:00 PM

hasta 14/09/2026

Hora: 5:00 PM

Respuesta de Observaciones al
informe de evaluacion e informe final

En caso de observaciones al informe preliminar de
evaluacion se dara respuesta en el informe final que se

publicara en la pagina de Internet:
www.colombiacompra.gov.co en el hipervinculo
Elabora Fevisd Aprobo
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contrataciones.

Fecha: 16/09/2026

Hora: 10:30 AM

Expedicion y notificacién del acto La adjudicacion del contrato se realizara mediante acto
administrativo de adjudicacion administrativo a més tardar dentro del dia habil siguiente a
la respuesta de observaciones a informe de evaluacion
definitivo, el cual sera publicado en la pagina de Internet:
www.colombiacompra.gov.co en el hipervinculo
contrataciones.

Fecha: 16/09/2026

Hora: 11:00 AM

Firma del contrato Fecha: 16/09/2026

Hora: 11:30 AM

Lugar: La oficina de contratacién, ubicada en el Edificio
Municipal de la ciudad de PAIPA, Carrera 3 No. 2 09.
Teléfono: 3102848481 Correo electrénico:
contactenos@PAIPA-boyaca.gov.co - PAIPA (Boyacd);
con publicacion en el Portal Unico de Contratacion Estatal
www.colombiacompra.gov.co. 0 a mas tardar al dia
siguiente de la adjudicacion.

NOTA 1: De ser necesaria la modificacion del cronograma anterior esta se efectuara mediante
ADENDA o Acto Administrativo, dentro de los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse a través de la plataforma de SECOP Il en PDF, en la pagina
web www.colombiacompra.gov.co , dentro del link correspondiente al proceso de seleccion, en la
fechay hora sefialada en el cronograma del proceso, de acuerdo a la “Guia rapida para presentacion
de ofertas en el SECOP II”.

El idioma del presente proceso de seleccién seréd el castellano y por lo tanto, se solicita que todos
los documentos y certificaciones a los que se refieren estos pliegos de condiciones emitidos en
idioma diferente al castellano, sean presentados con traduccién simple al castellano.

Las enmiendas, entrelineas y raspaduras deberan ser debidamente aclaradas.

Las propuestas se deberan cargar y enviar a través del SECOP Il conforme la informacion alli
solicitada, incluyendo el valor TOTAL de la oferta econdmica y debera contener todos los
documentos sefialados en el presente Proyecto de pliego de condiciones.

La presentacion de la propuesta constituye un compromiso entre el oferente y el Municipio de PAIPA,
segun el cual dicha propuesta permanente abierta para su evaluacién y aceptacién durante la
vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta, so pena de hacerla efectiva, si el oferente la
retira, salvo que este retiro obedezca a la configuracion de una causal de inhabilidad o
incompatibilidad sobreviniente.

Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas que se publiquen
en el SECOP Il segun los términos establecidos en la misma pagina.

Es responsabilidad del oferente la no inclusién “la propuesta econémica” en la plataforma. LA NO
INCLUSION TIPIFICA LA CAUSAL DE RECHAZO CONTENIDA EN EL PLIEGO DE
CONDICIONES. Se entenderan presentadas dentro del término aqui previsto, todas las propuestas
que se entreguen oportunamente como se indica en el link
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii .

IMPORTANTE:

1. Es responsabilidad del oferente publicar con debida antelacion en la plataforma SECOP Il de
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acuerdo a la fecha y hora establecida.
2. La propuesta debera contener todos los documentos sefialados en el pliego de condiciones.

3. INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la informacion que se solicita
para la presentacion de las propuestas no tiene la vocacion de constituir informacion que pueda
ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes seran responsables de
advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren informacion confidencial, privada
0 que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y
expresando las normas legales que le sirven de fundamento.

En todo caso, el Municipio de PAIPA se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus
agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”: En el evento de conocerse
casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa
Presidencial de Lucha contra la Corrupcién a los nimeros telefénicos: Conmutador (57 1) 562 9300,
334 1507; via Fax al namero telefénico: (1) 565 8671 Bogotd; Linea gratis de atencién desde
cualquier lugar del pais 01 8000 91 3040. Correo electronico: buzonl@presidencia.gov.co ;
WwWWw.anticorrupcion.gov.co .

Los costos en los que incurra el proponente para la preparacion y formulacién de su propuesta seran
de su exclusiva cuenta y riesgo, razén por la cual el Municipio de PAIPA no reconocera suma alguna,
ni efectuara reembolso de ninguna naturaleza por tal concepto.

El término de validez de la propuesta no podra ser inferior a tres (3) meses calendario, el cual se
contard a partir de la fecha fijada para el cierre del proceso o del vencimiento de la prorroga, si la
hubiere. Si el término de validez no cumple con lo estipulado anteriormente, la propuesta sera
eliminada.

APERTURA DE LAS PROPUESTAS

El dia y la hora sefialados en el cronograma establecido en la plataforma SECOP Il se publicara el
acta de cierre que genera el sistema.

Las propuestas seran abiertas en el lugar, fecha y hora sefialadas para el cierre del proceso la
verificacion de los requisitos habilitantes y técnicos en el SECOP Il y saber cuales oferentes fueron
habilitados para continuar en el proceso de seleccidn, tal como se estableci6 en el cronograma del
proceso.

TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION, VERIFICACION, EVALUACION Y ADJUDICACION
PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS.

El plazo para el recibo de propuestas es aquel comprendido entre la fecha sefialada para la apertura
del proceso y la fecha y hora establecidas para el cierre del mismo,

VERIFICACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS Y REQUERIMIENTOS A LOS
PROPONENTES

el Municipio de Paipa efectuara la verificacion juridica, financiera, de experiencia y de
especificaciones técnicas, cuando haya lugar, de las propuestas dentro del plazo sefialado en el
cronograma del proceso.

Cuando a juicio el Municipio de Paipa el plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas,
no permita concluir el proceso de seleccidon, podra prorrogarlo antes de su vencimiento,
determinando un nuevo plazo que no podra exceder del término inicialmente definido, esto amparado
en la Ley 80 de 1993y el decreto 1082 del 2015.
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En dicho periodo, se podra solicitar a los proponentes aclarar su propuesta o allegar los documentos
subsanables, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones y de acuerdo con previsto en el
paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 5 de la Ley 1822 el cual
reza:

“La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no servira a titulo suficiente para
el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta
que no afecten la asignacion de puntaje, deberan ser solicitados por la entidades estatales y deberan
ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de evaluacién que
corresponda a cada modalidad (...)" negrilla y subraye fuera del texto original

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran subsanar la falta de la capacidad para presentar
la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi
como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta. (Esta respuesta también tendra
que ser por medio de mensajes en la plataforma SECOP 1)

CAPITULO Il
A. CAPACIDAD JURIDICA

No otorga puntaje, pero determina si las propuestas pueden ser verificadas desde el punto de vista
financiero y técnico. Esta revision determina el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria y si el PROPONENTE allega la documentacién requerida.

La verificacion juridica emite concepto de Cumple / No cumple respecto de los criterios exigidos, tal
como se discrimina en el Pliego de Condiciones.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la
comparaciéon de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior
adjudicacion:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Debe ser suscrita por la persona juridica, deberd suscribirla por intermedio de su Representante
Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal
de Consorcio o de la Union Temporal.

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar
la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades
para el efecto.

Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran incursos
en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia Municipal de Paipa. En
caso de consorcio o union temporal, todos sus miembros deben contar con dichos documentos.

2. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL:

Se debe presentar el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe haber sido
expedido con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar vigente, con excepcion a las personas que
ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el nim. 5
del Art. 23 el Cadigo de Comercio.
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3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certificado de Existencia
y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente
convocatoria.

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida
legalmente. Esta certificacién debera estar vigente.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la
presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente copia del Acta en la que conste la
decision del érgano social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion
de la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratacion, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL.

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta (30) dias anteriores
a la fecha de presentacion de las propuestas. Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de
constitucién del Consorcio o Union Temporal, en el cual deberé indicarse al menos:

> El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberé ser el mismo del objeto a contratar.

» Sila participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que regulan
las relaciones entre sus integrantes.

» El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo.

» Sise trata de una Unién Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de
la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo
contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.

» Laduracion del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato, y un afio mas.
Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion
y liquidacion del Contrato.

» Ladesignacion de la persona que tendrd la representacién legal del Consorcio o de la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades. lgualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

4. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE
(REPRESENTANTE LEGAL) PERSONA JURIDICA.

De conformidad con la normativa vigente, Leyes 757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de ciudadania
a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto a color y cddigo de barras.
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5. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR:

Debera acreditar libreta militar del representante legal, para menores de 50 afios. En caso de pérdida
debera anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacion militar
se encuentra definida.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

(Procuraduria General de la Nacién) vigente, para Persona Natural, para el Caso de Personas
Juridicas, deberéa presentar tanto la del Representante Legal como de la Persona Juridica. Para el
caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL:

(Contraloria General de la Republica) vigente, para Persona Natural, para el Caso de Personas
Juridicas, deberéa presentar tanto la del Representante Legal como de la Persona Juridica. Para el
caso de consorcios 0 Uniones Temporales, cada integrante de los mismos debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

(Policia Nacional) vigente, para Persona Natural, para el Caso de Personas Juridicas, debera
presentar la Representante Legal. Para el caso de consorcios o Uniones Temporales, cada
integrante de los mismos debera anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con
los requisitos minimos exigidos.

9. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO:

EL PROPONENTE deberéa presentar copia de este documento. En el caso de las Uniones
Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este requisito, presentando
fotocopia de estos documentos.

10. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

El proponente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el
cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn, lo anterior de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible
para personas naturales y juridicas con personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y
el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun corresponda.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original expedida por
el contador o en su defecto por el oferente.
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¢) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad
de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad requerira al proponente
para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacién original suscrita por el revisor fiscal o el
representante legal seqln corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en
mora en los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende
que laempresa estareportada en moray no podra presentarse en el proceso de contratacion
estatal de conformidad con el dltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11 de julio de
2012.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se
encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de
seleccién.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros deben
presentar de manera independiente la anterior certificacion.

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen
extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar fotocopiade cedulade ciudadania, de la tarjeta profesional del revisor
fiscal vy del certificado de antecedentes profesionales vigente.

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25y 31 de la ley 1607 de 2012,
deberan anexar certificacion firmada por el representante legal mediante cual especifique en que
rango de aplicacién se encuentra la empresa respecto a la exoneracion de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la
obligacion de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los
empleados que devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de
que trata el articulo 25y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacién firmada, mediante
cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra respecto a la exoneracion de estos
aportes.

11. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES:

Que impidan la contratacion con las entidades estatales y Consulta Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC -POLICIA. En aplicacion al Art.183 de la Ley 1801 de 2016. Tratandose
de personas juridicas, debera adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios y
fiscales del representante legal. Este requisito también aplica para todos los miembros del consorcio
0 la unién temporal quienes deberan cumplirlo de manera individual.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION:

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupcion y entregarlo con la
oferta.
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13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentacion de la garantia original de
seriedad y recibo de pago original expedida por compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente
establecida en Colombia. Beneficiario:

MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240 -1

Afianzado: El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer
los nombres de sus integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a
nombre del consorcio 0 unién temporal, incluyendo a cada uno de sus integrantes y su porcentaje
de participacion. Los nombres deben figurar completos tal como aparezcan en el certificado de la
Camara de Comercio o su sigla respectiva.

Vigencia: Cuatro (04) meses contados a partir de la fecha limite para presentar ofertas.
Objeto: Describir |la totalidad del objeto de esta convocatoria.

Cuantia:

- Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes
gue no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y
de Mipymes en el sistema de compras publicas.

- Doce por ciento (12%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes
que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de
Mipymes en el sistema de compras publicas?.

- Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes en
los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 del 2026 el cual modifica el Decreto
1082 de 2015, que pruebe la calidad de Discapacidad o quien dentro de su planta de
personal demuestre la vinculaciéon de personal discapacitado, su vigencia se extendera
desde el momento de la presentacién de la hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del
Decreto 1082 de 2015

Si el Municipio de Paipa, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicacion o del
perfeccionamiento del contrato, los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la propuesta.

En las propuestas presentadas por personas juridicas la garantia debe ser tomada a nombre de la
razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la CAmara de Comercio se establezca
que la sociedad podra identificarse con la sigla.

Si quien presenta la oferta es un consorcio o unién temporal, deben aparecer los nombres de sus
integrantes, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser expedida a nombre del consorcio o
union temporal, incluyendo a cada uno, de sus integrantes y su porcentaje de participaciéon. Los
nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio
0 su sigla respectiva.

Cuando la propuesta se presente mediante proponente plural Consorcio, Unién Temporal o Promesa
de Sociedad Futura, la Garantia de Seriedad debera ser otorgada por todos y cada uno de los

1 Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de
2015, que en su articulo 2.2.1.2.4.2.15 indica los criterios para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, que sefiala el deber de fijar requisitos habilitantes para este tipo de empresas,
entre los cuales se encuentra: “(...) 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta” y con el articulo 2.2.1.2.4.18
que fija los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas, expresando que, entre otros,
se podra fijar un criterio con fundamento en “(...) 5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta”.
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integrantes del proponente plural, directamente o a través de apoderados para el efecto.

Una vez firmado y legalizado el contrato, la entidad devolvera la garantia de seriedad de las
propuestas, a los proponentes que asi lo soliciten.

Efectividad de la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento. La garantia de seriedad de la oferta se
haréa efectiva en los siguientes eventos:

» Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

» Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto
en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue, o cuando, el termino previsto para
la suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término
de tres meses.

» Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

> Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.
En el evento sefialado en el literal a., el valor asegurado de la garantia quedara a favor de la
entidad contratante en calidad de sancién, sin detrimento de las acciones legales conducentes
al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante tal situacién, la
Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato dentro
de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir
dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando su propuesta
también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 articulo 30 de la
Ley 80 de 1993. En los eventos sefialados b., c., d., la garantia de seriedad de la oferta cubrira
los perjuicios que los mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma.

14. REDAM

De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 2022 y
con el fin de verificar la condicién de deudor moros de las obligaciones alimentarias del proponente
(persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal), El Municipio
de Paipa accedera a los mismos a través de la pagina web del Ministerio de las Tecnologias de la
Informacién, guardando la reserva y de acuerdo con los parametros establecidos con la mencionada
norma.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio 0 union temporal, segun el caso, registre como deudor alimentario, la propuesta sera
rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del articulo 6 de la ley 2097 de 2021.

15. Certificado vigente de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios

De acuerdo a lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el 753 de 2019 y con el fin de
verificar el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por el delitos sexuales
cometidos contra menores de edad del proponente (persona natural o representante legal de
persona juridica o consorcio o unién temporal), el Municipio de Paipa accedera a los mismos a través
de la pagina web de la Policia Nacional, guardando la reserva y de acuerdo a los parametros
establecidos con la mencionada norma.

En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del
consorcio o union temporal, segun el caso, registre inhabilidades consistentes en sentencia judicial
condenatoria por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, la propuesta sera rechazada.
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16. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP) - ORIGINAL, ACTUALIZADO, RENOVADO Y EN FIRME

El proponente debera presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes expedido por la respectiva Camara de Comercio.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de presentacion de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la persona
inscrita en el RUP debe presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia
habil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP.

La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacién registrada relativa a su experiencia y
capacidad financiera en cualquier momento.

Nota 1: Conforme lo establecido en la Circular Unica emitida por Colombia Compra Eficiente, el
proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del informe de
evaluacion.

Nota 2: El comité juridico evaluador podra verificar el RUES para validar el estado actual del registro
mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la consulta de multas y sanciones de
proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro mercantil.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer los servicios
objeto del presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras (con domicilio o sucursal en Colombia), deberan encontrarse inscritos en el Registro
Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015 y articulo 6 de la Ley 1150 del 2007.

Tratandose de personas juridicas extranjeras de naturaleza publica o estatal sin domicilio y/o
sucursal en Colombia, no se requerira su inscripcién en el RUP. Para todos los efectos, la exigencia
de la Inscripcién y/o presentacion el RUP aplica Unicamente aquellas entidades que por
disposiciones legales asi lo requieran, caso contrario se entiende como no aplicable. De no existir
claridad en la documentacién e informacion o que esta no repose en el documento RUP, la
Administracion podra requerirla en cualquier momento para efectos de analizar la capacidad e
idoneidad del proponente como requisitos habilitantes en el proceso seleccionado.

17. ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, DECLARACION
SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS ULTIMOS TRES (03) ANOS.

El oferente debe acreditar el cumplimiento de los contratos declarar si ha presentado multas y
sanciones dentro los ultimos tres afios y sera firmado por el proponente o apoderado. Si la propuesta
es presentada por una persona juridica, unidon temporal o consorcio, debera venir suscrita por el
representante legal debidamente facultado.

18. CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNA CAUSAL DE INHABILIDAD Y
COMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

El oferente debe presentar una certificacién firmada por el representante legal u oferente en caso de
persona natural que manifestando que no se encuentra en cual de inhabilitad e incompatibilidad y
que en caso de sobrevenir renuncia o cede en forma inmediata el contrato

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas
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normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y
vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo
como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato,
los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos,
concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidacién y cualquier otra circunstancia que
juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica o técnica del
oferente para cumplir con el objeto del contrato.la capacidad e idoneidad del proponente como
requisitos habilitantes en el proceso seleccionado.

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
CAPACIDAD FINANCIERA.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el manual expedido por
Colombia Compra eficiente para determinar y verificar los requisitos habitantes en los procesos de
contratacion, los proponentes deben acreditar los indicadores financieros, con base en la informacién
contenida en el certificado de Registro Unico de Proponentes RUP vigente y renovado.

El Municipio de Paipa establece los siguientes indicadores de capacidad financiera, teniendo en
cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacion, (b) el valor del contrato del Proceso de
Contratacion; (c) el analisis del sector econémico respectivo que se debe elaborar de conformidad
con el decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacién publica; y (d) el conocimiento de fondo de
los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el indicador
asi:

indice de Liquidez: Se obtiene al dividir el activo corriente en el pasivo corriente. Determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento: Se obtiene de dividir el pasivo total en el activo total por 100. Determina
el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice.

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMITE

A mayor indice de liquidez,

Mayor o igual | menor es la probabilidad de que
a 0,87 el proponente incumpla sus

obligaciones de corto plazo

INDICE DE LIQUIDEZ MENOR Minimo

A mayor indice de
INDICE DE Menor o igual endeudamiento, mayor es la

ENDEUDAMIENTO a0,73 probabilidad del proponente de

poder cumplir con sus pasivos.

MAYOR Méaximo

Capacidad financiera requerida

INDICADOR INDICADOR REQUERIDO
indice de liquidez Mayor o igual a 0,87
Nivel de endeudamiento Menor o igual a 0,73
Razon de cobertura de interés Mayor o igual a 2,43 o Indeterminado

1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el numeral 4, del Articulo 2.2.1.1.1.5.3.,
del Decreto 1082 de 2015.
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Rentabilidad sobre patrimonio: El cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: El cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo.

La determinacién de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el analisis y el concepto de
lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de Riesgo a medida que
su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un valor maximo para el requisito habilitante. Si el
indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad
Estatal debe fijar un minimo.

CRITERIO EXIGENCIA MEDICION DE RIESGO RIESGO LIMITE
RENTABILIDAD | Mayoroiguala | A mayor rentabilidad Menor Minimo
SOBRE (0,06) sobre el patrimonio,
PATRIMONIO mayor es la rentabilidad

de accionistas y mejor la
capacidad organizacional
del proponente.

RENTABILIDAD | Mayoroiguala | A mayor rentabilidad Menor Minimo
SOBRE (0,03) sobre activos, mayor y
ACTIVOS mejor de capacidad
organizacional del
proponente. Este

indicador debe ser
siempre menor o igual
que el de la rentabilidad
sobre el patrimonio.

Las condiciones exigidas corresponden al promedio de los indicadores financieros de los diferentes
procesos publicados en el portal de contratacién SECOP de acuerdo con el andlisis del sector que
sustenta el proceso de seleccién.

La evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informaciéon contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y actualizado, siempre y cuando la informacién
documental ha sido objeto de verificacion por arte de la Camara de Comercio respectiva, segun
conste en el certificado que al efecto se expida, el cual se debe encontrar en firme.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en
cualquier forma de asociacion debe acreditar su capacidad financiera de acuerdo con los criterios
establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacibn de Requisitos Habilitantes en
Procesos de Contratacion formula 1.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén
de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de
intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en
este literal, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual
no se puede hacer la ponderacion del indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada
uno de los integrantes, para establecer la condicion exigida.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros y organizacionales
requeridos, la propuesta sera rechazada.

Para el caso de las personas naturales extranjeras, deberan presentar la informacion financiera que
se relaciona a continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen y lo sefialado
en los articulo 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cdédigo de
Comercio, acompafiado de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores convertidos a la
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moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del
pais de origen:

El balance general y estado de resultados o el ultimo balance comercial, o el balance de apertura
segun el caso, acompafados de la traduccién simple al idioma espafiol, presentados de acuerdo con
el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de
conversion, firmados por el Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido, con corte a 31
de diciembre de 2025.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion: Activo Corriente,
Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, en correspondencia a la codificacion del
PUC.

Los estados financieros vendran consular izados o apostillados, conforme a la Ley.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con
sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de los requerimientos descritos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo, constar bajo la gravedad de
juramento. Asi mismo se podra acreditar este requisito por la firma auditora externa.

2. OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA)

Para las propuestas en Consorcio, Union Temporal u otra forma de asociacion, se calculara los
indices de la siguiente manera:

Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de
acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (Uniéon Temporal, Consorcio o Promesa
de Sociedad Futura).

La siguiente es la férmula aplicable: para los indicadores que son indices

(X7 Componente 1 del indicador i * porcentaje de participacion i)

indicador =
tndicador (O Componente 2 del indicador i * porcentaje de participacion i)

C. CAPACIDAD TECNICA

En este capitulo, el oferente deberd presentar experiencia general y especifica de acuerdo el
resultado en el andlisis del sector, asi como el equipo minimo requerido, con el fin de garantizar la
debida ejecucion objeto a contratar.

1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

Los interesados en participar en el presente proceso deberan acreditar su experiencia mediante la
presentacion de contratos, anexando la respectiva acta de terminacién y/o acta de recibo a
satisfaccion y/o certificacién de cumplimiento, suscritos con entidades publicas y/o privadas. Dichos
contratos deberan encontrarse registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en
firme a la fecha de presentacion de la oferta.

El objeto de los contratos aportados debera ser igual o similar a la PRESTACION DE SERVICIOS
DE OPERADOR DE MEDIOS Y/O OPERADOR LOGISTICO Y OPERATIVO PARA LA
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PLANEACION, COORDINACION Y/O EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
DIVULGACION, PROMOCION, Y/O POSICIONAMIENTO DE MARCA Y/O GESTION DE PAUTA
Y/O LA CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
TRADICIONALES O DIGITALES, INCLUYENDO EMISORAS RADIALES, CANALES DE
TELEVISION, MEDIOS DIGITALES, REDES SOCIALES, PLATAFORMAS DE STREAMING O
CUALQUIER OTRO MEDIO DE DIFUSION.

Lo anterior, de conformidad con la siguiente tabla:

NUMEROS DE CONTRATOS CON LOS CUALES EL VALOR MINIMO A
OFERENTE CUMPLE CON LA EXPERIENCIA CERTIFICAR DEL
ACREDITADA PRESUPUESTO OFICIAL
EXPRESADO EN SMMLV
De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 en delante 150%

En razon a que las especificaciones técnicas del presente proceso y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera tener actualizada la
informacion en el RUP y deber& acreditar que los contratos allegados como experiencia general se
encuentren inscritos en minimo uno (1) de los siguientes codigos:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de apovo
80161500 Profesionales de Empresa y administracion de - apoy
. - . gerencial
Servicios Administrativos empresas
82101500 | Servicios editoriales, de disefio, Publicidad Publicidad impresa
gréficos y bellas artes
82101600 | Servicios editoriales, de disefio, Publicidad Publicidad difundida
gréficos y bellas artes
82101700 | Servicios editoriales, de disefio, Publicidad Publicidad aérea
gréficos y bellas artes
Servicios editoriales, de disefio Servicios de
82101800 o ' ' Publicidad agencias de
graficos y bellas artes O
publicidad
- o C Colocacion y
82101900 | Servicios editoriales, de disefio, Publicidad cumplimiento de
gréficos y bellas artes )
medios
. L . - Servicios de
83121700 Se_rV|C|os Pudblicos y servicios Servmos_ ge comunicacion
relacionados con el sector publico. informacion masiva

Para acreditar la experiencia, el proponente debera allegar en su propuesta copia del contrato
acompafiada del acta de recibo final y/o acta de liquidacion y/o certificacion de ejecucion, en las que
se pueda corroborar la siguiente informacion:

> Nombre de la entidad contratista y contratante
» Objeto del contrato
» Vigencia del contrato indicando fecha de inicio de la ejecucién y terminacién
> Valor total del contrato: deberd indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las
adiciones que pudieron presentarse durante su ejecucion. El valor se verificara en salarios
minimos legales mensuales vigentes al momento de la suscripcién de los mismos
NOTAS

NOTA 1. Cuando el contrato con el cual se acredite la experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
0 Union Temporal, el proponente debera anexar el documento de constitucion correspondiente, con
el fin de establecer el porcentaje de participacion del proponente en la ejecucién del contrato y, en
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consecuencia, el valor a reconocer para efectos de la experiencia. En el evento en que dicho
porcentaje no se encuentre indicado ni en el documento de constitucién ni en la certificacién
aportada, el valor total ejecutado del contrato se dividird entre el nimero de integrantes del
Consorcio o Unién Temporal.

Se aceptard como documento equivalente para acreditar experiencia en contratos ejecutados con
entidades estatales, la copia del acta de recibo final y/o del acta de liquidacion, siempre que de
dichos documentos se pueda extraer la informacion minima exigida en el presente numeral. En
caso de presentarse inconsistencias entre los documentos aportados, prevalecera la informacion
contenida en la certificacién expedida por la entidad contratante, o en su defecto, en el documento
oficial que haga sus veces.

NOTA 2. Para acreditar experiencia derivada de contratos celebrados con particulares, se deberan
aportar las facturas correspondientes, siempre que cumplan con las formalidades legales y se
encuentren debidamente expedidas, registradas y autorizadas por la DIAN, sin perjuicio de la
facultad de la Entidad para verificar la informacién suministrada.

NOTA 3. En el evento en que el Municipio, durante la etapa de verificacion de la experiencia,
requiera aclaraciones o documentos adicionales, podra solicitarlos al oferente exclusivamente para
el esclarecimiento o verificacién de la informacion aportada, tales como anexos especificos u otros
soportes, siempre que con ello no se vulneren los principios de igualdad, transparencia y seleccion
objetiva, y sin que dichas aclaraciones puedan modificar, adicionar o complementar la oferta
presentada.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: El oferente debe
allegar el formato correspondiente a las especificaciones técnicas en donde indique que, en caso
de ser adjudicatario del proceso, se compromete a cumplir con la totalidad de las actividades
técnicas descritas a continuacion:

El contratista deber& prestar los servicios como operador de medios para la difusién de acciones,
programas, proyectos y actividades institucionales de la Alcaldia de Paipa, en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal 2024-2027, bajo la modalidad de monto agotable, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos que determine la entidad durante la ejecucién del contrato.

En virtud de lo anterior, el contratista debera garantizar la disponibilidad de medios de comunicacion
local, regional y nacional para la difusién de contenidos institucionales, tales como entrevistas, cufias
radiales, publicaciones, transmisiones de eventos, notas periodisticas, publicaciones en medios
digitales y demas estrategias comunicacionales requeridas por la Administracién Municipal.

La ejecucién del contrato se realizar4 de acuerdo con los requerimientos que realice la entidad a
través del supervisor del contrato, hasta agotar el valor total del mismo o hasta finalizar el plazo de
ejecucidn, lo que ocurra primero.

Las actividades de difusién se desarrollaran en los siguientes tipos de medios:

e Medios locales
e Medios regionales
e Medios nacionales

Los servicios se prestaran conforme a las siguientes especificaciones técnicas:

CANTIDA UNIDAD
TIPO DE CARACTERISTICA ESPECIFICACION DEL D DE
MEDIO S DEL MEDIO SERVICIO ESTIMAD
A MEDIDA
Canal de television | Transmisibn de eventos 'y
MEDIOS por  cable, con | actividades de interés 1 HORA
LOCALES |enfoque regional vy |previamente acordados y
cobertura del &rea | establecidos (streaming) por hora
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NIT:

urbana y rural en el | en canal local.
municipio de Paipa, | Proyeccion por dias de
interaccion e impacto | informacion de interés en Valla
en redes sociales, | digital que se encuentre ubicada
infraestructura en un lugar de alta afluencia
técnica y humana | vehicular, con material
demostrable con | suministrado por la Alcaldia de
capacidad de [Paipa, con las siguientes MES
transmisiones caracteristicas:
televisivas a nivel
local, publicidad | Tipo de exposicién: 10 segundos
digital visual de gran | por pauta Anuncios por dia: 624
impacto Anuncios por mes: 18720
Tiempo por mes: 52 Horas
Transmisién de comerciales con
material suministrado por la
Alcaldia de Paipa con una UNIDAD
duracion minima de 30 segundos
en cualquier franja horaria.
Emisibn de notas en redes
sociales con material
suministrado por la Alcaldia de UNIDAD
Paipa
Publicacion de post en redes
sociales con material
suministrado por la Alcaldia de UNIDAD
Paipa
Entrevistas con funcionarios de la
alcaldia en un magazin en la UNIDAD
franja de la mafiana
Publicacion de historias en redes
sociales con material
suministrado por la Alcaldia de UNIDAD
Paipa
Programas radiales mensuales
Emisora local con |institucionales. ‘Paipa Nos
enfoque cultural e |Mueve’ a realizarse sabados de
informativo con|7:00 a 8:00 de la mafana UNIDAD
cubrimiento en area | (realizacion, produccion y
urbana y rural del|presentacion a cargo de la oficina
municipio de Paipa, | de prensa)
con alta audiencia Emisibn de cuifas de 30 UNIDAD
segundos
Emisibn de cuifas de 30 UNIDAD
. segundos
Emisora con alcance 3 - —
L Difusion de notas e informacion
en la provincia del d . : UNIDAD
. e la alcaldia de Paipa
Tundama (Boyapa)y Participacién, entrevista, nota o
centro oriente . ’ e
Colombiano. reportage en Prggrama radial en UNIDAD
cualquier horario en un medio
local
Emisora gue | Promocion de eventos especiales
pertenezca a una|y de interés para la Alcaldia de
MEDIOS cad_ena radial FM Paipa._ mediante entrevista_’o UNIDAD
REGIONALE naqonal, con  un rep(_)rta]e, con una duracién
S estilo dindmico | minima de 6 minutos.
enfocado en la|Cufas de 30 segundos UNIDAD
Z:éiﬁgglfnfsﬁsgyeﬁlﬁ Realizacion de entrevista en UNIDAD
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Departamento de | estudio con los protagonistas de
Boyaca. los temas de interés de la alcaldia
de Paipa.
Medio de | Aviso de pie de pagina en edicion
comunicacion impresa con las siguientes 1 UNIDAD
regional con enfoque | caracteristicas: 8cm de alto, 25.5
en la generacion y |cm de ancho.
difusién de [ Aviso entre notas con las
contenidos siguientes caracteristicas:
noticiosos, culturales |tamafio 600 x 300 px, peso 1 UNIDAD
y de interés publico | maximo 120 kb, formatos html,
en el departamento |jpg o png, en ubicacion Home
de Boyaca, con|lInterna.
presencia en
formatos impresos y
digitales.
Cuenta con
capacidad para la
produccion y
publicacién de
informacion en
tiempo real a través
de plataformas web y
redes sociales, asi
como distribucion en
formato fisico,
permitiendo un
amplio alcance en
audiencias urbanasy | Entrevista mas publirreportaje
rurales. web, con temas y fechas
Dispone de equipo |asignadas para entrevista vy ! UNIDAD
periodistico y | redaccion.
herramientas de
comunicacién  que
facilitan la
divulgacién de
contenidos
institucionales,
campafias y
estrategias de
comunicacion
publica,
garantizando
visibilidad,
oportunidad y
pertinencia en el
contexto territorial.
Medio digital | Publicacién de post e historias de 1 UNIDAD
alternativo en | mencion
Boyacd, que cubre
cultura, gastronomia | Reportaje tipo cubrimiento para
e informacion | eventos y actividades de interés 1 UNIDAD
general en formato | de la Alcaldia
multimedia.
Cadena radial con |Cufias de 20 segundos (regional) 1 UNIDAD
alta cobertura rural y
urbana con Remotos para eventos y
audiencia diversa en acuwdgdes de interés de la 1 UNIDAD
. Alcaldia
todo el pais, alta
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recordaciéon, gracias
a la repeticion de
cufias y menciones
en diferentes franjas
horarias. Cuenta con
alta confianza por
parte de la audiencia
Medio de | Difusion de campafias vy
comunicacion que se | actividades institucionales 1 UNIDAD
caracterice por ser | mediante entrevista, nota,
regional, informativo | publicacién o reportaje
y turistico | Una publicacion en un programa
destacando la | de cobertura regional de fin de 1 UNIDAD
cultura, tradiciones y | semana
eventos del | Retransmision o transmisién de 1 UNIDAD
municipio de Paipa. |eventos de interés de la Alcaldia
Programa Magazin e Informativo
. para la promocién de eventos y
('\:/Ioergluonicacién gg actividades de irjterés. de Ila ! UNIDAD
SR alcaldia en un medio regional
television digital (HD) Difusion de comerciales, videos o
de cable operador S D
regional, con amplia Spo'g pubI|C|tar|0§ audlov!suales,
cobertura. en dlferentQ§ franja,s _horarlas, con 1 UNIDAD
una duracibn méxima de un
minuto.
Canal de television |Espacio en la seccion de
privado con|farandula en un canal de
produccion de | television privado (mediante nota
contenidos pregrabada o visita a estudios),
audiovisuales de alta | con una duracién minima de
calidad incluyendo | quince (15) minutos, emitido
. ) . 1 UNIDAD
entretenimiento y | mediante contenidos
noticias con enfoque | audiovisuales de alta calidad en
en la identidad | espacios de entretenimiento o
nacional, con un|noticias con enfoque en la
rating promedio de 6 | identidad nacional y un rating
puntos. promedio de seis (6) puntos.
Canal de television
informativo de
alcance nacional,
MEDIOs | &nfocado —en  la
NACIONALE producmonydﬁgs_lon o o
S de _ noticias, Pupll_camon y difusibn de las
actualidad y | actividades ylo eventos
contenidos de interés | especiales de la entidad mediante
publico, con | comerciales emitidos en franjas
presencia en | horarias de alto impacto, asi
multiples regiones | como a través _de espacios 1 GLOBAL
del pais. | compartidos y multiplataforma en
Cuenta con | secciones de interés, mediante
capacidad de | notas pregrabadas o visitas a
emision a través de |estudios, en un canal de
television por | television informativo de alcance
suscripcion y | nacional.
plataformas digitales,
permitiendo la
transmision de
contenidos
audiovisuales en
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tiempo real y bajo
demanda.

Dispone de
infraestructura
técnica avanzada y
talento humano
especializado para la
produccion, edicion y

difusion de
contenidos
informativos, asi
como la emisién de
campanas

institucionales,
garantizando amplio
alcance, cobertura
nacional y
posicionamiento en
audiencias masivas.
Adicionalmente,
ofrece servicios de
difusion
multiplataforma,
incluyendo
television, portales
web y redes sociales,
lo que  permite
fortalecer estrategias

de comunicacion
publica con alto
impacto.

Revista de

circulacién nacional,

uso de fotografia de | . . . -
Pagina completa revista fisica,

alta calidad, C -
curaduria de PubI|9aC|on en pagina V\/_gb con
galeria de fotos, Difusion de 1 UNIDAD
proyectos de . -
infraestructura Redes.SomaIes y Inclusion del
contenido generado en la Web
destacados, con
excelente estilo
editorial
SERVICIO DE GEODATA POR EVENTO
Descripcién: Prestaciéon del servicio de GeoData por
evento, consistente en una solucion tecnoldgica de
inteligencia territorial basada en el analisis de datos
moviles agregados y anonimizada, orientada a apoyar la
planificacibn urbana 'y la gestiobn turistica.
SERVICIO DE | La solucién debera proporcionar acceso a una 1 UNIDAD
GEODATA | plataforma web segura en modalidad de autoservicio, a
través de la cual los usuarios autorizados puedan:
Realizar consultas personalizadas sobre la informacién
disponible.
Visualizar reportes dindmicos y tableros interactivos con
andlisis geoespacial.
Generar y exportar resultados en formatos estandar para
su posterior andlisis.
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Asimismo, se incluyen los médulos especializados en
movilidad y turismo, para obtener métricas relacionadas
con desplazamientos, flujos de visitantes, lugar de
procedencia, duracién de las estancias y segmentacion
demografica.

NOTA 1: Se entregara el reporte del periodo del mes
requerido por el supervisor

NOTA 2. Se debera asegurar la confiabilidad,
actualizacion y calidad de los datos, asi como el
acompafiamiento técnico necesario para el uso
adecuado de la herramienta, facilitando la toma de
decisiones estratégicas basadas en informacion real y
verificable.

OPERACION
DE MEDIOS

PLANEACION, EJECUCION, MONITOREO Y
REPORTE DEL PLAN DE MEDIOS

Descripcién: Prestar el servicio integral para la
estructuracion, gestion y seguimiento del plan de medios
de la entidad, que incluye la planeacion estratégica de
espacios publicitarios, ejecucién de campanfas,
monitoreo de resultados y elaboracién de informes.

Se debera garantizar

Planeacion: Definicion de la estrategia de medios
conforme a los objetivos de comunicacién, identificacion
de publicos objetivo, seleccién de canales (tradicionales
y digitales), y programacion de pauta.
Gestién de medios: Gestidn y adquisicion de espacios
publicitarios en los diferentes medios, garantizando
eficiencia  en costos, cobertura y alcance.
Ejecucion: Implementacion de las campafias segun el
plan aprobado, asegurando la correcta difusion de los
contenidos en los tiempos y medios establecidos.
Monitoreo: Seguimiento continuo al desempefio de las
campafias, verificacion de la emision de la pauta y
mediciébn de indicadores de alcance, frecuencia e
impacto.

Reporte: Elaboracion de informes periédicos que
incluyan resultados, métricas, analisis de desempefio y
recomendaciones para la optimizacion de la estrategia.

NOTA 1: Se debera garantizar el cumplimiento de los
objetivos planteados, la correcta inversion de los
recursos asignados y la trazabilidad de todas las
actividades desarrolladas, soportadas mediante
evidencias verificables.

NOTA 2: El servicio deberd prestarse de manera
articulada con la entidad, permitiendo ajustes oportunos
al plan de medios de acuerdo con las necesidades
institucionales y el comportamiento de las campafias.

MENSUA
L

Nota: La ejecucion de las actividades contenidas en el anexo técnico se realizard conforme a

las necesidades de la entidad, bajo la modalidad de monto agotable, sin que exista obligacién

de agotar la totalidad del presupuesto.
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3. ACREDITACION DE RELACIONES COMERCIALES PARA LA GESTION DE PAUTA

PUBLICITARIA

El proponente debera acreditar que cuenta con relaciones comerciales o habilitacion para la gestion
de pauta publicitaria con medios de comunicacion.

Para tal efecto, debera presentar minimo una (1) certificacién expedida por un canal de television

local y/o emisora radial local.

Condiciones del requisito:

1. La certificacion debe ser expedida por un canal de television local o emisora radial local, este
debera contar con marca registrada vigente ante la Superintendencia de Industria y

Comercio (SIC).

2. La certificacion debera indicar:

o Nombre del medio

Relacion comercial o tipo de vinculacion

Actividad autorizada (venta, intermediacion o gestion de pauta)

(]
o Vigencia o estado de la relacion
O
O

Dirigida al municipio de Paipa.

3. El medio de comunicacion debera estar legalmente constituido y en operacion.

5. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

% DOCUMENTOS

AR DEDICACION RSQTIEIIES POR ACREDITAR
Profesional en Comunicacién Social
y/o Comunicacion Social y Periodismo
y/lo Mercadeo y/o Publicidad y/o Diploma y/o acta de
Relaciones Publicas y/o areas afines a d
las ciencias sociales ylo grado
administrativas y/o comunicacion y/o
mercadeo.

Titulo de posgrado en cualquiera de
las siguientes areas:
e Comunicacion.
e Gerencia de medios. Diploma y/o acta de
¢ Marketing. grado
e Mercadeo.
e Publicidad.

Director de 50% e 0 éreas afines.

Proyecto Experiencia profesional: Cinco (5) | Tarjeta profesional y
afios contados a partir de la | certificado
expedicion de la tarjeta profesional | antecedentes
(cuando apligue) o del titulo | profesionales.
profesional. (cuando aplique)
Experiencia especifica: Acreditar
experiencia en minimo tres (3)
contratos y/o convenios y/o proyectos
suscritos con entidades publicas o
privadas, en los cuales haya | Certificado de
desempefado actividades de | experiencia.
planeacién y/o coordinaciéon y/o
direccion y/o supervision y/o ejecucion
de estrategias de comunicacion
institucional, y/o gestion de medios de

Elabora Fevisd Aprobo

Rezponzables dd proceso

Responsable de Gestion Documental

Fezponzable de PlaneaciondIP G

Carrera22M° 2514

Teléfono (BOS) 7 850131/ 7 850135/ 7 851998
sty 13l pa-boyaca .gov.co E-mail: cortadenosi@paipa-bovaca gov.co

alcaldiad@paipa-boyaca . gov.co
codigopostal: 15516




ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion
Y Gestién - MIPG

Cédigo: GCO - F -51

NIT:

Formato

Version: 00

891.801.240-1

Proyecto de Pliegos

Fecha Version: 14/02/2025

Pagina 54 de 110

%

CRREY DEDICACION

REQUISITOS

DOCUMENTOS
POR ACREDITAR

comunicacién y/o produccion de
contenidos, difusiéon, posicionamiento
de marca y/o gestion de redes
sociales, campafias de comunicacion,
administracion de pauta, cubrimiento y
transmision de eventos, relaciones
con medios de comunicacién o
coordinacion de eventos
institucionales, culturales, comerciales
0 promocionales.

Community
manager

80%

Profesional en Comunicaciéon Social
y/o Publicidad y/o Mercadeo vy/o
Marketing Digital y/o areas afines.

Diploma y/o acta de
grado

Experienciageneral: Dos (2) afios de
experiencia profesional, contados a
partir de la expedicion de la tarjeta
profesional (cuando aplique) o del
titulo profesional.

Tarjeta profesional y
certificado
antecedentes
profesionales.
(cuando aplique)

Experiencia especifica: Acreditar
experiencia en minimo dos (2)
contratos y/o convenios y/o proyectos
suscritos con entidades publicas o
privadas, en los cuales haya
desempefiado actividades de
Administracion de redes sociales y/o
Community Manager Social Media y/o
Planeacién y ejecucion de estrategias
digitales y/o Marketing digital y/o
Creacion y  administracion  de
contenidos y/o Copywriting y/o
Gestion de pauta digital y/o
Posicionamiento de marca y/o
Analitica de redes sociales vylo
Monitoreo de campafias digitales y/o
Produccion de contenido audiovisual
para plataformas digitales y/o Gestién
de comunidades digitales y/o
Cubrimiento  digital de eventos
institucionales, culturales, deportivos,
comerciales o empresariales.

Certificado de

experiencia.

Director de

0,
Arte 80%

Profesional en Disefio Grafico y/o
Disefio Visual y/o Disefio Multimedia
y/o Publicidad y/o Comunicacion
Visual y/o areas afines.

Diploma y acta de
grado

Experiencia general: dos (2) afos
contados a partir de la expedicion de
la tarjeta profesional (cuando aplique)
o del titulo profesional.

A partir de la fecha de
expedicion del
diploma o acta de
grado.

Experiencia especifica: Acreditar
experiencia en minimo dos (2)
contratos y/o convenios y/o proyectos
suscritos con entidades publicas o
privadas, en los cuales haya
desempefado actividades en disefio
grafico y/o direccibn de arte yl/o
conceptualizacion creativa y/o
desarrollo de identidad visual y/o

Certificado de

experiencia.
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% DOCUMENTOS
CARGO DEDICACION REQUISITOS POR ACREDITAR

campafias publicitarias y/o produccion
de piezas gréficas y digitales, branding
0 comunicacion visual.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:
La hoja de vida que presente el proponente debe contener:

e Carta de compromiso firmada del profesional y el proponente para participar en el proceso
donde se indique el % de disponibilidad.

e  Copia de matricula profesional

e Copia del certificado de vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente.

e Certificaciones que soporten la experiencia solicitada, expedidas por el contratante, y firmada
por el funcionario competente.

e  Copia titulos de posgrados y otros certificados solicitados

D. CRITERIOS DE PONDERACION
Los factores de ponderacion y seleccion que permitiran establecer cual sera la oferta mas favorable

para el Municipio de Paipa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto
1082 de 2015, seran los siguientes:

CONCEPTO PUNTAJE
Criterios De Evaluacion
Oferta econémica 50 Puntos
Factor de calidad 39,5 Puntos
Apoyo a la industria nacional 10 Puntos
Sub TOTAL 99,5 Puntos

Adicional Criterios Diferenciales
Emprendimientos y empresas de

mujeres 0,25 Puntos

Mipymes 0,25 Puntos

Sub TOTAL 0,5 Puntos
PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR 100 Puntos

Nota. En caso de oferta Unica y esta se encuentre habilitada, se le otorgara la totalidad del
puntaje, lo anterior en virtud de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de
2015.

1. CALIFICACION OFERTA ECONOMICA (50 PUNTOS)
El municipio de Paipa, a partir del valor de las ofertas debe asignar méximo CINCUENTA (50)
PUNTOS acumulables, de acuerdo con el método escogido para la ponderacion de la oferta
econdémica:

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta econémica o el
obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los
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costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus cdlculos econémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso 0 por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA,
asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con
lo sefialado en presente proceso.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros
definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA:

La propuesta econémica tendra que ser presentada en formato Excel preferiblemente y debera
contener el precio unitario ofertado de cada item INCLUIDO IVA (si aplica), en nUmeros enteros, en
PESOS COLOMBIANOS v totalizada, sin superar el precio unitario de referencia. Este formulario
serd publicado por la Entidad como anexo en la plataforma para uso de los oferentes interesados en
participar en el presente proceso.

Nota 1: La omision de uno de los items en la oferta econémica, sera causal de rechazo.

Nota 2: En caso de presentarse ofertas econdmicas alternativas (es decir dos o0 mas ofertas
econdmicas) por el mismo oferente con diferentes valores sera causal de rechazo.

Nota 3: En caso que el archivo de la oferta econémica cargado por oferente en el SECOP I, presente
dafio o cualquier otra situacién que no permita su apertura, para su respectiva revision y evaluacion,
ser& causal de rechazo; para lo cual el comité evaluador evidenciara en su evaluacion por medio de
pantallazos.
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Nota 4: cualquier valor o caracter que no se encuentre en la columna y fila correspondiente para
ofertar cada item, no sera considerado por el comité evaluador para la respectiva evaluacion.

La entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

| Concepto [ Método

Mediana con valor absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor valor

AIWIN(F

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomaréa los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de
la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del
proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion
sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas gue al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0)

puntos en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el nUmero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana{V; ¥5..;.. W)

Donde:

. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

. m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad
Estatal.

. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.

Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula:
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Me — Vi
Puntaje = [{1 - |—|} * 50]

Me
Donde:
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”.

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula

Vve = Vi
Puntaje = [{1 — |L } * 50]
VMe
Donde:

* Vye: Es el valor de la propuesta econémica vélida inmediatamente por
debajo de la mediana.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “”.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, +VssVy»..5V,

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de
la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje =50+ 1 — 7|M |
*
untaje M

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio
simple de las ofertas habiles para calificacion econémica.

— (Wpnt+ X
X _{ﬂ.li’! J

5 2
Donde:
. Vo.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
. Xz Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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( X -V yed
0=]1- — Pora valores menores o iguales a Xz

i)
Puntaje =4 H
|5z -V _
30 #|1—|—==—| | Para valores mayores a Xz
L }:'3 A
Donde:
« Xg:Eslamedia aritmética baja.
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
D. Menor Valor

La entidad otorgara el méximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de
menor valor.

Vinin = Minimo (V,; Vo V)

Donde:
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
+ m: Es el nimero total de propuestas econdmicas vélidas recibidas por la entidad estatal.
*  Vnn: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

L
a entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
50 * V,,;
Puntaje = —==
Vi

Donde:
*  Vmn: Es el valor total corregido de la propuesta vélida méas baja.

* V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

2. FACTOR DE CALIDAD (39,50 Puntos)

Se otorgara puntaje al proponente que oferte de manera adicional las siguientes especificaciones
requeridas:

a. HERRAMIENTA DE MONITOREO DE MEDIOS (20 PUNTOS)

ESPECIFICACION TECNICA PUNTAJE MAXIMO
El p_roponente que acredite el uso de software especializado para 20 Puntos
monitoreo de medios
El proponente que no acredite el uso de software 0 Puntos

Acreditacion:

El proponente debera adjuntar:
e Descripcion de la herramienta (nombre del software)
¢ Funcionalidades (seguimiento, métricas, reportes, etc.)
e Evidencia de uso (licencia o suscripcion o certificacion)

b. DISPONIBILIDAD DE DASHBOARD DE MONITOREO EN TIEMPO REAL (19,5 PUNTOS)

Se otorgara puntaje al proponente que ofrezca un dashboard en tiempo real que permita a la entidad
realizar el seguimiento a la ejecucién del plan de medios.
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ESPECIFICACION TECNICA PUNTAJE MAXIMO
El proponente que ofrezca acceso a Dashboard en tiempo real con
. SO - X - 19,5 Puntos
visualizacién de métricas, filtros y exportacion de reportes
El proponente que No ofrece acceso a Dashboard 0 Puntos

3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocién de Servicios Nacionales o con 10
Trato Nacional
Incorporacién de componente nacional en 5

Servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o0 por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos, sin que
sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato
nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién correspondiente del Anexo —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion
correspondiente del Anexo — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habré bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de
al menos el ochenta por ciento (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
OCHENTA POR CIENTO (80%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombiano
requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al
apoyo de la industria nacional.
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A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales,
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente:

Composicion del

integrado por
extranjeros con trato
nacional

No. Proponente Plural Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
Unicamente Promocion de Servicios
1. integrantes Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos Nacional
Colombianos en L -
asocio con Promouon de Servicios
2. ; Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
extranjeros con trato Nacional
nacional
La regla de origen del pais con el
Unicamente que se tenga acuerdo comercial o

la del Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no especifica a
cudl regla se acoge, se aplicara la

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

del Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural

en el que al menos : .
No aplica la regla de origen del
uno de los

4, Decreto 1082 de 2015, ni la de los

integrantes es ; ;
. . paises de origen.
extranjero sin trato

nacional.

Incorporacion de componente
nacional en servicios
extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignard hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas
del Anexo — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Anexo
— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Anexo — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar
que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan
de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los
Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple
con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
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certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Anexo —
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion
de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros sin

derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se
describe a continuacion:

' Porcentaje de personal calificado del contrato [ puntaje

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0
Més del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 3
Més el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al Contrato es
colombiano 4
Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 5

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el formato en el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar
adjudicatario del Proceso.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocidn de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el formato no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El formato Unicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente nacional o
extranjero con trato nacional lo presente, no sera una raz6n para no otorgar el puntaje de promocién
de servicios nacionales o con trato nacional.

Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por Incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera cero (0).
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90

%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
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Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida

el titulo obtenido en el exterior.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos
de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgara a quien

acredite alguna de las siguientes condiciones:

mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccién.

donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su
participacion.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE

. . . Esta circunstancia se acreditara
Cuando mas del cincuenta por ciento di ficacic did I
(50%) de las acciones, partes de mediante certificacion expedida por e
) . A representante legal y el revisor fiscal,
interés o cuotas de participacion de la .

A cuando exista de acuerdo con los | cero punto
persona juridica pertenezcan a - L

requerimientos de ley, o el contador, | veinticinco

(0.25) puntos

(o]

estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico.
En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de Ila
organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia
desempefan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

el numero de documento de identidad
de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos
de identidad, copia de los contratos de
trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del altimo
afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE

Cuando por lo menos el cincuenta por | Esta circunstancia se acreditara

ciento (50%) de los empleos del nivel | mediante certificacién expedida por el

directivo de la persona juridica sean | representante legal y el revisor fiscal,

ejercidos por mujeres y éstas hayan | cuando exista de acuerdo con los

estado vinculadas laboralmente a la | requerimientos de ley, o el contador,

empresa durante al menos el dltimo | donde se sefiale de manera detallada

afio anterior a la fecha de cierre del | todas las personas que conforman los

Proceso de Seleccién en el mismo | cargos de nivel directivo del

cargo u otro del mismo nivel. Se | proponente, el nimero de mujeres y el

entenderd como empleos del nivel | tiempo de vinculacidn. La certificacion cero punto
directivo aquellos cuyas funciones | debera relacionar el nombre completoy veinticinco

(0.25) puntos

(]

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Cuando la persona natural sea una | Esta circunstancia se acreditard | cero punto
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veinticinco
(0.25) puntos

mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o
el pasaporte, asi como la copia del
registro mercantil.

mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

0
CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento cero unto
(50%) de los asociados sean mujeresy | Esta  circunstancia se acreditara veinticincpo or
la participacién haya correspondido a | mediante certificacion expedida por el ciento (0 25)
estas durante al menos el Ultimo afio | representante legal. untos '
anterior a la fecha de cierre del P
Proceso de Seleccién

NOTA 1: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015y que
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacién de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta
el cero punto veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, el puntaje se otorgard a quien
acredite alguna de los siguientes criterios de clasificacion empresarial para el sector de servicios de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de 2015:

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
La verificacion de este requisito se realizara de la
siguiente manera:
Microempresa. Aquella | 1. Para las personas naturales mediante
Cuyos ingresos por | certificacién expedida por ellos y un contador
actividades ordinarias | publico, adjuntando copia del registro mercantil. Cero  punto

anuales sean inferiores o
iguales a treinta y dos mil
novecientos ochenta vy
ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT).

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

veinticinco por
ciento (0.25)
puntos

01

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE
Pequefia Empresa. | La verificacion de este requisito se realizard de la | Cero  punto
Aquella cuyos ingresos | siguiente manera: veinticinco por
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por actividades ordinarias
anuales sean superiores
a treinta y dos mil
novecientos ochenta vy
ocho Unidades de Valor
Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a
ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y
uno Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

1. Para las personas naturales mediante
certificaciéon expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Para las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
representaciéon legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para

ciento (0.25)
puntos

expedir dicha certificacion.

o,

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACION PUNTAJE

La verificacion de este requisito se realizara de la

Mediana Empresa. | _._ . i
siguiente manera:

Aquella cuyos ingresos
por actividades ordinarias
anuales sean superiores a
ciento treinta y un mil
novecientos cincuenta y
un Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT)
e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y
tres mil treinta y cuatro
Unidades de Valor
Tributario (483.034 UVT).

1. Para las personas naturales mediante
certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil. Cero  punto
veinticinco por
ciento (0.25)

puntos

2. Para las personas juridicas mediante certificacién
expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacién.

Nota 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2. En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor
de evaluacion de la oferta econdmica.

REDUCCION DE PUNTAJE

Del total del puntaje obtenido por el proponente, el Municipio reducira durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO PRIMERO: La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

PARAGRAFO SEGUNDO: La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
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CAPITULO IlI.
OFERTA

A. Presentacion

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con los formatos contenidos en los Anexos
y formatos relacionados en el presente pliego, en la fecha establecida en el Cronograma, y
acompafiadas de los documentos solicitados en esta seccion, asi como de la garantia de seriedad
de la Oferta a la que se refiere el capitulo V del presente Pliego de Condiciones.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados desde la fecha
de presentacion de Ofertas establecida en el Cronograma.

Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeracion debe iniciar
con el namero uno (1).

Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados (contenidos en
los anexos, en formatos PDF que permita reconocimiento de texto y Excel) y en medio fisico y
magnético.

La presentaciéon de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

El plazo maximo para presentar las ofertas sera hasta el dia sefialado en el cronograma, EL
MUNICIPIO DE PAIPA, las abrira en el lugar indicado para la presentacion fisica de las Ofertas y
frente a los Proponentes que se encuentren presentes. Dejando constancia en el Acta de Cierre
respectiva, la cual debe ser publicada, junto con la lista de las Propuestas recibidas y la hora de
presentacion de las Ofertas.

B. Revisién de los requisitos habilitantes

La Entidad revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el capitulo Il numeral
primero del presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma como acreditaron los
requisitos habilitantes en cualquier momento antes de la adjudicacion.

C. Evaluacién de las Ofertas

Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el capitulo Il numeral
primero, seran evaluados de acuerdo con lo establecido en el numeral cuarto del mismo capitulo.

EL MUNICIPIO DE PAIPA debe publicar el informe de evaluacién de Ofertas en la oportunidad
sefialada en el Cronograma.

D. Causales de Rechazo

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

En adicion a otras causas previstas por la ley, EL MUNICIPIO DE PAIPA rechazara las Ofertas
presentadas por los Proponentes que:

1. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma,;

2. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcién contenido en el correspondiente anexo o que
no lo hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

3. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

4. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o
gue no cumplan con los requisitos habilitantes para la participacion, indicados en este Pliego de
Condiciones.

5. Las propuestas alternativas.
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6. Cuando el proponente no subsane o no subsane correctamente y dentro del término fijado por
la ley, la informaciéon o documentacién solicitada por la entidad, respecto de un requisito o
documento cuya omisién o deficiencias, generen, conforme a la Ley la inhabilitacion y posterior
rechazo de la propuesta.

7. Las propuestas que presenten situaciones, circunstancias, caracteristicas o elementos que
impidan su comparacion objetiva con las demas propuestas.

8. Cuando durante el término de la evaluacion de las propuestas y hasta la fecha de adjudicacion
del contrato, se evidencia que no es veraz la informaciéon suministrada en la propuesta
relacionada con la validez juridica de la misma o con cualquiera de los criterios de evaluacion.

9. Enlos demas casos establecidos expresamente en el Pliego de Condiciones.

10. Cuando no cumplan con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos minimos
establecidos en este Pliego.

DE CARACTER JURIDICO

1. Cuando el Municipio compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la
evaluacion de la propuesta.

2. Cuando existan varias propuestas presentadas por un mismo proponente quien se identifique con
un mismo nombre o con nombres diferentes para este mismo proceso.

3. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a
error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.

4. Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el presente
Pliego de Condiciones, necesarios para seleccionar al contratista.

5. Cuando el proponente o alguno de los miembros del consorcio o unién temporal, se encuentre
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica (articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

6. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica, consorcio o
unién temporal que participa en el presente proceso de seleccion presenta propuesta en su condicion
de persona natural para la misma convocatoria.

7 Las demas causales de indole juridicos, contempladas en los Pliegos de condiciones y en la Ley.

8. Cuando el proponente o el representante legal del mismo, no suscriba la carta de presentacién de
la propuesta necesaria para participar en este proceso o cuando el representante legal no cuente
con autorizacion para ejercer este acto, si es que ello fuere necesario.

9. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo requerido por la
Administracién, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones
Temporales u otra forma de asociacion.

10 Cuando no sea suscrita 0 no se adjunte la carta de presentacién de la propuesta o esta sea
presentada en forma parcial, es decir, omita el Anexo No. 01, donde ademas acepte todos los
requisitos contenidos en el pliego de condiciones.

11. Cuando la vigencia de la propuesta sea por un plazo menor al sefialado.

12. Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta.

13. Cuando el plazo de duracion de la sociedad o los miembros del consorcio o unién temporal, en
caso de ser personas juridicas, sea inferior al plazo del contrato y dos afios mas, contados a partir

de la fecha de cierre de este proceso, de conformidad con lo expresado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio.

Elabora Fevisd Aprobo

Rezponzables dd proceso Responsable de GestionDocumental | Responzable de PlaneaciondIP G

Carrera22M® 25-14
Teléfono (BOS) 7 850131/ 7 850135/ 7 851998
sty 13l pa-boyaca .gov.co E-mail: cortadenosi@paipa-bovaca gov.co
alcaldiad@paipa-boyaca . gov.co
codigopostal: 15516



ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion L
Y Gestién - MIPG Codigo: GCO - F - 51 NIT:

Formato Version: 00 891.801.240-1
Fecha Version: 14/02/2025
Péagina 68 de 110

Proyecto de Pliegos

14. Cuando la propuesta sea formulada a titulo de consorcio o de unién temporal y no se presente
el documento de constitucion, se omita la suscripcién por quienes los integren o el documento no se
ajuste a los requerimientos enunciados en estos Pliegos de condiciones y en la Ley 80 de 1993.

DE CARACTER TECNICO

1. Cuando el Municipio compruebe inexactitud de la informacién suministrada por el proponente o
en la contenida en los documentos anexos de la propuesta y que sean determinantes para la
evaluacion de la propuesta.

2. Cuando se presenten documentos y certificados anexos a la propuesta, que contengan
tachaduras, borrones o enmendaduras que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a
error, siempre y cuando tales documentos sean necesarios para seleccionar al contratista.

3. Cuando no se aporte o se omita la entrega de alguno de los documentos solicitados en el presente
Pliego de Condiciones, necesarios para seleccionar al contratista.

4. Cuando el Municipio compruebe confabulacién entre los proponentes.

5. Cuando el proponente, por si 0 por persona interpuesta, trate de intervenir, presionar o informarse
indebidamente.

6. Cuando el proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que presente oferta
en este mismo proceso de contratacion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan
a sociedades que tengan socios comunes, excepto cuando se trata de sociedades andénimas
abiertas.

7. Cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica ostente igual
condicién en otra u otras sociedades diferentes y que también presenten ofertas para el presente
proceso.

8. Cuando no se presenten los documentos o aclaraciones solicitadas por el Municipio de Paipa,
dentro del plazo establecido para el efecto.

9. Cuando no se presente el Registro Unico de Proponentes.

10. Cuando la propuesta sea presentada de manera parcial, es decir no se ajuste a todas y cada una
de las condiciones expresadas en los Pliegos de condiciones.

11. Cuando no se cumpla con la experiencia solicitada para el proponente.

12. Cuando no se cumpla con alguna de las Especificaciones Técnicas requeridas en este proceso
13. Cuando no se cumpla con la capacidad técnica y la de organizacion solicitadas.

DE CARACTER FINANCIERO

Cuando no se cumpla con la capacidad financiera solicitada.

DE CARACTER ECONOMICO

1. Cuando el valor de la propuesta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por el Municipio.

2. La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcion, componentes o unidad
de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

3. Que las ofertas estén por encima del Presupuesto Oficial, de estar por encima del presupuesto
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oficial seran rechazadas.

5. Cuando la propuesta econémica no contenga todos los servicios a suministrar (IVA, tasas y
contribuciones de ley (estampillas adulto mayor y pro cultura, Rete Fuente, Reteica Reteiva), por
tanto, sera causal de rechazo si no incluye todos los costos directos e indirectos que genere la
ejecucion del contrato. Por ninglin motivo se consideraran costos adicionales que el proponente no
haya incluido en la oferta econémica, so pena hacer rechazada.

E. Declaratoria de Desierta

EL MUNICIPIO DE PAIPA, declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo previsto
para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna el contrato
ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones para ser adjudicatarias,
porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva, o
porgue ninguna cumpla con las exigencias o requerimientos de los estudios previos del presente
proceso.

Si de la consulta y analisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen
razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por
los oferentes en el presente proceso, la entidad podra descalificarlos o declarar desierto el proceso,
caso en el cual debera darse inicio a uno nuevo.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificard a todos
los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, establecido en
los articulos 51 y siguientes del Cédigo Contencioso Administrativo.

E. Retiro de la Oferta

Los Proponentes pueden retirar su oferta a través de la plataforma SECOP I

F. Devolucién de las Ofertas

NA

Elabora Fevisd Aprobo

Rezponzables dd proceso Responsable de GestionDocumental | Responzable de PlaneaciondIP G

Carrera22M® 25-14
Teléfono (BOS) 7 850131/ 7 850135/ 7 851998
sty 13l pa-boyaca .gov.co E-mail: cortadenosi@paipa-bovaca gov.co
alcaldiad@paipa-boyaca . gov.co
codigopostal: 15516



ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion ST
Y Gestién - MIPG Codigo: GCO - F - 51 NIT:

Formato Version: 00 891.801.240-1
Fecha Version: 14/02/2025
Pagina 70 de 110

Proyecto de Pliegos

CAPITULO IV. RIESGOS

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en la
etapa de publicacion, en los estudios previos y en el pliego de condiciones, los interesados deberan
pronunciarse sobre la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos previsibles con el fin de ser
revisados y establecer su distribucion definitiva, en la respectiva audiencia publica prevista para el
evento.

La Administracion Municipal estima el riesgo derivado de la presente contratacion en los términos
antes enunciados y su respectiva calificacién la cual se encuentra en los estudios previos que hacen
parte integral del presente proceso.

CAPITULO V. GARANTIAS

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega
de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

| Caracteristca |  Condicion |

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo y (ii)) garantia bancaria.

Aseguradol | \1\icIPIO DE PAIPA — BOYACA., identificada con NIT 891.801.240 — 1
beneficiario
A Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
mparos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

- Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para
aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema
de compras publicas.

- Doce por ciento (12%) del valor total del presupuesto oficial, para
aquellos proponentes que acrediten los criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema

de compras publicas.
Valor P P

asegurado - Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para

aquellos proponentes en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 287 del 2026 el cual modifica el Decreto 1082 de 2015, que
pruebe la calidad de Discapacidad o quien dentro de su planta de
personal demuestre la vinculacién de personal discapacitado, su
vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto
1082 de 2015
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
Tomador representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.
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e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucién del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

NOTA: LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA DEBERA SER ANEXADA JUNTO CON
LA OFERTA EN LA HORA Y FECHA ESTABLECIDAS PARA EL CIERRE DEL PROCESO EN LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP Il
(https://iwww.colombiacompra.gov.co/secop-ll ), DE_NO SER ASi SE ENCONTRARA
INCURRIENDO DENTRO DE LAS CAUSALES DE RECHAZO Y SU OFERTA SERA
DESCARTADA PARA CONTINUAR EN EL PROCESO DE _SELECCION. ADICIONAL DEBE
ANEXAR RECIBO Y CARTA DE NO REVOCATORIA.

Cuando la Garantia de Seriedad de la oferta no haya sido otorgada por todos los integrantes del
proponente plural, para el caso de Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, tal
como lo establece el Decreto 1082 de 2015. De acuerdo a lo contenido en la Ley 1882 del 15 de
enero de 2018: “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
Contratacién Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan otras disposiciones”, fue
objeto de algunos cambios, que se concretaron en las modificaciones al Paragrafo 1 y la Creacion
del paragrafo 3, del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, como las normas vigentes en la actualidad,
para lo cual se incorporé lo siguiente: PARAGRAFO 3. LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE
SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE LA
MISMA.

8.4.SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA  CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO.

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.3.1.1. y 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, las
garantias en la contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de
las Entidades Estatales con ocasién de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su
liquidacién; vy (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados
de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas y subcontratistas.

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdéliza para
Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Qsegqradp/ Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1
eneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Amparos, Cumplimiento general del | Igual a la vigencia | 10% del valor total,
vigencia y valores contrato y el pago de las | del mismo y Seis | del contrato (Art.
asegurados multas y la clausula penal | (6) meses mas 2.2.1.231.11 D.
pecuniaria que se le 1082 de 2015)
impongan
Elabora Fevisd Aprobo
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Caracteristica Condicion
Pago de salarios, | Durante la | 5% del valor del
prestaciones sociales | ejecucion del | contrato (Art.
legales e indemnizaciones | contrato y tres | 2.2.1.2.3.1.13 D.
laborales del personal que el | afios mas. 1082 de 2015)

Contratista haya de utilizar en
el territorio nacional para la
ejecucioén del contrato

Tomador

Calidad del servicio Igual a la vigencia | 10% del valor del
del mismo y seis | contrato (Art.
(6) meses mas 2.21.2.3.1.14 D.
1082 de 2015)
Responsabilidad Civil Igual al término de
extracontractual 200 SMMLV ejecucion del
contrato.
o Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el

nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

° No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union
Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia deber4 ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacioén

necesaria dentro

de la pdliza

o Numero y afio del contrato

. Objeto del contrato

. Firma del representante legal del Contratista

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

Caracteristica

Condicién

Clase

Contrato de seguro contenido en una péliza

Asegurados

Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1 y el Contratista

Tomador

. Para las personas juridicas: la garantia deberda tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Cadmara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

) No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia deberd ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor

Doscientos (200) SMMLV

Elabord
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Caracteristica Condicién
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o0 Subcontratistas
Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

. Numero y afio del contrato
Informacion . ijeto del contrato .
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del Contratista _
de la péliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar
a $14.980.421

NOTA 1: En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del
contrato, el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera
constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion.

NOTA 2: El hecho de la constituciébn de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relaciébn con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podréa ser cancelado o modificado sin
la autorizacion expresa del MUNICIPIO DE PAIPA.

En el Contrato de Seguro contenido en una péliza; Patrimonio Auténomo; Garantia Bancaria o lo que
aplique segun el Decreto 1082 de 2015 debera constar la renuncia al beneficio de excusion, asi
mismo que se amparan las multas y clausula penal convenida.

Exclusiones: En la garantia Unica expedida en favor de entidades publicas solamente se admitiran

las siguientes exclusiones:

» Causa extrafia, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva
de la victima.

» Dafios causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante
la ejecucion de este.

» Cualquier otra estipulacién contractual que introduzca expresa o tacitamente exclusiones
distintas a las anteriores no producira efecto alguno.

Asi mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el
cuerpo de la péliza se deberé incorporar las condiciones generales que garanticen el cumplimiento
de las obligaciones aplicables segln el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto:

Amparos: El objeto de cada uno de los amparos debera corresponder a aquel definido en el Decreto
1082 de 2015. Los amparos de la péliza seran independientes unos de otros respecto de sus riesgos
y de sus valores asegurados. La entidad estatal contratante asegurada no podra reclamar o tomar
el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el valor de otros. Estos no son acumulables y son
excluyentes entre si.

Inaplicabilidad de la clausula de proporcionalidad: En la garantia Unica no podra incluirse la
“Clausula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor asegurado ampara los
perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado y de presentarse
incumplimiento parcial del mismo, laindemnizacién de perjuicios a cargo del asegurador no excedera
de la proporcidon del valor asegurado equivalente al porcentaje incumplido de la obligacién
garantizada.

La inclusion de una clausula de ese tenor no producira efecto alguno.
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Cesidn del contrato: Las condiciones generales de la garantia Unica deberan sefialar que en el
evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar,
como cesionario, con la ejecucion del contrato y la entidad estatal contratante estuviese de acuerdo
con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de la contratacién de la poliza la
cesion del contrato a favor del asegurador.

En este caso, el asegurador cesionario debera constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesion.

Improcedencia de terminacion automatica del seguro de cumplimiento expedido a favor de una
entidad estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de revocacién de ese
seguro.

La garantia Unica expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima
ni podré ser revocada unilateralmente.

Inoponibilidad de excepciones ala entidad asegurada: A la entidad estatal no le seran oponibles
por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta del tomador del
seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido
con ocasion de la contratacién del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea
el asegurador en contra del contratista.

Los servicios que el CONTRATISTA se compromete a suministrar en ejecucion de las prestaciones
del contrato al MUNICIPIO DE PAIPA, seran de primera calidad, de acuerdo con las especificadas
pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus expensas los servicios
que resultaren de mala calidad.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.

De acuerdo a lo estipulado en el art. 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante, cuando
el contratista incumpla su obligacién de obtener, ampliar o adicionar la garantia debera restablecerla
a mas tardar dentro de los cinco dias siguientes al requerimiento efectuado por el Ordenador del
Gasto o Competente Contractual.

En su defecto, la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el
restablecimiento de la garantia Unica establecida, aspecto que debera ser previamente consignado
en el contrato.

NOTA: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relaciébn con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin
la autorizacion expresa del MUNICIPIO DE PAIPA.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta
clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora
0 banco a peticion del MUNICIPIO DE PAIPA y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del
contrato que se le adjudique autoriza expresamente para retener y descontar los valores respectivos
de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que municipio asume la
responsabilidad de la ampliacibn de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del contratista.
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CAPITULO VI. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

EL MUNICIPIO DE PAIPA, designara una Supervisién que verificara la ejecucion y cumplimiento de
las actividades del contratista. La supervision estard a cargo del JEFE OFICINA ASESORA TIC y
seran intermediarios entre éste y el contratista y por su conducto se tramitaran todas las cuestiones
relativas al desarrollo del contrato., quienes se encargaran de vigilar el correcto cumplimiento y
calidad del objeto del contrato, velar por los intereses del mismo y tendran las funciones que por la
indole y naturaleza del contrato le sean propias incluida la suscripcion de las actas respectivas.

ELIANA ASTRID VIASUS SUESCA
Subsecretaria de Compras Publicas y Gestién Contractual
Municipio de Paipa

Proyect6: Yaneth Alarcon
Profesional Apoyo Subsecretaria de Compras Publicas
Contrato CPS MP 007 2026
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ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION
Lugar y fecha,

Sefores

MUNICIPIO DE PAIPA
XXXX

Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacién — SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC
MP 0xx 2026

OBJETO: CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE
INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION
DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMO
EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA.

Respetados Sefiores:

EL SUSCRITO Actuando en nombre propio o]
en
Representacién de acuerdo con el proceso de seleccion, formulo

la siguiente oferta para “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, segun las siguientes caracteristicas
técnicas:

En el presente proceso se tendrdn como especificaciones técnicas las siguientes:

El objeto serd: “CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA
INSTITUCIONAL, QUE INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE
PAUTA, COORDINACION DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y
DIGITALES, ASI COMO EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA”. En caso de resultar
aceptada mi propuesta me comprometo a

1. Entregar los servicios requeridos al Municipio y de acuerdo a las condicionestécnicas
sefialadas y dentro del término estipulado.

2. Cambiar o reponer los elementos que no cumplan con las especificaciones sefialadas por
la entidad.

3. Cumplir con el régimen de seguridad social integral y parafiscal.

4. El contratista se obliga a entregar cada uno de los elementos y servicios requeridos por
el municipio de Paipa, cumpliendo con las condiciones técnicas establecidas en los
presentes estudios de lo contrario genera que estos elementos no sean recibidos por la
administracion Municipal.

En caso de ser aceptada la presente oferta, me comprometo a firmar el contrato
correspondiente.

Declaro asi mismo:

1. Que esta oferta s6lo compromete a los firmantes de esta carta.
2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en esta
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propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conozco la informacion general y demas documentos de la Contratacionrealizada
bajo la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia y que acepto los requisitos en
ellos contenidos.

4. Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la
Ley, y que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

5. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial dentro de los ultimos Cinco (05) afios anteriores a la fechade entrega de la presente
oferta.

6. Que me comprometo a ejecutar el contrato dentro del plazo establecido en la presente
convocatoria.

7. Validez de la propuesta minimo noventa (90) dias.

NOMBRE DEL PROPONENTE

NIT o C.C.
DIRECCION
TELEFONO
NOMBRE y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
C.C.
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ANEXO No. 2

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES
Ciudad y
Fecha
Sefores:
MUNICIPIO DE PAIPA

REF: Contratacion SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC MP Oxx 2026

OBJETO: “CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE
INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION
DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMO
EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA.”

Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo
la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién alguna para contratar, ya sea de orden constitucional o legal, en
particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
articulo 4 de la Ley 716 de 2001 y deméas normas concordantes, ante los eventuales conflictos de
intereses frente al Municipio de Paipa.

Atentamente,
Firma: Nombre del proponente
Representante legal Cedula
Direccidn
Teléfono Correo electrénico
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ANEXO No. 3
DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR
Ciudad y
Fecha
Sefiores:

MUNICIPIO DE PAIPA
REF: Contratacion SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° SAMC MP Oxx 2026

OBJETO: CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE
INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION
DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMO
EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA.

Asunto: Declaracion de tener plena capacidad para contratar.

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi
firma, declaro bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme
y por lo tanto para celebrar contratos con entidades publicas, sin tener limitacién alguna para
ejercer mi capacidad juridica como persona.

Atentamente,

ATENTAMENTE:

Firma:

Nombre del proponente ___
Representante legal
Cedula

Direccidn

Teléfono

Correo electrénico
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ANEXO 04
PACTO DE INTEGRIDAD
El suscrito a saber , domiciliado en la ciudad de
, identificado con No.
Quien obra en , (Escribir si obra en

nombre propio o en calidad de representante legal de alguna persona natural, juridica, consorcio
0 union temporal) y en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta su voluntad de
asumir de manera unilateral, el presente PACTO DE INTEGRIDAD, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que el MUNICIPIO DE PAIPA adelanta el proceso de seleccién abreviada de
menor cuantia cuyo objeto es

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accion del municipio de Paipa para
promover la tecnologia de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion.

TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria publica
mencionada en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar lainformaciénpropia
que resulte necesaria para aportar transparencia y objetividad al proceso y en tal sentido suscribe
el presente documento y asume los siguientes compromisos:

1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario en relacién con su propuesta, con el proceso de convocatoria publica, con el proceso
de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de su
propuesta.

2. EL PROPONENTE no permitird que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

3. EL PROPONENTE impartird instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores y a
cualquiera otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las Leyes
de la Republica de Colombia en el presente proceso de convocatoria publica y la relacién
contractual que podria derivarse de ella y les impondra las siguientes obligaciones:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del Municipio
de Paipa, ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta,
bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios
del municipio, pueda influir sobre la adjudicacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del municipio de Paipa, durante el desarrollodel
contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta.

4. EL PROPONENTE no efectuara acuerdos o realizara actos o conductas que tengan porobjeto
o como efecto la colusién en el presente proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA.

5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la informacion, que a través de terceros
deba presentar a la Entidad para efectos de este proceso de seleccion.

6. EL PROPONENTE asumird la responsabilidad por el suministro de informacion
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este proceso.

7. EL PROPONENTE actuara bajo los principios de la ética, la moral, las buenas costumbres,
la probidad y en general bajo los principios de transparencia que rigen la contratacion
administrativa.
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8. EL PROPONENTE asume a traves de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en esta SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA si se verificare
el incumplimiento de los compromisos de integridad.

9. ElI PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripcién del presente documento,
que conoce Yy respetara las reglas establecidas en la SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA y, en consecuencia, aceptara las decisiones que en cumplimiento del mismo tome el
municipio dePaipa.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos
unilaterales incorporados en esta SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, se firma el
mismo en la ciudad de Paipa,a los_dias del mes de_2026.

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE
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ANEXO 5
PROPUESTA ECONOMICA

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. SAMC MP 0xx 2026

OBJETO: CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE
INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION
DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASI COMO
EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA.

[EL OFERENTE DEBERA
DILIGENCIAR EL
FORMATO EXCEL

ANEXO]
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ANEXO 6
ESPECIFICACIONES TECNICAS

SELECCION ABEVIADA DE MENOR CUANTIA SAMC MP XX 2026

OBJETO: CONTRATAR UN OPERADOR DE MEDIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE COMUNICACION, DIFUSION Y GESTION DE PAUTA INSTITUCIONAL, QUE
INCLUYA LA PLANEACION ESTRATEGICA, ADMINISTRACION DE PAUTA, COORDINACION
DE ESPACIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION TRADICIONALES Y DIGITALES, ASi COMO
EL CUBRIMIENTO Y TRANSMISION DE EVENTOS INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA ADECUADA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA.

El contratista deber& prestar los servicios como operador de medios para la difusién de acciones,
programas, proyectos y actividades institucionales de la Alcaldia de Paipa, en cumplimiento del Plan
de Desarrollo Municipal 2024—-2027, bajo la modalidad de monto agotable, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos que determine la entidad durante la ejecucion del contrato.

En virtud de lo anterior, el contratista debera garantizar la disponibilidad de medios de comunicacion
locales, regionales y nacionales para la difusion de contenidos institucionales, tales como entrevistas,
cufias radiales, publicaciones, transmisiones de eventos, notas periodisticas, publicaciones en
medios digitales y demas estrategias comunicacionales requeridas por la Administracién Municipal.

La ejecucién del contrato se realizara de acuerdo con los requerimientos que realice la entidad a
través del supervisor del contrato, hasta agotar el valor total del mismo o hasta finalizar el plazo de
ejecucion, lo que ocurra primero.
Las actividades de difusion se desarrollaran en los siguientes tipos de medios:

e Medios locales

e Medios regionales

e Medios nacionales

Los servicios se prestaran conforme a las siguientes especificaciones técnicas:

CANTIDA
TIPO DE CARACTERISTICA ESPECIFICACION DEL D
MEDIO S DEL MEDIO SERVICIO ESTIMAD
A

UNIDAD
DE
MEDIDA

Transmisibn de eventos 'y
Canal de television | actividades de interés
por cable, con | previamente acordados y 1 HORA
enfoque regional Yy |establecidos (streaming) por hora
cobertura del &rea|en canal local.

urbana y rural en el | Proyeccion por dias de
municipio de Paipa, | informacion de interés en Valla
interaccién e impacto | digital que se encuentre ubicada
en redes sociales, |en un lugar de alta afluencia
infraestructura vehicular, con material
técnica y humana | suministrado por la Alcaldia de
demostrable con|Paipa, con las siguientes 1 MES
capacidad de | caracteristicas:
transmisiones
televisivas a nivel | Tipo de exposicion: 10 segundos
local, publicidad | por pauta Anuncios por dia: 624
digital visual de gran | Anuncios por mes: 18720
impacto Tiempo por mes: 52 Horas
Transmisién de comerciales con 1 UNIDAD

MEDIOS
LOCALES
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NIT:

material suministrado por la
Alcaldia de Paipa con una
duracion minima de 30 segundos
en cualquier franja horaria.
Emision de notas en redes
sociales con material
suministrado por la Alcaldia de UNIDAD
Paipa
Publicacion de post en redes
sociales con material
suministrado por la Alcaldia de UNIDAD
Paipa
Entrevistas con funcionarios de la
alcaldia en un magazin en la UNIDAD
franja de la mafiana
Publicacion de historias en redes
sociales con material
suministrado por la Alcaldia de UNIDAD
Paipa
Programas radiales mensuales
Emisora local con |institucionales. ‘Paipa Nos
enfoque cultural e |Mueve’ a realizarse sabados de
informativo con|7:00 a 8:00 de la mafana UNIDAD
cubrimiento en area | (realizacion, produccion y
urbana y rural del|presentacion a cargo de la oficina
municipio de Paipa, | de prensa)
con alta audiencia Emision de cuifas de 30 UNIDAD
segundos
Emisibn de cuifas de 30 UNIDAD
. segundos
Emisora con alcance 3 - —
L Difusion de notas e informacion
en la provincia del . : UNIDAD
. de la alcaldia de Paipa
Tundama (Boyapa)y Participacion, entrevista, nota o
centro oriente . ’ .
Colombiano. reportqje en Prpgrama radial en UNIDAD
cualquier horario en un medio
local
Emisora gue | Promocion de eventos especiales
pertenezca a una|y de interés para la Alcaldia de
cadena radial FM |Paipa. mediante entrevista o UNIDAD
nacional, con un |reportaje, con una duracion
estilo dindmico | minima de 6 minutos.
enfocado en la|Cufas de 30 segundos UNIDAD
audiencia local y alto | Realizaciéon de entrevista en
alcance masivo en el | estudio con los protagonistas de UNIDAD
Departamento de | los temas de interés de la alcaldia
MEDIOS Boyz_ica. de_Palpa. _ _ _
REGIONALE Medlo_ 3 de AVIso de pie de pagina en e_d|C|on
S comunicacion impresa  con las siguientes UNIDAD
regional con enfoque | caracteristicas: 8cm de alto, 25.5
en la generacion y |cm de ancho.
difusion de [ Aviso entre notas con las
contenidos siguientes caracteristicas:
noticiosos, culturales |tamafio 600 x 300 px, peso UNIDAD
y de interés publico | maximo 120 kb, formatos html,
en el departamento [jpg 0 png, en ubicacion Home
de Boyaca, con|lInterna.
presencia en | Entrevista mas publirreportaje UNIDAD
formatos impresos y [web, con temas y fechas
Elabora Fevisd Aprobo
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digitales. asignadas para entrevista y
Cuenta con | redaccion.

capacidad para la

produccion y

publicacién de

informacion en

tiempo real a través
de plataformas web y
redes sociales, asi
como distribucion en
formato fisico,
permitiendo un
amplio alcance en
audiencias urbanasy

rurales.

Dispone de equipo

periodistico y

herramientas de

comunicacién  que

facilitan la

divulgacién de

contenidos

institucionales,

campanas y

estrategias de

comunicacion

publica,

garantizando

visibilidad,

oportunidad y

pertinencia en el

contexto territorial.

Medio _ digital Publlc_gmon de post e historias de 1 UNIDAD

alternativo en | mencion

Boyaca, que cubre

cultura, gastronomia | Reportaje tipo cubrimiento para

e informacion | eventos y actividades de interés 1 UNIDAD

general en formato | de la Alcaldia

multimedia.

Cadena radial con | Cufas de 20 segundos (regional) 1 UNIDAD

alta cobertura rural y

urbana con

audiencia diversa en

todo el pais, alta

recordacion, gracias | Remotos para eventos y

a la repeticion de |actividades de interés de la 1 UNIDAD

cufias y menciones | Alcaldia

en diferentes franjas

horarias. Cuenta con

alta confianza por

parte de la audiencia

Medio de | Difusion de  campafias vy

comunicacién que se | actividades institucionales 1 UNIDAD

caracterice por ser | mediante entrevista, nota,

regional, informativo | publicacién o reportaje

y turistico | Una publicacién en un programa

destacando la | de cobertura regional de fin de 1 UNIDAD

cultura, tradiciones y | semana

eventos del | Retransmisiéon o transmisién de 1 UNIDAD
Elabard Revizd Aprobd
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municipio de Paipa. |eventos de interés de la Alcaldia
Programa Magazin e Informativo
. para la promocion de eventos y
cMo?g:Jonicacién gg actividades de interés de la 1 UNIDAD
AR alcaldia en un medio regional
television digital (HD) Difusion de comerciales, videos o
de cable operador C D
. -_ | Spot publicitarios audiovisuales,
regional, con amplia . . .
en diferentes franjas horarias, con 1 UNIDAD
cobertura. - o
una duracibn méxima de un
minuto.
Canal de television |Espacio en la seccion de
privado con|farandula en un canal de
produccion de | television privado (mediante nota
contenidos pregrabada o visita a estudios),
audiovisuales de alta | con una duracién minima de
calidad incluyendo | quince (15) minutos, emitido
. ) . 1 UNIDAD
entretenimiento y | mediante contenidos
noticias con enfoque | audiovisuales de alta calidad en
en la identidad | espacios de entretenimiento o
nacional, con un|noticias con enfoque en la
rating promedio de 6 | identidad nacional y un rating
puntos. promedio de seis (6) puntos.
Canal de television
informativo de
alcance nacional,
enfocado en la
produccion y difusion
de noticias,
actualidad y
contenidos de interés
publico, con
presencia en
multiples  regiones
MEDIOS del pais.
NACIONALE | Cuenta con L e
. Publicacion y difusion de las
S capacidad de o
L . actividades ylo eventos
emision a través de . . .
S especiales de la entidad mediante
television por . o .
S comerciales emitidos en franjas
suscripcion y : ! .
- horarias de alto impacto, asi
plataformas digitales, . .
" como a través de espacios
permitiendo la : . 1 GLOBAL
o compartidos y multiplataforma en
transmision de : . . .
. secciones de interés, mediante
contenidos g
L notas pregrabadas o visitas a
audiovisuales en .
: .| estudios, en un canal de
tiempo real y bajo SR .
television informativo de alcance
demanda. )
; nacional.
Dispone de
infraestructura
técnica avanzada y
talento humano
especializado para la
produccion, edicion y
difusion de
contenidos
informativos, asi
como la emision de
campanas
institucionales,
garantizando amplio
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alcance, cobertura

nacional y

posicionamiento en

audiencias masivas.

Adicionalmente,

ofrece servicios de

difusién

multiplataforma,

incluyendo

television, portales

web y redes sociales,

lo que permite

fortalecer estrategias

de comunicacion

publica con alto

impacto.

Revista de

circulacién nacional,

uso de fotografia de | . . | : fsi

alta calidad, Pagina comp eta, revista fisica,

curaduria de Publ|§aC|on en pagina ng con

galeria de fotos, Difusion de 1 UNIDAD
proyectos de . -
infraestructura Redes_SomaIes y Inclusién del
contenido generado en la Web

destacados, con

excelente estilo

editorial

SERVICIO DE GEODATA POR EVENTO

Descripcién: Prestaciéon del servicio de GeoData por

evento, consistente en una solucion tecnoldgica de

inteligencia territorial basada en el andlisis de datos

moviles agregados y anonimizada, orientada a apoyar la

planificacibn urbana y la gestiébn turistica.

La solucién debera proporcionar acceso a una

plataforma web segura en modalidad de autoservicio, a

través de la cual los usuarios autorizados puedan:

Realizar consultas personalizadas sobre la informacién

disponible.

Visualizar reportes dindmicos y tableros interactivos con

andlisis geoespacial.

SERVICIO DE Generar y exportar resultados en formatos estandar para 1 UNIDAD

GEODATA . R

su posterior analisis.

Asimismo, se incluyen los modulos especializados en

movilidad y turismo, para obtener métricas relacionadas

con desplazamientos, flujos de visitantes, lugar de

procedencia, duracién de las estancias y segmentacion

demografica.

NOTA 1: Se entregara el reporte del periodo del mes

requerido por el supervisor

NOTA 2. Se debera asegurar la confiabilidad,

actualizacion y calidad de los datos, asi como el

acompafiamiento técnico necesario para el uso

adecuado de la herramienta, facilitando la toma de

decisiones estratégicas basadas en informacion real y
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verificable.
PLANEACION, EJECUCION, MONITOREO Y
REPORTE DEL PLAN DE MEDIOS

Descripcién: Prestar el servicio integral para la
estructuracion, gestion y seguimiento del plan de medios
de la entidad, que incluye la planeacion estratégica de
espacios publicitarios, ejecucibn de campafias,
monitoreo de resultados y elaboracién de informes.

Se debera garantizar

Planeacion: Definicion de la estrategia de medios
conforme a los objetivos de comunicacion, identificacion
de publicos objetivo, seleccidon de canales (tradicionales
y digitales), y programacion de pauta.
Gestidén de medios: Gestidn y adquisicion de espacios
publicitarios en los diferentes medios, garantizando
eficiencia en costos, cobertura y alcance.
Ejecucion: Implementacion de las campafias segun el

s MENSUA
plan aprobado, asegurando la correcta difusion de los 1 L
contenidos en los tiempos y medios establecidos.
Monitoreo: Seguimiento continuo al desempefio de las
campafias, verificacion de la emision de la pauta y
medicion de indicadores de alcance, frecuencia e
impacto.
Reporte: Elaboracion de informes periédicos que
incluyan resultados, métricas, analisis de desempefio y
recomendaciones para la optimizacion de la estrategia.

OPERACION
DE MEDIOS

NOTA 1: Se debera garantizar el cumplimiento de los
objetivos planteados, la correcta inversion de los
recursos asignados y la trazabilidad de todas las
actividades desarrolladas, soportadas mediante
evidencias verificables.

NOTA 2: EIl servicio deberd prestarse de manera
articulada con la entidad, permitiendo ajustes oportunos
al plan de medios de acuerdo con las necesidades
institucionales y el comportamiento de las campafias.

Nota: La ejecucion de las actividades contenidas en el anexo técnico se realizarda conforme a
las necesidades de la entidad, bajo la modalidad de monto agotable, sin que exista obligacidn
de agotar la totalidad del presupuesto.

me permito suscribir el presente documento en mi calidad de __ a los dias del mes de
del afio 2026

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del representante legal:

E-mail

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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NIT:
891.801.240-1

ANEXO 7
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE

EXPERIENCIA
(DILIGENCIA DE
MANERA
ORDENADA LA
EXPERIENCIA
QUE PRETENDE
HACER VALER
PARA EL EQUIPO
DE TRABAJO)

NOTA 1. Para acreditar las calidades del personal requerido debera adjuntarse con la
PROPUESTA la hoja de vida y los soportes del personal ofrecido, junto con la carta de

compromiso firmada por cada uno de ellos .

NOTA 2: Para el conteo del tiempo no se tendréa en cuenta la experiencia traslapada.

Nota 3: El personal ofrecido no podréa ser cambiado, sin autorizacion previa del Municipio de Paipa,
quien se podra reservar las razones para dar dicha aprobacién, igualmente, solo se admitira el
reemplazo del personal con otro que cumpla, por lo menos, con las mismas condiciones acreditadas
y calificadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 previa verificacion de
cumplimiento de requisitos por parte del supervisor de la Entidad.

NOTA 4: El proponente adjudicatario del presente proceso deberd mantener capacitado de manera
constante al personal establecido en las condiciones técnicas del presente estudio previo, con el fin
de brindar un servicio de calidad acorde con la funcion de la entidad.
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ANEXO No. 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Yo, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece
al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente],manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con
la futura contratacion; suministrando al MUNICIPIO DE PAIPA, toda informacion sobre actos de
corrupcion, sobornos, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual,
del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Teniendo en cuenta que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE PAIPA, para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion [Insertar informacion].

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar
informacién] nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en el pliego
de condiciones y en la futura contratacion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de
[Insertar informacidn] de [Insertar informacion].

Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta Seleccion
Abreviada la recibiremos en:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
e-mail:
Cordialmente,
PROPONENTE:
NOMBRE:
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ANEXO No. 8 DECLARACION JURAMENTADA

“CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL”

PAIPA DIA MES ANO

OFERENTE:

Bajo la gravedad de juramento, declaro que cuento con la capacidad administrativa y operacional
para cumplir con el objeto de la presente contratacion el cual es el XXXXXXXXXXXXX

Lo anterior podra ser verificado por EL MUNICIPIO DE PAIPA en cualquier momento durante
la ejecucioén del contrato.

Firma Representante Legal
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ANEXO No. 9

FORMATO DE SOSTENIBILIDAD DE TARIFAS

Lugar y fecha,

Sefiores

MUNICIPIO DE PAIPA
Ciudad

Estimados sefiores:

LA EMPRESA

Referencia: Proceso de Contratacion —SAMC MP 0xx 2026 --

dentro de la Contratacién nimero
si este llegara a suscribirse.
NOMBRE DEL PROPONENTE
NIT o C.C.

DIRECCION

TELEFONO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

nos comprometemos a sostener los precios ofertados
, durante la vigencia del contrato y sus prorrogas
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ANEXO No. 10 FORMATO DE LA MINUTA

APROBADA POR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD DE ACUERDO AL
TIPO DE CONTRATO QUE SE VA A CELEBRAR

COMPLEMENTO ELECTRONICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. [XXX] DE 2026

CONTRATO No. [XXX] DE 2026
ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE PAIPA
NIT 891801240-1
ENTIDAD [XXX]

NIT [XXX]
REPRESENTANTE LEGAL [XXX]
IDENTIFICACION C.C No. [XXX]
RAZON SOCIAL [XXX]

Entre los suscritos a saber, [XXX], mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. [XXX]
expedida en Tunja, en su calidad de Subsecretaria de Compras Publicas y Gestion Contractual del
Municipio de Paipa, nombrada mediante resolucién No. 003 de primero (01) de enero de 2024, en uso
de las facultades y funciones contenidas en el Decreto Municipal de Delegacion No. 029 de 2021, Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y
representacion del MUNICIPIO DE PAIPA, identificado con nimero de NIT 891.801.240-1, quien para
los efectos del presente CONTRATO se denomina el MUNICIPIO por una parte y por la otra [XXX]
Nit: [XXX], representada legalmente por [XXX] identificada con la Cedula de Ciudadania No. C.C.
1.140.835.170 de Barranquilla, y quien en adelante se denominara EI CONTRATISTA, declara que
tiene capacidad para celebrar este CONTRATO, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas
normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO, el cual se regira
por las siguientes:

CLAUSULAS
1. OBJETO [XXX]
El contrato asciende a la suma de [XXX] incluidos los impuestos y
2. VALOR demas costos directos e indirectos a que haya lugar. Discriminados
de la siguiente forma.
3

PERSONAL REQUERIDO

El Plazo de Ejecucion del contrato sera de [XXX] contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, es decir, suscripcion por las partes; existencia de las
4, PLAZO disponibilidades  presupuestales, expedicion del registro
presupuestal y aprobacién de la garantia Gnica que debe constituir
el contratista.

El acta de inicio del contrato se suscribird por parte del contratista y
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el supervisor que nombre del Municipio de Paipa, una vez efectuada
la legalizaciéon del contrato. Siempre que cualquiera de los plazos
en dias calendario indicados en el pliego tenga vencimiento en dia
inhabil, se entenderda que dicho plazo vence el dia habil
inmediatamente siguiente. Para los efectos del tramite del proceso
de seleccién, cuando se indiquen plazos de dias habiles no se
computaran como tales los sabados, domingos, dias festivos y
puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

5. FORMA DE PAGO

El municipio de Paipa cancelara al Contratista el valor contratado
asi:

El Municipio de Paipa cancelara al Contratista el valor contratado
asi,

a) [XXX] DEL DERECHO DE TURNO La retencién del IVA y la
retencion en la fuente a los pagos y abonos en cuentas, se haran
de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el Contratista deberd
acreditar constancia de pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud. Pensién y Riesgos Profesionales), ademas
de Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF),
cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad
vigente.

Los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC y el contratista debera
tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007, que hace referencia al derecho de turno.

PARAGRAFO: En el evento en que se suspenda el servicio por
causa de huelga, paro o cese colectivo de actividades, EL
MUNICIPIO, no reconocera ningun costo por los dias en que se
dejo de prestar el servicio.

6. SUJECION A LAS
APROPIACIONES

Para efectos del presente proceso de seleccién abreviada de menor
cuantia, la secretaria de Hacienda del Municipio Paipa ha emitido

PRESUPUESTALES el Certificado de Disponibilidad Presupuestal. CDP No. [XXX].

/. LUGAR DE LUGAR DE EJECUCION: El contratista debera ejecutar los
EJECUCION DEL - . S : .
CONTRATO servicios objeto del contrato en el municipio de Paipa — Boyaca.

8. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES.
XRXRXRXRXKEXEXRRIKIIXIXXXXXKX
Obligaciones Especificas:

El contratista debera realizar entre otras las siguientes actividades
para la efectiva ejecucion del objeto contractual:

1. 1. [XXX]

9. OBLIGACIONES
DEL MUNICIPIO

En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a

a. Designar el (la) supervisor(a) del contrato, quien se encargara de
ejercer el respectivo acompafiamiento, control, gestién y
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico,
y las demas actividades necesarias, frente a la ejecucion de las
obligaciones contractuales, para lograr el cumplimiento del objeto
del contrato.

b. Suscribir, junto con el contratista, los documentos y las Actas de
Inicio y liguidacion, asi como las deméas que se requieran en virtud
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del contrato.

c. Gestionar, coordinar y verificar el cumplimiento y ejecucion de la
propuesta o iniciativa presentada por el contratista y viabilizada o
aprobada por el MUNICIPIO DE PAIPA, que soporta el objeto del
contrato y las obligaciones contractuales, en las etapas
precontractual (seleccidon), contractual (ejecucion) y post-
contractual (liquidacion).

d. Avalar u objetar los soportes de ejecucion presentados por el
contratista.

e. Desembolsar al operador el valor del contrato en la forma y
tiempos estipulados definidos en la clausula que indica la forma de
pago.

f. Concurrir, a través de la supervision del contrato, en las
actividades de conceptualizacién, estructuracion, planificacién e
intercambio de argumentos, a que haya lugar, para la correcta
ejecucion del contrato.

g. Informar oportunamente acerca de cualquier circunstancia que
amenace vulnerar los derechos del contratista al igual que cualquier
perturbacion que afecte el cumplimiento del objeto del contrato, el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el desarrollo
normal del contrato.

h. Emitir concepto respecto a las solicitudes de situaciones
contractuales (adiciones, prérrogas, modificaciones u otrosies,
suspensiones, cesiones y terminaciones anticipadas por mutuo
acuerdo) solicitadas por el contratista, a través de la supervision del
contrato.

i. Realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico de los recursos asignados al contrato, para el
desarrollo de la propuesta o iniciativa presentada por el operador y
viabilizada o aprobada por el MUNICIPIO DE PAIPA, con la
posibilidad de solicitar documentacion e informacion en el momento
en que lo considere necesario, a través de la supervision del
contrato.

j- Aplicar y cumplir las disposiciones y requisitos constitucionales,
legales y normativos vigentes aplicables, encaminados al
cumplimiento del objeto del contrato y a la ejecuciéon de las
obligaciones contractuales.

k. Requerir al contratista el cumplimiento, de manera id6nea y
oportuna, del objeto del contrato y la ejecucion de las obligaciones
contractuales, a través de la supervision del contrato.

|. Guardar la confidencialidad, y velar por la proteccion, de los
bienes y servicios propuestos, entregados, prestados y/o
ejecutados por el contratista, cuando a ello hubiere lugar. m.
Mantener la custodia, de manera actualizada y organizada, de la
documentacién e informacion que se genere con relacién al objeto
y a las obligaciones del contrato.

n. Recibir a satisfaccion los bienes o servicios, producto o resultado
de la ejecucion de las obligaciones contractuales, en virtud del
cumplimiento del objeto del contrato, a través del(a) supervisor(a)
del contrato, y emitir o expedir la certificacion de su cumplimiento.
0. Las demas inherentes al contrato y que sean necesarias

para el cabal y correcto cumplimiento del objeto de este y ejecucion
de las obligaciones contractuales.

10.

GARANTIA

Amparo Vigencia Valor Asegurado
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11.

SUPERVISOR

La supervision del presente contrato estara a cargo del [XXX]y/o
quien haga sus veces.

El supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993 en
concordancia con el articulo 83 y siguiente de la ley 1474 de 2011
y las demas establecidas en la Materia.

El cambio de supervisor surtird efectos Unicamente con el envio de
oficio firmado por el ordenador del gasto o el Subsecretario de
Compras Publicas y Gestién Contractual de la Alcaldia Municipal
de Paipa, el supervisor designado se encargara de vigilar el
correcto cumplimiento del objeto del CONTRATO, velara por los
intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y
naturaleza del presente CONTRATO le sean propias.

12.

COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD

Se denominara INFORMACION CONFIDENCIAL la informacion
que el MUNICIPIO determine o califigue como informacion
reservada o clasificada de conformidad por la Constitucion o la Ley.
La [XXX]. NIT. [XXX] dentro del libre ejercicio de la autonomia de
su voluntad, se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de
incumplimiento previstas en este CONTRATO a lo siguiente: a. El
CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva y estricta
confidencialidad, aun después de finalizar el CONTRATO, la
INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca en virtud del
desarrollo del objeto del CONTRATO por cualquier medio fisico o
virtual. b. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga
acceso, exclusivamente para los propésitos del presente
CONTRATO. c. No comunicar, no divulgar, no aportar, o no utilizar
la INFORMACION CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros
ni en provecho propio diferente de los propésitos relativos a este
CONTRATO. d. Permitir el acceso a la INFORMACION
CONFIDENCIAL solo a aquellas personas previamente acreditadas
por el CONTRATISTA y avaladas por el MUNICIPIO, con
exclusividad para los propositos y actividades relativos a este
CONTRATO, es decir para la prestacion de los servicios a cargo del
CONTRATISTA y con destino al MUNICIPIO. e. Responder
directamente frente a terceros y mantener indemne al MUNICIPIO,
de cualquier reclamacién que terceros vinculados mediante
cualquier forma a la INFORMACION CONFIDENCIAL, efectuaren
por un uso no autorizado de la misma por parte del CONTRATISTA
0 en violacién de lo previsto en esta clausula. f. Expresamente se
obliga el CONTRATISTA dentro del libre ejercicio de la autonomia
de su voluntad, a responder por cualquier uso DE LA
INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo
acordado en esta clausula, cuando  tal actividad sea
desplegada por alguna de las personas, empleados o contratistas
a su cargo dispuesto como personal del para la ejecucion de
este CONTRATO.

13.

COMPROMISO DE

TRATAMIENTO DE DATOS

De conformidad con lo sefialado en la Ley 1581 de 2012 “Por la cual
se dictan disposiciones para la Proteccion de los Datos
Personales”, y demas normas que la modifiquen o adicionen,
ambas partes en su libre y espontanea voluntad acuerdan regular
el Tratamiento de los Datos Personales a los cuales el

PERSONALES CONTRATISTA pudiera llegar a tener acceso durante el presente
CONTRATO, EI CONTRATISTA se obliga expresamente a: a.
Realizar el acceso y Tratamiento de los Datos Personales Unica y
exclusivamente con la finalidad de garantizar el uso necesario para
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la correcta prestacion de los servicios acordados y conforme a lo
dispuesto por el MUNICIPIO. b. A no someter a los Datos
Personales a ningun Tratamiento distinto a los previstos por el
MUNICIPIO. c. A no duplicar o reproducir sin previa autorizacion del
MUNICIPIO, la informacién contenida en las bases de datos con
informacion de Datos Personales. d. A no comunicar, transmitir o
transferir los Datos Personales a terceras personas, salvo con la
autorizacion previa del MUNICIPIO. e. A guardar estricta
confidencialidad respecto de los Datos Personales, aun después de
finalizar el presente CONTRATO. f. A devolver los Datos
Personales al MUNICIPIO una vez finalice el presente CONTRATO
y a la posterior eliminacién de los medios de almacenamiento fisico
o digital de su propiedad. g. A cumplir con las medidas de seguridad
establecidas por el MUNICIPIO respecto a la Proteccién de los
Datos Personales. h. A conservar los Datos Personales bajo las
condiciones de seguridad necesarias para evitar su alteracion,
pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o fraudulento. i. A
cumplir las demas disposiciones para la Proteccion de los Datos
Personales, determinadas por la Ley 1581 de 2012 y demés normas
que la modifiquen o adicionen. PARAGRAFO. El compromiso de
Tratamiento de Datos Personales adquirido mediante esta clausula
por el Cuerpo de Bomberos constituye un pacto contractual cuyo
incumplimiento genera las consecuencias pactadas en este
CONTRATO, asi como las multas o sanciones determinadas por la
Ley 1581 de 2012 y demas normas relacionadas con la proteccion
de los Datos Personales.

14.

RESPONSABILIDAD

DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades por las
omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente CONTRATO, cuando
con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros.

15.

INDEMNIDAD

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar al
MUNICIPIO con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente CONTRATO. El (la)
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal
Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor
del presente CONTRATO. EL CONTRATISTA mantendra indemne
ala Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el (la) CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de
las obligaciones derivadas del presente CONTRATO.

16.

CASO FORTUITO Y

FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente CONTRATO, cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza
mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

El MUNICIPIO y EL CONTRATISTA se obligan en virtud del
presente CONTRATO a asumir la matriz de riesgos de acuerdo con

17. RIESGOS la siguiente descripcion y distribucion (VER MATRIZ ANEXA EN
LOS ESTUDIOS PREVIOS).
MODIFICACION, INTERPRETACION Y  TERMINACION
18. CLAUSULAS UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicables los principios

EXCEPCIONALES

de modificacion, interpretacién y terminacién unilaterales, previstos
en los articulos 15, 16 Y 17 de la ley 80 de 1993
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19.

CAUSALES DE

TERMINACION

El CONTRATO también podra terminarse por cualquiera de los
siguientes casos: a). Por mutuo acuerdo entre las partes. b). Por
agotamiento del objeto contractual o vencimiento del plazo pactado.
c¢). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar
€on su ejecucion

20.

MULTAS

MULTAS: Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el
incumplimiento parcial de las obligaciones del CONTRATISTA
causara multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL
(1 x 1000) del valor del presente Contrato por cada dia habil de
retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda
el cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el cual
el MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato.
PARAGRAFO |I. De conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza al
MUNICIPIO para compensar el valor por concepto de multas de las
cuentas mensuales pendientes de pago a su favor.

21.

CLAUSULA PENAL

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o
incumplimiento total por parte del CONTRATISTA de las
obligaciones que en este Contrato adquiere, el MUNICIPIO podra
imponer a titulo de sancion el equivalente al diez (10%) del valor
total del presente Contrato, suma que se tendrd como pago
anticipado y no definitivo de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO
por el incumplimiento. PARAGRAFO. - El CONTRATISTA autoriza
al MUNICIPIO a descontar el valor de la clausula penal de cualquier
saldo que resultare a favor de aquel, si lo hubiere, por razén del
presente contrato; en caso contrario se hara efectiva la garantia
Unica

22,

CADUCIDAD

EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del presente Contrato
cuando se presente alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada la caducidad: a) No
habra lugar a indemnizacién para el CONTRATISTA, quien se hara
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b)
Quedaran sin efecto los derechos no causados a favor del
CONTRATISTA. c) Se haran efectivas las garantias a que haya
lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas
anteriormente y la clausula penal pecuniaria. d) Se suspenderan los
pagos que se hubieren librado o fueren a librarse o entregarse a
favor del CONTRATISTA. Ejecutoriada la resolucion de caducidad,
se dara por terminado el presente contrato y se ordenara su
liquidacién en el estado en que se encuentre. En la liquidacion se
consignaran las prestaciones a cargo de las partes.

23.

RELACION

LABORAL

Las personas que sean contratadas para el desarrollo de las
labores del presente CONTRATO por parte de (el) o (la)
CONTRATISTA, tendran vinculo o relacion laboral Unica y
exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera de
cualquier acreencia laboral o de otra indole por el no pago de
salarios y prestaciones sociales. De igual manera el presente
CONTRATO no genera vinculo laboral ni dara lugar al pago de
prestaciones sociales a favor de (el) o (la) CONTRATISTA.

24,

INDEPENDENCIA

El (La) CONTRATISTA es independiente del MUNICIPIO, y en
consecuencia, el (la) CONTRATISTA no es su representante,
agente o mandatario. El (la) CONTRATISTA no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en hombre
del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

25.

SOLUCION

DIRECTA DE
CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

Las partes en aras de buscar en forma &gil, rapida y directa solucién
a las diferencias y discrepancias surgidas de la ejecucion del
CONTRATO, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en
la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién vy
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transaccion.

26. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del presente documento, que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y demas
normas vigentes que le impidan celebrar y ejecutar el presente
CONTRATO. PARAGRAFO.- El CONTRATISTA respondera por
haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa.

27. CESION Y
SUBCONTRATOS

EL CONTRATISTA no podra ceder total o parcialmente, ni
subcontratar el objeto del presente CONTRATO, sin autorizacién
previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, quien tampoco se hace
responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los
subcontratos ni de sus resultados por el hecho de haberlos
autorizado.

28. SUSPENSION DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucion del CONTRATO podra suspenderse en los
siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven
mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios.
PARAGRAFO |.-La suspension se hara constar en acta motivada,
suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARAGRAFO
1I.- El término de la suspension no se computara para efectos de los
plazos del CONTRATO.

29.  LIQUIDACION

Terminada la ejecucion del presente CONTRATO, se procedera a
su liquidaciéon en los términos establecidos en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007.

30. REGIMEN LEGAL

El presente CONTRATO estd sometido en un todo a la Ley
Colombiana, a la jurisdiccion de sus tribunales, y se rige por las
disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en las
materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, Co. Co
Articulo 1036.- Subrogado por el art. 1, Ley 389 de 1997 Ley 1150
de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 de 2015. Ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021

31. DOCUMENTOS
INTEGRANTES
CONTRATO

DEL

Los documentos que a continuacién se relacionan, se consideran
para todos los efectos parte integrante del presente CONTRATO y
en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a). Disponibilidad presupuestal. b).
Estudios y documentos previos, Pliegos de condiciones c). Registro
presupuestal. d). Documentos del CONTRATISTA y sus soportes.
e). La propuesta econémica. f). La designacion de supervision. g).
Las actas que mediante la ejecucion del CONTRATO se redacten 'y
firmen por las partes. h). Todos los demas documentos relativos al
mismo y correspondencia que se produzca entre las partes.

32. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION

El presente CONTRATO se entiende perfeccionado con la firma
electrénica de la plataforma de SECOP Il, en desarrollo del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, para su ejecucion se requiere de la
existencia del registro presupuestal para su posterior suscripcion
del acta de inicio. y la aprobacién de las garantias

33. DECLARACIONES

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
CONTRATO y los deméas documentos que forman parte integral del
mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del cddigo civil colombiano.

34. NOTIFICACIONES

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las
partes deban hacer en desarrollo del presente CONTRATO, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si
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son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
personay a las direcciones indicadas a continuacién:

a). El MUNICIPIO en la carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyaca).
Correo electronico: contratacion@paipa-boyaca.gov.co

b). EI CONTRATISTA, en la Carrera 27 # 12 — 36 Bucaramanga.
Teléfono: (7)6815509. Celular: 3004740956 — 3115159654.
info@leodoncel.edu.co

35. FIRMA
ELECTRONICA

EL CONTRATISTA acepta de manera inequivoca el contenido del
contrato electrénico y sus anexos con la aceptacion de este a través
de la plataforma SECOP Il

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRONICO denominado
“IXXX]” No. [XXX] de 2026 EL CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA SUSCRIPCION
ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DEL PORTAL SECORP II.
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ANEXO 11
PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
[Este Formato UNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos.]

Sefores

MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA
XXXXXX

PAIPA — Boyaca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [No. SAMC MP Oxx 2026], en adelante el “Proceso de
contratacion”
Objeto:

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente persona Juridica o persona natural], presento ofrecimiento optando por el puntaje
por apoyo a la industria nacional por la prestacion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios
colombianos, de al menos el [el Proponente incluird el porcentaje definido por la Entidad Estatal que
sea por lo menos del ochenta por ciento (80 %), sin perjuicio de incluir uno superior] del total del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo
que debera presentarse :

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucidn del objeto contractual de conformidad con la ley.

- Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal
emitido por alguna de las camaras de comercio del pais de las personas con las cuales se
cumple el porcentaje de personal] no inferior al [el Proponente incluird el porcentaje definido
por la Entidad que sea por lo menos del ochenta por ciento (80 %), sin perjuicio de incluir
uno superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato,
debera allegar mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que
conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la
vinculacién laboral o por prestacién de servicios de ese personal.

[Opcién componente extranjero. Esta opcion UNICAMENTE puede ser diligenciada por los
proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales conformados por
estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su pais]

Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecucion del objeto contractual son originarios
de [indicar nombre del pais de origen de los servicios], pais con el que la Republica de Colombia
[indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial,; B) ha certificado Trato Nacional por reciprocidad,;
0 C) se trata de un pais miembro de la Comunidad Andina de Naciones].

A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en [Indicar
el instrumento juridico o comercial en el que se regula la regla de origen del correspondiente pais],
para lo cual adjunto la siguiente documentacion: [Sefialar para demostrar el origen de los servicios
en el correspondiente pais].

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
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C.C. de
Direccion de correo
Correo electrénico

Ciudad
[Firma del Proponente o de su representante legal]
Elabora Fevisd Aprobo
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INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros con trato
nacional.]

Sefiores )
MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA
Carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyaca).

PAIPA — Boyaca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [No. SAMC MP 0xx 2026], en adelante el “Proceso de
Contratacién”

Objeto:
Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de [Nombre
del Proponente], presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal de origen
colombiano.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, incorporaré a la
ejecucidn del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

El cumplimiento de esta obligacién sera acreditado durante la ejecuciéon del Contrato mediante la
entrega de alguno de los siguientes documentos:

[RELACIONAR LOS DOCUMENTOS QUE PRETENDA ACREDITAR]

Adicionalmente, declaro que en caso de ser adjudicatarioa, a partir de iniciar con la ejecucion del
contrato, allegaré mensualmente una declaracion expedida por su representante legal en la que
conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, operativo y profesional colombiano y
adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

Atentamente,

Nombre del Proponente
Nombre del representante legal
C.C. de
Direccion de correo

Correo electrénico
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ANEXO 12
FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas juridicas o los integrantes
gue sean personas juridicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al
menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condicion de emprendimientos y empresas de
mujeres.]

Sefores

MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA
Carrera 22 No 25-14

PAIPA — Boyaca

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [No. SAMC MP 0xx 2026]
Objeto:

Estimados seriores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y del revisor fiscal, cuando este Ultimo
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con [Incluir los nimeros
de identificacion], en nuestra condicién de representante legal [y revisor fiscal, en caso de estar
obligado segun los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir la razén social de la persona
juridica] identificada con el NIT [xxx], en adelante el Proponente, acreditamos la condicién de ser
emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de
2015.

[El Proponente escogerd una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condiciéon de
emprendimiento y empresa de mujer:]

[Opcién 1. Incorporar si la participacion accionaria de la persona juridica en su mayoria son mujeres
y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el Gltimo afio.]

Manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenecen a mujeres y
los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion. En el siguiente cuadro sefialamos la identificacién de las
mujeres en la persona juridica y la distribucién de los derechos en la sociedad durante el Ultimo afio:

Nombre completo y
numero de identificacion Numero de acciones, partes de interés
de la (s) mujeres (s) que o cuotas de participaciéon de la persona

tienen o tuvieron juridica, o el alcance o condicién de su
participacion durante el participacion en el caso de las
ultimo afio en la persona personas juridicas sin animo de lucro
juridica

De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica ha
pertenecido a mujeres, y dicha participacién mayoritaria se ha mantenido a partir de: [Indicar la fecha
(dia/mes/afio) desde que se cumple con dicha condicion].

[Opcién 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica son ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente durante
al menos el Ultimo afio.]

Elabora Fevisd Aprobo

Rezponzables dd proceso Responsable de GestionDocumental | Responzable de PlaneaciondIP G

Carrera22M® 25-14
Teléfono (BOS) 7 850131/ 7 850135/ 7 851998
sty 13l pa-boyaca .gov.co E-mail: cortadenosi@paipa-bovaca gov.co
alcaldiad@paipa-boyaca . gov.co
codigopostal: 15516



ALCALDIA DE PAIPA

Modelo Integrado de Planeacion
Y Gestién - MIPG

Cédigo: GCO - F -51

NIT:

Formato

Version: 00

891.801.240-1

Proyecto de Pliegos

Fecha Versién: 14/02/2025

Péagina 105 de 110

En el siguiente cuadro sefialamos de forma detallada la denominacion de los cargos directivos que
existen dentro de la persona juridica, la identificacion de las personas que ocuparon o ejercen los

cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculacion:

Denominacién del
cargo directivo
dentro de la
empresa

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:
Gerente general,
director ejecutivo]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Gerente/ Director de
ventas]

[Indique la
denominacion del
cargo directivo, a
modo de ejemplo:

Director de desarrollo
tecnolégico]

Nombre completo y nimero de
identificacién de la (s) persona
(s) que ocuparon / ejercen el
cargo durante el Gltimo afio en
la persona juridica

[Indique el nombre completo y el
ndmero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el Gltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el Gltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
ndmero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el Gltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el Gltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afo]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afo]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el Gltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afio]

[Indique el nombre completo y el
namero de identificacion de las
personas que ocuparon / ejercen
el cargo en el dltimo afo]

Tiempo de vinculacion de la
(s) persona(s) que ejercio /
ejerce el cargo del nivel
directivo

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacién de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculaciéon de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercio/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

[Indique el tiempo de
vinculacion de la persona que
ejercié/ejerce el cargo en el
nivel directivo]

Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el cincuenta
por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica han sido ejercidos por
mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
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Para los efectos de esta certificacién son empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que dentro de la organizacion de la
empresa implican mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Como soporte de esta declaracion se anexa copia de (i) los respectivos documentos de identidad,
(ii) los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones y (iii) el certificado de aportes al
Sistema de Seguridad Social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, en relacién con cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
Proponente.

[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogera alguna de las dos (2) opciones descritas,

para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los términos del
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica]

[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo]
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FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los integrantes
personas naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de participacion sea al menos del
diez por ciento (10 %) y acredite la condicién de emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores

MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA
Carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyacad).
PAIPA — Boyaca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [No. SAMC MP 0xx 2026]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el nimero de identificacion], en mi
condicién de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condicién de ser emprendimiento y
empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido actividades comerciales a través del
establecimiento de comercio [Indicar el nombre del establecimiento de comercio], [identificado con
NIT , durante al menos el Ultimo afo anterior contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, segun corresponda], asi como la copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

[Nombre y firma de la persona natural]
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FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o cooperativas
o los integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural cuyo porcentaje de
participacion sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres.]

Sefiores

MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA
Carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyacad).
PAIPA — Boyaca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [No. SAMC MP 0xx 2026]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la asociacién o cooperativa] identificado con [Incluir el
numero de identificacién], en mi condicion de representante legal de [Incluir la razén social de la
asociacion o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en adelante el Proponente, certifico
la condicion de ser emprendimiento y empresa de mujer en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacién de estas en la [indicar
si es en la asociacion o cooperativa] ha permanecido durante al menos el Gltimo afio anterior contado
a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20

[Nombre y firma del representante legal de la asociacion o cooperativa]
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ANEXO 13

FORMATO — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicita la limitacion de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS NATURALES)

[Elinteresado persona natural que solicita limitar la convocatoriadel Proceso de Contratacién
a Mipyme, acreditara la condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y
entregaralos documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. En
todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del RUP vigente y en
firme, no sera necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados documentos].

Sefiores

MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACA
Carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyaca).
PAIPA — Boyaca

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [No. SAMC MP 0xx 2026]
Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los nimeros
de identificacién], declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del
establecimiento de comercio] se encuentra clasificado como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.
FIRMA PERSONA NATURAL FIRMA CONTADOR
Elabora Fevisd Aprobo
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FORMATO — ACREDITACION MIPYME

(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a Mipyme)
(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de
Contratacién a Mipyme, acreditara la condicion de Mipyme con el diligenciamiento de este
Formato y entregara los documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la presentacion del RUP
vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este Formato ni aportar los mencionados
documentos]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [No. SAMC MP 00xx 2026]
Objeto:

Estimados seriores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificados con [Incluir los nimeros de identificacion], actuando en representacion de [Indicar
nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el nombre del
establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana
empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.

Para acreditar dicha condicién, adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal
de la Camara de Comercio de 0 por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de del 20__.

FIRMA PERSONA REPSENTANTE LEGAL

FIRMA CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL
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