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ACUERDO NUMERO ~ ~ DE 1997
1, JUN. 5997

Por el cunal se deroga el acuerdo 035 del 5 de diciembre de 1%%5 y =e
tranzforma =1 Eastablecimiento Publicc, Hespital Pazteur” dde Melgar,
Tolima mn Empresa Social del Estado del Orden Municipal.

Bl CONCEJD DEL MUNICIPIO DE MELGAR, DEPARTANMENTO DEL TOLIMA,
en uso de sug atribuciones Constitucionales y Legales, eo especial las
quae le confiere la Constitucidn pPolitica en su articule 313 numeral 6
v en cumplimiente de los articules 194, 19% y 197 de la Ley 100 de 1993
y susz decretos reglamentarios y el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, ¥

CONSIDERANL

gue la Secretaria de Salud del Tolima, como ente regpongahle de daxr la
aprobacion pava A certificacion en salud del Municipio de Melgar,
formuld observacicnes a algunocs de log apartes del Acuerde 035 de 1285,
por medio del cual se transforma una Entidad Descentralizada del Crden
Municipal .

Que para avauzar en el preceso de degcentralizacién e igualmente en el
desarrollo social del municipio; es necesario adophar las
recomendaciones hechas por  1a Sporetaria de Salud del fTolima,
ajustandolas al Decreto 1621 de 1995.

gue por las considaraciones anteriores,

ACUER OA:

CAPITULO |

ARTICULO 1°. TRANSFORMACION : Transformarse =1 Establecimiento
piblico, Hospital Pasteur” del Municipio de Melgar, a partir de 1a
vigencia del presente Acuerdo, en una EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
entendida COMe una categoria aepecial de entidad publica
Descentralizada del Orden Municipal, dotada de personeria juridica,
atrimonioc propic y autonomia administrativa, adacrita a la Direccidn
. Municipal de Salud e integrante del Sistema teneral de Seguridad Social
en Salud, sometida al régimen juridico previsto en el capitulo III,
articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 19353,

PARAGRAFO. 1°. Los Puestos de Salud de Chimbi, Cualamana, Inall ¥
Buenavista y la Unidad Integral de Atencién Especial que funcionan en
el mupicipio seran dependencias extramurales de la empreaa

ARTICULO 27%. DENOMINACION : La denominacién de la entidad publica
transformada mediante ol presente Acvuerdo serd: Empresa Social del
Eztado “Hospital Pasteur del municipio de Mellar, en lo aucesive, para
los afectos del presente Acuerdo, se 1lamara la Empresa.




R D R SRS s ;

FOLIO 2.- CONTINUACION DEL ACUERDO NUMEROD DE 1997
ARTECULO 3° . JURISDICCION f DOMICILIO: La Empresa Social del Eetado

“Hospital Pasteour” tiene jurisdiceidén on todo el taervitorio del
municipic de Melgar; el domicilio y gede de sus organismos
administrativos, es la cabacera del municipio de Mallar, Departamanto
del Tolima.

ARTICULO 47. OBJHETO GERERAL .~ El objeto de la empresa, gera la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico &
cargo del Estade ¥y como parte integrante del sistema de seguridad
social en sgalud. En conzacuencia, en desarrollo de este objeto,
adelantara acciones de promocion, prevencidn, tratamiento Y
rehabilitacidn de la salud. ‘

ARTICULO 5°. OBJETIVOS CONTRIBUTORIOS .- Son objetivos contributorios
de la Empresa los siguientes:

e Contribuir al desarrello social del pals mejorando la calidad de vida
y veduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y
la angustia evitables en la poblacion uguaria, en la medida en que

.aaté a gu alcance.

e Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con
las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la raglanentacidn
que se expida para tal propégito.

e Prestar los rervicios de galud que 18 poblacidén reguiera y que ia
Empresa, de acuerdo con 3u desarroello y recursos disponibles, pueda
ofrecey .

¢ Ofrecer & las Empresas promotoras de Salud ¥y demig personas
naturales o juridicas que lo demanden, servigcioes Y paguetes de
gervicios a tarifas competitivas en &l mercado.

s Batisfacer los reguerimientoes dael entorno, adecuanda continuaments
ayg gervicios v funcionamiento.

s Garantizar los mMeCanismos tie participacién ciudadana v comunitaria
establacidos por la ley y los raglamentos.

« Pregtar servicios de salud que gatis. agan e manera Oprima  las
necesidades y  expetativas de ia poilacion en relacién con la
promocién, el fomento y la conservacién de la salud y 1a prevencion,
tratamiento y vehabilitacién de la enfermedad.

v Batisfacer las necesidades esenciales y secundarias de ia salud de la
poblacién usuaria a travéas de acclones gremiales. organizativas,
tacnico-cientificas Yy técnico-administrativas,

v
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EQLIO 3.- CONTINUACION DEL ACUERDO NUMERO DE 1997

» Desarrollar la estructura ¥ capacidad operativa de la Empresa
mediante 1a aplicacidén de principios Yy técnicas gerenciales que
ageguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus recursos,
capacidad de competir en el nercade ¥ rantabilidad social ¥
financiera.

arricuLo 6°: PRIRCIPIOS BASICOS: La empresa debera ocumplir con los
siguientes principios basicos:

1.~ BFICIERCIAL nefinida como l1la mejor utilizacién de los Xecursos,
lograda a través de 1la flexibilidad egtructural y. financiera Yy 1la
adaptabilidad a 1as condicionss cambiantes del entorno, con el fin de
mejorar las condiciones de salud de la poblacidn atendida.

2-  CALIDAD: Relacionada @on la atencion afectiva, oportuna,
personalizada, humanizada y continua, de acuerdo con estandares
aceptados en procedimientos cientifico - teécnico ¥ administrativo ¥

 en la utilizacién de la tecnoloygia ayvopiada, de acuerde con los

 requerimientos de lca servicios de galud gue ofrece y de las normas

: .igentes sobre la materia.

Arricurno 7°. FURCIONES .~ La empresa cumplird con 1las siguientes

funciones:
1 .-prestar los servicios de salud en el Area de su jurisdiccidn corres=

pondiente al primer Rivel de Atencién a los afiliados, beneficiarios ¥
yhumladoa del Sistema de seqguridad Social integral, dentro de los8
parametros Y principics del gigtema. .

2.~ Prestar excepcionalmente, servicios correspondientes al II y IIX
ivel de salud en dasarrollo del articule 30. Literal e) de la Ley 10
de 1990 siempre Y cuande su capacidad cientifica, teonolégica,
financiera Yy administrativa se 1o permita ¥ garantice debidamante l1a
restacion de 108 servicios y las acciones de salud previo aguerdo <on
departamento, a traves de la gecretaria de Salud del Tolima.

~ Ejecutar y supervisar la prestacién del servicio de salud integral
s personas en su fase de diagnostico, tratamiento Y rehabilitaciodn.

4,- Programar de manera racional la digtribucién de los regursoes
{ QignadOs para el cumplimiento de sus responsabilidades.

- contribuir a 1a formalicen Y adopcién de los planer, programas Y
royectos del sector salud en Su jurisdiceidn en armonia oeon las
‘politicas, planes ¥ programas,naoionalen, saccibnales y locales.

Elaborar los programas especificos que se deban adelantar en
teria de. atencidon de la salud, a partir del diagnostico Y prondatico
1a ptoblem&tica de salud, los cuules deben eastar en concordancia con
politicas ¥ planes adoptados por 1z Direccidn Loral de Salud.
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jog Lerminosg sen

7.~ Estimular 1a partioipacibn comunitaria en alados

por la Ley y sus decratos raglamentarios.
normas trazadas por el

s politicas Y
idn geccional ¥ Local

§.- Cumplir Y hacer cumplir la
ién con la Direce

Ministerio de Salud en coordinad

de Salud.
es de formacidn, adiestramiento Y perteccio~

9.~ Dasarrcllar plan
nal e la Empresa.

pamiento para el pPersc

10.~ Promover 13 integraciodn funcional.

11.- Administrar su p los recurses en atencién a 1a
calidad y costos de los servicios proqramadoo teniendo en cuenta el
finido en el articulo 48 literal a) de 1a Ley 10 de

régimen tarifario de
canismos de control interno ¥ fiscal.

resupuesto Y asignar

ferencia ¥ contrarefarancia de pacientes
Y Departamental de Salud
socialas del ascado
del sector

12.- Aplicar 1os sistemas de re
remitidos Por el Sistema Municipal

. directamente © mediante <on”
e oue presten gervigios de salud ya sean

solidario.

pablicas, privadas ©

familiaxy ¥ extrahospitalaria.

atancidn preventiva,

13 .~ gatimular la
d—enfermedad de 1a

agnostico del estado de salu
de manera gque gean

tores de riesge determinantes,
ud del punicipio.

- 14.- Contyibuir al di
poblacion ¥ de los fac

 insumo para el plan de sal
Ministerio de galud ¥

n de obras gciviles,
institucicnes

dictadas por el
la conatruccié
integral de

lag normas tacnicas

15.~ Cumplir
autoridades competentes, para
pasicas Y mantenimiento

dotaciones
joios de galud.
fortaleoimiento de los gervicios en 108 puestos Y

16 .- Propender por el
dependen de La Empresa.

~ centrod de salud que
ucativae los campos

janes de formacion
la calidad de 108

{nacidén con 1as entidades ed

que deben preverse en los P

17 .~ Establecer en coord
con el fin de garantizar

y tiempos de practica
del recurso humano an galud,
gervicios prestados.

18 .~ Velar por el cumplimiento de las normas gobre geguridad industrial

b4 salud ocupacional.

n las Leyes y 108 reglamentos.

19 .- Las demas que 1e asigne
El patrimonio de

1a Emnresa asta constituido

ARTICULO BO. PATRIMOTIO.
_pox:t
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MWLMW UMERQ DE 1997
1~ Todos 1los bienes y Iesursos gue actualmente se encuentren dentro del
inventario y sean de propiedad o se encuentren en cibera del

“Hospital pasteur’, los Puestos de Saluad de Chimbi, Cualamana,
Inali, Buenavista y la unidad Intagral de Atencidn Especial.

2- Log bienes que la Nacidén, el pDepartamento y el Municipio transfieran
a cualguier titulo o los gue inoluyan <omo parte del presupuesto de
ingresos Y rentas de la Empresa an cada vigencia fiscal, conforma al
régimen egpecial que adopte la Ley organica del presupuesto Y la
reglamentacién respectiva.

i‘3~ Los bienes actualmente destinados por la nacién, ‘el Departamento Y
el Municipio al “Hospital pasteur” y los que en el future destinen

la empresa.

. 4- Lo§ recursos recaudados por concepto de contratacidn y venta de
servicios @ las Empresas promotoras de 8alud, los Entes
rerritoriales, las Empresas dolidariaa de galud, otras Inetituciones
prestadoras de servicios de Salud Y particulares que 1o soliciten.

Los ingresos Ppor concepte de seguro de riesgos catastroficos ¥
accidentes de transito, conforme a la reglamentacién que se sxpida

sobre la materia.
. g~ Los apoxrtes provenientes de los fondos asignedos a 1las Juntas
Administradoras Locales, gi los hubiere y de entidades que financien

programas de seguridad gogial ea salud, en 103 términcs en que io
definan los reglamentos preaupuestales a ellos aplicables.

. 7~ Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.
g§- Los rendimientos financieros por la jnversién de los recursos.

9- Loes aportes de organizaciones comunitarias.

10~ Los recursos provenientes de arrendamientos.

.1- Los ingresos provenientes de entidades piablicas © privadas del
orden nacional © internacional para programas en salud.

12~ Loe provenientea de programas de cofinanciacion.

13~ Lasg denagiones y aportes voluntarios de los particulared.

14- otros ingresos c¢on destinacién a 1la financiacién de sus

programas regipbidos a cualquierx +jtulo.

15~ Todos los demas bienes que & cualguier ritulo adguiera la Empresa
- y los que por disposicién / xpresa de la Ley le correspondan.

=
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ERDO NUMERO DE 1887

~ La pearte gue le ocorxesponda de los ingreses fiscgales eobre los
cuales por Ley o reglamento deba intecrmediar en su recaudo.

17- Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera

Empresa.

CAPITULO |

DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL

TICULO 90. ORGANIZACION: La Empresa se organizaté a partir de una
estructura basica que incluya tres Areas, asi:

De Direccidn: Conformada por 1a Junta Diractiva y el Gerente; con
gl cargo de mantener la unidad de objetives e intereses de la
organizacién en torno a la misién y objetivos emprasariales,
dentificar las necesidades y expectativas de los ucearics, determinarx
o8 mercados a atender, definir la estrategia del servicio, asignar
vecursos, adoptar y adaptai normas de efiocienvia y ocalidad ountrelando
u aplicacién en la gestién institucional y la demés funcionas de
direccidén gque exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.

De Atencién al Usuario: BErtara conformada por el conjunto de
unidades organico-funcionales encargadas de todo el procesc de
roduceién y prestaciéon de servicios de salud con esus respectivos
procedimientos y actividades incluyendo la atencidn administrativa
demandada por el usuario. Comprende la defipicidn de peliticas
institucionales de atencidén, el tipe de recursos necesarios para el
efecto, las formas y caracteristicas de la atencidén y 1a direccién y
prestacién del servicio.

.C‘ De Logistica: Conformada por las unidades de Administracién e

Informacion. Esta araa comprenderd las unidades funcionales
encargadas de ejecutar en coordinacidén con las demds areas, los
procesocs de planeacién, adquisicién, maneio, utilizacidn,

optimizacion y controel de los reoursos humanos, Iinancieros, fisicos
y de informacién, necesarios par alcanrar y desarrollar los objetivos

de la Empresa y realizar el mantenimiento de la planta fisica y su
dotacidn.

. ARTICULO 100. ORGANISNOS DE DIRECCION.- La direccién de La Empresa
estara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO 1lo. MECANISMOSE DE CONFURMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La
. Junta Directiva de La Empresa tendra un nimero de Siete (7) miembros y
se conformara de la giguiente manera:

1. bos (2} por El estamento politico administrativo ¥y estara
zg'i;z:@prajgntgdo por el Alcalde municipal o su delegado, quien la
Vit i
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W@WWO DE 1897

presidiré ¥y por el Director de BSalud del munieipio © i -
o] uien haga 6
veces o su delegado. Y * ‘ ol

r LA i~ ”

2. .Dos 2} reprasantantes dal sactor cientifico e 1a wsalud s8&ran
deslgnadqs asi: uno mediapte eleccidn por VoeLo secreto que se
realizara con la particiyacién de toda el personal protesicnal de la

Ipgtitucion del area de la aalud, ovualguiera gue sea su digviplina. El
pegundo represantante sersd seleccionado de terna del personal

profesicnal de la salud existente en el municipio; para tal efecto el
1 vente de la empress convocara a una reunién del personal de malud, no
,f vingulado con la empresa social del Estado, que ejerza en la localidad,
‘ son &1 fin de conformar 1a terna qua sera presentada a 1a Direccién

tocal de Salud para la designacion.

3. Tres (3) representantes de la Comunidad que seran designados pok las
Alianzas o Asociaciones de usuarios legalmente establacidos, mediaunte
convocatoria realizada por parte de la Direccion Local de Balud.

PARAGRAFO lo. De copformidad con el pecreto 1621 de septiembre de 1995,
los miembros de la Junta pirectiva de la Empresa tendran un periodo de
res (3) anos en el ejercicic de sus funciones ¥ podréan sexr removidos,
o reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron. LOB
representantesa de la Alianza de ysuarios tendra un periodo de dos (2}
ahos, segan 1o aztablecido en el pecreto 1616 de 1995. Los empleados
piblicos que incluyan entre sus funciones la de actuar <one miembros de
1a Junta Directiva, lo haran mientras ejevrvan dich? cargo.

PARAGRAFO 20. A 1as reuniocnes de 1a Junta Directiva concuyrirad, por
derecho propio, ¢on Vez pero sin woto, €l Gerente de la Empresa, quien
actuard Come gec: atorio Ejecutivo de la nisma. pPeberan conourrir
también 1o demag fupcionarios de. la FEmpresa gue 1a Junta Directiva
determine, enando las circunstancias asi le indiquen, en cuyo Case 1o

haran con voz per gin voto.

PARAGRAFO 30. cuando el Jefe de la Administracion Municipal delegue 3u
representauibn an la Junta piractiva en el pDirector de Balud de la
entidad territorial, este a su yer debe delegax B representaeién QOO

pirectoxr Local de salud.

ARTICULO 1Zo. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. De
conformidad con las normas vigentes, para poder ser miembro de la Junta
pirectiva se deben cumplir los siguientes reguisitos:

1.- Los delegadoes de  los rcpresentantes del estamento pelitico-
administrative deben:

s Poseer titulo universitario

+ No hallarse incursos en ninguna de las incompatibilidades ©
inbap?lidades contempladas 20 ia Lev.

it
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s Posper experiencia minima Qe gos {2) AROS en 1a administraeion de
entidades publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor ©
ajecutive

2.~ hLos representanies de la comunidad deben:

¢« Gatar wvipculados ¥ cumplix funciones especificas de salud en un

%pomihé As usuarios de servicios de salud y acreditar una experiencia

| de trabaje no inferior a un afio en estos comites.

¢ Ho  hallarse incurso  en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley.

3,-Los representantes del sector cientific: de 1a salud deben:

s Pogeer titulo profesional en cualguiera de las disciplinas de la
salud.

+ No hallarse LnCursos en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley.

ARTICULO 130.  TERMINOS DE LA ACEPTACION.- una ves comunicada por
sscrito la designacién de la Junta Directiva por parte de la Diracciodn
Local d= Salud, la persona en quien caiga el nombramiento debera
manifestar por escrito su aceptacidn © declinacién dentro de los diez
{10) dias habiles siguienies & BU notificacion. Bu case de aceplar
tomard posesién ante a1l Director Local de galud y eu poresidn debwexd
gquedar congignacda en un 1ibro de Actas que agte llevara para tal
efecto. Copia del Acta de Posesidn sera enviada por el pirector Local
de Salud al Gerente de la Empresa.

ordinariamente cada dos meses Y extraordinariamente cuando el
convocada por el Alcalde, &1 Gerente de la Empresa o a solicitud de una

tercera parte de sus miembros .

_! ARTICULG 1do. REUNIONES DE LA JUNTA .~ La Junta pivectiva s reunira

Las decisiones de la Junta se denominaran Acuerdes, 5 numeraran
sucegivaments Con indicacién del dia, mes Y atio en que se expidan ¥
seran suscritos por el presifente ¥ el secretaric de 1a misma. De los
acuerdos se llevara un archivo aonsecutivo bajo 1la custodia directa del

Gerente.

pe cada una de jas sesiones de 1a junta pirectiva se levantara la
respactiva acta en el libro gque para @l respecto 8e 1lavara
debidamente foliado y que permaneceré paje custodia del erente de la
gmpresa. ®l 1ibro de actas deberé ser vegirtrado ante la bDireccidn
Loval de wmalud, entidad que ejerce las funciones de inapeccién,
wigilancia ¥ contyrol.




FOLIO 8,- CONTINUACION DEL ACUERDO NUMERQ DE 1897

PARAGRAFO . - De conformidad ocon el Decreto 1621 de 1%95, la
inagistencia injustificada a tres {3) rouniones consecutivas o ¢inco
(5) reuniones durante el ano, sera cause. de pérdida del caracter de
miembro de la junta Lirectiva ¥y al Gerante solicitarad 1la designacién
del reemplazo segin las normas correspondientes.

ARTICULO 150. HONORARIOS DE LOS p EMBROS DE LA JUNTA.- De conformidad
con el pecreto 1621 de 1995, el Alcalde fijarsd los honoyrarios por
agistepcia a cada sesidén de la Junta Directiva, para los miembros de 1la
miEma que no sean servidores publicos. En ningin caso dichos honorarios
poﬂréﬁwqan guperiores a medio salario minimc mensual por gegidén, ain
parjuﬁﬁio . de reconocear, en cuenta separada, los gastos de
desplazamiento a que haya lugar

ARTICULO 160, FUNCICEES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la
Junta Directiva de la Empresa:

1.Expedir, adicionar ¥y reformar el Estatuto interno de la Bmpresa.

2 .Expedir el Reglamento de funcionamiento interno de la Junta.

3.Discutir y aprobar los Planes de Dasarrollo de la Empresa.

ﬁrobar lcs Planes Operativos anuales.

alizar y aprobar el proyecto de Presupuesto anual, de acuerdo con
el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual.

6 .Aprobar 1as modificaciones de tarifas y cuotas de recupsracibébn que
proponga €l Gerente para ajustarse las politicas tarifarias
establecidas por las autoridades competentes en al gistema General de
Seguridad Social en salud en sus distintos ordenes.

7.Aprobar la planta de persconal y las modificaciones de la misma para
su posterior adopeion por &l gerente de La Empresa.

8.Aprobar los manualas de funciones y procedimientos, para =u posterior
adopcidén por el gerente de La Empresa.

9 .Botablecer y modifivar al raglamento interne da la Bmprmsa.

10.Analizar los informes financieros y las ejecucioncs presupuestales
pragantadas a su congideracién por el Gerente Y smitir concaptos Y
gugerengias sobre los mismos para mejorar el degempenc
institucional.

11.8upervisar el cumplinmiento de los planes y programas definidos para

1.; Empresa Social del Eatado.

erviy de voceros de la Empreda Social ante las instancias pelitico
administrativas correspondientes ¥ ante los diferentes niveles de

' Direccidn del Sistema de Salud, apovande 1la labox del gerente en este
santido.

13 .Agesorar al Gerente en los aspectos gque éste conasidere pertinentes o
an los asuntos que a juicio de 1a Junta 1o ameriten.

14 .Disenar la politica, de conformidad con las normas legales, para la
susoripoidén de los contratos de integracion docente asistencial pox
el Gerente de la Empresa sovial del estado.

15 .Elaborar terna para la designacién del responsable de la unidad de

yQpRtgo}ﬂjpterno, por parte del Gerente.

el
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FOLIQ 10.- CONTINUACION DEL ACUERDO NUMERO DE 1997

16. Designar el revisor fiscal Yy fijar osue honorarios, ocuando la
cuantia del presupuesto de la Empresa asi lo exija, de acuerdo con la
reglamentacidn vigente.

17. petarminar 1la estructura orgénica funcional de la entidad y

someterla para su aprobacién ante el Concejo municipal, previos los

trimites legales y reglamentarios.

i18. Elaborar terna de oandidatos para presentar al Senor Alvalde

Municipal para la designacién del Gerenta.

19. Determinar el monto méximo hasta el oual podra el gerente

comprometer a la Empresa a traves de la celebracién o suscripoién de

gontratos en virtud de los cuales la Empresa adquiera o suministre
bienas y servicios. )

20. Autorizar al Gerente para la celebracién de aguelles contratos que

deba celebrar la Empresa para adquirir o prestar bienes y servicios,

ouya cuantia exceda del meonto a que se refiere el numeral anterior.

4
21.Las demée gue le correspondan por Ley o reglamento.

ARTICULO 17¢. DEL GERENTE: El Gerente de la Empresa tendra el caragter
de Director Cientifico de la misma y de representante legal y sera
nombrade por el Alcalde Municipal de terna prescentada por la Junta
Directiva, para un periodo de tres afor prorrogables, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993. El Gerente sdlo
pedra ser removido, antes de cumplir su periodo, cuando sa demuestre,
ante las autoridades competentes, la comigion de faltas graves conforme
al régimen disciplinario del sector oficial (Ley 200 de 1995), faltas a
la ética, segon las disposiciones vigentes Yy por ineficiencia
administrativa, cuando se haya cplificado como ineficiente su
desempeno, segun el procedimiento previsto en las normas gue 6e
expidan, o en los convenios que s8 susgriban.

ARTICULO 180. BREQUISITOS DEL GERENTE.-— pe conformidad con ol litaral ¢
del articulo tercero del Deoreto 0139 del 17 de enero de 18%6, el
gGerente de la Empresa deberd acreditar los siguientes rvegquisitons:

1.Tener titulo de formacidén universitaria o profesional en areas de la

salud.
2.pom afos de experiencia profesional en organismos o Entidades

publicas © privadas que integran el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

PARAGRAFO . Yerd valida la experiencia profesional realizada en
cumplimiento del Servicio Social Obligat:rio, siempre gue au duraocién
haya sido de un (1} ato como minimo.

ARTICULO 1%¢. FURCIONES DBL GERENTE: Da conformidau con el articulo 4
del Dearsto 013% de 1336, son funciones del gerente de la Empresa
Social del Estado, ademas de las definidas en la Ley, ordenanzas o

acuerdos pertinentes, las siguientes:

1
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DO NUMERO DE 1987

&
- B

Dirigir la Empress, manteriendo la unidad de intereses en tornoe a la
migién y objetivos de la misma.
Realizar la gestidén necesaria para lograr el desarrolloe de la Empresa
da acuerdo c¢on los planes y programas establecidos, teniendo en
‘cuenka los perfiles epidemiclégicos del municipio, las
‘caracteristicas del entorno y las internzs de la Smpreea.
.Artigular el trabajo gue realizan los diferentes niveles de 1la
‘organizacién, dentro de una concepcién participativa da la gestién.

& QxQQnador del gaste, de acuerdo con las facultades concedidas pox
Ley y los reglamentos.

sgentar la Empresa Judivcial ¥ extrajudicialmente.
elar por el cumplimiento de las leyss y reglamentos que rigen las
Empresas Sociales del estado.
Rendir los informes gue le sean golicitados por la Junta Directiva ¥
demas autoridades competentes.
. g.participar en la Junta Directiva de la Empresa, con daracho a VoZ
pero sin voto ¥ actuar como Secretario Ejecutivo de la misma .
§.petectar la presencia de todas aquellas situaciones que gean factor
de riesgo epidemioldgico, ¥ adoptar las medidas conducentes a
aminorar sus afactos.
y Identificar el diagnéstico de la situacién de salud del
drea de influencia de la entidad, interpretar susg resultados
vy definir los planes, programas, proyectos v estrategiag de
atencidn.

. 11.pesarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la
realidad socio econdmicva y cultural de la regién.

12 .participar en e. diseno, elaboracion Y rjecucion del plan
: local de salud, de los proyectos especiales y de loe programas
& de prevencidén de a3 enfermedad y promouidén de 1a galud y adeguar el
5 trabajo jnstitucional a dichas nrientaciones.

. 13.planear, organizar ¥ evaluar las actividades de la entidad
y velar por la aplicacidn de las normas y reglamentos que regulan el
Bistema General de Seguridad gsocial en Salud.

I_.A.Promover la adaptacién y adopcién de las normas técnicas y mode-
- los ovientados a mejorar la calidad y eficiencia en la presta-
cién de 1los servicios de salud Yy velar por la validez cientl
fica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagndéstico ¥y
tratamiento.

15.velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técni-~

cos y financieros de la entidad y pox el cumplimiento de las metas v
programas aprobados por 1a Junta birectiva.

. 16;§f;san£ar para aprobacién  de 1a- Junta Directiva el plan
trienal, los programas anuales de desarrolle de 1la entidad vy el
1 de acusrdo con 1a Ley orgénica de presupuesto
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Y las normas reglamentarias.

17.Adaptar 1la entidad a las nuevas condiciones  empresariales
establaecidas en el marco del Bistema General da Baguridad Sooial
en Salud, garantizando Lantoe 2a eficiencia social come rcondmica de la
entidad, asi como la competividad de la institucién.

18 .Grganizar el sistema contable Y de costos de los servicios b4
Propender por la eficiente utilizacidén del recurso financiero.

h?.Garanti:ar el establecimiento del sistema  de acoreditacidn
hespitalaria, de auditoria en salud Y control internc que propicien la
garantia de la ealidad en la prestacidn del servicio,

ZU.Estabplecer el siztema de rererencia ¥ oontrarererencia de pacientes
¥ contribuir a la organizacién de la red de servicios an el niveal
local .

21.Disehar y poner en marcha un sistema de informacién en salud,
sagun las normas técnicas que expida el Ministerio de Balud y adoptar

‘os procedimientos para la programacidn, ejecucidn, evaluacidn,

ontrol y sequimiento fisico y financiero de los programas.

22 .Fomentar ol trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e
intersectorial .

23 ,.Desaxxellar  objetivos, estrategias 1  actividades conducentes a
mejorar las condiciores laborales, el clima organizacional, la salud
ocupacional y el nivel de capacitacidén y entrenamiento : ¥ en especial
ejecutar un paoavso de educacién continua para todos log
funcionarios de la eantidad.

24 .Presentar a la junta Directiva el proyecto de planta de personal y
las reformas necegarias para el adecuado funcionamientao de la
Empresa y someterlos a la aprobacién de la autoridad competente, guando
fuere necesario.

-Nombrar y remover los funcionarios baje su dependencia de
Querdo con las normasg de administracidén de perascnal que rigen para lLas
diferentes categorias de empleos, en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

26 .Disenar modelos y metodologia para estimular Y garantizar la
participacioén ciudadana y propender  por la eficiencia de las
actividades exbtramurales en ias acciones tendientes a lograr metas de
ealud y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

27.Disenar mecanismos de facil accese a la comunidad, gue permitan
evaluar la satisfacoidén de los usuarios, atender las quejas ¥y sugeren-
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vias y digshal en consequencia, peliticas ¥y correctivos orientados al
mejoramiento continuo del servicio.

28 .Firmar las convenciocnas colactivas con los trabajadores oficiales de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal .

23 .Contrataxr  con las Empresas Promotoras de Salud publivas o
privadas la realizacidn de las actividades del Plan Cbligatorio de
galud, que este en capacidad de ofrecer.

30.Las demds gque establezcan la Ley y los reglamentos ¥ las Juntas
Directivas de las Entidades.

ARTICULO 200. DERNONMIBACIONES DE LOS ACTOH wUE EXPIDA EL GERENTE.- Los
actos administrativos gue expida el Gerente en ejercicic de gualguiera
de las funciones a &l asignadas se denominarar RESOLUCIONES Yy ase
enameraran oonsecu-ivamente con indicacién del dia, mes y ano en que se
expiden.

CAPITULO Wi

ARTICULO 21c. REGIMEN ACTOS.- La Empresa estard sujeta al Régimen
Juridico de las personas de derecho privade, con las axcepcionas gue
ronsagren las disposiciones legales.

REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO

WTiCuLe 220. REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS.- A partir de la
‘acha de creacién de la Empresa, se aplicaridn en materia de
onlratacion  lasp  noxrmas del derecho privado, sujetandose a 1a
wrisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. 8in
mbargo, 1a Empresa podra disorsgionalmente utilizar las olausulas
Rorbitantes previstas en el HRetatuto General de Contratacidén De La
dministracidon Pablica.

ARAGRAFO. En el evento que se enguentren contratos en ejecuwidén en el
omento de transformacidn en Euwpresa Social del Estado, estos

nuaran rigiéndoge hasta su terminacidén, por las normas vigentes en
1 momento de su celebracidn.

RTICULO 230. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
2gimen de inhabilidades e incompatibilidades aplicable en La Empresa
ara el Gerente y domis servidores piblicos de la misma asi como para
28 mismbros de la  Junta Directiva, gera el preoeviste en  la
>nstitueion, la Ley, los Reglamentos y el Hstatuto Internc. Los
inclionarios de La Empresa, c<ualquiera gue sea su modalidad de
inculacion, por su calidad de servidorus piblicos, no podran
)presentar a la comunidad ni a log demas sectores ante la Junta
ivectiva, salve lo previstoe para el vepresentante del sector
centifico de la entidad.
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LO 240.~ REGCIMER DE PERSONAL.- )ag pereonas gue se vinoulen =

yresa tendran el caracter de empleados piblicos o trabajadores
les, en log términos establzcidos en el capitule IV de la Ley 10
0, concordaste ~on el numeral 5 del artioculo 185 de la Ley 100 de

rsonas gue presten sus servicios en la Empresa Sovial del Estado,
tal Pasteur” de Melgar, son servidores piublicos de la salud y
sujetos al régimen legal vigente para el personal wvinculado a losg
smos pertenecientes al sector de la salud, salve agquellos gque por
icidn legal y por excepoién se les aplique el régimen de
adores oficiales.

10 250. CLASBIFICACION DE EMPLEOS.- Los empleados de la planta de
al de la Empresa son de libre nombramiento Yy remocidn o de
a o trabajadores oficiales.

formidad con el articulo 26 de la Ley 10 de 19350, son empleos de
nombramiento y remogidn:

’Gerente, representante legal de la entidad Depcentralizada y
de primero y segundo nivel jerdrquico inmediatamente siguientes.
emplecs gue correspondan a funciones de direccién, formulacidn y
cidn de politicas, planes y poogramas y asesoria.

lor demés empleos gon de carvera. Loe ewpleados de c¢arrera,
aer designados en <umigién para desempeiiar carges de libre
miente y remocidén, sin perder su pertenencia a la carrera
strativa, de acuerdo con las normas legales vigentes.

vabajadorea oficiales quieneu degempeifien cargos no directivos
ades al mantenimiento ¢= la planta fisica hosp’talaria y da
ios generales en La Empresa Social del Estado “Hospital Pasteur”
igar. Corresponden a las siguientes wenominaciones Yy cédigos,
el Decreto 1633 de 1835:

?o de Servicios Generales, c¢ddigo 35130,
1iar de Mantenimiente, cddige 5110.

AFC. Loa empleados piblicos que vianen gozandoe da benaficios
pionales en su condicién de trabajadores oficiales y son
ificados como empleados ptblicos, sequiran gozando de dichos
giocg, hasta el venvimientce de la Convencion colectiva de trabajo.

LO 26o.— REGIMEN DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES
LES. Segin lo estipulado en el articulo 30 de la Ley 10 de 1950,

trabajadores oficiales, en cuanto #ean compatibles, se les
ré4n los principios y reglas propias del régimen de carrera
gtrativa y se les reconoceran Como minime el régimen prestacicnal
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previsto con el Decreto 3135 de 1968, todo sin perjuicio de lo que
contemple la Convencion Colectiva de Trabajo.

A los empleados piublicos se les aplicara el mismo régimen prestacional
de los empleados piblicos del orden nacional, sin perjuicio de 1lo
previsto en el articulo 17 de la Ley 10 de 1930.

ARTICULC 270.- REGIMEN DISCIPLINARIC. A todos los servidores piblicos
de la Empresa se les aplicarid el Régimen Disciplinario previsto en la
Ley 200 de 1995.

ARTICULO 280.- REGIMEN DE PRESUPUESTACION. El régimen presupuestal seré
el previsto en la Ley Orgéanica de presupuesto, de forma tal que se
adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos
contra prestacion de servicies, Yy 8Se proceda a la sustitucion
progresiva del sistema de subsidio a la oferta por el de subsidio a la
demanda, conforme a la reglamentacion que al electo se expida.

ARTICULO 290. ASOCIACION CON OTRAS EMPR.JAS SOCIALES DEL ESTADO. La
raga podra asociarue con otras Empresas Socialues del Estado para:

1} Contratar la c¢.ompra de insumos y fervicios;
2} Vender servicios o paquetes de servicios de salud y,

3) Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de S8alud.

CARITULO IV

VIGILANCIA Y CONTRCL

ARTICULO 300. CONTROL INTERNO. La Empresa deberid organizar el sistema
de control internc y su ejercicio de conformidad con la Ley 87 de 1993,
sus Decretes reglamentarios y las demas normas que la complemanten,
nodifiguen o sustituyan.

ARTICULO. 31o. TUTELA ADMINISTRATIVA. En virtud de su adscripeidén a la
Jireccién Municipal de Salud, ésta ejercera la tutela administrativa
s‘e la Bmpresa en términos de ocontrol de legalidad de sus actos,
£ sién de las politicas y el cumplimiento de las normas técnicas y
administrativas gue rigen para el sector publico.

ARTICULO 232¢. CONTROL FISCAL. El control fiscal posterior a la Empresa
3ocial del Estado, serad ejercido por 1la Contraloria Municipal de
deliar.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FPIRALES

ARTICULO 330. ORGANISMOS COLEGIADOS .- La Junka Diractiva de la Empresa
sonformara vy reglamentara, en el Estatuto Interno qve expida, los
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organismos colegiados gue se reguieran para su adescuado funcionamiento,
de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 340.- PLANTA DE PERSONAL. Los cargos de la Planta de Personal
. de la Empresa seran los que a la fecha de expedicidén del presente
i Acuerdo tenga la Empresa Social del Estado "Hospital Pasteur’ de Melgar
?yﬁlos“puestos de salud Chimbi, Cualamané, Inali, Buenavista y la Unidad
‘Integral de Atencidn Especial, bajo su dependencia, ubicados en la
jurisdiceién municipal, los que se incorporaran sin polucién de
continuidad a la Bmpresa Social del Estado.

ARTICULO 350. PLAN DE SEGURIDAD (NTEGRAL. LA Impresa uJebera organizar
un Plan de Seguridad Integral Hospitalarie que garantice la prestacion
de los servicics de salud en caso de gituaciocnes de emergencia vy
desastre, de conformidad con 1la normatividad existente sobre la
materia.

ARTICULO 360. PLAN DE DESARROLLO. La Empresa debera elaborar anualmente
"rn pPlan de Desarrollo, de conformidad con la Ley y los Reglamentos.

' ARTICULO 370. Fachiltase al Alcalde Municipal para realizar los
movimientos presupuestales, fiscales y de personal gque sean
necesarios, por la presente vigencia fiscal de 1997, para garantizar el

funcionamiento de ia Empresa transformada por el presente acuerdo.

ARTICULO 3Bo. Derdgase en todas sus partes el acuerdo 035 del 5 de
diciembre de 1995 y las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 3%0. E1 presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

ADOPCION : Al Presente Aocuerdo ee le . mparticron sus dos debates
reglamentarios. El1 primero en la Comimion de Presupuesto, Hacienda y
créedito POblico el dia Cinco (5) de Junio de 1997, y el Segundo en la
Plenaria celebrads al dia Diez (10) de Junio/97.-

f.EL PRESIDENTE DEL CONCEJO

EL SECRETARIC DEL CONCEJO

A DANILO FERNANDO MARTINEZ ALTURO
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

4 ALCALDIA DE MELGAR
ALCALDIA DE MELGAR DESPA__C._H,,O ALCALDE

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE MELGAR - TOLIMA

CERTIFICA

Que el acuerdo N° 0016 de fecha 24 de Junio de 1997. “Por el cual deroga el Acuerdo 035
del 05 Diciembre de 1995 y se transforma el establecimiento piblico, Hospital Pasteur
de Melgar, Tolima en Empresa Social del Estado del orden municipal”, se encuentra
vigente a la fecha y no la surtido ninguna modificacion.

Dado en Melgar, Tolima a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro
(2024).

(=l P —
Revisado: Edward Arley Pedreros Patifio
Jefe de Oficina Asesora Juridica

ALCALDIA MUNICIPAL / NIT: 8907019334 / CODIGO POSTAL: 730001 //CARRERA 25 NO 5 - 56 EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL ESQUINA
CEL: (57+8) 245 20 11, (57+8) 245 20 14, {57) 317 365 41 78, (57) 317 643 2331, (57) 317436 34 45, MELGAR - TOLIMA




ALCALDIA DE MELGAR CENTRAL DE URGENCIAS

“Por Al Meigar” LOUIS PASTEUR £.5.8
o Zl')g%r-aloz‘;ga, For®@a Metgar Tu Sabwd | s Priosidad
ACUERDO No. {} {)

(11 DE JULIO DE 2020)
POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA
CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E DEL MUNICIPIO
MELGAR TOLIMA, Y SE DICTAN OTRAS DOSPOSICIONES Y SE DEROGA
EL ACUERDO No. 02-2014 .

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE DEL
MUNICIPIO DE MELGAR TOLIMA.

En uso de sus facultades legales y estatutarias y en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
final del inciso primero del articulo 76 de la Ley 1438 del 2011, y bien el articulo 16 de la Resolucion
5185 de 2013, emanada del Ministerio de Salud y Proteccion Social y, )

CONSIDERADO:
Que mediante el Acuerdo No. 001 del 25 de Febrero del afio 2005 este Organo de Direccién adopto
‘ el Manual de Contratacién de la Entidad, derogando expresamente las disposiciones de caracter

interno que le eran contrarias en la materia.

. Que a través del Acuerdo numero 002 del 14 de Febrero del afio 2007, esta Junta Directiva modifico
el estatuto de Contratacién mencionado en el considerando anterior.

Que ia ley 100 de 1993, en su articulo 194 establece que las Empresas Sociales del Estado,
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridical,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1.993
concordante con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1997, las Empresas Sociales del Estado en
materia contractual se regiran por las normas del derecho privado, pudiendo discrecionalmente
utilizar las clausulas excepcionales previas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150m de 2007 y demas que las
maodifique.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que, “con el propdsito de promover la eficiencia
y transparencia en la contratacién las Empresas Sociales del Estado podran asociarse entre si,
constituir cooperativas o utilizar sistemas de compras electrénicas o cualquier otro mecanismo que
beneficie a las entidades con economia de escala, calidad oportunidad y eficiencia, respetando los
principios de la actuacion administrativa y la contratacién publica. Para lo anterior de Junta Directiva

. debera adoptar un estatuto de contratacion de acurdo con los lineamientos que defina el Ministerio
de la Proteccion Social.

‘ Que en cumplimiento de lo anterior se expidié la Resolucién 5185 del 2013 del Ministeric de Salud
y Proteccion Social por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales
del Estado, adopten el estatuto de contratgdén que regira la actividad contractual.

& www.hospiiafrh“éﬁl‘gar.gov.co
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Que en virtud de todo lo antes expuesto, la Junta Directiva de la Central de Urgencias Louis Pasteur
ESE, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 76 de Ley 1438 de
2011 y la Resolucidon 5185 de 2013, expedida por el Ministerios de Salud y de la Proteccién Social,
derogo las normas contenidas en el Acuerdo No. 01 de 2005 y el Acuerdo No. 02 de 2007, mediante
el Acuerdo No. 02 de 2014.

Que en cumplimiento de las anteriores disposiciones legales, resulta necesario expedir un estatuto
de contratacion y supervision acorde con los requerimientos de la Central de Urgencias Louis Pasteur
ESE, en el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos
y procedimientos, la regulacion en torno a la supervision e interventoria y el procedimiento
sancionatorio aplicable a los contratistas, asi como las areas o personas que intervinen en las distitas
fases de la contratacion y en la vigilancia y control de los negocios juridicos que cubre la empresa.

En virtud de lo anteior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el ESTATUTO DE CONTRATACION de la CENTRAL DE
URGENCIAS LOUIS PASTEUR ESE del Municipio de Melgar - Tolima que, para efectos del
presente Acto Administrativo en adelante se denominara LA EMPRESA, conforme se establece en
ios siguientes Capftulos:

CAPITULO I:
OBJETO, PRINCIPIO, DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 1* OB.ETOQ DEL ACUERDO: El presente Acuerdo tiene por objeto establecer el
Estatuto de Contratacion de la Central de Urgencias Louis Pasteur ESE del Municipio de Melgar,
Departamento del Tolima, en adelante LA EMPRESA, y derogar el Acuerdo No. 02 de 2014 v,
demaés disposiciones dictadas por la Junta Directiva de la misma, que le sean contrarios.

ARTICULO 2° AMBITO DE APLICACION: Las reglas y principios contenidos en el presente
Acuerdo comprenden las disposiciones que regulan la contratacion de LA EMPRESA.

ARTICULO 3°. NATURALEZ JURIBICA: La contratacién de LA EMPRESA se rige por el Derecho
Privado, pero, se podré discrecionalmente, utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto
General de la Contratacion de la Administracién Publica. Igualmente, se aplicaran las normas que
regulan la conducta de los servidores pablicos, las reglas de interpretacién de la contratacién, los
principios generales del Derecho y, en particular, el Derecho Administrativa. En lo que no esté
regulado por este Estatuto, se daré aplicacidn a las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil y/o
en el Codigo de Comercio y normas que las modifique o sustituyan.

ARTICULO 4° FINES DE LA CONTRATACION: La celebracién y la ejecucion de la contratacion de
LA EMPRESA busca el cumplimiento de su Mision Institucional para la continua y eficiente
presentacion del servicio pliblico de salud a su cargo, garantizando los derechos e intereses de los
administradores.

& www.hospitalmelgar.gov.co
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CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS ACTUACIONES CONTRACTUALES, CAMPO DE
APLICACION Y REGIMEN LEGAL

ARTICULO 5% PRINCIPIOS RECTORES: En el desarrollo de la etapa precontractual, contractual o
de ejecucién y post contractual, los servidores piiblicos y los colaboradores extemos de LA
EMPRESA, deberén tefiér eii Cuenta la aplicacion de los principios previos en el articulo 209 y 267
de la Constitucion Politica, asl, como los principios contractuales de responsabilidad, seleccion
objetiva, econdmica, celeridad, eficiencia, publicidad y transparencias, previstos en las Leyes 80 de
1893 y 1474 de 2011, y deméds normas que las aclaren complementen o adicionen.

Los principios que se determinan en el presente articulo, son los siguientes:

1. Principio de las Actuaciones Contractuales: LA EMPRESA, representada por sus empleados
publicos y los contratistas, son el eje fundamental de la relacion contractual, razén por la cual deben

. observar rigurosamente los principios de transparencia, economia responsabilidad, buena fe,
igualdad, libertad, celeridad y eficiencia, imparcialidad y publicidad.

‘ 2. Principio de Publicidad y Transparencia: En virtud de este principio, el proceso de escogencia
del contratista y los documentos que los soportan son publicos, los Contratos que suscriba LA
EMPRESA para la contratacién con el fin de prestar los servicios de salud a su cargo son publicos,
siendo obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento v fiscalizacion
de conformidad con la Ley, respetandose la reserva legal y/o comercial aplicable.

3. : En virtud de este principio, se tendrd en cuenta las normas y
procedimientos que permitan agilizar los tramites, para que se adelanten en el menor tiempo posible
y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos, que no se exijan mas documentos
0 copias de las estrictamente necesarias ni ningln otro requisito que no esté contemplado
expresamente en la Ley, adoptando los procedimientos que garantice la pronta solucién de las
diferencias y controversias que se presenten con motivo de la celebracion y ejecucion del respectivo
contrato.

4. Principio de Responsabilidad: Los contratistas de LA EMPRESA estan obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacién. Los representantes de la misma vigilaran ia correcta
ejecucion del Objeto del contrato y protegerén los derechos de aquella, del contratista y de los
terceros que puedan verse afectados por la ejecucion del contrato. Los contratistas responderan

- cuando formulen propuestas.en las que 'se fijen condiciones econémicas y de contratacion

- artificialmente bajas con el propdsito de obtener la adjudicacion del contrato; asi mismo, responderan

. por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber
' suministrado informacion falsa y demds, por la buena calidad del objeto del contrato.

5. Principio de Buena Fe: Se presume que todo contratista ha de ejecutar de la buena fe las
responsabilidades a que se obliga al comprometer su voluntad LA EMPRESA, al celebrar un contrato
bilateral en principios se ve impulsada a cumplir obligaciones en la creencia que la otra también
cumplird con fidelidad las que a su vez ha contratado. Por tanto cuando alguno deja de cumplir su
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deber incumpliendo lo que esta obligado, entonces, quien ha sido fiel al compromiso cumpliendo
cabalmente sus obligaciones, encuentran la tutela de la Ley, que le concede el derecho a demandar
juridicamente para reclamar los perjuicios ocasionados.

6. Principio de Igualdad: Todas las personas que participen en los procesos de contratacion LA
EMPRESA tendrd igual trato e igualdad de oportunidades en cuanto a los derechos y obligaciones
en la tramitacién de los mismos.

7. Principio de Celeridad: Los servidores y/o colabores externos de LA EMPRESA, bajo cuya
responsabilidad se encuentren los tramites necesarios para el perfeccionamiento e iniciacién de la
ejecucion del contrato, utilizaran los formatos establecidos previamente y suprimirdn los
procedimientos innecesarios que retarden tales actividades.

8. Libertad de Contratacién: Tanto LA EMPRESDA como los contratistas gozan del derecho de
contratacion, siempre que sea licito el objeto del mismo, y no se requiere el sometimiento previo a
condiciones que la Ley no determine expresamente y/o por la presencia de insalvables motivos de
inhabilidades o incompatibilidades definidos en este Estatuto.

. 9. Eficacia: Se tendrd en cuenta que la ejecucién de los contratos debe lograr su finalidad,
. removiendo los obstdculos puramente formales y evitando la paralizacion de los mismos.

10_Principio de Imparcialidad: Los servidores publicos y colaboradores externos de LA EMPRESA
deben actuar teniendo en cuenta la efectividad de la ejecucion de la contratacién, consistente en
asegurar y garantizar los derechos de los contratistas sin ningGn tipo de discriminacién. Por
consiguiente, deberan darles igualdad de tratamiento, respecto del arden en que actian ante elios.

11. Equilibric Econémico de los Contratos: Se mantendra la igualdad o la equivalencia entré los
derechos y las obligaciones surgidos al momento de proponer o contratar. Cuando por causa no
imputable a quien resulte afectado, durante la ejecucion del contrato surjan desequilibrios que las
partes estan obligadas a restablecer, se deberan adoptar las medidas pertinentes en el menor tiempo
posible y del marco de la Ley.

12. Economia de la Voluntad: Se entiende que las personas capaces de contratar con LA
EMPRESA se obligan en la medida que se considere pertinente, aceptando las normas y principios
contenidos en el presente acuerdo.

En el texto articular y concreto podrén incluirse modalidades, condiciones y en general, las clausulas

y estipulaciones que LA EMPRESA consideren necesarias y convenientes siempre que no sean

contrarias a la Constitucién Politica, a la Ley, al Orden Publico, a los principios y finalidades de este
‘ acuerdo, y de la buena administracién.

‘ 13. Principios Generales del Derecho y Otros Principios: Igualmente, se aplicaran de los
principios senalados en la Ley 80 de 1993 y demés normas que la modifican, los principios generales
del derecho y las regalas jurisprudenciales y doctrinales de interpretacion de los contratos
generalmente aceptados, asi como los postulados que regulan conductas de los servidores publicos.
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14. Planeacién: LA EMPRESA debe realizar durante la primera fase del proceso contractual, el
analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto
a contratar, dejando constancia de ello en el respectivo “Estudio de Conveniencia y Oportunidad”.

15. Principio del Debido Proceso: Las actuaciones contractuales de LA EMPRESA deberan
adelantar de conformidad con las normas de procedimientos y competencias establecidas en la
Constitucién y en la Ley, con plena garantia de los derechos de representacién, defensa y
contradiccion.

16. Principio de Moralidad: En el proceso de contratacién todas las personas estan obligadas a
actuar con rectitud, lealtad y honestidad.

17. Principio de Participacién: LA EMPRESA deberé promover y atender las iniciativas de los
ciudadanos, organizaciories y cornunidades, encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberacion, formulacion, ejecucién, control y evaluacion de la gestién publica en el proceso de

contratacion.

18. Principio de Coordinacién: Las autoridades administrativas de LA EMPRESA deberan

. concretar sus actividades con las otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo

) requieran, en el cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a sus
‘ particulares.

18. Principio del Impulso Oficioso: LA EMPRESA deberd impulsar de manera oficiosa los
procedimientos contractuales.

20. Incentivacién de la Tecnologia y la Informacién: LA EMPRESA debera incentivar la utilizacion
de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, a efectos a que los procedimientos se
adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

ARTICULO 6°. CMPQDEMMCMMS disposiciones de Este manual se aplican a los
contratos que celebre la la Central de Urgencias Louis Pasteur ESE, fundamentadas en el gjercicio
del principio de autonomia de la voluntad de las partes.

ARTICULO 7°. REGIMEN LEGAL: Los contratos que celebre la Central de Urgencias Louis Pasteur
ESE, en su condicién de Empresa Saocial del Estado se rigen por las normas del derecho privado de
conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 13 de la Ley 1150
de 2007, Resolcuion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion social, pero el gerente podra
utilizar la clausulas excepcionales previstas en el estatuto general de contratacion de la
Administracion Plblica y su reglamentacion y las normas que la modifiquen o reformen.

- PARAGRAFO 1: La Central de Urgencias Louis Pasteur ESE podra celebrar contratos en el exterior,
. caso en la cual se regiran por la ejecucion de las reglas de pais en donde se suscriban, a menos que
deban cumplirse totalmente en Colombia, caso en la cual se sujetaran a la Ley Colombiana.
PARAGRAFO 2: La Central de Urgencias Louis Pasteur ESE tendra la facultad de celebrar contratos
que se encuentren amparados por regimenes legales excepcionales, siempre y cuando estos
resulten favorables, o benéficos para el mjsmo; como el régimen especial aduanero y fiscal de las
zonas francas. -
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CAPITILO Il

DERECHOS Y DEBERES, RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

ARTICULO 8°. CAPACIDAD DE CONTRATACION: LA EMPRESA pobra contratar con personas
naturales o juridicas legalmente capaces, segun las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA podra contratar bienes y servicios con Consorcios y
Uniones Temporales, pudiendo presentar una Unica propuesta y en sus efectos se regira por las
disposiciones legales vigentes sobre el particular. Habida consideracion de que estas no cuentan
con Personeria Jiricua propia, se estable tanto que las uniones temporales cono los consorcios
deben expedir un documento publico o privado en el que manifiesten su intencién de conformar el
consorcio o la Unién Temporal, suscrito por los Representantes Legales de cada uno de sus
participantes.

El documento debe sefialar claramente los derechos y obligaciones de los consorciados, e indicar

los términos de la relacién con LA EMPRESA vy su responsabilidad. La Unién Temporal debera
.1 sefialar los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del respectivo
’ contrato en caso de adjudicacion.

El contenido del documento que conforma la Union temporal, no puede ser modificado sin el
consentimiento previo de LA EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas juridicas ya sean nacionales o extranjeras deben acreditar
que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y dos (02) afios mas.

PARAGRAFO TERCERQ: Los contratos que LA EMPRESA llegare a celebrar con Organismos
Gubernamentales o Internacionales, se sujetaran a las normas aplicables a éstos.

ARTICULO 9°. INHARILIDARES E INCOMPATIBILIDADES: En los contratos que celebre LA
EMPRESA se aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en la
Constitucion y la Ley, No podrén celebrar contratos con la Empresa ni por si o por interpuesta
persona, las personas que se encuentren incursas en alguna causal de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibicién o conflicto de intereses contempladas en la Constitucién o en la ley; en especial en las
sefialadas en las leyes 80 de 1993, 190 de 1995, 128 de 1976, 734 de 2002, 1437 de 2011, 1474 de
2011, en el Decreto Ley 128 de 1976, en el Decreto 1510 de 2013 y demés disposiciones legales.

ARTICULO 10°. DERECHOS Y DEBERES DE LA EMPRESA EN LOS PROCESQOS DE

CONTRATACION: Constituyen derechos -y deberes de LA EMPRESA en sus Procesos de
- Contratacién: ~ . .
. 1. Exigir que se acredite la existencia y representacion legal de las personas juridicas contratistas.

2. Facilitar el acceso a las instalaciones y a la informacién que el contratista requiera para el
cumplimiento del contrato., ..,
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3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y el cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias contractuales a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios de los diferentes servicios y/o procedimientos,
cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra, el equilibrio econdémico o financiero del
contrato.

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas, debiendo promover las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan.

6. Exigir que la calidad eficacia y eficiencia de los bienes y/o servicios adquiridos por LA EMPRESA,
se ajusten a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la
facultad de exigir que tales fines, procedimientos y servicios cumplan con las normas intemacionales
elaboradas por Organismos reconocidos a nivel mundial, o con normas extranjeras aceptadas en los
acuerdos suscritos por Colombia, sujetos en todo momento a los protocolos de manejo y
procedimientos que tenga ceniemplados LA EMPRESA.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra LA
EMPRESA en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado.

8. Sin perjuicio del Llamamiento en Garantia, repetir, contra los servidores publicos, el contratista o
los terceros responsables, seglin sea caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

9. Adoptar los medios necesarios para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer. En los casos
previstos en este Estatuto. Para ello, utilizaré los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira
a los procedimientos de revision y correccién de tales mecanismos si fracasan los supuestos o
hipétesis para la ejecucion, y pactara intereses moratorios. Sin perjuicio de la actualizacién o revisién
de los precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios se aplicara la tasa equivalente
al doble del interés legal civil sobre el valor histérico actualizado.

10. En los procesos de Invitacién Pablica, cuando sean oferentes las personas naturales o juridicas,
Consorcios, Uniones Temporales, solicitar determinada capacidad financiera, la cual podra ser igual
o superior al monto del contrato a celebrarse.

11. Actuar de tal modo que por causas de LA EMPRESA no sobrevenga una mayor necesidad en
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posibie
debera corregir los desajustes que pudieren presentarse y acordard -los mecanismos Yy
procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

ARTICULO 11°. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION: . :
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Para la realizacién de los fines de que trata el presente Estatuto. Los contratistas tendran los
siguientes derechos y deberes:

1. Responder por los elementos de propiedad de LA EMPRESA que les ha sido entregados bajo
Inventario, comunicando su dario o extravié, siguiendo el conducto regular.

2. Informar oportunamente a LA EMPRESA, siguiendo el conducto regular, la suspension temporal
del contrato por causas ajenas a su voluntad.

3. Cumplir las actividades o tareas propias e inherentes al Objeto contratado, asi como el
Reglamento Intermo de LA EMPRESA.

4. Colaborar con LA EMPRESA para que el objeto contractual se cumpla con eficiencia y eficacia y
con la mejor calidad, tratdndose de la compraventa o suministro de bienes y/o servicios.

5. Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del contrato LA EMPRESA les imparta y de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
. dilaciones que pudieren presentarse.

. 6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de hacer u

omitir algiin acto o hecho relacionado con las etapas contractuales objeto del presente Estatuto.
Cuando se presenten tales peticiones © amenazas, los contratistas deberan informar
inmediatamente a LA EMPRESA y a las autoridades competentes sobre su ocurrencia, para que
ellas adopten las medidas o correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién
ylo la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos, daré lugar a la Declaratoria de la Caducidad del
Contrato.

ARTICULO 12°. RESPONSABILIDADES: Para la consecuci6n de los fines de que trata el articulo
4° del presente Acto Administrativo, LA EMPRESA, tendra las siguisntes responsabilidades:

1. Exigir del contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, debiendo hacer igual
exigencia al garante.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias.

3. Realizar revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados, o bienes
suministrados, por media.fe los supervisores y/o interventores, segun sea el caso, para verificar que
aquellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas, debiendo promover las acciones de

. responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan. Las
- revisiones periddicas a que se réfiere este numeral deberan lievarse a cabo cada vez LA EMPRESA
. lo considere necesario, debiéndose realizar dentro del término de vigencia de las Garantias

sefialadas en el articulo 21 del presente Estatuto.

4. Exigir que la calidad de los bienes y/o servicios adquiridos, cuando fuere el caso, se ajusten a los
requisitos minimos previstos en les normas técnicas colombianas obligatorias, o, en su defecto, con
normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial, o con normas
extranjeras acopladas en los acuerdos institucionales suscritos por Colombia.
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PARAGRAFO PRIMERO: De producirse alguna circunstancia que altere el equilibrio econdémico o
financiero del contrato, o cuando los precios sean regulados por el Gobiemo Nacional, las partes
contratantes podran acordar la actualizacién o revisién de los precios pactados en el mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA podré pactar intereses en caso de mora en la entrega del
bien adquirido o del servicio prestado.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS Y CAPACIDAD PARA CONTRATAR
ARTICULO 13°. COMPETENCIA PARA DIRIGIR EL PROCESO DE CONTRATACION EN TODAS
SUS ETAPAS: La competencia para ordenar y dirigir el proceso de contratacion, seleccionar

contratistas y celebrar contratos, corresponde al Gerente de la Empresa como representante legal,
0 su delegado con base en las disposiciones constitucionales y legales vigentes en materia de

delegacidn.
' ARTICULO 14°. SUJETO DE CONTRATACION: LA EMPRESA podré actuar como
. CONTRATISTA, o como CONTRATANTE. Cuando actie como contratista, debera velar porque las

clausulas pactadas sean las que mejor convengan a los intereses de la Entidad. Igualmente, deberé
presentar ofertas que no contravengan sus intereses yl/o cologuen en riesgo el Patrimonio
Institucional.

ARTICULO 15°. ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DEL MERCADO: Para elaborar el "ESTUDIO
DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD" del bien o servicio requerido, la Unidad Funcional que lo
requiera deberd obtener previamente la informacién real, confiable y susceptible de verificacién,
acerca de las condiciones del mercado, formas de pago, precios y calidad de los bienes o servicios,
a efectos de obtener la Disponibilidad Presupuestal requerida. La elaboracion de este Estudio debera
realizarse con antelacion al inicio del respectivo proceso de contratacién, o de la suscripcion del
contrato, cuando éste se celebre de manera directa.

ARTICULO 16°. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: Previa iniciacién del proceso
contractual, el Gerente de LA EMPRESA deberé solicitar AUTORIZACION de la Junta Directiva para
contratar, en los siguientes cesos:

a) En los Contratos cuya cuantia exceda los 200 SMLMV.

b) En los Contratos de Empréstito, Mutuo, Outsourcing, Leasing Financiero.

- c) En los Contratos de Arrentiamiento, compraventa, y Enajenacion de Bienes Inmuebles de
() propiedad de LA EMPRESA.

d) En los Contratos de Concesion.
e) En los Contratos relacionados con Alianzas Publico — Privadas.

f) Los que comprometan vigencias futuras.
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g) Enajenacioén de activos, acciones y cuotas partes.

ARTICULO 17°. CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: De conformidad
con lo establecido en el numeral 22 del articulo 4° del Decreto Nacional 139 de 1996, el Gerente de
LA EMPRESA podré contratar con las Empresas Promotoras de Salud, publicas o privadas, la
realizacién de las actividades“del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad de ofrecer. Asi
mismo, podra celebrar, sin limite de cuantia y sin autorizacion previa de la Junta Directiva, Contratos
de Compraventa de Servicios de Salud con los demas actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

ARTICULO 18°. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN: Con el exclusivo objeto

de evitar la paralizacién o la afectacion grave de los servicios que presta y asegurar la inmediata y

continua prestacion de los mismos, LA EMPRESA podré pactar en los contratos que celebre, las

Clausulas Excepcionales de Terminacion, Interpretacion y Modificaciéon Unilateral y Caducidad

previstas en el Estatuto General de Contratacion de las Entidades del Estado. Ademés, deberd

pactar la cldusula de sometimiento a las Leyes nacionales, y la de direccién general y vigilancia de
' la ejecucion del contrato.

. ARTICULO 19°. REQUISITOS GENERALES DE LA CONTRATACION: Los contratos que celebre
LA EMPRESA se sujetaran a los siguientes requisitos generales:

1. Justificacién del fe;s*ﬁgf;;éblé de la respectiva Unidad Funcional, sobre la conveniencia y
oportunidad, determinando las condiciones técnicas y de calidad, cantidades y plazo de ejecucién
del contrato.

2. Expedicidn del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal

3. Solicitud de cotizacion, o de los requisitos de la Invitacion o del Pliego de Condiciones, segun sea
el caso.

4. Recepcion de Cotizaciones, Ofertas y demas documentos del eventual contratista.
5. Adjudicacion del Contrato, cuando haya lugar a ello.
6. Elaboracién de la Minuta del Contrato.
7. Registro Presupuestal Usl Eontrato.
. 8. Designacién y comunicacion ‘sobre la Intetventoria y/o supgrvisién del contrato.

’ ‘ 9. Constitucién y otorgamiento de las Garantias por parte del oferente y/o del contratista, cuando
hubiere lugar a ellas segun el contrato.

10. Aprobacion de la Garantia Unica, cuando hubiere lugar a ello.

11. Suscripcion del Acta de Inicio de la ejéoucién del contrato.
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12. Para el pago de los Contratos de Adquisicién de Bienes, se requiere: i) Acta de ingreso al

Almacén, suscrita por quien ejerza las funciones de Almacenista. i) Certificacién sobre la calidad de
los bienes adquiridos, susctita por el responsable de la respectiva Unidad Funcional. BO Factura, iv)
Acreditacion de estar "al dia" en el pago de la Seguridad Social, en los términos y porcentaje que
establece la normatividad vigente.

13. Para el pago de los Contratos de prestacién de servicios o de Apoyo a la Gestién, se
requiere: i) Cuenta de cobro o factura. ii) Informe de actividades por parte del contratista. iii)
Certificacion del supervisor del contrato y acreditacién de estar "al dia" en el pago de Seguridad
Social en los términos y porcentaje que establece la normatividad vigente.

14. Para el pago de los contratos Obra Civil, se requiere: i) Acta de Recibo de Obra, ya sea
parcial o definitiva, con la entrega de las memorias, la bitdcora y los planos, suscrita entre el
contratista y el supervisor o interventor. i) Registro fotografico del desarrollo de la obra.in) Factura
y/o cuenta de cobro, y acreditacién de estar "al dia" en el pago de la Seguridad Social, en los términos
Yy porcentaje que establece la normatividad vigente.

ARTICULO 20°. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre LA EMPRESA
' no seran objeto de Liquidacién, conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, a excepcién de
aquellos que tengan saldos de Disponibilidad Presupuestal, en los que se haya decretado la
' Caducidad, los que se terminen de forma anticipada y los que por una circunstancia especial asi lo

ameriten, como es el caso de Contratos de Obra, y de tracto sucesivo.

ARTICULO 21°, SELE(;QI;')N_DEL OFERENTE PARA LA VIGENCIA: Cuando por necesidades del
servicio haya lugar, el oférente que resulte seleccionado, previo agotamiento de los procedimientos
aqui establecidos para contratar, podra ser el que suministre el bien o servicio ofertado durante la
vigencia respectiva aplicando las modalidades de contratacién o adicién que faculta la Ley siempre
y cuando haya dado cabal cumplimiento y este evaluado por el comité de contratos y compras
favorablemente.

ARTICULO 22. PRORROGAS, MODIFICACIONES Y/O ADICIONES: E! Gerente podra adicionar el
valor de los contratos, cuando la necesidad lo amerite y exista justificacion técnica y economica
suscrita por el supervisor o interventor y el contratista previo visto bueno del supervisor y/o
interventor. Las prérrogas de tiempo no tendran topes o limitantes, podran hacerse por el término
que sea necesario para cumplir cabalmente el objeto del contrato. De igual manera, se podran
modificar las clausulas de los contratos suscritos, cuando por mutuo acuerdo lo consideren las
partes.

PARAGRAFO. En los anteriores eventos se actualizara la pdliza en valor o tiempo segln sea el
. caso. En el caso de adicicnes en valor no podréan superar el cincuenta por ciento (50%) del valor
inicial del contrato. % ¥ .

. ARTICULO 23. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que celebre LA EMPRESA
debera pactarse de manera expresa, que el Contratista se obliga a constituir, a su costa y a favor de
aquella, en una Comparifa Aseguradora debidamente autorizada, la Garantia Unica prevista en la
Ley, con los amparos que se requieran de acuerdo al objeto, valor, plazo, cuantia y clase de contrato,
que se determinan a continuacion: .
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a) De cumplimiento, la cual se otorgara por un valor equivalente entre el diez (10) al veinte (20) por
ciento, de acuerdo a la solicitud de la Empresa y cuya vigencia sera la misma del contrato y cuatro
(4) meses mas contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

b) Calidad del servicio, la cual se otorgara por un valor equivalente (20%) del valor total del contrato,
y cuya vigencia serd de un (1) afio a partir del acta de recibo del servicio a satisfaccion.

¢c) Calidad de los bienes, se exigira por el treinta por ciento (30%) del valor del contrato y cuya
vigencia serd la que se establezca en los pliegos de condiciones o términos de referencia.

d) Calidad y correcto funcionamiento de los equipos y provision de repuestos, se determinara en
cada caso con sujecion a los términos del contrato con referencia al valor final del bien.

e) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizacion laborales del personal a cargo del
contratista; la que se otorgara en un porcentaje entre el treinta (30) al cincuenta (50) por ciento de
acuerdo a la solicitud de la Empresa, cuya vigencia sera igual a la del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

. f) De calidad de materiales y estabilidad de la obra, en un porcentaje entre el veinte (20) al treinta
(30) por ciento, con una vigencia igual a la del contrato y cinco (5) afios mas, contados a partir de la
‘ fecha de expedicién de la garantia.

g) Responsabilidad civil extracontractual, Esta garantia sera solicitada por la Empresa de acuerdo a
la modalidad del contrato y se otorgara por un valor equivalente entre el veinte (20) al treinta (30) por
ciento, de acuerdo a la sclicitud de la Empresa y cuya vigencia serd la misma del contrato y tres (3)
meses mas contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

h) Seriedad de la oferta. Esta garantia serd solicitada por la Empresa de acuerdo a la modalidad del
contrato y se otorgara por un valor equivalente al diez (10) por ciento del valor de la propuesta y cuya
vigencia sera la que determine la Empresa en los términos de referencia, debiendo extenderse desde
la fecha de expedicidn de la garantia hasta la suscripcién del contrato.

i) Buen manejo e inversion del anticipo. Por el cien por ciento (100%) del valor total del monto que
reciba el contratista a titulo de anticipo, en dinero o en especie para la ejecucion del contrato, su
vigencia debe ser por el término del contrato y cuatro (4) meses mas.
Las demads que considere pertinente la Empresa de acuerdo a la modalidad del contrato
PARAGRAFO: En los contratos cuya cuantia sea inferior a cincuenta (50) SMLMV no serd

' obligatoria la constitucion de Garantias, pero en todo caso deberén pactarse si el "Estudio de
Conveniencia y Oportunidad” asflo consigna.

. CAPITULO V
MODALIDAES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

ARTICULO 24. FACTORES PARA DETERMINAR LA MODALIDAD DE SELECCION: En los
procesos precontractuales adelantados por LA EMPRESA prevalecera el factor calidad de los bienes
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ylo servicios a adquirir, autorizando al Gerente de la misma para adoptar cualquiera de las
modalidades del proceso de seleccion, cuando este sea el factor determinante. Como factor
subsidiario de contratacién se establece la cuantia de los bienes y/o servicios a contratar, cuando
los mismos no requieran de especificaciones técnicas especiales, o de calidad predominantes, de
confarmidad con lo establecido en el "Estudio de Conveniencia y Oportunidad".

ARTICULO 25. Conforme con lo dispuesto en el articulo 5° de la Resolucién nimero 5185 de 2013,
del Ministerio de Salud y Proteccién Social, que fija los lineamientos que las Empresas Sociales del
Estado deben adoptar en sus Estatutos de Contratacién, el proceso de contratacion de LA
EMPRESA, entendido éste como el conjunto de actos y actividades, y su secuencia, comprende las
siguientes fases:

25.1. FASE DE PLANEACION: Los Estudios de Oportunidad y Conveniencia y los documentos
previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion a cargo de LA EMPRESA, los
cuales, ademas de los requisitos especiales para cada modalidad de seleccion conforme lo previsto
en este Estatuto, deberan contener los siguientes elementos:

25.1.1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato, asi como
de la necesidad que se pretende satisfacer con la respectiva contratacion.

‘ 25.1.2. El objeto a contratar con sus especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para su ejecucién. Cuando el contrato incluya disefio y/o construccion, se deberdn aportar
los documentos técnicos para el desarrollo del respectivo proyecto.

25.1.3. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

25.1.4. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos
juridicos. ) .

25.1.5. Las condiciones de costo y/o calidad que LA EMPRESA deba tener en cuenta para la
seleccion objetiva del oferente, de acuerdo con la modalidad de seleccién del contratista.

25.1.6. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo; el plazo, y la determinacion de si
debe haber lugar a la entrega de anticipo y si hubiere, indicar su monto teniendo en cuenta los
rendimientos que este pueda generar.

25.1.7. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, cuando ello se requiera, los cuales
deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y
aseguren una seleccion objetiva.

‘ 25.1.8. Las Garantias exigidas para la presentacion de la propuesta, y las relacionadas con la debida
. ejecucion y cumplimiento del contrato que se llegare a adjudicar.

25.1.9. Los demas asuntos que LA EMPRESA considere pertinentes, de acuerdo con la modalidad
de seleccién prevista en los articulos 24 y 25 del presente Estatuto.

25.2. FASE DE SELECCION: LA EMPRESA debe determinar la oferta mas favorable, teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.
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25.3. FASE DE CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcién del
contrato y la publicacién en el SECOP (Sistema Electronico para la Contratacion Publica), pasando
por la obtencién del Registro Presupuestal y la aprobaci6n de las Garantias, si las hubiere.

25.4. FASE DE EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre Ia legalizacion del contrato
y su liquidacién. Para esta fase LA EMPRESA debers determinar:

25.4.1. La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores de Supervision
e Interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucion del mismo, dentro de una correcta
actividad gerencial y adecuados criterios de gestion. Se hara sefialando en la minuta contractual el
cargo del supervisor del contrato y/o notificacién de supervision.

25.4.1.1 El Supervisor debera desarrollar las siguientes actividades:

a. Expedir los cumplidos sobre la documentacién allegada por el contratista.

b. Exigir al contratista, la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

¢. Buscar el cumplimiento de los fines del Contrato o de la Orden.

d. Verificar la correcta ejecucién del Objeto Contractual e. Verificar que los pagos efectuados se
hagan en desarrollo de lo establecido en el documento contractual.

f. Informar a la Gerencia las modificaciones que deban producirse en desarrollo del Contrato o de la
Orden para su correcta ejecucion.

g. Proteger los derechos de LA EMPRESA, del contratista y de los terceros que se puedan ver
afectados con la ejecucion del Objeto contratado.

h. Informar a la Gerencia la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del Contrato o de la Orden.

i. Reportar por escrito al contratista las fallas 0 anomallas presentadas en la ejecucién del objeto
contractual.

j- proyectar el Acta de Liquidacidn del Contrato o de la Orden.
k. Verificar el cumplimiento por parte del contratista, respecto del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, Parafiscales, Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF, Salud y
‘ Pension y ARL, segun sea el caso, e informar de ello.
‘ I. Suscribir las Actas de Iniciacion y de corte, cuando haya lugar a ello.

m. Cumplir con las demas ébﬁgaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion del Contrato o de la Orden.

25.4.2. Las alertas en materia de vencimiento del contrato estaran a cargo de cada Supervisor, quien
debera llevar un "Cuadro de Ejecucién de los Contratos”.
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25.4.3. La obligacién de hacer efectivas dentro del plazo del contrato o de la Orden, las Clausulas
Excepcionales, en caso de haberlas pactado, en los términos de las Leyes 1437 de 2011y 1474 de
2011, y las deméas normas que las complementen o las aclaren, en procura de hacerlas efectivas.

ARTICULO 26. MODALIDADES DE SELECCION:
LA EMPRESA dispondré de las siguientes modalidades de Seleccion:

CONTRATACION DIRECTA: Para la adquisicién de bienes o servicios cuya cuantia sea igual o
inferior a los ciento noventa y nueve (199) SMLMV (Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes).

INVITACION PRIVADA A OFERTAR: Para la adquisicion de bienes o servicios cuya cuantia sea
igual o superior a los doscientos (200) SMLMV, e inferior a los trescientos noventa y nueve (399)

SMLMV.
INVITACION PUBLICA: Para la adquisicion de bienes y/o servicios cuya cuantia sea igual o superior
' a los cuatrocientos (400) SMLMV, en adelante.
. ARTICULO 27. PROCEDIMIENTOS PARA LA MODALIDAD DE SELECCION: En los procesos

contractuales que adelante LA EMPRESA, se deberan adelantar las siguientes actuaciones y
cumplir con los siguientes requisitos.

27.1. CONTRATACION DIRECTA: E! Gerente de LA EMPRESA podré contratar mediante esta
modalidad, los bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la misma, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Elaboracién del "Estudio de Conveniencia y Oportunidad®, suscrito por el responsable de la Unidad
Funcional que requiera el bien o servicio a contratar.

b) Expedicién del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

e) Solicitud de Cotizacién de LA EMPRESA, donde se estipule el tipo de bien o servicio a contratar,
y las condiciones para su adquisicién.

d) Minimo dos (2) Cotizaciones, que deberdn constar por escrito y/o en medio magnético.

PARAGRAFO: Para los contratos de prestacion de servicios personales solo se requerird una (1)

. propuesta, por tratarse de contratos "intuito persone”.
27.2. INVITACION PRIVADA A OFERTAR: El Gerente de LA EMPRESA podra contratar la
. adquisicion de bienes o servicios mediante esta modalidad, previa invitacién a por lo minimo a dos

(2) oferentes inscritos en el registro de proponentes, para lo cual se requerira:

a) Elaboracién del "Estudio de Conveniencia y Oportunidad", suscrito por el responsable de la Unidad
Funcional que requiera el bien o servicio a contratar.

b) Expedicion del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
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c¢) Invitacién a cotizar suscriia por ei Gerente de LA EMPRESA, a por lo menos dos (2) eventuales
contratistas inscritos en el Registro de Proponentes, donde se estipule el tipo de bien o servicio y las
condiciones establecidas para su adquisicion.

d) Publicacidn de la Invitacion en la pagina Web de LA EMPRESA, a fin de garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad de la contratacion.

e) Evaluacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y financieros de las propuestas como
factores habilitantes, determinando si cumplen o no cumplen.

f) Calificacién técnica y econdmica de las propuestas que superen la evaluacion juridica y financiera.

g) Recomendacién de adjudicacion del contrato por el "Comité de Compras y Contratos" de LA
EMPRESA, de entre las propuestas habilitadas y calificadas desde el punto de vista técnico y
econémico, para lo cual debera realizar el andlisis comparativo de las mismas, a fin de determinar
cudl es la mas favorable pera los intereses de la Institucion.

. h) Elaboracion y suscripcion del Acta por el “Comité de Compras y Contratos" de LA EMPRESA, en
. la que conste la recomendacion de adjudicacion del respectivo contrato al Ordenador del Gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: Si realizado el Cierre de la Invitacion se recibe solamente una propuesta,
el Gerente de LA EMPRESA queda facultado para efectuar la contratacién de manera directa, con
el Unico oferente que se presentd, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes previstos
en el "Pliego de Condiciones", y cuente con el concepto favorable del Comité de Compras y
Contratos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Al respectivo proceso de contratacion se invitard un maximo de cinco (5)
propuestas.

PARAGRAFO TERCERO: Para la Prestacién de Servicios Técnicos LA EMPRESA realizara
Invitacion Privada a ofertar,, tinicamente con las personas naturales o juridicas inscritas en su
Registro de Proveedores.

27.3. INVITACION PUBLICA:

- El Gerente de LA EMPRESA podra contratar la adquisicién de bienes o servicios mediante Invitacion
Pdublica, previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

. a) Elaboracién del “Estudio de Conveniencia'y Oportunidad", suscrito por el responsable de la Unidad
Funcional que requiera el bien 0 servicio a contratar,
‘ b) Expedicién del correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

¢) Invitacion Publica suscrita por el Gerente de LA EMPRESA, donde se estipule el tipo de bien o
servicio y las condiciones generales para Ja adquisicion de los bienes o los servicios a adquirir.

7Y "
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d) Publicacién de la Invitacién en la pagina Web de LA EMPRESA, a fin de garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad de la contratacion, la cual debera efectuarse con cinco
(5) dias hébiles de antelacion de la fecha de apertura del correspondiente proceso de seleccion.

e) Evaluacién del cumplimiento de los requisitos juridicos y financieros de las propuestas como
factores habilitantes, determinando si cumplen o no cumplen. Los oferentes que cumplan con los
factores habilitantes seguiran a la calificacién técnica y econémica.

f) Calificacién técnica y econémica de las propuestas.

g) Recomendacién de adjudicacion del contrato por el "Comité de Compras y Contratos” de LA
EMPRESA, de entre las propuestas habilitadas y calificadas desde el punto de vista técnico y
econdmico, para lo cual deberé realizar el analisis comparativo de las mismas, a fin de determinar
cusl es la mas favorable para los intereses de la Institucidn.

h) Elaboracion y suscripcién del Acta por el "Comité de Compras y Contratos” de LA EMPRESA, en
la que conste la recomendacion de adjudicacion del respectivo contrato al Ordenador del Gasto.

' PARAGRAFO PRIMERO: Si realizado el Cierre de la Invitacion se recibe solamente una propuesta,
el Gerente de LA EMPRESA queda facultado para efectuar la contratacion de manera directa, con
. el tnico oferente que se presentd, siempre y cuando cumpla con los requisitos habilitantes previstos

en el "Pliego de Condiciones”, y cuente con el concepto favorable del Comité de Compras y
Contratos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo proceso de contratacién se recibird un maximo de cinco (5)
propuestas. De presentarse mas de dicho nimero de proponentes, el dia del Cierre de la Invitacion
LA EMPRESA realizara un Sorteo Publico, en presencia del Personero Municipal o su Delegado, y
de los oferentes presentes.

ARTICULO 28. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA:

El Gerente de LA EMPRESA podra contratar directamente, sin imporiar la cuantia del contrato a
celebrar, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de contratcs que por su especialidad, solo determinada persona natural o juridica
esté en condiciones de proveer el bien o servicio a adquirir.

b) Cuando a pesar de haber verificado la publicacién de la Invitacion Privada a Ofertar o de la
Invitacién Publica, en la pagina web de la Entidad, no se hubiese recibido ningtn ofrecimiento alguno
. dentro de los plazos establecidos en el Pliego de Condiciones.

. ¢) Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a lo establecido en el respectivo Pliego de
Condiciones, o cuando se presente algun tipo de inhabilidad e incompatibilidad.

d) Cuando se hubiere declarado desierta la Invitacion Privada a Ofertar o la Invitaciéon Publica, o
cuando el proponente seleccionado se .abstenga de suscribir el contrato objeto del respectivo
proceso de seleccion. )
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e) Cuando se trate de contratos de arrendamiento de bienes muebles o inmuebles, o de Equipo
Biomédico para el cumplimiento de la Mision Institucional.

f) Cuando se trate de bienes cuyo precio en el mercado se encuentre regulado por el Gobierno
Nacional, como el de Suministro de Gasolina, Vigilancia Privada, Servicios Publicos y
Telecomunicaciones, entre otros.

g) Cuando se trate de Cantratos de Seguros.

h) Cuando se trate de Contratos de Prestacién de Servicios o de Apoyo a la Gestion, incluidos los
que se celebre por el Sistema de Productividad.

i) Cuando se requiera contratar bienes y/o servicios para la ejecucién de proyectos.

j) Cuando se trate de contratos para conjurar una Emergencia o una Urgencia Manifiesta, que afecte
directamente a LA EMPRESA.

. k) Cuando se trate de Contratos o Convenios Interadministrativos, siempre que las normas que

regulan la contratacion de la otra parte contratante o contratista asf lo permita, y las obligaciones

: derivadas del respectivo contrato tengan relacién directa con el Objeto de la Entidad ejecutora, de
‘ acuerdo con la Ley, el Reglamento o sus Estatutos.

1) Cuando se trate de bienes que sean adquiridos en los Aimacenes denominados GRANDES
SUPERFICIES. ki '

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos previstos en este articulo el Gerente de LA EMPRESA podré
contratar directamente, requiriendo solo una propuesta o cotizacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se ejecuten contratos por Emergencia o Urgencia Manifiesta, el
Gerente de LA EMPRESA, en la sesion siguiente de la Junta Directiva a la celebracion del contrato,
debera presentar a esta un Informe detallado sobre la causa de la declaratoria de la emergencia o
de la urgencia, los contratos celebrados, su objeto, cuantia, plazo, nombre del contratista, estado del
contrato, etc.

ARTICULO 29. PUBLICACION: De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Resolucion
No. 5185 de 2013, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, LA EMPRESA esta
obligada a publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP (Sistema Electrénico para
la Contratacion Publica).

. ARTICULO 30. COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS: Corresponde al Gerente de LA
EMPRESA, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la expedicion de este Acuerdo, expedir mediante
. Acto Administrativo la conformacién del COMITE DE COMPRAS Y CONTRATOS vy sefalarle sus

funciones. Este Organo Consultive de la Gerencia solo actuard cuando la cuantia del contrato a
celebrarse supere los ciento noventa y nueve (199) SMLMV.

ARTICULO 31. DEL DEBER DE SELECCION OBJETIVA: En el proceso de comparacion de ofertas
yio propuestas, la seleccion debera efectuarse de manera objetiva y en igualdad de oportunidades
para todos los oferentes. En tal sentido, debera recomendarse a la Gerencia escoger aquella oferta
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que contenga las mejores y mas favorables condiciones para LA EMPRESA, segun los criterios de
seleccion y la ponderacion de los factores establecidos en el Pliegos de Condiciones, como precio,
plazo de ejecucién, condiciones de pago, capacidad para obligarse, experiencia, equipo disponible,
cumplimiento de contratos anteriores, etc.

CAPITULO VI
PROCESO ESPECIAL DE SELECCION

ARTICULO 32. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA. Con el fin de imprimir celeridad a los
procesos de contratacion de LA EMPRESA, cuando se trate de la compra o suministro de bienes
ylo servicios necesarios para el cumplimiento de la Misién Institucional, se podran adquirir estos
directamente a los oferentes seleccionados dentro de los Procesos de Negociacion Conjunta en los
que haya participado aquella, que se hayan adelantado en asociacion con otras Empresas Sociales
del Estado, siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los insumos sean favorables para
la Central de Ur}gencias Louis Pasteur ESE del Municipio de Melgar.

. CAPITULO VI
ADJUDICACION DEL CONTRATO

ARTICULO 33. Para los procesos de invitacion Privada a Ofertar e Invitacion Publica, el Gerente de
LA EMPRESA, acogiéndose a las recomendaciones del Comité de Compras y Contratos, adjudicara
el correspondiente contrato al oferente cuya propuesta sea la mas favorable y/o conveniente para la
Entidad. Si el Gerente no se acoge la recomendacion del Comité, debera justificarlo en el Acto
Administrativo de Adjudicacion del Contrato.

CAPITULO Vil
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 34. FORMALIDADES DE LOS CONTRATOS: Los contratos que celebre LA EMPRESA
deben constar por escrito segun la denominacién interna que se establezca para el efecto. De sus
soportes se conservara una carpeta que contenga toda la actuacion realizada, dando cumplimiento
a las normas de archivo. Este proceso sera responsabilidad de la persona encargada del Proceso
de Contratacion de la Entidad.

ARTICULO 35. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS: Con el fin de facilitar la Unidad Funcional
Juridica de LA EMPRESA, o quien haga sus veces, disefiara minutas de contratos gufas, en las que

. se estipulen clausulas propias o usuales conforme a la esencia y naturaleza de cada uno de ellos,
las accidentales y las demas que a su juicio deban estipularse en cada acuerdo de voluntades, tales

‘ como el objeto, valor, ‘plaze “de ejecucion, obligaciones a cargo de las partes, sujecion a las
apropiaciones presupuestales, garantias, muitas, cldusula penal, y las excepcionales al Derecho

comun, si fuere el caso, y las demas condiciones de modo, tiempo y lugar.

ARTICULO 36, FACTORES PARA DETERMINAR LA CLASE DE CONTRATO: En todos los
contratos que celebre LA EMPRESA prevalecera el factor calidad de los bienes y/o servicios a
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adquirir. Como factores subsidiarios se tendra en cuenta el valor, la forma de pago y el plazo de
entrega de los bienes y/o servicios a adquirir, de acuerdo con la naturaleza propia de cada contrato.

ARTICULO 37. CLASE DE CONTRATOS: Los contratos que celebre LA EMPRESA se clasifican
de la siguiente manera:

a) ORDENES: Cuando Ia calidad del bien o servicio no revista complejidad, o cuando su cuantia sea
inferior a los cien (100) SMLMV, se suscribirén Ordenes caracterizadas por un minimo de exigencias
formales, las cuales podran ser: i) De Apoyo a la Gestién Administrativa, ii) De Apoyo a la Gestion
Asistencial, De Prestacion de Servicios Personales, iv) De Suministro o Compraventa o Suministro,
y) De Mantenimiento, vi) De ejecucian de obra material.

Estas Ordenes deberan contener los siguientes requisitos minimos: a) ldentificacién de las partes,
b) Objeto, <) Valor, d) Plazo de Ejecucion, e) Forma de pago, f) Obligaciones a cargo de las partes,
g) Indicacion del supervisor, h) Imputacion Presupuestal, i) Garantias, cuando haya lugar a ellas.

b) CONTRATOS FORMALES: Cuando la calidad del bien o servicio a adquirir lo amerite, o cuando
atendiendo a su cuantia, ésta supere los cien (100) SMLMV, se suscribiran contratos con todas las
formalidades plenas.

ARTICULO 38. ESTIPULACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Las clausulas
excepcionales contempladas en el Estatuto de Contratacion de la Administracién Publica, de
Modificacion Unilateral, Interpretacion Unilateral, Terminacion Unilateral y Caducidad Administrativa,
se incluirdn en los contratos que LA EMPRESA estime convenientes.

ARTICULO 39. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS CONTRATOS: Los contratos que
celebre LA EMPRESA se perfeccionaran con la firma de las partes, y se deberan cumplir los
siguientes requisitos para dar inicio a la etapa de ejecucion de cada uno de ellos:

a) Expedicién del correspondiente Registro Presupuestal.

b) Constitucién de las Garantias pactadas en el documento contractual, y que las mismas sean
aprobadas por el Gerente o quien este delegue, cuando aquellas se requieran.

c) Acreditacion de la afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos
Laborales, salvo las excepciones de Ley.

d) Acreditacion del cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando se trate de personas
jurfdicas contratistas.

e) Pago de los impuestos, las tasas o las contribuciones a que haya lugar, para la ejecucion del
. respectivo contrato, cuando hubiese lugar.

ARTICULO 40. VIGILANCIA Y SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS: En
todos los contratos que celebre LA EMPRESA debera estipularse expresamente quién seré el
servidor publico delegado por la Gerencia para que realice la coordinacion, vigilancia y supervision
administrativa de las obligaciones contractuales, o el particular que siendo contratista de la misma,
ejecute actividades de supervision, en virtud de las obligaciones de su contrato.
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lgualmente debera expresarse y pactarse expresamente de acuerdo con la clase y valor del contrato,
la obligacion que asume el contratista, de proporcionar a LA EMPRESA o a quien ésta delegue, toda
la informacién que le sea solicitada en relaci6n con la ejecucion del contrato, facilitar el acceso a sus
instalaciones o dependencias para realizar las pruebas o verificaciones que sean del caso y, en
general, de colaborar y permitir el desarrollo de las actividades de vigilancia y control contractual.
Asi mismo se expresard también la obligacién de atender las instrucciones que por escrito imparta
LA EMPRESA o la persona que se delegue para ello, acerca de la forma de dar cumplimiento al
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Supervisores y los Interventores de los contratos de LA EMPRESA
responderan civil, penal y disciplinariamente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de
la celebracién y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las
funciones de interventora o supervision. Al igual que por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la ESE.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! Gerente queda facultado para reglamentar intemamente lo
' concerniente a la Supervisién Administrativa de los contratos.

ARTICULO 41. REQUISITOS PARA EL PAGO DE LOS CONTRATOS: Para el reconocimiento y

. pago del valor de todo contrato debera anexarse la certificacion de recibo a satisfaccion del objeto
contratado, expedido por parte del Supervisor administrativo, previo el cumplimiento del objeto
contratado, asi como la acreditacion por parte del contratista de los pagos al sistema de seguridad
social de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

ARTICULO 42. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: LA EMPRESA podra declarar el incumplimiento de un
contrato, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y/o las sanciones pactadas en
el mismo y hacer efectiva la Clausula Penal, atendiendo el procedimiento que se determina a
continuacion, el cual debera ser adelantado por la Unidad Funcional Juridica o quien haga sus veces,
de la siguiente manera:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, situacién que
debe estar debidamente soportada de forma previa con los Informes de supervisién y requerimientos
al contratista, LA EMPRESA lo citara a una audiencia para garantizar el debido proceso. En la
Citacién se hara mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompanada de copia
del Informe de Supervision o interventoria en el que sustente la actuacion, y se enunciara las normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencia que podrian derivarse para el contratista. En
la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacion de la Audiencia, la que debe

‘ realizarse en el menoi tiempo posible, atehdiendo a la naturaleza del contrato y la periodicidad
establecida para el cumplimientd de las obligaciones contractuales.

. b) En desarrollo de la Audiencla el Gerente de LA EMPRESA o su delegado, presentara las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enunciara las normas o clausulas posiblemente
violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacién.
Acto seguido se concedera el uso de la palabra al contratista o al Representante Legal cuando se
trate de persona juridica, y al Garante. Si es del caso, para que presenten sus descargos,.en

&) www.hospitalmelgar.gov.co
Carrera 26 No 8-10 CENTRO Por. A Mel gar

@ Melgar, Tolima,.... . Tu Salud Es Prioridad
B 3125232876

21208770NTA



ALCALDIA DE MELGAR

etﬁm DE URGENCIAS
“Por A Melgar” LOULS PASTEUR ESE
i ZS(SY-‘;OI‘;QGF Porf@a Melgar Tu Satud Es Priondad

desarrollo de los cuales podra rendir las explicaciones a que haya lugar, aportar pruebas y
controvertir las presentadas por LA EMPRESA.

c) De la Audiencia se levantara un Acta en la que se consigne todo lo ocurrido durante el desarrollo
de la misma, la cual se entendera notificada en dicho Acto publico. d) Posteriormente LA EMPRESA
entrard a decidir sobre la imposicién o no de la multa, de la sancién, o de la declaratoria de
incumplimiento. Contra la decisién proferida solo procede el Recurso de Reposicién, que se
interpondré, sustentard v decidird en la misma Audiencia. La decision sobre el recurso se entendera
notificada en la misma Audiencia.

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL Y CONTROL SOCIAL. La
Empresa esta obligada a publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP.

ARTICULO 44°. Control social. En los procesos de contratacion que realice 1a Empresa. Se debera
convocar a la comunidad en general, grupo de interés y demas actores sociales, mediante la
publicacién de sus procescs de contratacion en la pagina W.E.B. de la Empresa y en el SECQP,
garantizando el acceso a la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

O " CAPITULO IX
. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 45. LA EMPRESA respondera por las actuaciones, abstenciones, hechos y omisiones
antijuridicas que le seanimputioles y que causen perjuicios a los contratistas. En tales casos, debera
indemnizar la disminucion patrimonial que se ocasione, la prolongacién de la misma y la ganancia,
beneficio o provecho dejados de percibir por el contratista.

ARTICULO 46. CONTRATOS DE VIGILANCIA PRIVADA: En los contratos de Vigilancia Privada
que LA EMPRESA celebre, debera detallarse las obligaciones relacionadas con la custodia de los
bienes y las responsabilidades del Contratista, especificamente en lo relacionado con la pérdida de
elementos de LA EMPRESA o que se encuentren en sus instalaciones.

ARTICULO 47. RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA: EI
servidor publico de LA EMPRESA respondera disciplinaria, civil, fiscal y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contractual, en los términos de la Constitucién y la Ley.

ARTICULO 48. ACCION DE REPETICION: En los eventos previstos en la Ley 678 de 2001 se
debera iniciar la Accion de Repeticién contra los ex servidores publicos, contratistas, interventores.
Consultores o asesores. Lazesponsabilidad de los servidores publicos en los eventos de delegacidn.

. Sera conforme al paragrafo del articulo 12 de la Ley 489 de 1898.
ARTICULO 49. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En los contratos que
‘ celebre LA EMPRESA se debera estipular la solucién en forma 4gil, répida y directa, de las

diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, para lo cual se podra acudir a la
conciliacién, a la amigable composicién, a la transaccién, o a cualquier mecanismo de solucién de
controversia contractual previsto en la Ley.
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ARTICULO 50. CONTROL SOCIAL: Con el fin de garantizar la participacién de la ciudadania,
grupos de interés y demas actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de su actividad contractual,
LA EMPRESA debera establecer los mecanismos y canales de comunicacién necesarios para tal
efecto,

En los procesos contractuales mediante Invitacion Publica, LA EMPRESA deberé hacer alusién al
Control Social por parte de las Veedurias Ciudadanas, mediante publicaciones que se deberan
realizar en la pagina Web de misma, dentro de la respectiva Invitacién.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la implementacién del manual de

contratacion y deroga todas las disposiciones de cardcter interno que le sean contrarias, en especial
los Acuerdos No 001 de 2005 y 002 de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Melgar, Departamento del Tolima, a los once (11) dias del mes de Julio del
afo dos mil veinte (2020).

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA:

TOMAS LEONARDO MORENO LADINO
Gerente
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA DEL MELGAR

DESPACHO ALCALDE

DEPARYAMENTO DEL TOUMA

ALCALDIA DE MEL

DECRETO No. 089
(01 de Abril de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA EL GERENTE DE LA CENTRAL DE
URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. DE MELGAR TOLIMA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE DE MELGAR,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 305
numeral 1y 5 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, el
Decreto 1427 de 2016 y la Resolucion 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece el proceso de eleccion de los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial, los cuales seran nombrados
por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de
las Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la Republica.
Correspondera al Presidente de la Repiblica, a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los
tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los nombramientos regulados en el presente
articulo, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las
normas correspondientes y evaluacién de las competencias que seiiale el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (...).-

Que los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3)
meses después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador
o del Alcalde. Dentro de dicho periodo, s6lo podran ser retirados del cargo con fundamento en
una evaluacion insatisfactoria del plan de gestién, evaluacién que se realizara en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden
judicial.

Que el Decreto 1427 de 2016, proferido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por
medio del cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5
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y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3 de la Parte S del Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” dispuso en el articulo 1 lo siguiente:

“ARTICULO 1. Objeto. Sustituyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3
Parte 5 Libro 2 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y
Proteccion Social, asi:

SECCION 5. NOMBRAMIENTO DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO

ARTICULO 2.5.3.8.5.1. Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente
de la Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades
nominadoras del orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, para ocupar el empleo de
director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.”

Que en el mismo Decreto 1427 de 2016 el articulo 2.5.3.8.5.3. establece: “(...) Evaluacion de las
competencias para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado
del nivel territorial. Las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o
gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden departamental, distrital o municipal,
sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, serdn evaluadas por el
gobernador o el alcalde, de lo cual se dejard evidencia. (...)"

Que mediante la Resolucion 680 de 2016, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
sefiala las competencias que se deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de
las Empresas Sociales del Estado.

Que mediante el Decreto 082 del 26 de marzo de 2020, el Alcalde Municipal de Melgar Tolima,
nombré como Gerente de la Empresa Social del Estado Central de Urgencias LOUIS PASTEUR
de Melgar Tolima, al Dr. Tomas Leonardo Moreno Ladino, para el periodo comprendido entre el
1°. De abril de 2020 y el 31 de marzo de 2023.

Que al concluir el periodo institucional del empleo de Gerente o Director de una Empresa Social
del Estado, de manera automatica se produce una vacancia del empleo, por lo que la autoridad
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competente estd llamada a efectuar una nueva designacion para el periodo institucional que
corresponda.

Que en este orden de ideas, previo a proveer la vacante del empleo de Gerente de la Empresa
Social del Estado Central de Urgencias LOUIS PASTEUR de Melgar Tolima, se debe establecer
un procedimiento interno para la seleccion de dicho cargo, de conformidad, con lo definido por la
normatividad vigente.

Que la Alcaldia Municipal de Melgar para garantizar el principio de mérito, la transparencia ¢
idoneidad en el proceso, creé mediante la Resolucion 110 del 04 de marzo de 2024, un Comité
Técnico encargado de la Verificacion de Requisitos y Competencias para la seleccion del Gerente
de la Empresa Social del Estado Central de Urgencias LOUIS PASTEUR de Melgar Tolima, lo
anterior, con estricta sujecion a los parametros establecidos por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, mediante Resolucion 680 del 02 de septiembre de 2016.

Que el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y Competencias, verificé que el personal
preseleccionado cumpliera con los requisitos de formacion y experiencia requeridos para ser
nombrado en el empleo publico de Gerente de la Empresa Social del Estado, consagrados en
articulo 22 del Decreto 785 de 2005 “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales
que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004”, asi como la Resolucién 069 del 17
de febrero de 2023 “Por el cual se modifica parcialmente el Manual de Funciones Especifico,
Requisitos y Competencias Laborales de la Central de Urgencias Louis Pasteur E.S.E.”

Que conforme a los anteriores aspectos, el Comité Técnico de Verificacion de Requisitos y
Competencias, en su informe final fechado el 27 de marzo de 2024, definié que la profesional
VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR, identificada con la cédula de ciudadania 28.845.664,
superé de manera satisfactoria cada una de las etapas definidas en la Resolucion 110 de 2024,
obteniendo un puntaje total consolidado de 91.24 puntos sobre 100.

Que la profesional VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR acredité los requisitos exigidos por
la normatividad vigente y demostr6 las competencias para desempeiiar el cargo de GERENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO de la CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR
E.S.E. de MELGAR TOLIMA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016.

Que en mérito de lo expuesto, el titular de este Despacho;
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Nombrar a la profesional VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR
identificada con la cédula de ciudadania 28.845.664, en el cargo de GERENTE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO Codigo 085 Grado 12, de la CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS
PASTEUR E.S.E. de MELGAR TOLIMA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
del presente acto administrativo.

ARTiICULO SEGUNDO. El nombramiento de la profesional VICTORIA EUGENIA NUNEZ
AGUIAR identificada con la cédula de ciudadania 28.845.664, en el cargo de GERENTE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Codigo 085 Grado 12, de la CENTRAL DE URGENCIAS
LOUIS PASTEUR E.S.E. de MELGAR TOLIMA, sera por un periodo fijo de cuatro afios,
comprendidos entre el 1°. De abril de 2024 y el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO TERCERO. Comuniquese a la interesada y remitase copia del presente acto
administrativo con destino a la CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ES.E. de
MELGAR TOLIMA, a la Secretaria Administrativa de la Alcaldia Municipal y al expediente
contentivo de la hoja de vida que para el efecto se dispondra en la CENTRAL DE URGENC IAS
LOUIS PASTEUR E.S.E. de MELGAR TOLIMA.

ARTICULO CUARTO. DEROGATORIAS Y VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir
de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Reviso: Edward Arley Pedreros Patifio - Jefe Oficina Asesora Juridf, ‘ N
Reviso: Cristian Camilo Bohdrquez Alvarez — Secretario A dminislraliw’%
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA DE MELGAR

DESPACHO ALCALDE

ACTA DE POSESION No.035
(01 de Abril de 2024)

CERARTAMENTO DEL TOUARA

ALCALDIA DE MELGAR

En Melgar — Tolima, en el Despacho del Alcalde y, ante el titular de dicho cargo,
RODRIGO HERNANDEZ LOZANO, el primero (1°) del mes de Abril de 2024,
comparecio la sefiora VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR identificada con la
cédula de ciudadania 28.845.664 de Melgar, con el fin de tomar posesion en el cargo de
GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo 085 Grado 12, de la CENTRAL
DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. de MELGAR TOLIMA, por un periodo fijo
de cuatro afios, comprendidos entre el 1°. De abril de 2024 y el 31 de marzo de 2028, segin
nombramiento hecho a través del DECRETO 089 DE 01 ABRIL DE 2024.

Para el efecto, la persona designada presté el juramento de rigor, juré cumplir y defender la
Constitucion Politica y la Ley, desempefiar los deberes que le incumben. También
manifesté bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad
general o especial, de conflicto de intereses o de incompatibilidad o de prohibicion alguna,
de las establecidas por los Decretos 2400 de 1968 y 1950 de 1973, compilado en el
Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, Ley 734 de 2002 y, demas
disposiciones pertinentes vigentes, para el desempefio de empleos piblicos.

Ademas, la posesionada declara bajo la gravedad de juramento, no tener conocimiento de
procesos pendientes de carécter alimentario en su contra, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

La presente posesion, surge efectos a partir del primero (1°) del mes de Abril de Dos Mil
Veinticuatro (2024).

En consecuencia, se firma como aparece,

ALCALDIA MUNICIPAL / NIT: 890701933-4 / CODIGO POSTAL: 734001 // CARRERA 25 N° § - 56 EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL ESQUINA,
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA.
DIRECCION DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.
DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E, en su sede de prestador CENTRAL DE URGENCIAS
LOUIS PASTEUR E.S.E. del municipio de MELGAR - departamento de TOLIMA, radicé el formulario de inscripcién en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA y se considera inscrito como clase de prestador
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: 7344901045 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E
NI:Nit / CC:Cédula  [NI:890702369-4 ::::I'e ©r3ZON  |CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E
. o Fecha de Tih -
Fecha de inscripcion:[2003/04/15 2026/08/31 |[Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

vencimiento:

Nivel de Atencion del 1

Clase de persona: JURIDICO |Naturaleza Juridica: |[PUBLICA

Prestador:
Empresa Social del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: MUNICIPAL
2 Direccion
Representante Legal: |[VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR .. . CARRERA 26 NUMERO 8-10
administrativa:
0982450228
Telefono: -313 853 Fax: SIN FAX Email: secregerencia@hospitalmelgar.gov.co
0198
Municipio: iMELGAR Departamento: TOLIMA

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.

NOMBRE ACTO. NUMERO ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ORDENANZA 20 20021202

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Codigo y Nombre Sede Principal: ~l734496104501 . CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E.
Direccion: CRA 26 #8-10 Barrio: CENTRO
Centro Poblado: MELGAR Tipo de Zona: URBANA

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - RE
Prestador: 7344901045 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR
Cadigo y nombre sede del prestador: 7344901045-01 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.
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0982450228

Telefono: -313 853 Fai: “ Email: secregerencia@hospitalmelgar.gov.co
0198
VICTORIA EUGENIA NUNEZ
Gerente: AGUIAR Fecha de Apertura: 2003/04/15
Municipio: MELGAR Departamento: TOLIMA

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cdédigo y Norﬁbre Sede: 734490104501 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E.

Direccion: CRA 26 #8-10 Barrio: CENTRO

Centro Poblado: MELGAR Tipo de Zona: URBANA
0982450228

Telefono: -313 853 Fax: Email: secregerencia@hospitalmelgar.gov.co
0198

VICTORIA EUGENIA NUNEZ
5 5 4/1
Gerente AGUIAR Fecha de Apertura 2003/04/15
Municipio: MELGAR Departamento: TOLIMA

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre Sede: 734490104501 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEURE.SE.

Direccion: CRA 26 #8-10 Barrio: CENTRO

Centro Poblado: MELGAR Tipo de Zona: URBANA
0982450228

Telefono: -313 853 Fax: Email: secregerencia@hospitalmelgar.gov.co
0198 - s

VICTORIA EUGENIA NUNEZ
G te: .
erente AGUIAR Fecha de Apertura 2003/04/15
Municipio: MELGAR Departamento: TOLIMA

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * * *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-EXT:Modalidad

M-INT:Modalidad
Intramural

extramural/Transporte

M-UM :Modalidad
extramural/unidad mévil

asistencial y APH

- M-PRTNI:Modalidad

M-PRTI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Interactiva

M-PR :Modalidad Prestador
Referencia-Telemedicina

Pagina: 2de 8

Prestador Referencia-
Telemedicina No

Interactiva

M-DOM:Modalidad
extramural/domiciliaria

M-PRTE:Modalidad

M-JS :Modalidad

extramural/jornadas de
salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-

Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-

Telemedicina
Telemonitoreo

Telemedicina

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

Prestador: 7344901045 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS P/
Cédigo y nombre sede del prestador: 7344901045-01 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.
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M-PRETE:Modalidad

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-

Telemedicina Telexperticia

Prestador Remisor-

Telemedicina

Telemonitoreo

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

GRUPO
SER

COD SER

NOMBRE SERVICIO

M-INT

M-EXT

M-UM

M-DOM

M-JS

M-TEL

M-PR

M-PRTI

PRTNI

PRTE

PRTM

M-PRE

PRETE

PRETM

COMPL

FECHA
APERTURA-
(AAAAMMDD)

DISTINTIVO

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION ADULTOS

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0118114

INTERNACI
ON

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0118115

CONSULTA
EXTERNA

ENDODONCIA

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20200925

DHSS0118116

CONSULTA
EXTERNA

ENFERMERIA

Si

NO

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0118117

CONSULTA
EXTERNA

GERIATRIA

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250219

DH880693577

CONSULTA
EXTERNA

GINECOBSTETRICIA

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20160826

DHSS0118118

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA FAMILIAR

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20160826

DHSS0118119

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA GENERAL

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0118120

CONSULTA
EXTERNA

MEDICINA INTERNA

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

si

NO

20160826

DHSS0118121

CONSULTA
EXTERNA

NUTRICION Y DIETETICA

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20120703

DHSs0118122

CONSULTA
EXTERNA

ODONTOLOGIA GENERAL

Si

NO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0118123

CONSULTA
EXTERNA

OFTALMOLOGIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250219

DHSS0693578

CONSULTA
EXTERNA

OPTOMETRIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250219

DHSS0693579

CONSULTA
EXTERNA

ORTOPEDIA Y/O
TRAUMATOLOGIA

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20160826

DHSS0118124

CONSULTA
EXTERNA

342

PEDIATRIA

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20160826

DHSS0118125

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

SI

NO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20120703

DHSS0118126

CONSULTA
EXTERNA

PSIQUIATRIA

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250219

DHSS0693580

CONSULTA
EXTERNA

CIRUGIA MAXILOFACIAL

S|

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20200925

DHSS0118127

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACION

si

NO

Si

Si

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20030415

DHSS0118128

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

LABORATORIO CLINICO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20061117

DHSS0118129

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

si

si

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20111207

DHSS0118130
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APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

SERVICIO FARMACEUTICO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0118131

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA OCUPACIONAL

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20141125

DHSS0118132

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TERAPIA RESPIRATORIA

si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20240125

DHSS0620806

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

FISIOTERAPIA

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20120703

DHSS0118133

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

FONOAUDIOLOGIA Y/O
TERAPIA DEL LENGUAJE

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sC

20120703

DHSS0118134

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0118135

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO
IONIZANTES

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20210909

DHSS0305798

APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

Si

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20190719

DHSS0118136

ATENCION
INMEDIATA

1101

ATENCION DEL PARTO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0118137

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20061117

DHSS0118138

ATENCION
INMEDIATA

1103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

Si

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20091117

DHSS0118139

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria
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M-AMB:Modalidad Ambultoria

M-OEX:Modalidad Otras Extramural

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora
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C-BAJ:Complejidad Baja

C-MED:Complejidad Media

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

C-ALT:Complejidad Alta

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL

SERVICIO COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNACION 129 :gst’::;mc'm‘ 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
INTERNACION 130 :S::g:;im'ou 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
el TGRS
CONSUETA 312 ENFERMERIA 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
EXTERNA
:::::::A 318 GERIATRIA 08:00A12:00
g:::;:‘\ 320 GINECOBSTETRICIA 07:00A18:00 07:00A14:00
g:::::;" 325 MEDICINA FAMILIAR 07:00A18:00 07:00A14:00
Eg:::;:‘ 328 MEDICINA GENERAL |00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59
:;’:::::A 329 MEDICINA INTERNA 07:00A18:00 07:00A14:00
S(’:::;:A 333 gg’gﬁg‘ M 07:00A18:00 07:00A14:00
E:TN::;:A 334 22::;::_'06“ 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59
gg::::;‘\ 335 OFTALMOLOGIA
:::ES:::A 337 OPTOMETRIA
:)?:ES:::A 339 ?::8;5\2:;_22“\ 07:00A18:00 07:00A14:00
CONSLLTA 342 PEDIATRIA 07:00A18:00 07:00A14:00
EXTERNA
e I N ol osoll osnaolil ool ool L
::::::;A 345 PSIQUIATRIA 08:00A12:00
CONSULTA -~ CIRUGIA 07:00A12:00-

EXTERNA MAXILOFACIAL 14:00A16:00
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g::::’:':‘\ 420 VACUNACION 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
APOYO
DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTAC | 706 ;t;?::mmo 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 712 DE LABORATORIO  |00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59
16N cLinico
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y SERVIGIO
:00A00: H H 3 s 3 H ;! H

COMPLEMENTAC |714 EARMACEDTICO 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y S——
COMPLEMENTAC |728 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59

OCUPACIONAL
10N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y

Tl
COMPLEMENTAC | 729 ERAPIA

RESPIRATORIA
16N
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGHCSTICO Y 07:00A12:00. 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:00
COMPLEMENTAC | 739 FISIOTERAPIA ’ e ’ e ’ i ’ e ’ o
ON 14:00A16:00 14:00A16:00 14:00A16:00 14:00A16:00 14:00A16:00
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y FONOAUDIOLOGIA
COMPLEMENTAC | 740 Y/O TERAPIA DEL 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59
16N LENGUAJE
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 744 DIAGNOSTICAS - 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNOSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAC | 745 DIAGNOSTICAS - NO
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
APOYO .
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 749 DE CUELLO UTERINO | 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59
ION Y GINECOLOGICAS
TERAPEUTICA
ATENCION ATENCION DEL

4 H 3 } H H 23:. H 3 H H £ s H H

OAEDIATA 110 SARTO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENCION
NMEDIATA 1102 URGENCIAS 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
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Cadigo y nombre sede del prestador: 7344901045-01 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PAS
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TRANSPORTE

ATENCION 1103 ASISTENCIAL 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59 00:00A00:59
INMEDIATA
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 4
CAMAS PEDIATRICA 3
CAMAS ADULTOS 6
CAMAS TPR 2
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 7
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES 6
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 6
CONSULTORIOS URGENCIAS 5
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 7
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
No, se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sillas. Resolucién 1410 de 2022.
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0Quo36 TERRESTRE 2026 10037586833 20260128
AMBULANCIAS BASICA 0Quo30 TERRESTRE 2023 10028432854 20241220
AMBULANCIAS BASICA 0oQuo3s TERRESTRE 2026 10037119056 20251205
AMBULANCIAS BASICA 0QuU046 TERRESTRE 2021 10021950694 20260209
DETALLE UNIDADES MOVILES.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERO PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
(AAAAMMDD)
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIL 0oQuo21 TERRESTRE 2016 10010155925 20230307
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS
Prestador: 7344901045 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E S.E
P Cédigo y nombre sede del prestador: 7344901045-01 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E




La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL TOLIMA, de los formularios de
inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E, quien
manifiesta haber efectuado la autoevaluacién de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas
en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segin corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrado las siguientes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: *** 1 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

Dada el dia miércoles 18 de marzo de 2026 (11:26 a.m.). _Q EZ

LWO.S6A. 35

ALISON AMAYA REYES.
" "DIRECTORA DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y CALIDAD DE LA PRESTACION.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 73000REPS06
Impreso por el usuario del ente territorial: 73000REPS06

Version 3.0. Fecha de impresién: miércoles 18 de marzo de 2026 (11:26 a.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 7344901045 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E
Cédigo y nombre sede del prestador: 7344901045-01 - CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S E.
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DIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141231665287

T

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 9 070236 9|4 Impuestos y Aduanas de Girardot

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de idermﬁeaeiat}
Persona juridica 1 -
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apellido
35, Razén social

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR ES.E.

36. Nombre comercial

38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 4 4 9
41. Direccién principal
CR26 8 10BRR CENTRO &
42. Correo electrdnico contabilidad@hospitalmelgar.gov. co/ > \/ / ,;\
43, Codigo postal |u.rm¢1‘_> )N ; 13853019 845 Tewono2 3125232876
Ocupacién
Actividad principal 52. Ndmero

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 51. Cédigo establecimientos

|8 6 10[[19951205]i| | | [ [ |

1 2 3 4 5 18 19 20 21 22 23 24 25 26

06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencién en la fuente a titulo
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes,
42- Obligado a llevar contabilidad )
52 - Facturador electrénico

s‘.mgolﬁlﬂlHI“I“IWIWI“!“INI'“lew-ﬁw =
e R = ]

IMPORTANTE: 8in perjuicia de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi {a indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
89 Anakcs i D NO E 60. No. de Folios: [j 81. Fecha | 2026-01-26/ 11:26:40AM 1

Lalnfonnaoonsumm\mdaamdel io oficial de inscripcion, actualizacion, susp icio de las verificaci que la DIAN realice.
y I Unico Trib (RUT)deberiisermyverazenwsode Firma izad:
mxawtud en alguno de los datos i i

rios o de suspensié sogunslcasoParégrafodeianlalo161.266dDoauo1625
del2016 Desgualmanevaalfonnallzarenrémnedumsomemlormadoyueptalapdvmde
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre NUNEZ AGUIAR VICTORIA EUGENIA
Firma del solicitante: .

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-07-2026 02:44:26PM
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O IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Ii

LT

2 de 4

141231665287

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 907023

6.0V
6 914

Impuestos y Aduanas de Girardot

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza
65. Fondos

68. Sin personeria juridica

63. Formas asociativas

68. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicién del Capital

Documento

1. Constitucion

71. Clase

72. NGmero

5

73. Fecha

74. Namero de notaria
75. Entidad de registro
76. Fecha de registro

ey ooy
0’8

==

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

19 97.06 1 4

~. / /

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

82. Nacional

85. Extranjero

100 %

83. Nacional piiblico 10

84. Nacional privado

%

%

86. Extranjero publico

87. Exiranjero privado

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud

[1 9]

{ ~ Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 91. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
P o~ e P
1 8 3 [20160101] :
N \:1 \ ;/"
2 A i i ! e
3 el ;
4 1 1 i I %
5 l i i I 2
Vinculacién econémica
93, Vineulacion 4. Nombre del grupo economico ylo empresarial 95. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) dela g6 py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimero de identificacin tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural

del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 03-07-2026 02:44:26PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

I

lw 12489984|8020I‘71llll| 1l6|2 7

3 de 4 Hoja 3

141231665287

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
8 90702 36 9|4 |mesrimmdedom
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion
CéduladeCiudadani 41 3 |2 8 8 4 5 6 6 4
1 104. Primer apellido 105. Segundo apellido
NUREZ JAGUIAR
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV

!

98. Representacion

100. Tipo de documento

101. Namero de identificacion

103. N

o de tarjeta profesional

104. Primer apelfido

105. Segundo apellido

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

I

98. Representacion

100. Tipo de documento 102. DV [103. Ni > de tarjeta profesional
. I
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
N/ A\ NN
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 140, Razon sooial
b R e
98. Representacion
. 5|
100. Tipo de documento 102. DV | 103. NG de tarjeta profesional

104. Primer apellido /

/405:Sé3undo apellido
( ¥,

\
\\J\‘- __./ /

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributarig (NFF),
)

110. Razén social representante legal

98. Representacién

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

103. Nu

de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109.DV

110. Razbn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 03-07-2026 02:44:26PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

4 G 4 Hojas

141231665287

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)
89070236094

6.DV | 12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Girardot

l‘? 07 [z!lsozolml llzllslz r J
N\

Revisor Fiscal y Contador

PP

124. Tipo de documento

125. Nimero de identificacion

126. DV 127.4

128. Primer apellido

129. Segundo apellido

l

=

3 132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

133.DV|134. S

1

& | 135. Fecha de nombramiento

]

136. Tipo de documento

137. Namero de identificacion

138. Nimero de tarjeta profesional

& | 140. Primer apellido

141. Segundo apellido

l

143. Otros nombres

|

3 144, Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

145. DV | 146. Sociedad oﬁl;ﬂ%'_b:

|

@ | 147. Fecha de nombramiento

| <
i 1 T

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania {1 3

149. Numero de identificacion

8 0066 4,0-8_

151. Numero de tarjeta profesional

16 196 2

152. Primer apellido
RODRIGUEZ

153. Segundo'apalio— /,
IREYES:\\ \».\‘ ; L

155. Otros nombres

Contador

156. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

157.Dv | 158
S &Y ) S

159. Fecha de nombramiento

S Y
/

20241000 1]

Fecha generacion documento PDF: 03-07-2026 02:44:26PM
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB ¢
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO et
No. 300832616 riejard e

Bogota DC, 06 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E. identificado(a) con NIT nimero 8907023694:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

agosto de 2026, a las 16:38:50, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Ndmero de identificacion tributario

No. ldentificacion

8907023694

Codigo de Verificacion

8907023694260806163850

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

7z >

/7 P
/‘.v/ ./:/"‘

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de 1



@J%@
mcumug? CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NAC!

PIB
COLOMBIA CERT'F'CADO ORDINARIO 17:'27:01
No. 299645443 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28845664:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co © Garrors 5 No. 1560 Pl 1; P 5676750 8 Linea gratuita 018000910315



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
julio de 2026, a las 17:31:06, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 28845664 :
Cddigo de Verificacion 28845664;607171 731 05

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, sxempm y cuando el tipo
respectivo documento de identificacion, coincidan con: ‘les aqui rc@strados

mero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y Ia RS e §n220 del 5 de octubre de

{, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legale&

//%%w%/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado
Gener6: WEB
’ g . . COR we
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

A} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2026 05:32:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 28845664 y Nombre:

VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144109431 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia

Direceién General - Cra. 58 N2 26 - 21 POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacionat CAN, Bogota D.C (< Vl D A

Linea de atencion: 018000-910112

R




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:33:15 PM horas del 17/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 28845664
Apellidos y Nombres: NUNEZ AGUIAR VICTORIA EUGENIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
in ion a Polici ional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de Portal Unico

&2 GOV.CO

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

de la Republica



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:36:41 horas del 17/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 28845664,
Apellidos y Nombres NUNEZ AGUIAR VICTORIA EUGENIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, con NIT
800113672-7 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta ia Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 28845664 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/07/2026 05:39 PM

Cddigo Verificacion: DSHP2MUFW1
Valida hasta: 15/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Vigilado Supersalud

Central de Urgencias

UIS

PASTEUR

ESE Melgar

CERTIEICACIéN DE CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR, identificada con cédula de
ciudadania No. 28.845.664 de Melgar Tolima, en mi calidad de Representante
Legal de la Central de Urgencias Louis Pasteur con NIT No.890.702.369 -4, bajo
la gravedad del juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los
ocho (08) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion,
con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se
encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los
Fondos de Pensiones -AFP-, las Administradoras de Riesgos Profesionales -ARL,
las Caja de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Dada en Melgar - Tolima a los diecisiete (17) dias mes julio de 2026.

v:cronx@;uc’snm NUNEZ AGUIAR
CC. No 28.845.664 de Melgar

En calidad de Representante Legal

HAMES RODRIGUEZ REYES
CC. No 80.066.408 de Bogota
T.P.161952-T

En calidad de Contador

NOTA:

La presente certificacion debe ser firmada por el Revisor Fiscal o Contador. En el evento en que la empresa no
tenga Revisor Fiscal o Contador, la certificacién debera ser firmada por el Representante Legal de la misma.
En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses de creada, deberd certificar el cumplimiento a partir
de la fecha de su constitucion.

- |
ENCIAS LOUIS PASTEUR ESE . :
GNUA . A,U_li_’ AY“ o Atencion al Usuario: 3

| Secretaria Gerencia: 31 8 : www.hospitalme‘gar.gov.co -



Dn, Fames Rodriguey Reyes
Contadon Piblico

Evpecialista em Revisinia Fiscal ¢y Auditonia Tutegral
T.P: 161962-T

REPUBLICA DE COLOMSBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDAD AN

R 8n‘m&m

REGISTRRDGR MACIONA,
AR AL SARCHET 0SS

JUNTA CENTRAL Q
DE CONTADORES

RODRIGUEZ REYES
C.C. Bo0Es408
HRES. INSCRIPCION 296

OSCAR mumbe Fus:mes PENA
DIRECTOR GENERAL 171222

e Eer e

Carrera 22 Sur No 154 -74 casa 215 conjunto Laurel — Arboleda
Campestre Ibagué Tolima CFL. 321 4277961 Email:
harore7051@gmail.com



ADBBISTRATIVA

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

BB B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

. Que el contador publico HAMES RODRIGUEZ REYES identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 80066408 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 161962-T Sl tiene
vigente su inscripcion en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * *1¥ * % % % % % % % % % & & % & & 4k & &k ok ke Kk ok &

Fhhkhkhkkkkdhkkhxhkddhhkhdkhhkdkdkhhkhhhkhhhhdhhhhkhhhkdhhhkhhkdhxkhhddhhkhhdhkhkksk

LR R R RS s R R R R R E R EEEEE

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
o =N ’gs
.
e ™ 4
L _ADIANTY ¥ 08
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
. ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Cédigo:
FOR-GB-015
GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1
FORMATO PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS Vigente desde:
PERSONALES 17/08/2023

AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS
PASTEUR, del Municipio de Melgar - Tolima, identificado (a) con NIT. 890702369-4, Representado
Legalmente por VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR Identificada con la Cedula de Ciudadania
No. 28.845.664, por medio del presente y de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes
sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015,
autorizo libre, expresa e inequivocamente a la Gobernacion del Tolima, para que realice la
recoleccion y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera veraz y completa, los
cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la contratacion de la Entidad.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de
2021, autorizo expresamente a la Gobernacion del Tolima a remitir notificaciones electrénicas al correo
electrénico registrado por el suscrito en la plataforma SECOP |I.

De igual manera manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de
entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

_— %ﬁé@

Nombre: VICTORIA EU IA NURNEZ AGUIAR

Identificacion: 28.845.664 de Melgar - Tolima

Fecha: 3 1AGU 20%

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2
direccioncontratacion@tolima.gov.co




Cadigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-GB-032

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 001
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Pag. 1 de 1

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR Vigente desde:
INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD, 07/11/2024
INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES
PARA CONTRATAR

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD,

INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR, del Municipio de Melgar,
identificado (a) con NIT. 890702369-4, Representado Legalmente por VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR Identificado
con la Cedula de Ciudadania No. 28845664, por medio del presente y bajo la gravedad de juramento, de conformidad
con lo establecido en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2017, la Ley 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 26 numeral 7, 44 y 52 de la Ley
80 de 1993, DECLARO que no me encuentro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el Estado asi como ningin conflicto de interés, con ocasién del contrato de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion que suscribiré con la GOBERNACION DEL TOLIMA:

1.

S

Firma:

No tengo conyuge, compafiero o compafiera permanente que sea servidor pablico en los niveles
directivo, asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos
de este tipo con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros
de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

No tengo condicién de servidor (a) pablico (a) en ningun otra entidad publica.

No he sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones piblicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus
equivalentes en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) publico (a) de la entidad contratante.

=

Nombre: VICTORIA EUGENIA NUNEZ AGUIAR
Identificacion: 28.845.664 de Melgar - Tolima

F : ) -
echa '1 1 AGO 2026
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO VERSION
07/11/2024 Construccion del Formato 1

Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10 y 11, Piso 2

direccioncontratacion@tolima.gov.co




6/8/26, 11:33 Datos

Perfil Idiomay hora  Certificaciones  No disponible Noticias  Documentos

CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E 0 Recomendacion (es) Indicadores de negocio
M Servicios integrales de salud N }
g COL.OMBIA' Melgar o umero g9 Clasificacion: K & ¢ ' q M Coémo mejorar su clasificacion
v e O h D hd documento:890702369

Recomendaciones(

Visitas al perﬂl:3871

Ultimas ofertas enviadas: 13/03/2026
Ultima seleccion25/03/2026
Ultima actualizacién:6/08/2026 11:33 AM

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacion Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT) Datos del perfil

| o " :
Nombre de Ia Entidad: CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E ‘ 40% s S
Nombre abreviado: CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E
Tipo de documento: NIT . o
Numero de documento: 890702369 Recomendaciones principales
Cédigo unidad / subunidad ejecutora: SE-RV-IC-IOS-DESALU .
Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Otro No hay recomendaciones
Pais: COLOMBIA

Ubicaciéon: CO-TOL-73449 - Melgar Departamento: Tolima

Ultimas noticias
Municipio: Melgar

No hay noticias
Informacién General

(Entidad Descentralizada?: Si No

Entidad Estatal / Proveedor de la que depende: CENTRAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR E.S.E
Orden: Territorial

Rama: Organismo auténomo o independiente

Sector: Salud y Proteccion Social

Tipo de Entidad: Otros

Contactos

.Cédlgo postal: 57

Correo electrénico de la oficina: contratacion@hospitalmelgar.gov.co
Teléfono de oficina: 3138530198

Fax de oficina: 2450228

Péagina web: http://www.hospitalmelgar.gov.co/

https://community.secop.gov.co/Directory/CompanyProfiles/Network/Index?prevCtxUrl=%2fCO1Marketplace %2f

7



