




















































































 
FOR-GD-002 

Página 1 de 7 

 
 

ACTA N° 1 

 

FECHA:  26, 29 Y 30 de septiembre 2020 

HORA:  9:00 -6:00 pm 

LUGAR:  Sesiones virtuales 

 

TEMA:  AVAL HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 12721 – 2020, ALTA 

DEPENDENCIA FUNCIONAL 

 

ASISTENTES:  

Ana Maria Velandia Sarmiento – Representante Legal Mesalud Limitada 

Anny Johanna Vega Carvajal – Apoyo a la supervisión componente ambiental. 

Sandra Patricia Guerra Polania- Apoyo a la supervisión área técnica. 

Fabio Ramírez Salazar – Líder equipo apoyo a la supervisión 

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Recepcionar vía correo electrónico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas. 

2. Hacer la respectiva revisión de documentos para verificar cumplimiento de requisitos mínimos 

para cada perfil. 

3. Generar acta de aval talento humano. 

 DESARROLLO: 

En cumplimiento a los establecido en anexó técnico, numeral 7.4 Presentación del talento humano: “…El 

contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que acrediten los estudios y 

experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que conformarán el equipo de atención, de 

manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en el cronograma, con el fin de que el supervisor del 

contrato verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval 

para la contratación.  

“…Dicha verificación y el aval otorgado como resultado de la misma, deberán ser soportados mediante 

un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervisión del contrato”. 

 

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervisión, realizaron la 

recepción y revisión de las hojas de vida con los respectivos documentos, acorde al cronograma 
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establecido en el comité previo, para verificar cumplimiento de requisitos mínimos de cada perfil acorde 

al anexo técnico.  Los resultados fueron informados al contratista de manera oportuna por correo 

electrónico para que realizara los ajustes correspondientes.   

El contratista envió 59 hojas de vida de las cuales se avalaron 57, 2 perfiles de terapia ocupacional 

deben subsanar documento pendiente, se hace la claridad que el anexo solicita 58 personas del talento 

humano sin embargo el contratista envió una hoja de vida adicional de psicología, la cual fue avalada. 

A continuación, se relaciona el resultado de la verificación: 

Item CARGO 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PERFIL ACADÉMICO Y LABORAL CONCEPTO. 

1 
Coordinador 
General 

SANDRA 
SANCHEZ 
BERRIO 

Profesional en ciencias sociales o 
ciencias humanas o ciencias políticas o 
ciencias de la educación o ciencias de 
la salud o ciencias económicas o 
ingenierías 

Experiencia laboral de dos 
(2) años en atención a 
población vulnerable 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

2 
Profesional 
Administrativo 

ALBA DAMARYS 
RISCANEVO 
PUENTES 

Título profesional en área 
administrativas, ciencias sociales y 
humanas, ciencias de la educación, 
ciencias de la salud, economía, 
administración y contaduría 

Seis (6) meses de 
experiencia labora 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

3 Psicóloga-o 

DIANA PAOLA 
ZAMUDIO RUBIO 

Título profesional en psicología 
Un (1) año de experiencia 
profesional en atención a 
población vulnerable 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

4 Psicóloga-o 
RAFAEL 
ANTONIO 
CANTILLO JURIS 

Avalado, cumple los 
requisitos 

5 Psicóloga-o 

JESICA PAHOLA 
RODRIGUEZ 
SEGURA 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

6 Psicóloga-o 

LUZ ADRIANA 
CARDENAS 
CUERVO 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

7 
Trabajadora 
Social 

FRANCY HELENA 
GUERRERO 
BARAJAS 

Título profesional en trabajo social 
Un (1) año de experiencia 
profesional en atención a 
población vulnerable 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

8 
Trabajadora 
Social 

YELITZA 
ESTEFANY 
GUERRERO 
ANGARITA 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

9 
Trabajadora 
Social 

DAISY JUDITH 
ZARAZA 
NARANJO 

Avalada, cumple los 
requisitos. 
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10 
Terapeuta 
Ocupacional 

ANGELA 
FERNANDA 
CORAL VALLEJO 

 
Título profesional en terapia 
ocupacional 

 
Un (1) año de experiencia 
profesional en atención a 
población vulnerable 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

11 

 

 

Terapeuta 
Ocupacional 

 
JEIMI LILIANA 
OVIEDO TIQUE 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

12 
Terapeuta 
Ocupacional 

JACKELINE 
CADENA 
MORENO 

Pendiente tarjeta 
profesional o trámite 
de la misma. 
Inconsistencias en 
los tiempos de 
experiencia laboral 
entre la hoja de vida 
y los soportes; 
revisar y ajustar. 

13 
Terapeuta 
Ocupacional 

CONSUELO DEL 
CARMEN D CROZ 
ESTUPIÑAN 

Pendiente tarjeta 
profesional o trámite 
de la misma. 

14 
Terapeuta 
Ocupacional 

ANGELICA 
LABRADOR 
LELION 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

15 
Terapeuta 
Física 

MARYURI ROJAS 
TORRES 

Título profesional en fisioterapia 
Un (1) año de experiencia 
profesional en atención a 
población vulnerable 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

16 
Terapeuta 
Física 

MAGALYA LEIVA 
RODRIGUEZ 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

17 
Terapeuta 
Física 

ANDREA 
TATIANA SILVA 
PALENCIA 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

18 
Terapeuta 
Física 

PAULA ANDREA 
TREJO CASTILLO 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

19 
Terapeuta 
Física 

WILSON FERNEY 
AVILA TORRES 

Avalada, cumple los 
requisitos 

20 
Educador-a 
Físico-a 

LUIS ALBERTO 
MAHECHA 
OVALLE 

Título profesional en educación física 
Seis (6) meses de 
experiencia profesional 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

21 
Educador-a 
Físico-a 

CARLOS 
GIOVANNI LOPEZ 
VELA 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

22 Nutricionista 

MELISSA 
JULIETH 
ALTAMAR 
NOGUERA 

Título profesional en nutrición y 
dietética 

Seis (6) meses de 
experiencia profesional Se 
debe presentar carnet de 
manipulación de alimentos 

Avalada, cumple los 
requisitos. 
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23 
Tecnico en 
Alimentos 

JUAN 
SEBASTIAN 
MONTOYA 
CHAVES 

Título de formación técnica o 
tecnológica en alimentos o en control 
de calidad en alimentos 

Experiencia laboral de un 
(1) año Se debe presentar 
carnet de manipulación de 
alimentos 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

24 Talleristas 

RUBIEL 
PORFIDIO 
GUERRERO 
GRISALES Título de formación técnica o 

tecnológica o seis (6) semestres 
aprobados de educación superior en 
las áreas del conocimiento que 
apliquen a las temáticas de los talleres 
a desarrollarse durante la ejecución del 
contrato 

Experiencia laboral de un 
(1) año 

Avalada, cumple los 
requisitos. 

25 Talleristas 
INGRITH YINETH 
HERNANDEZ 
TORRES 

Avalada, cumple los 
requisitos 

26 Talleristas 
ROSA MARIA 
SANCHEZ 
SUAREZ 

Avalada, cumple los 
requisitos 

27 
Auxiliar 
Administrativo 

JIMMY ORTIZ 
TRIANA 

Título de bachiller 
Experiencia laboral de dos 
(2) años 

Avalada, cumple los 
requisitos 

28 
Promotor 
Social 

JAVIER CAMILO 
CIFUENTES 
ESPEJO 

Título de formación técnica o 
tecnológica o seis (6) semestres 
aprobados de educación superior en 
cualquier nucleo básico del 
conocimiento. EQUIVALENCIA: Tres 
(3) años de experiencia relacionada 
con las funciones u obligaciones del 
contrato, por título de formación 
tecnológica o de formación técnica 
profesional adicional al inicialmente 
exigido, y viceversa 

 
 
 
Experiencia laboral de seis 
(6) meses 

Avalada, cumple los 
requisitos 

29 
Promotor 
Social 

JUAN PABLO 
TRUJILLO 
TORRES 

Avalada, cumple los 
requisitos 

30 

Promotor 
Social 

 

CARLOS JAVIER 
SANCHEZ 
SANCHEZ 

Avalada, cumple los 
requisitos 

31 
Auxiliar de 
enfermería 

DANNY DEL 
PILAR PRECIADO 
MARTINEZ 

Auxiliar de enfermería 
Experiencia laboral de dos 
(2) años como auxiliar de 
enfermería 

Avalada, cumple los 
requisitos 

32 
Auxiliar de 
enfermería 

ANA BELEN 
VARGAS DIAZ 

Avalada, cumple los 
requisitos 

33 
Auxiliar de 
enfermería 

MARTA LILIANA 
CORO GARZON 

Auxiliar de enfermería 
Experiencia laboral de dos 
(2) años como auxiliar de 
enfermería 

Avalada, cumple los 

requisitos 

34 
Auxiliar de 
enfermería 

FENER YESID 
PEÑALOZA 

Avalada, cumple los 

requisitos 

35 
Auxiliar de 
enfermería 

DIANA PAOLA 
GUERRERO 
SANTANA 

Avalada, cumple los 

requisitos 

36 
Auxiliar de 
enfermería 

MARITZA 
CHAVEZ ROA 

Avalada, cumple los 

requisitos 
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37 
Auxiliar de 
enfermería 

YENNY PAOLA 
RODRIGUEZ 
HERRERA 

Avalada, cumple los 

requisitos 

38 
Auxiliar de 
enfermería 

FANNY SANCHEZ 
MORALES 

Avalada, cumple los 

requisitos 

39 
Auxiliar de 
enfermería 

ANGELICA 
ROCIO 
CAMARGO 
GALINDO 

Auxiliar de enfermería 
Experiencia laboral de dos 
(2) años como auxiliar de 
enfermería 

Avalada, cumple los 

requisitos 

40 
Auxiliar de 
enfermería 

CLEMENCIA 
PLAZAS 
HUERTAS 

Avalada, cumple los 

requisitos 

41 
Auxiliar de 
enfermería 

INGRITH 
YULIETH 
FONSECA RIAÑO 

Avalada, cumple los 

requisitos 

42 
Auxiliar de 
enfermería 

YOMAR LEONOR 
PARADA NIETO 

Avalada, cumple los 

requisitos 

43 
Auxiliar de 
enfermería 

YINA PAOLA 
RODRIGUEZ 
RINCON 

Avalada, cumple los 

requisitos 

44 
Auxiliar de 
enfermería 

SANDRA 
CAROLINA 
GORDO VARGAS 

Avalada, cumple los 

requisitos 

45 
Auxiliar de 
enfermería 

INGRITH PAOLA 
ARIAS VILLAMIL 

Auxiliar de enfermería 
Experiencia laboral de dos 
(2) años como auxiliar de 
enfermería 

Avalada, cumple los 

requisitos 

46 
Auxiliar de 
enfermería 

MARIA 
FERNANDA 
CASTIBLANCO 
ROMERO 

Avalada, cumple los 

requisitos 

47 
Auxiliar de 
enfermería 

AYDA PATRICIA 
REYES PAZ 

Avalada, cumple los 

requisitos 

48 
Auxiliar de 
enfermería 

YULI ANDREA 
MURCIA 
RODRIGUEZ 

Avalada, cumple los 

requisitos 

49 
Auxiliar de 
enfermería 

MARIA CRISTINA 
PEÑA 

Avalada, cumple los 

requisitos 
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50 
Auxiliar de 
enfermería 

DIANA MARCELA 
RODRIGUEZ 

Avalada, cumple los 

requisitos 

51 
Auxiliar de 
enfermería 

FERNANDO 
RENGIFO 
QUIÑONEZ 

Avalada, cumple los 

requisitos 

52 
Manipuladores 
de alimentos 

NUBY JAKELINE 
PEREZ 
MARTINEZ 

 
 
 
 
 
 
 
 
Título de bachiller, de no contar con 
este, es indispensable que esté 
cursando el bachillerato en el momento 
de la contratación 

 
Si cuenta con título de 
bachiller, experiencia 
laboral de seis (6) meses 
relacionada con las 
funciones u obligaciones 
del contrato.  
Si no cuenta con título de 
bachiller, experiencia 
laboral de un (1) año 
relacionada con las 
funciones u obligaciones 
del contrato. 
 
 Se debe presentar carnet 
de manipulación de 
alimentos, examen de 
frotis de garganta y 
examen de manos y uñas 

Avalada, cumple los 

requisitos 

53 
Manipuladores 
de alimentos 

SILDANA 
PORTES 

Avalada, cumple los 

requisitos 

54 
Manipuladores 
de alimentos 

DANIELA 
ZAMORANO 
OVIEDO 

Avalada, cumple los 

requisitos 

55 
Manipuladores 
de alimentos 

ESPERANZA 
PATIÑO GAMEZ 

Avalada, cumple los 

requisitos 

56 
Manipuladores 
de alimentos 

MARTHA CECILIA 
RAQUIRA PEÑA 

Avalada, cumple los 

requisitos 

57 
Manipuladores 
de alimentos 

RUT BELLI 
MORENO ROJAS 

Avalada, cumple los 

requisitos 

58 
Manipuladores 
de alimentos 

GLADYS NUBIA 
RUIZ 
RODRIGUEZ 

Avalada, cumple los 

requisitos 

59 
Manipuladores 
de alimentos 

MARYURI 
BARRETO 
GALVIS 

Avalada, cumple los 

requisitos 

 

En constancia de lo anterior firman:  

 

Nombres y 

Apellidos 

 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Ana María Velandia  
 Representante 

legal 

 
Mesalud Limitada 

 {{Sig_es_:signer4:signature}} 
 

Ana María Velandia S (30 Sep. 2020 20:45 CDT)
Ana María Velandia S

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA7DDzFlKkl5WRiLKslo3w2SiOviBBHXgu
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Anny Vega Carvajal 
 Apoyo a la 

supervisión 
 Subdirección para 

la Adultez  
 

{{Sig_es_:signer1:signature}} 

Fabio Nelson 

Ramírez   

 

 
Líder equipo apoyo 

a la Supervisión 

 
Subdirección 

Adultez 

 

{{Sig_es_:signer2:signature}} 

Sandra Guerra 

Polania 

 Apoyo a la 

supervisión 

 Subdirección 

Adultez 

 
{{Sig_es_:signer3:signature}} 

 

Elaboró: Sandra Guerra. 

  
 

Anny Vega (30 Sep. 2020 20:04 CDT)
Anny Vega

FABIO RAMIREZ (30 Sep. 2020 20:37 CDT)
FABIO RAMIREZ

Sandra Guerra P. (30 Sep. 2020 20:39 CDT)
Sandra Guerra P.

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA7DDzFlKkl5WRiLKslo3w2SiOviBBHXgu
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA7DDzFlKkl5WRiLKslo3w2SiOviBBHXgu
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA7DDzFlKkl5WRiLKslo3w2SiOviBBHXgu
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ACTA N° 1 

 

FECHA:  Bogotá, 27 de octubre de 2020 

 

HORA:  9:00 a.m. – 3:00 p.m. 

 

LUGAR:  Centro de Alta Dependencia Funcional 

 

TEMA:  Seguimiento al componente ambiental 

 

ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Revisión de implementación frente a residuos sólidos 

2. Revisión de implementación frente ahorro y uso eficiente de agua 

3. Revisión de implementación frente ahorro y uso eficiente de energía 

4. Revisión de implementación frente a prácticas sostenibles 
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DESARROLLO: 

Siendo 27 de octubre se realiza la visita de seguimiento a la implementación del componente 

ambiental del Contrato 12721 de 2020 bajo la modalidad Centro de Alta Dependencia Funcional 

para lo cual se cuenta con el acompañamiento de la Delegada Ambiental y se atienden los 

protocolos de bioseguridad instaurados. 

 

1. Frente a residuos sólidos  

 

- Con relación a la implementación del nuevo código de colores que da cumplimiento a la 

Resolución 2184 de 2019, el operador manifiesta que se encuentra en la etapa de 

suministro de los contenedores bajo las especificaciones técnicas y se evidencia soporte 

de la solicitud de compra.  

- En virtud de lo anterior, en el área de cocina se ubican 2 canecas verdes tipo vaivén con 

bolsa, por lo cual se requiere garantizar el cierre hermético y disponer de caneca negra. 

Se cuenta con un espacio en la parte posterior de la cocina para el almacenamiento 

intermedio de los residuos orgánicos generados en esta área y el bidón de AVU, el cual 

cuenta con estibas, ventilación, protección con angeo y señalización exterior 

- En la solicitud de compra se muestra el plan de adquisición de 2 canecas verdes y 1 negra. 

- La caneca para descomide es de tipo pedal, verde y con rótulo. Se hace la claridad de la 

ubicación del recipiente durante el servicio de alimentación toda vez que se encontró 

sobre una de las zonas verdes, sin protección ante la intemperie, sobre una superficie 

inestable, que favorece el riesgo de derrame; en consecuencia, se debe ubicar bajo techo 

sobre superficie de fácil limpieza y señalización, a fin que la población identifique y haga 

uso adecuado de la estrategia. Por otra parte, cuando el elemento no esté en uso no se 

debe ubicar en la lavandería u otras áreas que puedan intervenir en el saneamiento; se 

recomienda ubicar en el punto de acopio intermedio de la cocina.  

- Se evidencian puntos ecológicos conformados por dos canecas de color gris y verde, por 

lo cual se ha proyectado la instalación de 5 unidades del nuevo código de color con tablero 

informativo. Los residuos que se generen en la unidad deberán acogerse a esta 

clasificación.  

- Las canecas ubicadas en baño son de color verde, por lo cual se solicita suministrar 

canecas tipo pedal color negro. El operador manifiesta que se realizó la solicitud de 

compra de 34 elementos. 

- La unidad cuenta con carro organizador de papel conformado por tres gavetas rotuladas 

para la clasificación de papel y elementos reciclables de oficina, adicionalmente, conforme 
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a la distribución de espacios se ha realizado la solicitud de instalación de 1 elemento 

adicional para garantizar el cumplimiento de la Política Cero Papel. 

- La unidad requiere contar con caneca para la segregación de residuos de pañales por 

medio de caneca verde de cierre hermético, por lo cual se solicita su cambio por caneca 

de color negro. 

- Se recuerda que con la instalación de las nuevas canecas se deberá garantizar el rotulado 

institucional y la cobertura en todos los espacios de la Unidad.  

- Con relación a la ruta de recolección de residuos, se solicita su actualización con cobertura 

a todos los espacios donde se preste el servicio y conforme al instructivo del FOR-BS-

005. 

- El operador manifiesta que debido a que el predio se ubica en el área rural del municipio 

de La Mesa, la periodicidad de recolección del operador de aseo es semanal, por lo cual 

se presenta acumulación de residuos ordinarios, sin embargo, al interior del servicio se 

realiza el saneamiento continuo en todos los espacios. 

- Se verifica el estado del cuarto de almacenamiento de residuos y se evidencia que: se 

cuenta con 5 contenedores verdes, los cuales son insuficientes dada la producción de 

residuos y la frecuencia de recolección del prestador del servicio público de aseo, en 

consecuencia, el operador manifiesta que ha solicitado 4 contenedores adicionales, con 

los cuales se espera dar cobertura a la generación y garantizar el acopio temporal 

adecuado de los desechos y evitar el derrame de lixiviados. A su vez se está a la espera 

del suministro de 4 contenedores blancos y 4 negros conforme al código de colores.  

- El cuarto se encuentra señalizado y cuenta con balanza específica para el pesaje de 

residuos. 

- Con relación a los acabados, se evidencia baldosa de fácil limpieza en pisos y paredes, 

no obstante, se debe garantizar que esta sea de un color claro que permita identificar 

fácilmente la limpieza y desinfección. Se evidencian uniones de media caña. 

- La limpieza y desinfección no es la apropiada toda vez que se presentan restos de 

lixiviados en piso, frente a lo cual, si bien se entiende que la frecuencia de recolección de 

residuos establecida por el operador facilita la generación de lixiviados se requiere, en 

consecuencia, fortalecer el proceso interno de limpieza y desinfección y garantizar que los 

recipientes desechables como retornables estén en condiciones idóneas para limitar 

derrames del líquido.  

- La ventilación del cuarto es la apropiada, en donde, pese a la acumulación de residuos 

de carga orgánica se evita la acumulación de olores ofensivos, conforme al volumen de 

generación se evaluará la necesidad de disponer de ventilación asistida. 

- Se cuenta con puerta de seguridad, protección con angeo y sistema de control de 

incendios.  
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- El cuarto de residuos cuenta con una división para el material potencialmente 

aprovechable, en donde se debe disponer del contenedor o, dependiendo el volumen, de 

estibas. 

- El operador realiza adecuado diligenciamiento de los formatos FOR-BS-09 y FOR-BS-10 

y se garantiza la calidad del dato.  

- El operador realizó la suscripción del Acuerdo de Corresponsabilidad N°7 el 01 de octubre 

de 2020 con la organización de reciclaje municipal. Se reporta que la ultima jornada de 

recolección del material fue el 23 de octubre y se presta el servicio sin alteraciones.  

- Se implementa el PTC-GA-001 por medio de canecas verdes tipo pedal para la 

segregación de residuos de primera generación. No se requieren contenedores de 

segunda generación toda vez que en la Unidad no se han confirmado casos positivos de 

COVID-19. 

- Se recomienda revisar la ubicación de los puntos ecológicos para tener cobertura 

conforme a los puntos de generación de residuos y con ello verificar la pertinencia de 

canecas de zonas de servicios.  

  

Figura 1. Manejo temporal del papel 

aprovechable. 

Figura 2. Cuarto de almacenamiento de 

residuos. 
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Figura 3. Punto ecológico.  Figura 4. Caneca de zona de servicios: 

enfermería.   

  

Figura 5. Caneca de baño  Figura 6. Caneca en lavandería. 
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Figura 7. Cuarto de almacenamiento 

intermedio para la cocina.  

Figura 8. Desaseo en espacios abiertos. 

  

Figura 9. Caneca de residuos de EPP de 

COVID-19 de primera generación. 

Figura 10. Canecas de descomide.  



 
FOR-GD-002 

Página 7 de 18 

 
 

  

Figura 11. Caneca para pañales. Figura 12. Carro organizador de papel. 

 

• Con relación a la generación de residuos peligrosos, en el presente periodo no se reporta 

la generación de residuos de bombillas, pilas o envases contaminados con productos 

químicos. Los residuos posconsumo serán gestionados por parte de los canales 

establecidos por la Entidad. 

• El almacenamiento de productos de aseo se da bajo condiciones de orden y aseo, 

identificación y publicación de hojas de seguridad. 

• Por otra parte, se evidencio cuarto de almacenamiento de insumos de mantenimiento bajo 

condiciones de desaseo, sustancias sin identificar, falta de hojas de seguridad y 

almacenamiento de elementos que no proceden, lo cual promueve el riesgo de derrame. 

Se solicita mejorar la limpieza del espacio y sus alrededores y disponer las fichas técnicas 

de las sustancias. 

• Se recuerda divulgar el PGIRP acorde a la periodicidad indicada en el anexo técnico. 

• El operador se identifica como generador de residuos hospitalarios, para lo cual se dará 

continuidad a la implementación del PGIRH y se solicita actualizar la documentación 

correspondiente en el drive ambiental y la carpeta de la Unidad.  
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• Conforme a lo anterior se deberá realizar la lista de verificación interna, verificación al 

transportador, verificación externa y garantizar las demás etapas de implementación 

indicadas en el Plan. 

• Se deberá consultar con la Autoridad Ambiental la vigencia del registro de generadores. 

• Los residuos hospitalarios son generados en el área de enfermería en donde se ha 

dispuesto de: canecas rojas tipo pedal para biosanitarios y blíster, rotuladas y con bolsa. 

Recipientes de polietileno de alta densidad para la segregación de envases de 

medicamentos de plástico, vidrio, presurizados y cuchillas, rotulados y con demarcación 

roja. Se mantiene guardián para agujas de insulina; a la fecha no se tiene población 

insulinodependiente en el servicio.  

• La unidad dispone de un espacio con separación física para el almacenamiento temporal 

de los residuos de riesgo biológico, en el cual se solicita arreglo menor en una de las 

uniones de media caña y reemplazo en el contenedor rojo puesto que presenta fisuras en 

la parte posterior. El cuarto cuenta con balanza, diligenciamiento de formatos, limpieza y 

desinfección, publicación de ruta sanitaria, extintor y protección a la entrada.  

• Conforme a la revisión de implementación de PGIRH la Unidad presenta un porcentaje 

del 100% 

• El operador remite la información solicitada de la bitácora de generación de residuos 

peligrosos en los tiempos indicados. 

• Adicionalmente en esta área, se dispone también de caneca verde tipo pedal con bolsa y 

rótulo para los residuos ordinarios, por lo cual se solicita ajustar al nuevo código de 

colores.  

• Por otra parte, en el área de aislamiento se adecuaron canecas rojas, toda vez que se 

prestará servicio de enfermería a los participantes que son trasladados desde Bogotá y 

que, por protocolo, deberán estar en confinamiento por 15 días. Sin embargo, se evidencia 

que las características de estos contenedores no son las ideales, puesto que se han 

adaptado para dar cumplimiento al código de colores, no obstante, no se da garantía de 

los procesos sanitarios y de desinfección, por lo cual se requiere adecuar de manera mas 

apropiada para la segregación efectiva de los residuos, además considerando que esta 

área deberá ser empleada durante el periodo de ejecución del contrato.  

• Durante el recorrido se evidencian restos de residuos de construcción y demolición y 

residuos voluminosos, por lo cual se solicita soporte de gestión externa. 

• Con relación a los vertimientos, el operador dispone de bidón para el encapsulamiento del 

AVU, con embudo, filtro, cierre, rotulado y capacidad de llenado. El recipiente se ubica en 

el cuarto de almacenamiento intermedio de la cocina y cuenta con señalización y 

publicación de la ficha técnica de seguridad.  
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• Se indica la periodicidad de entrega del residuo en el área de almacenamiento temporal 

de residuos de la Entidad.  

• Se cuenta con rejillas en los lavaplatos en condiciones adecuadas de limpieza. 

• La campana extractora de gases se encuentra sin registro de colmatación de grasas.  

• Se revisa el estado de la trampa de grasas y se identifica la presencia de olores ofensivos 

y formaciones de microorganismos por lo cual se requiere mejorar la limpieza y 

mantenimiento en las paredes de los compartimientos. 

• Se evidencia el diligenciamiento del FOR-BS-67 para soporte del procedimiento de 

limpieza/mantenimiento de la trampa de grasas. 

• Se evidencia la operación de la PTAR y se indica que aun no se requiere la solicitud de 

recolección de sedimentos mediante vactor. 

 

  

Figura 13. Sustancias sin identificación.  Figura 14. Residuos especiales.   
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Figura 15. Cuarto de almacenamiento de 

residuos hospitalarios.  

Figura 16. Canecas para residuos de riesgo 

biológico.  

  

Figura 17. Guardián para agujas.   Figura 18. Recipientes para la segregación de 

residuos hospitalarios. 
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Figura 19. Rejilla en lavaplatos.  Figura 20. Cuarto de mantenimiento.  

 

 

Figura 21. Bodega de productos de aseo.  Figura 22. Residuos de riesgo biológico en 

área de aislamiento. 
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Figura 23. Colmatación en trampa de grasas.  Figura 24. Trampa de grasas y PTAR 

 

 

Figura 25. Limpieza de trampa de grasas.  

 

2. Frente al ahorro y uso eficiente de agua. 
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- Se recuerda la divulgación que se debe hacer en el programa y las políticas durante la 

ejecución del contrato. 

- En las nuevas locaciones se evidencia la instalación de sistemas tipo push en lavamanos 

y sanitarios de descarga ahorradora.  

- En las unidades antiguas se evidencia la instalación de perlizadores. Los sanitarios son 

descargados manualmente como medida de control debido al uso de la población.  

- No se identificaron perlizadores en pocetas y lavaderos, asimismo, se encontró llave de 

lavadero con fuga por lo cual se solicitó su inmediata corrección. 

- Se requiere verificar el estado de la grifería para evitar la presencia de fugas.  

- El procedimiento de lavado del tanque de almacenamiento de agua se efectuó en agosto 

de 2020. 

- Para la reutilización del agua se disponen de recipientes en la lavandería para la 

recolección del agua proveniente del ultimo ciclo de lavado. Por otra parte, se recolecta el 

agua lluvia mediante tanque de 1000 L para uso en riego de zonas verdes. 

 

3. Frente al ahorro y uso eficiente de energía. 

 

- Las locaciones de la Unidad son de color blanco favoreciendo el uso de luz natural. 

- Se realiza la configuración de equipos de computo para apagado tras 10 minutos de 

inactividad. Se requiere extender esta estrategia entre los computadores personales del 

recurso humano. 

- La unidad participa en la jornada del apagón ambiental del 8 de octubre. 

- Se cuenta con instalación de luminaria ahorradora y en las instalaciones remodeladas se 

evidencian paneles tipo LED 
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Figura 26. Llave sin perlizador.   Figura 27. Tanque de almacenamiento de 

agua lluvia.   

  

Figura 28. Equipo de cómputo sin la 

configuración para suspensión automática.   

Figura 29. Panel tipo LED  

  

Figura 30. Recipiente para descarga 

controlada de sanitarios 

Figura 31. sanitario de tecnología ahorradora.  

 

4. Prácticas sostenibles. 
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- El operador deberá programar las jornadas para garantizar la divulgación de los 

lineamientos transversales del PIGA: Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, Política 

Ambiental, Normativa Ambiental, Plan de Movilidad Sostenible. 

- Se cuenta con gran apropiación de coberturas verdes mediante la conformación de 

huertos de hortalizas, frutales como maracuyá, y otras especies como ahuyama y 

mazorca, así como espacio de vivero para plantas ornamentales que se evidencia con 

adecuado desarrollo y cuidado por parte de los participantes y recurso humano. 

- Se requiere mejorar las condiciones de limpieza en las áreas contiguas a las huertas. 

- Se cuenta con el desarrollo de pilas de compostaje donde se aprovecha los residuos 

generados en la zona de fomento agrícola.   

- Se realiza la firma de la Declaración de Compromiso PIGA y se remite el documento al 

área de Gestión Ambiental. 

- A la fecha no se ha realizado la instalación del elemento de publicidad exterior visual. 

- La medida del Día sin Carro continúa suspendida, sin embargo, la Unidad se compromete 

a incentivar medios alternativos de transporte como el carro compartido y el uso de 

bicicleta acorde a las dificultades generadas por la ubicación del predio. 

- La unidad participa en las actividades de las campañas ambientales conforme a las 

limitantes generadas por el desplazamiento y se proveen los medios para poder replicar 

las actividades en el servicio.  

- Para garantizar la trazabilidad en la información ambiental generada, se dará continuidad 

al siguiente drive ambiental: cpihcmesaludsga@gmail.com clave: cundinamarca02cm01  

 

5. Inducción: 

Se lleva a cabo la inducción de los lineamientos ambientales a la delegada ambiental, 

profesional administrativo y auxiliar de enfermería como parte del acompañamiento en la 

implementación del componente ambiental en el servicio. Las temáticas tratadas abordan: 

- PIGA 

- Acceso al mapa de proceso 

- Acceso al drive ambiental 

- Programa de gestión de residuos sólidos 

- Gestión de residuos peligrosos 

- Gestión de residuos hospitalarios 

- Manejo de vertimientos 

- Programa de uso eficiente y ahorro de agua 

- Programa de uso eficiente y ahorro de energía 

- Prácticas Sostenibles 

mailto:cpihcmesaludsga@gmail.com
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- Políticas cero desperdicio, cero residuos y cero papel. 

- Aclaración de dudas frente al clausulado ambiental 

 

 

  

Figura 32. Pila de compostaje.   Figura 33. Cobertura verde.  

  

Figura 34. Inducción en componente 

ambiental. 

Figura 35. Participación en campañas 

ambientales. 

 

Compromisos: 
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Compromisos Responsables Fecha de ejecución 

Instalar las canecas conforme al código de colores y 

las especificaciones técnicas descritas en el anexo 

técnico. 

CVADF Nov-2020 

Elaborar la Ruta de Recolección de Residuos Sólidos 

conforme al FOR-BS-05 

CVADF Nov-2020 

Garantizar la limpieza y desinfección en el cuarto de 

almacenamiento de residuos sólidos 

CVADF Nov-2020 

Suministrar contenedores en las características y 

estado adecuado para el acopio temporal de los 

residuos sólidos 

CVADF Nov-2020 

Garantizar acabados de fácil limpieza en el cuarto de 

almacenamiento de residuos sólidos. 

CVADF Nov-2020 

Programar las jornadas de divulgación en 

lineamientos ambientales 

CVADF Nov-2020 

Realizar la identificación de sustancias peligrosas y 

publicar las hojas de seguridad. 

CVADF Nov-2020 

Adelantar la documentación del PGIRH para dar 

trazabilidad al proceso. 

CVADF Nov-2020 

Consultar el estado del registro de generadores de 

residuos peligrosos ante la Autoridad Ambiental 

CVADF Nov-2020 

Remitir acta de gestión de los residuos de 

construcción y demolición y especiales identificados 

CVADF Nov-2020 

Reforzar el procedimiento de limpieza y 

mantenimiento en la trampa de grasas. 

CVADF Nov-2020 

Instalar perlizadores en el 100% de los puntos 

hidrosanitarios de la Unidad.  

CVADF Nov-2020 
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Corregir fugas en grifería CVADF Nov-2020 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y 

Apellidos 

 Cargo o Tipo 

de vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Damarys 

Riscanevo 

 Profesional 

Operativo 

 
CVADF 

 
{{Sig_es_:signer1:signature}} 

Maritza Chávez 
 Delegado 

Ambiental 

 
CVADF 

 
{{Sig_es_:signer2:signature}} 

Anny Vega 
 Referente 

Ambiental. 

 Subdirección 

para la Adultez 

 
{{Sig_es_:signer3:signature}} 

Elaboró: Anny Vega. Profesional ambiental del Equipo de Supervisión 

 

Damarys Riscanevo (15 Jan. 2021 15:46 EST)
Damarys Riscanevo

Maritza Chávez Roa (19 Jan. 2021 16:17 EST)

Anny Vega (19 Jan. 2021 18:26 EST)
Anny Vega

https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAk_nZBOFHymK9Ac1T1kgQzH48mAw8wXjX
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAk_nZBOFHymK9Ac1T1kgQzH48mAw8wXjX
https://secure.na1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAk_nZBOFHymK9Ac1T1kgQzH48mAw8wXjX
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