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ACTA N° 02
FECHA: Bogota, 24 septiembre de 2020.
HORA: 12:00 m - 4:00 Pm.
- LUGAR: Centro Alfa Dependencia Funcional.
TEMA: SEGUIMIENTO PERIODO DE ALISTAMIENTO CONTRATO 12721-2020

ASISTENTES: Sandra Sanchez - coordinadora de la comunidad
Damaris Riscanevo - profesional operativa
Sandra Patricia Guerra Polania — equipo apoyo a la supervision érea técnica

ORDEN DEL DiA:

1. Realizar seguimiento para verificar condiciones de las instalaciones, teniendo en cuenia las
observacicnes consignadas en acta de visita de plantas fisicas

2. Seguimiento a la entrega de dotacién para la ejecucion del servicio

DESARROQLLO:

En el recorride realizado para hacer la revision de las instalaciones y la dotacién disponible para fa
prestacion del servicio se evidencia:

1. Realizaron en la parte superior del inmueble la construccidon de 2 dormitorios, baterias de baifios,
lavamanes y duchas, las cuales cumplen con las caracteristicas para el uso de la poblacién, pisos y paredes
de facil limpieza y desinfeccion, con cintas antideslizantes y de facil acceso para personas con movilidad
reducida, esta pendiente instalar la baranda alrededor de los bafios vy duchas para reducir riesgo de caida
de los participantes y techo en PVC en los dormitorios.

Se observaron escritorios, locker (Unos nuevos y otros a los cuales se les hizo mantenimiento), sillas rimax
y camarotes a disposicion para organizar los dormitorios.

Aln ne se pudo verificar la dotacién de lenceria ni vestuario de participantes, porque el contratista atn no
las fiene en la unidad operativa, sin embargo, manifiesta que la tendra de manera oportuna para el inicio
de la operacion del mismo.

Con relacion a la entrega de dotacion de prendas de vestir para los participantes, se le solicito al contratista
hacer la adquisicion, 1a cual debe cumpiir con las tallas requeridas para cada participante y en cuanto esté
completa y lista para la entrega, informar al equipe de apoyo para hacer la revision previa y acompafiar la
entrega, frente al tema se e solicitd a la coordinadora hacer revision detallada del anexo tecnico para dar
cumplimiento a las caracteristicas que debe cumplir cada una.

Cra. 7 No. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Area entrevista inicial

El espacio destinado para Area entrevista inicial cuenta con
acabados de pisos en buen estado y es antideslizante. No
cumple.

cuenta con acabados de muros en buen estado, pintado
general (pintura de esmalte), libres de humedad. No cumple.

Se instalaron cintas
antideslizantes, esta
pendiente pintura del
area.

Cuenta con acabados de pisos en buen estado y es
antideslizante. No cumple.

Pendiente por realizar
mantenimiento en el

Oficina de piso.
coordinacion _
cuenta con acabados de muros en buen estado, libres de | Pendiente por realizar
humedad. No cumple. pintura en paredes, no
se evidencia humedad.
Oficiha de talento | Cuenta con acabados de Pisos en buen estado y es | Pendiente por instalar
humano antideslizante. No cumple. antideslizantes.
Archivo o gestién | El espacio destinado cuenta con acabados de pisos en buen | Pendiente por instalar
documental. estado y es antideslizante. No cumple. las cintas
antideslizantes
Area atencion | El espacio destinado para Area de atencion psicosocial de | Se instalo
psicosocial de | los participantes cuenta con acabados de pisos en buen | antideslizantes en una
participantes estado y es antideslizante. No cumple. de las areas, pendiente

instalacion en las otras
dos dreas.

Area para terapias
complementarias

El espacio destinado para Area para terapia alternativa
cuenta con acabados de pisos en buen estado y es
antideslizante. No cumple.

Pendiente por realizar
mantenimiento en |
pisos.

Areas polifuncionales

Cuenta con acabados de pisos en buen estado Yy es
antideslizante. No cumple.

Pendiente por instalar
antideslizantes.

Dormitorios

cuenta con acabados de muros en buen estado estucado y
pintado, libres de humedad. No cumple.

Cuenta con acabados de techo o cielo raso en buen estado
libres de humedad. No cumple.

Pendiente por
mantenimiento de
humedad en pared de
dormitorio @ de casa 2
y pendiente pintura
general de dormitorios.

En los dormitorios
nuevos se evidencia
desprendimientc  de
pintura en el techo.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97

www.infegracionsocial.gov.co J
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La ubicacién del lavamanos estd entre 75 cm y 85 cm
medidos desde el suelo NTC 6047. No cumple.

pendiente

Cocina

Los acabados de piso en cocina son en baldosa o epéxidos
industriales y se encuentran en buen estado, sin fracturas ni
vencimientos y debidamente emboquillados (RESOLUCION
2674 DE 2013 Articulo 7°.). No cumple.

Se estan realizando
arreglos en el piso

Cuentan con media cafa en las uniones piso-muro, muro-
muro y muro - techo. ("RESOLUCION 2674 DE 2013).

Se tiene programado
instalar la  primer
semana de octubre
2020. :

instalaciones eléctricas
No cumple.

Existe proteccion en las
(tfomacorrientes) en cocina tomas GFCL

Se realizara la primer
semana de octubre
2020.

Comedor

El acabado de cielo raso de Comedor cuenta con un
acabado gue permita la facil limpieza y desinfeccion. ("LEY
9 DE 1979 - ARTICULO 195). No cumple.

Esta en proceso de
arreglo.

El comedor cuenta con media cafia en las uniones piso-
mMuro, muro-muro y mure - techo.

En proceso de
instalacion.

Las wventanas y ofras aberfuras deben garantizar
hermeticidad para evitar contaminacion de los alimentos e
ingreso de vectores y plagas. ("RESOLUCION 2674 DE
2013 - Articulo 7). No cumple.

Esta pendiente arreglo
de angeos que estan
sueltos y rotos
favoreciendo el ingreso
de vectores.

Despensa

Los acabados de piso en Despensa son en baldosa o
epoxica industriales y se encuentran en buen estado, sin
fracturas ni vencimientos y debidamente emboquillados
(RESOLUCION 2674 DE 2013 Articulo 7°). No cumplen

Se realizara el cambio
de baldosas rotas la
primer semana de
octubre.

Existe profeccibn en las instalaciones eléctricas
(tomacorrientes) en cocina tomas GFCI. No cumple.

Se instalaran la primer
semana de octubre
2020.

Los acabados de pisc en el Area de Almacenamiento de
papeleria se encuentran en buen estado, sin fracturas ni
vencimientos y debidamente embodquiliados

Pendiente arreglo

Area
almacenamiento
elemenios de aseo

Los acabados de muros en el Area de almacenamiento de
elementos de aseo personal se encuentran en buen estado
y libres de humedad. No cumple.

Se evidencia buen
estado de muros en
esta area.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.n {1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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Area para dormitorios Area minima de 2.7 m2 por cama o camarote 150 | Se evidencian los espacios

camas sencilas o 75 camarotes tamario
sencillo(medida estandar de la cama sencilla)
150 colchones para cada cama y/o camarote, de
tamafio sencillo (medida estandar de la cama
sencilla) 80 lockers dobles metalicos y/o plasticos

para los 150 participantes,
cuentan con locker nuevos y
usados, para las 50 personas
que ingresaran, esta dotacion
esta en proceso de
organizacion en |os espacios,
se observan cerca de 5 locker
pendientes por ajustar puertas,
estos locker se deben ajustara
fa pared para evitar riesgo de
accidente con la poblacién.

Area de bafos para los
participantes

1 unidad sanitaria con ducha (con suministro de
agua caliente y fria), inodoro, orinal y lavamanos
por cada 10 participantes

Se requiere instalar minimo 2
duchas en casa 1y 1 ducha en
casa 2, de agua caliente
atendiendo a las necesidades
de la poblacién,

Area de baflc para
personas con
discapacidad

Esfa area debe cumplir con los requerimientos
establecidos en la norma para persenas con
discapacidad

Se realizarda adecuacion del
abafio acorde a la
normatividad.

Area de bafos para el
talento humano vy las
visitas

1 drea dotada de sanitarios y lavamanos para el
uso de hombres 1 area dotada de sanitarios y
lavamanos para el uso de mujeres 1 area dotada
de sanitarios y lavamanos para el uso de visitas

Se cuentan con las 3 areas.

Area para el alistamiento
del talento humano vy
guardado de
pertenencias

Minimo 10 lockers dobles metalicos

Para personal de servicios
generales y manipuladores de
alimentos esta ubicado en el
parea de lavanderia y el area
para alistamiento de auxiliares
de enfermeria se encuentra al
fondo del area primeros
auxilios. ‘

Areas polifuncionales

Minimo 4 areas, cada una con capacidad minima
para 20 personas En estas areas deben
distribuirse 150 sillas plasticas lavables 4 mesas
de 5 puestos cada un 2 televisor distribuido en 2
de las areas 2 reproductores de DVD distribuidos
con los televisores.

2 cabinas de sonido distribuidos con los
televisores 1 proyector video heam disfribuidos
en 1 de [as dreas

Se cuenia con las 4 areas, se
observa dotacién de mesas y
sillas, pendiente realizar conteo
para verificar que cumpla con
cantidades establecidas por
anexo técnico.se observan los
televisores y los reproductores.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Cludadela San Martin 1
Secretaria Distrital de integracion Social

Tel.. (1) 327 97 97
www.infegracionsocial.gov.co
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Area para  gestién | Minimo 4 estantes metdlicos con minimo 5 | Cumplen con la dotacion para
documental entrepafios cada uno y capacidad para la | esta area.
custodia de minimo 20 cajas X-200 cada uno
1 escritorio 1 silla de oficina
Area para la | 2 escritorios 4 sillas plasticas lavables 2 sillas | Se evidencia los 2 escritorios, 2

coordinacion
administrativa

ergonémicas 2 archivadores 1 computador de
escritorio con conexion a internet 1 impresora
laser 1 teléfono fijo ¢ celular

sillas ergonomicas,
archivadores, 1 computador de
escritorio, una impresora y una
linea celular para el centro.

Area para oficina de
talento humano

1 area independiente, dotada cada una con: 10
escritorios 10 sillas ergondmicas 12 sillas
plasticas lavables 5  archivadores 5
computadores fijos con conexién a internet

Se evidencia 3 areas una
ubicada en casa 2 otra en casa
4 para terapia ocupacional un
espacio el area de primeros
auxilios para fisioterapia vy
nutricion, el area de oficina
dotada con escritorios ¥
computadores, pendiente
verificar caracteristicas de los
computadores que cumplan
con lo establecido en anexo
técnico.

Area de lavanderia

Lavadoras industriales de 60 libras Espacio de
secado con una (1) secadora industrial Espacio
de recepcidn y clasificacion de ropa

Se observa el areas con la
lavadora, con el espacio de
recepcion y clasificacién de
ropa.

Area de lavado a mano

4 lavaderos

Se observa el espacio
destinado para el lavado a
mano, con los lavaderos.

Area de
institucional

aseo

2 dreas independientes, de asec institucional
cada una dotada de: Lavaderos para escobas,
traperos y demas elementos de aseo 1 estante
metalico 3 percheros '

Se cuenta con estas areas,
esta pendiente arreglos.

Area para actividades
agro

Si el drea ofertada es rural, 500 m2 minimo Si e
area ofertada es urbana, espacio con luz directa
para huertos urbanos minimo de 150 m2

Cuenta con espacio destinado

para las actividades
agropecuarias, en el cual la
poblacién realiza las
actividades.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin i
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial gov.co
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4 Balones de baloncesto No.7, con caucho
reforzado con nylon, valvula automatica.

5 balones de boleibol Cubierta resistente, cocido
a mano, tamafrio y peso oficial.

Se cuenta con las mancuernas,
los balones de baloncesto y las
bandas, esta pendientie realizar
el conteo de cada uno de estos

Serrucho, alicate punta de loro (2 de ¢cada uno).
5 Tijeras de poda.

2 arrobas, Alambre calibre 12 para futorado de
cultivos.

10 m2 de Regaderas para jardin.

Plastico grueso para vivero o polisombra

500 grs de semillas en variedad

3 bultos de Cascarilla de arroz quemado

80 pares de guantes negros industriales.

Actividades recreo | 1 maya para voleibol en nylon No. 2. elementos para definir
deportivas. 4 pares de mancuernas: cumplimiento en cantidades.
1parde2lb
1parde 3ib
1parde4ib
1parde6lb )
20 bandas de resistencia de diferentes calibres.
20 Lazo de 3 mis de largo Se observan los lazos en la
25 colchonetas con forro antifluido densidad 3 | unidad operativa, se
cm, largo 1 mt x 50 cm de ancho. evidencian cerca de 15
1 Caminadora eléctrica colchonetas, estd pendiente
5 balones terapéuticos de PVC durable, con | verificar cantidad total vy
textura antideslizante, de 65 cms, de diferentes | calidad.
colores.
3 mini tejo dimensiones: 50 x 50 om, fabricada en | Se observa la caminadora, el
angulo y tablex, tejos y bocin en acero, plastilina | minitejo, el cucunubd, los
para clima frio y caliente y espaldar plegable (par) | demas elementos estan en
3 ranas, dimensiones: 40 x 40 cm, Alto 80 cm, | proceso de adquisicion.
fabricado en tablex, uno o dos sapos en aluminio
y juego de seis argollas para lanzar.
3 cucunuba dimensiones: 105 x 20 cm, fabricado
en tablex, pintado, seis bolas para lanzar
5 bingos, &5 dominés, & parqués, 3 ajedrez
Dotacion actividades | Machete, Picas, palas, azaddn, Pala draga | Se observa herramienta para el
agricola hoyadora (3 de cada una}. desarrollo de las actividad, en

proxima visita se verificara
cantidad y calidad.

Elementos de aseo e
higiene personal

Cepillo de dientes ecolégico.

Tubo de crema dental x 100 cc

Jabdén liquido de bafio, de 400 ml, empague
individual ‘

Barra de 75 mi de desodorante en barra unisex.

Estd pendiente adquirir el
cepillo ecoldgico, se cbservo el
rinse, shampoo, jabén de
barra, desodorante, papel

Cra. 7 Nc. 32 - 18/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel: (1) 327 97 97
www.integracionsocial gov.ce
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En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

; s . Dependenci
vinculacion P cia

Nombres y Apellidos

C{:’nh’@ At

WI;’ L C‘.&T’“{f; m Dr’“—" (g L/,muﬁf) < {? A s o
(@mm%zw«ﬂew ?@E@&Ot‘aﬁ Qe CADF

S‘-'—"C&Ja., ﬁo G arctn ’il;‘pc\,m SL‘::;S?Q& Gaan _Pebds e:t:f?.:fx sk S;,\f 1
~—— .

Anexos: muestra fotografica.

Elabord: Sandra Guerra

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co







PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSION SOCIAL NO CONTROLADO

CE BOGCTADG.

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INSTRUMENTO DE VERIFICACION

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO A SUPERVISAR

ANO DEL

CONTRATO 2020

Namero del contrato 12721

Nombre def contratista MESALUD LIMITADA

Centro de Atencidn para
Personas Habitantes de calle
con Dependencia Fisica,
mental 0 cognitiva

Nombre de la sede
donde se presta el
servicio

Vereda la Trinidad fincs las

ireccion de | :
Direc de la sede Gemelas.

Teléfono de ia sede
donde se presta el
servicio

Correo electronico del

3204989334 Centro

cvadf.gemelas@gmail.com

1.2. Dates de la persona delegada por ei contratista para atender la visita

Nombre de la persona CARGO: CELULAR: 31645660221

que atendio la visita

Sandra Sanchez Berric

Coordinadora

Nombre de la persona
gue atendio la visita

Damaris Riscanevo

CARGOQ: Profesional
operativa

CELULAR: 3107871742

1.3. Datos del profes

ional de apoyo a la supervisié

i que realiza ia visita por parie de la Secretaria de

Integracion social

Nombre del profesional

de apovo a Ia Sandra Patricia Guerra CELULAR: CORREOQ ELECTRONICO:
payo Polania 3204967184 sguerra@sdis.gov.co

supervision

1.4. Datos generales de la visita

COBERTURA
Fecha de la visita 27/10/2020 CONTRATADA PARA 100 participantes
LA SEDE

Cobertura asignada por COBERTURA 100 PARTICIPANTES

100 PERSONAS

la sdis DURANTE EL MES

Realiceé la visita en la unidad operativa tomado las medidas de bioseguridad requeridas, como uso de traje anti
fluido, tapaboca; al ingreso del Centro realicé desinfeccién de suela de zapatos, toma de temperatura y aplicacion
de gel antibacterial.

Al ingreso a fa comunidad observé a los a los participantes en las actividades propuestas por el talento humano del
Centro, a la fecha se tienen conformados 10 grupos de participantes.

Seguimiento a las actividades pendientes en la visita de prealistamiento:

En recorrido realizade para verificar condiciones de la lenceria, se evidencid un promedio de 10 fundas de
aimohadas desgastadas y manchadas, por lo cual se solicité a la profesicnal operativa y a la coordinadora efectuar
los cambios correspondientes, dando cumplimiento a lo solicitado en anexo técnice “dotacidén de lenceria en
perfecio estado”.

En la sala de espera, identificacion y registro se realizo la organizacion de los espacios para la atencion de las y los
participantes de manera diferenciade hombres y mujeres.

Se hizo la instalacion de cintas antideslizantes en pisos de oficina talento humano, el area de archivo, las otras 2
area de atencion psicosocial que estaban pendientes y en las areas poli funcionales.
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

NO CONTROLADO

ALCALDI MaYCR

DEBOGOTA DC- FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

En casa 1 dormitorio de mujeres, se evidencia en ¢! Gltimo dormitorio, el cual fue construido como adecuacion para
este nuevo contrato, donde entre pared y techo hay un espacio abierto que permite entrada de mugre y animales,
por tanto, si se va a seguir utilizando este espacio se deben hacer los arreglos correspondientes, para garantizar la
ventilacion, seguridad e higiene del espacio.

Se solicita al contratista elaborar el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo con todas las acciones que se
deben adelantar de mantenimiento de instalaciones para realizar el respectivo seguimiento desde el equipo de
apoyo a la supervision. '

S: Satisfactorio A.M: A mejorar N.A: No aplica N.V: No verificado
ASPECTOS A VERIFICAR ol 3 3 2 OBSERVACIONES
X El contrato inicid el 30/09/2620, con una cobertura de 100

personas gue venian siendo atendidas en el contrato
anterior; el ingresc de participantes para- completar
cobertura se dio, atendiendo el protocolo de bioseguridad
;5e cumple con la cobertura de establecido desde el Distrito y desde Cundinamarca,
atencion a 150 personas? feniendo en cuenta que el Centro esta ubicado en la Mesa
| Cundinamarca.

El 01/10/2020 ingresaron 13 participantes

El 13/10/2020 ingresaron 14 participantes

El 27/10/2020 ingresaron 9 personas

X _ Duranie e mes de octubre ingresaron 36 partic’i~ - ~s,
como medida de prevencidn los participantes rezlizzron el
periodo de aislamienio acorde a o establecido en el
protocoioc de bioseguridad, tanto de la SDIS como de
Cundinamarca.

Para efectuar el ingreso el equipo profesional diligencié el
formato acta de ingreso, actualizacion de la ficha Sirhe y
diligenciamiento de la ficha Vespa para las person==s mie

¢$Se han presentado ingresos durante . . .
presentan consumo de sustancias psicoactivas,

este mes?
De igual manera se le asigné dormitorios y camas a caia
participante y se les hizo presentacién del talento humano
del Centro y de los participantes que a la fecha vien=an en
atencién, Asi como también se les exphichd el
funcionamiento del Centro y la necesidad de resi-=r =
proceso de aislamienio acorde a los requarii~ =~ |
protocolo de bioseguridad por coronavirus.
X ' Durante el mes de octubre 2020 egresaron 3 partici~—-'=g
£Se han presentado egresos durante el por traslado a ofro servicio de la entidad (proyezis 7771
mes, dando cumplimiento al protocoio “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién «r -g
establecido para cada caso? perscnas con discapacidad, familias y sus cuidarimro= -1

Bogota.
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ALGALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSION SOCIAL

NO CONTROLADO

DEBOGATADSG: FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

SECRETARIA DE INTEGRAGION SQCIAL

Actividades de fortalecimiento de redes
familiares

X

Durante el mes de octubre se lHevé a cabo con 12
referentes  familiares un recorrido virtual por las
instalaciones del Centro Alta Dependencia Funcional con
el fin de lograr que ellos reconozcan el contexto
habitacional de los participantes y la atencidon que se les
esta brindando en los diferentes espacios poli funcionales,
adecuados para el servicio, a través de la plataforma
Zoom,

Se realizo intervencion con familiares de 16 personas, con
gl fin de mantener y/o fortalecer el apoyo emocional y
afectivo.

Actividades deportivas, recreativas y
culturales

El dia 23 de octubre se llevd a cabo la actividad cultural
“Carnaval de Halloween” en la cual se realizaron diferentes
representaciones artisticas relacionadas con cuentos de
hadas, series de televisién y personajes heroicos y de
ficcion, adicionalmente se llevd a cabo una fiesta de
disfraces en la cual los participantes pudieron compartir,
baifar, divertirse con los diferentes personajes que
representaban y darles la bienvenida a los nuevos
compafieros.

Atencion grupal con participantes a
través de grupos focales

Encuentro de mujeres y encuentro de hombres: integrado
por 35 mujeres y 60 hombres, este mes se abordd el tema
“Discriminacion de la mujer y estigmatizacion”.

Relaciones de pareja: se continda realizando el
seguimiento y acompafamientoc en el manejo
adecuado de las relacione de las 3 pargjas
conformadas en el Centro.

Con las 11 personas del grupo focal de Infeccion
retroviral se trabajé “Protegiendo a los pacientes con
VIH del COVID -19”, asi mismo se reforzé el tema los .
“Derechos sexuales y reproductivos.

Encuentro LGBTI: durante este mes se trabaj
socializacion del decreto 062 de 2014, enfoque de
derechos, diferencial, genero e inclusién social.

CONCEPTO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES VERIFICADAS DURANTE LA VISITA
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PROCESQO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSION SOCIAL.

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

SECRETARIA BE INTEGRACIGN SOCIAL

NO CONTRCLADO

INSTRUMENTO DE VERIFICACION

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO A SUPERVISAR

Nd&mero del confrato

12721

ANO DEL
CONTRATO

2020

Nombre del contratista

MESALUD LIMITADA

Nombre de la sede
donde se presta el
servicio

Centro de Atencién para
Personas Habitantes de calle
con Dependencia Fisica,
mental o cognitiva

Direccién de la sede:

Vereda la Trinidad finca las
Gemelas.

Teléfono de la sede
dende se presta el
servicio

3204989334

Correo electronico del
Centro

cvadf.gemelas@gmail.com

1.2. Datos de la persona delegada por el contratista para atender la visita

Nombre de la persona
que atendid la visita

Sandra Sanchez Berrio

CARGO:
Coordinadora

CELULAR: 3164660221

Nombre de la persona
qgue atendid la visita

Damaris Riscanevo

CARGOQO: Profesional
operativa

CELULAR: 3107871742

1.3. Datos del profes

ional de apoyo a la supervisio

n que realiza la visita por parte de la Secretaria de
Integracion social

Nombre del profesional
de apoyo a la
supervision

Sandra Patricia Guerra
Polania

CELULAR:
3204967184

CORREO ELECTRONICO:
sguerra@@sdis.gov.co

Nombre de la referente
salud de la subdireccion

Claudia Rivera

Celular: 3105660067

crivera@sdis.gov.co

1.4. Datos gene

rales de la visita

COBERTURA
Fecha de la visita 18/11/2020 CONTRATADA PARA 150 participanies
LA SEDE
Cobertura asignada por COBERTURA

150 PERSONAS

DURANTE EL MES

la sdis

143 Participantes en el Centro.

Realice la visita en la unidad operativa tomado las medidas de bioseguridad requeridas, como uso de traje anti
fluido, tapaboca; al ingreso del Centro realicé desinfeccidn de suela de zapatos, toma de temperatura y aplicacion
de gel antibacterial.

El objetivo de la visita es acompafiar el proceso de induccidn al talento humano frente a los cambios que se han
venido presentando en el proyecto 7757 y principalmente para dar a conocer el Eje de ampliacién de capacidades
y generacion de oportunidades.

Como segundo objetivo de la visita fue realizar reunién con participantes de Ultimos ingresos, quienes han venido
presentado inconformidades durante su proceso de adaptacion al Centro.

Con relacién a [a presentacion del Eje, se conformd un grupo de aproximadamente 18 personas del talento
humano de todos los perfiles, y en una de las dreas poli funcionales se realiz6 la presentacién a cargo de la lider
de la modalidad, de una terapeuta ocupacional y una trabajadora social, adicionalmente se conié con la presencia
de una persona de ldartes, quien aportara al eje en las actividades artisticas.

Posterior a la presentacion del eje, se generaron las dudas e inquietudes al respecto, donde se pudo concluir que
se contard con la presencia de los profesionales del Eje durante el proceso de ejecucién del contrato, donde
aportara en la de caracterizacién de la poblacién para los procesos de inclusion socio ocupacional

Pagina 1|2
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ALGALDIA MAYOR |
DEBOGOTARG. .

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIQOS SOCIALES

PARA LA INC

FORMATO INSTRUMENTC DE VERIFICACION

SECRETARIA DE INTEGRAGIGN SOCIAL

LUSION SOCIAL

NO CONTROLADO

INSTRUMENTO DE VERIFICACION

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO A SUPERVISAR

Numero del contrato

12721

ANO DEL
CONTRATO

2020

Nombre del contratista

MESALUD LIMITADA

Nombre de la sede
donde se presta el
servicio

Ceniro de Atencion para
Personas Habitantes de calle
con Dependencia Fisica,
mental o cognifiva

Direccion de la sede:

Vereda la Trinidad finca las
Gemelas.

Teléfono de {a sede
donde se presta el
servicio

3204989334

Correo electrénico del
Centro

cvadf.gemelas@gmail.com

1.2. Datos de la persona delegada por el contratista para atender la visita

Nombre de la persona
que atendié la visita

Sandra Sanchez Berrio

CARGO:
Coordinadora

CELULAR: 3164660221

Nombre de la persona
que atendid la visita

Damaris Riscanevo

CARGO: Profesional
operativa

CELULAR: 3107871742

1.3. Datos del profes

ional de apoyo a la supervisid

n que realiza la visita por parte de la Secretaria de
Integracion social

Nombre del profesional

de apoyo a la Sandra Patricia Guerra CELULAR: CORREOQO ELECTRONICO:
supervision Polania 3204967184 sguerra@sdis.gov.co
1.4. Datos generales de la visita
COBERTURA
Fecha de la visita 30/11/2020 CONTRATADA PARA 100 participantes
LA SEDE
Cobertura asignada por COBERTURA

la sdis

100 PERSONAS

DURANTE EL MES

100 PARTICIPANTES

Realicé la visita en la unidad operativa tomado las medidas de bioseguridad requeridas, como uso de traje anti
fluido, tapaboca; al ingreso del Centro realicé desinfeccion de suela de zapatos, toma de temperatura y aplicacién
de gel antibactenial.

Al ingreso a la comunidad observé a los participantes en las actividades propuestas por el talento humano del
Centro, a la fecha se tienen conformados 12 grupos de participantes acorde a nivel de funcionalidad.

El dia de hoy estaba el talento humano de Mesalud realizando capacitacion de bienestar laboral con la mitad de
talento humano, por tanto, se unificaron grupos de participantes acorde a la capacidad de talento humano: una
profesional de fisioterapia estaba con un grupo en el drea de comedor, un promotor en el drea de terapias
alternativas con un grupo de participantes, y el drea de fisioterapia, con otro grupo en una de las dreas poli
funcionales, un grupo de participantes estaban en la actividad virtual feria de servicios, empleo y emprendimiento
en el area psicosocial, y 3 grupos de participantes estaban con las areas de trabajo social, psicologia y 1 tallerista.

La capacitacion con talento humano se realizé en la jornada de la mafiana.
Durante el recorrido se evidencid que se esta realizando el arreglo del bafio para personas con discapacidad, en
esta labor, esta apoyando el participante Radl Valero para tumbar una pared, por esta labor se le hace un

reconocimiento economico.

Con Relacién a fa dotacién de participantes se solicité hacer entrega parcial para participantes de ingresos en este
conirato y que no cuentan con vestuario y ropa interior suficiente para el cambio diario, esta entrega al ser parcial

2
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A DEBOGOTADL: 0l
SECRETARIADE INTEGRACION SOGIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

NO CONTROLADO

plantea una actividad de generacién de
ingresos

Actividades de fortalecimiento de redes
familiares

Se revisara nuevamente la caracterizacién de familias, para
retomar los procesos de corresponsabilidad e identificar los
casos con posible inclusién familiar, por tanto, se debe
hacer seguimiento a las familias e identificar condiciones
socio econémicas y habitacionales.

Se mantienen las actividades de fortalecimiento de redes
familiares por medios virtuales.

Taller pedagdgico virtual: se realizé el dia 13 de noviembre
se llevo a cabo recorrido virtual trabajando la temética de ia
nueva normalidad frente al COVID-19, contando con la
participacion de 11 referentes familiares.

Intervenciones individuales: se realizé con referentes
familiares de 13 participantes, de los cuales 2
corresponden a primer contacto con las familias, pues son
participantes que ingresaron durante este contrato.

Fortalecimiento de redes de apoyo

Una familia realizé aporte de una silla de ruedas para
el uso de ia poblacion.

2 participantes se graduaron como bachilleres,
realizaron su proceso en el colegio Fidel Cano, en
Tena Cundinamarca.

Actividades deportivas, recreativas y
culturales

Durante el mes de noviembre se realizaron
actividades lidicas y recreativas de distraccién vy
entretenimiento para los participantes, por medio de
juegos de mesa, actividades deportivas y actividades
de relajacion; espacios en los cuales se continGan
fortaleciendo  las  habilidades, capacidades vy
desirezas de los adultos, al igual que contribuye en lo
emocional y comportamental.




ap OpEepiND ap PEepIAlde B ud suspuew B8S Zelg
uosiaN ajuedionsed |9 jeussiul |UOIDEANI0 PEPIAIDY

‘ea1Binunb g8 uoo eoogede) uoieloge|®

saW 9)s8 eyueinp jenuew  oAlonposd  Jejiel
"JOlje] epED Ud sals[nw

Z op obieo e ‘spiobus ap sojjod A selopsuod seuljeb
ap sS9|qIUSIS0S OINE seIg|e] SO| ususiuew 8% soAlnposd A sajeuoioeoon aid $819e ]

‘soulsul saulpsel 0| ap sauUNWoD
seuoz ap ojuaiusiuew A ¢ A Z 'L SBuU8NY se| u9
ojusllUIUBlUBW ‘eloojibe uooonpold ap S8pEepIAOE
uoJgjolesep epuop  ‘opeiwl A 8jusyulLiul
okode op seuenoadoibe seajonposd sspepiaoe
us uciediued soynpe g¢ saWw |8 3weing X

‘seuosiad L SB] UOD ([BIACISI UOIDI3JU

"JOpSWOoD ap
uopeziuebio ua sejuedioiped o) A edos op ope|qop ap
pepiajoe ug sojueddiied QL uOd :pepHIGesuodsaLo)

‘sojuedionied || UoD (souBWIE op ugloeledald
‘sgquedionied ¢ U0 1oWNSUO0D {ap ugrenugeysad

"pIACY 8p oibejuoo |e sjusly seAjjuaasld
sepipaw se| Jod lezjeas opjpod ey 8s ou anb
eidessioiply ] op ozejdwesl ud opugjjolesap B1so
os pepiAloe eise ‘sejuedoied zg uoo sjuelejas eds sejeso) sodnif ap sgAel
e sowedomned uod |edrub ugualy

‘sejuedionled zi UOD (BIIS|| UQIoBNIgeYDY

‘sajuedioued g uod ‘eboi ap |20} odnig
lenxas
PEPISISAIP 9p BW8) [@ OpUEpIOgE 1997 ohusnoul

‘ojjuen) ap salslnul se| uod jlennsusi ausibiy

" 01suab use epesEq SEIODUB|CIA 3P UQIDUSASI,,
eLLa) |9 OpIoge 9% $oll 9)s8 ‘seiquioy 0g A seselnw gg sod
opeiBojuil :SeJGUIOY ap oLusNouUd A selsln ap osuaNoU3

159|800}
godniB ap soael] e seonews)] sp alepioge |9 BuUsiUBW 85 X

NOIDVOIdINIAA 3C OLNINNYLSNI OLVINHOS

OQVIOHLNOI ON 1¥120S NOISNIONI V1 Vavd

S3TVID0S SOINAYIS SO 30 NOIOVLSIUd 0S300Ud




7 DEBOBOTADC. | i
SECRETARIL DE NTESRAGION SOCIAL:

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

NO CONTROLADO

cabalios con reconocimienic econdémico de $35.000
mensuales.

Actividad ocupacional externa: El participante
Ricardo Mora continda realizando actividad de
mantenimiento de  caballerizas, hidratacion vy
alimentacion de los equinos en una finca cerca al
Centro, con reconocimiento econémico de $200.000
mensuales.

CONCEPTO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES VERIFICADAS DURANTE LA VISITA

En el seguimiento realizado se evidencia cumplimiento en la prestacion del servicio y en la calidad de la atencidn a

la poblacién.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DEL APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

Durante la visita se deja nuevamente observacian con relacién a la calidad de la lenceria entregada a los
participantes, principalmente se observd la sobre sabana de un participante que ingresé nuevo al Centro y se
evidencia desgasiada y con exceso de motas, se recuerda que por anexo técnico la lenceria se debe garantizar “en

perfecto estado para su uso”

ACCIONES A IMPLEMENTAR

PLAZO

Ninguna

OBSERVACIONES DE QUIEN RECIBE LA VISITA

Firma de quien recibe la visita

A, Disgrys Riscamevt B (20 Jan, 2021 2303 EST)

Nombre: Damaris Riscanevo | Cargo: Profesional operativa

Fecha de la visita : 30 de noviembre 2020

Firma Profesional Apoyo a la supervision:

Sandra Suevra Felania 120 Jan, 202 WeFT EST

Nombre: Sandra Patricia Guerra
Polania
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PROCESC PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

NG CONTROLADO
ALCALDIAMAYOR .
DEBOSOTADC FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION
SECRETARIA DE MTESRACKON SOCiaL
INSTRUMENTO DE VERIFICACION
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO A SUPERVISAR
. ANQ DEL
Namero del contrato 12721 CONTRATO 2020

Nombre del contratista MESALUD LIMITADA

Centro de Afencidn para
Personas Habitantes de calle . .. . Vereda ia Trinidad finca las
con Dependencia Fisica, Direccin de la sede: Gemsias.

mental o cogritiva

Nombre de la sede
donde se presta el
servicio

Teléfono de la sede

donde se presta el 3204989334 Correo slectronico del

cvadf.gemelas@gmail.com

servicio Centro
1.2. Datos de la persona delegada porel contratisia para atender Ia visita
Nembre de lz persona . CARGC: .
que atendio la visita Sandra Sanchez Berrio Coordinadora CELULAR: 3164850221
Nombre de la persena I CARGO: Profesional - )
que atendio ta visita Damaris Riscanevo operativa CELULAR: 3107871742

1.3. Datos del profesional de apoyo a ia supervision gue realiza ia visita por parte de ia Secretaria de
Integracion social

Nombre del profesional | ¢ Patricia Guerra CELULAR: CORREQ ELECTRONICO:
de apoyo 2 la Polania 3204967184 sguerra@sdis.gov.co
supervision =

1.4. Datos generales de la visifa

COBERTURA
| Fecha de |a visita Diciembre de 2020 CONTRATADA PARA 150 participantes
LA SEDE

Cobertura asignada por . _ COBERTURA AIr
ia sdis 150 PERSONAS DURANTE EL MES 150 PARTICIPANTES
Durante ef mes de diciembre realicé visita de apove a la supervisian desde | area técnica, de manera virtuzl

teniendo en cuenta la dificuliad en el senvicio de transporte de Iz enfidad y las agendas de trabaio establecidas
para el mes.

Seguimiento a los compromisos establecidos en vista del 18/ 4/2020.

Desde la subdireccion para la Adultez se dio cumplimienio al compromiso de agilizar la gestién para las citas
médicas y especialidad con los 6 participantes de nuevos ingresos, va todas se gestionaron v se cumplieron; los
parlicipanies se han mostrade méas comprometidos con su proceso.

En el transcurse del mes de didembre el parficipante Guillermo Rodriguez emitié un requerimiento a ta SDIS
solicitando fraslado para la Comunidad de Vida ef Caminc v adicional manifiesta inconformidades con relacion al
suministro de agua potable, agresion fisica por parte de un adulto v las demoras en Ia gestién de citas médicas v
acciones para |z pensién.

Frente al tema se hizo el respeciivo seguimiento con relacion a ta disposicion de agua potable para hidratacién de
la poblacion, a to cuai 1a coordinadora refiere que siempre se fiene disponible una jarra con agua para use de la
peblacion, el cual esta ubicado en el area de servidio de alimentos donde hay 3 dispensadores, durante las visitas
de apoyo a la supervision se ha evidenciado ia jarma con agua para uso de ia poblacion.

Con relacidon a la agresién que recibié por parte de un compafiers, se dejs claro que con e participante que lo
agredié no se pudo implementar la medida de sancion conienida en anexo técnico porgue sus diagndsticos
psiquiatricos, sin embargo, se indicaron medidas pedagdgicas con el parficipante v desde sl talento humano se

z
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ALCALDIA MAYOR:

DEBOCOTA DG, FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

SECHETARIA DE INTESRACION SOCIRL

PROCESC PRESTACION DE L.OS SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

NO CONTRCOLADOS

Actividades de fortalecimiento de redes
familiares

X

Se ha mantenido el acompafiamiento con las familias a
nivel virtual y adicional dando continuidad a la necesidad
de fortalecer los lazos familiares, este mes se retomd los
encuentros familiares en la unidad operativa, dando
cumplimients al protocolo de bioseguridad de manera
esfricta.

Como evidencia gueda ia ficha técnica, listado de
asistencia y regisiro folografico.

Actividades deportivas, recreativas vy
culturales

Ef 24 de diciembre rezlizaron of pesebre en vivo v la
novena bailable, este mismo dia se hizo la celebracién de
ia cena navidefia, Con un aimuerzo sspedial, ia minuta fue
entregadas desde la SDIS.

Durante el mes se realizaron 16 sesiones de entrenamiento
en disciplinas deportivas come  volgibol, baloncesto,
attetismo, lanzamienio de bala y boccia, donde pariiciparon
78 participantes de distintos tipos de apovos.

El 11/12/2020 se realizdé la actividad deportiva con 138
participantes, en juegos como ponchades, tingo tange,
juegos tradicionales y de mesa, circuito poli-motor,
fortaleciendo fa integracion grupal y el frabajo en equipo,

Atencién grupal con participantes a
través de grupos focales

Encueniro de mujeres v encuentro de hombres: inftegrado
por 35 mujeres y 80 hombres, este mes se abordd el fema
“esterestipos y roles de génerg, el que hacer de la
secretaria de la mujer vy derechos sexuales vy
reproductivos en Colombia™. :

Relaciones de pareia: se confinfia reaiizando el
seguimienio y acompafiamienic en ef manejo

adecuado de Ias relacione de las 3 parejas
conformadas en e} Centro.

Con las 11 personas del grupo focal de infeccion
refroviral se frabaié "definicién, signos v sintomas de
las infecciones de {ransmision sexual méas
reconocidas”, de igual manera se reforzd el tema de
autocuidado con relacién at Covid.

Encuentro LGBTL durante este mes se frabajo sobre
conceptualizacidn de la diversidad sexual v ruta de

atencion para poblacién LGBTIL.

Grupo focal de Yoga: donde se han incorpdrado 5
participantes.

Grupo focal de rehabilitacidn fisica: con 42




sunBuiy

029 1d

HYLNIINS LI ¥ SINOIDOY

‘BJSIRAU0D 9D oUBLUINY OILD(E] [B JRZIBa) B $SUCIDBAISSAS UESLIUSD! 8% ON

YLISIA Y7 YZITV3d 300 NQISIAYSCNES V1 V¥ OACHY 150 SINOISYANINOOEY A SINQIOYAYISHO

‘uoioeigod gy

B UQDUSIE Bf P DEPIED B| US A OIAISS [2D UQIDEISEId Bl US OjUSILdWNG BIDUSPIAS 85 DPEZIESS alienunbas @ ug

YLISIA VT INYHNG SYGYSIHIEIA STNOIIVOITEO ST 30 OLNIIWITHIAND O1dIONOD

‘BlusuRULed BISUBIL ap sB(is A SBSOL 'SOLOILIDSe
ap UOROSLISED uszHESss ehb UBULIG eseusw (2nbi aQ

‘ejuaueULad eislell 8D SOUBLW 2D
OPBRAR] UBZ||B8) A DJUSIWBSIE |8 Jausiue Usinoold ‘olusD
e osalBul B wyodie o b ep uopedsnde £ sinieledus)
oh swoy ‘soledez ep E|IBNS Sp UDIDOSIUISED  UBZHES.
‘sjusupuded BisuUBW 8D TEODGRGE] UBZIND  Copinpnue
SSULIGHIUN SO uRZHn £ UBIGLUED &5 1lfe '0AUST) |B OHIDILIOR
iep oeien & Bied opijiue slel BzEnn oUBWINY CiLSIEY
19 spuop ‘sruia jep oifeco e Jebpiw eled sepipoli s
Ususiuew as snb elssygiues onus?) j8p oUBWINY ClUBiE) IS

DIAOD |8 2jUBy SBARUSASID SBUOIDDY

"OUBLLINY OJUSE] |2 A uopeigod
Bl sijus uoioeifiejul 8p A OpiED SBW  JjuUSIqwE
un Jemsusl ap minooid ue ‘sealiesical A sealcdsp
SOPEDIMIDE  SB] UODIBUSIUSIOUI § SBUSAOU  SB
20 UOIDBIGSISD B} UCIEZHESS SJUSUIBUOIIDY SIa8 Bl
iod epeasiuiuns any EINUIL 8] 'Eroedss 0zZisnulje oo
‘oue 8p Wy 8D A BUSDIABU BUSD B 0ZHRa] §9] 88 0JUSD)
[& epssep ‘BUUQWSDSp 200do B BlUSND US OpUSIUSL

gejuedniied gy voledoned
spuop ssuoises ¢ Uod sweleel Bdg (@O0} OdniD)

qeamsod
suaifiy 2 sppnosnuy ousdosap UBINOILE pepligNal
cphuelofsus "USLLIOPGE A COUDR ‘SRUCURIUT 8 Sesouadns
solqiienlt  Bp  eqoil clusHuBNlISe  opusKsEUOL
‘piadalyn A Uen 'ddepnd IBOEY  ‘Rgeg  owion
SEDIUDE] OpuBZHLN ‘sauciges O] us ‘ssiuedoed

¢

T30S NQISOTION] V™1 vuvd
SFIVIS0S SOIDIAYTE 8OT 20 NOIOVLST S OSF00Hd

ANDOE HOIDY RN T Wl IR0 50

NOIDYIIHIE3A 30 OLNINNYLSHN OLYNEOL T0Y1080850

HOATH WO




ALGAL DR MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PREQTACION OE LOS SERVICIOS SOCIALES

PARA LA JNCLUSION SOCIAL _ NO CONTROLADO

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

OBSERVACIONES DE QUIEN RECIBE LA VISITA

]

Firma ﬁe qﬁieﬁ recibe la visita .Nor.nbre: . - i é';argo:

A_&WM@ Damaris Riscanevo Profesional operativa

Fécha de la verificacion : mes de diciembre 2020

Firma Profesional Apoyo a la supervisian: Nembre:

Saadeae Geutrrs: Polascde: Sandra Patricia Guerra Polania







/

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 1 de 2
ACTA N° 02
FECHA: Bogota, 24 septiembre de 2020.
HORA: 12:00 m - 4:00 pm.
LUGAR: Centro Alta Dependencia Funcional.

TEMA: SEGUIMIENTO PERIODO DE ALISTAMIENTO CONTRATO 12721-2020

ASISTENTES: Ana Maria Velandia Representante legal
Sandra Sanchez — coordinadora de la comunidad
Sandra Patricia Guerra Polania ~ equipo apoyo & fa supervision area técnica

ORDEN DEL DiA:

1. Verificar la recepcion del manual de identidad enviado por el lider del equipo de apoyo a la supervision
a ia representante legal del contrato via correo electrénico,

2. Revisi¢n entrega de ias hojas de vida del talento humano.

DESARROLLO:

La seficra Ana Maria Velandia confirma la recepcidn del correc electronico, con el manual de identidad de
la Institucion, para el disefio de las piezas comunicativas v ia dotacién del talento humano gque requieren
llevar los logos de la entidad.

Con relacion a la entrega de las hojas de vida, el contratista manifiesta que ya tiene definido el talento
humano para la prestacién del servicio, que esta a la espera de recibir instrucciones para dicha enfrega,
para lo cual se solicitd enviarlas escaneadas por correo electranico para la revision y aval y en cuanto se
efectle la aprobacion, organizar las hojas de vida con los respectivos soportes en fisico para posterior
revision por parte del equipo de apoyo a la supervision.

Se establece fecha para envio de las hojas a partir del 26 al 30 de septiembre 20620, el concepto se emitira
por acta de verificacién como lo establece el anexo técnico.

Finaliza la reunién dando cumplimiento al abordaje de los temas establecidos para el comité previe

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Sccial
Tel. (1) 327 97 97 3
www.inteégracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 1 de 2
ACTA N° 02
FECHA: Bogota, 24 septiembre de 2020.
HORA: 12:00 m - 4:00 pm.
LUGAR: Centro Alta Dependencia Funcional.

TEMA: SEGUIMIENTO PERIODO DE ALISTAMIENTO CONTRATO 12721-2020

ASISTENTES: Ana Mariz Velandia Representante legal
Sandra Sanchez - coordinadora de la comunidad
Sandra Patricia Guerra Polania — equipo apoyo a la supervision area técnica

ORDEN DEL DiA:

1. Verificar la recepcion del manual de identidad enviado por el lider del equipo de apoyo a la supervision
a ia representante legal del contrato via correo electrénico,

2. Revisi¢n entrega de ias hojas de vida del talento humano.

DESARROLLO:

La seficra Ana Maria Velandia confirma la recepcion del correo electronico, con el manual de identidad de
la Institucion, para el disefio de las piezas comunicativas vy ia dotacion del talento humano que requieren
llevar los logos de la entidad.

Con relacion a la entrega de las hojas de vida, el contratista manifiesta que ya tiene definido el talento
humano para la prestacién del servicio, que esta a la espera de recibir instrucciones para dicha entrega,
para lo cual se solicitd enviarlas escaneadas por correo electranico para la revision y aval y en cuanto se
efectle la aprobacién, organizar las hojas de vida con los respectivos soportes en fisico para posterior
revision por parte del equipo de apoyo a la supervision.

Se establece fecha para envio de las hojas & partir del 26 al 30 de septiembre 20620, el concepto se emitira
por acta de verificacién como lo establece el anexo técnico.

Finaliza la reunién dando cumplimiento al abordaje de los temas establecidos para el comité previe

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Sccial
Tel.. (1) 327 97 97 e
www.inteégracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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5 2 PROCESD PRESTACYIN DR BERACKIS SOCIALES PARA LA INGLISY A S/CIAL

%

sy VoA AT

PROCRUIMIENTO OPERALIGH ENTRENA DR APGTOS ALUENTARIN £11 LS SERIVAR VOALES
Ll wsrn iwvin 4
Avzrise FORUATO SEQUIMIENTO DR LA OPERACKA DEL SEIT/ICK) D8 ALIENTALYON Fo2a Varrs, MY ZATIMS, -
W LA WVIMANNT e
ot FPopre 10a8
/1 LOCALIDAD: To [ ey - (on dinanar JBERVICIO BOCIAL: Pomonidod d ’ s
3 o € VIt e / /
URIDAD OPER AD OPERATIVA: [V Aesuluf aTh fependenci D BLE: et 7, Jrp Codiniy fljirn
DIRE : E : 32
- - 2 24904032
: E R‘ERA Y ’ ngi ONO; 4 2 q
[No DE CONTRATO 2/8 ﬂ/q%aﬂﬁﬁ FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: |
Concepto Santanc expedido por s autondad saniteria: FAVORABLE - RgEnEe C&':T;p:" e C“‘“m""""‘“ Fecha de Toncaplo Banfiano.
FAVORABLE CON REQUERIMIENTOS - DESFAVORABLE - . Visits 2
20 Jonio 2020 v Vista 2
Cobertura programada visis 1 [N® Asistentes visita 1: Fecha de visiia 1, T Fechs de visia 2
Cobertura programada vista 2. [N Asistentes visita 2: 2.4 de SNppliembpir 20206 [ e
SITUACION DEFICIENTE (1) | SITUACION ACEPTABLE (2) | 8ITUACION SOBRESALIENTE (3) NO APLICA (0) CALIFICACION
Eondllones -
1.1 |Las dreas del servicio de alimentacién sa encuentran sefializadas L Ylsteg
1.2 |Le cosficacion del desinfectants se encuentra en un lugar visible dentro del servicio de alimentacion

1.3 |Lo avisos alusivos af lavado de manos se encuentren en lugar visible dentro del servicio de alimentacion y servicios sanitarios.
14 [Los avisos slusivos 8 précticas higiénicas y medidas de seguridad se encuentren publicados en lugar visible dentro del serviclo de alimentacién.

4
1.5 [Twene documentado el ciclo de menus, el andlisis nutricional del ciclo de menus y la minuta patrén.
16 |La minuta patron se encuanira publicada en lugar visible para el personal manipulador de alimentos. )
1.7 |El cclo de menus se encuentra publicado en lugar visible para el personal manipulador de alimentos. L
1.8 |Elcictio e menus o menu del dis se encuentra publicado en un lugar visible y de f&cll lectura para 108 participantes. 1
2 Edlficacion e Instalaciones V Visita T
2.1 |El establecmiento esta ubicado en sitio seco, no inundable y terreno de fécil drenaje ZJ—'
22 No exsten nesgos de contaminacion para el servicio de allmentos debldo a las condiclones sanitarlas de |os alrededores de la edificacidn 2,
23 [La constructién es de material resistente, se encuentra protegida contra el acceso de plagas (Hermeticidad) y flliraclones. A
24 |Los pisos. paredes y techos en general, s& encuentran en buen estado de mantenimiento (lisos, sin humedades, grietas y/o filtraclones). A
25 |Cuenta con éreas claraments definidas y separadas fisicamente para |a ejecucion de los diferentes procesos. 35
2.8 |Las paredes son impermeables, sdlidas, de facil limpieza, resistentes a factores amblentales como humedad y temperatura. 22
27 |Eftecho es de féci limpiezs y se encuentra limpio.
2.8 [Las uniones entrs las paredes y lechos estdn disefladas de tal manera que evitan la acumulacién de polvo y sucledad. 1
29 |Les vertanas puenas y cortinas, se encuentran limplas, en buen estado, blen ubicado, libre de corrosion y/o moho.
2.10 [Los pisos cuentan con la Inclinacién y drenaje adecuado.
2.11 | Exsten sffones o rejillas de drenaje adecuadas y en buen estado. <
212 Ts ventiecidn natural o artificial es adecuade no afecia Ia calldad del producto, evita [a condensacién, no incomoda al personal manipulador de allmentos y realizan mantenimiento (limpleza del .Z
_ €quipo y firo)
213 uumwm natural o artficial es sdecuada. A
2.14_|Las lamparas y sccesonos, estan protegidas para evitar contaminacion en caso de ruptura, en buen estado y limplas. A
215 _|Los senvicos sanitarios son suficientes conforme a fa cantidad de usuarios. 2
2.16 |Los servicios sanitanos se encuentran en buen estado y en condiciones higiénico sanitarias adecuadas. 2
217 |Los servicios sanitarios cuentan con la dotacién requerida (dispensador con |abén liquido, toallas desechables de papel o secador de manos, papel higiénico, papelera con tapa y bolsa) 2
2.18__|Existe un drea destinada pars el ahistamiento del personal, sefializado, ordenado y en buenas condiclones de higlene Le
3 Equlﬁl y utensiiios _Visitay ___ Visitag |
a4 Los equipos y supericies de contacio direcio con el alimento son de material sanitario, de mpleza y desinfeccion, no tienen piniuras u otro tipo de material despre 35 que represente un J’
| ries, la ‘ del alimento
3.2 |[Los equipos estan instalados teniendo en cuenta la secuencla légica pare la operacién del servicio de alimentacion. ?
3.3 |Los equipos del servicio de alimentacidn se encuentran en optimas condiciones de aseo y desinfeccién. K
34 |Ls cantidad y capecidad de menaje, utenslilos y equipos son suficientes y se encuentran en buen estado. ”,
35 Los elementos de cocina que no se encuentren en uso, 38 mantienen limplos, organizados y rotulados. s de tola para 8l
16 El proceso de limpieza, desinfeccion y secado del menaje se realiza da acuerdo con lo establecido en el plan de saneamiento de la unidad operativa. Verifique que no se utilice toa 2

secado.
3.7 |El menaje ulmentn en un recipiente o espacio adecuado en buenas condiclones higiénico sanitarias.
38 r VISITA 1

1. ¢ 201 elg dp S e,

2 nI/a< “qE 3% Us. 2 _{iinchey, 7 Mo[,m//o_s Seicle fULl’h//‘DS'. Jahlas pare Aaar

39 i utensih g VISITA 2
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2.10 _|Los equapot se encuentran en buenas condiciones de funcionamiento. ;.,,‘\-
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r_-—/l::l o o PROGESO FRERTACION DE SERVIION 8DGIALES FARA (A INOLUBION BOGIAL

FROUEDIMIENTO OFERAGION ENTREDA DE AFOYOR ALIMENTARIOR EN LOS BERVIOIOB ROGIAL S N -

. . _ - . Versitn 0
- — Fouhin Mamo INT 401S0NADA «
:‘::‘T"‘I‘ FORMATO BEQUIMIENTO DB LA OFERAGIGN DEL BERVIOIO DE ALIMENTAGION 1062010
AL T RO Figine 1 ded
lnmlnﬂmhﬂhlgo AT o
(o unidad operativa cuenta con plan s sansamianio ajusiado a la unldad operaliva y actualizado con Toa programas nafabiodldos talos cormo manefo de agua, linpleza y desifacclén, conlral de Lmn TV
01 sctores y Ihanelo da reslituos blidos e —_— I - . — = _
“h2 ;u o u-{m an myplsmentados los |-u\glll|\n}l‘|0l plan da saneamianta y se verifican sl conecio difigenciamlento da fos formafos, - ) - 7
— [{ gua utkzada en el estalilacimiento es polable . e o e o -
g: r]',&,,‘.g.m, da agua y s proskdn en adecuado para fodas las operaciones R T ) L T B et 7,
- 0.5 Cusnle con tanque de almacanamlento da agua potabla, el agua eald en) constania LW(]{.(‘M“ (ﬂlvlilﬂrlll-"lu l“ll'[tlﬂfp\lnlll\l """E‘I"”')A ) ""‘"rm. —— e -
“pa |[Timngue de aima enamionto de agun nata protegido y e de capacidad suficienta para un dia de operacidn, —— — - =
"’6 ' tie kmpls y desintecta perddicamanta (minima cada 6 mases), Conliol de lavado da lanques de alinacenamiento da agua (Verlfioar la autorizaclén de Ia empresa para reallzar esta actividad, el

cartifcado da manteniimisnto 9-‘ lanqua, con |as taspectivas fichaa tacnicaa te lon 'm)tlm.!nl utlllulluo)

i & unidad operaliva cuenta con canacas con lapn Yy ‘““.,._:(r.,. olor do acuerdo a foa reslduna unut;(_Tgf.o—p y'gﬂr;n vnlng_y_ld@n] Aroa doi sorv oo (]g\aiiv"r?_nl_ﬂncmg fracuenternente,

La unidad operativa cuenta con Area da almacenamienta lamporal e residuos atlidos, en buanaa condiclonas higlénico sanitarlas y debldamenta sepiarada del servicla de alimentacldn,

8.10 I xiste Area axclusiva para los productos quimicos utilizados (detergantes, desinfactantes, pinuu lcidas) y alomantos como eacobas, raperos y recogedores, los prodictos quimlcos se sncuentran
debidamenta m!ululoAl‘ y bajo llave

611 [No se otservan mm@gn}-hn \Iquu'tn_n dentro de la unidad opou—iﬁ;a (gasolina, alcohol)

B 12 |Control de Fumigacitn (relacionar la facha de fumigacion, sl se realizd esta actlyldad de acusrdo a necesidad de la unidad operativa)
[ Beguimiento de los procesos de compra, reclbo; almacenamlenio s [ Visita2 |
01 Tiene docurmentado e Iinplementado los sigulentas procesos; Compra, Transporte, Reclbo, Almacenamiento, Preparacion y 8arvido o distribuclén, ]
[ Teclho do Allmentos 1 Visitaz |
621

La unidad operativa tiene astablecidos los horarios para el racibo de alimentos y cumple con estos, de tal manera que no afecte y/o retrasa la oparacién del servicio de alimentaclén.

622 "|Centa con concapio sanitaro favorable favorable con observaciones o Javorabla con requerimientos do fos proveedores de allmenios, emilldo por a autorldad sanitarla compelente y con fecha de
Sxpecicion no superior a un 8o,

("6 23 |6a reaiza verificacién de la calidad y cantidad de los alimentos recibidos,

624 |Beimplements el formato de recepcién da alimentas.

625 |56 revsa el rotulada de los alimentos seglin normatividad vigente,

| 626 | {ie cuenta con los slemenios necesarios y en buen nslado para la racepcion de allmenios (bAscula, gramers, lermometro, canastilas),

~ 621 |Lafrecuencia de recibo de alimentos es adecuada con la capacidad de simacenamiento.

6.28 |Clrecbo de slimentos se reallza en condicionas higlénico sanitarlas adecuadas,

9.3 Almacensmiento

631 |Los ot y breas de aimacenamianto son suficlentes para la cantidad da alimentos a aimacenar

é

632 |Be realiza un adecundo manejo e bolsas para el aimacenamiento de almentos en refrigeracion y congelacién,

633 Se Keva « cabo el reglstio y con

caclén de los
termémaetios

634 |E) simacenamiento Gs los alimentos en frio evita la contaminacién cruzada.

SRS eve @Lgdswm-x © ENERI B0 |1 ot

|
635 |Los alnenios que 1o requieran, 8on ubicados en os equipos de aimacenamiento en frlo (refrigeracidn, congelacidn) Inmediatamente después de recibidos.
636 |E| proceso de descongelacion se reailza de manera adecuada (descongelando los allmentos en refrigeracién minimo 24 horas, méximo 3 dlas).
6.7 |El material y estado do los anequeles, estantes, canastillas y estibas se encuentra on condiclones higiénico sanitarlas adecuadas.
638 |5 Oligencia comectaments el formato de control de entrada y salida de alimentos.
639 lLoskuumwmume eslimenios cuentan con tape. ]
Tos slimanios e ncentan simacenados 06 cuerdo & 1a norma (Uso de estibas, canastillas o estantes implos, por fuera de los embalajes de cartdn, rotulados con nombre del producio, fecha de
63.10 Londmkn\o vigente, fecha de Ingreso del producto y numero del lote).
6311 |E! aimacenamiento de los slimentos se resiizs de acuerdo sl matodo PEPS (primeros en entrar, primeros en salir).
04 | Preparacidn [ VisiaZ
04.1 lLolll\vmn\otq\nvmawumpulhlpnpumlumplmmmnolmundldym il 4
6.42 |Antes de iniciar las preparaciones se reatizen las conversiones en peso bruto teniendo en cuenta la cobertura del dla y los grupos de edad. ™ —
[T0.4.3 [Se esta sjecutando el cico de mends establecido o aprobedo por Bocretaria Distital de Integracién Soclal.
644 |B5e esta solicitando la mstorizacion del camblo de preparacién al nutricionists asignado, con su respectva justificackdn (cuando se requiere 6! cambio). > J,
645 |La preparscion e realiza en condrciones sanitarias optimas qua garantizan la proteccidn y conservacidn del alimento. :
o‘a,o I:n\nmld.dop«lmouModmﬂdﬁhpﬂnllqﬂoydwnmundh{n?d-m-nolurv‘dodnnnmomm = ]
847 | iln-&aunﬁanuMMM:wddmowldm". - ! _ ]
ry o8 308 COMO lavar, pelar, cortar, Casiicer, bat, 8e reaizan ndo ins practicas de manufaciura. 1 g_l
640 |Los alimentos se mantienen & la temperatura {frfo menor @ 6°C, Gallentes: mayor a 60°C) = —]
A La unided Hive cuenta con laVAManocs Ge scconamisnto no manusl _
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Servido y distribucién
estandarizados evitando el contacto del alimento con las manos.

Visitag |

Durante el proceso de servido se hace uso 8decuado de pinzas, cucharss 0 utensilios
El ensamblaje de ios alimentos en lag bandejas o platos se reall‘zada manteniendo una
La unidad operativa Cuenta con la cantidad
S y sillas estan en buen estado y
8 distribucidn de mesas y siliss permnt
€ Cumple el horanc de atencan del s.
| 4rea del comedor se
La distribucién de los

en adecuadas condiciones higiénico sanitarias.
e |a adecuada crculacen de los participantes, docentes y personal manipulador de alimentos.
enico

encuentra en acecuadas condiGones higiénico sanitarias.

alimentos se reslizs en forma 4gil, ordenada manteniendo la buena _presentacién del plato.

Se entregan las porcones servidas establecdas en 'a minuta patrén para los diferentes grupos de edad (aplicar formato Inspeccién plan de muestreo porclones servidas)
El menu cumple con las caracteristicas Oganciépticas (Sabor - Otor - Color - Textura - Temperatura) (aplicar formato Evaluacién de caracteristicas organclépticas)

La disposicién ae los residuos de alimentos (descomide) se realiza de forma adecuada, al igual que la recoleccion del menaje para posterior lavado y desinfeccion.

Los participantes Y docentes realizan lavado de manos segun el protocolo establecido antes de ingresar al drea del comedor.

RN RN Y

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES, VISITA 1
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ACTAN° 1

FECHA: 26, 29 Y 30 de septiembre 2020
HORA: 9:00 -6:00 pm
LUGAR: Sesiones virtuales

TEMA: AVAL HOJAS DE VIDA TALENTO HUMANO CONTRATO 12721 - 2020, ALTA
DEPENDENCIA FUNCIONAL

ASISTENTES:

Ana Maria Velandia Sarmiento — Representante Legal Mesalud Limitada
Anny Johanna Vega Carvajal — Apoyo a la supervision componente ambiental.
Sandra Patricia Guerra Polania- Apoyo a la supervision area técnica.

Fabio Ramirez Salazar — Lider equipo apoyo a la supervision

ORDEN DEL DiA:

1. Recepcionar via correo electronico las hojas de vida del talento enviadas por contratistas.

2. Hacer la respectiva revision de documentos para verificar cumplimiento de requisitos minimos
para cada perfil.

3. Generar acta de aval talento humano.

DESARROLLO:

En cumplimiento a los establecido en anexd técnico, numeral 7.4 Presentacion del talento humano: “...El
contratista se obliga a presentar las hojas de vida con los soportes que acrediten los estudios y
experiencia laboral, exigidos para cada una de los roles que conformaran el equipo de atencion, de
manera oportuna de acuerdo a lo que se defina en el cronograma, con el fin de que el supervisor del
contrato verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos para el talento humano y otorgue el aval
para la contratacion.

“...Dicha verificacion y el aval otorgado como resultado de la misma, deberan ser soportados mediante
un acta, debidamente elaborada y firmada por la supervision del contrato”.

Para tal fin, el supervisor del contrato, a través del equipo de apoyo a la supervision, realizaron la
recepcion y revision de las hojas de vida con los respectivos documentos, acorde al cronograma

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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establecido en el comité previo, para verificar cumplimiento de requisitos minimos de cada perfil acorde
al anexo técnico. Los resultados fueron informados al contratista de manera oportuna por correo
electronico para que realizara los ajustes correspondientes.

El contratista envidé 59 hojas de vida de las cuales se avalaron 57, 2 perfiles de terapia ocupacional
deben subsanar documento pendiente, se hace la claridad que el anexo solicita 58 personas del talento

humano sin embargo el contratista envié una hoja de vida adicional de psicologia, la cual fue avalada.

A continuacion, se relaciona el resultado de la verificacion:

NOMBRES Y -
Item | CARGO APELLIDOS PERFIL ACADEMICO Y LABORAL CONCEPTO.
Profesional en ciencias sociales o
Coordinador SANDRA ciencias humanas o ciencias politicas 0 | Experiencia laboral de dos Avalada. cumple los
1 General SANCHEZ ciencias de la educacion o ciencias de | (2) afios en atencidon a re uisitc;s P
BERRIO la salud o ciencias econdémicas o | poblacién vulnerable q '
ingenierias
Titulo profesional en area
A ALBA DAMARYS | administrativas, ciencias sociales y .
Profesional S " Seis (6) meses de | Avalada, cumple los
2 o . RISCANEVO humanas, ciencias de la educacion, N o
Administrativo PUENTES ciencias de la salud economia, experiencia labora requisitos.
administracién y contaduria
DIANA PAOLA
3 Psicologa-o ZAMUDIO RUBIO Avalada, cumple los
requisitos.
RAFAEL Avalado, cumple los
4 Psicéloga-o ANTONIO oot P
CANTILLO JURIS Un (1) afio de experiencia equisitos
JESICA PAHOLA | Titulo profesional en psicologia profesional en atencion a
_ RODRIGUEZ poblacion vulnerable Avalada, cumple los
5 Psicéloga-o SEGURA requisitos.
LUz ADRIANA
6 Psicologa-o CARDENAS Avalada, cumple los
CUERVO requisitos.
. FRANCY HELENA
7 g)acki);\ljadora GUERRERO Avala:gahgtijtrggle los
BARAJAS q :
YELITZA
8 Trabajadora ESTEFANY Un (1) afio de experiencia | Avalada, cumple los
Social GUERRERO Titulo profesional en trabajo social profesional en atencién a requisitos.
ANGARITA poblacién vulnerable
9 Trabajadora ?QIQSAYZA JUDITH Avalada, cumple los
Social NARANJO requisitos.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co
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ANGELA
up CORAL VALLEJO quISios.

11
Terapeuta
Ocupacional JEIMI LILIANA Avalada, cumple los

OVIEDO TIQUE requisitos.
Pendiente tarjeta
profesional o tramite
Titul tesional terapia | YN (1) afio de experiencia | de la misma.
JACKELINE ftwlo” ~ protesiona en erapia profesional en atenciéon a | Inconsistencias en
Terapeuta ocupacional 2 ;
12 Ocupacional CADENA poblacién vulnerable los  tiempos de
p MORENO experiencia laboral
entre la hoja de vida
y los  soportes;
revisar y ajustar.
Terapeuta CONSUELO DEL Pendiente tarjeta
13 Ocu pacional CARMEN D CROZ profesional o tramite
P ESTUPIRAN de la misma.
ANGELICA
4| e | Liereoor sl cule o
P LELION q :

15 Terapeuta MARYURI ROJAS Avalada, cumple los
Fisica TORRES requisitos.

16 Terapeuta MAGALYA LEIVA Avalada, cumple los
Fisica RODRIGUEZ requisitos.
Terapeuta ANDREA i i isi i o (1)' afo de experi_e’ncia Avalada, cumple los

17 Fisicg TATIANA  SiLvA | Titulo profesional en fisioterapia profespnal en atencién a o hisitog

PALENCIA poblacién vulnerable q .

18 Terapeuta PAULA ANDREA Avalada, cumple los
Fisica TREJO CASTILLO requisitos.

19 Terapeuta WILSON FERNEY Avalada, cumple los
Fisica AVILA TORRES requisitos

LUIS ALBERTO

| Elete | waecis P e
OVALLE Titulo profesional en educacion fisica Seis  (6) meses de '
CARLOS P experiencia profesional

21 Eg‘i’giior'a GIOVANNI LOPEZ Ava'a:ce’a' i‘;‘i‘t’g‘g'e los
VELA quisttos.
MELISSA Seis (6) meses de

22 Nutricionista JULIETH Titulo profesional en nutricibn vy | experiencia profesional Se | Avalada, cumple los
ALTAMAR dietética debe presentar carnet de requisitos.
NOGUERA manipulacién de alimentos
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JUAN Titulo de formacién técnica o Experiencia laboral de un
23 Tecnico en | SEBASTIAN tecnoléaica en alimentos o en control (1) afio Se debe presentar | Avalada, cumple los
Alimentos MONTOYA de calid%d en alimentos carnet de manipulacion de requisitos.
CHAVES alimentos
RUBIEL
. PORFIDIO Avalada, cumple los
24 Talleristas GUERRERO requisitos.
GRISALES Titulo de formacién técnica o
tecnolégica o seis (6) semestres
INGRITH YINETH | aprobados de educacién superior en .
. S Experiencia laboral de un
25 Talleristas HERNANDEZ las &reas del conocimiento que (1)paﬁo Aval‘_a\c_ita, cumple los
TORRES apliquen a las tematicas de los talleres requisitos
a desarrollarse durante la ejecucion del
contrato
ROSA MARIA Avalada, cumple los
26 Talleristas SANCHEZ re uisitds P
SUAREZ q
Auxiliar JIMMY ORTIZ . ] Experiencia laboral de dos | Avalada, cumple los
27 Administrativo | TRIANA Titulo de bachiller (2) afios requisitos
Promotor JAVIER _CAMILO | Titulo . .de formaqon técnica o Avalada, cumple los
28 Social CIFUENTES tecnolégica o seis (6) semestres requisitos
ESPEJO aprobados de educacidn superior en
cualquier nucleo béasico del
Promotor JUAN PABLO | conocimiento. EQUIVALENCIA: Tres Avalada, cumple los
29 Social TRUJILLO (3) aflos de experiencia relacionada requisitos
TORRES con las funciones u obligaciones del | Experiencia laboral de seis
Promotor contrato, por titulo de formacién | (6) meses
Social CARLOS JAVIER | tecnolégica o de formacién técnica Avalada, cumple los
30 SANCHEZ profesional adicional al inicialmente requisitos
SANCHEZ exigido, y viceversa
- DANNY DEL
s | e % | PILAR PRECIADO
MARTINEZ Experiencia laboral de dos
Auxiliar de enfermeria (2) afios como auxiliar de
32 Auxiliar de | ANA BELEN enfermeria Avalada, cumple los
enfermeria VARGAS DIAZ requisitos
Auxil q MARTA  LILIANA Avalada, cumple los
uxiliar e P
33 | enfermeria CORO GARZON requisitos
Avalada, cumple los
34 Auxiliar de | FENER YESID requisitos
enfermeria PENALOZA Experiencia laboral de dos
Auxiliar de enfermeria (2) aflos como auxiliar de
enfermeria Avalada, cumple los
Auxiliar de DIANA PAOLA . P
35 enfermeria GUERRERO requisitos
SANTANA
- Avalada, cumple los
36 Auxiliar . de | MARITZA requisitos
enfermeria CHAVEZ ROA

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Avalada, cumple los
Auxiliar de YENNY  PAOLA L P
37 enfermeria RODRIGUEZ requisitos
HERRERA
Auxili d FANNY SANCHEZ Avalada, cumple los
uxiliar e i
38 enfermeria MORALES requisitos
ANGELICA Avalada, cumple los
39 Auxiliar de | ROCIO requisitos
enfermeria CAMARGO
GALINDO
CLEMENCGIA Avalada, cumple los
40 er:f)glrlr?:e o de PLAZAS requisitos
HUERTAS
Avalada, cumple los
Aucxiliar de INGRITH requisitos
4 enfermeria YULIETH -
FONSECA RIANO
Experiencia laboral de dos Avalnd el
ili i s ili valada, cumple los
42 Auxiliar de | YOMAR LEONOR Auxiliar de enfermeria <(92n)fe?210esr|'acomo auxiliar de equisitos p
enfermeria PARADA NIETO
Avalada, cumple los
" YINA PAOLA requisitos
43 {:ﬁf)g'r';reri a de | RODRIGUEZ
RINCON
Avalada, cumple los
- SANDRA requisitos
44 ﬁrﬁ‘f);"r';reria de | CAROLINA
GORDO VARGAS
Auxiliar  de | INGRITH PAOLA Avalada, cumple los
4 | enfermeria ARIAS VILLAMIL requisitos
MARIA Avalada, cumple los
16 Auxiliar de | FERNANDA requisitos
enfermeria CASTIBLANCO
ROMERO
- ienci Avalada, cumple los
47 Auxiliar de | AYDA PATRICIA Auxiliar de enfermeria (Ezﬁngﬁgcgr?go;%zrdgz requisitos
enfermeria REYES PAZ .
enfermeria
B YULI ANDREA Avalgga, cumple los
48 Auxiliar . de MURCIA requisitos
enfermeria RODRIGUEZ
Avalada, cumple los
49 Auxiliar ~ de | MARIA CRISTINA requisitos
enfermeria PENA

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Avalada, cumple los
requisitos

Avalada, cumple los
requisitos

50 Auxiliar de | DIANA MARCELA
enfermeria RODRIGUEZ
51 Aucxiliar de ;ERNng\I(IJD o
enfermeria QUINONEZ
Maniouladores NUBY JAKELINE
52 de al?r'::entos PEREZ
MARTINEZ
53 Manipuladores | SILDANA
de alimentos PORTES
Manipuladores DANIELA
54 de alipmentos ZAMORANO
OVIEDO
55 Manipuladores | ESPERANZA
de alimentos PATINO GAMEZ
56 Manipuladores | MARTHA CECILIA
de alimentos RAQUIRA PENA
57 Manipuladores | RUT BELLI
de alimentos MORENO ROJAS
58 Manipuladores SIJIAZDYS NUBIA
de alimentos RODRIGUEZ
Manipuladores MARYURI
59 de alimentos BARRETO
GALVIS

Titulo de bachiller, de no contar con
este, es indispensable que esté
cursando el bachillerato en el momento
de la contratacion

Si cuenta con titulo de
bachiller, experiencia
laboral de seis (6) meses
relacionada con las
funciones u obligaciones
del contrato.

Si no cuenta con titulo de

bachiller, experiencia
laboral de un (1) afio
relacionada con las

funciones u obligaciones
del contrato.

Se debe presentar carnet
de manipulacién de
alimentos, examen de
frotis de garganta y
examen de manos y ufias

Avalada, cumple los
requisitos

Avalada, cumple los
requisitos

Avalada, cumple los
requisitos

Avalada, cumple los
requisitos

Avalada, cumple los
requisitos

Avalada, cumple los
requisitos

Avalada, cumple los
requisitos

Avalada, cumple los
requisitos

En constancia de lo anterior firman:

Ana Maria Velandia

Nombres 'y
Apellidos

Cargo o Tipo de
vinculacion

Representante

Dependencia

Mesalud Limitada

legal

Firma

z Ve

Ana Marfa Velandia $ (30 Sep. 2020 20:45 CDT)
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Anny Vega Carvajal

Apoyo a la
supervisién

Subdireccién para
la Adultez

Anny V&ga (30 SEp. 2020 20:04 CDT)

Fabio Nelson
Ramirez

Lider equipo apoyo
a la Supervisién

Subdireccion
Adultez

FABIO RAMIREZ (30 Sep. 2020 20:37 CDT)

Sandra Guerra
Polania

Apoyo a la
supervisién

Subdirecciéon
Adultez

Sandra auerva P.

Sandra Guerra P. (30 Sep. 2020 20:39 CDT)

Elaboré: Sandra Guerra.
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

PARA LA INCLUSION SOCIAL NO CONTROLADO

CE BOGOTA DG

FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

INSTRUMENTO DE VERIFICACION

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO A SUPERVISAR

ANO DEL

CONTRATO 2020

Namero del contrato 12721

Nombre def contratista MESALUD LIMITADA

Centro de Atencidn para
Personas Habitantes de calle
con Dependencia Fisica,
mental 0 cognitiva

Nombre de la sede
donde se presta el
servicio

Vereda la Trinidad fincs las

ireccion de | :
Direc de la sede Gemelas.

Teléfono de ia sede
donde se presta el
servicio

Correo electronico del

3204889334 Centro

cvadf.gemelas@gmail.com

1.2. Datos de la persona delegada por ei contratista para atender la visita

Nombre de la persona CARGO: CELULAR: 3164660221

que atendio la visita

Sandra Sanchez Berric

Coordinadora

Nombre de la persona
que atendic la visita

Damaris Riscanevo

CARGO: Profesional
operativa

CELULAR: 3107871742

1.3. Datos del profes

ional de apoyo a la supervisié

i que realiza ia visita por parte de la Secretaria de

Integracion social

Nombre del profesional

de apovo a Ia Sandra Patricia Guerra CELULAR: CORREOQ ELECTRONICO:
payo Polania 3204967184 sguerra@sdis.gov.co

supervision

1.4. Datos generales de la visita

COBERTURA
Fecha de la visita 27/10/2020 CONTRATADA PARA 100 participantes
LA SEDE

Cobertura asignada por COBERTURA 100 PARTICIPANTES

100 PERSONAS DURANTE EL MES

la sdis

Realiceé la visita en la unidad operativa fomado las medidas de bioseguridad requeridas, como uso de traje anti
fluido, tapaboca; al ingreso del Centro realicé desinfeccién de suela de zapatos, toma de temperatura y aplicacion
de gel antibacterial.

Al ingreso a ia comunidad observé a los a los participantes en las actividades propuestas por el talento humano del
Centro, a la fecha se tienen conformadcs 10 grupos de participantes.

Seguimiento a las actividades pendientes en la visita de prealistamiento:

En recorrido realizade para verificar condiciones de la lenceria, se evidencid un promedio de 10 fundas de
aimohadas desgastadas y manchadas, por lo cual se solicité a la profesicnal operativa y a la coordinadora efectuar
los cambios correspondientes, dando cumplimiento a lo solicitado en anexo técnice “dotacidén de lenceria en
perfecio estado”.

En la sala de espera, identificacion y registro se realizo la organizacion de los espacios para la atencion de las y los
participantes de manera diferenciade hombres y mujeres.

Se hizo la instalacion de cintas antideslizantes en pisos de oficina talento humano, el area de archivo, las otras 2
area de atencion psicosocial que estaban pendientes y en las areas poli funcionales.
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION SOCIAL

NO CONTROLADO

ALCALDA MAYDR

DEBOGOTADC. FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

En casa 1 dormitorio de mujeres, se evidencia en ¢! Gltimo dormitorio, el cual fue construido como adecuacion para
este nuevo contrato, donde entre pared y techo hay un espacio abierto que permite entrada de mugre y animales,
por tanto, si se va a seguir utilizando este espacio se deben hacer los arreglos correspondientes, para garantizar la
ventilacion, seguridad e higiene del espacio.

Se solicita al contratista elaborar el Plan de mantenimiento preventivo y correctivo con todas las acciones que se
deben adelantar de mantenimiento de instalaciones para realizar el respectivo seguimiento desde el equipo de
apoyo a la supervision. '

S: Satisfactorio A.M: A mejorar N.A: No aplica N.V: No verificado
ASPECTOS A VERIFICAR o 3 3 2 OBSERVACIONES
X El contrato inicio el 30/09/2020, con una cobertura de 100

personas gue venian siendo atendidas en el contrato
anterior; el ingresc de participantes para compietar
cobertura se dio, atendiendo el protocolo de bioseguridad
;5e cumple con la cobertura de establecido desde el Distrito y desde Cundinamarca,
atencion a 150 personas? teniendo en cuenta que el Centro esta ubicado en la Mesa
| Cundinamarca.

El 01/10/2020 ingresaron 13 participantes

El 13/10/2020 ingresaron 14 participantes

El 27/10/2020 ingresaron 9 personas

X _ Duranie e mes de octubre ingresaron 36 partic’i~ - ~s,
como medida de prevencidn los participantes rezlizzron el
periodo de aislamienio acorde a o establecido en el
protocoioc de bioseguridad, tanto de la SDIS como de
Cundinamarca.

Para efectuar el ingreso el equipo profesional diligencié el
formato acta de ingreso, actualizacion de la ficha Sirhe y
diligenciamiento de la ficha Vespa para las person==s mie

¢Se han presentado ingresos durante . . .
presentan consumo de sustancias psicoactivas.

este mes?
De igual manera se le asignd dormitorios y camas a cria
participante y se les hizo presentacion del talento hum=no
del Centro y de los participantes que a la fecha vien=n en
atencién, Asi como también se les exphichd el
funcionamiento del Centro y la necesidad de resi-=r =
proceso de aislamienio acorde a los requarii~ - |
protocolo de bioseguridad por coronavirus.
X ' Durante el mes de octubre 2020 egresaron 3 partici~—-'=g
£Se han presentado egresos durante el por traslado a ofro servicio de la entidad (proyezis 7771
mes, dando cumplimiento al protocoio “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién «r -g
establecido para cada caso? perscnas con discapacidad, familias y sus cuidarimro= -1

Bogota.




peplilgiualses ap ojoakosd Uoo osalbs ap osaooid
- .,-3 anb sjuedionied un UOD BIUBND 89S BYDS, Bl Y X

sosalbul
ap uopelsuab op pepialce eun esueld
95 opuop swedpiued (s od 2pINJSUOD
£J9s  BAlRDIUL  B)ST  jeuoicednoo
olo0s  ugisnjour  ep A oseibs
sp pepiigisod eun czeld oueipawl
o opod e ueuesald jeucioednoo |ed
ns uoo oplance ap enb ssjuedonied
sojjanbe Uoo DEPIIQIUSISOS
ap eAneliut (1) ap  uQIDEIOge®
g| eleyedwooe 'BiElUSLO [RUCIDEGNDO
elnadesay B 8p peplpgesucdssl
ua "uopelado ep saw (g) @ eled

"0Z07 8JQUISIACU 2D EUBLISS BiSLULd B BPEIAUS B18g X

QUBILNWIOD
A Jemutef ‘|BNpIAIpUl soyguig SO 8P
oUn BpED U2 SEPEUOIDERS S3pEpIAjoe
sej eled sopeladsa sopejnsal
A saEUIBEW S0SIND3) 'SEOIUDP) SBUDY
‘ousituipaoold @ owod (se  UeZin
2 seolung]l A sopojawl so| atodiooul
snb eoifiobepad eysondold BuUN OlRIUOD
|ep Josiuadns |e eiejussald EISHBAUCD
@ OIDIAJBS |8p uoQpeIsdo Ue Eepelius
g| e Jougjsod sew Jauwud (9p olluap

S SiglialAou ep euewas eiswid | Jejussald 5gap 83 X

‘eue g ap ayed ugiey snb
sasala)ul @ seiouaisdwod 'PEpI|BUOIOUN]
ns uod oplence ap anb 'sajuedonied
op (e opeys| @ A OJBRUOd
|8p ugpnoafe g sjueinp elejoLessp
as anb inyno o eapodap ‘edisjge
pepiaoe  ap  Eisandosd Bl ooiudg)
210D Us zZaynpy | eled upipdalpgng
gl e Jejussaid ogsp Esienuos (@
uglonosle ap saw Jewud |2 IEZiBUY |V

‘0Z0Z SlgwWaiAou ep saw o us elejussald ag X

‘leuoloednoo A eolsl) eldela) 2D SESIR
se| Jod OpeJap| EBOIS|)} UGIOBl|IqEeyS)
ap ewelboid un grejussald |eucioednso
ied ep | A ‘oAode ep sewelsis
ap SOUOIDEN|BAS SB| ‘[BIOIUI UOIBNIEAD
B| 9p OPE}NSSI |9 BJUSND U OpusIus)
A opIAes |ap pepialesado e opediul
Jagey sp sendsap sawi {)) E1S7RU0D [T

‘soplienbal ohode
5. -<CWS)SIS 8P UQI0BDiIIUSPI Bl A UOIDBN|BAD E| U0 UBJUSND

'$1a8 e| lod eplosiqe;se
sofode op BWSISIS P UQIDEBN|EAS
e| op saAel B oAode ep sapepisadsu

e _.uosiad sewsp se| ‘saw 9)s9 ajueinp opesaubul uey se| eieullLLlep oS eluedpiied eped
z . cuosied se| eled ugioen|eAS EISS OpuBZifeal EISI 85 ¥ | ap osalbur ap saw Jswid @ 8jueing
— TASOE NQDYHO LN 30 VidYL3E03s
NOIOVYIIJIYIA 3d OLNIWNYLSNI OLVINIOL 20 ¥1000830

Gov 1OYLINOD ON IVID0S NOISNTONI V1 Vavd

SATVID0S SOIDIAYAS SO 3A NOIDVLSIdd 053004d

HOAYH VG TVIY
i




ALCALDA MAYOR
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PARA LA INCLUSIGN SOCIAL
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DEBOGOTA D.C- FORMATO INSTRUMENTO DE VERIFICACION

SECRETARIA DE INTEGRACION SQCIAL

Actividades de fortalecimiento de redes
familiares

X

Durante el mes de octubre se lHevé a cabo con 12
referentes  familiares un recorrido virtual por las
instalaciones del Centro Alta Dependencia Funcional con
el fin de lograr que ellos reconozcan el contexto
habitacional de los participantes y la atencion que se les
esta brindando en los diferentes espacios poli funcionales,
adecuados para el servicio, a través de la plataforma
Zoom,

Se realizo intervencion con familiares de 16 personas, con
gl fin de mantener y/o fortalecer el apoyo emocional y
afectivo.

Actividades deportivas, recreativas vy
culturales

El dia 23 de octubre se llevd a cabo la actividad cultural
“Carnaval de Halloween” en la cual se realizaron diferentes
representaciones artisticas relacionadas con cuentos de
hadas, series de televisién y personajes heroicos y de
ficcién, adicionalmente se llevd a cabo una fiesta de
disfraces en la cual los participantes pudieron compartir,
baifar, divertirse con los diferentes personajes que
representaban y darles la bienvenida a los nuevos
compafieros.

Atencion grupal con participantes a
través de grupos focales

Encuentro de mujeres y encuentro de hombres: integrado
por 35 mujeres y 60 hombres, este mes se abordd el tema
“Discriminacion de la mujer y estigmatizacion”.

Relaciones de pareja: se continda realizando el
seguimiento y acompafamientoc en el manejo
adecuado de las relacione de las 3 parejas
conformadas en el Centro.

Con las 11 personas del grupo focal de Infeccion
retroviral se trabajé “Protegiendo a los pacientes con
VIH del COVID -19”, asi mismo se reforzé el tema los
“Derechos sexuales y reproductivos.

Encuentro LGBTI: durante este mes se trabaj
socializacion del decreto 062 de 2014, enfoque de
derechos, diferencial, genero e inclusién social.

CONCEPTO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES VERIFICADAS DURANTE LA VISITA
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ACTAN° 1
FECHA: Bogota, 27 de octubre de 2020
HORA: 9:00 a.m. — 3:00 p.m.
LUGAR: Centro de Alta Dependencia Funcional
TEMA: Seguimiento al componente ambiental

ASISTENTES: Se adjunta listado de asistencia

ORDEN DEL DIA:

1. Revision de implementacion frente a residuos soélidos
2. Revisién de implementacion frente ahorro y uso eficiente de agua
3. Revisién de implementacion frente ahorro y uso eficiente de energia

4. Revision de implementacion frente a practicas sostenibles

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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DESARROLLO:

Siendo 27 de octubre se realiza la visita de seguimiento a la implementacion del componente
ambiental del Contrato 12721 de 2020 bajo la modalidad Centro de Alta Dependencia Funcional
para lo cual se cuenta con el acompafamiento de la Delegada Ambiental y se atienden los
protocolos de bioseguridad instaurados.

1. Frente a residuos solidos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Con relacion a la implementacion del nuevo codigo de colores que da cumplimiento a la
Resolucion 2184 de 2019, el operador manifiesta que se encuentra en la etapa de
suministro de los contenedores bajo las especificaciones técnicas y se evidencia soporte
de la solicitud de compra.

En virtud de lo anterior, en el area de cocina se ubican 2 canecas verdes tipo vaivén con
bolsa, por lo cual se requiere garantizar el cierre hermético y disponer de caneca negra.
Se cuenta con un espacio en la parte posterior de la cocina para el almacenamiento
intermedio de los residuos organicos generados en esta area y el bidon de AVU, el cual
cuenta con estibas, ventilacion, proteccién con angeo y sefializacion exterior

En la solicitud de compra se muestra el plan de adquisicién de 2 canecas verdes y 1 negra.
La caneca para descomide es de tipo pedal, verde y con rétulo. Se hace la claridad de la
ubicacién del recipiente durante el servicio de alimentacion toda vez que se encontré
sobre una de las zonas verdes, sin proteccion ante la intemperie, sobre una superficie
inestable, que favorece el riesgo de derrame; en consecuencia, se debe ubicar bajo techo
sobre superficie de facil limpieza y sefializacién, a fin que la poblacién identifique y haga
uso adecuado de la estrategia. Por otra parte, cuando el elemento no esté en uso no se
debe ubicar en la lavanderia u otras areas que puedan intervenir en el saneamiento; se
recomienda ubicar en el punto de acopio intermedio de la cocina.

Se evidencian puntos ecoldgicos conformados por dos canecas de color gris y verde, por
lo cual se ha proyectado la instalacién de 5 unidades del nuevo cédigo de color con tablero
informativo. Los residuos que se generen en la unidad deberdn acogerse a esta
clasificacion.

Las canecas ubicadas en bafio son de color verde, por lo cual se solicita suministrar
canecas tipo pedal color negro. El operador manifiesta que se realiz6 la solicitud de
compra de 34 elementos.

La unidad cuenta con carro organizador de papel conformado por tres gavetas rotuladas
para la clasificacion de papel y elementos reciclables de oficina, adicionalmente, conforme

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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a la distribucién de espacios se ha realizado la solicitud de instalacion de 1 elemento
adicional para garantizar el cumplimiento de la Politica Cero Papel.

La unidad requiere contar con caneca para la segregacion de residuos de pafales por
medio de caneca verde de cierre hermético, por lo cual se solicita su cambio por caneca
de color negro.

Se recuerda que con la instalacion de las nuevas canecas se debera garantizar el rotulado
institucional y la cobertura en todos los espacios de la Unidad.

Con relacion a la ruta de recoleccién de residuos, se solicita su actualizacion con cobertura
a todos los espacios donde se preste el servicio y conforme al instructivo del FOR-BS-
005.

El operador manifiesta que debido a que el predio se ubica en el area rural del municipio
de La Mesa, la periodicidad de recoleccién del operador de aseo es semanal, por lo cual
se presenta acumulacién de residuos ordinarios, sin embargo, al interior del servicio se
realiza el saneamiento continuo en todos los espacios.

Se verifica el estado del cuarto de almacenamiento de residuos y se evidencia que: se
cuenta con 5 contenedores verdes, los cuales son insuficientes dada la produccion de
residuos y la frecuencia de recoleccién del prestador del servicio publico de aseo, en
consecuencia, el operador manifiesta que ha solicitado 4 contenedores adicionales, con
los cuales se espera dar cobertura a la generacion y garantizar el acopio temporal
adecuado de los desechos y evitar el derrame de lixiviados. A su vez se esta a la espera
del suministro de 4 contenedores blancos y 4 negros conforme al codigo de colores.

El cuarto se encuentra sefializado y cuenta con balanza especifica para el pesaje de
residuos.

Con relacion a los acabados, se evidencia baldosa de facil limpieza en pisos y paredes,
no obstante, se debe garantizar que esta sea de un color claro que permita identificar
facilmente la limpieza y desinfeccion. Se evidencian uniones de media cafa.

La limpieza y desinfeccién no es la apropiada toda vez que se presentan restos de
lixiviados en piso, frente a lo cual, si bien se entiende que la frecuencia de recoleccién de
residuos establecida por el operador facilita la generacion de lixiviados se requiere, en
consecuencia, fortalecer el proceso interno de limpieza y desinfeccién y garantizar que los
recipientes desechables como retornables estén en condiciones idoneas para limitar
derrames del liquido.

La ventilacion del cuarto es la apropiada, en donde, pese a la acumulacion de residuos
de carga organica se evita la acumulacién de olores ofensivos, conforme al volumen de
generacion se evaluara la necesidad de disponer de ventilacion asistida.

Se cuenta con puerta de seguridad, proteccion con angeo y sistema de control de
incendios.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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- El cuarto de residuos cuenta con una divisibn para el material potencialmente
aprovechable, en donde se debe disponer del contenedor o, dependiendo el volumen, de
estibas.

- El operador realiza adecuado diligenciamiento de los formatos FOR-BS-09 y FOR-BS-10
y se garantiza la calidad del dato.

- El operador realizd la suscripcion del Acuerdo de Corresponsabilidad N°7 el 01 de octubre
de 2020 con la organizacion de reciclaje municipal. Se reporta que la ultima jornada de
recoleccion del material fue el 23 de octubre y se presta el servicio sin alteraciones.

- Se implementa el PTC-GA-001 por medio de canecas verdes tipo pedal para la
segregacion de residuos de primera generacion. No se requieren contenedores de
segunda generacién toda vez que en la Unidad no se han confirmado casos positivos de
COVID-19.

- Se recomienda revisar la ubicacion de los puntos ecolégicos para tener cobertura
conforme a los puntos de generacion de residuos y con ello verificar la pertinencia de
canecas de zonas de servicios.

Figura 1. Manejo temporal del papel Figura 2. Cuarto de almacenamiento de
aprovechable. residuos.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Figura 3. Punto ecoldgico. Figura 4. Caneca de zona de servicios:
enfermeria.

Figura 5. Caneca de bafio Figura 6. Caneca en lavanderia.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Figura 7. Cuarto de almacenamiento
intermedio para la cocina.

K% e
“-

Figura 9. Caneca de residuos de EPP de Figura 10. Canecas de descomide.
COVID-19 de primera generacion.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Figura 11. Caneca para pafales. Figura 12. Carro organizador de papel.

e Con relacion a la generacion de residuos peligrosos, en el presente periodo no se reporta
la generacion de residuos de bombillas, pilas o envases contaminados con productos
guimicos. Los residuos posconsumo seran gestionados por parte de los canales
establecidos por la Entidad.

e El almacenamiento de productos de aseo se da bajo condiciones de orden y aseo,
identificacion y publicacion de hojas de seguridad.

e Por otra parte, se evidencio cuarto de almacenamiento de insumos de mantenimiento bajo
condiciones de desaseo, sustancias sin identificar, falta de hojas de seguridad y
almacenamiento de elementos que no proceden, lo cual promueve el riesgo de derrame.
Se solicita mejorar la limpieza del espacio y sus alrededores y disponer las fichas técnicas
de las sustancias.

e Se recuerda divulgar el PGIRP acorde a la periodicidad indicada en el anexo técnico.

e El operador se identifica como generador de residuos hospitalarios, para lo cual se dara
continuidad a la implementacién del PGIRH y se solicita actualizar la documentacion
correspondiente en el drive ambiental y la carpeta de la Unidad.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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e Conforme a lo anterior se debera realizar la lista de verificacion interna, verificacion al
transportador, verificacion externa y garantizar las demas etapas de implementacion
indicadas en el Plan.

e Se debera consultar con la Autoridad Ambiental la vigencia del registro de generadores.

o Los residuos hospitalarios son generados en el area de enfermeria en donde se ha
dispuesto de: canecas rojas tipo pedal para biosanitarios y blister, rotuladas y con bolsa.
Recipientes de polietileno de alta densidad para la segregacion de envases de
medicamentos de plastico, vidrio, presurizados y cuchillas, rotulados y con demarcacién
roja. Se mantiene guardian para agujas de insulina; a la fecha no se tiene poblacion
insulinodependiente en el servicio.

¢ Launidad dispone de un espacio con separacion fisica para el almacenamiento temporal
de los residuos de riesgo bioldgico, en el cual se solicita arreglo menor en una de las
uniones de media cafa y reemplazo en el contenedor rojo puesto que presenta fisuras en
la parte posterior. El cuarto cuenta con balanza, diligenciamiento de formatos, limpieza y
desinfeccion, publicacion de ruta sanitaria, extintor y proteccién a la entrada.

e Conforme a la revision de implementacién de PGIRH la Unidad presenta un porcentaje
del 100%

o El operador remite la informacién solicitada de la bitacora de generacion de residuos
peligrosos en los tiempos indicados.

¢ Adicionalmente en esta area, se dispone también de caneca verde tipo pedal con bolsa y
rétulo para los residuos ordinarios, por lo cual se solicita ajustar al nuevo cddigo de
colores.

e Por otra parte, en el area de aislamiento se adecuaron canecas rojas, toda vez que se
prestara servicio de enfermeria a los participantes que son trasladados desde Bogota y
gue, por protocolo, deberan estar en confinamiento por 15 dias. Sin embargo, se evidencia
gue las caracteristicas de estos contenedores no son las ideales, puesto que se han
adaptado para dar cumplimiento al cédigo de colores, no obstante, no se da garantia de
los procesos sanitarios y de desinfeccion, por lo cual se requiere adecuar de manera mas
apropiada para la segregacion efectiva de los residuos, ademas considerando que esta
area debera ser empleada durante el periodo de ejecucion del contrato.

e Durante el recorrido se evidencian restos de residuos de construccion y demolicion y
residuos voluminosos, por lo cual se solicita soporte de gestion externa.

e Conrelacion a los vertimientos, el operador dispone de bidon para el encapsulamiento del
AVU, con embudo, filtro, cierre, rotulado y capacidad de llenado. El recipiente se ubica en
el cuarto de almacenamiento intermedio de la cocina y cuenta con sefializacion y
publicacion de la ficha técnica de seguridad.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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e Se indica la periodicidad de entrega del residuo en el &rea de almacenamiento temporal
de residuos de la Entidad.

e Se cuenta con rejillas en los lavaplatos en condiciones adecuadas de limpieza.

e La campana extractora de gases se encuentra sin registro de colmatacion de grasas.

e Se revisa el estado de la trampa de grasas y se identifica la presencia de olores ofensivos
y formaciones de microorganismos por lo cual se requiere mejorar la limpieza y
mantenimiento en las paredes de los compartimientos.

e Se evidencia el diligenciamiento del FOR-BS-67 para soporte del procedimiento de
limpieza/mantenimiento de la trampa de grasas.

e Se evidencia la operacion de la PTAR y se indica que aun no se requiere la solicitud de
recoleccion de sedimentos mediante vactor.

Figura 13. Sustancias sin identificacion. Figura 14. Residuos especiales.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Figura 15. Cuarto de almacenamiento de Figura 16. Canecas para residuos de riesgo
residuos hospitalarios. bioldgico.

Figura 17. Guardian para agujas. Figura 18. Recipientes para la segregacion de
residuos hospitalarios.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co AM
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Figura 19. Rejilla en lavaplatos.

Figura 21. Bodega de productos de aseo. Figura 22. Residuos de riesgo biologico en
area de aislamiento.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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Figura 23. Colmatacion en trampa de grasas. Figura 24. Trampa de grasas y PTAR

Figura 25. Limpieza de trampa de grasas.

2. Frente al ahorro y uso eficiente de agua.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
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- Se recuerda la divulgacion que se debe hacer en el programa y las politicas durante la
ejecucion del contrato.

- Enlas nuevas locaciones se evidencia la instalacion de sistemas tipo push en lavamanos
y sanitarios de descarga ahorradora.

- En las unidades antiguas se evidencia la instalacion de perlizadores. Los sanitarios son
descargados manualmente como medida de control debido al uso de la poblacion.

- No se identificaron perlizadores en pocetas y lavaderos, asimismo, se encontrd llave de
lavadero con fuga por lo cual se solicitd su inmediata correccion.

- Se requiere verificar el estado de la griferia para evitar la presencia de fugas.

- El procedimiento de lavado del tanque de almacenamiento de agua se efectu6 en agosto
de 2020.

- Para la reutilizacion del agua se disponen de recipientes en la lavanderia para la
recoleccion del agua proveniente del ultimo ciclo de lavado. Por otra parte, se recolecta el
agua lluvia mediante tanque de 1000 L para uso en riego de zonas verdes.

3. Frente al ahorro y uso eficiente de energia.

- Las locaciones de la Unidad son de color blanco favoreciendo el uso de luz natural.

- Se realiza la configuracion de equipos de computo para apagado tras 10 minutos de
inactividad. Se requiere extender esta estrategia entre los computadores personales del
recurso humano.

- Launidad participa en la jornada del apagdén ambiental del 8 de octubre.

- Se cuenta con instalacion de luminaria ahorradora y en las instalaciones remodeladas se
evidencian paneles tipo LED

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Figura 26. Llave sin perlizador. Figura 27. Tanque de almacenamiento de
agua lluvia.

Figura 28. Equipo de computo sin la Figura 29. Panel tipo LED
configuracién para suspension automatica.

Figura 30. Recipiente para descarga Figura 31. sanitario de tecnologia ahorradora.
controlada de sanitarios

4. Préacticas sostenibles.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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- El operador deberd programar las jornadas para garantizar la divulgacion de los
lineamientos transversales del PIGA: Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, Politica
Ambiental, Normativa Ambiental, Plan de Movilidad Sostenible.

- Se cuenta con gran apropiacion de coberturas verdes mediante la conformacion de
huertos de hortalizas, frutales como maracuya, y otras especies como ahuyama y
mazorca, asi como espacio de vivero para plantas ornamentales que se evidencia con
adecuado desarrollo y cuidado por parte de los participantes y recurso humano.

- Se requiere mejorar las condiciones de limpieza en las areas contiguas a las huertas.

- Se cuenta con el desarrollo de pilas de compostaje donde se aprovecha los residuos
generados en la zona de fomento agricola.

- Se realiza la firma de la Declaracion de Compromiso PIGA y se remite el documento al
area de Gestion Ambiental.

- Alafecha no se ha realizado la instalacion del elemento de publicidad exterior visual.

- La medida del Dia sin Carro continta suspendida, sin embargo, la Unidad se compromete
a incentivar medios alternativos de transporte como el carro compartido y el uso de
bicicleta acorde a las dificultades generadas por la ubicacién del predio.

- La unidad participa en las actividades de las campafias ambientales conforme a las
limitantes generadas por el desplazamiento y se proveen los medios para poder replicar
las actividades en el servicio.

- Para garantizar la trazabilidad en la informacién ambiental generada, se dara continuidad
al siguiente drive ambiental: cpihcmesaludsga@gmail.com clave: cundinamarca02cm01

5. Induccién:

Se lleva a cabo la inducciéon de los lineamientos ambientales a la delegada ambiental,
profesional administrativo y auxiliar de enfermeria como parte del acompafamiento en la
implementacién del componente ambiental en el servicio. Las tematicas tratadas abordan:

- PIGA

- Acceso al mapa de proceso

- Acceso al drive ambiental

- Programa de gestion de residuos sélidos

- Gestion de residuos peligrosos

- Gestion de residuos hospitalarios

- Manejo de vertimientos

- Programa de uso eficiente y ahorro de agua

- Programa de uso eficiente y ahorro de energia
- Précticas Sostenibles

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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- Politicas cero desperdicio, cero residuos y cero papel.
- Aclaracion de dudas frente al clausulado ambiental

D s

Figura 32. Pila de compostaje. Figura 33. Cobertura verde.

Figura 34. Induccibn en componente Figura 35. Participacion en campafas
ambiental. ambientales.

Compromisos:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Compromisos Responsables | Fecha de ejecucidn
Instalar las canecas conforme al cédigo de colores y | CVADF Nov-2020
las especificaciones técnicas descritas en el anexo
técnico.
Elaborar la Ruta de Recoleccion de Residuos Sélidos | CVADF Nov-2020

conforme al FOR-BS-05

Garantizar la limpieza y desinfeccion en el cuarto de | CVADF Nov-2020
almacenamiento de residuos sélidos

Suministrar contenedores en las caracteristicas y | CVADF Nov-2020
estado adecuado para el acopio temporal de los
residuos solidos

Garantizar acabados de facil limpieza en el cuarto de | CVADF Nov-2020
almacenamiento de residuos sélidos.

Programar las jornadas de divulgacion en | CVADF Nov-2020
lineamientos ambientales

Realizar la identificacion de sustancias peligrosas y | CVADF Nov-2020
publicar las hojas de seguridad.

Adelantar la documentacion del PGIRH para dar | CVADF Nov-2020
trazabilidad al proceso.

Consultar el estado del registro de generadores de | CVADF Nov-2020
residuos peligrosos ante la Autoridad Ambiental

Remitir acta de gestion de los residuos de | CVADF Nov-2020
construccion y demolicién y especiales identificados

Reforzar el procedimiento de Ilimpieza y | CVADF Nov-2020
mantenimiento en la trampa de grasas.

Instalar perlizadores en el 100% de los puntos | CVADF Nov-2020
hidrosanitarios de la Unidad.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Corregir fugas en griferia CVADF Nov-2020

En constancia de lo anterior firman:

Nombres Cargo o Tipo . .
. y g p Dependencia Firma
Apellidos de vinculacion
l?amarys Profe3|9nal CVADE D Biianers
Riscanevo Operativo
. , Delegado
Maritza Chavez g CVADF T
Amblental Maritza Chavez Roa (19 Jan. 2021 16:17 EST
Referente Subdireccion

Anny Vega

Ambiental. para la Adultez

Elaboré: Anny Vega. Profesional ambiental del Equipo de Supervision

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Informe de auditoria final 2021-01-19

Fecha de creacion:  2021-01-15
Por: AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co)
Estado: Firmado

ID de transaccion: CBJCHBCAABAAK_nZBOFHymK9Ac1T 1kgQzH48mAw8wXjX

Historial de “Acuerdo-ACTA N1 CADF.pdf”’

D AZDigital SDIS (azsdis@sdis.gov.co) ha creado el documento.
2021-01-15 - 19:14:48 GMT- Direccién IP: 190.27.214.3.

£3 El documento se ha enviado por correo electronico a Damarys Riscanevo (cvadf.gemelas@gmail.com) para su
firma.

2021-01-15 - 19:14:54 GMT

B Damarys Riscanevo (cvadf.gemelas@gmail.com) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-15 - 20:43:31 GMT- Direccién IP: 66.102.8.150.

2% Damarys Riscanevo (cvadf.gemelas@gmail.com) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-15 - 20:46:27 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 179.1.82.242.

E4 El documento se ha enviado por correo electrénico a Maritza Chavez Roa (maritzachr2009@hotmail.com) para
su firma.

2021-01-15 - 20:46:29 GMT

9 Maritza Chavez Roa (maritzachr2009@hotmail.com) ha visualizado el correo electronico.
2021-01-18 - 21:12:12 GMT- Direccién IP: 191.146.171.254,

™ Maritza Chavez Roa (maritzachr2009@hotmail.com) ha visualizado el correo electronico.
2021-01-19 - 21:15:53 GMT- Direccién IP: 191.156.155.158.

% Maritza Chavez Roa (maritzachr2009@hotmail.com) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-19 - 21:17:09 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 191.156.157.47.

£ El documento se ha enviado por correo electrénico a Anny Vega (ajvegac@sdis.gov.co) para su firma.
2021-01-19 - 21:17:10 GMT

9 Anny Vega (ajvegac@sdis.gov.co) ha visualizado el correo electrénico.
2021-01-19 - 22:26:33 GMT- Direccion IP: 186.84.90.192.

o Anny Vega (ajvegac@sdis.gov.co) ha firmado electrénicamente el documento.
Fecha de firma: 2021-01-19 - 23:26:11 GMT. Origen de hora: servidor.- Direccion IP: 186.84.90.192.

POWERED BY

BOGOT/\ Adobe Sign

Az
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