
No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

1

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE - SOFTWARE, de acuerdo con

el modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

SIGA.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de Ingeniería

de sistemas, telemática y afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 

área de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instrucción

2 10 15  $                3.722.000  $      39.081.000  $               78.162.000 
15-930510-079

15-930510-080

2

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE - SOFTWARE, de acuerdo con

el modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

SIGA.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de Ingeniería

de sistemas, telemática y afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 

área de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instrucción

1 9 0  $                3.722.000  $      33.498.000  $               33.498.000 
15-930510-081

3

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE - SOFTWARE, de acuerdo con

el modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

SIGA.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de Ingeniería

de sistemas, telemática y afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 

área de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instrucción

1 5 24  $                3.722.000  $      21.587.600  $               21.587.600 
15-930510-082

4

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES, de

acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Participar en la planeación de los procesos

formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el área temática del

objeto contractual.

2. Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnológicas que la entidad

defina.

3. Ejecutar la formación profesional integral de

acuerdo con el diseño y desarrollo curricular

de los programas del área temática objeto del

contrato

 Título profesional en los núcleos de conocimiento de otros 

programas asociados a bellas artes o publicidad y afines, o 

artes plasticas, visuales y afines o Diseño, o ingenieria de 

sistemas, telematica y afines o Artes representativas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 

área de CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia 

o instrucción

2 9 0  $                3.722.000  $      33.498.000  $               66.996.000 

15-930510-209

15-930510-210

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

5

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES, de

acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Participar en la planeación de los procesos

formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el área temática del

objeto contractual.

2. Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnológicas que la entidad

defina.

3. Ejecutar la formación profesional integral de

acuerdo con el diseño y desarrollo curricular

de los programas del área temática objeto del

contrato

 Título profesional en los núcleos de conocimiento de otros 

programas asociados a bellas artes o publicidad y afines, o 

artes plasticas, visuales y afines o Diseño, o ingenieria de 

sistemas, telematica y afines o Artes representativas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 

área de CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia 

o instrucción

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 

15-930510-211

6

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INFORMATICA DISEÑO Y DESARROLLO DE

SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES, de

acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Participar en la planeación de los procesos

formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para el área temática del

objeto contractual.

2. Evaluar los aprendizajes previos

correspondientes a las fichas asignadas, de

acuerdo con los procedimientos, plazos y

herramientas tecnológicas que la entidad

defina.

3. Ejecutar la formación profesional integral de

acuerdo con el diseño y desarrollo curricular

de los programas del área temática objeto del

contrato

 Título profesional en los núcleos de conocimiento de otros 

programas asociados a bellas artes o publicidad y afines, o 

artes plasticas, visuales y afines o Diseño, o ingenieria de 

sistemas, telematica y afines o Artes representativas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 

meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el 

área de CONTENIDOS DIGITALES y doce (12) meses en docencia 

o instrucción

1 5 24  $                3.722.000  $      21.587.600  $               21.587.600 

15-930510-212

7

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con

el modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

 Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Sin clasificar, o Ingeniería

electrónica, telecomunicaciones y afines, o Null,

o Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o

Contaduría pública, o Administración, o

Derecho y afines, o Ingeniería administrativa y

afines, o Economía, o Educación.

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

GESTIÓN ADMINISTRATIVA y doce (12)

meses en docencia o instrucción

6 10 15  $                3.722.000  $      39.081.000  $             234.486.000 

15-930510-089

15-930510-090

15-930510-091

15-930510-092

15-930510-093

15-930510-094



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

8

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con

el modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

 Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Sin clasificar, o Ingeniería

electrónica, telecomunicaciones y afines, o Null,

o Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o

Contaduría pública, o Administración, o

Derecho y afines, o Ingeniería administrativa y

afines, o Economía, o Educación.

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

GESTIÓN ADMINISTRATIVA y doce (12)

meses en docencia o instrucción

1 10 0  $                3.722.000  $      37.220.000  $               37.220.000 

15-930510-095

9

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con

el modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

 Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Sin clasificar, o Ingeniería

electrónica, telecomunicaciones y afines, o Null,

o Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o

Contaduría pública, o Administración, o

Derecho y afines, o Ingeniería administrativa y

afines, o Economía, o Educación.

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

GESTIÓN ADMINISTRATIVA y doce (12)

meses en docencia o instrucción

2 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               52.108.000 

15-930510-096

15-930510-097



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

10

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con

el modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

 Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Sin clasificar, o Ingeniería

electrónica, telecomunicaciones y afines, o Null,

o Ingeniería de sistemas, telemática y afines, o

Contaduría pública, o Administración, o

Derecho y afines, o Ingeniería administrativa y

afines, o Economía, o Educación.

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

GESTIÓN ADMINISTRATIVA y doce (12)

meses en docencia o instrucción

2 9 0  $                3.722.000  $      33.498.000  $               66.996.000 

15-930510-098

15-930510-099

11

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Contaduría pública.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

CONTABILIDAD y doce (12) meses en

docencia o instrucción

4 10 15  $                3.722.000  $      39.081.000  $             156.324.000 

15-930510-108

15-930510-109

15-930510-110

15-930510-111



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

12

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Contaduría pública.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

CONTABILIDAD y doce (12) meses en

docencia o instrucción

1 9 0  $                3.722.000  $      33.498.000  $               33.498.000 

15-930510-112

13

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Contaduría pública.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

CONTABILIDAD y doce (12) meses en

docencia o instrucción

3 5 24  $                3.722.000  $      21.587.600  $               64.762.800 

15-930510-113

15-930510-114

15-930510-115



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

14

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE

MERCADOS, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de Artes plásticas, visuales y

afines, o Economía, o Publicidad y afines, o

Administración.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

GESTIÓN DE MERCADOS y doce (12) meses

en docencia o instrucción 

3 9 0  $                3.722.000  $      33.498.000  $             100.494.000 

15-930510-118

15-930510-119

15-930510-120

15

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE

MERCADOS, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de Artes plásticas, visuales y

afines, o Economía, o Publicidad y afines, o

Administración.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

GESTIÓN DE MERCADOS y doce (12) meses

en docencia o instrucción 

4 5 24  $                3.722.000  $      21.587.600  $               86.350.400 

15-930510-121

15-930510-122

15-930510-123

15-930510-124

16

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

BANCA, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Administración, o Contaduría

Pública, o Economía, o Ingeniería Industrial y

Afines.

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

BANCA y doce (12) meses en docencia o

instrucción

2 9 0  $                3.722.000  $      33.498.000  $               66.996.000 

15-930510-125

15-930510-126



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

17

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

BANCA, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Administración, o Contaduría

Pública, o Economía, o Ingeniería Industrial y

Afines.

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

BANCA y doce (12) meses en docencia o

instrucción

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 

15-930510-127

18

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

TALENTO HUMANO, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Ingeniería industrial y afines,

o Administración, o Ingeniería química y afines,

o Economía

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

TALENTO HUMANO y doce (12) meses en

docencia o instrucción

2 10 15  $                3.722.000  $      39.081.000  $               78.162.000 

15-930510-130

15-930510-131



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

19

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

TALENTO HUMANO, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Ingeniería industrial y afines,

o Administración, o Ingeniería química y afines,

o Economía

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

TALENTO HUMANO y doce (12) meses en

docencia o instrucción

4 9 0  $                3.722.000  $      33.498.000  $             133.992.000 

15-930510-132

15-930510-133

15-930510-134

15-930510-135

20

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-

TALENTO HUMANO, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Ingeniería industrial y afines,

o Administración, o Ingeniería química y afines,

o Economía

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

TALENTO HUMANO y doce (12) meses en

docencia o instrucción

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 

15-930510-136



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

21

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y

REHABILITACIÓN, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de Enfermería, o Terapias, o

Educación, o Medicina

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

APOYO TERAPÉUTICO Y REHABILITACIÓN y

doce (12) meses en docencia o instrucción

4 10 15  $                3.722.000  $      39.081.000  $             156.324.000 

15-930510-140

15-930510-141

15-930510-142

15-930510-143

22

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y

REHABILITACIÓN, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de Enfermería, o Terapias, o

Educación, o Medicina

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

APOYO TERAPÉUTICO Y REHABILITACIÓN y

doce (12) meses en docencia o instrucción

3 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               78.162.000 

15-930510-144

15-930510-145

15-930510-147



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

23

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y

REHABILITACIÓN, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de Enfermería, o Terapias, o

Educación, o Medicina

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

APOYO TERAPÉUTICO Y REHABILITACIÓN y

doce (12) meses en docencia o instrucción

1 5 24  $                3.722.000  $      21.587.600  $               21.587.600 

15-930510-146

24

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

SALUD- SALUD PUBLICA, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de Enfermería, o Medicina, o 

Educación, o Bacteriología, o Psicología, o

Educación

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

SALUD PÚBLICA y doce (12) meses en

docencia o instrucción.

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 

15-930510-148



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

25

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y

DEPORTE- DEPORTE, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional Universitario en el núcleo

básico de conocimiento de: Deportes,

educación física y recreación, o Educación. Tarjeta 

profesional en los casos exigidos por la ley

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia relacionada

con el desempeño en DEPORTE y

doce (12) meses en docencia o instrucción.

2 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               52.108.000 

15-930510-151

15-930510-152

26

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA

FORMACIÓN - INTERACCIÓN CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMÁS, CON LA

NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA,

de acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de Antropología, artes liberales, o

Filosofía, teología y afines, o Educación, o

Sociología, trabajo social y afine, o Psicología, o

Administración.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

INTERACCIÓN CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMÁS, CON LA NATURALEZA Y CON LA

TRASCENDENCIA y doce (12) meses en

docencia o instrucción

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 

15-930510-154

27

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGÍA -

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de Otras ingenierías, o Ingeniería

administrativa y afines, o Salud pública, o

Ingeniería química y afines, o Enfermería, o

Medicina, o Terapias, o Ingeniería ambiental,

sanitaria y afines, o Sociología, trabajo social y

afines, o Psicología, o Ingeniería industrial y

afines, o Administración.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en

docencia o instrucción

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 

15-930510-157



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

28

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE

IDIOMAS - IDIOMAS, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Alternativa1: Título profesional universitario en cualquier 

núcleo básico de conocimiento.

Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio 

de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, 

roducción oral,Producción escrita).

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la 

instrucción y/o docencia

de la lengua o lenguas a impartir.
7 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $             182.378.000 

15-930510-160

15-930510-161

15-930510-162

15-930510-163

15-930510-164

15-930510-165

15-930510-166

29

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, de

acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Artes plásticas, visuales y

afines, o Publicidad y afines, o Economía, o

Administración

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

EVENTOS y doce (12) meses en docencia o

instrucción

1 10 15  $                3.722.000  $      39.081.000  $               39.081.000 

15-930510-172



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

30

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, de

acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Artes plásticas, visuales y

afines, o Publicidad y afines, o Economía, o

Administración

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

EVENTOS y doce (12) meses en docencia o

instrucción

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 

15-930510-173

31

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA

TURISTICA, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Administración.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

GUIANZA TURÍSTICA y doce (12) meses en

docencia o instrucción

1 10 15  $                3.722.000  $      39.081.000  $               39.081.000 

15-930510-175



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

32

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA

TURISTICA, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Administración.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

GUIANZA TURÍSTICA y doce (12) meses en

docencia o instrucción

2 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               52.108.000 

15-930510-176

15-930510-177

33

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de

acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Sin clasificar, o otros

programas asociados a bellas artes, o

Administración, o Ingeniería agroindustrial,

alimentos y afines, o Antropología artes

liberales, o Bibliotecología, otros de ciencias

sociales y humanas, o Null.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

COCINA y doce (12) meses en docencia o

instrucción

2 10 15  $                3.722.000  $      39.081.000  $               78.162.000 

15-930510-178

15-930510-179



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

34

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

CULTURA - MÚSICA, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

 Título profesional en los núcleos de Música, o

Artes representativas, o Educación.

 Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

MÚSICA y doce (12) meses en docencia o

instrucción

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 

15-930510-183

35

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

HOTELERIA Y TURISMO- BARISMO, de

acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de

conocimiento de: Ingeniería agronómica,

pecuaria y afines, o Ingeniería agrícola, forestal

y afines, o Ingeniería agroindustrial, alimentos y

afines, o Agronomía, o Administración, o

Educación.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempeño en el área de

BARISMO y doce (12) meses en docencia o

instrucción

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 

15-930510-187

36

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD

E INOCUIDAD, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título de Profesional en los núcleos de conocimiento de:

Agronomía, o Biología,

microbiología y afines, o Ingeniería agroindustrial, alimentos

y afines, o Ingeniería

agronómica, pecuaria y afines, o Ingeniería industrial y

afines, o Ingeniería química y afines,

o Null, o Otras ingenierías, o Química y afines. 

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12)

meses de experiencia relacionada con el desempeño en

AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD y

doce (12) meses en docencia o instrucción.

1 9 29  $                3.722.000  $      37.095.933  $               37.095.933 
15-930510-188



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

37

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

COMUNICACIÓN, de acuerdo con el modelo

pedagógico, la programación establecida, los

lineamientos del programa y la normatividad

vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de conocimiento de

Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,

literatura, lingüística y afines, o Comunicación social,

periodismo y afines, o Educación

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el

desempeño en el área de COMUNICACIÓN y doce (12) meses en

docencia o instrucción

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 
15-930510-190

38

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

FORMACIÓN VIRTUAL - GESTION

ORGANIZACIONAL, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Areas

administrativas, Ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,

ingenieria comercial, Psicologia, trabajo social, licenciados

en educación, telematica, pedagogia, informatica,

telecomunicaciones, recursos humanos, comunicación

social

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Certificación de mínimo 40 horas en programas

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para

impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la

norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar

formación a distancia de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12)

meses de experiencia laboral y relacionada con el área de Área de

Gestión Organizacional Virtual y doce (12) meses como instructor

de formación virtual .

Experiencia en el campo de acción según los titulos acreditados.

1 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               26.054.000 
15-930510-196

39

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

FORMACIÓN VIRTUAL - PEDAGOGIA, de

acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional en los núcleos de conocimiento de: Sin

clasificar, o Ingeniería electrónica, telecomunicaciones y

afines, o Null, o Ingeniería de sistemas, telemática y afines,

o Contaduría pública, o Administración, o Derecho y afines,

o Ingeniería administrativa y afines, o Economía, o

Educación..

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Certificación de mínimo 40 horas en programas

relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para

impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la

norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar

formación a distancia de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12)

meses de experiencia laboral y relacionada con el área de Área de

Pedagogial Virtual y doce (12) meses como instructor de formación

virtual.

Experiencia en el campo de acción según los titulos acreditados.

2 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $               52.108.000 

15-930510-199

15-930510-200

40

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de

acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Título profesional universitario en cualquier núcleo básico de

conocimiento. Acreditar un nivel de inglés mínimo de B2, de

acuerdo con el marco común Europeo de referencia de

lengua MCER en cada una delas cuatro habilidades de

dominio de lengua (comprensión oral, comprensión escrita,

producción oral, producción escrita). Incluir Certificación de

mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes

virtuales de aprendizaje en Blackboard para impartir

formación virtual, o Contextualización en ambientes

virtuales de

aprendizaje para instructores SENA, o Contextualización

para instructores en formación complementaria virtual

SENA, o tener certificación vigente en la norma de

competencia pedagógica 240201057 “Orientar formación a

distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativas”.

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instrucción y/o

docencia de la lengua o lenguas a impartir. 

Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses de experiencia,

mínimo doce (12) meses como instructor de formación virtual de la

lengua o lenguas a impartir. Experiencia en el campo de acción

segun los titulos acreditados

6 7 0  $                3.722.000  $      26.054.000  $             156.324.000 

15-930510-201

15-930510-202

15-930510-203

15-930510-204

15-930510-205

15-930510-206



No. ITEMOBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES  NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA NÚMERO DE CONTRATISTAS VALOR MENSUAL 

VALOR TOTAL 

POR 

CONTRATO                            

(Valor X Plazo)

VALOR PARA  

TOTAL 

CONTRATOS                            

(Valor X Plazo)

LINEA PLAN DE 

ADQUISICIONES

MESES DIAS

FECHA:     2021-01-29                      

PLAZO DE EJECUCIÓN

(Meses y días)

PLAN DE CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artículo 32 de la ley 80 de 1993, Artículo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Artículo 1 de la Resolución 0054 de 2018  literal h del numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 

de 2007.

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACIÓN PARA EL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

41

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el

modelo pedagógico, la programación

establecida, los lineamientos del programa y la

normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Alternativa 1: Título de Técnico en Tejeduría En Telar Para

Productos Artesanales.

Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia

distribuida así:

Treinta (30) meses de experiencia

relacionada con el desempeño en TEXTIL

ARTESANAL y doce (12) meses en docencia

o instrucción.

1 7 0  $                2.876.000  $      20.132.000  $               20.132.000 
15-930510-214

42

Prestar servicios personales de carácter

temporal para planear y orientar la formación

profesional integral que imparte el Centro de

Gestión Administrativa y Fortalecimiento

Empresarial en los programas de Titulada

Regular y complementaria, en las áreas de

AGRICOLA PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS - PANADERIA - REPOSTERIA,

de acuerdo con el modelo pedagógico, la

programación establecida, los lineamientos del

programa y la normatividad vigente.

1. Planear, orientar y evaluar procesos de

formación en el área y programa objeto del

presente contrato, de acuerdo con la

programación establecida, el modelo

pedagógico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestión integral de calidad.

2. Establecer la ruta de aprendizaje y asociar

aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de

acuerdo a la programación en intensidad

horaria que se fije para cada programa de

formación.

3. Planear y ejecutar las actividades

relacionadas de la guía de aprendizaje.

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en

ocupaciones: 6352 Panaderos y Pasteleros o

6241 Chefs.

Alternativa 2: Título de Técnico en Panadería, Pastelería o

Cocina, o panificación..

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia

distribuida así:Treinta y seis (36) meses de experiencia

relacionada con el desempeño en PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS -

PANADERIA Y REPOSTERIA y doce (12) meses en docencia o

instrucción.

Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida

así:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el desempeño

en

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -PANADERIA Y

REPOSTERIA y doce (12) meses en docencia o instrucción.

1 7 0  $                2.876.000  $      20.132.000  $               20.132.000 

15-930510-216

TOTAL 86  $          2.604.597.933 
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