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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL BOYACA:

CERTIFICA

Que dentro del Plan Anual de Adquisiciones, correspondiente a la vigencia 2021, se encuentra incluido el siguiente

objeto relacionado con Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién

profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los

programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas que a continuacion se relacionan, de acuerdo con

el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Cédigo UNSPSC
(cada cédigo
separado por ;)

Descripcion

86101810,80111600

15-930510-079_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-080_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-081_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-082_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-083_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-084_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-085_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.
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86101810;80111600

15-930510-086_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-087_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-088_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-089_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-090_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-091_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-092_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-093_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-094_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-095_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-096_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-097_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.
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86101810;80111600

15-930510-098_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-099_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-100_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-101_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-102_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-103_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-104_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-105_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-106_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-107_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-108_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-109_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-110_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.
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86101810;80111600

15-930510-111_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-112_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-113_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-114_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-115_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-116_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagoégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-117_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-118_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-119_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-120_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-121_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-122_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-123_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-124_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-125_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA, de acuerdo con
el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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86101810;80111600

15-930510-126_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA, de acuerdo con
el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-127_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA- BANCA, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-128_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA- BANCA, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-129_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA- BANCA, de acuerdo con
el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-130_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-131_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-132_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-133_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-134_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-135_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-136_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagoégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-137_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagdégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-138_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.
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86101810;80111600

15-930510-139_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagdégico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-140_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con
el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-141_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-142_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-143_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-144_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-145_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con
el modelo pedagoégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-146_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-147_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con
el modelo pedagoégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-148_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- SALUD PUBLICA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-149_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- SALUD PUBLICA, de acuerdo con el modelo pedagoégico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-150_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de SALUD- SALUD PUBLICA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-151_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE- DEPORTE, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-152_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE- DEPORTE, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-153_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE- DEPORTE, de
acuerdo con el modelo pedagoégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.
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86101810;80111600

15-930510-154_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-155_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-156_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, de
acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-157_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-158_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-159_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-160_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-161_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-162_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-163_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-164_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-165_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-166_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-167_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.
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86101810;80111600

15-930510-168_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-169_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programaciéon establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-170_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-171_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-172_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-173_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-174_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-175_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-176_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-177_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-178_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-179_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-180_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-181_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-182_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-183_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de CULTURA - MUSICA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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86101810;80111600

15-930510-184_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de CULTURA - MUSICA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-185_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de CULTURA - ARTES ESCENICAS - DANZA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-186_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de CULTURA - ARTES ESCENICAS - DANZA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-187_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- BARISMO, de acuerdo con el modelo
pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-188_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-189_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

86101810;80111600

15-930510-190_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION, de acuerdo con
el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-191_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-192_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION, de acuerdo con
el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-193_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL - GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-194_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL - GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con
el modelo pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-195_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL - GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con
el modelo pedagoégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-196_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL - GESTION ORGANIZACIONAL, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-197_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL - GESTION ORGANIZACIONAL, de acuerdo
con el modelo pedagégico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-198_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL - GESTION ORGANIZACIONAL, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810,80111600

15-930510-199_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL - PEDAGOGIA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacioén establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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86101810;80111600

15-930510-200_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL - PEDAGOGIA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacioén establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-201_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-202_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-203_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo con el modelo
pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-204_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-205_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo con el modelo
pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-206_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-207_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo con el modelo
pedagégico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-208_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-209_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagoégico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-210_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-211_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-212_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-213_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de CONVERGENCIA DE REDES Y SERVICIOS, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-214_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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15-930510-215_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo pedagégico, la

programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.
86101810;80111600

15-930510-216_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de AGRICOLA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA -
REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-217_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de AGRICOLA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA -
REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la programacioén establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

15-930510-218_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada
Regular y complementaria, en las areas de AGRICOLA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA -
REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y
la normatividad vigente.

86101810;80111600

Se expide en Tunja, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de 2021.
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ANEXO No 1

ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, en el que se establece el
deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacién desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y en atencién a la guia
emitida para la elaboracidn de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra Eficiente, el Centro
de Gestidén Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyaca, presenta a continuacion el estudio
econdmico del sector para el proceso de contratacion directa de servicios personales de caracter temporal.

1. OBIJETO: Contratar los servicios personales de ochenta y seis (86) personas naturales que estén en
capacidad de prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral en el Programa Titulada y Complementaria, en las diferentes areas que atiende el
Centro de Gestidén Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena — Regional Boyaca.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Tabla 1: Clasificacion UNSPSC

GRUPO | COD SEGMENTO COD | FAMILIA CoD CLASE CcoD PRODUCTO
.. Entrenamiento Capacitacion
(F) Servicios Formacion y servicio en en
. 86 | educativosyde | 8610 . 861018 86101810 .
Servicios ., Profesional desarrollo en habilidades
formacién
mano de obra personales

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Tabla 2: Sector Econédmico seguin objeto contractual

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 EI ESTUDIO DE LA OFERTA

3.2.1. Sector Servicios

El sector servicios, también conocido como sector terciario, es uno de los tres grandes sectores en los que se
dividen las actividades econdmicas.*

L El Sector Servicios: recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esohistoria/para_pdf/quincenad.pdf
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En general, podemos definirlo como el sector que no produce bienes materiales, sino que provee a la poblacién
de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy variado y engloba una amplia gama de
actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios financieros, servicios sociales (educacién, sanidad),
turismo, etcétera.

En las dltimas décadas, este sector se ha diversificado y ha crecido de forma espectacular. En los paises mas
desarrollados, el sector terciario conforma en torno al 70% del producto interior bruto. En paises de desarrollo
medio como Brasil o Tailandia ronda el 50%, el 40% en Irdn e Indonesia, y en los paises menos desarrollados alcanza
porcentajes del PIB muy inferiores.

El sector terciario o de servicios es la parte de la economia que mds aporta al PIB, practicamente, todos los paises
del mundo y el que mas poblacién laboral ocupa. Es, también, el mas heterogéneo, puesto que los servicios que
se pueden prestar son innumerables.?

El sector terciario es el que se dedica a prestar servicios a personas y a las empresas, para que puedan dedicar su
tiempo a su labor central, sin necesidad de ocuparse de realizar las tareas necesarias para la vida en una sociedad
desarrollada. Los primeros economistas no consideraban los servicios como un sector econdmico, puesto que, al
contrario que la agricultura y la industria, no producia bienes materiales que intercambiar. No veian cémo, sin
producir bienes, se podia aportar algo al desarrollo econdmico de una sociedad. Pero el bien fundamental que
produce el sector servicios es tiempo, ese liberar a las personas y las empresas de realizar tareas, que son vitales
para sobrevivir, pero cuya satisfacciéon implica emplear un tiempo que no se emplea en la produccion. Por ejemplo,
el tendero pone al alcance de la mano los alimentos, que de otra forma sélo podriamos obtener recorriendo medio
pais, y andar medio pais para conseguir los alimentos no nos permitiria dedicarnos a otras cosas.

La cantidad y calidad de servicios que se pueden ofrecer ha aumentado con el desarrollo de las sociedades
capitalistas, especialmente con las que han apostado por el desarrollo de la sociedad del bienestar. Durante la
Edad Media y la Edad Moderna los servicios eran muy escasos: comerciantes de ferias, la Administracion del
Estado, finanzas, mesones y tabernas, servicios religiosos, maestros, servicios personales en los hogares
aristocraticos y poco mas.

Con la revolucidn industrial, desde sus comienzos, se hace necesario un aumento de los servicios. La poblacién se
concentra en ciudades, trabaja en las fabricas muchas horas y ya no accede a los productos rurales. Se hace
necesaria la aparicion de tiendas permanentes en las ciudades, y un sistema de transporte estable de las
mercancias. La burguesia accede a los servicios personales, antes reservados a la aristocracia. Pero ademas, surgen
servicios para las empresas que impulsan la industrializacidn: bancos, bolsas financieras, seguros, mantenimiento
de maquinaria y un sistema complejo y seguro de transporte que garantice que se ponen al alcance de los
consumidores sus productos.

De otro lado la Administracién del Estado se vuelve mucho mas compleja. Los ministerios forman una estructura
administrativa que se despliega por todo el territorio. Aparece una compleja administracién de justicia. Ademas,
para que todo el sistema funcione se hace necesario que la poblacién tenga una instruccidn minima y una salud
suficiente. Surgen, asi, los sistemas educativos y de salud universales.

Los servicios posibles se han incrementado en la medida en que cada vez son mas las tareas necesarias para vivir
en sociedades complejas. Es después de la segunda guerra mundial cuando el aporte del sector al PIB supera a la
industria, e incluso a la industria y la agricultura juntas.

2SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS: ile:///C:/Users/Admin/Desktop/SECTOR%20TERCIARIO0%200%20DE%20SERVICIOS.html
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El sector servicios es en el que se invierten los beneficios que genera la industria y la agricultura y que no es posible
invertir en la propia industria porque descenderia la productividad. Su flexibilidad es tal que es capaz de absorber
los beneficios que genera el propio sector, creando servicios nuevos.

A pesar de que el sector servicios es dominante en todo el mundo, incluso en la mayoria de los paises pobres, no
en todos ellos tiene una estructura similar. En los paises ricos los servicios son muy especializados, de calidad,
estables y muy diversificados. En los paises pobres los servicios se parecen mas a los presentes en los primeros
tiempos de la revolucidn industrial: servicios personales del hogar, inestabilidad laboral, frecuentemente como
trabajo sumergido, de baja calidad y poco diversificado.

La Entidad pretende contratar la prestacidn de servicios personales y de apoyo a la gestién para lo cual en el
mercado colombiano existen una diversa gama de profesionales y expertos en diferentes materias y areas del
conocimiento, que prestan sus servicios a entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente estudio se tuvo como referente contrataciones que se han realizado durante los ultimos tres afios
en la Entidad:

Histdrica contratacion ultimos tres (3) aiios

HISTORICO REFERENTE ANO 2018 — Programa TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Valor del Valor

Contrato Mensual objeto completo Apellidos Nombres

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
20.430.000 3.405.000 |de Gestién Administrativa 'y Fortalecimiento | g0 ANo CAMARGO JEFFERSON ALBERTO
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD, que atiende el Centro de Gestion
35.979.500 3.405.000 | Administrativay Fortalecimiento Empresarial en 0s | \yRiLLO LAMMOGLIA ROSALBA FABIOLA
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD, que atiende el Centro de Gestion
35.979.500 3.405.000 Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los MOLINA MEDINA MYRIAM BEATRIZ
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

BARON FERNANDEZ

CARMEN EMILIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SARMIENTO GRANADOS

JUAN CARLOS

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASTILLO RODRIGUEZ

JULIA VALENTINA

5.334.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CARRILLO CACERES

DARWIN HUXLEY

4.199.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente. normatividad vigente

MARTINEZ TORRES

XIRYS JULIANY

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

BARRETO NARANJO

MARIA ISABEL
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente.

ARCOS QUINTERO

VICTOR MANUEL

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

ROJAS RODRIGUEZ

ROSA ISABEL

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SUAREZ PINILLA

LUZ MARINA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

FLECHAS BECERRA

NAIRO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

AVILA MARTINEZ

DIEGO FERNANDO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

MONROY SUAREZ

BERTHA LISBETH
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

NOSSA HURTADO

SERGIO ALBERTO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

ALFONSO BERNAL

ELVA PATRICIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

MELENDEZ GONZALEZ

PAOLA ROCIO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

COY GRANADOS

ANA LICED

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

SIERRA GIL

MAGDA LEANY

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

MARQUEZ GUTIERREZ

AMPARO CONSUELO
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y Ia
normatividad vigente.

ROJAS BARINAS

GLADYS

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SANTAMARIA RODRIGUEZ

DIANA EDITH

27.467.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programaciéon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

BERNAL DIAZ

BORIS FERNEY

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CORREDOR NINO

EDILBERTO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

PINZON NUNEZ

LIBARDO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

MORA VALBUENA

NIDIA MARITZA

Pagina7de3

GTH-F-076 V01




SENA

N

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

VILLEGAS BARRERA

ASBLEIDY

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

MONTERO YANQUEN

JOSE MANUEL

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

CAVIELES CHAPARRO

GLADYS LILIANA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

HERRERA ALBA

FANNY ESPERANZA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidon
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASTELLANOS CHAPARRO

MARIA EUGENIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea  de  GESTION  ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

VEGA CORREDOR

LIGIA AURORA
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y Ia
normatividad vigente.

QUINTANA NINO

CAMILO ANDRES

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

GARCIA GONZALEZ

ALCIRA LUCIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

ORTEGON GUERRERO

YENNY MARITZA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASTILLO URBANO

ELIODEHT

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardcter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

ESPINOSA REYES

MARCELA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidén establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestién integral de calidad y la
normatividad vigente.

BORDA LARGO

JORGE HERNANDO
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente.

CARLOS GUTIERREZ

HUMBERTO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

ORDUZ CARO

HECTOR HUGO

25.537.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CANARIA RODRIGEZ

OLGA LUCIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

CORDOBA ORJUELA

LINA PAOLA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

QUINTERO GUTIERREZ

CLAUDIA LORENA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
4rea de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

PACHECO BAUTISTA

SONIA EDITH
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

OCHOA OCHOA

JOSE YEFFER

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

ABELLA MARTINEZ

MARIA PAOLA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

BLANCO BORDA

JUAN GIOVANNI

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

NIETO HERNANDEZ

NIDIA ZORAIDA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

TORRES MARTINEZ

SANDRA YANNETH

27.467.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TELEINFORMATICA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

DIAZ FORERO

JOHANA PATRICIA
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SENA

N

14.528.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

SOLANO CAMARGO

JEFFERSON ALBERTO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

ROJAS RAMIREZ

BELMA FLORINDA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

BERNAL AVILA

EDITH MAGALY

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

BRAVO VILLAREAL

GERARDO ANDRES

27.467.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

MORALES FERNANDEZ

RUTH ESPERANZA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

GUERRERO GONZALEZ

CARLOS ARTURO
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SENA

N

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente.

GIL MENDOZA

LILIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

SANCHEZ CONTRERAS

FANNY ROCIO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

DAVILA ZUNIGA

JULIO GABRIEL

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

GUEVARA GONZALEZ

LUCY CONSUELO

27.467.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

REYES MOZO

ROSA ELVIRA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

SIERRA RODRIGUEZ

MERCEDES JANNET
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SENA

N

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

CUESTA GOMEZ

CINDY FERNANDA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

JENNIFER

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

ALARCON

VLADIMIR ANDRES

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

RODRIGUEZ CRUZ

JULIE MARIANA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

REYNA IZQUIERDO

ADRIANA CATALINA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

GUIO TORRES

EDGARDO ELIECER
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SENA

N

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

JIMENEZ SUANCHA

LUIS DANIEL

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente.

ORTEGA MONCADA

LEONARDO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

LA ROTTA MORENO

JEIMY LIZETH

35.752.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

SANCHEZ GONZALEZ

JORGE IVAN

11.463.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO PRESENCIAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

PINZON MARRERO

SINDY LEIDY

20.430.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

HURTADO PERNA

LIDIA CONSTANZA
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SENA

N

27.240.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SEGURIDAD OCUPACIONAL, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

MANCIPE UMARNA

NANCY ROCIO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

FONSECA MURILLO

MONICA LILIANA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

VALDERRAMA BECERRA

BLANCA SOFIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

SUAREZ NEIRA

ROCIO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

CASTILLO URBANO

MARISOL

13.052.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de PSICOPEDAGOGIA que atiende el Centro de
Gestion ~ Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente

CASTILLO URBANO

CLAUDIA YOBAHNA
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SENA

N

4.313.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SEGURIDAD OCUPACIONAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

MANCIPE UMARNA

NANCY ROCIO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

DIAZ ALBARRACIN

YADDY CRISTINA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CAMARGO CHAPARRO

LUZ AMANDA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

VALDERRAMA ALVAREZ

ANA ESTELA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

SIERRA JIMENEZ

ROCIO DEL PILAR

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

LOPEZ IBANEZ

FLOR LUBIA
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SENA

N

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

TRIANA LARA

DIANA CAROLINA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

BERNAL SAAVEDRA

DORIS PATRICIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CASTILLO FIGUEREDO

WILTON MELLER

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MAHECHA PULIDO

ADRIANA YESMITH

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CHAVES MORALES

DORIS CECILIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

PLAZAS CAMARGO

ELKIN FERNANDO
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34.050.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de COCINA, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

CANON CUBIDES

PILAR DE LAS MERCEDES

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MONTARNEZ SANCHEZ

SANDRA PATRICIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MATEUS INFANTE

PAOLA FERNANDA

27.800.900

2.631.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

PARDO MANRIQUE

ANDRES LEONARDO

10.215.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de DANZAS, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

MONCADA ROJAS

MARIA CONSUELO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de POLITICA INSTITUCIONAL - ETICA, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

LIZARAZO APARICIO

CARLOS ANDRES
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35.752.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DEPORTES Y RECREACION, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

PULIDO ECHEVERRIA

HENRRY MANUEL

35.752.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DEPORTES Y RECREACION, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

CORREA LOPEZ

WILSON

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de MUSICA, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

DIAZ PITA

DAVID FERNANDO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION BANCARIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

FORERO ROBAYO

LUZ ADRIANA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION BANCARIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

HURTADO NEIRA

JORGE ANTONIO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION BANCARIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

WAKED OTALORA

JESUS RICARDO
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION BANCARIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

SAAB FONSECA

LUIS JAVIER

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION BANCARIA, que atiende el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente.

RODRIGUEZ TORRES

ADRIANA MARIA

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

FORERO SEPULVEDA

GEOVANNI

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

NUNEZ BOLIVAR

WILBERTH ALFREDO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

NINO SEPULVEDA

ALVARO HERNANDO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

BAEZ CONDE

EFREN ARIOLFO
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25.537.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

ESCOBAR PEDRAZA

MAGDA LUCIA

27.467.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

LOPEZ MORALES

SANDRA OFFIR

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

MONROY SUAREZ

DENISSE

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestidn
integral de calidad y la normatividad vigente.

ROJAS SERRANO

SAMUEL LEONARDO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

CORREAL NAVARRO

ALEXIS

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

CASAS OCHOA

JAVIER
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35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

MANRIQUE GOMEZ

JUAN CARLOS

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

HERNANDEZ PRIETO

LUIS ALBERTO

35.979.500

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

PUENTES RODRIGUEZ

BERCELY

20.430.000

3.405.000

Prestar los Servicios Personales de cardacter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de ADMINISTRACION Y MERCADEO, que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente.

GAMEZ PARRA

JULIO HERNAN

27.800.900

2.631.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BARISMO, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacidon establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente.

GOMEZ OSPINA

PEDRO CLAVER

HISTORICO REFERE TE ANO 2019 - P ograma TITULADA Y COMPLEMENTARIA

Valor del
Contrato

Valor Mensual

objeto completo

Apellidos

Nombres

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
4rea de SALUD ENFERMERIA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestidn

integral de calidad y la normatividad vigente

BARON FERNANDEZ

CARMEN EMILIA
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de SALUD ENFERMERIA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MURILLO LAMMOGLIA

ROSALBA FABIOLA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
4rea de SALUD ENFERMERIA, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestiéon
integral de calidad y la normatividad vigente

SARMIENTO GRANADOS

JUAN CARLOS

36.240.550

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD ENFERMERIA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestiéon
integral de calidad y la normatividad vigente

RINCON BERDUGO

ANA MERCEDES

36.240.550

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD ENFERMERIA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MOLINA MEDINA

MYRIAM BEATRIZ

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD ENFERMERIA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

SERRANO MENESES

JOSE WILLIAM

36.123.645

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD ENFERMERIA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

GOMEZ VARGAS

MARTHA ROCIO
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ESPINOSA REYES

MARCELA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

GARCIA ESCOBAR

MARIA STELLA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SUAREZ PINILLA

LUZ MARINA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SANTAMARIA RODRIGUEZ

DIANA EDITH

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

RODRIGUEZ PARRA

ROCIO DEL MAR
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28.875.535

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CASTELLANOS CHAPARRO

MARIA EUGENIA

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestién Administrativa %
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

VILLEGAS BARRERA

ASBLEIDY

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

HERRERA ALBA

FANNY ESPERANZA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MARQUEZ GUTIERREZ

AMPARO CONSUELO

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ORTEGON GUERRERO

YENNY MARITZA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ALFONSO BERNAL

ELVA PATRICIA
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34.019.355

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

BARRETO NARANJO

MARIA ISABEL

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestiéon
integral de calidad y la normatividad vigente

MONTERO YANQUEN

JOSE MANUEL

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestiéon
integral de calidad y la normatividad vigente

ARCOS QUINTERO

VICTOR MANUEL

28.875.535

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

NOSSA HURTADO

SERGIO ALBERTO

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ROJAS RODRIGUEZ

ROSA ISABEL

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MELENDEZ GONZALEZ

PAOLA ROCIO
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

BERNAL DIAZ

BORIS FERNEY

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

BORDA LARGO

JORGE HERNANDO

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CORREDOR NINO

EDILBERTO

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

ROJAS BARINAS

GLADYS

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

PINEDA MUNOZ

WILSON JAVIER

27.706.485

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa %
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ZAMBRANO VARGAS

YANETH
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7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

HIGUERA BOTIA

NIDIA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

ALVARADO AVELLA

HENRY

34.603.880

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CAVIELES CHAPARRO

GLADYS LILIANA

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

PINZON NUNEZ

LIBARDO

34.486.975

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

AVILA MARTINEZ

DIEGO FERNANDO

31.447.378

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

COY GRANADOS

ANA LICED
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27.472.675

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ORDUZ CARO

HECTOR HUGO

22.095.045

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
SIGAy la normatividad vigente

GARCIA GONZALES

ALCIRA LUCIA

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION ADMINISTRATIVA Y
DOCUMENTAL, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CORTES GOMEZ

JORGE ENRIQUE

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

PEREZ JIMENEZ

DIEGO ALEJANDRO

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de CONTABILIDAD Y FINANZAS que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

FLECHAS BECERRA

NAIRO

25.836.005

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacién establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestidn
integral de calidad y la normatividad vigente

TORRES MARTINEZ

SANDRA YANNETH
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28.875.535

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

PACHECO BAUTISTA

SONIA EDITH

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ABELLA MARTINEZ

MARIA PAOLA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - REDES que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestiéon
integral de calidad y la normatividad vigente

BLANCO BORDA

JUAN GIOVANNI

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CORDOBA ORJUELA

LINA PAOLA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

FERRUCHO GONZALEZ

YOLANDA PATRICIA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

QUINTERO GUTIERREZ

CLAUDIA LORENA
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28.875.535

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

ALBA ACEVEDO

CLAUDIA YAZMIN

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

NIETO HERNANDEZ

NIDIA ZORAIDA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

GALVIS CARDOZO

JULIO ROBERTO

33.668.640

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DISENO, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

DIAZ FORERO

JOHANA PATRICIA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

LA ROTTA ALDANA

CARLOS ALBERTO

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

OCHOA OCHOA

JOSE YEFFER

Pagina 32 de 3

GTH-F-076 V01




SENA

N

34.720.785

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

SALAS BAUTISTA

ZULMA PATRICIA

28.174.105

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MARULANDA MURNOZ

LUZ ENEIDA

19.172.420

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

BAUTISTA SALCEDO

DIANA MARCELA

25.719.100

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TELEINFORMATICA - SISTEMAS que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del SIGA vy la
normatividad vigente

DURAN FRANCO

NELLY

33.668.640

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DISENO, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

DIAZ FORERO

JOHANA PATRICIA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

SALAS CASTRO

JAIME
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

RINCON BELLO

DIANA YAMILE

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

BERNAL AVILA

EDITH MAGALY

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

GIL MENDOZA

LILIA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

REYES VARGAS

LILA INES

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

ROJAS RAMIREZ

BELMA FLORINDA

27.706.485

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

BRAVO VILLAREAL

GERARDO ANDRES
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25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

RAMIREZ GUTIERREZ

VICTOR TULIO

28.291.010

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

MARTINEZ ALBARRACIN

EDUARDO

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

GUEVARA GONZALEZ

LUCY CONSUELO

20.341.470

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

RODRIGUEZ TORRES

ADRIANA MARIA

25.719.100

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION HUMANA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

MANCERA BELTRAN

LEDIS CONSUELO

27.706.485

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CHINOME JAUREGUI

LUS HELENA
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25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

LAROTTA MORENO

JEIMY LIZETH

27.706.485

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

OSUNA ROA

NICK

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CUESTA GOMEZ

CINDY FERNANDA

27.589.580

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formaciéon TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

MONTARNA PANQUEBA

SANDRA BEATRIZ

31.564.350

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

JENNIFER

27.238.865

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

RODRIGUEZ CRUZ

JULIE MARIANA
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34.486.975

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

SANCHEZ GONZALEZ

JORGE IVAN

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

PINZON MARRERO

SINDY LEIDY

32.616.495

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CELY ARENAS

JORGE HERNANDO

17.418.845

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

SANTOS ESTUPINAN

GLADYS STELLA

24.900.765

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del SIGA y la normatividad vigente

ARAQUE BERNAL

MARTHA CECILIA

24.900.765

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del SIGA y la normatividad vigente

RUIZ SANCHEZ

JHON JAIRO
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17.886.465

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

RICO CADENA

JULIAN ALBERTO

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de BILINGUISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

MURILLO MENESES

LINA MARCELA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CASTILLO URBANO

CLAUDIA YOBAHNA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CASTILLO URBANO

MARISOL

21.744.330

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de SEGURIDAD OCUPACIONAL, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

MANCIPE UMARNA

NANCY ROCIO

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de SEGURIDAD OCUPACIONAL, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

USECHE CHIVATA

CARLOS EDUARDO
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25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

CELY ATUESTA

JESSICA JOHANNA

10.404.545

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de SEGURIDAD OCUPACIONAL, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestiéon
integral de calidad y la normatividad vigente

USECHE CHIVATA

CARLOS EDUARDO

19.756.945

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

VALDERRAMA BECERRA

BLANCA SOFIA

22.095.045

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de SEGURIDAD OCUPACIONAL, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del SIGA y la
normatividad vigente

BOHORQUEZ FIGUEROA

DIANA MARCELA

8.767.875

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de PSICOPEDAGOGIA, que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CADENA BURGOS

ANYI VIVIANA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

VALDERRAMA ALVAREZ

ANA ESTELA
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25.836.005

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestidn integral de
calidad y la normatividad vigente

BERNAL SAAVEDRA

DORIS PATRICIA

19.289.325

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

MATEUS INFANTE

PAOLA FERNANDA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CHAVES MORALES

DORIS CECILIA

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

TRIANA LARA

DIANA CAROLINA

33.902.450

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

SIERRA JIMENEZ

ROCIO DEL PILAR

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MONTARNEZ SANCHEZ

SANDRA PATRICIA
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

CAMARGO CHAPARRO

LUZ AMANDA

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CANON CUBIDES

PILAR DE LAS MERCEDES

20.054.000

2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

GOMEZ CIFUENTES

IVAN ANDRES

36.123.645

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

CARO SORA

MONICA PAOLA

34.720.785

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TURISMO - GUIANZA A DISTANCIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

CASTILLO FIGUEREDO

WILTON MELLER

28.758.630

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de TURISMO - GUIANZA A DISTANCIA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

DIAZ ALBARRACIN

YADDY CRISTINA
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27.551.667

2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

PARDO MANRIQUE

ANDRES LEONARDO

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

ESCALANTE VIANA

EDITH IRENE

29.576.965

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

BECERRA GONZALEZ

DIANA OLIMPIA

19.421.666

2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

TORRES TORRES

LIBARDO

22.562.665

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

LOPEZ NAUSAN

SULLY JOHANA

20.809.090

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

OCHOA FLOREZ

OLGA BETHY
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17.795.666

2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGAy la normatividad vigente

FORERO SAIZ

EDWARD ANDRES

16.717.415

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

OCHOA FLOREZ

OLGA BETHY

1.355.000

2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdégico del SENA, los lineamientos del
SIGAy la normatividad vigente

SOSA VALDERRAMA

NIXON LEONARDO

25.952.910

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacion
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

LOPEZ IBANEZ

FLOR LUBIA

17.795.666

2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de COCINA, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagédgico del SENA, los lineamientos del
SIGAy la normatividad vigente

FORERO SAIZ

EDWARD ANDRES

19.289.325

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de TURISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

MATEUS INFANTE

PAOLA FERNANDA
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35.071.500

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién de BILINGUISMO VIRTUAL en el drea de
INGLES, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

VANEGAS CAVIEDES

CATALINA

35.071.500

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién de BILINGUISMO VIRTUAL en el drea de
INGLES, que atiende el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CASTILLO URBANO

ANA MILENA

35.071.500

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién de BILINGUISMO VIRTUAL en el drea de
INGLES, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

CALIXTO GIL

STEEP ANDRES

35.071.500

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién de BILINGUISMO VIRTUAL en el drea de
INGLES, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

MENDOZA VALERO

MABEL YOSMARY

35.071.500

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién de BILINGUISMO VIRTUAL en el drea de
INGLES, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

GONZALEZ MOSQUERA

NUBIA ANDREA DEL PILAR

35.071.500

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacién de BILINGUISMO VIRTUAL en el drea de
INGLES, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagégico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

SANCHEZ VELASQUEZ

RIGOBERTO
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12.976.455

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DANZAS, que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
SIGAy la normatividad vigente

TORRES MARTINEZ

HEIDY XIOMERI

25.836.005

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de POLITICA INSTITUCIONAL - ETICA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

HURTADO PENA

LIDIA CONSTANZA

22.095.045

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de POLITICA INSTITUCIONAL - ETICA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del SIGA vy la
normatividad vigente

HINCAPIE RAMIREZ

JOAQUIN ALBERTO

22.095.045

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de POLITICA INSTITUCIONAL - ETICA, que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del SIGA vy la
normatividad vigente

MURNOZ ALVARADO

AMANDA GLICEL

25.134.575

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DEPORTES Y RECREACION, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

PULIDO ECHEVERRIA

HENRRY MANUEL

26.537.435

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DEPORTES Y RECREACION, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del SIGA y la
normatividad vigente

CORREA LOPEZ

WILSON
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22.095.045

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DEPORTES Y RECREACION, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del SIGA y la
normatividad vigente

PATINO MESA

ALDEMAR

22.562.665

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DEPORTES Y RECREACION, que atiende el
Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del SIGA y la
normatividad vigente

ALBA GONZALEZ

NILSSON JAVIER

1.870.480

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de DEPORTES Y RECREACION, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del SIGA y la
normatividad vigente

PULIDO ECHEVERRIA

HENRRY MANUEL

36.240.550

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de MUSICA, que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los diferentes municipios del departamento, de
acuerdo con la programacion establecida, el
modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral de calidad y la
normatividad vigente

DIAZ PITA

DAVID FERNANDO

35.188.405

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

HURTADO NEIRA

JORGE ANTONIO

35.188.405

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

WAKED OTALORA

JESUS RICARDO
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27.706.485

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestién integral de
calidad y la normatividad vigente

SAAB FONSECA

LUIS JAVIER

35.188.405

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
area de GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestiébn Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

FORERO ROBAYO

LUZ ADRIANA

35.188.405

3.507.150

Prestar los servicios Profesionales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de GESTION BANCARIA que atiende el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagégico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

SARMIENTO BENAVIDES

JUAN CARLOS

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

NUNEZ BOLIVAR

WILBERTH ALFREDO

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

ROJAS SERRANO

SAMUEL LEONARDO

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

DIAZ SILVA

CARMEN EDITH
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

CORREAL NAVARRO

ALEXIS

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

GUEVARA CAMARGO

ALBA YOLANDA

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MONROY SUAREZ

DENISSE

35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

NINO SEPULVEDA

ALVARO HERNANDO

7.014.300

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MANRIQUE GOMEZ

JUAN CARLOS

27.706.485

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

FORERO SEPULVEDA

GEOVANNI
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35.188.405

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestién
integral de calidad y la normatividad vigente

CASAS OCHOA

JAVIER

27.589.580

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

OCAMPO DIAZ

GERMAN ADOLFO

25.719.100

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagdgico
del SENA, los lineamientos del SIGA vy la
normatividad vigente

GUEVARA GONZALEZ

LUCY CONSUELO

10.521.450

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de ADMINISTRACION Y MERCADEO que
atiende el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del SIGA vy la
normatividad vigente

PAREDES CASAS

AULY FERNANDO

23.667.333

2.710.000

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de BARISMO, que atiende el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en los diferentes municipios del
departamento, de acuerdo con la programacién
establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los
lineamientos del sistema de gestion integral de
calidad y la normatividad vigente

GOMEZ OSPINA

PEDRO CLAVER

28.407.915

3.507.150

Prestar los Servicios Personales de caracter
temporal como instructor del programa de
formacion TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en el
drea de SALUD FISIOTERAPEUTA, que atiende el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los diferentes
municipios del departamento, de acuerdo con la
programacion establecida, el modelo pedagégico
del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente

MARTINEZ TORRES

XIRYS JULIANY

HISTORICO REFERENTE ANO 2020 — Programa TITULADA Y COMPLEMENTARIA
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36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

ABELLA MARTINEZ

MARIA PAOLA

36.611.733

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE que programe el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

NIETO HERNANDEZ

NIDIA ZORAIDA

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE que programe el Centro de Gestién
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

QUINTERO GUTIERREZ

CLAUDIA LORENA

36.611.733

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE que programe el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

SALAS BAUTISTA

ZULMA PATRICIA

21.678.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
SOFTWARE que programe el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

SIAUCHO RUIZ

ELVER ALBERTO

36.732.166

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el d&rea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

GARCIA GONZALES

ALCIRA LUCIA
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36.732.166

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el darea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

DIAZ SILVA

CARMEN EDITH

36.250.433

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

SANTAMARIA RODRIGUEZ

DIANA EDITH

36.611.733

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles 'y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

NINO SEPULVEDA

ALVARO HERNANDO

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

NURNEZ BOLIVAR

WILBERTH ALFREDO

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

GARCIA ESCOBAR

MARIA STELLA

37.816.067

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

SUAREZ PINILLA

LUZ MARINA
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36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

ROJAS BARINAS

GLADYS

25.291.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

PAREDES CASAS

AULY FERNANDO

37.695.633

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el d&rea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

ESPINOSA REYES

MARCELA

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

ROJAS SERRANO

SAMUEL LEONARDO

37.816.067

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el darea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

GUEVARA CAMARGO

ALBA YOLANDA

37.695.633

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el darea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

PINEDA MUNOZ

WILSON JAVIER
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36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el darea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

BORDA LARGO

JORGE HERNANDO

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

GUEVARA GONZALEZ

LUCY CONSUELO

25.170.566

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

BERNAL DIAZ

BORIS FERNEY

28.904.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

RODRIGUEZ TORRES

ADRIANA MARIA

21.678.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el darea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CORREDOR NINO

EDILBERTO

28.904.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles vy
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

DURAN FRANCO

NELLY
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36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

ALFONSO BERNAL

ELVA PATRICIA

36.611.733

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

ORTEGON GUERRERO

YENNY MARITZA

25.170.566

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

COY GRANADOS

ANA LICED

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestidon Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

MELENDEZ GONZALEZ

PAOLA ROCIO

21.678.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

BARRETO NARANJO

MARIA ISABEL

21.196.267

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el darea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

AVILA RAMOS

ANYELA VILLELA

Pagina 54 de 3

GTH-F-076 V01




SENA

N

32.517.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el darea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

AVILA MARTINEZ

DIEGO FERNANDO

9.032.500

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

MARQUEZ GUTIERREZ

AMPARO CONSUELO

9.032.500

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LAGOS LUIS

LUIS ALFONSO

8.791.633

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

ORDUZ CARO

HECTOR HUGO

6.980.000

$ 2.792.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

ROJAS BECERRA

CARLOS ENRIQUE

37.816.067

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el area de COMERCIO Y
VENTAS- GESTION DE MERCADOS, que programe
el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CASAS OCHOA

JAVIER
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Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de COMERCIO Y
25.291.000 $ 3.613.000 VENTAS- GESTION DE MERCADOS, que programe CORREAL NAVARRO ALEXIS
el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional

integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de GESTION
10.959.434 $ 3.613.000 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA, que SAAB FONSECA LUIS JAVIER

programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional

integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de GESTION
36.732.167 $ 3.613.000 ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA- BANCA, que HURTADO NEIRA JORGE ANTONIO

programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el area de GESTION
36.732.167 $ 3.613.000 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA, que FORERO ROBAYO LUZ ADRIANA
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el darea de GESTION
37.816.067 $ 3.613.000 ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA, que SARMIENTO BENAVIDES JUAN CARLOS
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO
36.732.166 $ 3.613.000 HUMANO, que programe el Centro de Gestion MANCERA BELTRAN LEDIS CONSUELO
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.
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36.732.166

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO
HUMANO, que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

ROJAS RAMIREZ

BELMA FLORINDA

36.009.566

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO
HUMANO, que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

SALAS CASTRO

JAIME

36.732.166

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO
HUMANO, que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

BERNAL AVILA

EDITH MAGALY

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el drea de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO
HUMANO, que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

REYES VARGAS

LILA INES

28.904.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO
HUMANO, que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

GIL MENDOZA

LILIA

28.904.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de cardcter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO
HUMANO, que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

GUTIERREZ PATINO

YANITH
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36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de SALUD- APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

GOMEZ VARGAS

MARTHA ROCIO

36.732.166

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de SALUD- APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

BARON FERNANDEZ

CARMEN EMILIA

32.517.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de SALUD- APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

MOLINA MEDINA

MYRIAM BEATRIZ

25.170.566

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de SALUD- APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

SARMIENTO GRANADOS

JUAN CARLOS

35.166.533

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el area de SALUD- APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

MURILLO LAMMOGLIA

ROSALBA FABIOLA

35.046.100

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de SALUD- SALUD
PUBLICA que programe el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

CAMACHO CARANTON

TANIA
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Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de ACTIVIDAD FISICA,
25.291.000 $ 3.613.000 RECREACION Y DEPORTE- DEPORTE, que programe ALBA GONZALEZ NILSSON JAVIER
el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de ACTIVIDAD FISICA,
25.291.000 $ 3.613.000 RECREACION Y DEPORTE- DEPORTE, que programe PULIDO ECHEVERRIA HENRRY MANUEL
el Centro de Gestion Administrativa vy
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION
25.170.566 $ 3.613.000 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA HURTADO PENA LIDIA CONSTANZA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, que
programe el Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION
25.291.000 $ 3.613.000 CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA LIZARAZO APARICIO CARLOS ANDRES
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, que
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA -  PROTECCION  AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, que
programe el Centro de Gestidn Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

25.291.000 $ 3.613.000 MENDIVELSO CORREDOR OLGA LUCIA

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
36.732.167 $ 3.613.000 LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que RODRIGUEZ CRUZ JULIE MARIANA
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
36.611.733 $ 3.613.000 LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que RUIZ SANCHEZ JHON JAIRO
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional

integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
36.732.167 $ 3.613.000 LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que VIANCHA CRISTANCHO PAULA ANDREA

programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional

integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
36.732.167 $ 3.613.000 LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que SANCHEZ GONZALEZ JORGE IVAN

programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional

integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
36.732.167 $ 3.613.000 LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que ARAQUE BERNAL MARTHA CECILIA

programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional

integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
25.291.000 $ 3.613.000 LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que CUESTA GOMEZ CINDY FERNANDA

programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional

integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
25.291.000 $ 3.613.000 LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que RODRIGUEZ RODRIGUEZ JENNIFER

programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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25.170.566

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

MONTANA PANQUEBA

SANDRA BEATRIZ

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CELY ARENAS

JORGE HERNANDO

36.732.166

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de HOTELERIA Y
TURISMO- EVENTOS, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

SIERRA JIMENEZ

ROCIO DEL PILAR

37.816.067

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de HOTELERIA Y
TURISMO- EVENTOS, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

BECERRA GONZALEZ

DIANA OLIMPIA

37.816.067

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de HOTELERIA Y
TURISMO- GUIANZA TURISTICA, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CASTILLO FIGUEREDO

WILTON MELLER

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de HOTELERIA Y
TURISMO- GUIANZA TURISTICA, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CARO SORA

MONICA PAOLA
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36.732.166

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el area de HOTELERIA Y
TURISMO- COCINA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CANON CUBIDES

PILAR DE LAS MERCEDES

36.732.167

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de HOTELERIA Y
TURISMO- COCINA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

MONTANEZ SANCHEZ

SANDRA PATRICIA

29.265.300

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el area de CULTURA -
MUSICA, que programe el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

DIAZ PITA

DAVID FERNANDO

10.718.567

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de CULTURA - ARTES
ESCENICAS - DANZA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

FERNANDEZ PACHECO

PAOLA STEFANIA

32.517.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el drea de FORMACION
VIRTUAL- BILINGUISMO, que programe el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CALIXTO GIL

STEEP ANDRES

32.517.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de FORMACION
VIRTUAL- BILINGUISMO, que programe el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

MENDOZA VALERO

MABEL YOSMARY
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32.517.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de FORMACION
VIRTUAL- BILINGUISMO, que programe el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

CASTILLO URBANO

ANA MILENA

32.517.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de FORMACION
VIRTUAL- BILINGUISMO, que programe el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

GONZALEZ MOSQUERA

NUBIA ANDREA DEL PILAR

32.517.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa  Titulada vy
complementaria, en el drea de FORMACION
VIRTUAL- BILINGUISMO, que programe el Centro
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

VANEGAS CAVIEDES

CATALINA

25.291.000

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de HOTELERIA Y
TURISMO- BARISMO, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

LOPEZ NAUSAN

SULLY JOHANA

23.966.233

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de INSTITUCIONAL DE
LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS , que
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

RODRIGUEZ RODRIGUEZ

JAVIER ORLANDO

19.510.200

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de HOTELERIA Y
TURISMO- GUIANZA TURISTICA, que programe el
Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

DIAZ ALBARRACIN

YADDY CRISTINA
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21.798.433

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de AGROINDUSTRIAL
- CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD, que
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

PUERTO AVENDARNO

YAMILE OMAIRA

21.798.433

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el drea de COMUNICACION,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

VEGA CORREDOR

LIGIA AURORA

23.243.633

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de FORMACION
VIRTUAL - GESTION ADMINISTRATIVA, que
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

DIAZ MORENO

JULIA ISABEL

23.243.633

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de FORMACION
VIRTUAL - GESTION ORGANIZACIONAL, que
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

MALAGON SAENZ

ELIZABETH

23.243.633

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada y
complementaria, en el area de FORMACION
VIRTUAL - GESTION ORGANIZACIONAL, que
programe el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

DIAZ MUNOZ

LIZ PATRICIA

23.243.633

$ 3.613.000

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de FORMACION
VIRTUAL - PEDAGOGIA, que programe el Centro de
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

BARON LOPEZ

NANCY ASTRID

Pagina 64 de 3

GTH-F-076 V01




SENA

N

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de FORMACION
23.243.633 $ 3.613.000 VIRTUAL - PEDAGOGIA, que programe el Centro de CELY ATUESTA JESSICA JOHANNA
Gestion  Administrativa y  Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el area de FORMACION
22.761.900 $ 3.613.000 VIRTUAL- BILINGUISMO, que programe el Centro LUGO BARRERA LEYDI
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el programa Titulada 'y
complementaria, en el area de INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
21.798.433 $ 3.613.000 CONTENIDOS DIGITALES que programe el Centro DIAZ FORERO JOHANA PATRICIA
de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Prestar Servicios Personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacidn profesional
integral, en el programa Titulada vy
complementaria, en el drea de TEXTIL ARTESANAL,
que programe el Centro de Gestion Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

4.653.333 $ 2.792.000 COY PULIDO MARIA LIBIA

4. ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES

Al presente proceso le son aplicables las siguientes disposiciones normativas:

REGLAMENTACION DENOMINACION
Ley 80 de 1993 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley
Ley 1150 de 2007 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacidon con Recursos
Publicos
Decreto Ley 019 de | Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
2002 trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica
por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 de 2011 investigacidon y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica
Decreto 1082 de Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de
2015 planeacién nacional
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Con relacidn a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso: ARTICULO 32.
DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacién: .................

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

La prestacién de servicios constituye un género, que a su vez admite varias especies. La prestacion de servicios
profesionales constituye una de las especies del género prestacidon de servicios, que dadas sus especiales
condiciones permite a la entidad su contratacién directa. En efecto, sobre la particular sefiala la Ley 1150 de 2007:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccidon de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa,
con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procederd en los siguientes
casos:

h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos
gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; igualmente, el Decreto 1082 de 2015, trata
sobre los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos. (Decreto
1082 de 2015).

- Revisado el plan de adquisiciones y compras de la entidad se pudo establecer que se cuenta con la necesidad de
realizar el presente proceso de contratacién para satisfacer las necesidades establecidas en los estudios y
documentos previos del presente proceso.
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- El objeto de la contratacion pretendida le apunta directamente a brindar apoyo en las actividades establecidas
en los estudios y documentos previos del presente proceso, requiriéndose de un personal capacitado y con
experiencia para concretar el alcance del objeto del contrato, por ende, es importante que cuente con la
experiencia e idoneidad necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Contratar los servicios personales de ochenta y seis (86) personas naturales que estén en capacidad de prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral en el Programa Titulada y Complementaria, en las diferentes dreas que atiende el Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena — Regional Boyaca.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

LOTE OBIJETO No. Contratistas

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
OBJETO: Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
LOTE 1 | programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de 2
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacidon profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
LOTE 2 | programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de 1
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
LOTE 3 | programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de 1
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE -
CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE 4

LOTE 5

LOTE 6

GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

LOTE 7

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE 8

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE 9

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE
10

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- GESTION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE
12

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE
13

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- CONTABILIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE
15

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.
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LOTE
16

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE
17

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA, de acuerdo con
el modelo pedagégico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE
19

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE
20

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- TALENTO HUMANO, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacidn establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE
22

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE
23

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE
24

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
SALUD- SALUD PUBLICA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.
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LOTE
25

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE- DEPORTE, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE
26

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, de acuerdo con el modelo
pedagogico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

LOTE
27

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

LOTE

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - IDIOMAS, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE
29

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

LOTE
30

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

LOTE
31

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE
32

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, de acuerdo con el
modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE
33

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.
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LOTE

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
CULTURA - MUSICA, de acuerdo con el modelo pedagégico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE
35

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
HOTELERIA Y TURISMO- BARISMO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

LOTE
36

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida,
los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE
38

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
FORMACION VIRTUAL - GESTION ORGANIZACIONAL, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE
39

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de
FORMACION VIRTUAL - PEDAGOGIA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

LOTE
40

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

LOTE
41

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y
orientar la formacién profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los
programas de Titulada Regular y complementaria, en las areas de
AGRICOLA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PANADERIA -
REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagodgico, la
programacién establecida, los lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

LOTE 1 Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria

de sistemas, telemaética y afines.
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EDUCACION Y/O
FORMACION

LOTE 2

Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria
de sistemas, telematica y afines.

LOTE 3

Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria
de sistemas, telemética y afines.

LOTE 4

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de otros programas
asociados a bellas artes o publicidad y afines, o artes plasticas, visuales y afines
o Diseflo, o ingenieria de sistemas, telematica y afines o Artes representativas.

LOTES

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de otros programas
asociados a bellas artes o publicidad y afines, o artes plasticas, visuales y afines
o Diseflo, o ingenieria de sistemas, telematica y afines o Artes representativas.

LOTE 6

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de otros programas
asociados a bellas artes o publicidad y afines, o artes plasticas, visuales y afines
o Disefio, o ingenieria de sistemas, telematica y afines o Artes representativas.

LOTE 7

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o
Contaduria publica, o Administracién, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia, o Educacién.

LOTE 8

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrénica, telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o
Contaduria publica, o Administracién, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia, o Educacién.

LOTE 9

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o
Contaduria publica, o Administracién, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia, o Educacién.

LOTE 10

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Null,
o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, o
Contaduria publica, o Administracion, o
Derecho y afines, o Ingenieria administrativa y
afines, o Economia, o Educacién.

LOTE 11

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Contaduria publica.

LOTE 12

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Contaduria publica.

LOTE 13

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Contaduria publica.
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LOTE 14

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Artes plasticas, visuales y
afines, o Economia, o Publicidad y afines, o

Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

LOTE 15

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Artes pldsticas, visuales y
afines, o Economia, o Publicidad y afines, o

Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

LOTE 16

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Administracion, o Contaduria
Publica, o Economia, o Ingenieria Industrial y
Afines.

LOTE 17

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Administracion, o Contaduria
Publica, o Economia, o Ingenieria Industrial y
Afines.

LOTE 18

Titulo profesional en los ntcleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,
o Administracién, o Ingenieria quimica y afines,

o Economia

LOTE 19

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,
o Administracién, o Ingenieria quimica y afines,

o Economia

LOTE 20

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria industrial y afines,
o Administracidn, o Ingenieria quimica y afines,

o Economia

LOTE 21

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Enfermeria, o Terapias, o
Educacion, o Medicina

LOTE 22

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Enfermeria, o Terapias, o
Educacion, o Medicina

LOTE 23

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Enfermeria, o Terapias, o
Educacidn, o Medicina
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LOTE 24

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Enfermeria, o Medicina, o
Educacion, o Bacteriologia, o Psicologia, o
Educacion
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

LOTE 25

Titulo profesional Universitario en el nicleo
basico de conocimiento de: Deportes,
educacion fisica y recreacion, o Educacion. Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley

LOTE 26

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o Educacion, o
Sociologia, trabajo social y afine, o Psicologia, o
Administracion.

LOTE 27

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o
Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental,
sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y
afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y
afines, o Administracion.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

LOTE 28

Alternatival: Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de
conocimiento.
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, roduccion oral,Produccion escrita).

LOTE 29

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Artes plasticas, visuales y
afines, o Publicidad y afines, o Economia, o

Administracion

LOTE 30

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Artes plasticas, visuales y
afines, o Publicidad y afines, o Economia, o

Administracion

LOTE 31

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Administracién.

LOTE 32

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Administracién.

LOTE 33

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Sin clasificar, o otros
programas asociados a bellas artes, o
Administracién, o Ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, o Antropologia artes
liberales, o Bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas, o Null.

LOTE 34

Titulo profesional en los nucleos de Musica, o
Artes representativas, o Educacion.
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LOTE 35

Titulo profesional en los nucleos de
conocimiento de: Ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines, o Ingenieria agricola, forestal
y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, o Agronomia, o Administracion, o
Educacion.

LOTE 36

Titulo de Profesional en los nucleos de conocimiento de: Agronomia, o Biologia,
microbiologia y afines, o Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
Ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria industrial y afines, o Ingenieria
quimica y afines,
o Null, o Otras ingenierias, o Quimica y afines.
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

LOTE 37

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y
afines, o Lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines, o Comunicacién
social, periodismo y afines, o Educacién
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

LOTE 38

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Areas administrativas,
Ingenieria industrial, ingenieria de sistemas, ingenieria comercial, Psicologia,
trabajo social, licenciados en educacidn, telematica, pedagogia, informatica,
telecomunicaciones, recursos humanos, comunicacién social
Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

LOTE 39

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de: Sin clasificar, o Ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines, o Null, o Ingenieria de sistemas,
telematica y afines, o Contaduria publica, o Administracién, o Derecho y afines,
o Ingenieria administrativa y afines, o Economia, o Educacion..

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacidn virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

LOTE 40

Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Acreditar un nivel de inglés minimo de B2, de acuerdo con el marco comun
Europeo de referencia de lengua MCER en cada una delas cuatro habilidades de
dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita, produccion oral,
produccién escrita). Incluir Certificacién de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje en Blackboard para
impartir formacion virtual, o Contextualizacidn en ambientes virtuales de
aprendizaje para instructores SENA, o Contextualizacidn para instructores en
formacion complementaria virtual SENA, o tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacion a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

LOTE 41

Alternativa 1: Titulo de Técnico en Tejeduria En Telar Para
Productos Artesanales.

LOTE 42

Alternativa 1: Certificado de Aptitud Profesional en
ocupaciones: 6352 Panaderos y Pasteleros o
6241 Chefs.
Alternativa 2: Titulo de Técnico en Panaderia, Pasteleria o
Cocina, o panificacion..
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de

LOTE 1 experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de SOFTWARE y
doce (12) meses en docencia o instruccién
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
LOTE 2 experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE y
doce (12) meses en docencia o instruccién
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
LOTE 3 experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE y
doce (12) meses en docencia o instruccién
LOTE 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de CONTENIDOS
DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccion
LOTE S Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de CONTENIDOS
DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccion
LOTE 6 Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de CONTENIDOS
DIGITALES y doce (12) meses en docencia o instruccion
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
LOTE 7 relacionada con el desempefio en el area de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
LOTE 8 relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
LOTE 9 relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccién
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
LOTE 10 relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION ADMINISTRATIVA y doce (12)
meses en docencia o instruccidn
Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
LOTE 11 Doce (12) meses de experiencia laboral

relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccién
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LOTE 12

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion

LOTE 13

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
CONTABILIDAD y doce (12) meses en
docencia o instruccion

LOTE 14

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses

en docencia o instruccion

LOTE 15

Veinticuatro (24) meses de experiencia

distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
GESTION DE MERCADOS y doce (12) meses

en docencia o instruccion

LOTE 16

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
BANCA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

LOTE 17

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
BANCA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

LOTE 18

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccion

LOTE 19

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccién

LOTE 20

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
TALENTO HUMANO y doce (12) meses en
docencia o instruccion

LOTE 21

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
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relacionada con el desempefio en el area de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
doce (12) meses en docencia o instrucciéon

LOTE 22

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
doce (12) meses en docencia o instruccién

LOTE 23

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION y
doce (12) meses en docencia o instruccién

LOTE 24

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
SALUD PUBLICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

LOTE 25

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada
con el desempefio en DEPORTE y
doce (12) meses en docencia o instruccién.

LOTE 26

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA y doce (12) meses en
docencia o instruccién

LOTE 27

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccién

LOTE 28

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion y/o
docencia
de la lengua o lenguas a impartir.

LOTE 29

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
EVENTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion
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LOTE 30

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
EVENTOS y doce (12) meses en docencia o
instruccion

LOTE 31

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en
docencia o instruccion

LOTE 32

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de
GUIANZA TURISTICA y doce (12) meses en
docencia o instruccién

LOTE 33

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
COCINAy doce (12) meses en docencia o
instruccion

LOTE 34

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
MUSICA y doce (12) meses en docencia o
instruccion

LOTE 35

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de
BARISMO y doce (12) meses en docencia o
instruccion

LOTE 36

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el desempefio en AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE
CALIDAD E INOCUIDAD y doce (12) meses en docencia o instruccidn.

LOTE 37

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de COMUNICACION y doce (12) meses en docencia o instruccion

LOTE 38

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral y relacionada con el 4rea de Area de Gestidn
Organizacional Virtual y doce (12) meses como instructor de formacidn virtual .

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

LOTE 39

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral y relacionada con el drea de Area de Pedagogial Virtual y
doce (12) meses como instructor de formacion virtual.

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.
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LOTE 40

Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién y/o docencia de la
lengua o lenguas a impartir.
Acreditar dentro de los veinticuatro (24) meses de experiencia,
minimo doce (12) meses como instructor de formacion virtual de la
lengua o lenguas a impartir. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados

LOTE 41

Alternativa 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en TEXTIL
ARTESANAL y doce (12) meses en docencia
o instruccion.

LOTE 42

Alternativa 1: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
distribuida asi:Treinta y seis (36) meses de experiencia

relacionada con el desempefio en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
PANADERIA Y REPOSTERIA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Alternativa 2: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el desempefio en

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -PANADERIA Y REPOSTERIA y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

LOTE1

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de setenta y seis
millones ciento setenta y seis mil novecientos treinta y tres pesos moneda
legal ($76.176.933) COP, cada uno por valor de treinta y ocho millones ochenta
y ocho mil cuatrocientos sesenta y siete pesos moneda legal ($38.088.467)
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil
doscientos sesenta y siete pesos ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de
febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes.
b). nueve pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidds mil
pesos moneda legal ($3.722.000) COP incluido IVA, que se pagaré en los meses
de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de diciembre por
valor de dos millones doscientos treinta y tres mil doscientos pesos moneda
legal (2.233.200) o proporcional a los dias reportados durante el mes; los
recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N.2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 2

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y tres millones
cuatrocientos noventa y ocho mil pesos moneda legal ($33.498.000); Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
pago por valor de un millon ochocientos sesenta y un mil pesos ($1.861.000)
COP, que se pagara en el mes de marzo de 2021, o proporcional al nimero de
dias reportados durante el mes. b). ocho pagos iguales por valor de tres
millones setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP
incluido IVA, que se pagara en los meses de abril a noviembre de 2021. c). un
pago final en el mes de diciembre por valor de un millon ochocientos sesenta y
un mil pesos moneda legal (1.861.000) o proporcianl a los dias reportados; los
recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 3

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiun millones
quinientos ochenta y siete mil seiscientos pesos moneda legal ($21.587.600);
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
pago por valor de un millon doscientos cuarenta mil seiscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($1.240.667) COP, que se pagara en el mes de junio de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). cinco
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
julio a noviembre de 2021. c). un pago final en el mes de diciembre por valor
de un millon setecientos treinta y seis mil novecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.736.933) COP o proporcianl a los dias reportados; los recursos
se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.
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LOTE 4

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de sesenta y seis
millones novecientos noventa y seis mil pesos moneda legal ($66.996.000)
COP , cada uno por valor de treinta y tres millones cuatrocientos noventa y
ocho mil pesos moneda legal ($33.498.000) COP. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de un millon
ochocientos sesenta y un mil pesos ($1.861.000) COP, que se pagara en el mes
de marzo de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el
mes. b). ocho pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos
mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los
meses de abril a noviembre de 2021. c). un pago final en el mes de diciembre
por valor de un millon ochocientos sesenta y un mil pesos moneda legal
(1.861.000) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se encuentran
amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido
el 12 de enero de 2021.

LOTE 5

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal (526.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagard en los meses de
marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 6

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiun millones
quinientos ochenta y siete mil seiscientos pesos moneda legal
($21.587.600)COP; Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago por valor de un millon doscientos cuarenta mil
seiscientos sesenta y siete pesos moneda legal ($1.240.667) COP, que se
pagara en el mes de junio de 2021, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). cinco pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA,
que se pagara en los meses de julio a noviembre de 2021. c). un pago final en
el mes de diciembre por valor de un millon setecientos treinta y seis mil
novecientos treinta y tres pesos moneda legal (1.736.933) COP o proporcianl
a los dias reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 7

Se fija como valor total para los seis (6) contratos la suma de doscientos
veintiocho millones quinientos treinta mil ochocientos pesos moneda legal
($228.530.800) COP, cada uno por valor de treinta y ocho millones ochenta y
ocho mil cuatrocientos sesenta y siete pesos moneda legal ($38.088.467) COP.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos
sesenta y siete pesos ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). nueve
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidés mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de diciembre por valor
de dos millones doscientos treinta y tres mil doscientos pesos moneda legal
(2.233.200) o proporcional a los dias reportados durante el mes; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N.2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 8

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones
doscientos veinte mil pesos moneda legal ($37.220.000) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). nueve
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a noviembre de 2021. c). un pago final en el mes de diciembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.
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LOTE9

Se fija como valor total para los dos contratos la suma de cincuenta y dos
millones ciento ocho mil pesos moneda legal ($52.108.000). Cada uno por
valor de veintiseis millones cincenta y cuatro mil pesos moneda legal
(26.054.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil
doscientos sesenta y siete pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se
pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). seis pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA,
que se pagara en los meses de marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el
mes de septiembre por valor de un millon trecientos sesenta y cuatro mil
setecientos treinta y tres pesos moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los
dias reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 10

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de sesenta y seis
millones novecientos noventa y seis mil pesos moneda legal ($66.996.000)
COP, cada uno por valor de treinta y tres millones cuatrocientos noventa y
ocho mil pesos moneda legal ($33.498.000) MCTE. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de un
millon ochocientos sesenta y un mil pesos ($1.861.000) COP, que se pagaré en
el mes de marzo de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes. b). ocho pagos iguales por valor de tres millones setecientos
veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se
pagara en los meses de abril a noviembre de 2021. c). un pago final en el mes
de diciembre por valor de un millon ochocientos sesenta y un mil pesos
moneda legal (1.861.000) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 11

Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos la suma de ciento
cincuenta y dos millones trescientos cincuenta y tres mil ochocientos sesenta y
siete pesos moneda legal ($152.353.867) COP, cada uno por valor de treinta y
ocho millones ochenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y siete pesos moneda
legal ($38.088.467) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y
siete mil doscientos sesenta y siete pesos ($2.357.267) COP, que se pagara en
el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes. b). nueve pagos iguales por valor de tres millones setecientos
veintidds mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara
en los meses de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de
diciembre por valor de dos millones doscientos treinta y tres mil doscientos
pesos moneda legal (2.233.200) o proporcional a los dias reportados durante el
mes; los recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N.2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 12

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y tres millones
cuatrocientos noventa y ocho mil pesos moneda legal ($33.498.000) COP;
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
pago por valor de un millon ochocientos sesenta y un mil pesos ($1.861.000)
COP, que se pagara en el mes de marzo de 2021, o proporcional al numero de
dias reportados durante el mes. b). ocho pagos iguales por valor de tres
millones setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP
incluido IVA, que se pagara en los meses de abril a noviembre de 2021. c). un
pago final en el mes de diciembre por valor de un millon ochocientos sesenta y
un mil pesos moneda legal (1.861.000) o proporcianl a los dias reportados; los
recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 13

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de sesenta y cuatro
millones setecientos sesenta y dos mil ochocientos pesos moneda legal
(564.762.800), cada uno por valor de veintiun millones quinientos ochenta y
siete mil seiscientos pesos moneda legal ($21.587.600) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de un millon doscientos cuarenta mil seiscientos sesenta y siete pesos
moneda legal ($1.240.667) COP, que se pagara en el mes de junio de 2021, o
proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). cinco pagos
iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos moneda
legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de julio a
noviembre de 2021. c). un pago final en el mes de diciembre por valor de un
millon setecientos treinta y seis mil novecientos treinta y tres pesos moneda
legal (1.736.933) COP o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
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1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 14

Se fija como valor total para los tres (3) contratos la suma de cien millones
cuatrocientos noventa y cuatro mil pesos moneda legal ($100.494.000), cada
uno por valor de treinta y tres millones cuatrocientos noventa y ocho mil
pesos moneda legal ($33.498.000) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de un millon
ochocientos sesenta y un mil pesos ($1.861.000) COP, que se pagara en el mes
de marzo de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el
mes. b). ocho pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos
mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los
meses de abril a noviembre de 2021. c). un pago final en el mes de diciembre
por valor de un millon ochocientos sesenta y un mil pesos moneda legal
(1.861.000) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se encuentran
amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido
el 12 de enero de 2021.

LOTE 15

Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos la suma de ochenta y seis
millones trecientos ciencuenta mil cuatrocientos pesos moneda legal
($86.350.400), cada uno por valor de veintiun millones quinientos ochenta y
siete mil seiscientos pesos moneda legal ($21.587.600) MCTE. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de un millon doscientos cuarenta mil seiscientos sesenta y siete pesos
moneda legal ($1.240.667) COP, que se pagara en el mes de junio de 2021, o
proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). cinco pagos
iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos moneda
legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagard en los meses de julio a
noviembre de 2021. c). un pago final en el mes de diciembre por valor de un
millon setecientos treinta y seis mil novecientos treinta y tres pesos moneda
legal (1.736.933) COP o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 16

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de sesnta y seis
millones novecientos noventa y seis mil pesos moneda legal ($66.996.000),
cada uno por valor de treinta y tres millones cuatrocientos noventa y ocho mil
pesos moneda legal ($33.498.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de dos millones
tecientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete pesos moneda legal
($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional
al nimero de dias reportados durante el mes. b). ocho pagos iguales por valor
de tres millones setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000)
COP incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo a abril a noviembre
de 2021. c). un pago final en el mes de diciembre por valor de un millon
trescientos sesenta y cuatro mil setecientos treinat y tres pesos moneda legal
(1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se encuentran
amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido
el 12 de enero de 2021.

LOTE 17

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal (526.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.
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LOTE 18

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de setenta y seis
millones ciento setenta y seis mil novecientos treinta y tres pesos moneda
legal ($76.176.933) COP, cada uno por valor de treinta y ocho millones ochenta
y ocho mil cuatrocientos sesenta y siete pesos moneda legal ($38.088.467)
COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil
doscientos sesenta y siete pesos ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de
febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes.
b). nueve pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidés mil
pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses
de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de diciembre por
valor de dos millones doscientos treinta y tres mil doscientos pesos moneda
legal (2.233.200) o proporcional a los dias reportados durante el mes; los
recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N.2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 19

Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos la suma de ciento treinta
y tres millones novecientos noventa y dos mil pesos moneda legal
(6133.992.000) COP, cada uno por valor de treinta y tres millones
cuatrocientos noventa y ocho mil pesos moneda legal ($33.498.000) COP. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
pago por valor de dos millones tecientos cincuenta y siete mil doscientos
sesenta y siete pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes
de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el
mes. b). ocho pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos
mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los
meses de marzo a noviembre de 2021. c). un pago final en el mes de
diciembre por valor de un millon trescientos sesenta y cuatro mil setecientos
treinat y tres pesos moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias
reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 20

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal (526.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 21

Se fija como valor total para los cuatro (4) contratos la suma de ciento
cincuenta y dos millones trescientos cincuenta y tres mil ochocientos sesenta y
siete pesos moneda legal ($152.353.867) COP, cada uno por valor de treinta y
ocho millones ochenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y siete pesos moneda
legal ($38.088.467) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y
siete mil doscientos sesenta y siete pesos ($2.357.267) COP, que se pagara en
el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes. b). nueve pagos iguales por valor de tres millones setecientos
veintidds mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara
en los meses de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de
diciembre por valor de dos millones doscientos treinta y tres mil doscientos
pesos moneda legal (2.233.200) o proporcional a los dias reportados durante el
mes; los recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N.2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 22

Se fija como valor total para los dos contratos la suma de cincuenta y dos
millones ciento ocho mil pesos moneda legal ($52.108.000). Cada uno por
valor de veintiseis millones cincenta y cuatro mil pesos moneda legal
(26.054.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil
doscientos sesenta y siete pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se
pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). seis pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA,
que se pagara en los meses de marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el
mes de septiembre por valor de un millon trecientos sesenta y cuatro mil

GTH-F-075 V.05

21



@
SENA

N

setecientos treinta y tres pesos moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los
dias reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 23

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiun millones
quinientos ochenta y siete mil seiscientos pesos moneda legal ($21.587.600)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de un dos millones trescientos cincuenta y siete
mil doscientos sesenta y siete pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se
pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). cinco pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA,
que se pagara en los meses de marzo a julio de 2021. c). un pago final en el
mes de agosto por valor de seiscientos veinte mil trescientos treinta y tres
pesos moneda legal (620.333) COP o proporcianl a los dias reportados; los
recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 24

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal (526.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 25

Se fija como valor total para los dos contratos la suma de cincuenta y dos
millones ciento ocho mil pesos moneda legal ($52.108.000). Cada uno por
valor de veintiseis millones cincenta y cuatro mil pesos moneda legal
(26.054.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil
doscientos sesenta y siete pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se
pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). seis pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA,
que se pagara en los meses de marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el
mes de septiembre por valor de un millon trecientos sesenta y cuatro mil
setecientos treinta y tres pesos moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los
dias reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 26

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal ($26.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagarad en los meses de
marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.
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LOTE 27

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal ($26.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 28

Se fija como valor total para los siete (7) contratos la suma de ciento ochenta
y dos millones trescientos setenta y ocho mil pesos moneda legal
($182.378.000), cada uno por valor de veintiseis millones cincuenta y cuatro
mil pesos moneda legal ($26.054.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de dos millones
trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete pesos moneda
legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de 2021, o
proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis pagos
iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos moneda
legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo a
agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor de un
millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 29

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones
ochenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y siete pesos moneda legal
(538.088.467) COP, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y
siete mil doscientos sesenta y siete pesos ($2.357.267) COP, que se pagara en
el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes. b). nueve pagos iguales por valor de tres millones setecientos
veintidés mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagard
en los meses de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de
diciembre por valor de dos millones doscientos treinta y tres mil doscientos
pesos moneda legal (2.233.200) o proporcional a los dias reportados durante el
mes; los recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N.2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 30

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal (526.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de un millon ochocientos sesenta y un mil pesos moneda legal ($1.861.000)
COP, que se pagara en el mes de abril de 2021, o proporcional al nimero de
dias reportados durante el mes. b). seis pagos iguales por valor de tres
millones setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP
incluido IVA, que se pagara en los meses de mayo a octubre de 2021. c). un
pago final en el mes de noviembre por valor deun millon ochocientos sesenta y
un mil pesos moneda legal ($1.861.000) COP o proporcianal a los dias
reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 31

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y ocho millones
ochenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y siete pesos moneda legal
(538.088.467) COP, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y
siete mil doscientos sesenta y siete pesos ($2.357.267) COP, que se pagara en
el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes. b). nueve pagos iguales por valor de tres millones setecientos
veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagard
en los meses de marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de
diciembre por valor de dos millones doscientos treinta y tres mil doscientos
pesos moneda legal (2.233.200) o proporcional a los dias reportados durante el
mes; los recursos se encuentran amparados por el certificado de disponibilidad
presupuestal N.2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.
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LOTE 32

Se fija como valor total para los dos contratos la suma de cincuenta y dos
millones ciento ocho mil pesos moneda legal ($52.108.000). Cada uno por
valor de veintiseis millones cincenta y cuatro mil pesos moneda legal
(26.054.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil
doscientos sesenta y siete pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se
pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). seis pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA,
que se pagara en los meses de marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el
mes de septiembre por valor de un millon trecientos sesenta y cuatro mil
setecientos treinta y tres pesos moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los
dias reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 33

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de setenta y seis
millones ciento setenta y ses mil novecientos treinta y tres pesos moneda legal
($76.176.933) COP, cada uno por valor de treinta y ocho millones ochenta y
ocho mil cuatrocientos sesenta y siete pesos moneda legal ($38.088.467) COP.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un
pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos
sesenta y siete pesos ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). nueve
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidés mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a noviembre de 2021. c) un pago final en el mes de diciembre por valor
de dos millones doscientos treinta y tres mil doscientos pesos moneda legal
(2.233.200) o proporcional a los dias reportados durante el mes; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N.2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 34

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal (526.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 35

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal (526.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de un millon ochocientos sesenta y un mil pesos moneda legal ($1.861.000)
COP, que se pagara en el mes de abril de 2021, o proporcional al nimero de
dias reportados durante el mes. b). seis pagos iguales por valor de tres
millones setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP
incluido IVA, que se pagara en los meses de mayo a octubre de 2021. c). un
pago final en el mes de noviembre por valor deun millon ochocientos sesenta 'y
un mil pesos moneda legal ($1.861.000) COP o proporcianal a los dias
reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 36

Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete millones
noventa y cinco mil novecientos treinta y tres pesos moneda legal
(637.095.933); Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil
doscientos sesenta y siete pesos moneda legal ($2,357.267) COP, que se
pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al numero de dias
reportados durante el mes. b). nueve pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA,
que se pagara en los meses de marzo a noviembre de 2021. c). un pago final
en el mes de diciembre por valor de un millon doscientos cuarenta mil
seiscientos sesenta y siete pesos moneda legal ($1.240.667) COP o
proporcianal a los dias reportados; los recursos se encuentran amparados por
el certificado de disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero
de 2021.
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LOTE 37

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal ($26.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 38

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones
cincuenta y cuatro mil pesos moneda legal (526.054.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor
de dos millones trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete
pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de
2021, o proporcional al niumero de dias reportados durante el mes. b). seis
pagos iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos
moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de
marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el mes de septiembre por valor
de un millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 39

Se fija como valor total para los dos contratos la suma de cincuenta y dos
millones ciento ocho mil pesos moneda legal ($52.108.000). Cada uno por
valor de veintiseis millones cincenta y cuatro mil pesos moneda legal
(26.054.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un pago por valor de dos millones trescientos cincuenta y siete mil
doscientos sesenta y siete pesos moneda legal ($2.357.267) COP, que se
pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias
reportados durante el mes. b). seis pagos iguales por valor de tres millones
setecientos veintidos mil pesos moneda legal ($3.722,000) COP incluido IVA,
que se pagara en los meses de marzo a agosto de 2021. c). un pago final en el
mes de septiembre por valor de un millon trecientos sesenta y cuatro mil
setecientos treinta y tres pesos moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los
dias reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado de
disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 40

Se fija como valor total para los seis (6) contratos la suma de ciento cincuenta
y seis millones trescientos venticuatro mil pesos moneda legal ($156.324.000),
cada uno por valor de veintiseis millones cincuenta y cuatro mil pesos
moneda legal ($26.054.000) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de dos millones
trescientos cincuenta y siete mil doscientos sesenta y siete pesos moneda
legal ($2.357.267) COP, que se pagara en el mes de febrero de 2021, o
proporcional al niumero de dias reportados durante el mes. b). seis pagos
iguales por valor de tres millones setecientos veintidos mil pesos moneda
legal ($3.722,000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de marzo a
agosto de 2021. c¢). un pago final en el mes de septiembre por valor de un
millon trecientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta y tres pesos
moneda legal (1.364.733) o proporcianl a los dias reportados; los recursos se
encuentran amparados por el certificado de disponibilidad presupuestal N2
1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE 41

Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte millones ciento
treinta y dos mil pesos moneda legal ($20.132.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de un
millon ochocientos veintiun mil cuatrocientos sesenta y siete ($1.821.467)
COP, que se pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de
dias reportados durante el mes. b). seis pagos iguales por valor de dos
millones ochocientos setenta y seis mil pesos moneda legal ($2.876,000) COP
incluido IVA, que se pagard en los meses de marzo a agosto de 2021. c). un
pago final en el mes de septiembre por valor de un millon cincuenta y cuatro
mil quinientos treinta y tres pesos moneda legal (1.054.533) o proporcianl a
los dias reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.
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Se fija como valor total para el contrato la suma de veinte millones ciento
treinta y dos mil pesos moneda legal ($20.132.000). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un pago por valor de un
millon ochocientos veintiun mil cuatrocientos sesenta y siete ($1.821.467)
COP, que se pagara en el mes de febrero de 2021, o proporcional al nimero de
dias reportados durante el mes. b). seis pagos iguales por valor de dos

PLAZO:

LOTE 42 millones ochocientos setenta y seis mil pesos moneda legal ($2.876,000) COP
incluido IVA, que se pagard en los meses de marzo a agosto de 2021. c). un
pago final en el mes de septiembre por valor de un millon cincuenta y cuatro
mil quinientos treinta y tres pesos moneda legal (1.054.533) o proporcianl a
los dias reportados; los recursos se encuentran amparados por el certificado
de disponibilidad presupuestal N2 1421 expedido el 12 de enero de 2021.

LOTE1 Diez meses y siete dias

LOTE 2 Nueve meses

LOTE 3 Cinco meses y veinticuatro dias

LOTE 4 Nueve meses

LOTE 5 Siete meses

LOTE 6 Cinco meses y veinticuatro dias

LOTE 7 Diez meses y siete dias

LOTE 8 Diez meses

LOTE9 Siete meses

LOTE 10 Nueve meses

LOTE 11 Diez meses y siete dias

LOTE 12 Nueve meses

LOTE 13 Cinco meses y veinticuatro dias

LOTE 14 Nueve meses

LOTE 15 Cinco meses y veinticuatro dias

LOTE 16 Nueve meses

LOTE 17 Siete meses

LOTE 18 Diez meses y siete dias

LOTE 19 Nueve meses

LOTE 20 Siete meses

LOTE 21 Diez meses y siete dias

LOTE 22 Siete meses

LOTE 23 Cinco meses y veinticuatro dias

LOTE 24 Siete meses

LOTE 25 Siete meses

LOTE 26 Siete meses

LOTE 27 Siete meses

LOTE 28 Siete meses

LOTE 29 Diez meses y siete dias

LOTE 30 Siete meses

LOTE 31 Diez meses y siete dias

LOTE 32 Siete meses

LOTE 33 Diez meses y siete dias

LOTE 34 Siete meses

LOTE 35 Siete meses

LOTE 36

Nueve meses y veintinueve dias
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LOTE 37 Siete meses
LOTE 38 Siete meses
LOTE 39 Siete meses
LOTE 40 Siete meses
LOTE 41 Siete meses
LOTE 42 Siete meses

El lugar en el que los contratistas ejecutaran el objeto de cada contrato
(lote) sera en el departamento de Boyaca en los municipio en los que el
LUGAR DE EJECUCION: | centro de formacién tenga cobertura de sus programas

SUPERVISOR: Coordinador(a) Académico del Programa de Formacion
ORDENADOR DEL
PAGO: Lidya Yolanda Martinez Silva

conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32
del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion General/Direccion Regional o Centro de Formacion Profesional Integral)
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Considerando que el Servicio Nacional De Aprendizaje SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutado la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la ley 119
de 1994; al igual el articulo 25 del decreto 249 de 2004 establece que “los Centros de Formaciéon Profesional
Integral, son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos”; y que dentro de las metas asignadas al Centro de Formacidn para la
vigencia 2021 estan 3394 aprendices en el nivel tecndlogo presencial, 1300 aprendices en el nivel tecnélogo
virtual, 1033 aprendices en el nivel técnico laboral presencial, 450 aprendices en el nivel técnico laboral virtual,
90 aprendices en el nivel operario y 30 aprendices en el nivel auxiliar; y que para la formacién complementaria
el Centro de formacién tiene una meta de 31919 aprendices, y no existiendo en el Centro de Formacion el
personal de instructores de planta suficiente para cumplir con las metas mencionadas; se hace necesario
adelantar el proceso de contratacién de 86 instructores de diferentes perfiles que desarrollen los proyectos
formativos de los diferentes programas de formacién titulada y complementaria que atiende el Centro, tanto en
etapa lectiva como productiva de los aprendices para el afio 2021.

Los tiempos requeridos para la contrataciéon de los 86 instructores se estipulan teniendo en cuenta la oferta
indicativa proyectada por el Centro, basandose en las metas asignadas en cada nivel de formacién (tecnologias,
técnicos laborales, auxiliares, operarios, formacion complementaria presencial y virtual), asi como el calendario
académico para el afio 2021 tanto para programas de formacidn presencial ( cuatro trimestres), como para los
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programas de formacion titulada virtual ( cinco cortes en el afio).

Por lo anterior se requiere la contratacidon de 22 instructores por 10 meses y 15 dias, 15 instructores por 9
meses, 1 instructor por 9 meses y 29 dias, 38 instructores por 7 meses y 10 instructores por 5 meses y 24 dias,
de acuerdo a los diferentes perfiles que establece el disefio curricular de los programas que desarrolla el Centro
de Formacion.

En tal virtud, la contratacion de los 86 instructores para cubrir la formacién de las diferentes fichas de
caracterizacién que pasan del afio 2020, como las que comienzan en el afio 2021, de acuerdo a la proyeccién de
la oferta indicativa para cumplir las metas; satisfacen la necesidad que tiene el Centro de contar con los
tiempos de instructores para desarrollar el proceso formativo de los aprendices que estarian tanto en etapa
lectiva como los seguimiento a su etapa productiva.

El Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial cuenta actualmente con un total de 84
funcionarios entre carrera administrativa, provisionales y temporales, de los cuales 65 desempefan funciones de
instructor, atendiendo el proceso misional de Formacidn Profesional Integral, este nimero de instructores de
planta teniendo en cuenta sus perfiles, resulta insuficiente para atender el desarrollo de la formacién en el
programa de titulada y complementaria (presencial y virtual) que le permitiria al Centro cumplir con las metas
asignadas en los niveles de tecnologia, técnicos laborales, auxiliares, operarios y la formacidon complementaria.
La necesidad de contratar instructores para atender los programas de formacién titulada y complementaria,
ademads de los tiempos de los instructores de se determina de la siguiente forma:

Perfil No. De instructores de No. De instructores requeridos
planta para ser contratados
Informatica, disefio y desarrollo de Software —
Software 3 4
Informatica, disefio y desarrollo de software-
Contenidos digitales 2 4
Convergencia de redes y servicios
3 0
Gestion Administrativa y financiera — Gestion
Administrativa 15 11
Gestion Administrativa y financiera —
Contabilidad 9 8
Comercio y ventas- gestion de mercados 2 7
Gestion Administrativa y financiera — Banca 3 3
Gestion Administrativa y financiera — Talento
Humano 4 7
Salud- Apoyo terapéutico y rehabilitacién 4 7
Salud Publica 0 1
Actividad fisica, recreacion y deporte- deporte
0 2
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Institucional de integralidad de la formacién-

interaccién consigo mismo. Con los demds, con 1 1
la naturaleza y con la trascendencia

Derechos fundamentales para el trabajo 1 0
Institucional de pedagogia- Proteccion 1 1
ambiental, seguridad y salud para el trabajo

Institucional de la ensefianza de idiomas-

idiomas 2 8
Hoteleria y turismo- eventos 2 2
Hoteleria y turismo- guianza turistica 1 3
Hoteleria turismo- cocina 2 2
Cultura- musica 0 1
Hoteleria y turismo- Barismo 1 1
Agroindustria- Control de calidad e inocuidad 0 1
Institucional de pedagogia- comunicacion 0 1
Formacion virtual- gestidn organizacional 1 1
Formacion virtual- gestion administrativa 1 0
Formacion virtual- pedagogia 2 2
Formacion virtual- bilingtiismo 0 6
Textil artesanal 2 1
Agricola procesamiento de alimentos- 0 1
panaderia- reposteria

Instructor Coordinador Académico 3 0

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152 de 1994,
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teniendo en cuenta que la Entidad atiende las orientaciones dadas por el MIPG, los lineamientos operativos
permiten el cumplimiento del plan de accién institucional del Sena para la vigencia 2021 y el plan estratégico
institucional 2019-2022, los cuales se encuentran alineados con el PND 2018- 2022 “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, con el plan sectorial del Ministerio de trabajo, con los documentos COMPES en los que tiene
compromisos la entidad, asi como con la normatividad y lineamientos del gobierno nacional vigentes.

La necesidad planteada en el presente estudio responde a la contribucidn y los logros del Plan Nacional de
Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial y Plan Estratégico Institucional del SENA en los siguientes aspectos:

Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad

Pacto

Linea

lii. Pacto por la Equidad: Politica social moderna
centrada en la familia, eficiente, de calidad vy
conectada a mercados.

Linea C: educacion de calidad para un futuro con
oportunidades para todos.

Plan Estratégico sectorial

Objetivo

Estrategia

1. Determinar condiciones que contribuyan a: la
generacion de trabajo decente, la consolidacion del
mercado de trabajo, la empleabilidad, el mejoramiento
de las capacidades productivas de la poblacién y el
emprendimiento y el desarrollo empresarial como
mecanismos a la generacién del trabajo, generaciéon de

Mejorar las capacidades productivas de la poblacién
facilitando el acceso a la formacidon de calidad vy
pertinente para el trabajo y su vinculacion a procesos
de desarrollo de competencias laborales especificas y
basicas acordes con su vocacion y demandas del sector
productivo.

ingresos y la movilidad social de acuerdo a las
particularidades de cada region.

Plan estratégico institucional del Sena, 2018 - 2022:

Perspectiva Objetivo Iniciativa Estratégica

PM2.3 Incremento de la calidad de
la formacion profesional.

PM2. Formar el talento humano
pertinente que demanda el sector
empresarial del pais.

Procesos Misionales (PM)

Finalmente, el Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial de la Regional Boyacd, en
desarrollo de su misidn institucional y sus competencias establecidas en el decreto 249 de 2004 vy, obedeciendo
a los principios de eficiencia, eficacia y economia, que rigen la funcién publica, establecidos en el articulo 209 de
la Constitucién Politica, enmarca esta contratacion bajo el Plan Anual de Adquisiciones 2021.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada a la (Direccion u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas
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naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
3.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato. 4. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de
disefo y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 5. Aplicar
segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios 15. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16.
Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formaciéon profesional integral. 17.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2020. 19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 21. Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los

31
GTH-F-075 V.05



@
SENA

N

articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademads de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para efectos legales y fiscales se fija como domicilio contractual la ciudad de Tunja Departamento de Boyaca y
el lugar de ejecucion sera los diferentes Municipios donde el Centro de formacidn tiene Jurisdiccion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidén de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la Entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones, la tabla de honorarios vigente, correo
electrénico enviado desde la direccién Regional a Subdirectores el dia 14 de enero de 2021, (Con el propdsito de
unificar el valor de los honorarios a cancelar a los instructores en los cuatro Centros de la Regional Boyacd durante la vigencia de 2021,
me permito comunicarles que aplicando el 3% de incremento, los valores quedaran asi: nstructor Profesional o Tecndlogo con 12 meses
de experiencia como docente o instructor $3.722.000, oo, Instructor Técnico $2.876.000, oo) y lo fijado para cada lote en el
encabezado del presente estudio.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidén del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente, siempre y cuando se cuente con el aval del
supervisor del contrato, autorizacion de la Subdireccion de Centro y los recursos presupuestales necesarios.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
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una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los
limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador(a) Académico del Programa de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designard
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI_ NO X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO__

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

Se expide en Tunja, a los cuatro (04) dias del mes de febrero de dos mil veintiuno (2021).

/ Firmado digitalmente
por Lidya Yolanda

,"/ /. Martinez Silva
W Fecha: 2021.02.05
14:11:21 -0500
Lidya Yolanda Martinez Silva

Subdirectora (e) Centro de Gestidon Administrativa
Y Fortalecimiento Empresarial

Proyectd: Comité Estructurador: Martha Yolanda Baron Fernandez, Norberto Parra Arias / Cargo: Coordinadores Académicos
German Vicente Jimenez Moyano — Coordinador de Formacion

Reviso: German Vicente Jimenez Moyano / Cargo: Coordinador de Formacidn — Coordinacidn Formacion
Gustavo Enrique Cely Camargo/ Cargo: Profesional grupo gestion contractual CEGAFE—F
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo
192 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Centros de Formacion acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual para atender las
siguientes actividades de formacidn: planear y orientar la formacién profesional integral en el Programa de
TITULADA Y COMPLEMENTARIA, en las areas de: Informatica, disefio y desarrollo de Software — Software (4);
Informatica, disefio y desarrollo de software- Contenidos digitales (4); Gestién Administrativa y financiera —
Gestion Administrativa (11); Gestion Administrativa y financiera — Contabilidad (8); Comercio y ventas- gestion
de mercados (7); Gestion Administrativa y financiera — Banca (3); Gestidon Administrativa y financiera — Talento
Humano (7); Salud- Apoyo terapéutico y rehabilitacion (7); Salud Publica (1); Actividad fisica, recreacién vy
deporte- deporte (2); Institucional de integralidad de la formacion- interaccién consigo mismo, Con los demas,
con la naturaleza y con la trascendencia (1); Institucional de pedagogia- Proteccidn ambiental, seguridad y salud
para el trabajo (1); Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas (8); Hoteleria y turismo- eventos (2);
Hoteleria y turismo- guianza turistica (3); Hoteleria turismo- cocina(2); Cultura- musica (1); Hoteleria y turismo-
Barismo (1); Agroindustria- Control de calidad e inocuidad (1); Institucional de pedagogia- comunicacién (1);
Formacion virtual- gestion organizacional (1); Formacidn virtual- pedagogia (2); Formacion virtual- bilinglismo
(6); Textil artesanal (1); Agricola procesamiento de alimentos- panaderia- reposteria (1); que programe el Centro
de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, para un total de ochenta y seis (86) instructores contratistas.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los

Dagoberto Juan Berdugo Hernandez

VoBo. Ricardo Gaviria Barreto
Coordinador Grupo Relaciones Laborales

Proyect6: Comité Estructurador: Martha Yolanda Baron Fernandez, Norberto Parra Arias / Cargo: Coordinadores Académicos
German Vicente Jimenez Moyano — Coordinador de Formacion

Reviso: German Vicente Jimenez Moyano / Cargo: Coordinador de Formacion — Coordinacion Formaéﬁén
Gustavo Enrique Cely Camargo/ Cargo: Profesional grupo gestién contractual CEGAFE—

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL BOYACA

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 1 del
Decreto 2209 de 1998, el articulo 15 Numeral 17 del Decreto 249 de 2004, la resolucién 751 de 2014.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacidn y evaluacidon de competencias laborales, en interaccidn con los entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos y no existiendo el suficiente personal
adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 modificado en lo pertinente por el
Decreto 552 de 2017 y asignada al Centro de formacidn, se hace necesario Contratar los servicios personales
de ochenta y seis (86) personas naturales que estén en capacidad de prestar los servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional integral en el Programa Titulada y
Complementaria, en las diferentes areas que atiende el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial del Sena — Regional Boyaca.

Que, de acuerdo con la certificacidon expedida por la subdirectora del Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, en la planta de personal del Centro existe personal, pero no es suficiente para
atender las actividades anteriormente mencionadas y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la prestacion de servicios personales.

Que el Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA Regional Boyacd, cuenta con
los recursos presupuestales suficientes para asumir el pago de los honorarios y ha cumplido con los tramites
previos a la Autorizacién del Contrato que establecen las normas generales e internas de la entidad.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de ochenta y seis (86) personas naturales que estén en capacidad de
prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral en el Programa Titulada y Complementaria, en las diferentes areas que atiende el Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena — Regional Boyacd, de acuerdo con los siguientes
objetos contractuales relacionados en los documentos y estudios previos presentados por el Centro de
Formacion:

LOTE OBIJETO No. Contratistas

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
LOTE1 | de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE 2
SOFTWARE - SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las 4reas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagédgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 3

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las 4reas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 4

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE5

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 6

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 7

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 8

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 9

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 10

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE 12

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE 13

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE 14

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programay la
normatividad vigente.

LOTE 15

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la
normatividad vigente.

LOTE 16

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la
normatividad vigente.

LOTE 17

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacidn profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- BANCA,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la
normatividad vigente.

LOTE 18

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
TALENTO HUMANO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacidon establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 19

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
TALENTO HUMANO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 20

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
TALENTO HUMANO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Calle 19 N° 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500 EER

Place

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica Cartiiade

To
Work

GD-F-011 V.05



LOTE 21

@
SENA

N

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestiéon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la
normatividad vigente.

LOTE 22

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programay la

normatividad vigente.

LOTE 23

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programay la
normatividad vigente.

LOTE 24

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de SALUD- SALUD PUBLICA, de acuerdo con el modelo
pedagodgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 25

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE-
DEPORTE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

LOTE 26

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacidon establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE 27

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 28

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS -
IDIOMAS, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

LOTE 29

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacidn profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

LOTE 30

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de HOTELERIA Y TURISMO- EVENTOS, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.
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LOTE 31

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.

LOTE 32

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa vy la
normatividad vigente.

LOTE 33

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

LOTE 34

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de CULTURA - MUSICA, de acuerdo con el modelo
pedagodgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 35

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de HOTELERIA Y TURISMO- BARISMO, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

LOTE 36

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacidn profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E
INOCUIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

LOTE 37

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las d4reas de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE 38

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL - GESTION
ORGANIZACIONAL, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

LOTE 39

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacidn profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las dreas de FORMACION VIRTUAL - PEDAGOGIA, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.
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LOTE 40

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

LOTE 41

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de TEXTIL ARTESANAL, de acuerdo con el modelo
pedagodgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 42

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacidn profesional
integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas
de Titulada Regular y complementaria, en las areas de AGRICOLA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
PANADERIA - REPOSTERIA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

TOTAL INSTRUCTORES A CONTRATAR

86

Autorizacion Numero:

Dada en Sogamoso, a los

DAGOBERTO JUAN BERDUGO HERNANDEZ

C e
Proyect6: Gustavo Enrique Cely Camargo, Profesional grupo Gestién Contractual CEGAFE

Revisé: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional GO3 Oficina Juridica Regional Boyaca

BoVo.: José Ignacio Orozco Martinez, Coordinador Misional, SENA Regional Boyaca

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial

Calle 19 N° 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500 [5R
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Tunja,

PARA: Dagoberto Juan Berdugo Hernandez, Director Regional (E)
DE: subdirectora (E) Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Con los siguientes documentos, me permito solicitar autorizacién para contratar mediante la modalidad de
contratacion directa de (86) personas naturales que estén en capacidad de prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacion profesional integral en el Programa Titulada y Complementaria, en las
diferentes areas que atiende el Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial del Sena — Regional
Boyaca.

Para lo anterior, adjunto los siguientes anexos.
Anexos:

e Plan de contratacién

e Verificacion de existencia en el Plan Anual de Adquisiciones

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1421 expedido el 12 de enero de 2021

e Andlisis econdmico del sector

e  Matriz de riesgos

e  Estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad de la contratacion
e Formato inexistencia de personal de planta

e Autorizacién para la contratacidn de servicios personales

Firmado digitalmente por
Lidya Yolanda Martinez

,"/ {_2 Silva
W Fecha: 2021.02.05
14:12:17 -0500

Lidya Yolanda Martinez Silva

Cordialmente,

Anexo: (139) folios.

Regional Boyaca Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial
Calle 19 N° 12-29, Tunja-Boyaca. - PBX (57 1) 5461500 Graat
www.sena.edu.co

To
Work
® ® ® SENAComunica c°:¢ i V

.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la, Subdirectora (E) del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, segun
Estudios Previos, solicita autorizacidon para contratar sesenta y cuatro (64) servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral que imparte el Centro de
Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular y/o
complementaria, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente, con veinte (20) lotes de objetos iguales, asi:

ITEM LOTES CON CANTIDAD DE OBJETOS
OJETO IGUAL OBIETOIGUAL IGUALES POR LOTE

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
1 LOTE 1 Fortalecimiento Empresarial en los programas de~ Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
LOTE 4 complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE 2
SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
3 LOTE 7 complementaria, en las dreas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- 6
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
4 LOTE9 complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- 2
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
5 LOTE 10 complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- 2
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las dreas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

6 LOTE 11
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Prestar servicios personales deQTer temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 14

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular y
complementaria, en las dreas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 15

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

10

LOTE 16

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
BANCA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

11

LOTE 18

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
TALENTO HUMANO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

12

LOTE 19

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
TALENTO HUMANO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

13

LOTE 21

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las dreas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

14

LOTE 22

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

15

LOTE 25

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE-
DEPORTE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales de“caraCter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las dreas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS -
IDIOMAS, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

16 LOTE 28

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las dreas de HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, de
acuerdo con el modelo pedagégico, la programacién establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.

17 LOTE 32

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular y
complementaria, en las dreas de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

18 LOTE 33

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular y
complementaria, en las dreas de FORMACION VIRTUAL - PEDAGOGIA, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

19 LOTE 39

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular y
complementaria, en las dreas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

20 LOTE 40

TOTAL, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON OBJETOS IGUALES 64

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn
No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdirectora (E) del Centro de Gestion
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en los estudios previos, la asignacién presupuestal
realizada para ese fin por el Centro de Formacién que lidera el proceso o programa en la Direccidn
General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

Al Centro de Gestidon Administrativa y Fortalecimiento Empresarial a contratar los servicios personales
de sesenta y cuatro (64) servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en
los programas de Titulada Regular y/o complementaria, en diferentes dreas, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente, con
veinte (20) lotes con objetos iguales asi:
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ITEM

LOTES CON
OJETO IGUAL

OBJETO IGUAL

CANTIDAD DE OBJETOS
IGUALES POR LOTE

LOTE1

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular y
complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - SOFTWARE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 4

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - CONTENIDOS DIGITALES, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

LOTE 7

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

LOTE9

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestiéon Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

LOTE 10

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
GESTION ADMINISTRATIVA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

LOTE 11

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 13

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las dreas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
CONTABILIDAD, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

LOTE 14

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de COMERCIO Y VENTAS- GESTION DE MERCADOS,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

10

LOTE 16

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
BANCA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

11

LOTE 18

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
TALENTO HUMANO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

12

LOTE 19

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA-
TALENTO HUMANO, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

13

LOTE 21

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

14

LOTE 22

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las dreas de SALUD- APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION,
de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

15

LOTE 25

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE-
DEPORTE, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

16

LOTE 28

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las areas de INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS -
IDIOMAS, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente.

17

LOTE 32

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular y
complementaria, en las areas de HOTELERIA Y TURISMO- GUIANZA TURISTICA, de
acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacidn establecida, los lineamientos
del programa y la normatividad vigente.
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Prestar servicios personales de“caraCter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular vy
complementaria, en las dreas de HOTELERIA Y TURISMO- COCINA, de acuerdo con
el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

19

LOTE 39

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular y
complementaria, en las dreas de FORMACION VIRTUAL - PEDAGOGIA, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programa y la normatividad vigente.

20

LOTE 40

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
formacidn profesional integral que imparte el Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial en los programas de Titulada Regular y
complementaria, en las dreas de FORMACION VIRTUAL- BILINGUISMO, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la programacion establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

TOTAL PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON OBJETOS IGUALES

64

Dada en Sogamoso a los,

Dagoberto Juan Berdugo Hernandez
Director Regional (E)

VoBo. Ricardo Gaviria Barreto
Coordinador Grupo Relaciones Laborales

Reviso: Sandra Carolina Guarin Higuera, Profesional GO3 Oficina Juridica Regional Boyacéa

5

Proyectd: Gustavo Enrique Cely Camargo, Profesional grupo Gestién Contractual CEG’AFE
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