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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestidn Administrativa y Fortalecimiento Empresarial SENA requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo
12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Centros de Formacion acredita la inexistencia de
personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual para atender las siguientes actividades
de formacién: planear y orientar la formacion profesional integral en el Programa de TITULADA Y
COMPLEMENTARIA, en las areas de: Informatica, disefio y desarrollo de Software — Software (4); Informatica,
disefio y desarrollo de software- Contenidos digitales (4); Gestién Administrativa y financiera — Gestion
Administrativa (11); Gestidon Administrativa y financiera — Contabilidad (8); Comercio y ventas- gestion de
mercados (7); Gestion Administrativa y financiera — Banca (3); Gestion Administrativa y financiera — Talento
Humano (7); Salud- Apoyo terapéutico y rehabilitacion (7); Salud Publica (1); Actividad fisica, recreacién y deporte-
deporte (2); Institucional de integralidad de la formacion- interaccién consigo mismo, Con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia (1); Institucional de pedagogia- Proteccién ambiental, seguridad y salud para el
trabajo (1); Institucional de la ensefianza de idiomas- idiomas (8); Hoteleria y turismo- eventos (2); Hoteleria y
turismo- guianza turistica (3); Hoteleria turismo- cocina(2); Cultura- musica (1); Hoteleria y turismo- Barismo (1);
Agroindustria- Control de calidad e inocuidad (1); Institucional de pedagogia- comunicacion (1); Formacién virtual-
gestion organizacional (1); Formacién virtual- pedagogia (2); Formacidn virtual- bilingliismo (6); Textil artesanal
(1); Agricola procesamiento de alimentos- panaderia- reposteria (1); que programe el Centro de Gestidn
Administrativa y Fortalecimiento Empresarial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, para un total de ochenta y seis (86) instructores contratistas.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Sogamoso, a los 12 dias del mes de febrero de 2021.
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