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MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA

ALCALDIA DE IBAGUE

PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

SELECCION ABREVIADA — SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
No. Al-SASI-3483-2026

CONTRATAR LA COMPRA DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION DEL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

SEPTIEMBRE DE 2026
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RECOMENDACIONES INICIALES PARA LOS PARTICIPANTES

. Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen
parte del mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratacién Administrativa
con entidades del Estado, asi como |a asignacién de riesgos propuestos sobre los cuales tiene la
oportunidad de pronunciarse en la etapa correspondiente.

* La presentacién de la Propuesta comporta, para cada uno de los Proponentes y sus
Miembros, la aceptacion, sin condicionamientos, salvedades y modificaciones de las condiciones
y requisitos establecidos tanto en el presente Pliego de Condiciones como en las Adendas que se
publiquen durante el desarrollo del presente proceso de seleccion, y de los términos y condiciones
del contrato que se suscribird en caso de adjudicacion

'y Verifiqgue no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones ¢ conflicto de interés, para participar en el presente proceso de seleccion, ni para
celebrar contratos con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

® Cerciérese que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.

. Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que se
deben allegar con las propuestas y verifique que contienen la informacién completa y vigente que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente pliego de condiciones.

) Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de seleccion.

. Cumpla las instrucciones que en este pliego de condiciones se imparten para la elaboracion
de su propuesta.

° Tenga en cuenta que mediante ADENDA expedida con anterioridad a la fecha de cierre del
proceso, se podran modificar los Pliegos de Condiciones. No obstante, lo anterior la Entidad podra
expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para la presentacién de
las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato.

. Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de
condiciones.
. Tenga presente la fecha y hora limite para la presentacion de las propuestas, en ningun

caso se recibiran propuestas radicadas fuera del término previsto o en medio fisico.

) Toda consulta debera formularse por los medios establecidos en el presente pliego de
condiciones; no se atenderan consuitas personales ni'telefc’micas. No podra haber contacto de
ningtn tipo con el personal de la ALCALDIA DE IBAGUE antes o durante el desarrolio de la etapa

precontractual.

. Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador, objeto
asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado (aproximado al ndmero entero superior), de
acuerdo a lo exigido en el presente pliego de condiciones. Asimismo, tenga en cuenta que la
garantia de seriedad de la oferta debe allegarse junto con la propuesta conforme lo indica la Ley
1882 de 2018.

o Los proponentes por la sola presentacién de la propuesta, autorizan a la entidad para
verificar toda la informacién que en ella se suministre.

. La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se
estudié completamente las especificaciones, formatos y deméas documentos del presente proceso;
que recibio las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que conocid
y aceptd estos pliegos de condiciones y sus adendas y que tales documentos estan completos,
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claros y adecuados para identificar el alcance del servicio requerido por la ALCALDIA DE IBAGUE
y que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se adquieran en virtud
def contrato que se llegaria celebra.

® Este Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no
deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se
entienden integrados a ellos los formatos que los acomparian, anexos, apéndices y adendas que
posteriormente se expidan si a elio hubiere lugar.

. Las interpretaciones o deducciones gue el proponente haga de lo establecido en este Pliego
de Condiciones, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la ALCALDIA DE
IBAGUE no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacién u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que pueda incidir en a
elaboracion de su oferta.

° Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para
un ofrecimiento del objeto del presente proceso, y realizar todas las evaluaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del negocio.

. Se recomienda al proponente, que obtenga asesoria independiente en materia financiera,
legal, fiscal, tributaria, técnica, econémica y de cualquier otra naturaleza que considere necesaria
para la presentacion de su propuesta.

° Tenga en cuenta que los documentos otorgados en el exterior deben estar apostillados de
conformidad con lo indicado en este pliego de condiciones.

. La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar
redactados en idioma castellano.

. El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
convalidar estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual, debera iniciar con
suficiente anticipacion los tramites requeridos.

. El proponente es el Unico responsable de la elaboracion de su oferta y de la consecucion
de toda la informacion necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones,
solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del
contratante, que se deriven de su falta de diligencia.

° Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en
cuenta que el cdlculo de los costos y gastos, cualesquiera que ellos sean, se deben basar
estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus propias estimaciones.

L Cada proponente debe sufragar todos los costos, tanto directos como indirectos,
refacionados con la preparacion y presentacién de su propuesta, por lo cual la ALCALDIA DE
IBAGUE no sera responsable en ningln caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del
proceso de seleccidn y contratacion.

. Los proponentes tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir los impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que
conlleve la celebracion del contrato.

. Podra consultar permanentemente los documentos del presente proceso de seleccion en fa
pagina web del SECOP |l www.colombiacompra.gov.co .

. Los documentos que se expidan con ocasion del proceso de seleccidon seran comunicados
mediante su publicacién en el SECOP |l - www.colombiacompra.gov.co- con lo cual se presume su
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conocimiento por parte de los interesados, salvo que por la naturaleza del mismo requiera de una
formalidad distinta para su comunicacion.

. En caso de no presentar observaciones a los documentos del proceso de seleccion, se
entendera que acepta en su totalidad el contenido y las obligaciones que de alli se sustraen en
caso de ser adjudicatario.

L Al momento de diligenciar y presentar fa oferta econdmica, se deben atender las siguientes
recomendaciones.

- Presente Unica y exclusivamente los anexos que se requieren, en forma clara, legible y
completa.

- Diligencie y verifique la totalidad de los anexos solicitados, con respecto a los valores o
cifras que debe ofertar.

- Verifique que cada uno de los valores ofertados en el medio magnético, no contenga cifras
ocultas que no se vean reflejados en el original de la propuesta.

- Ajuste al peso todos los valores ofertados en el Anexo de oferta economica.

- Verifique todas las operaciones aritméticas en los anexos solicitados, dado gue los valores,
después de realizadas las correcciones aritméticas, pueden generar el rechazo de la oferta, si
supera el valor del presupuesto oficial.

LINTRODUCCION

El Municipio de Ibagué pone a disposicion de los interesados el proyecto de pliego de condiciones
para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto sera: AGROM
CONTRATAR LA COMPRA DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION DEL
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Los estudios y documentos previos que incluyen andlisis del sector, proyecto de pliego de
condiciones, asi como cualquiera de sus anexos esta a disposicién del publico en el Sistema
Electrénico de Contratacién Publica —~SECOP 1l, en la siguiente direccion electronica
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

La seleccion del contratisia se realizard a través de Seleccion Abreviada — subasta inversa
electronica.

ILASPECTOS GENERALES
A. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la L ey 80 de 1993 el Municipio de
Ibagué invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al proceso
de seleccion, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en
las audiencias y consulten fos Documentos del Proceso en el SECOP |I.

B. SECRETARIA DE TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se
reportara el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, creada
mediante el Decreto 4637 el 9 de diciembre de 2011, con la misién de asesorar y apoyar
directamente al Presidente en €l disefio de una Politica Integral de Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion y coordinar su implementacion. Mediante el decreto 672 de 2017 se reestructurd el
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Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y se consignaron diferentes
funciones para la Secretaria de Transparencia.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente Pliego de Condiciones y de
los contratos que forman parte de este, el Proponente obrara con la transparencia y moralidad que
la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En el caso en gue el Municipio de Ibagué comprobare hechos constitutivos de corrupcién por parte
de un Proponente durante el proceso de seleccién, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, podra RECHAZAR la respectiva oferta y dar traslado a la entidad competente para
adelantar las actuaciones legales del caso.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro de! plazo de ejecucion del contrato,
tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

c. GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II

La agencia para la contratacion publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley
4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guias,
manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores,
con el fin de facilitar el uso y participacion en los procesos de contratacién a través de la plataforma
SECOP il. De alli que sera deber de los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
informacion en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop/que-es-el-secop-
lifmanuales-y-guias-de-uso-delsecop-ii ,en donde encontraran, entre otros:

1. Guia para realizar el registro en el SECORP |l.

2. Pasos para registrarse en el SECOP I

3. Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP |l
4. Guia de creacion de proponente plural en el SECOP .

5. Guia para presentar observaciones en el SECOP |l

7. Guia para presentar ofertas en el SECOP Il

8. Protocolo de Indisponibilidad del SECORP I,

NOTA 1: En caso de presentarse indisponibilidad del sisteme, los proponentes e interesados en
gl proceso, deberan aplicar:

» Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il, el cual debe ser consultado en su integridad
por el proponente, encontrandolo en el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce publicffiles/cce documentos/protocolo_de indispo
nibilidad _secop ii.pdf

“Este protocolo hace parte integral de los términos y condiciones del SECOP Il por lo tanto es de
obligatorio cumplimiento a partir del 19 de noviembre del 2018. El protocolo esté dirigido a los
Usuarios del SECOP Ii en los Eventos en fos cuales la plataforma presenta Fallas Generales o
Particulares que interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de Contratacion en el SECOP
il. Las actuaciones que pueden ser afectados por las Fallas son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacion de
garantias, publicacion de respuestas a las observaciones, publicacion de informes de evaluacion,
habilitacion y, elaboracion o aplicacién de Adendas en el SECOP I, y realizacion de una subasta,
entre ofros.

El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario
previas al Evento, y en el caso de la subasta, durante la ejecucién de esta. Los terminos
establecidos en este documento son los minimos para garantizar la transparencia, igualdad de
oportunidades y pluralidad de oferentes en los Procesos de coniratacion de las Entidades
Compradoras, por fo cual no estan sujetas a la discrecionalidad de estas, salvo en los casos
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taxativos expresos en el protocolo. Los términos no definidos en el presente protocolo y utilizados
frecuentemente deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. Para la
interpretacion del presente protocolo, las expresiones aqui utilizadas con maydscuia inicial deben
ser entendidas con el significado que a continuacion se indica.”

. D‘e. .igual forma, el proponente debera consultar la “ Guia para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II" que se utiliza en estos casos, el cual se encuentra en el sitio de
soporte de Celombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce pubiic/files/cce documentos/guia_indisponibilidad
secopii. pdf

SOLO en caso de indisponibilidad del sistema SECOP |, debidamente certificada por Colombia
Compra Eficiente, los proponentes o interesados podran remitir sus constancias y documentos al
correo contratacién@ibague.gov.co.

NOTA 2: Por io anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacién
para efectos de estructurar y presentar sus propuestas, puesto que las guias mencionadas hacen
parte integra del presente pliego de condiciones.

NOTA 3: Se recomienda a los oferentes disponer del tiempo suficiente para estructurar y presentar
sus ofertas a través del sistema electronico de contratacion estatal SECOP |l.

D. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

[.os costos y gastos en gue los interesados incurran con ocasion del analisis de los Documentos
del Proceso, Ia presentaciéon de observaciones, la preparacién y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a la evaluacion de las mismas, la asistencia a audiencias ptblicas
y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el proceso de seleccién, son a
cargo de los interesados y Proponentes.

E. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deben enviar las observaciones al Proceso de Contrataciébn a través de la
plataforma del SECOP II de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma. Las
respuestas se comunicaran a través de la misma plataforma.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Municipio de ibagué por un canal distinto al antes
mencionado no seran tenidas en cuenta.

El Municipio solamente dara respuesta las solicitudes, inquietudes y peticiones presentadas,
mediante la plataforma SECOP |l, medio idoneo para recikir y resolver comunicaciones en el marco

del proceso de seleccion

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de |a plataforma, la Entidad pondra
a disposicion el siguiente correo: contratacién@ibague.gov.co.

F. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o
por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo,
deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellanc.
Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién oficial al casteliano.

G. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXPERIOR
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Los documentos privados otorgados en el exterior no requieren de legalizacién o apostille, tal como
referencia en la Circular Externa Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente que puede ser
ancontrada en el siguiente enlace
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/iles/cce circulares/cce_circular unica.pdf.

Todos los documentos piblicos otorgados en el exterior deben ser apostillados o legalizados por
Ja entidad competente desde el pais de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia.

H. MONEDA

Los valores de los documentos aporiados en la propuesta deben presentarse en Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda exiranjera debe convertirse a Pesos
Colombianos teniendo en cuenta lo siguiente:

|.Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
Ameérica, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor correspondiente al
promedio entre la TRM de la fecha de inicio del Contrato y la TRM de la fecha de terminacion del
Contrato. Para esto, el Proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para
la conversién de cada Contrato en el Formato 3 — Experiencia; la TRM utilizada serd la certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia.

II.Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
fos Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando
para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del
Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del Contrato. Para tates efectos, se puede
utilizar la informacién certificada por el Banco de la Repulblica. [Para el célculo se recomienda acudir
al siguiente link: https://www.canda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera en
la forma sefialada en el numeral anterior.

l11.Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originaimente en Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los Estados Financieros.

IV.5i los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
a Délares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente a Délares de
los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion
de los Estados Financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y los Délares de los
Estados Unidos de América, el Proponente podrd utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera en la forma sefialada

en ef numeral ill.

Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): Cuando los
Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales
| egales Vigentes (SMMLYV) se seguira el siguiente proceso:

I.Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior,
o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLYV, para lo cual se
emplearan los valores historicos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www .banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de

terminacion det Contrato.

Il.Los valores convertidos a SMMLYV, se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente forma:
hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores
menores a cero punto cinco (0.5).

Si el Proponente aporta certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio,
se procedera asi:
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Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el Ultimo dia del mes
sefalado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacién del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado
en la certificacion.

R NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacion incluida en los Documentos del Proceso que lo acompafan y las Adendas
gue se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para la interpretecién y entendimiento del Pliego de
Condiciones:

A, El orden de los numerales, capitulos y clausuias de este Pliego de Condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia
y no afectan la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en piural y viceversa, cuando lo exija el
contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa,
cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este Pliego de Condiciones se entienden como habiles,
salvo que de manera expresa la ley o la Entidad indique que se trata de calendario o de meses.
Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la Entidad este
se trasladara al dia habil siguiente.

E. Las palabras definidas en este Pliego de Condiciones deben entenderse en dicho sentido.
F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del

Codigo Civil definidas en los articulos 1618 a 1624.
J. RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas
en SECOP II". Una vez se cumpla la fecha de cierre del procedimiento de seleccion, la plataforma
del SECOP il bloguea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el
tetiro de la oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad.

K. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso de
evaluacion, y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitudes
de documentos que puedan ser subsanables. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, modificar 0 mejorar sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, ni tampoco en
los factores de desempate, ios cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los
Proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que
fueron requeridos y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion, es decir,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la
publicacién del informe de evaluacion.

En caso de que la Entidad no hubiese advertido durante el proceso de evaluacién la ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al Proponente, ya sea en
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relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que otorgan puntaje o son factores
de desempate, y por ende no los haya requerido, podra hacerlo posteriormente, brindandole al
Proponente un término perentorio, con el fin de que los allegue.

En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el Cronograma. Lo aqui descrito también aplicara
cuando la observacion a la oferta provenga de otro Proponente vy se hubiere realizado en el traslado
del informe de evaluacion.

Las subsanaciones, explicaciones y aclaraciones se presentaran por medio de mensajes, en ia
forma prevista en la plataforma del SECOP Ii.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignaciéon de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por Io que los mismos
deben ser aportados por los Proponentes desde ia presentacion de la oferta. No obstante, pueden
ser aclarados o ser objeto de explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a
las ofertas y conductas de los demds oferentes deberén justificar y demostrar su procedencia y
oportunidad.

L. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
Proponente. Para esto, se puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades
respeciivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el Proponente y la verificada
por la Entidad, la informacién que se pretende demostrar se entendera como no acreditada.

La Entidad remitira copias a las autoridades competentes en aguellos eventos en los cuales la
informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
gue el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara ia oferta

M. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el Proponente incluye informacion que conforme con la ley
colombiana tiene el caracter de informacion reservada, este debe manifestar esta circunstancia con
claridad y precisién en el “Anexo 1 — Carta de Presentacion de la Oferta’, identificando el
documento o informacién que considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal
gue lo ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la Entidad se reserva el
derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas,
agenies o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener fa reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y
gue haya sido identificada por el Proponente.

N. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de ia Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, Ia informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio
a los siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho
de toda persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y
profesionales.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacion que acredita el cumplimiento de ios factores de desempate de:
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i) mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
i) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y
iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto gue su publico conocimiento
afecta el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores 0 socios o accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere gue el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es
el caso de la mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
autorice el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate

0. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Como parte de los requisitos de Capacidad Juridica, ser verificado el Compromiso Anticorrupcion
{Anexo 2) en los términos establecidos en el capitulo de requisitos habilitantes del presente
documento.

P. CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Como parte de los requisitos de Capacidad Juridica, sera verificado el (Anexo 7) - Ausencia de
inhabilidades e Incompatibilidades en los términos establecidos en el capitulo de requisitos
habilitantes del presente documento.

Q. CONFLICTO DE INTERESES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el proceso de seleccion y, por tanto, no serdn objeto de evaluacion, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de
acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o en la ley.

HI.GLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos gue expresamente se estipule de otra
manera, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicion contenida en el articulo
social y demds normas, decretos reglamentarios y legislacién aplicable en la materia. Las palabras
técnicas que se utilicen en este Pliego de Condiciones se tomaran en el sentido que les den los
profesionales del area correspondiente; a menos que aparezca claramente que se han formado en
sentido diverso. Los términos no definidos deben entenderse de conformidad con su significado

hatural y obvio.

DEFINICIONES

Adjudicacion. Es {a decisién final dei Municipio de |bagué, expedida por medio de un
acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso
de Contratacién.

Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto
del presente Proceso de Contratacién.

Contrato Es el negocio juridico que se suscribira entre el Municipio de Ibagué y
el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones

L | reciprocas y se conceden derechos correlativos que instrumentan la
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relacién contractual que se busca establecer a través del presente |
Proceso de Contratacion
Oferta Es la propuesta presentada al Municipio de Ibagué por los interesados
en ser el contratista del Proceso de Contratacién objeto del presente
Pliego de Condiciones.
Pliego de | Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuro
Condiciones Contrato, en los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y
procedimientos dentro de los cuales los Proponentes deben formular su
Oferta para participar en el Proceso de Contratacion del contratisia y
tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.
Clasificador de | Es el sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar

Biehes y | productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC.
Servicios
Lance Es cada una de las posturas que hacen los oferentes en el marco de

una subasta.

Margen Minimo es el valor minimo en el cual el oferente en una subasta inversa debe
reducir el valor del Lance, el cual puede ser expresado en dinero o en
un porcentaje del precio de inicio de la subasta.
|
RUP | Es el registro Gnico de proponentes que llevan las camaras de comercio
y en el cual los interesados en participar en Procesos de Contratacion |
1l _ | deben estar inscritos.
Proponente 'Es Ia persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
| naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
figuras de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura que

IV.DESCRIPCION DEL OBJETO.
A. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto objeto del Proceso de Contratacion
se identifican en la siguiente tabia:

| Plazo del| Valor Presupuesto
Objeto del proyecto Contrato Oficial (pesos | Lugar{es) de entrega
1 incluido IVA)
CUARENTA Y
CINCO (45)
| DIAS
‘ CALENDARIO,
contados a
ég;géﬁoo'\gﬁﬁ;%imég partir de la| QUINIENTOS
PARA EL PERSONAL DE suscripcidon  del | MILLONES DE
acta de inicio| PESOS . .
LA DIRECCION DEL 000 Municipio de Ibagué
CUERPO OFICIAL DE|°™r el ($500.000.000)
 BOMBEROS DEL | Supervisor y el | M/CTE IVA
confratista, INCLUIDO.
MUNICIPIO DE IBAGUE. previo
cumplimiento de
los requisitos de
ejecucién  del

contrato
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B. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El contrato objeto del Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes y
Bervicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

cmj,:,':slggg ION | DESCRIPCION 4
53102700 | UNIFORMES | ]
46181600 CALZADO DE PROTECCION ]

46181500 I ROPA DE SEGURIDAD
53111500 BOTAS -
53111600 ZAPATOS
46191500 , PREVENCION CONTRA INCENDIOS
46161700 | 'EQUIPO Y ACCESORIOS DE RESCATE
53101600 j CAMISAS Y BLUSAS
53101500 PANTALONESDE DEPORTE, PANTALONES Y
. . ~ PANTALONES CORTOS.
[ 53103000 | CAMISETAS

C. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, se cuenta con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

[ cODIGO DEL . DISPONIBILIDAD | VALOR DE LA
RUBRO DENOMINACION | ppESUPUESTAL | DISPONIBILIDAD
' PRODUCTOS
ALIMENTICIOS,
BEBIDAS Y
TABACO; 1310-3038 DEL 23
2.19.3.2.02.01.002-7 TEXTILES, DE ABRIL DEL $500.000.000
PRENDAS DE 2026
VESTIRY
PRODUCTOS DE |
CUERO | ,

Correspondientes a gastos de: INVERSION X FUNCIONAMIENTO___
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

V.REQUISITOS HABILITANTES

LLos Proponentes deben acreditar que estan inscritos en el Registro Unico de Proponentes -RUP-
de la Cdmara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal, incluso cuando presentan su
oferta antes de que la inscripcién esté en firme.

Sin embargo, mientras la inscripcion no esté en firme, el Municipio de lbagué no puede considerar
que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta. E/ RUP debe renovarse a mas tardar ef quinto
dia habil del mes de abril de cada afo, de lo contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de
Contratacion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP debe encontrarse vigente,
esto es, que el proponente haya presentado la informacién para renovar el registro en el término
anteriormente establecido. Para verificar que los efectos el RUP no han cesado, es necesario que
el certificado contenga [a anotacion de que el inscrito ya radicd los documento para la renovacion.
La informacion contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, contintia en
firme hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido
entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento en que adquiera firmeza la informacion
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!enovada, es valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente
y en firme. El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado del
informe de evaluacion.

A. CAPACIDAD JURIDICA

En el Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les
sea posible adelantar actividades en el marco del objeto del presente proceso de seleccién.
Cuando un Proponente plural presenta Oferta, todos los miembros que lo integran deben tener
dentro de su objeto social las actividades del Proceso de Contratacién, bien como parte de su
objeto social principal o como actividad conexa, segun se establece en el apartado de Certificado
de Existencia y Representacion Legal.

Si el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente plural es una persona extranjera sin
domicilio o sucursal en el territorio nacional, debe acreditar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes en documento aparte.

El Proponente singular que sea una persona juridica, la figura juridica que utilicen los Proponentes
plurales, y los miembros de los Proponentes plurales, deben tener una duracion por lo menos igual
a la de la vigencia del contrato y un (1) aifio mas.

8i una persona presenta de forma individual o como integrante de un Proponente plural dos (2) o
mas Ofertas, el Municipio de Ibagué evaluara unicamente la primera Oferta recibida segun el orden
de recepcidn de propuestas a través de la plataforma det SECOP |I, RECHAZANDOQO las demas.
La misma regla se aplica a:

i los integrantes de un mismo grupo econdémico, y
ii los Proponentes e integrantes de Proponentes plurales gue tienen representantes legales

en comun.

El Proponente deberda anexar junto con su Oferta el RUP, los certificados de existencia y
representaciéon legal y las certificaciones de los contratos con los que pretenda acreditar la
experiencia, para gue el Municipio de lbagué pueda verificar ia existencia de un grupo econémico.

1. Carta de presentacion de la oferta: Debera diligenciarse de conformidad con lo sefialado
en el (Anexo 1) del presente piiego. Ademas, debera afirmar bajo la gravedad de juramento el cual
se entiende presentado con la suscripcion de la carta de presentacion y la propuesta, que ni él ni
fa sociedad que representa (si es el caso), se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y disposiciones
legales vigentes, ni presentar ninguna otra sancion que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado.

2. Compromiso Anticorrupcién: El compromiso anticorrupcion tiene como fin apoyar la
accion del Estado y de la Alcaldia, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion
y ia responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo
la gravedad de juramento.

El Proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el (Anexo 02), en el
cual manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién y
anexarlo en el apartado —documentos del proceso- al presentar su Oferta.

Si el Proponente es plural, el compromiso anticorrupcién contenido en el mencionado anexe, debe
estar suscrito por todos los integrantes del Proponente plural.
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3. Origen licito de los recursos: El Proponente debera manifestar por escrito, en documento

adicional que se entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su
patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas.
Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unidn Temporal, esta manifestacion la debera hacer
cada uno de sus integrantes.(Anexo 6).

4. Ausencia de inhabilidades en incompatibilidades: Pueden participar en el presente
proceso, como Proponente, o como Miembros de un Proponente Plural, quienes no se encuentren
incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en la Constitucion y en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el
Cédigo Unico Disciplinario, el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas
sobre la materia. La ocurrencia de una de las referidas causales durante el proceso de seleccion,
o con posterioridad a la adjudicacién, debe ser comunicada por el Proponente dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la misma y se procedera de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo,
sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto de adjudicacion se
obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado, de conformidad con lo previsto en la ley.

5i llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, ste informara de la misma
y cedera el contrato previa autorizacién escrita de la Entidad contratante o, si ello no fuere posible,
renunciara a su ejecucion. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un Proponente
dentro del proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacién y a los derechos
surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Proponente Plural
éste cedera su participacion a un tercero de las mismas condiciones que se acreditaron en la
Propuesta por parte del respectivo Miembro del Proponente Piural, previa autorizacion escrita del
Municipio de Ibagué. En ningun caso podra haber cesién del contrato entre quienes integran un
Consorcio o Unién Temporal. (Anexo 7)

5. Certificado de existencia y representacion legal: Cuando el Proponente sea una persona
juridica (Nacional o extranjera), debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la autoridad competente. Para el caso de Proponentes extranjeros se debe dar
aplicacion a lo establecido en el presente proceso.

Fl certificado debera cumplir con:

i.Fecha de expedicion: deberad haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integranies debera cumplir esta condicién. En caso de
prorrogarse el plazo de cierre del presente proceso, la certificacion tendra validez respecto a la

primera fecha de cierre.

i.Vigencia: el término de duracién de la persona juridica no debera ser inferior a la del plazo de

ejecucion v liquidacion del contrato y un (1) afio més. En el caso de los Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir individualmente
con estas reglas.

iii, Objeto Social: el objeto social de la persona juridica y/o actividad comercial de la persona natural

Proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unién Temporal,
deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de seleccion.

iv.Representante Legal y Facultades para Contratar: En el evento en que del contenido del

Certificado se haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y
si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se
debera, igualmente, adjuntar desde el momento de la presentacién de 1a oferta, fa autorizacion
especifica para participar en el presente proceso de seleccion.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
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v.En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera cumplir con el anterior requisito.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el
cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y
sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del drgano directo que lo faculta.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados tanto de
la sucursal como de la casa principal.

6. Documento de identificacion: E! proponente debera adjuntar fotocopia legible de su
documento de identidad; para el caso de las personas juridicas se debera adjuntar fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal, en el caso de consorcio o unién temporal se debera
adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los
integrantes de la figura asociativa y del represéntate legal del consorcio ¢ union temporal. Si es
persona natural extranjera mediante la copia del pasaporte y si esta residenciade en Colombia,
mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente.

7. Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP): Los
Proponentes nacionales o extranjeros domiciliados o con sucursal en Colombia obligados a
inscribirse en el RUP, deberan adjuntar como parte de su propuesta el certificado de inscripcién al
RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros de la
estructura plural debera cumplir este requisito.

Fl certificado del RUP debera haber sido expedido MAXIMO TREINTA (30) DIAS CALENDARIO
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Si se prorroga dicha fecha, esta
certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Si el Proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcion no esta en firme, la Propuesta NO
SERA EVALUADA hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual debera allegar el
documento respectivo dentro del plazo estabiecido por el Municipio de Ibagué.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas juridicas
sin sucursal en Colombia, debera acreditar el cumplimiente de la capacidad juridica, capacidad
financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos habilitantes, con base en los
documentos respectivos establecidos en el presente pliego de condiciones, los cuales seran
verificados directamente por el Municipio de lbague.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que obra en el Registro
Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio.

8. Consorcios o Uniones Temporales: Ademas de los documentos requeridos para las
personas juridicas o personas naturales, los miembros del consorcio o unién temporal, deberan
aportar el documento de constitucion firmado por los integrantes, en las condiciones estipuladas
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, en tal caso el Proponente plural debera allegar el (Anexo 08
Consorcio o 09 Uniones Temporales) segln corresponda, donde conste la voluntad de integrar un
Consorcio 0 Union Temporal para presentar Propuesta, donde conste:

i Acuerdo Consorcial 0 Unidn Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes,
indicando claramente que forma de asociacion es la seleccionada por el Proponente.
ii Identificacion de los integrantes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera
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iii La regulacion de su participacién, con los requerimientos especificos de la Ley y el pliego
de condiciones.

Ev El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

v lLos porcentajes de participacion de sus integrantes.

Vi Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
{actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucién.

vii Que la duracidon de la forma asociativa no sera inferior a la del plazo de ejecucion y

liguidacién del contrato y un (1) afio mas.

En caso de que en la documentacién aportada no se puede establecer la forma asociativa utilizada
por el Proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad de consorcio.

NOTA 1: El proponente debera tener en cuenta que, una vec presentada la propuesta, para su
verificacion y evaluacion, no se podra modificar {os participes del consorcio o unién temporal, ni el
porcentaje de participacién y actividades de cada uno de ellos, como tampoco el cambio en el
nombre del consorcio o unién temporal. Dichas modificaciones en caso de ser necesarias solo
podran llevarse a cabo previo consentimiento por escrito del Municipio durante la ejecucion del
contrato. (Anexo 8 y 9).

9. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y
parafiscal. (Anexo 5): De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la proponente persona juridica debera acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente ai que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de Ia fecha de su constitucion.

Si el proponente es una persona natural, debera allegar la pianilla PILA y el correspondiente recibo
de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pension, correspondiente a los ultimos
seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta. En todo caso las fechas
establecidas en el decreto 1670 de 2007" seran tenidas en cuenta para la verificacién del presente
requisito, para lo cual se comparara la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de
pago y si es del caso, debera presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros o integrantes
debera aportar la respectiva certificacién, de acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes.

En caso de que el proponente, persona naturai o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada cert'ficacion.

: Por medio del cual se ajustan ias fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la obligatoriedad
del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.
‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
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10. Verificacion de Inexistencia Antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios: El
Proponente singular, ninguno de los integrantes del proponente plural, ni sus representantes
legales podran estar reportados, para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del
contrato, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria y
antecedentes de Policia Nacional, el Proponente debera aportar los respectivos certificados con su
Propuesta, con fecha de expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS -CALENDARIO,
no obstante, el Municipio de Ibagué verificara lo pertinente en las paginas web respectivas.

11.  Verificacion del Pago de Multas por Infracciones al Codigo Nacional de Policia y
Convivencia (RNMC): Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato,
el Proponente singular o los integrantes del Proponente Plural vy sus representantes legales,
deberan encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia Nacional de
Colombia. El Proponente debera aportar el respectivo certificado con su Propuesta, no obstante, el
Municipio de Ibagué verificard lo pertinente en el portal de servicios de la Policia Nacional
hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx.

12. Registro de deudores alimentarios morosos REDAM: El Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a
fravés de |la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas
las personas que hayan suscrito titulos alimentarios, el proponente debe presentar este certificado
actualizado a la fecha de postulacién de la propuesta.

13. Inhabilidad por Delitos Sexuales: El proponente persona natural y todos los integrantes
de consorcios o uniones temporales que sean personas naturales, asi como el Representante Legal
de la Persona juridica publica o privada, no deben de estar reportados en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad, para lo cual el
oferente debera aportar el certificado respectivo expedido por la pagina de la policia nacional con
una vigencia no superior a treinta dias calendario.

14, Situacién militar definida: En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995
que modifica el Articulo 36 de la Ley 48 de 1993, la Alcaldia de Ibagué consultara y verificara en la
pagina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante
fegal de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y el representante legal del consorcio o unidn temporal y del proponente asociativo
tengan definida su situacién militar.

Esta verificacion, se efectuara dnicamente, respecto de los representantes legales que sean

hombres menores de 50 afos, nacionales colombianos y aplicara para su participacion en el
presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente adjudicatario, debera tener
resuelta su situacion militar, a efectos de la suscripcion del contrato, conforme a lo dispuesto en las

normas sefialadas antetiormente.

15. Registro l'Jnico Tributario - RUT.: El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia
legible del Registro Unico Tributario — RUT, de acuerdo con la normatividad vigente. En ef caso de
consorcio o uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus

integrantes.

16. Certificacién Bancaria: El proponente debera aportar certificacién bancaria, en caso de
que el oferente se presente como consorcio 0 union temporal, debera acreditar la certificacion
bancaria luego de ia firma del contrato.

17. Reciprocidad: De conformidad con el articulo 20 de la Ley 80 de 1993, la RECIPROCIDAD
aplica para aquellos proponentes e integrantes de consorcios © uniones temporales
EXTRANJEROS que deseen el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
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Teniendo en cuenta lo estipulado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia
de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato naconal a:

a) Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.
b) A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo

Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de
la normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado.

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacién andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1.Que existe negociacién de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO CON
SU PROPUESTA la certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera contener lo siguiente:

Lugar y fecha de expedicion de la certificacion.
Numero y fecha del Tratado.

Objeto del Tratado.

Vigencia del Tratado.

Proceso de seleccién al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacion expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales dei Ministerio de
Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

NOTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numerai, la
Entidad procedera a revisar en el SECOP 1I- la publicacion de la certificacion correspondiente
realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la
participacién de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la
propuesta.

18. Personas Juridicas Privadas Extranjeras y Personas Naturales Extranjeras: En el caso
de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben tener en cuenta
que, de resultar adjudicatarias de! presente proceso, deberan proceder de conformidad con lo
establecido en el Titulo VIl del Libro Segundo del Cédigo de Comercio, articulos 469 y ss. Dicha
sucursal debera constifuirse, a mas tardar, dentro de los TREINTA (30) DIAS CALENDARIO,
siguientes a la notificacién de la adjudicacion. Las mismas reglas aplican para la persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia que fuere integrante de un Proponente Plural. En todo caso,
el Proponente al momento de establecer la sucursal en Colombia debera registrar como
actividad{es) comercial(es), ante las entidades respectivas, la(s) actividad(es) descritas en el
proceso de seleccion.

Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en Colombia
deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso, €l proponente
sera siempre la persona juridica extranjera.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en el pais y las personas juridicas privadas
extranjeras sin sucursal en Colombia, que no desarrolien actividades permanentes en Colombia,
deberan actuar mediante apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la Propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudiciaimente.

‘La versién vigente y contralada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera
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Dichas personas deberan adjuntar a la Propuesta los documentos con los cuales acreditan la
constitucion del apoderado.

Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Uniones Temporales y en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacién del
poder comun otorgado en el acto de constitucidn de la figura asociativa por todos los integrantes
de esta, el cual debe cumplir con los requisitos de consularizacion y apostille.

Asi mismo deberan declarar bajo la gravedad de juramento en el Anexo 1 — Carta de
Presentacion, que actualmente no se encuentran cobligados a constituir sucursal en Colombia por
no desarrollar actividades permanentes en el pais, de conform’dad con los articulos 471 y 474 del
Codigo de Comercio.

19. Acreditacion de condiciones para aplicacion de requisitos habilitantes diferenciales

Para efecto de la aplicacion de los requisitos habilitantes diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres y MiPymes sefialados en los articulos 2.2.1.2.4.2.15.y 2.2.1.2.4.2.18. del
Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto1860 de 2021, los proponentes
deberan presentar con su propuesta los siguientes documentos:

a. Acreditacion de la condicién de Mipyme

La Mipymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por 2l representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio 0 por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su

presentacion.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratdndose de proponentes plurales,
los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por Io menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

b. Acreditacion de la condicion de emprendimiento y empresas de mujeres

l.a condicion de emprendimiento y empresas de mujeres los proponentes que acrediten que son
emprendimientos y empresas de mujeres se acreditan de conformidad con fo establecido en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.4.2.14 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, paries de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucidn de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
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empresa durante al menos €l ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
¢l mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas {unciones estan relacionadas con la
direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directive los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
eéncaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social dei
(itimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido zctividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ditimo
afio anterior a la fecha de cierre del Procesc de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante tegal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion”.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, tratandose de proponentes plurales,
fos criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en
el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

B. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (Diligenciar Anexo 10}

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente persona natural o juridica o proponente plural (Union temporal o consorcio), debera
acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucién de maximo DOS (2) contratos con
entidades pUblicas o privadas, donde al menos uno de los contratos aportados debe ser con entidad
publica. Debidamente celebrados, en estado liquidado y/o con certificado final de cumplimiento y/o
con soportes de ejecucién y pago del contrato, cuya sumatoria sea igual o superior al CIEN
porciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV). Debe tener un objeto relacionado con fa “LA ADQUISICION
DE INDUMENTARIA INSTITUCIONAL y/o ADQUISICION DE ELEMENTOS DOTACION. En todo
caso se debera evidenciar que dentro de las actividades o los elementos entregados en los
contratos aportados para acreditar la experiencia efectivamente se guarde relacion con los
elementos gue se encuentran en la ficha técnica del presente proceso de seleccion.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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Enire de los dos contratos aportados para acreditar la experiencia general (es decir la suma de
¢llos dos) deben encontrarse debidamente registrados en el R.U.P., identificados y clasificados en
los siguientes codigos del clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel UNSPSC.

CODIGO UNSPSC ~_ DESCRIPCION
1 53102700 | UNIFORMES
46181600 | CALZADO DE PROTECCION
| 46181500 ' ROPA DE SEGURIDAD
53111500 'BOTAS o
| 53111600 ZAPATOS
46191500 PREVENCION CONTRA INCENDIOS
| 46161700 EQUIPO Y ACCESORIOS DE RESCATE
| 53101600 CAMISAS Y BLUSAS |
53101500 PANTALONESDE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES |
- CORTOS. - |
| 53103000 CAMISETAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Uno de los contratos aportados para acreditar la EXPERIENCIA GENERAL del presente procesc
de seleccion debera tener relacién directa con la entrega de “UNIFORMES y/o DOTACION" para
EL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS. Dicho contrato debe encontrarse Debidamente celebrado,
en estado liquidado y/o con certificado final de cumplimiento.

Nota: En caso de acreditar la experiencia en contratos que se hayan gjecutado en Unién temporal
o consorcio, se tomara la experiencia conforme al grado de participacion dentro de la ejecucion del
contrato aportando, para lo cual se exigira el acta de constitucion del consorcio o unién temporal
para ponderar dicha participacion.

Nota 2: En caso de acreditar la experiencia general o especifica con contratos con empresas
privadas la entidad podra solicitar todo tipo de informacion inherente al contrato como la resolucién
de facturacién, liquidacion de impuestos o registro fotografico de las entregas entre otros. En caso
de presentarse inconsistencias en la informacién aportada o en caso de omitir documentos que
hagan parte integral del contrato como modificatorias al contrato inicial u OTRO Sl al contrato inicial
no se aceptara dicho contrato para la acreditacion de la experiencia general para el presente
proceso.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

Con fundamento en lo sefialado en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
de 2015, adicionados por el articuio 3 del Decreto 1860 de 2021, respecto a emprendimientos y
empresas de mujeres, y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las Mipyme, y lo estipulado en el
Decreto 287 de 2026, relacionado con los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que
promuevan vy faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion competitivos. Por lo
anterior, el nimero de contratos debe ser de la siguiente manera:

TIPO Numero de contratos a aportar ]
por factor diferencial

Para proponentes que sean emprendimientos y | Minimoun (1)y maximo cuatro (4)
empresas de mujeres o Mipymes, o los | contratos
emprendimientos y empresas de personas con

Iiiscapacidad |

‘L a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; 1a copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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CONDICIONES Y DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

A.

Estar relacionados en el Anexo 10 — Experiencia con ef numero consecutivo del contrato
en el RUP. Los Proponentes Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de
los contratos sefialados en el Anexo 10 - Experiencia. Esie documento debe
presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Para efectos de determinar el cumplimienio de las condiciones de Experiencia
Especifica se verificaran maximo uno (1) contrato por Proponente. Si el Proponente
relaciona o anexa mas de un (01) contratos en el Formato 3 - Experiencia, para efectos
de evaluar la experiencia se tendra en cuenta el primero registrado en el formato,
independientemenie de la cuantia.

Si la Oferta es presentada como un Consorcio o Unién Temporal todos sus miembros o
integrantes deberan diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo Formato de
Experiencia. La experiencia se tendra en cuenta con la sumatoria de cada uno de los
integrantes, tanto para la experiencia general como para la especifica.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el Anexo de
Experiencia y la relacionada en el RUP, prevalecera la informacion contenida en el RUP
y dicha informacién sera la que se utilizara para la evaluacién.

Cuando el contraio que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
Consorcio o una Unién Temporal, y dos (2) 0 mas de sus integrantes conformen un
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera
aportado como un (1) solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la
Unién Temporal que ejecutaron el Contrato y que estan participando en el presente
Proceso de Contratacion.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido gjecutado en
consarcio o unién temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos validos para la acreditacion
de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato gue se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
consorcio o unién temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligadc a RUP, para la
acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el
integrante o los integrantes.

Para los contratos que sean aportados por persanas juridicas que no cuentan con més
de tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas 0 constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el
numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador
publico (seguin corresponda) donde se indique ta conformacién de la persona juridica.
La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes
de las sociedades con menos de tres (3) afos de constituidas. Pasado este tiempo, la
sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes
y se alleguen contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratacién por uno de los integrantes, de
manera tal que al Proponente Plural solo podra avalarsele una misma experiencia una sola vez.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera

considerada como documento NO CONTROLADO’
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Las auto certificaciones no servirdn para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros
que rectbieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por
auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes,
los integrantes det Proponente Plurat o del mismo grupo empresarial para demostrar su
propia experiencia.

Las certificaciones de experiencia expedidas por el interventor no servirdn para probar
la experiencia requerida.

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacién adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar
uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion, para que la Entidad
realice la verificacién en forma directa. Los mismos deberan estar diligenciados y
suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor, segtin corresponda. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente
para a acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
indicado a continuacién:

1. Acta de liquidacidn y/o acta de recibo final.

2. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

3. Certificacidon de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacioén del Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de objeto
contratado contratada debidamente suscrita por guien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo.

4. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

L. Para efectos de de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera

aportar adicionalmente los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador puklico del Proponente que acredita la
experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por ja Junta Central de Contadores.

C. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Dado que el Municipio de Ibagué debe asegurar que los Proveedores tienen la capacidad para
responder por las obligaciones derivadas del presente proceso, establecié los siguientes
indicadores de capacidad financiera: _ - - -
INDICADOR FORMULA | INDICE REQUERIDO !
Indice de Ligquidez Activo corriente / Pasivo | Mayor o igual a 5.5
i corriente |
! Indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 0.25
'Razon de Cobertura de | Utilidad operacional / Gastos Mayoroiguala b
_Intereses de Intereses
Capital de Trabajo Activo Corriente — Pasivo Mayor al 100%  del
| Corriente | presupuesto oficial. ‘

' Rentabilidad  sobre el | Utilidad
| patrimonio Operacional/Patrimonio

' Mayor o igual 2 0,18

Rentabilidad sobre activos

Utilidad Operamonals‘Actwo
| Total

Mayor oigual a0.18

Los Proponentes deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Los Proponentes que no tengan pasivos corrientes quedan habilitados respecto al indice
de liquidez.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; [a copia o impresién de este documento sera
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2. Los Proponenties que no tengan gastos de intereses quedan habilitados respecto al
indicador de razén de cobertura de intereses.

Los Proponentes plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion dos (2) del Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Confratacion de Colombia
Compra Eficiente?.

8i el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

La sumatoria simple es la suma de los valores aportados por cada integrante (experiencia,
capacidad financiera o indicadores) para cumplir con el requisito habilitante exigido, sin importar el
porceniaje de participacion individual

Indicador en valor monetario = Indicador1 + --- + Indicadori + --- + Indicadorn =

>Indicadori n i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el numero total de
empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

Nota: Los proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP deben acreditar que
cumplen con los requisitos habilitantes, bien sean proponentes individuales o integrantes de una
unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura. - Los oferentes extranjeros deben
presentar sus estados financieros a la fecha de corte establecida en los paises de origen o en sus
estatutos sociales.

D. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

MUESTRAS FISICAS

El proponente debera entregar junto con su propuesta en la etapa de verificacion de los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos y de experiencia, una muestra fisica de “UNIFORME DE
BOMBEROS No 3 DE DIARIO’ Item N°10 BOTA EN CUERO VACUNO CRAZY HORSE DE
GROSOR 2,2 - 2,4 MM”. Junto con [a muestra fisica se debe allegar la ficha técnica del fabricante
donde se puede verificar el cumplimiento de todos los requerimientos técnicos de la entidad. Asi
mismo se debe allegar muestra fisica de UNIFORME DE PARADA UNIFORME DE BOMBEROS
No 1 DE PARADA item N°1 GUERRERA MASCULINA. Junto con la muestra fisica se debe allegar
ficha técnica de la prenda para verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos de la entidad.

METODOLOGIA DE ENTREGA Y EVALUACION DE MUESTRAS

A efectos de evaluar ia calidad y presentacion de la dotacién, el proponente debera entregar junto
con su propuesta, fa muestra fisica de los items mencionados, los cuales deberan cumplir con todas
y cada una de las propiedades y caracteristicas establecidas en las especificaciones técnicas que
se encuentran detalladas en los documentos previos, para que estas sean verificadas por el comité
evaluador.

Las muestras deberan ser enviadas, al edificio Blue Center Cra 2° entre calles 12 y 13 piso noveno
secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo, en el término establecido dentro del cronograma
dispuesto en la plataforma SECOP Il (termino para presentacion de ofertas) dichas muestras
deberan allegarse en una caja sellada, debidamente marcada y rotulada con los datos del
proponente. Asi mismo, cada una de las muestras deberan estar debidamente marcadas v
rotuladas con la identificacién del correspondiente item.

2 colombia Compra Eficiente. Manual para determinar v verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de

Contratacion, disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_requisitos_habilitantes.pdf

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuliada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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El proponente es responsable de entregar las muestras en perfecto estado, a las cuales se les
tomaran fotografias para dejar constancia del estado en que se entregan. De acuerdo con lo
anterior, el Municipio no respondera por defectos, imperfectos o dafios que tengan las mismas y
que se detecten durante la evaluacion.

Nota: EI Municipio de Ibagué devolvera a los proponentes las muestras fisicas presentadas con la

propuesta, una vez sea adjudicado el contrato. Las especificaciones técnicas estipuladas en el
pliego de condiciones seran verificadas y calificadas por parte del Comité Evaluador el cual estara
conformado por funcionarios de la Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo del Municipio de
ibagué.

1. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar el Anexo 03- Oferta econémica en formato PDF suscrito y en
Excel.

Para la evaluacion se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el
obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del presente proceso, los
riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentaies
o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus caliculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

A. CORRECIONES ARITMETICAS

La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

v Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
grroneamente realizada.

v El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por
exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a
punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

B. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

Ei evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterioc metodolbgico

VLCRITERIOS DE SELECCION

En _virtud del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mé&s favorable para la
¢ntidad se determinara, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes, al
¢jue proponga el menor precio o valor del lance mas bajo.

VIL.LPRESENTACION DE OFERTAS, EVALUACION Y ADJUDICACION
A. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

El Proponente debe presentar su Oferta y la Carta de Presentacion de la Oferta en la plataforma
del SECOP |l para lo cual debe estar previamente registrado en esta plataforma como Proveedor.

Las instrucciones para el registro y la presentacion de Ofertas en el SECOP |l estan en el manual
de uso del SECOP Il para Proveedores, disponible en
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/capacitacion/manual_proveedores_para el
uso_de secop_ii.pdf.

El Proponente debe presentar su Oferta en la fecha establecida en el Cronograma y en el apartado
- Configuracion — del enlace del presente Proceso de Contratacion en el SECOP Il

El Proponente registrado debe ingresar con su usuario y contrasefia al SECOP I y seleccionar el
Proceso de Contratacion para consultar el Proceso de Contratacion y crear su Oferta.

Para presentar Ofertas en el SECOP |l por parte de Uniones Temporales o Consorcios, los
integrantes del Proponente plural deben estar previamente registrados como proveedor individuai
en el SECOP lI. Una vez hecho esto, uno de los integrantes del Proponente piural debe crear en el
SECOP i el proveedor plural {Proponente plural) y emplear este usuario para el envio de su Oferta
como Proponente plural. El integrante que creo el proveedor plural es el Unico habilitado en el
SECOP |I para presentar la Oferta como Proponente plural. Los pasos para inscribirse como
proveedor plural (Proponente plural) se encuentran en la seccion X.E del manual de proveedores
para el uso del SECOP Il
htto:/Avww. colombiacompra.gov.colsites/default/files/capacitacion/manual_proveedores para el
uso de secop ii.pdf. En caso de que la Propuesta no sea presentada a través del usuario plural a
través de la plataforma, es decir, que sea presentada por alguno de sus integrantes, sera
considerado como una causal de RECHAZO.

Para enviar una Oferta como Proponente plural, el integrante que registré el proveedor plural debe
ingresar al SECOP Il con su usuario y conirasefia, hacer clic en el boton de identificacion de la
parte superior derecha y luego seleccionar el nombre del proveedor plural al que pertenece. El
SECOP Il despliega una ventana emergente para informar que va a cambiar de cuenta al proveedor
plural, el usuario debe hacer clic en aceptar.

El uso de los mecanismos de autenticacion del SECOP Il definen la persona natural o juridica que
presenta la Oferta y desarrolla las actividades relacionadas en el Proceso de Contratacion, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 7, 10 y 11 de la Ley 527 de 1999. En consecuencia, la
Oferta sera rechazada cuando el usuario mediante el cual es presentada la Oferta en el SECOP I
sea distinto del Proponente que aparece en los documentos soporte o anexos de la Oferta.

El SECOP |l despliega el apartado — Cuestionario - y el apartado — Documentos de la Oferta — del
eniace del presente Proceso de Contratacion en el SECOP |l para que el Proponente cargue su
Oferta y presente en PDF los documentos solicitados en dichos apartados y en la seccion V del
pliego de condiciones. El Proponente debe tener en cuenta que la totalidad de los documentos que
sean cargados a través del cuestionario del proceso de seleccion del SECOP i, deberan
encontrarse en la resolucién adecuada, no encontrarse dafiados y tampoco corresponder a

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este documento sera
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accesos directos a otres archivos que impidan su verificacién al momento de realizar la evaluacién
por parte el Municipio de Ibagué.

El Propo_nente debe tener en cuenta que debe diligenciar en el apartado — Cuestionario — la Oferta
@condmica, completando la totalidad de la lista de precios (nombre en el SECOP il).

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de 90 dias calendario contados a partir de la fecha
de cierre, establecida en el Cronograma.

El pliego de condiciones del presente Proceso de Contratacion esta conformado por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los formularios
¢ requerimientos de informacion incluidos en SECOP Il. Los interesados deben aportar la
informacion requerida en las dos fuentes para presentar sus Ofertas en el Proceso de Contratacion.

1. Requisitos habilitantes: Ei Proponente debe incluir en su Oferta la totalidad de los
documentos relacionados en el Capitulo respectivo de Requisitos Habilitantes de este Pliego de
Condiciones, los anexos y documentos soporte que sean requeridos, asi como el diligenciamiento
del Formulario Electrénico a través de la plataforma del SECOP Il

2. Presentacion del factor econdémico: El Proponente debe diligenciar el anexo 3 — Oferta
econdémica. Cargar en PDF y Excel.

B. EVALUACION DE LAS OFERTAS

En virtud del articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable para la
entidad se determinara, previo cumplimiento de los requisitos habilitantes de los proponentes, al
que proponga el menor precio o valor del lance mas bajo.

En este sentido, se realizara la verificacion juridica, financiera y técnica a cada una de las
propuestas que se presenten a este proceso de Seleccién Abreviada mediante Subasta Inversa
electrénica, las cuales no tienen ponderacion alguna, razén por la cual su participacion en la
Audiencia de Subasta Inversa dependera del cumplimiento de los requisitos que para estos factores
de seleccién exige el pliego de condiciones.

C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El resultado de |a verificacion de los requisitos habilitantes se publicara en el SECOP |l. En dicho
informe se sefialaran los proponentes que no se consideran habilitados y a los cuales se les
concedera un plazo para que subsanen la ausencia de requisitos o la falta de documentos
habilitantes, so pena del rechazo definitivo de sus propuestas.

D. PUBLICACION LISTA DE PROPONENTES HABILITADOS

El Municipio de Ibagué dara respuesta a las observaciones presentadas por los oferentes en
relacion con el informe de evaluacion de la oferta juridica, técnica y financiera dentro del término

establecido en el Cronograma del Proceso.

E. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA

1. Apertura del sobre econémico

La apertura del sobre econdémico se realizara de conformidad con lo establecido en el croncgrama
det proceso. Posteriormente, el comité evaluador procedera a verificar las ofertas presentadas por
los proponentes admitidos previamente, con el propésite de definir los proponentes habilitados para
participar en el ejercicio de subasta inversa electronica.

En este sentido, la subasta electronica iniciara el mismo dia el mismo dia de la apertura del sobre
econamico, teniendo en cuenta las reglas establecidas en los acapites subsiguientes.
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2. Evaluacién Econémica - Subasta inversa Electronica

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para que una subasta pueda
llevarse a cabo, deberan resuitar habilitados para presentar lances de precios por [0 menos dos (2)
proponentes.

La evaluacién econdmica se realizara atendiendo los criterios del pliego de condiciones definitivo
y acogiendo las causales de rechazo establecidas en el mismo.

Si solo un oferente resultare habilitado para participar en la subasta, la Entidad adjudicara el
contrato al proponente habilitado, siempre que su oferta inicial cumpla con las condiciones

sefialadas.

3. Reglas de la Subasta Inversa Electrénica

La Subasta Inversa Electrénica se llevara a cabo en el modulo dispuesto por la plataforma del
SECOP I, para tales efectos.

El evento de subasta iniciara formalmente en la hora prevista por la entidad. No se contemplaran
ejercicios de prueba o simulacion previa. Esto, por cuanto el conocimiento y manejo metodologico
de la plataforma es un asunto que deben asumir por cuenta y riesgo los proponentes.

Entiéndase lance, como una nueva oferta econdémica a través de un porcentaje o tasa de
descuento, que mejora el precio de la oferta base a favor de la Alcaldia de lbague.

En el SECOP II, los proponentes tendran un término inicial de treinta (30) minutos, prorrogables
por diez (10) minutos mas, para realizar los lances. La plataforma les indicara la posicion que
ocupan dentro de la subasta.

El precio de arranque de la subasta inversa electronica sera ef menor de los valores ofrecidos por
los oferentes que resulten habilitados para participar en el evento.

La subasta inversa electrénica debe dar inicio con el precio mas bajo del valor total de precios
unitarios presentado por alguno de los oferentes habilitados, y el margen minimo de mejora de la
oferta para cada lance sera del DOS POR CIENTO (2%), teniendo como base el lance de menor
valor inmediatamente anterior. El valor de los lances debe ser VA incluido.

Los oferentes tendran DOS (2) MINUTOS para presentar su respectivo lance, los cuales se
contaran desde el momento en que la entidad indique a través de mensaje, el menor valor del
Gltimo lance valido sobre el cual deberan presentar su nuevo ofrecimiento.

En todo caso, se consideraran lances validos aguellos presentados dentro del término otorgado
para hacer postura, y los que se presenten por un valor igual o superior al margen minimo de
mejora fijado (2%). En contrario sentido, se consideraran como lances no validos aquellos que no
cumplan con las anteriores caracteristicas, frente a lo cual la entidad procedera a identificar y
manifestar dicha situacion a través del médulo de mensajes dispuesto en la plataforma.

El proponente que presente un lance no valido, no podra continuar presentando lances y su oferta
definitiva sera el ditimo lance valido realizado durante la subas.a.

Si en el curso de la subasta electronica dos o mas proponentes presentan una postura del mismo
valor, SECOP Il tendra la capacidad de establecer cual proponente envié cronolégicamente primero
dicha postura.
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La presentacion de los lances podra hacerse, en tantas rondas como sea necesario, hasta que no
se reciba ningun lance que mejore el menor precio ofertado en la ronda anterior, o hasta que finalice
el evento de subasta planteado en el presente instructivo.

Cuando no se reciban mas lances, la entidad informara el dltimo lance valido y la identidad del
proponente.

NOTA 1: Los proponentes que no presentaron un lance valido no podran seguir presentandolos
durante la subasta, pero deberan permanecer conactados en la audiencia hasta su culminacién.

NOTA 2: El oferente debera prever todos los medios tecnoldgicos que estime convenientes para
presentar sus lances el dia en que se realice la subasta inversa, como calculadora, equipo de
¢omputo, etc.

NOTA 3: El oferente ganador del proceso de subasta debera aportar en un término no mayor a 4
dias habiles después de la realizacién de la audiencia de subasta, los valores unitarios finales
ajustados, los cuales no podran superar los valores unitarios inicialmente ofertados en su oferta
econdmica.

4. ADJUDICACION

La Entidad, por medio de acto administrativo motivade, adjudicara el proceso al Proponente
ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con todos los requisitos exigidos
en los Documentos del Proceso.

a) RENUENCIA DEL ADJUDICATARIO A LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO -
ADJUDICACION AL SEGUNDO CALIFICADO

Si e} oferente adjudicatario no firma el contrato dentro del término anteriormente indicado, el
MUNICIPIO podra adjudicar el contrato al oferente calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su oferta sea igualmente favorable para la entidad, quien debera suscribir el contrato en el término
sefialado en el punto anterior.

b} EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si el oferente adjudicatario no firma el contrato dentro del término indicado el MUNICIPIO hara
efectiva la garantia de seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes
al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de [a oferta, el
MUNICIPIO podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara meérito
suficiente |a oferta del adjudicatario y ta resolucion de adjudicacién, sin necesidad de requerimiento
alguno, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de la oferta constituye
aceptacion plena por parte det oferente de las condiciones del presente documento

F. FACTORES DE DESEMPATE

Se entendera que hay empate entre dos (2) o mas propuestas, cuando en el Ultimo lance éstas
presentan el mismo valor ofertado. En el caso en que dos (2) o mas propuestas, bajo el anterior
criterio, hubieran arrojado un mismo resultado, se deberan utilizar las siguientes regias de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de

que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, gue

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrade de Gestion; la copia o impresion de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’




Cédigo:
" PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR 42-PRO-CG-001
Paeat iucBaﬁz&eU , Version: 01
gf,rt BAGUE | - ormaTO: pLiEGO DE CoNDICioNgs | Focha2010112023
DEFINITIVO Pagina: 30 de 65

trata del_ puntaje para la promocion de la indusiria nacional en los Procesos de Contratacion
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos gue se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
gste factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1293, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifigue, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en ios casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademads, debera acreditar |a condicién
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finaimente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesia presentada por el proponente gque acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de fa respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; fa copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’




Codigo:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FOR?42_PRO_CG-001
Paca's iak:BauAa&eUé Version: 01
.;?ﬂ \— FORMATO: PLIEGO DE CONDICIONES | Fecha:20/01/2023
DEFINITIVO Pagina: 31 de 65

y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

E! tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
¢conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.
Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el niimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificade, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple |la edad de pensidn; ademas, se deberé allegar
el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en refacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocclombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aguellas personas gue hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
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los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
gertificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
gonformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
gmpleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida pcr el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que o
modifigue, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterioc de desempate se entregan certificados gue
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere gue el
titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para fa Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion ¢ reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria ¢ cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
fitular de la informacion de estos, como son [as personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
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los términos del literal a) del articulo 6 de a Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, deber4 acreditar la condicidn indicada de cada una de las personas que participen
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, aportando los documentos de cada uno ce ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente piural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de Ios integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisitc para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2211324
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas. Tratandose de proponentes plurales, se preferird
la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto ¢on otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefas ¢ medianas.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresién de este documento sera
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9, Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutuai se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad ds micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aguellos proponentes piurales en {os cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segn corresponda, entregara
un certificado expedido bajo Ila gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de |a experiencia acreditada en la oferta; y

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de [os otros integrantes del proponente piural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefies o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos def numeral 8 del presente articulo.

‘L a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
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Trata'ijdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integranies
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccidn del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta
por ciento (50%) de la composicién accicnaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por jdvenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un
proponente plural con una participacién de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una
persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en
las cuales se acredite participacién mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccién
del ICBF

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente. El Municipio de Ibagué utilizara
como método aleatorio la seleccion de |la oferta presentada primero en el tiempo

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evenio en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccidn de! Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aqueila
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos ce
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia ntrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0

accionistas.

NOTA 1: La informacién requerida para aplicar los criterios de desempate, debera ser presentada
junto con la propuesta; en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: La acreditacién de los criterios de desempate, deberan ser presentados y acreditados
junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el cronograma del proceso. Por lo
anterior y dado que estos documentos no son subsanables toda vez que sirven para la comparacién
de las ofertas en caso de empate, en el evento gue se alleguen con posterioridad a esta fecha, no
se tendran en cuenta.

G. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma
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1. El proponente o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, se

halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de interés,
gstablecidos en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y
en las demas disposiciones legales vigentes. Asi mismo, cuando algunas de las personas referidas
hayan sido condenadas por delitos contra la administracion publica.

2. En caso de que la Oferta no sea presentada a través del perfil de Union Temporal o
Consorcio en la plataforma, es decir, que sea presentada por alguno de sus integrantes.
3. Cuando la Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes de un proponente singular o de

uno o varios de los miembros de un proponente plural no se encuentre vigente y en firme al
momento del cierre.

4, No cumplan con los requisitos habilitantes de que trata el presente pliego de condiciones.
5. No hayan suscrito el compromiso anticorrupcién, o que no lo haya subsanado.

6. Presentacion de Ofertas por un Proponente distinto al que aparece en los documentos
soporte o anexos de la oferta.

7. Cuando la Oferta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o

guando no cumplan con las calidades y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en
este pliego de condiciones.

8. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual
0 en calidad de infegrante de un consorcio o unién temporal.
9. Cuando las personas haturales o los socios o asociados de la persona juridica o los

miembros del Consorcio o Union Temporal que presentan oferta pertenezcan a ofro proponente
que también haya presentado oferta en el presente proceso de seleccion.

10. Cuando el representante legal del Proponente o de alguno de los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal no se encuentre debidamente autorizado para presentar la Oferta y firmar
contrato de acuerdo con los estatutos sociales y una vez requerido no aporte el documento
respectivo que lo faculte.

1. Cuando la Oferta se presente extemporaneamente, o no se presente a través de la
plataforma def SECOP Il, o no se cumpla con el protocolo de indisponibilidad de SECOP |l
debidamente soportado, o se remita por correo, correo glectronico, fax o radicada fisicamente.

12. Cuando formule una oferta en la que se fijen condiciones econémicas y de contrataciones
artificiales, debidamente evidenciadas una vez surtido el debido proceso o ante la ausencia de
respuesta del Proponente a las aclaraciones solicitadas, dentro del término dispuesto para ello o
cuando las explicaciones rendidas no respondan a circunstancias objetivas del Proponente y de su
Oferta.

13. Cuando se evidencie que la informacion presentada por el Proponente contenga datos
contradictorios, se detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por jos proponentes
mediante ios correspondientes medios probatorios que aclaren la informacion presentada.

14. Estar incursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural en
causal de disolucion o liquidacién o liquidacién judicial obligatoria.

15. Cuando la Oferta no cumpla con la integridad del objeto y/o alcance del presente proceso
de seleccion.

16. Cuando el valor basico de la propuesta, verificado, corregido y ajustado al peso, sea mayor
al 100% del valor basico oficial indicado en este pliege de condiciones o cuando el precio unitario
propuesto para cualquiera de los items, corregido y ajustado al peso, sea mayor al 100% del precio
unitario determinado por la entidad para el respectivo item.

17. Cuando el objeto social de la persona juridica, la actividad comercial de la persona naturai,
o el objeto social de alguno de los miembros que conforman la Estructura Plural proponente no
permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente proceso de contratacion. Sin
embargo, seran validos los objetos sociales generales como ejecutar cualquier actividad licita.

18. Cuando el proponente no subsane, subsane en forma incorrecta o subsane fuera del
término fijado en el pliego de condiciones, la informacién o documentacion solicitada respecto de
un requisito o documento habilitante.

19. La no entrega de la garantia de seriedad de fa oferta junto con la Oferta.

20. Modificar después del cierre del proceso de seleccion, los porcentajes de participacion de
los integrantes en el documento consorcial o de unién temporal.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
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21, NO diligenciar el valor de uno o varios items, asi mismo, incurrird en causal de rechazo

quien diligencie un item con valor cero (0) o quien modifique caracteristicas, descripcion o
gantidades referidas en el anexo N° 3 oferta econdmica dispuesto por la entidad.

22. La omisidn de cualquiera de los anexos que componen la ficha técnica y econémica con la
presentacion de la oferta.

23. No aportar con la oferta al momento del cierre del proceso de seleccion, el documento de
gonstitucién de consorcio o unién temporal.

24. Las demas contempladas en la Constitucion Nacional, la Ley y en el presente pliego de
condicione.

H. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

La Entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias del Pliego de Condiciones.
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la ley.

VIL.LIMITACION A MIPYME

El presente contrato se limita a Mipyme territorial con domicilio en Ibagué, acorde a las
solicitudes realizadas y al acto de apertura.

IX.ANALISIS DE RIESGOS

Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos integrales, que, de presentarse, afectarian la
ejecucion del proceso en mencion, endilgando las responsabilidades claramente y sefialando
manifiestamente la parte contractual que ha de asumirlo, lo anterior en concordancia con lo
establecido en el articulo 2.2.2.1.7.4 del Decreto 1082 del 2015. Para la valoracion del riesgo en
términos de Probabilidad de ocurrencia e Impacto del evento, se les asignara una calificacion entre
1 y 5; de donde finalmente, la valoracion completa del riesgo, una vez obtenida la sumatoria,
permite establecer una categoria a cada uno de ellos de acuerdo con la siguiente tabla:

VALORACION CATEGORIA
DEL RIESGO_

:eso_.deo

5
1.23y4 | Riesgo Bap

La presente estimacion del riesgo de desequilibrio econémico por eventos previsibles no incluye
las medidas de fratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el
riesgo.

Matriz publicada en documento aparte, anexo al estudio previo.

X. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

PRESUPUEST EXCEPCION PROCESO |

ENTIDAD Q DEL | APLICABLE | DE i

ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL PROCESC DE AL CONTRATAC |
INCLUIDA CONTRATACIO | PROCESO JON |

N SUPERIOR | DE | CUBIERTO

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
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AL VALOR DEL | CONTRATA | POR EL |
ACUERDO CION ACUERDO
: COMERCIAL COMERCIAL
' Chile | SI | NO | N/A NO
Alianza ' México NO } | N/A N/A NO
pacifica Peru Sl | NO N/A 'NO
Canada . Sl | NO N/A NO
| Chile B | NO N/A NO )
Corea S \ NO N/A NO
Costa Rica B SI | NO N/A NO
Estados AELC Sl | N/IA N/A | NO
EEUU NO | N/A N/A | NO
| México NO | NIA | N/A ' NO
| Salvador | NO | N/A . N/A NO
Triangulo | Cudtemal | g S| sl NO
| del Norte 2 e WY ' T ‘
‘_ | Honduras | NO | N/A - N/A NO
| Unién Europea Sl B . NO N/A | NO
| CAN | sl [ sl NO | SI
XL.GARANTIAS
a) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

El Proponente debera presentar cualquiera de los mecanismos de garantia de seriedad de la oferta
autorizados en el Decreto 1082 de 2015 con las caracteristicas indicadas en el mismo,
contemplando como minimo:

i Tomador y NIT. ’

il Beneficiario y NIT: MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA - NIT N° 800.113.389-7

il Vigencia 90 dias calendario, contados a partir del cierre

iv Numero del proceso de seleccion y objeto:
v Suficiencia y monto amparado: Diez por ciento (10%) del valor de la oferta
Vi Riesgos amparados derivados del incumplimiento de la oferta tal como lo regula la

normatividad vigente

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre gue tal prorroga sea inferior a
tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para ta presentacion de las ofertas.
¢) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d) La falka de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

El proponente debera presentar con la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia de
pago Y las condiciones de la misma. Cuando ia oferta sea presentada por un Consorcio o Union
Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como
aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

b) GARANTIAS DEL CONTRATO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los 5 dias habiles siguientes contados
a partir de la firma del contrato y requerird la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
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Amparo Vigencia Valor Asegurado |
Cumplimiento general del contrato y el | Plazo de ejecucion y hasta | Por el equivalente al |
pago de las multas y la clausula penal | la liquidacion del contrato 10% del valor del
pecuniaria gue se le impongan | contrato
Pago de salarios, prestaciones sociales | Plazo del contrato y tres (3) | 5% del valor del
legales e indemnizaciones laborales del | afios mas. contrato

personal que el Contratista haya de utilizar

en el territorio nacional para la ejecucion
| del contrato ' |

Calidad y correcto funcionamiento de | Plazo de ejecucidon y 6| 20% del valor del
| los bienes | meses mas. contrato

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el vaior del contrato se amplie o su plazo o
vigencia se prorrogue como consecuencia entre ofros de la suspensién del contrato a ampliar el
valor y prorrogar la vigencia de la garantia unica de conformidad con lo pactado aqui o en la
modificacién correspondiente, en todo caso dichas garantias deberan contar con la aprobacién por
parte de la direccion de Contratacién Municipal. Para la liquidacién del contrato el proveedor
extendera o ampliara todos los amparos, en el porcentaje sefialade anteriormente, y durante el
término que solicite el contratante, cuando asi lo requiera. Lo anterior se realizara observando la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio alguna
de las garantias mencionadas en una Compaiia de Seguros o Entidad financiera legalmente
constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asi lo acredite, debe constituir
otras garantias segun el Decreto 1082 de 2015.

XII.CRONOGRAMA

Colombia Compra Eficiente incluye la seccion de Cronogpdma en la plataforma del SECOP Il

JORGE HUMBERTQ LEAL RAMIREZ
Secretario de Ambiente y Gestion del Riesgo
Ordgnador del (Jasto

- -
MIGUEL ANGEL VARGA
Director del Qtférp(oOficial de Bordberos
FUNCIONARIO { | NOMBRE Y CARGO / CATEGORIA FIRMA
CONTRATISTA
Estructurador técnico: Diana Milena Neira / Técnico Operativo del Cuerpo Oficial B)'@
de Bomberos de Ibagug n
Estructurador juridico Lina Marcela Agudelo / Contratista SAYGR M
Estructurador Financiero Alexis Ramirez / contratista SAYGR \¥ :A,
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ANEXO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacién No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion],
an adelante el “‘Proceso de Contratacion”

Objeto:

Estimados sefiores:
en mi calidad de Representante Legal de o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante
el “Proponente”, manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar ia oferta en nombre del Proponente y para
suscribir el Contrato si el Proponente resuita adjudicatario del Proceso de Contratacion de
la referencia.

2. En caso de que la Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato objeto del
Proceso de Contratacion en [a fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en
los Documentos del Proceso.

3. Ei Proponente conoce los Documentos del Proceso, incluyendo adendas, y acepta los
requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos presentados a la Entidad no altera
jos items, la descripcién, las unidades o cantidades establecidas.

4. El Proponente conoce las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de
Contratacién.

5. El Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en el pliego de
condiciones.

6. La informacion contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y el Proponente
asume total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados sean falsos
o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Cédigo Penal y demas normas
concordantes.

7. Ni el Proponente, ni yo nos hallamos incursos en causal alguna de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion y en la Ley.

8. Ni el Proponente ni yo nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los conflicios de
intereses para participar establecidos en el presente pliego de condiciones.

9. En caso de llegar a conocer que el Proponente, yo o integrantes del Proponente nos
encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente,
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas legales pertinentes.
Este compromiso io adquirimos en total independencia de la etapa procesal que se
encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post contractual)

10. Ni a mi, ni a los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que
represento (se exceptia las sociedades andnimas abiertas), se nos ha declarado
responsables judicialmente por actos de corrupcion, la comision de delitos de peculado,
concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y scborno trasnacional, lavado
de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana
y los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras
jurisdicciones.

11. Ni yo, ni los integrantes de quien represento estamos incursos en la situacion descrita del
articulo 38 de la ley 1116 de 2006.

12. Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y que no hemos participado en
actividades delictivas, asi como no hemos recibido recursos o facilitado actividades
contrarias a la ley.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
conslderada como documento NO CONTROLADO’
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13. Al momento de la presentacion de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos
incursos en alguna de las causales de rechazo sefialadas en el pliego de condiciones.

14. Si se le adjudica el Contrato al Proponente se compromete a constituir las garantias
requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos senalados para ello.

15. La oferta esta constituida por todos los Formatos, Formularios, Anexos y Matrices
requeridos en los Documentos del Proceso aplicables al Proponente y documentos de
soporte presentados.

16. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacién de la oferta y
suscripcion del contrato y que en consecuencia no presentaré reciamos con ocasion del
pago de tales gastos.

17. Declaro que: [Marque con una X la caracteristica aplica al Proponente]

Persona Natural__
Persona Juridica Nacional ____
Persona Juridica Extranjera sin sucursal en Colombia___
El Proponente es: Sucursal de Sociedad Extranjera ___
Union Temporal
Consorcio ____
Otro__
El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural
pertenece a un grupo empresarial: si__ no___ Nombre del Grupo
Empresarial:

En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la
participacion en el grupo empresarial es en calidad de:

Grupo

empresarial: Matriz
Subsidiaria ____
Filial
Subordinada ____

Otro (indicar cuatl)

El Proponente cotizaen bolsa: si___no____

Composicién Accionaria del Proponente o de las personas
juridicas que lo integran (lo anterior no aplica para las sociedades
andnimas abiertas):

Porcentaje NiT, Ceédula o | Nombre 0
Composicion Participacién Documento de | Razon social del
Identificacion Accionista

accionaria:

18. Autorizo que la Entidad consulte la informacion comercial o financiera pertinente para el
Proceso de Contratacion, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad
sobre la informacién sujeta a reserva.

19. Autorizo expresamente a la Alcaldia Municipal de Ibagué a remitir nofificaciones electronicas del contrato en:

Persona de contacto
Direccion y ciudad
Teléfono Celular

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia ¢ impresién de este documento sera
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Nombre del Proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de
Direccién de correo

Correo electronico

20. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del

SECOPII.

. Autorizacién para el tratamiento de datos personales: Autorizo libre, expresa e inequivocamente a

la Alcaldia Municipal de Ibagué, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales que
suministro de mangra veraz y completa, de acuerdo a la polifica de tratamiento y proteccion de datos personales
del municipio hitps://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/publicaciones/2022/45489-DOC-
20220816160134.pdf , toda vez que los datos serén utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
contratacién de la Entidad.

. Asimismo, declaro bajo la gravedad de juramento la autenticidad de la documentacion allegada dentro del

tramite de contratacion y autorizo a la oficina de contratacion de la Alcaldia Municipal de Ibagué a publicar sin
confidencialidad en la plataforma SECOP |.

Atentamente,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ia plataforma .
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ANEXO N° 2

CARTA DE COMPROMISO ANTICORRUPCION

El presente documento hace parte integral de los Documentos del Proceso y con la carta de
presentacion de la propuesta el Proponente se compromete a:

i.Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.

ii.interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratacién de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

ii.No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

iv.lgualmente se acepta que, durante la evaluacion de las propuestas del Proceso de Contratacion,
primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre
competencia.

v.Hacer un estudio completo del proyecto y de los documentos del Proceso de Contratacion, asi
como realizar estudios y analisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin
de contar con los elementos de juicio e informacién econdmica, comercial, juridica y tecnica
relevante y necesaria para tomar una decision sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior,
con el propésito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita participar en
el Proceso de Contratacion y en caso de resultar adjudicatario me permita ejecutar todas las
obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos a mi cargo asociados a la
ejecucion de este.

vi.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con los
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del
proyecto y presentar ia respectiva propuesta.

vii.No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contrataciéon, con otros
Proponentes para iratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién.

viii. Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de
Contratacién y noc hacerio de manera oral por ningiin medio, salvo que se realicen dentro de las
audiencias publicas.

ix Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes, asi como frente a ia Entidad y abstenernos de
utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacion. Igualmente, las
observaciones al Proceso de Contratacién o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
geleccion.

x Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demas Proponentes y sus
propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios sélidos, que razonablemente
permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o de corrupcion por parte
de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios, estos se dejaran a inmediata
disposicion de la Entidad para corroborar tales afirmaciones.

xi.No utilizar en la etapa de verificacién y evaluacion de las Propuestas, argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacién del
proceso de seleccion.

xii.En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra unicamente
cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las decisiones de la Entidad.
En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren pertinentes en los
términos de la Ley Aplicable.

xiii.En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o juridicas, ni
referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las audiencias solamente
debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion

xiv.Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacion utilizando
solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

xv.No ofrecer trabajo, contratos o algn tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a
ningtin funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la Entidad ni a sus familiares en
primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de ia adjudicacion o

‘La versién vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de la plataforma
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¢on ocasidn de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio
del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constitucién y en la Ley.

xvi.Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto, suscribir
un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las actuaciones de todos
Ins involucrados en la preparacion de la propuesta y en la gjecucion del contrato.

xvii.No ofrecer gratificaciones o0 atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o
promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones
sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni
durante la ejecucion o liguidacién del contrato.

xviii. No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia
politica 0 mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad
tome respecto de procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervision o
terminacién.

xix.La Entidad siempre se manifestara sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de seleccion
por los canales definidos en los documentos del proceso.

xx.No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, contratos o cualquier tipe de beneficio econémico
o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador,
con el fin de tener asesoramiento o acceso a informacion privilegiada, relacionada con el proceso
de seleccion.

xxi.Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretana de Transparencia del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica y a las autoridades competentes en caso de presentarse alguna
queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el Proceso de Contratacién
o con cargo al Contrato, y def conocimiento que tenga sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos
u otorgados.

xxii.Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria de
Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, cualquier
solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacién o atencion social,
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consultores o
contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o indirectamente
involucrados en la estructuraciéon, manejo y decisiones del proceso de seleccion, de manera previa,
concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién de inducir o direccionar aiguna decision
relacionada con la adjudicacion.

i.
i.

ili. (Firma del proponente o de su
Representante Legal)

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
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ANEXO N° 3
OFERTA ECONOMICA

Seriores _

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

Ciudad.

ASUNTO: Seleccion Abreviada - Subasta inversa No. de 2026

Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], presento Oferta seria e irrevocable, para el Proceso de Contratacion de la
referencia y en caso de que sea aceptada por el Municipio de Ibagué, me comprometo a dar
cumplimiento a las especificaciones técnicas requeridas, y calidad que se describen en el Anexo

NO 4.

UNIFORME DE PARADA UNIFORME DE BOMBEROS No 1 DE PARADA

N

-]

UNID
AD

DESCRIPCION

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

UNIFORME DE PARADA GUERRERA MASCULINA: Chaqgueta para
hombre material pafio, color azul oscuro, de corte militar, con cuatro
botones metdlicos en linea, cuatro bolsillos con tapa, dos externos, en
el superior, dos internos en la parte inferior, con botén. En la manga
derecha el escudo del Bomberos Colombia tipo parche bordado y
cosido a la guerrera. En el frente del lado derecho se colocaran en la
parte superior de la tapa del bolsillo el tarjetero metalico dorado,
elaborado con letras y borde negro, llevara el grado con letra en
mayGscula y debajo de éste, el primer nombre y apellido en letras
mayusculas.

UNIFORME DE PARADA GUERRERA FEMENINA: chaqueta para
mujer material pafio, color azul oscuro, de corte militar, con cuatro
botones metalicos en linea, cuatro bolsillos con tapa, dos externos, en
el superior, dos internos en la parte inferior, con botdn. En la manga
derecha el escudo del Bomberos Colombia tipo parche bordado y
cosido a la guerrera. En el frente del lado derecho se colocaran en la
parte superior de la tapa del bolsillo el tarjetero metalico dorado,
elaborado con letras y borde negro, llevara el grado con letra en
maylscula y debajo de éste, el primer nombre y apellido en letras
mayuscuias.

UNIFORME DE PARADA PANTALON MASCULINO: pantalon
masculino material pafio azul oscuro, corte recto confeccionado en
dos delanteros y dos posteriores de acuerdo a su disefio con costuras
simétricas en su conjunto. Debe llevar en los posteriores una pinza a
cada lado

' UNIFORME DE PARADA FALDA FEMENINA: falda recta sin |

bolsillos material pafio, Ancho de la pretina 4 cms, Forro en poliéster.
I_

Medias veladas color piel para las mujeres. |

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
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511 CAMISA MASCULINA UNIFORME DE PARADA: camisa para

hombre manga larga material Oxford, Camisa blanca para corbata, de
manga larga, con portapresillas en los hombros y dos bolsillos en el
pecho. con tapa. UNIFORME DE PARADA CAMISA FEMENINA:
camisa femenina manga corta material Oxford, Camisa blanca para
| corbata, de manga larga, con portapresillas en los hombros y dos
| bolsillos en el pecho. con tapa.
6 |1 | Corbata, color Azul oscuro.
7 (1 1 Quepis para hombres, estilo francés para mujeres, de pafio de color '
| azul, con visera forrada, con carrilera, ambos con el escudo universal
| de bomberos en la parte superior y al frente en metal dorado, randa,
] | laureles y alamares segun corresponden.
| 1 Tarjetero metalico dorado, elaborado con letras y borde negro.
| Insignias de grados, segun corresponda, doradas metalicas, en el
porta presilias de la guerrera. [
Distintivos de cursos y escudos recibidos de acuerdo al
| reglamento.
Cinturén en lona, color azul oscuro, chapa dorada.

| o
—

|

|
|

—_—

—

| Zapatos de charol brillante color negro, de amarrar.

1 | Zapatos de charol brillante color negro lisos de medio tacon 5 %
| cm.
NIFORME DE BOMBEROS No 2 DE CALLE
1  UNIFORME DE CALLE CAMISA MASCULINA: camisa masculina
; manga corta material Oxford, con porta presillas en los hombros y dos
| bolsillos en el pecho, con fuelle, tapa, ojal y botén. En la manga
' derecha el escudo de bomberos Colombia tipo parche cosido a la
| camisa. UNIFORME DE CALLE CAMISA FEMENINA: camisa
femenina manga corta material Oxford, con porta presillas en los |
: hombros y dos bolsillos en el pecho, con fuelle, tapa, ojal y boton. En
. la manga derecha el escudo de bomberos Colombia tipo parche
cosido a la camisa. - _ f
2 |1 PANTALON COLOR AZUL OSCURO de corte recto, con tapas en
(| los bolsillos traseros para hombres. |
113 | % UNIFORME DE CALLE FALDA FEMENINA: falda recta sin bolsillos
material pafio, Ancho de la pretina 4 cms, Forro en poliéster.

4 1 UNIFORME DIARIO CAMISILLA T: material jersey algodén, cuelio | i

redondo en rib, manga corta. |
1 Cinturén en lona para pantalon, color azul oscuro, chapa dorada. .

E

‘6 1 Chaco en pano color azul oscuro, con escudo universal de
b

|

_ | bomberos metalico. ] B
711 ["Cinturén o reata de servicio pesado ‘de lona negra, con hebillas

.  de seguridad. L ,
8 |1 ' Insignias del Grado segln correspondan, de color amarillo |
bordados sobre parches azules, se colocaran en el porta presillas de
la camisa.
UNIFORME DE BOMBEROS No 3 DE DIARIO
; 111 UNIFORME DE DIARIO. CAMISA UNIFORME DE DIARIO: material ]
| ristop antirrasgadura, Camisa tipo naval americano color azul oscuro
para uso diario, manga larga, confeccionado en tela RISTOP (galleta)
' antirrasgadura, 100% Pol, segin norma nacional resolucion
328/2020, con porta presillas en los hombros, dos bolsillos en pecho,

| con tapa, porta placa.

2|1 | Tarjetero bordado con el nambre de cada bombero.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma
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3|1 CAMISILLA EN "T" DE HILO COLOR AZUL OSCURO: material |
1 | jersey algodon, cuello redondo en rib, manga corta.
4 1 Insignias del Grado segin corresponda, de color amarillo bordadas
sobre parches azules, se colocaran en el porta presillas de la camisa.
|'—'5_ 1 Insignias del grado y distintivo universal segin corresponda, de
| color amarillo bordadas.
6 |1 | Placa de pecho Marcadas.
7|1 UNIFORME DIARIO PANTALON MASCULINO: material: ristop /
galleta azul oscuro, El Pantalon debe ser confeccionado en dos
delanteros y dos posteriores debe llevar una rodillera o parche que f
Ll | cubra todo el ancho de los delanteros. | 5
(B 1 UNIFORME DIARIO GORRA: bordada material tela galleta, tipo
| beisbolera, de color azul oscuro, debe llevar bordado en hilo de color
| | amarillo dorado el texto BOMBEROS
12 (1 Cinturdn o reata de servicio pesado, de lona negra con hebillas de
1 | seguridad metalica. [
f 1 1 | Bota en cuero vacuno crazy horse de grosor 2,2 - 2,4 mm, con |
0 forro termo-aislante, transpirable e |mpermeab!e con plantilla de

| poliuretano expandido de alta absorbencia, antiestatica. Suela
| resistente hasta los 300°C, HRO, SRC, resistente a hidrocarburos, |
| antiestatica, ignifuga segun EN 15090:2012, antideslizante. Con

puntera con nivel anticote Norma EN SO 20345: 2022, EN
15090:2012, ENE ISO 17249. (EXENTO DE IVA)

UNIFORME DE BOMBEROS No4 DE DEPORTE

| 1

1

"CAMISETA DEPORTIVA: POLIESTER 100% Esta compuesta por
' cuello, refuerzo, laterales, mangas, vivos, ruedo, escudo, parte

trasera, parte delantera y ruedo. Cuello. La camiseta debe tener un
cuello en V de 25 mm + 2 mm incluyendo la costura de fileteado.

PANTALONETA DEPORTIVA AZUL COLOR OSCURA: Esta
compuesta por pantalén, pantaloncilio interior en malla, pretina,
contorno de pierna con resorte de 0.7 cm, franjas, color y corddn.
Pantaloncillo interior. La pantaloneta debe lievar en su interior un
pantaloncillo clasico unido por costura tipo filete a la pretina.

3

K

| Medias blancas

4

1

Zapatos De_portlvos de color azul oscuro.

UNIFORME DE BOMBEROS No5 DE GRUPOS ESPECIALIZADOS

[ 1

. VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

1

UNIFORME GRUPO ESPECIALIZADO POLO MASCULINA Y |

FEMENINA: manga corta material piqué, El cuello en la parte
posterior debe tapar la costura del tapa cuello cuando se dobla.

T UNIFORME ESPECIALIZADO CHAQUETA: chaqueta térmica

UNIFORME GRUPO ESPECIALIZADO PANTALON TIPO NAVAL:
material: ristop / galleta azul oscuro, El Pantalén debe ser
confeccionado en dos delanteros y dos posteriores debe llevar una
rodillera o parche que cubra todo el ancho de los delanteros.

material: antifluido, Chaqueta color azul oscuro con capota en
compartimiento interior del cuello, forro térmico interior, porta presillas,
cremallera central y bolsillo laterales con cierre en nylon, en la parte
posterior llevara Bordado el texto BOMBEROS en mayuscula, segun
norma técnica, lleva un bolsillo interno ubicado en la parte izquierda a
ia altura del pecho, pretina resortada en la misma tela, portapresillas
con boton tipo broche metélico. La capota con salida del
compartimiento interno  del cuello, El escudo BOMBEROS
COLOMBIA ubicado en la manga derecha bordado, tipo aplique
cosido a la chaqueta.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera

considerada como documento NO CONTROLADY’
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ANEXO N° 4 — FICHA TECNICAS

UNIFORME DE PARADA UNIFORME DE BOMBEROS No 1 DE PARADA

N | UNIDA

o'D |

1 4

1 |1

| DESCRIPCION

UNIFORME DE PARADA GUERRERA MASCULINA: Chagueta para hombre |
materiai pafio, color azul oscuro, de corte militar, con cuatro botones metalicos en
linea, cuatro bolsillos con tapa, dos externos, en el superior, dos internos en la
parte inferior, con botén. En la manga derecha el escudo del Bomberos Colombia
tipo parche bordado y cosido a ia guerrera. En el frente del lado derecho se
colocaran en la parte superior de |la tapa del bolsillo el tarjetero metalico dorado,
elaborado con letras y borde negro, llevara el grado con letra en mayuscula y
debajo de éste, el primer nombre y apelido en letras mayusculas.
UNIFORME DE PARADA GUERRERA FEMENINA: chaqueta para mujer material
pario, color azul oscuro, de corte militar, con cuatro botones metalicos en linea,
cuatro bolsillos con tapa, dos externos, en el superior, dos internos en la parte
inferior, con botdn. En la manga derecha el escudo del Bomberos Colombia tipo
parche bordado y cosido a la guerrera. En el frente del lado derecho se colocaran
en ta parte superior de la tapa del bolsillo el tarjetero metalico dorado, elaborado |
con letras y borde negro, llevara el grado con letra en mayuscula y debajo de éste,
el primer nombre y apellido en letras mayusculas.

UNIFORME DE PARADA PANTALON MASCULINO: pantalon masculino matenal
pafo azul oscuro, corte recto confeccionado en dos deianteros y dos posteriores
de acuerdo a su disefio con costuras simétricas en su conjunto. Debe llevar en los |
posteriores una pinza a cada lado

UNIFORME DE PARADA FALDA FEMENINA: falda recta sin bolsillos materlal

pafio, Ancho de la pretina 4 cms, Forro en poliéster.

(5 B -
=

| dos bolsillos en el pecho. con tapa. B B

' CAMISA MASCULINA UNIFORME DE PARADA; camisa para hombre manga |

Medias veladas color piel para las mujeres. - l

1
larga material Oxford, Camisa blanca para corbata, de manga larga, con
portapresillas en los hombros y dos bolsillos en el pecho. con tapa. UNIFORME

DE PARADA CAMISA FEMENINA: camisa femenina manga corta material Oxford,
Camisa blanca para corbata, de manga larga, con portapresillas en los hombros y

| Corbata, color Azui oscuro.

Quepis para hombres, estilo francés para mujeres, de pano y de color azul, con
visera forrada, con carrilera, ambos con el escudo universal de bomberos en la
parte superior y al frente en metal dorado, randa, laureles y alamares segun
corresponden.

Tarjetero metalico dorado, elaborado con letras y borde negro.

| Insignias de grados, segun corresponda doradas metalicas, en el porta presillas

de la guerrera.

| Distintivos de cursos y escudos recibidos de acuerdo al reglamento.

' Cinturén en lona, color azul oscuro, chapa dorada.

" Zapatos de charol brillante color negro, de amarrar.

| Zapatos de charol brillante color negro lisos de medio tacon 5 % cm. ‘

Cmamaa_;‘oa

NIFORME DE BOMBERO_$ No 2 DE CALLE

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera

considerada como documento NO CONTROLADO’
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1 |1 UNIFORME DE CALLE CAMISA MASCULINA; camisa masculina manga corta |

material Oxford, con porta presillas en los hombros y dos bolsillos en el pecho, con
fuelle, tapa, ojal y boton. En la manga derecha el escudo de bomberos Coiombia
tipo parche cosido a la camisa. UNIFORME DE CALLE CAMISA FEMENINA:
camisa femenina manga corta material Oxford, con porta presillas en los hombros
y dos bolsillos en el pecho, con fuelle, tapa, ojal y botdén. En la manga derecha el
_ | escudo de bomberos Colombia tipo parche cosido a la camisa.

1 | PANTALON COLOR AZUL OSCURO de corte recto, con tapas en los bolsillos
. | traseros para hombres.

1 | UNIFORME DE CALLE FALDA FEMENINA: faida recta sin bolsillos material pafio, |

Ancho de la pretina 4 cms, Forro en poliéster.

1 | UNIFORME DIARIO CAMISILLA T: material jersey algodén, cuello redondo en rib, |
| manga corta.
Clnturon en Iona para pantalén, color azul oscuro, chapa dorada.

Chaco en pano color azul oscuro, con escudo unlversal de bamberos metélico.
' Cinturén o reata de servicio pesado, de fona negra, con hebillas de seguridad.

"Insignias del Grado segun correspondan, de color amarillo bordados sobre parches |

azules, se colocaran en el porta presillas de la camisa.

' UN!FORME DE BOMBEROS No 3 DE DIARIO

11 [ UNIFORME DE DIARIO. CAMISA UNIFORME DE DIARIO: material ristop |
| | antirrasgadura, Camisa tipo naval americano color azul oscuro para uso diario,

| manga larga, confeccionado en tela RISTOP (galleta) antirrasgadura, 100% Pol,
segun norma nacional resolucion 328/2020, con porta presillas en los hombros,
_ dos bolsillos en pecho, con tapa, porta placa.
(2 |1 Tarjetero bordado con el nombre de cada bombero.

OO'H-IG'}'U'I{ 'y w N
— | e —

3 CAMISILLA EN "“T" DE HILO COLOR AZUL OSCURO: material jersey algodén, |

| - cuello redondo en rib, manga corta.

4 |1 | Insignias del Grado segun corresponda, de color amarillo bordadas sobre parches

azules, se colocaran en el porta presillas de la camisa.

5 1 Insignias del grado y distintivo universal segun corresponda, de color amaritlo '

1 | bordadas.
6 |1 | Placa de pecho Marcadas.

7 1 :UNIFORME DIARIO PANTALON MASCULINO: material: ristop / galleta azul
' oscuro, El Pantalén debe ser confeccionado en dos delanteros y dos posteriores |
| debe llevar una rodillera o parche que cubra todo el ancho de los delanteros. |

8 | 1 UNIFORME DIARIO GORRA: bordada material tela galleta, tipo beisbolera, de '

color azul oscuro, debe llevar bordado en hilo de color amarillo dorado el texto -
| | BOMBEROS -

9 [1 Cinturén o reata de servicio pesado, de lona negra con hebillas de segundad

| metalica. |

11 Bota en cuero vacuno crazy horse de grosor 2,2 - 2,4 mm, con forro termo-aislante,

0 transpirable e impermeable, con plantilla de poliuretanc expandido de alta
| absorbencia, antiestatica. Suela resistente hasta los 300°C, HRO, SRC, resistente

' | a hidrocarburos, antiestatica, ignifuga segin EN 15090:2012, antideslizante. Con
puntera con nivel anticorte Norma EN 1SO 20345: 2022, EN 15090:2012, ENE ISO
17249. (EXENTO DE IVA) |
UNIFORME DE BOMBEROS No4 DE DEPORTE
1171 CAMISETA DEPORTIVA: POLIESTER 100% Esta compuesta por cuello, refuerzo, |

. | laterales, mangas, vivos, ruedo, escudo, parte trasera, parte delantera y ruedo.
| Cuello. La camiseta debe tener un cuello en V de 25 mm £ 2 mm incluyendo la
‘ costura de fileteado. _
2 ‘1 PANTALONETA DEPORTIVA AZUL COLOR OSCURA: Esta compuesta por

pantalén, pantaloncillo interior en malla, pretina, contorno de pierna con resorte de

| E—

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO'
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| 0.7 cm, franjas, color y corddn. Pantaloncillo interior. La pantaloneta debe llevar en |
su interior un pantaloncillo clasico unido por costura tipo filete a la pretina.

ERE | Medias blancas

+4 _1 Zapatos Deportivos de color azul oscuro.
UNIFORME DE BOMBEROS No5 DE GRUPOS ESPECIALIZADOS |
1 11 UNIFORME GRUPO ESPECIALIZADO PCLO MASCULINAY FEMENINA: manga

corta material piqué, El cuello en la parte posterior debe tapar la costura del tapa
cuello cuando se dobla.

2 1 UNIFORME GRUPQ ESPECIALIZADO PANTALON TIPO NAVAL: material: ristop
/ galleta azul oscuro, El Pantalén debe ser confeccionado en dos delanteros y dos
posteriores debe llevar una rodillera o parche que cubra todo el ancho de los
delanteros.

301 UNIFORME ESPECIALIZADO CHAQUETA: chaqueta térmica material: antifluido,
Chagqueta color azul oscuro con capota en compartimiento interior del cuello, forro
térmico interior, porta presillas, cremallera central y bolsillo laterales con cierre en
nylon, en fa parte posterior llevard Bordado el texto BOMBEROS en mayuscula,
seglin norma técnica, lleva un bolsillo interno ubicadc en la parte izquierda a la
altura del pecho, pretina resortada en la misma tela, portapresillas con botén tipo
broche metalico. La capota con salida del compartimiento interno del cuello, El
escudo BOMBEROS COLOMBIA ubicado en la manga derecha bordado, tipo
aplique cosido a la chaqueta.

EL OFERENTE DEBERA APORTAR JUNTO CON SU OFERTA Y DIRIJIDO AL PROCESO LOS
DOCUMENTOS CON LOS QUE ACREDITE LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA CUMPLIR
CON LA FICHA TECNICA.

EL DOCUMENTO DE DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DEBERA VENIR FIRMADO POR EL
FABRICANTE O DISTRIBUIDOR AUTORIZADO PARA COLOMBIA.

Descripcion de anexos:

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

(Firma del proponente o de su Representante Legal

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 5

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, , identificado con , €n mi condicidn de Representante
Legal de (Razdn social de la compariia) identificada con Nit , certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo
65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a
partir de |la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de
(Razon social de la compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara
de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo
65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compaiifa durante los ltimos seis (6) meses contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo
dispuesto en ef articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar
fos pagos a partir de la fecha de su constitucién como sigue:

Yo, , identificado con , en mi condicién de Representante
Legal de (Razon social de la compafiia) identificada con Nit , certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo
65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, . identificado con .y con Tarjeta Profesional No.

de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de
(Razon social de la compariia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara
de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidn
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo
65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compafiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de ias entidades anteriormente mencionadas,
se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacién del
cumplimiento de esta obligacion, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
contratacion]

LA ANTERIOR PREVISION APLICA PARA LAS PERSONAS JURiDICA:S EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE
REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADC EN COLOMBIA.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de 1a plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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Gonforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado del pago
de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPANIA,
CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS
ANTES MENCIONADOS Y, NO SE INCLUIRA LA EXPRESION “BAJO JURAMENTO". CUANDO
LA FIRME EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA CONTENER ESTA EXPRESION.

Dada en , & los { XX) del mes de de

FIRMA

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003
(PERSONAS NATURALES)

Yo identificado (a) con c.c de , de
acuerdo con lo sefalado en el articulo © de fa Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD
PE JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en
$u articulo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y/o el de mis empleados a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de Aprendizaje, (Articulo
65 Ley 1819 de 2016),

[En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe ef acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion]

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON
DOMICILIO EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO
RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.

En virtud de lo sefialado en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, (Marcar con X) manifiesto que
como persona natural empleadora me encuentro exonerada de la obligacién de pago de los aportes
parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados que
devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguiran
obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto (persona natural o juridica) que dentro de
los 6 meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no tuve personal a cargo y por ende no
estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

Dada en alos () del mes de de

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe suscribir por separado la
declaracién de la que tratan los anteriores numerales. Adicionalmente, el Proponente adjudicatario
debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a

elto haya lugar.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de fa plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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_ ANEXON°6
ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS
Yo, , identificado con el documento de identidad
No. expedido en , obrando en nombre propio y/o representacion
legal de con NIT , de manera voluntaria y dando certeza de que todo lo

aqui consignado es cierto, realizo la siguiente declaracién en cumplimiento a lo sefalado al
respecto en la Circular Externa No.029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia, en el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993), el Decreto 2555
de 2010, Ley 190 de 1995, Ley 1474 De 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y demas normas legales
concordantes.

1. Los recursos gue manejo 0 mis recursos propios provienen de las siguientes Fuentes: (Detalle
¢de Ia ocupacion, oficio, Profesion, actividad, negocio, etc.) — No colocar genéricos, por gjemplo:
comerciante).

3. Declaro que estos recursos no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el
Cédigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo modifique o adicione.

4. No admitiré que terceros efecttien depositos a nombre mio, con fondos provenientes de las
actividades ilicitas contempladas en el Cddigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
modifigue o adicione, ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a favor de
personas relacionadas con las mismas. En constancia de haber leido y acatado lo anterior firmo el
presente documento a los dias del mes de de en la ciudad

de

Nombre del proponente:

Direccion: Ciudad:

Teléfono:

fax:

Correo electrénico:

Nit:

Firma del representante legal y cédula de ciudadania:

‘L a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXON°7

AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
El suscrito declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales
¢ge conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y articulo 183 de la Ley
1801 de 2016 y demas normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 70.
y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 10. del Estatuto Contractual. Declaro
gue se entiende prestado con la firma del presente documento, gue no me encuentro incurso en
ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento, y que consultados los
antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se registra
ningln antecedente respecto de las personas aqui sefialadas.

Dado en el Municipio de alos del mes del 20

Firma del representante legal
Nombre del representante legal

Nota: EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIOS TODOS Y CADA UNO DE
LOS INTEGRANTES DEBERA DILIGENCIAR Y SUSCRIBIR ESTE FORMATO.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 8
DOCUMENTO CONSTITUTIVO DEL CONSORCIO
Seflores
INOMBERE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
ICiudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratacién No. [Incluir ndmero del Proceso de Contratacion],
en adelante el “Proceso de Contratacién”
Objeto:

Estimados Sefiores:

L.os suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1} y [nombre del Representante
Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
[nombre o razon social del integrante 1] y [nombre o razdn social del integrante 2], respectivamente,
manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en Consorcio, para
participar en el Proceso de Contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de este Consorcio no sera inferior al del plazo de ejecucion del contrato y
minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
2. El Consorcio esta integrado por

Nombre del

iso (%) ("
integrante Compromiso (%)

i El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,
debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO
4, La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. En caso de resultar adjudicatario, la facturaciéon del Proponente Ia realizard: [Nombre del
integrante o nombre de todos los integrantes].

6. El representante del Consorcio es [indicar el hombre],

identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del

Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecio de su
ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del Consorcio es {indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , Quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias
respecto de su ejecucion y liquidacién, con amplias y suficientes facultades.

8. El Sefior[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio}
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

8. El Domicilio del Consorcio es:
Direccion de correo
Direccion electronica

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la pltataforma
institucional establecida para e! Sistema Integrado de Gestién; [a copia o impresion de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADQ’
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Teléfono
Telefax
Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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ANEXO N° 9 i
DOCUMENTO CONSTITUTIVO DE LA UNION TEMPORAL
$eriores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion],
en adelante el “Proceso de Contratacion”

Objeto:

Estimados Sefores:

lL.os suscritos, [nombre del Representante Legal del integrante 1] y [nombre del Representante
Legal del integrante 2] debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
[nombre o razén social del integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente,
manifestamos por medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en union temporal,
para participar en el Proceso de Contratacion y, por o tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracion de este Consorcio no sera inferior al del plazo de ejecucién del contrato y
minimo 30 meses adicionales contados a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
2. El Consorcio esta integrado por

Nombre del < rory (1)
integrante Compromiso (%)
0 El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes,

debe ser igual al 100%.

3. E! Consorcio se denomina CONSORCIO
4, La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del Proponente la realizara: [Nombre del
integrante o nombre de todos los integrantes].

8. El representante del Consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta expresamente
facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del
Contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su

gjecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

7. El representante suplente del Consorcio es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultade para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la
adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias

respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.
8. El Sefior]a] findicar el nombre del representante legal del consorcio]

acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del Consorcio]

9. El Domicilio del Consorcio es:
Direccion de correo
Direccion electronica
Teléfono

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional estabiecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o impresidn de este documento serd
considerada como documento NO CONTROLADO’
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Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADQ’
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ANEXO N° 10

MODELO RELACION EXPERIENCIA GENERAL

| v aLo | FECH | FECHADE | VR. "
' A DE | TERMINACI | SMML |
CONTRATO OBJETO R ($) INICIO ON Vv RUP
| SUMATORIA - - i
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes}

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma

institucional establecida para el Sisterna Integrado de Gestién; la copia o impresion de este documento sera

considerada como documento NO CONTROLADOY’
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ANEXO N° 11

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Ciudad. seleccionar la fecha.

Sefores.

ALCALDIA DE IBAGUE — SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

Ciudad.

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso Al-

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales

y/o personas juridicas que represento o apodero que:

-2026 cuyo objeto es:

1. OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCION

NACIONAL, ACUERDO O TRATADO

RECIPROCIDAD})

INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE

Este punto o deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados vy

suministrados asi:

<50% ()

CONDICION DESCRIPCION Marcar (X)
segun
corresponda
Cuando es prestado y/o suministrado por
Por produccién Nacional un oferente colombiano o residente en SI()
i ) Colombia B
Para los bienes y/o servicios
correspondientes a empresas nacionales
de paises que hacen parte de Acuerdos o g
; ()
Por acuerdo o tratado Tratac!os Internacionales celebrado_s con
. . . Colombia para compras estatales aplicables
mternac;onal 0 principio de a este proceso de contratacidn
reciprocidad Para ios bienes y/o servicios
correspondientes a empresas nacionales SI()
de paises que aplican el Principio de |
Reciprocidad |
Porcentaje de los bienes Certifico
ylo servicios de acuerdo Marcar con (x) donde Puntaje determinado segtn
con el desarrolio del pliego de condiciones
corresponda
proceso contractual.
tgual al 100% () 100
>=50% y < 100% () () 60
Q) 50

Nota 1: los oferentes que certifiquen
el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas en el Numeral 1 del

presente obtendran la asignacion puntos de acuerdo a lo descrito en el pliego de condiciones.

Nota 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera
de sus apartes, no deberan diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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Nota 3: para la verificacion y asignacién del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario,
el mismo se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion
junto con la propuesta.

2. OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE
NACIONAL — EXTRANJERO

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean gjecutados asi:

' CONDICION DESCRIPCION Marcar (X)
segln
corresponda

Cuando la incorporacién de bienes y/o
servicios es realizada mediante la
Por Componente Nacional vinculacién de personas naturales o juridicas SI()
gue presten servicios profesionales, técnhicos
u operativos
Cuando la incorporacién de bienes y/o
servicios es realizada mediante la
Por Componente extranjerc | vinculaciéon de personas naturales o juridicas SI()
que presten servicios profesionales, técnicos |

11 operativos extranjeras

| Porcentaje de los bienes y/o Certifico . . ,
servicios de acuerdo conyel Marcar con {x) Pun:-aje dztermul?d_o segun
desarrollo del proceso contractual. | donde corresponda piiego de condiciones
Igual al 100% () 40
>= 50% vy < 100% () () , 30
<50% () @) [ 20

Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y
condiciones exigidas en el Numeral 2 del presente formulario, obtendran la asignacion puntaje de
acuerdo a io descrito en el pliego de condiciones.

Nota 2: La incorporacién de componente colombiano puede ofrecer servicios profesionales,
técnicos y operativos, para esto ultimo debera allegar el comprobante de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social o copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de
Nomina. En todo caso, el componente nacional debe corresponder al porcentaje minimo aqui
exigido.

Nota 3: para la verificacion y asignacién def puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario,
el mismo se entendera prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripcion y presentacion
junto con la propuesta.

El proponente:

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio]

‘L.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma
institucional establecida para e! Sistema Integrado de Gestién; Ia copia o impresi6n de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADOC’
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ANEXO N° 12

INCENTIVO PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
Ciudad, seleccionar ia fecha.

Befiores.
ALCALDIA DE IBAGUE — SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO
Ciudad.

Referencia: Formulario incentive para emprendimiento y empresas de mujeres para el proceso
procesa Al-XXX-XXXX-2026 cuyo objeto es: XOOOXXKXKXXKXXX

¥o (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n} suscribiendo la propuesta), identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actua el(los) firmante(s) de la
propuesta; si el(los) proponente (s) actda(n} en su propio nombre, éste (éstos) debera(n) suscribirio,
me permito acreditar lo establecido en el en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y en articulo 2.2.1.2.4.2.15.
“Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas” del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante cerificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y ia toma
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de
la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desemperian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal v el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacién debera
relacionar el nombre compieto y el niimero de documento de identidad de cada una de las personas
que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afic en el que se demuestren los

pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documento NO CONTROLADO’
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afic anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidon. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificaciéon expedida por el representante legal.

PARAGRAFO: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la previsia para el
tierre del procedimiento de seleccion.

El proponente:

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20XX.

[Nombre y firma del Representante Legal
de cada uno de los integrantes]

[Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio}

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma
institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o impresién de este documento sera
considerada como documentc NO CONTROLADO’




