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ACTA DE REUNION O COMITE N° 11

Hora: 02:00 P.M.

Fecha: 13/08/2026

Lugar: Centro zonal Usme

Dependenc

ia que Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricién — Centro Zonal Usme

Convoca:

Proceso: Adquisicién de Bienes y Servicios
Realizar comité técnico operativo del periodo de ejecucion correspondiente al mes de JULIO del

Objetivo: Contrato de Aporte No. 110240920_25 suscrito entre el ICBF y la EAS ASOQ_IACION SUENOS DEL
MANANA ASM que opera la modalidad INSTITUCIONAL, con el (los) servicios CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO

Agenda:

1. Saludo y Bienvenida

2. Cumplimiento obligaciones generales

3. Cumplimiento obligaciones especificas

4. Componente talento humano

5. Componente familia comunidad y redes

6. Componente proceso pedagodgico

7. Componente ambientes educativos y protectores

8. Sistema integrado de gestion

9. Componente Salud Y Nutricién

10. Componente financiero

1. Verificacion compromisos comité anterior

12. Componente administrativo y de gestion

13. Evaluacién de los cronogramas

14. Varios

15. Decisiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida

Se da inicio al Comité Técnico Operativo, previa verificacion de la asistencia. Por parte del ICBF se
encuentra presente la supervisora del contrato, Dra. Luz Dary Mesa Escobar. Desde el equipo de apoyo
a la supervision asisten el enlace de seguimiento a la ejecucion técnica, Geraldyn Melisa Pineres
Martinez; Jhon Ramirez, nutricionista; y Nicolds Baquero, enlace financiero. Por parte de la EAS,
Asociacion Suefios del Mafiana (ASM), participan la representante legal y coordinadora, Marlene Suan;
la tesorera, Eraydes Montero; y la coordinadora del CDI La Flora, Sandra Diaz; y la psicéloga Claudia
Molina.
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2. Cumplimiento obligaciones generales

En atencion al cumplimiento de las obligaciones generales establecidas en el Contrato de Aportes, se realizé la
verificacion de los siguientes aspectos:

e Identificacion de la EAS.

No. De contrato 11024092025

Entidad Administradora de servicio ASOCIACION SUENOS DEL MANANA
ASM

NIT
900118806

Fecha de suscripcion 29/12/2025

Fecha de inicio 31/12/2025

Fecha de finalizacién 31/07/2026

Fecha de inicio de la operacion 09/02/2026

Objeto del contrato Prestar los servicios de educacion inicial en

el marco de la atencién Integral a la primera
infancia de conformidad con los Manuales
Técnicos, Guias Operativas para la Atencién
a la Primera Infancia y los lineamientos
establecidos por el ICBF, en armonia con la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre.

Modalidad INSTITUCIONAL

Servicio Centro de Desarrollo Infantil - D- CDI
Cupos contratados 76

Total UDS contratadas 1

Cupos atendidos 76

UDS en atencion 1

e Informe técnico y administrativo
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% DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO 100 %

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 76

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, N/A PARA EL

MP, HCB FAMI) SERVICIO

Usuarios nuevos en el periodo 3

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF 76

en el periodo

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y
mujeres en periodo de lactancia)

1

e Seguimiento a focalizacion:

En el marco del comité, se brindé orientacién a las EAS frente al proceso de registro y verificacion de los criterios
de focalizacion de los usuarios, de conformidad con lo establecido en la Guia para el Registro y Verificacion de
los Criterios de Focalizacién. Se resaltd que la focalizacién del gasto social constituye una herramienta del
Estado orientada a dirigir los recursos hacia los sectores de la poblacién que mas los requieren, con el propdsito
de maximizar su impacto social y contribuir a la reduccion de la pobreza y la desigualdad. En este sentido, se
enfatizé en la importancia de realizar de manera adecuada el proceso de focalizacién, como instrumento
fundamental para garantizar que la poblaciéon atendida por el ICBF corresponda a los grupos especificos
establecidos como prioritarios, asi como de efectuar la respectiva verificacion y registro de los criterios definidos

para cada usuario.

CRITERIO DE FOCALIZACION CANTIDAD
Metodologia Sisbén IV 51
Pertenecientes a familias identificadas a través de la Estrategia para la Superacién de | 0
la

Pobreza Extrema — Red UNIDOS.

Nifias, nifos y mujeres gestantes pertenecientes al programa Familias en Accion de 0
Prosperidad Social.

Nifias y nifos egresados de la Estrategia de Atencion y Prevencion de la desnutricion | 0
(Centros de Recuperacion Nutricional -CRN

Remitidos por las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- que se | 0
encuentren en situacién de vulnerabilidad, riesgo de vulneracién de derechos o
programas

de proteccioén del ICBF.

Victimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno 0
Pertenecientes a comunidades étnicas (indigenas, comunidades negras, | 0
afrocolombianas,

Palenqueros, Raizales29 y Rrom)

Nifias, nifios y mujeres gestantes con discapacidad que requieren diversos tipos de | 1
apoyos

para su participacion efectiva en acciones de cuidado y experiencias pedagoégicas para
garantizar su derecho impostergable a la educacion inicial.
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Usuarios del subsidio en especie para poblacion vulnerable, del que trata el articulo 12 | 0
de la

Ley 1537 de 2012 (Vivienda de Interés Social y Vivienda de Interés Prioritario), y el
Decreto

1921 de 2012 o el que reglamente la materia.

Nifias y nifios cuya madre, padre, cuidadora o cuidador estén en establecimientos de | 0
reclusion.
Nifias, nifios y mujeres gestantes migrantes, refugiadas, apatridas o retornados al pais, | 2
para

lo cual se debera verificar el documento de identificacion y/o el acta de nacimiento
segun

corresponda.

Nifias y nifios remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF que al cumplir los dos (2) afios | 6
deben

transitar a otros servicios de educacion inicial de atencién permanente.
Nifias y nifios remitidos del servicio Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion | 0

DIER

Nifias y nifios remitidos del servicio Educacion Inicial Rural - EIR 0
Nifias y nifios cuyas madres y padres estén activos en la ruta de reincorporacion e 0
identificados en las bases de datos remitidas de forma oficial al ICBF por la Agencia
para la

Reincorporacién y la Normalizacion — ARN.
Visita domiciliaria que demuestren que el ingreso familiar no supera 1,5 Salarios | 16
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV), ademas de verificar y documentar las
condiciones de vida, tipo de familia

y demas evidencias de las caracteristicas sociofamiliares que permitan determinar la
priorizacion de atencion.

TOTAL | 76

e Enfoque diferencial:

En el marco del comité, se brindé orientaciéon a las EAS frente a la importancia de incorporar el enfoque
diferencial de derechos en las acciones desarrolladas en el marco de la atencion. Se resalté que este enfoque
constituye una herramienta para el andlisis y la actuacion en las politicas publicas, al reconocer las
caracteristicas, particularidades, diversidades, inequidades, riesgos y vulnerabilidades de los sujetos
individuales y colectivos, asi como sus capacidades y potencialidades. En este sentido, se enfatizé en la
necesidad de que las acciones de atencién, seguimiento y acompafiamiento reconozcan las particularidades de
cada nifa, nifio, adolescente y sus familias, con el proposito de contribuir a la garantia y goce efectivo de sus
derechos, especialmente los relacionados con la igualdad y la no discriminacién, de acuerdo con lo establecido
en el Modelo Enfoque Diferencial de Derechos, version 2 (ICBF, 2017).

Para el mes de julio la EAS presenta 1 (uno) participante con discapacidad segun el F30.MT1.PP:
1. L.M.R.G. NUIP fecha 20/02/2025 Retraso Global del Neurodesarrollo

e Formato ingreso a terceros
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La EAS present6 evidencia del cumplimiento de este aspecto correspondiente al mes de marzo, mediante
el documento denominado “Registro de Control de Visitantes”, en el cual se encuentra consignada la
informacion relacionada con el control y registro de las personas que ingresan a la unidad de servicio.

3. Cumplimiento obligaciones especificas

En atencion al cumplimiento de las obligaciones generales establecidas en el Contrato de Aportes, se realizé la
verificacion de los siguientes aspectos:

e Certificado de cobertura:
La EAS presenta el certificado de cobertura en el FORMATO CERTIFICACION DE COBERTURA ATENDIDA

F29.MT1.PP Versién 1. Certificado por la representante legal de la entidad, con una cobertura atendida de 210
participantes durante 20 dias de funcionalidad de la modalidad.

Periodo de certificacion | 01 de julio hasta el 31 de julio de 2026
Cobertura atendida

N° de uds 1

N° de beneficiarios 76

Atendidos

Dias de funcionamiento de 20

La modalidad

Bajas coberturas 0

Inasistencias 80

Raciones no ejecutadas 0

Observaciones Ninguna

¢ Revision Registro de Asistencia Mensual

La EAS presenta de manera digital los registros de asistencia mensual correspondientes al mes de JULIO 2026 de
1 UDS CDI LA FLORA ESPERANZA Y TIHUAQUE, diligenciadas oportunidad. Total, folios adjuntos cuatro (04).

¢ Hechos de amenaza, vulneracion e inobservancia de los derechos de los participantes

Frente a los hechos de amenaza, vulneracion e inobservancia de los derechos de los participantes, durante el mes
de julio no se evidenciaron y/o reportaron situaciones relacionadas con este aspecto en la Unidad de Servicio.

e Ingresos y egresos

La EAS presenta formato de seguimiento a los nifios y nifias vinculados y desvinculados a la unidad de servicio
adjudicada al contrato, durante el periodo de ejecucion reportado:

Ingresos: 3

Egresos: 0
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4. Componente talento humano

¢ Novedades talento humano

NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE JULIO 2026

NOMBRE SERVICIO NOMBRES Y PERFIL OBSERVACIONES
UDS APELLIDOS
NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA
e Talento humano vinculado en el periodo de ejecucién reportado:
Nombre Profesional Cargo Formacion Experiencia Cumple
Académica En Meses Si/No
- Profesion
Profesional Sl
Licenciada
Sandra Janeth Diaz Coordinadora en 98
Pedagogia
Infantil
profesional Si
Yeimmy Andrea Arenas Agente_ jicenciada
X educativa en 88
Sanchez X ,
perfil 1 Pedagogia
Infantil
profesional Sl
. . Agente Licenciada
Nubia Esperanza Galvis cducativa en 204
Urbano . .
perfil 1 Pedagogia
Infantil
profesional Sl
Agente Licenciada
Adriana Villamil Aviles educativa en 150
perfil 1 Pedagogia
Infantil
Kelly Smick Ruiz Agente Profesional 33 Sl
Bohdrquez educativa
perfil 1 Licenciada
en
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psicologia y
pedagogia
Maria  Stella  Duarte Auxiliar Atencién 288 Sl
Barén Pedagdgica integral  al
perfil 1 menor
Nicol Camero Varén Gestor de Profesional 19 Sl
alimentos en
gastronomi
a
Maria Cristina Guzman Gestor de Basica 54 Sl
Valdez alimentos segundaria
MARIA MARTHA Auxiliar  de Bachiller 17 Si
MONTOYA SARMIENTO servicios
generales
Claudia Marcela Molina Psicé| Profesional 34 Sl
Contreras sicologa en ,
psicologia
Profesional 22 Si
Laura Juliana Suan Gil Nutricionista en nutriciéon
y dietética

¢ Cualificacion talento humano

La EAs presenta acta de grupo de estudia en el cual se desarrollan tematicas de cualificacion al talento
humano tales como:

e formacion en calidad en el servicio de alimentos

e Lactancia materna

e Practicas de crianza
Ademas la EAS presenta acta de socializacion del documento “desarrollo socioemocional y salud mental de Nifas
y Nifios en la primera infancia del MEN 2025, para su bienestar integral.

5. Componente familia comunidad y redes

e Taller de formacion a familias
En cumplimiento de las acciones correspondientes al componente Familia, Comunidad y Redes, la EAS presento
el acta correspondiente al taller de formacion dirigido a las familias, cuyo objetivo fue “Fortalecer las practicas
de cuidado y crianza en los hogares de las familias del CDI LA FLORA ESPERANZA Y TIGUAQUE".

6. Componente proceso pedagoégico

¢ Reflexiéon pedagégica
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En cumplimiento de las acciones correspondientes al componente Proceso Pedagdgico, la EAS presenté como
evidencia el insumo de Reflexion Pedagdgica, en el cual se registra el desarrollo de la actividad realizada por el
equipo pedagogico, cuyo objetivo fue “Reflexionar sobre el que hacer pedagdgico, realizando ajustes a la
planeacién pedagdgica, mejorando de forma continua el aprendizaje de los participantes.”.

7. Componente ambientes educativos y protectores
e Reporte accidentes-fallecimientos

La EAS presenta el certificado de presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos en el cual certifica:
“Durante los dias comprendidos entre el 1 y el 31 de julio NO se presenta activacion de ruta por negligencia presuntos
hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de usuarios de los servicios de Primera Infancia en la unidad de
servicio CDI LA FLORA ESPERANZA'Y TIGUAQUE del Contrato N° 11024092025 suscrito con la Regional Bogota
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.”

8. Sistema integrado de gestion

En el marco del Sistema Integrado de Gestion, se realiz6 la verificacion de los aspectos correspondientes a los
diferentes ejes que lo conforman, con el propésito de revisar su cumplimiento en el marco de la prestacion del
servicio. Para tal efecto, se verificaron los siguientes ejes: Salud y Seguridad en el Trabajo, Ambiental,
Seguridad de la Informacion y Seguridad de la Calidad.

La supervision del contrato de aporte verificé el
cumplimiento de la obligacién contractual a través de
los soportes presentados por la entidad -formato de
certificacion del representante de seguridad y salud en
el trabajo durante el comité técnico operativo del mes
de febrero 2026.

La supervision del contrato verifico el cumplimiento de
esta obligacion a través de los soportes aportados por
la entidad durante los comités técnicos operativos del
mes de febrero y abril 2026.

La supervision del contrato verifico el cumplimiento de
esta obligacion a través de los soportes aportados por
la entidad durante el comité técnico operativo del mes
Eje de Seguridad de la Informacién de marzo de 2026.

La supervision del contrato verifico el cumplimiento de
esta obligacion a través de los soportes aportados por
la entidad durante los comités técnicos operativos del
mes de enero y febrero 2026. Ademas, la EAS
presenta el informe de resultados de la percepcion del
Eje de Seguridad de calidad usuario frente a la prestacion del servicio misional.

Eje Salud y Seguridad en el Trabajo

Eje Ambiental

9. Componente Salud Y Nutricion
Los documentos para presentar son:

C1. Plan de saneamiento bdsico y Buenas practicas de manufactura
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C1.1. Socializacién de tema relacionado con PSB al TH.

No aplica para el presente mes

C.1.2. Socializacion de tema relacionado con BPM al TH.

La entidad allega acta de socializacion a TH en Servicio Seguro de Alimentos, desarrollada el 31/07/2026 de 2026.
El encuentro se desarroll6é via Google Meets. Presenta registro fotografico y listado de asistencia.

C1.3. Listas de chequeo plan de saneamiento basico y Buenas prdcticas de manufactura

En la siguiente matriz se marca con X los documentos que se presentaron en cada unidad de servicio y observaciones
en caso de que aplique

ubS Limpieza y Formato Formato Formato Formato
Desinfeccion Hermeticidad Control Control T° Control T° de
(Todas las residuos Congelador y recibo de
areas) Refrigerador materia
prima(alimento
s)
CDI LA FLORA X X X X X
C2. Minuta

C2.1. Proveedores (si aplica)

No aplica, toda vez que la entidad no presenta nuevos proveedores para el presente mes.

C2.2. Registro fotografico de alimentos recibidos en el mes en cada UDS

La entidad allega registro fotografico de los alimentos recibidos en el mes.
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Se recuerda a la entidad lo contenido en el Documento Guia Operativa HCB, en la seccion: Condiciones de
inocuidad para el suministro de los alimentos, en su numeral 7. “La EAS, al momento de la entrega de los
alimentos en cada UDS, debera elaborar un acta, formato o documento de entrega en la que se relacione: — Fecha
de entrega de los alimentos a la UDS. — Nombre de la UDS. — Nombre del responsable de la UDS. — Alimentos y
cantidades entregadas a la UDS. — Nombre de quien entrega los alimentos. — Espacio para describir las devoluciones
u observaciones que realice la madre o padre comunitario, gestor de alimentos o nutricionista de la EAS (cuando
aplique) al proveedor por incumplimientos en la calidad, cantidad e inocuidad de los alimentos”.

C2.3. Formato recibo de alimentos en el mes

La entidad allega reporte de recibo de alimentos de la EAS de la unidad de servicio.
C3. Educacidn

C3.1. Fortalecimiento a familias en LH

Tematica segun cronograma: a Lactancia Humana, Familiar, Comunitaria y Diversa para la semana de celebracion.

La entidad allega actas de fortalecimiento a padres en la tematica acordada, presente registro fotografico
(pantallazos), sin embargo, no presenta listado de asistencia. El profesional de la entidad presento infografia via
Whatsapp a los padres.

Como cada afio, el CDI celebra la Semana Mundial de
Lactancia M: Familiar, C itaria y Diversa, ‘ ‘

cuyo lema este 340 2026 es: =
W “Lactancia Materna: un inicio sostenible en cualquier circunstancia. W91 ([
¥ Fortalezcamos las acciones que funcionan” -
. “ e y con ellos los consejos que se brindan a continuacion

: ¢
%, 210 razonesy 0= @
para proteger la -y
il I
A

L’/

lactancia materna y

el medioambiente ‘
‘\

¥
=
Ouze. D 3{‘

S

|
|
i
7
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C3.2. Fortalecimiento a familias en Educacién para la Salud Alimentaria (ESA)

Tematica segun cronograma: Estrategia del Desarrollo Emocional desde el componente alimentario

La entidad allega actas de fortalecimiento a padres en la temética acordada, presente registro fotografico

(pantallazos), sin embargo, no presenta listado de asistencia. El profesional de la entidad present6 infografia via
Whatsapp a los padres.

C3.3. Fortalecimiento a TH en Salud y Nutricién

La entidad allega acta de fortalecimiento a TH. Encuentros realizados el 31/07/2026. Presenta registro fotografico y
allega listado de asistencia.

C4. Sequimiento Nutricional

C4.1. Formato Captura de datos antropométricos

La UDS no allega formato de captura de datos antropométricos de NNA. En su lugar, solo adjuntar formato de captura
de datos de usuarios con riesgo de desnutricion y desnutricion.
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C4.2. Formato signos fisicos de desnutriciéon

La UDS allega formato de identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricién. No se reportan novedades

C4.3. Formato signos de alarma

No aplica, la entidad no presenta casos de desnutricién aguda.

C4.4. Seguimiento casos desnutricion

No aplica, la entidad no presenta casos de desnutricion aguda.

C4.5. Seguimiento casos Riesgo de desnutriciéon aguda

La entidad allega seguimientos a casos de riesgo de desnutricion aguda.

A.S.A.S RC 1011264826: Actualmente cuenta con 6ptimas condiciones de salud. Se observa con buen estado de
animo, mostrando actitudes positivas y disposicion frente a las actividades diarias programadas por su agente
educativa. Consume la mayoria de los alimentos ofrecidos en el CDI; en casa, su acudiente refiere que consume los
alimentos sin novedad. Se articula con la agente educativa reforzando la alimentacion a través de la estrategia chef
semanalmente y se comparte cartilla de Cuidado de Nifias y Nifios en Riesgo de Desnutricion (se adjunta acta) como
método de educacion alimentaria y apoyo a la mejoria de su estado nutricional.

D.S.G.S RC 1074833367: En los casos de riesgo de desnutricién aguda se realiza seguimiento antropométrico
quincenal. Actualmente cuenta con 6ptimas condiciones de salud. Se observa con buen estado de &nimo, mostrando
actitudes positivas y disposicion frente a las actividades diarias programadas por su agente educativa. Consume
todos los alimentos ofrecidos en el CDI; en casa, su acudiente refiere que consume los alimentos sin novedad. Se
articula con la agente educativa reforzando la alimentacién a través de la estrategia chef semanalmente y se
comparte cartilla de Cuidado de Nifas y Nifos en Riesgo de Desnutricion (se adjunta acta) como método de
educacién alimentaria y apoyo a la mejoria de su estado nutricional.

M.J.R.P RC 1033831593: Actualmente cuenta con éptimas condiciones de salud. Se observa con buen estado de
animo, mostrando actitudes positivas y disposicion frente a las actividades diarias programadas por su agente
educativa. Consume la mayoria de los alimentos ofrecidos en el CDI, necesita constante motivaciéon y apoyo por
parte de la agente educativa, debido a que se dispersa mucho a la hora de ingerir los tiempos de comida; en casa,
su acudiente refiere que consume los alimentos de la misma forma. Se articula con la agente educativa reforzando
la alimentacion a través de la estrategia chef semanalmente y se comparte cartilla de Cuidado de Nifias y Nifios en
Riesgo de Desnutricién (se adjunta acta) como método de educacion alimentaria y apoyo a la mejoria de su estado
nutricional.

M.A.S.M RC 1243860474: Actualmente cuenta con 6ptimas condiciones de salud. Se observa con buen estado de
animo, mostrando actitudes positivas y disposicion frente a las actividades diarias programadas por su agente
educativa. Consume la mayoria de los alimentos ofrecidos en el CDI; en casa, su acudiente refiere que consume los
alimentos sin novedad. Se articula con la agente educativa reforzando la alimentacion a través de la estrategia chef
semanalmente y se comparte cartilla de Cuidado de Nifias y Nifios en Riesgo de Desnutricion (se adjunta acta) como
meétodo de educacion alimentaria y apoyo a la mejoria de su estado nutricional.

C4.6. Reporte Cuéntame

La entidad allega reporte de cuéntame. Presenta el 100% de las tomas nutricionales a corte 31/07/2026

C4.7. Atenciones Priorizadas
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La entidad allega reporte de atenciones priorizadas. No reporta acciones realizadas para los casos de usuarios con
documentacion faltante.

e
CDISUENOS FLOI
11023892025 - ASOCIACION SUERIOS DEL MARANA Ny MR:‘:"ZA
Usuarios Cole con ¢in al Sistema de Seguridad Soclal en Salud 185 = 251
Usuarios Migrantes con ¢in al Sistema de Soclal en Salud 7 0 7
Usuarios Colombianos sin afiliacién al Sistema de Seguridad Social en Salud & a 10
Usuarios Migrantes sinafillacidn al Sistema de Seguridad Social en Salud 2 1 3
271
Usuarios Colombianos con Valoracién integral (Crecimiento y desarrolio) actualizado 140 41 181
Usuarios Colombianos con 6 integral (C y 51 28 o
Usuarios Migrantes con integral (C ¥ ) 2 0 2
Usuarios con Gm integral (C ¥ ) ] 1 7
Usuarios C =in'\ integral (C ¥ 0 0 0
Usuarios sin integral (C y desamollo) 1 0 1
271
Usuarios Colombianos con Camet de vacunacion actualizado 191 70 261
Usuarios Colomblanos con Carnet de vacunacitn desactualizado 0 0 0
Usuarios Migrantes con Camet de vacunacidn actualizado ] 1 10
Usuarios Migrantes con Carnet de vacunacién desactualizado 0 0 0
Ci sin Camet de 0 0 0
Usuarios Migr sin Camet d & 0 0 ]
TOTAL 500 213 271

C4.8. Tercera verificacion Intermedia de Balanza

La entidad allega soporte de tercera verificacion intermedia de balanzas (se tiene en cuenta reporte del CDI Suefos
del mafiana)

C5. Alimento de alto Valor nutricional

C5.1. Formato control de inventarios

La entidad allega formatos de control de inventario de Bienestarina actualizado a julio.

C5.2. Formato Unidades Ejecutoras

No aplica.

C5.3. Formato entrega de AAVN a Beneficiarios

La entidad allega formato de entrega de AAVN a beneficiarios del mes julio. Se entregan 73 unidades a familias el
18 de junio de 2026
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C5.4. Acta de entrega de AAVN

La entidad allega acta de recibo de AAVN. Acta numero 2184120 del 14/07/2026. Sin novedades en la entrega

ANEXO APLICACION DE Y CONTROL DE NUMERO ACTA:2184120

Anves de esta enrwge sum reservas daber 12 0 bohas PERIO00 CONSUMO: AGOSTO

e [ monnes | curon [umamon | wmeno

e e w | | e |

T Toraiss

[Tow Envisde tn b1 Acta wd %]

37.0 botnas

NUMERO ACTA 2184120

ACTA DE ENTREGA

REMITENTE.INGREDION COLC CONTRATO._

C5.5. Registro fotografico Almacenamiento de AAVN

La entidad allega registro fotografico del almacenamiento de la AAVN en el punto primario

y adecuado almacenamiento.

. Se evidencia rotulacion

Esta solicitud responde al clausulado 3.2.4.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con

el fin de garantizar su conservacion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




.\ Q‘), _‘ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
\Y MEJORA E INNOVACION

E‘mfﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 15 de 20

Nota: Todos los soportes se encuentran en formato digital en el siguiente espacio: CDI LA FLORA, ESPERANZA Y
TIGUAQUE

Compromisos:

Compromiso Responsable Fecha
limite

1. Educacion

1.1. Completar y presentar las evidencias de fortalecimiento a familias en | CDI La  Flora, | 21/08/2026
Lactancia Humana de la UDS “CDI La Flora”, adjuntando el listado de | Esperanza y
asistencia correspondiente a la actividad desarrollada durante la semana de | Tiguaque

la Lactancia Humana, Familiar, Comunitaria y Diversa.

1.2. Completar y presentar las evidencias de fortalecimiento a familias en | CDI  La  Flora, | 21/08/2026
Educacion para la Salud Alimentaria de la UDS “CDI La Flora”, adjuntando el | Esperanza y
listado de asistencia correspondiente a la tematica “Estrategia del Desarrollo | Tiguaque

Emocional desde el componente alimentario”.

2. Seguimiento Nutricional

2.1. Presentar el formato de captura de datos antropométricos de la UDS “CDI | CDI  La  Flora, | 21/08/2026
La Flora”, incluyendo la totalidad de los nifios y nifias atendidos y no | Esperanza y
Unicamente los usuarios con riesgo de desnutricién o desnutricion. Tiguaque

2.2. Presentar las acciones de gestién realizadas para garantizar las | CDI La Flora, | 21/08/2026
atenciones en salud de los usuarios reportados con documentacion faltante | Esperanza y
en la matriz de Atenciones Priorizadas de la UDS “CDI La Flora”, adjuntando | Tiguaque

los soportes correspondientes.

La entidad presenta un nivel de cumplimiento alto, evidenciandose cumplimiento satisfactorio en los componentes
de Plan de Saneamiento Basico y Buenas Practicas de Manufactura, Minuta, formaciéon al talento humano,
seguimiento a casos de riesgo de desnutricion, reporte en la plataforma Cuéntame, verificacion intermedia de
balanzas y gestion del Alimento de Alto Valor Nutricional.

No obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la completitud de los soportes de
fortalecimiento a familias, la presentacion integral de los formatos antropométricos y la documentacion de las
acciones ejecutadas en el marco de las Atenciones Priorizadas. Estos aspectos requieren acciones de mejora para
fortalecer la trazabilidad y calidad de la informacion reportada.

10. Componente financiero

En el marco del proceso de legalizacion financiera correspondiente al periodo objeto de revision, la EAS presentd
la documentacion requerida conforme a la lista de chequeo establecida, asi como el informe de compras locales,
dando cumplimiento a los soportes exigidos para el tramite

. Talento Humano
Durante el periodo evaluado, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) garantizé la prestacion
ininterrumpida del servicio con la planta de personal programada desde el inicio del contrato. El pago de
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honorarios y salarios se ejecut6 en estricto cumplimiento de los pardmetros de la canasta de costos y las
guias operativas de la modalidad Institucional del ICBF, sin reportar novedades ni retrasos durante la
vigencia.

Dotacion Talento Humano

Se verificd el cumplimiento del rubro de dotacién asignado al talento humano, mediante la entrega de
prendas reglamentarias e insumos requeridos para el desempefio idéneo y seguro de sus funciones en la
unidad de servicio. El valor correspondiente a este concepto fue incluido adecuadamente dentro del
proceso de liquidacién del personal.

Relacioén de Liquidaciones o Novedades

En razén a la finalizacién del contrato de aporte, la EAS adelanté el proceso de liquidacion total del talento
humano por un monto de $13.289.072. Asimismo, se confirmé el paz y salvo de las cuentas por pagar
contractuales, dejando sin pendientes los compromisos adquiridos con proveedores y terceros.

Material de Consumo Adquirido

Se certifica la ejecucion del rubro de material didactico y de consumo por un valor total de $2.069.336. Este
importe consolida los recursos presupuestados y programados para el mes de julio, cumpliendo a
cabalidad con la adquisicion de los insumos necesarios para la atencion pedagégica.

Alimentacion

El servicio de alimentacion para los beneficiarios del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) registré una
ejecucion de $12.875.449, ajustada a los dias y coberturas de atencion prestadas. Tras la consolidacién del
periodo, se reporta un saldo a favor por ejecutar en este rubro por valor de $42.016, e inejecuciones por
$647.520

Informe de Ejecucién Presupuestal
El informe financiero presentado por la EAS refleja la totalidad de los movimientos del contrato,
evidenciando el cumplimiento riguroso del clausulado contractual y las orientaciones de la guia
operativa del ICBF.

RECURSOS EJECUTADOS EN EL PERIODO ($46.215.115)

- PAGO TALENTO HUMANO ($29.704.980)

- ARRIENDO ($1.403.340)

- SERVICIOS PUBLICOS ($716.021)

- GASTOS OPERATIVOS ($152.380)

- INFRAESTRUCTURA ($423.320)

- MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA ($709.500)

- DOTACION DE ASEO PERSONAL ($230.125)

- ALIMENTACION CDI ($12.875.449)

LIQUIDACION T.H. ($13.289.072)

SALDO DE EJECUCION EN EL PERIODO ($571.213)
CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO ($5.647.840)
NOTA: SE CANCELO LA CUENTA POR PAGAR CAUSADA EN EL MES DE AGOSTO
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO ($41.441.231)

Compras Locales:

Con base al informe de compras locales, la EAS cumple con el indicador del 30% para compra a PP. El
informe presentado relaciona correctamente la informacion de las facturas de los proveedores, certificando
la veracidad de la informacion presentada
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Recomendaciones:

Conforme a los lineamientos a las clausulas con las que se celebro el contrato entre la EAS y el ICBF, se le
menciona a la EAS la importante de hacer la consignacion de los rendimientos financieros conforme a las
directrices brindadas desde sede nacional, recursos nacion.

11. Verificacion compromisos comité anterior

Durante el comité anterior no se dejaron compromisos:

Compromisos / Acciones realizadas Documento
tareas soporte
N/A N/A N/A

12. Componente administrativo y de gestién

REPORTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME MES VENCIDO -

JULIO 2026 CONTRATO N°_11024092025_

NUMERO “BENEFICIAR CANTIDAD DE CANTIDAD | OBSERVACIO
DE 10S BENEFICIARIO DE NES
CONTRATO oo REGISTRAD 'S CON BENEFICIARI
oS FORMACION OS CON
EAS gggTRATA EN EL TOMA
SISTEMA DE NUTRICIONA
INFORMACIO L
N"
ASOCIACION 1102409202 76 76 76 Ninguna
SUENOS DEL 5 76
MANANA ASM

13. Evaluacioén de los cronogramas

COMPONENTE Y/U
OBLIGACION AL QUE
SE DA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS
REALIZADAS EN EL
MES REPORTADO:

EVALUACION DEL CRONOGRAMA

Componente Proceso
Pedagégico

GRUPO DE ESTUDIO

Las fechas programadas son flexibles, estas pueden
ser modificadas de acuerdo con las necesidades o
dificultades que puedan presentarse . Los
seguimientos de salud y nutricion DTN se realizaran
mensualmente, las visitas del comité de control social
se realizaran mensualmente de acuerdo con la
disponibilidad de los miembros del comité. se
realizaran actividades de articulacion interinstitucional
con IDARTES, SUBRED SUR, DILE, BOMBEROS,
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CASA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ,
ICBF ,entre otras.

DOCUMENTO ANEXO EN SECOP, DENOMINADO
DE LA SIGUIENTE MANERA:
3.3 Soportes Informe técnico de
actividades_11024092025 JULIO

Componente Proceso
Pedagdgico

REFLEXION
PEDAGOGICA

Las fechas programadas son flexibles, estas pueden
ser modificadas de acuerdo con las necesidades o
dificultades que puedan presentarse . Los
seguimientos de salud y nutricion DTN se realizaran
mensualmente, las visitas del comité de control social
se realizardn mensualmente de acuerdo con la
disponibilidad de los miembros del comité. se
realizaran actividades de articulacion interinstitucional
con IDARTES, SUBRED SUR, DILE, BOMBEROS,
CASA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ,
ICBF ,entre otras.

DOCUMENTO ANEXO EN SECOP, DENOMINADO
DE LA SIGUIENTE MANERA:
3.3 Soportes Informe técnico de
actividades 11024092025 JULIO

Componente Familia,
comunidad y redes
sociales

PLAN FORMACION A
FAMILIAS

Las fechas programadas son flexibles, estas pueden
ser modificadas de acuerdo con las necesidades o
dificultades que puedan presentarse . Los
seguimientos de salud y nutricion DTN se realizaran
mensualmente, las visitas del comité de control social
se realizaran mensualmente de acuerdo con la
disponibilidad de los miembros del comité. se
realizaran actividades de articulacién interinstitucional
con IDARTES, SUBRED SUR, DILE, BOMBEROS,
CASA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ,
ICBF ,entre otras.

DOCUMENTO ANEXO EN SECOP, DENOMINADO
DE LA SIGUIENTE MANERA:
3.3 Soportes Informe técnico de
actividades 11024092025 JULIO

14. Varios

Durante el desarrollo del comité, se realiza observacioén frente a la actualizacion del formato de registro de
asistencia mensual (RAM); formato F27.MT1.PP versién 3 del 27/07/206 el cual se implementara a partir de

AGOSTO.
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15. Decisiones

e Se realizara el cargue con calidad y oportunidad del talento humano y participantes atendidos
durante el mes de ejecucion, en cuanto sea activado el usuario y la plataforma dispuesta por el ICBF.

e Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizaciéon de usuarios de los
servicios de Primera Infancia”, version 4 del 14/12/2022.

e Se anexa los respectivos soportes de cada uno de los puntos expuestos en este presente comité.

¢ Diligenciar el registro de asistencia mensual (RAM); formato F27.MT1.PP version 3 del 27/07/206 a

partir de agosto 2026.

Siendo las 03:00 p.m. se da por terminado el Comité Técnico y legalizaciéon de cuentas técnicas

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Diligenciar el registro ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM
de asistencia mensual
(RAM); formato
F27.MT1.PP versiéon 3 Permanente
del 27/07/206 a partir
de agosto 2026.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_I Entidad Firma
Dependencia
LUZ DARY MESA ESCOBAR SUPERVISORA ICBF CZ USME jy2) \f@h
4

NICOLAS STIVEN BAQUERO ENLACE FINANCIERO ICBF CZ USME el
GERALDYN MELISA PINERES \
MARTINEZ ENLACE TECNICO ICBF CZ USME Ve
JOHN ANDERSON RAMIREZ APOYO NUTRICIONAL ICBF CZ USME ﬂf/@f%

ASOCIACION SUENOS
MARLENE SUAN REPRESENTANTE DEL MARANA ASM L,W,Q

LEGAL

ASOCIACION SUEROS | T/ =

ERAYDES MONTERO TESORERA DEL MANANA ASM gr,j,i.w//vf-,- i
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FAMILIAR
COORDINADORA CDI LA | ASOCIACION SUENOS Kl
SANDRA DIAZ FLORA DEL MANANA ASM b%‘/
ASOCIACION SUENOS 'V =
CLAUDIA MOLINA PSICOLOGA DEL MAKANA ASM ; ngﬁcf'%lﬁ o
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Melisa Pifieres, Nicolas Baquero, John Ramirez
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