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1

INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte nimero: 11024092025

Cupos: 76

Modalidad de Atencion : INSTITUCIONAL.

Servicio:

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado: 01/07/2026 al 31/07/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:

BOGOTA

N° de unidades de
servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION SUENOS DEL MANANA ASM

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GLORIA PATRICIA ARIAS PENA

Regional: BOGOTA

|Cemm(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: USME

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):

LUZ DARY MESA ESCOBAR

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES:
frem ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGACION | ZSPECIALES QUEAFECTEN B CUMPLIMENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
1. Cumpiir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en
Ia Ley, normativa, reglamentos, ineamientos, manuales técnicos de las modaldades de
atenci6n guias operalivas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; asi
a omo las demés orientaciones técnicas y administialivas expedidas por el ICBF Que se | g jnicia aciiidades relacionadas con el contrato firmado a partr del | - No se presentaron alertas o inconverientes que afecten el L Actas, Registo ssistencia
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que e oore 205t o o o oo o e Alstamiento 2. Evidencias. 100%
se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los A Pl para el p 3. Registro fotografico
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.
Se allega documentacion solicitada por el Ceniro zonal; informes, Vensual
Sctas, atraves e fes iferentes herramientas, sharepoit, correo Indique el o los soportes de cada accion relacionada. Ejemplo
2 2. Compartr con el ICBF la informacién y las necesarias No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 1. Registro de Asistencia Mensual 100%
para el cabal desarrollo del contrato. cumplimiento para el periodo 2. Registro de coberturas atendidas
3. Formato diigenciado de Informe tecnico,financiero,actas
3. Garantizar la apiicaci6n de los criterios de focalizacién, para la identificacion,
priorizacién y seleccion de los pariicipantes, sequn lo establecido en la “Guia para la 1 Actas. Regisro asisencia
8 focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente | Se aplica los criterios de focalizacion para el ingreso de nn nuevos, No se presentaron aletas o inconvenientes que afectenel || e e 100%
durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anerior sin perjicio que | segin asistencia tecnica. emanada por ICBF. cumplimiento para el periodo e ralico
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las 0 o
herramientas disefiadas para ta efecto
2. Abstenerse de realizar o permitr que se realicen en la UDS actividades proselistas, | En la unidad no se realizan actiidades e proseliismo ni se permite Mensual 1. Actas. Registro asistencia
" coma filar o distribuir anunclos y afiches alusivos a candidatos, partidos poiiicos, pegar afiches alcivos a poliica No 56 presentaran sletas 0 Inconvenientes que afecten ol 2. Evidencias. 1000
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del senicio, entre cumplimiento para el periodo 3. Registro fotografico
otras. 4.Formatos
Se allega documentacion solicitada por el Centro zonal; informes, Mensual
1. Actas. Registro asistencia
5 5. Entregar al supenvisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias. 100%
aspecto y/o resutados obtenidos cuando asi se requiera. cumplimiento para el periodo 3. Registro fotografico
4.Formatos
6. Atender os o Vensual 1. Actas. Registro asistencia
Y Se atiende con oportunidad los requerimientos, instrucciones /o No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias.
6 durante el desarrolo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una & 100%
Corrects epenciony complment do s abigaciones dando alas cumpimiento para el periodo 3. Registro fotografico
4 Formatos
7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los halazgos que formulen los | "© S¢ han presentado hallazgos Mensual 1 Actas. Registro asistencia
= X No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias.
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya lugar, 100%
ot o cumplimientopara el periodo 3. Registro fotografico
a 4 Eormains
Se allega documentacion solicitada por e Centro zonal; informes, Vensual
K 6n de i 1 1CBF,
8. Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF. | financieros, plan presupuestal No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 1. Registro de Asistencia Mensual
8 seqin los cnicos, logisticos y necesarios para el 100%
e ot oo cumpimiento para el periodo 2. Registro de coberturas atendidas
v ’ 3. Formatos diligenciado de Informe tecnico,financiero,acta
Se permite a participacion el talento humano en todas las actvidades. Vensual
9. Permiti la partcipaci6n del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa |- b 1 % POt HPAEon (8 B B e e o i
coordinaci6n con las entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualficacien,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de
Ia implementacion de Ia poliica de Estado De Cero a Siempre conforme a las 1 Actas. Registo asisencia
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre s respectivos procesos; No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3 i
9 PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se a oot bara ol peri d; 3 Rediato foografico 100%
priorizaré la continidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los P para el p h Fungams 9
cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del conirato de aporte, lo cual se
revisard y de ello se dejardn las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de
los comités técnicos operativos,
10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, enla cual repose [ L@ asociacion cuenta con la sede donde reposa la documentacion en Mensual 1. Actas. Registro asistencia
10 toda la documentacién, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y la unidad operativa CDI No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias. 100%
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o cumpimientopara el periodo 3. Registro fotografico
digitales en el momento que el supenisor los requiera. 4.Formatos
11. Reintegrar los saldos no ejecutados i los hubiere, y los rendimientos financieros que Mo s6 presentaron alertas o inconvenientes que afecten el Cierre
puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la | Se realizara o pertinente al finaizar el contrato 100%
1 d diente a k del ICBF, en k designela | Se realizara lo ) finalizar el i d 100%
rdad cumpimientopara el periodo 1.Formato correspondiente de soporte
12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se. Se garaniiza a stencion en el marco del enfoque iferenclal Mensual 1 Actas.
= brinde la atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Bvidencias. 00%
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 0 cumplimiento - para el periodo 3. Informes.
document que ko modifique, sustiya o derogue. Y demés que correspondan ante cada oblgacién contractual
. Cierre 1. Actas.
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en Mo 56 presentaron aleras o inconvenientes que_ afecten el 5 eadoncias.
13 desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan Se realizara lo pertinente al finalizar el contrato s eumplimionts para o pero du“ 3 Informes 100%
generado en cumplimiento de sus obligaciones. J donés e ante cadi obigacion contaciual
Vensual
14. En el marco del principio de economia sofdaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la
14 cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se presente en las unidades | No se atiende el 5% adicional a la cobertura o se presentaron aerias oinconienientes que afecten el 5 Registo e Asitencia Mensud 100%
0 a su cargo. Estas atenciones no impiicaran una modificacion al valor, ni Pl para el p &
condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.
15, Comunicar al supervisor de contato y aa aseguradora que expidio apoiza de | 5% CUEMa Con 1a poiza respeciva de cumpimiento  no se presentan Wensual 1. Actas.
- cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) | SMeSTOS No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2 E‘::f::‘:s 100%
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocio o se debio conocer la ocurrencia del cumpimiento para el periodo " .
Cao Y demés que correspondan ante cada obligaci6n contractual
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, 1. Actas.
5 respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestard el senvicio de atencion a la No se presentaron alertas 0 incomvenientes que. afecten el 2. Evidencias. soportes
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, Se cuenta con el conrato de arrendamiento correspondiente cumplimiento para el periodo Mensual 3. Informes. 100%
certficado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha
condicién segin corresponda).
Se fiene en cuenta lo respectivo frente @ los manuales y guias tecnicas Vensual
1. Actas.
- 17. Las demés obigaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias. soportes 100%
Guias Operativas y ineamientos vigentes, relativos a la ejecuci6n el objeto contratado, cumplimiento para el periodo 3. Informes.
CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
=0 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Se realizan las actiidades programadas para la fase preparatoria,
entre ellas la induccion y reinduccion al alento humano, alistamiento
1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al de o pona fsica prl i rovecdores, realzacion de 1. Actas.
q senicio, segn o esiablecido en el Manual Técnico de la modaldad y Guia Operatva | % P5T8 VO CEROR (2 DO AR No'se presentaron aletas o inconvenientes que afectenel [, 2. Evidencias. 100%
Segin corresponda el servicio, en referencia a las actidades que hacen parte de la cumpimiento para el periodo 3. Informes.
Fase Preparaioria Y demés que correspondan ante cada obligacion contractual
2. Presentar a la supenvsion del conirato, a més tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrao, los soportes del cumplimiento de las condiciones de
conformacien de a organizaci6n acorde con lo siguiente: - Las asociaciones o
cooperaivas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar 1 Actas
Se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de pacfres y/o m: .
2 ) No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias.
Comunitarias en efercicio. Si la composicion es mixia entre pades ylo padres usuarios | Se realiza lo pertinente o e Alstamiento i 100%
del senicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, P para elp ¥ s avie correspondan ante cada obigacion conractual
de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de las nifias y los a por o
nifos a atender. - Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se
comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres de las
nifias y los nifios a atender

Antes de imptimir este documento,.. piense en el medio gmbiente!
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iblica
B. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES
ALERTAS, TNCC O STTUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
fTEm
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Mensual 1 Actas.
1. Dar cumplimiento a cada una de as condiciones de calidad -Estandares- establecidas 2 Evidencias.
¢ . La asociacion garaniza el cumplimiento a cada una de las 3. Informes.
en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio conratado, el Anexo Técnico No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el
1 3 condiciones de calidad -Esndares- esiablecidas en los manuales Y demés que correspondan ante cada obiigacion conractual 100%
Desarrolo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Apica para el senicio DIER) y las cumplimiento - para el periodo
> técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado,
dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
Mensual 1 Actas.
Se realiza el plan de formacion y acompafiamiento a familias, 2. Evidencias.
2. Incluir en los planes de formaci6n y acompafamiento a familias, las acciones que incluyendo  acciones que permitan sensibilizar a madres, padres o 3. Informes. )
permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio | cuidadores de los participantes del servicio sobre la protecci6n de los Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
P sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias| No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 100%
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolo; reconocer las précticas de | que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las préciicas de cumplimiento - para el periodo
cuidado y crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en | cuidado y crianza con el propdsito de contribuir a poner fin a los
Ias violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y ifios factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios
C. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
"ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
(i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
; da una de las cond! o caldad -Esténd ecidas | 5¢ 08 cumplimiento a cadauna de las condiciones de calidad, Se Alistaniento 1 Actas.
1. Dar cumpiimiento a cada una de as condiciones de calidad -Estandares- establecidas | o4jiz5 e respectiva induccion, socializan las guias, manual y No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias.
1 en la guia operativa del senicio, y las demds orientaciones ylo recomendaciones 100%
M P oy e protocolos cumplimiento para el periodo 3. Informes.
cnicas y administrativas expedidas por el ¥ demés que ante cada obligaci6n contractual
2. Entregar a la supenision y/o interventoria del contrato desde el inicio de a atencion 2‘:2"‘6‘““"’ o o026 para a vgencia Trimetral e,
efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion alimentaria (Racion o Tenara de acuerdo aas orfeniaciones eniids por RS ableci
Preparada (RP) 0 Racion para preparar (RPP) y/o Racion Lista para Consumo (RLC) ) a e julio d“’"ﬁa establecidos. " da oblgacit )
2 partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 'Y demés que correspondan ante cada obligacion contractual L00%
Nutrici6n y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de cumplimiento para el periodo
ments, anaisis de contenido nuticionaly guia de preparacion si apiica), de conformidad
con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania aimentaria por el derecho
humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
e } - senvodet P o Trimetral 1 Actas,
ntregar al supenisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los 2. Evidencies.
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria, conforme a lo Se realiza a respeciiva entrega de documentos, hojas de No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el s ablecid
3 P p Jogia apl ) | vida.calibracion ejecucién, y documentos que acreditan la calidad de. i ) formatos establecidos. 100%
Ieé‘:él(e;;;d;;n Gl: (é:l)a técnica para la metologia aplicable a los procesos misionles del (¢ &°SLFEST TOUE By cumplimiento - para el periodo Y demés que correspondan ante cada obligacion conractual
4. Notficar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a :;’m::’;: el istado de proveedores con sus respectivos conceplos Alstamiento R s
a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el oo ablecidos 100%
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido cumplimiento para el periodo - 5
> Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor.
5. Como Unidades Informadoras (U) recopilar y comunicar la informacién relevante para Mensual 1 Actas.
el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una 2. Bvidencias.
vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo 3. formatos establecidos. )
dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Pbica del Instituto No se presentaron leras o inconvenientes que afecten el ¥ demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
5 Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, Se realiza la respectiva toma nutricional de acuerdo a lo establecido L peashiieivrlig d; 100%
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible P para el p
realizar Ia toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la|
toma, deberd aportarse para cada caso la justficacion y soporte que sustente dicha
situacion (Cuando apiique)
Mensual 1 Actas.
2. Evidencias.
6. Incluir en los planes formacion y acompafiamiento a famiias, las acciones que 3, formatos establecidos.
permitan sensibiizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio ¥ domas cus correspondan ante cada obligacion contractual
sobre la proteccion de los derechos de niias y nifios, las formas de violencia y las Se reaiiza el respectivo plan de formacion incluyendo sensibilizacion
6 consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolo, en los servicios de la amadres, padres o cuidadores de los pariicipantes del senicio sobre | No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 00%
modalidad famiiar y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o la proteccion de los derechos de nifias y nifos, las formas de violencia cumplimiento para el periodo
impuiso de las précticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el proposito de contribuir a |y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrolo,
poner fin alos factores que inciden en las viokencias contra mujeres y personas en
periodo de gestacion, nifias y nifios
D. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
fTem BLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACIO! REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EFEESEL OBCIE ACIOZU © CTIVIDADES U ICACIO CUMPLIMENTO
Se realiza induccion al talento humano en el proyecto pedagogico, se Mensual 1 Actas.
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas | reaiiza seguimiento al desarrolo, formacion a AE, Reflexion pedagogica. 2. Evidencias.
a en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio conratado, el Anexo Técnico | mensual, experiencias desde a cotdianidad, entre oras No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. 100%
Desarrolo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Apica para el senicio DIER) y las cumpimiento para el periodo Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. registro fotografico de las actiidades
Se realiza cronograma_pedagogico incluyendo_ transiciones Mensual 1 Actas.
2. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un sencio de armonicas y efectiva en la primera infancia No s presentaron alertas o inconvenientes due.afecten e 2. Evidencias.
2 educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del senvicio DIER, en articulacion con Lo 3. Informes. ) 100%
Ia famiia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el senicio DIER) d para el p Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
registro fotografico de las actiidades
3 Gerandzar I etega el e i oo dardocurgiierts .o una Alos usuarios del CDI no se les hace enrega de- paguete didactico Cierre no aplica
g las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual Operativo de No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 100%
Modalidad que apiquen para tal fin, y las demés orientaciones y/o recumendacmnes cumplimiento - para el periodo
impartidas por el ICBF (Aplica dnicamente para el senicio EIC)
4. Garanizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la Q;ﬁ;‘:“é:"“s del CDI no se les hace enrega de paguete de Clerre no aplica
o quia operativa del senicio FAMI BienVenir,  las dems orientaciones y/o No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 100%
recomendaciones impartidas por el ICBF (Apiica tnicamente para el servicio FAMI cumplimiento - para el periodo
Bienvenr).
E. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
"ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
(i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | =5PECALES QUEAFECTEN ElL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Se da cumpiimiento de acuerdo a lo establecido en el manual Mensual 1 Actas.
1. Dar acada unade k con operaticvo y Guias tecnicas 2. Evidencias.
q establecidas en el Manual Operaivo vigente de la Modalidad segin corresponda el No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. 100%
senicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para cumplimiento - para el periodo Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
el senvicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
2. Contratar un profesional de fempo completo segain los tiempos de alencion dadala | E1 CDI N0 S cuenta con profesional en atencion inclusiva Mensual o aplica
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
2 inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifos y nifias que presen No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el L00%
discapacidad miliple, que requieran apoyos parala realizacion de actividades de la vida cumplimiento  para el periodo
diaria y favorecer la participacion en el desarrolo de las experiencias pedagdgicas. (Para
los casos que apiquen)
3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, La asociacion da cumplimiento a lo establecido toda vez que mas del Alistamiento 1. Actas.
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Eniidad Administradora del | 50% de las agentes educativas son cabeza de familia 2. Evidencias.
Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 3. Conwrato de trabajo
5%, entre oros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de faila, Mo s6 presentaron lertas o inconvenientes que afecten el
3 dultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de las. o N 100%

P

indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en cumplimiento alos
Esténdares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de

atencion.

cumplimiento ~para el periodo

Antes de imprimir este documento,.. piense en el medio gmbiente!
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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacion de la Informacion:
FAMILIAR Pablica
F. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION
"ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
=0 ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AF! gg“ﬁ_"‘ EIL()‘,\:‘”MPL'M'ENTO ZELS ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Se da cumpiimiento a lo establecido en condiciones de calidad de la Mensual 1. Actas.
L. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Esténdares- establecidas |r-c i ctura se realiza mantenimiento requerido 2 Euidencias.
a en los manuales técnicos y Guias Operativas del senvicio contratado, el Anexo Técnico No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3 Informen, 100%
Desarrolo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el senvicio DIER), y las cumplimiento - para el periodo ¥ demds que correspondan ante cada obigacion contractual
demis orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.
Se garantiza la accesibildad y participacion de ninas, ninos, con ‘Alistamiento 1 Actas.
2. Realizar os ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y discapacidad 2. Evidencias.
partcipacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con 3. Informes.
2 discapacidad conforme a la definicién de ajustes razonables establecida en los Manuales No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el Y demés que correspondan ante cada obligacion conractual 00%
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacion registrada cumplimiento - para el periodo
en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifos con
discapacidad anexa a éstos.
G. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION
"ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
= ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Mensual 1 Actas.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en | la asociacion da cumplimiento a cada una de las condiciones de 2. Evidencias.
a los manuales técnicos y Guias Operativas del senicio contratado, el Anexo Técnico calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias No se presentaron alertas o inconvenientes que  afecten el 3. Informes. ) 100%
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Apica para el senicio DIER) y las | Operativas del senvicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infanil cumplimiento - para el periodo Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. en Establecimientos de
H. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO, Y CUSTODIA DE LOS AAVN.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
(i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUEAF (EECLIEG':EEZUMPL'M'ENTO DELA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Se realiza lo pertinente, fa con el punto en la unidad. Mensual 1 Actas.
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios [ > ' -+ 0 PerNENte: S€ CUEN( con el punto en fa unide: s 5 Eadoncias.
donde la Entidad Territorial recibira los Almentos de Alto Valor Nutricional (municipio de 3 Informes
a ubicaci6n del punto, nombre del responsable y suplente, ndmero de identiicacion, No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el ¥ e e correspondan ante cada obigacion contractual 100%
teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo, informar cumplimiento - para el periodo
oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
e recibe la Bienestarina el 14/07/2026 Mensual 1 Actas.
) Al
2. Recibir el Alimento de Afto Valor Nuticionaly almacenarlo cumpliendo con lo No se presetaron alrias o Incomenientes que. afecten el 2. Evidencias.
2 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que complmients ora e peiodo 3. Informes. 100%
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su consenacion. Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
e Lleva el respectivo_control por escrito en los formatos definidos por Mensual 1 Actas.
3. Levar conirol po escrito en s formatos definidos por el ICBF mediante el Insiumento | /| Ca: mediante el Instrumento Anexo 57 de fa rotacién de inventarios 3. Evidencias.
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades. 3. Informes.
Nutricional :‘af unl‘dades e}e;mosv:; ° de;:”"c‘“ ° Va"‘c'pa'"e:;ed“d""e se 'EZ‘WE | gjecutoras o de senvicio o participantes, donde s registre el Y demés que correspondan ante cada obligacion contractual
movimento de los alimentos, 1os saldos y las personas responsables de su recibo y movimiento de los alimentos No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el
3 , el cual debe ala cantidad de Estos o o 100%
soportes dehen presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con ly paraelp
las particularidades de os territorios donde se ejecten, mensuaimente durante los diez
primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el
municipio donde esté ubicado el punto de entrega.
No se presento la necesidad de trasiado Mensual 1 Actas.
4.En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional 2. Evidencias.
4 para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Infor 100%
realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello cumplimiento  para el periodo ¥ damés e comespondan ante cada obligacion contractual
implique ningin costo para el ICBF.
Se acepla el apoyo correspondiente Mensual 1 Actas,
5 5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concerniente al No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias. 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nuticional. cumplimiento - para el periodo 3. Informes.
Y dems aue ante cada oblioacién conractual
Se realizan actividades en el marco de la estrategia chef en Mensual 1 Actas.
6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los articulacion con el proyecto pedagogico 2. Evidencias.
6 Alimentos de Ao Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. 100%
asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias cumplimiento - para el periodo Y demés que correspondan ante cada obigacion contractual
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
Se realiza lo pertinente Mensual 1 Actas,
7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar 2. Evidencias.
7 respuesta a los organismos de control del Estado y novedates presentadas en las visitas Nose p’ese""’c':':gem"':‘g ‘”:;’;z";:izs”e afectenel 3. Informes. 100%
realizadias por l Interventoria /o el ICBF- ¥ demss que correspondsn ante cada obigacion contactual
No se han presentado situaciones que requiera cancelar el velor de; Mensual 1 Actas.
8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Ao Valor Nutricional cuando se N 2. Evidencias.
o presenten vencimientos o generen averias por mal amacenamiento o redistribucién, hurto No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. 100%
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el cumplimiento - para el periodo Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
ICBF en caso de entregarse oiro tipo de Alimento de Alo Valor Nuticional.
Se atendio la respectiva visita de interventoria durante el mes de Junio Mensual 1 Actas.
9. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la 100% de cumpiimiento 2. Evidencias.
interventoria del contrato de produccion y distibucion de Aimentos de Alto Valor 3. Informes.
0 Nuticional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual 100%
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para cumplimiento - para el periodo
Ia soluci6n de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF 0 de la
interventoria.
1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPARAS LOCALES ( APLICA S| SE CONTRATA EL COMPONENTE DE ALIMENTOS)
fTEm OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMENTO DE LA FRECUENGIADE LAS FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
REPORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA OBLIGACION SENE S CUMPLIMENTO
La asociacion cumple con lo establecido cuenta con proveedores, Mensual 1 Actas.
1. € contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invrtiendo al menos e 30% de. | pequefios productores APROLECHO,CIMA,EVEREST, quienes estan 2. Evidencias.
Ios recursos ejecuados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente 2105 | en Ia isia de Pequefios Productores 3. Informes.
pequeios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, Y demés que correspondan ante cada obligacién conractual
familiar 0 comunitaria locales, organizaciones de estos productores o alas industrias y
emprendimientos agroaimentarios que procesen materias primas adauiridas directamente No s6 presentaron lertas o inconvenientes que afecten el
1 a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo s Py d;‘ 100%
con lo dispuesto en la guia "G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la P para elp
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supenisor el
contrato, haciendo uso de la diima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y senvicios de la entidad o del medio
que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Caiidad
Se da cumpimiento a lo requerido. Mensual 1 Actas,
2. El Contratista deberd pagar contra entrega el, 0 los productos adquiridos a los 2. Evidencias.
pequefios productores y productores de la Agricufura Campesina, Familiar 3. Informes.
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratisia para Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
2 realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de la No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 100%
agricultura campesina, famiiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se deberd cumplimiento - para el periodo
realizar en efectivo 0 transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a
cuentas de ahorros de traite simplificado (CATS).
J. OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION
"ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
(i ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN ElL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnologicas que el | S éaiza lo pertinente Mensual 1 A‘"’:
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, realy comprobable, ; IE‘: lencias.
de la informacién relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones No se presentaron alertas o incomvenientes que afecten el M d" formes. o da oblgacic )
1 priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera P d lemés que correspondan ante cada obligacion contractua 100%
! p : cumplimiento - para el periodo
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las
directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de
acuerdo con las necesidates y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.
Se realiza lo pertinente Mensual 1 Actas.
2. Realizar al nicio del contrato y cada vez que la operacion o requiera el registro y 2. Evidencias.
2 actualizaci6n de la informacin en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, los No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. L00%

datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos (direccion
¥ teléfono exacto de la sede principal).

cumplimiento ~para el periodo

Y demés que correspondan ante cada obligacion contractual

Antes de imptimir este documento,.. piense en el medio gmbiente!
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Eimired FORMATO INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL DE SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA Clasificacién de la Informacion:
Pablica
3. Remilir a a administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud all Se realiza lo pertinente , se envian los documentos solicitados. ‘Alistamiento 1 Actas.
inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la No se presentaron aeras o incomvenientes que afecten l 2. Evidencias.

3 actualizacion de la informaci6n del contrato, senvicio conratado, numero de atenciones, 3. Informes. 100%
Geidados de Servlo -UDS, valores.y cumplimiento - para el periodo Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
generada
4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos Se realiza o pertinente en la plataforma CUENTAME Alistamiento 1 Actas.
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el senicio lo requiera 2 E‘:"e"“s
conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. La actualizacion Mo se presentaron leras o inconvenientes que afecten el 3 d'” ormes, o ada oblgacit a

4 de la informacién de las UDS deber incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme P . ! d lemés que correspondan ante cada oblgacion conract 100%
2 los recibos de senvicios piblicos, los aam del responsable de la UDS y la cumplimiento para el periodo

en Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos,
Se realiza el respectivo registio de beneficiarios de acuerdo a lo Mensual 1 Actas.
5. Registrar a vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la soficitado 2. Evidencias.
informacion de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y 3. Informes.

5 personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el Y demas que correspondan ante cada obligacién contractual 100%
de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento cumplimiento - para el periodo
(cuando aplique), con el objetivo de formaiizar su condicion de usuario en los servicios de
atencion a la primera infancia, y a su vez reaiizar la desvinculacion de la mujer gestante.

6. Realizar el registro de informaci6n de los participantes y sus familias de acuerdo con | 5@ realiza el respectivo registro de beneficiarios de acuerdo alo Mensual 1 Actas.
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de | solicitado 2. Bvidencias.
Ia atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los aduttos cuidadores 3. Informes. )

6 principales 0 responsables para el tratamiento de datos personales de s participantes, No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual 00%
caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de senvicios cumplimiento - para el periodo
publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotogrfico del
beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma se realiza el respectivo registro de talento humano Mensual 1. Actas.
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencién de los 2. Evidencias.

- participantes seg(n el Manual Técnico de la Modalidad y Guia Operativa del servicio No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. ) 100%
correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion cumplimiento - para el periodo ¥ demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
correspondiente a los procesos de formacion y cualficacion en el marco del presente
contrato
8. Realizar la desvinculacion en el Sisterma de Informacion Cuéntame de los participantes | Se realiza lo pertinente en la piataforma CUENTAME Mensual 1 Actas.

y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo reqserao 2. Evidencias.
una vez finalice la prestacién del servicio. En los casos que sea detectado u No 56 preseruarcn sleas o Incomenientss que. afctan el 3. Informes.
8 desuinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacion de semincuar o Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual 100%
# cumplimiento - para el periodo
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el
ICBF procedera a desvincular la informacion del Sistema Cuéniame y generar las
acciones respectivas.
No se presentaron fallecimiento de_beneficiario , agentes educativos Mensual 1 Actas,
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de del senicio 2. Evidencias.

o acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. 100%
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo failiar, agentes educativos del cumplimiento para el periodo Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
senicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro

X i Se realiza lo pertinente Mensual 1 Actas.
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creaci6n, activacién o 5 udencias.

@ inactvacion de los participantes del Sistema de Informacién Cuéniame o sistemas No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3 Informes 100%
integrados para lo cual la EAS deberé garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del cumplimiento - para el periodo ¥ dems que correspondan ante cada oblgacién contrachial
conocimiento del talento humano usuario del sistema.

, Se realiza_ el registro de asistencia respectivo para el mes Mensual 1 Actas.
11. Registrar la informaci6n de la asistencia diaria de los partcipantes atendidos durante 5 Eidoncias.
el periodo reportado, una vez el ICBF soiicite el diigenciamiento del médulo RAM en las 3 Informes
pataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en os casos donde el supervisor de ¥ demés que correspondan ante cada obligacién contractual

@ contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 100%
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la cumplimiento - para el periodo
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de regisiros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garanizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y
el registro de informacion en la atencion de los partcipantes.

12. Registar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las Se realiza lo pertinente Mensual 1 Actas.

= dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias. 100%
en Modaiidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segin las cumplimiento - para el periodo 3. Informes.
directrices del ICBE. Y demés aue ante cada oblioacién conractual
13. Diligenciar y firmar el formato de “C: P ’ Se_cuenta con el respectivo_ compromiso e confidencialidad firmado, Mensual 1 Actas,

13 de la informacién, versién vigente", en cumpiimiento de las obngamones legales sobre No se presentaron alertas o inconvenientes que. afecten el 2. Evidencias. 100%

bl cumplimiento - para el periodo 3. Informes.
14, Registrar y actalizar permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, | 5¢ 2142123 & informacion correspondiente con TH contraiado Vensual L Actas,
14 Ia informacion del talento humano contratado para la atencién de los participantes No se presentaron alertas o incomenientes que afecten el 2 Buidencias, 100%
3. Informes.
conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique) cumplimiento  para el periodo ¥ dorni .
lemés que ante cada obligacién contractual
K. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE RECURSOS
"ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO g FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
.3 OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
1 Prosertar en el primer Comié Técnico Operatio para su aval €l prosupuesto de Se presenta el respectivo presupuesto de acuerdo a la canasta Alistamiento 1 Actas.
p establecida para la vigencia 2. Informes.
operaci6n de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el  domés aue correspordan ante cata obigacién contractual
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio

q Hogares Infaniles cuando apique. Todos los ajustes al presupuesio deben ser No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 100%
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las cumplimiento - para el periodo
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la
direccion de primera infancia.

Se presenta la respectiva propuesta de CONTRAPARTIDA parala ‘Alistamiento 1 Actas.
2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su | vigencia 2026, la cual es avalada exclusivamente para el arriendo 2. Evidencias.
aval,la programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. 3. Informes.
i los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumpiidos, y queden Y demés que correspondan ante cada obligacién contractual
recursos por ejecutar, la EAS deberé presentar propuesta de redistibucion de estos No se presentaron aerias o incomenientes que.afecten el

2 recursos al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales it T eriod 100%
del senvicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podré ajustarse de. cumplimiento - para el periodo
acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y.
necesidades reales del senicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS
ante el comité técnico operaivo para su aprobacion.

Se mantiene el respectivo control presupuestal Mensual
3. Mantener un control presupuestaly financiero independiente para la ejecucion,

8 administracion y maneo de los recursos asignados en virtud del presente conrato y de No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 1. Regisiro de Asistencia Mensual 100%
los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificard a través cumplimiento - para el periodo 2 Regisro de coberturas atendidas
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensuaimente. de Informe financiero,act

, Se cuenta con la respectiva cuenla maestra en el Banco Caja Social Mensual
4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llvar el
manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado,
el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de

4 m:;‘;;w;:,ﬁ'::‘:;ﬁ ?’;‘E‘igzzzgz‘z:‘:g:j“;:fgﬁ;:::{:zﬁ: :;3’::?2;5 a No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 1. Registro de Asistencia Mensual L00%
h cumplimiento  para el periodo 2. Registro de coberturas atendidas
previamente para el manefo de recursos propios, deberé estar ceriiicada por parte del
; v 2 3. Formato diigenciado de Informe financiero,actas
Banco con saklo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el contratista debera
reportar al supenvisor del contrato de manera mensual el maneio y los movirientos de la
cuenta maestra. En caso de que la supenision detecte manejos inadecuados de la cuenta
maestra, podra solicitar  la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel
regional, adelantar los v
legales que correspondan.
i Se realiza o respectivo de acuerdo a lo establecido Mensual

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que legare a

5 recaudar con ocasion del presente conirato sean utiizados tnica y exclusivamente para No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 1. Registro de Asistencia Mensual 100%
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrolo del objeto del presente cumplimiento - para el periodo 2 Regiro de coberturas atendidas
contrato, de Informe financiero,act

10 se realizan cobros la atencion es gratuita
6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros.
6 por concepto de los servicios prestados, saho lo establecido en relacion con tasas 100%
compensatorias para el senvicio Hogares Infanties.
Se realiza lo pertinente Mensual
7. Prosiona mensuaimente, en el marco de \a e;ecucmn del contrato, los recursos
7 las del talento humano No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el L00%

contratado y demés conceptos que se reqwevan para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros.

cumplimiento ~para el periodo

1. Formato Informe financiero,actas

Antes de itnprimit este- documento.

. plense en el medio atmblente!
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8. Presentar informe financiero mensuaimente al supervisor/interventor, los primeros
cinco (5) dias hébiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como Soportes las
certificaciones de pago a proveedores y senicios pubiicos derivados del presente
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios
8 Ppara el alrto humano vinculado mediante corirato de prestacion de sencios, certficado | 5 P15t 0@ acuerdo alcronagrarma solciado, con os documentos | No se presertalon aleras o Inconvenientes que afecten el | yeng 1. nforme financiero,actas 100%
que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pubiico de la Entidad o P s para elp
Representante legal, segun aplique; y copia del exracto bancario o informe de los
movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF: todo lo anterior en concordancia con o establecido en
los Manuales Técnicos, Guias Operalivas y Sus aneos.
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de No se presentaron lertas o inconvenientes que afecten el
9 los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remiti | Se realiza lo pertinente P d Mensual 1. nforme financiero,actas 100%
apor que se g ) L4 cumplimiento para el periodo
copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato. Pl para el p
No se ha presentado recepcion de recursos de coofinanciacion
10. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el
10 cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas P poashiaivrlg d; Mensual 1. nforme financiero,actas 100%
compensatorias para el senicio Hogares Infanties. P para elp
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras | S€ realiza lo perinente dando cumplimiento de acuerdo a lo No se presentaron lertas o inconvenientes que afecten el
1 de verificar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras | establecido con el 30 % minimo del valor de compras locales para P @ Mensual 1. nforme financiero,actas. 100%
cada periodo. cumplimiento - para el periodo
locales para cada periodo.
Se realiza lo pertinente para los respectivos informes de acuerdo a lo
12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los primeros | estabecido No s6 presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 1 Registo de Asistencia Mensual
12 cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la s oot b ol perio d;‘ Mensual > Reg‘ﬁm o copertras atonditas 100%
actualizacion permanente de la informacion, . para elp 3 gistro e ' Informe tecnico financiero acta
Los recursos son utiizados de acuero a lo establecido en el contralo
B 13. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y dems bienes que reciba No se presentaron alertas o inconvenientes que afectenel || 1. Registro de Asistencia Mensual 100%
o adaquiera en el marco del presente contrato en cualquier Gpo de asunto o acto poliico, cumplimiento para el periodo 2. Regisiro de coberturas atendidas
3. Formato diigenciado de Informe tecnicofinanciero,actas
14, Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los e f:"'fa'ﬂ se Z;cuenl: en Eje;u‘clun por tanto_de presentarse
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los reintegros se realizara a ciere del mismo
desembolsos, i liberados durante la tidos. Dichy odré
o iesemboisos, Tl Iherados curente | vgencia, Tl remverlaos. Dichos recursos podran No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 1. Registro de Asistencia Mensual
corresponder entre otros: a) No prestaci6n del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion e et Cierre 2 Resiobo do cobortiras atoneiias 100%
del senvicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos. Pl para el p : Fmgmm s e o eonico financiero.actas
o ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas e ! g
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operaivo.
Nose h fado perdidas
. 15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto | = ¢ " Presentado perdidas de recursos No se presentaron alertas o inconvenientes que afectenel ||\ 100%
de pérdida por cualquier causa atibuible a la EAS. cumplimiento - para el periodo 1 diligenciado de Informe tecnico, financiero,acta
16. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las | © CONalo se encuentra en ejecucion No se presentaron leras o inconvenientes que afecten el
16 obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a b ooty bara ol e d;‘ Cierre N - do de Informe tecnico financiero,act 100%
las directrices impartidas por la supensién y/o interventor del contrato, P para el p
. el contrato se encuentra en ejecucion
@ 17. Reintegrar al ICBF los saldos que resuten a su favor en la liquidacion del contrato s No se presentaron alertas o inconvenientes que afectenel | 100%
dentro de los términos establecidos. cumplimiento - para el periodo 1 diigenciado de Informe tecnico,financiero,act
OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO FRECUENCIA DE LAS 9% DE AVANCE EN EL
fTEm IGACI X CTE (cACH
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AR gEUG':éLOﬁ”MP”M'ENTO DELA ACTIVIDADES FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Se cuenta con el personal requerido de acuerdo a los perfles y las Alistamiento 1 Actas.
1. Eje de calidad. 1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senvicio| necesidades del CDI, con los soportes correspondientes en las hojas 2. Evidencias.
cuente con el perfilde: Educaci6n (formal primaria, secundaria, pregrado, posgrado), | de vida. No s presertaron alrtas o incomvenientes que_afecten o 3. Informes.
1 formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, umplimiento. para el periodo Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual 100%
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la opiima prestacion del servicio, ly P
1.2, Socializar con el equipo de trabajo que realiza s actvidades definidas en el Se realiza la respectiva_en la induccion a inicios del contrato_durante Alistamiento 1 Actas,
contrato, Ia informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, | © alistamiento 2. Evidencias.
Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asf como dar a No se presentaron alertas o incomvenientes que afecten el 3. Informes.
2 conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales técnicos, guias D it o el ot ¥ demés que comespandan ante cada obigacién conrachual 100%
operativas, model de atencion, quias, formatos, entre Pl para el p
otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
, , Se realiza la respectiva evaluacion y entrega de documentos, ‘Alistamiento 1 Actas.
1.3, Entregar los resulados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del No s6 presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 5 Eidoncias.
3 sencio misional, P d 100%
cumplimiento para el periodo 3. Informes.
Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
Serealiza lo pertinente Alistamiento 1 Actas,
1.4, Idenificar y gestionar acciones de mejora que fortalezan de manera adecuada la No 56 presertarcn alertas o Incomenientss que. afscien ! 3 Budencias.
4 prestacion del senvicio 100%
cumplimiento - para el periodo 3. Informes.
Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
5. Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a | Se cuenta con el documento respectivo, para el presente mes no se Alistamiento 1 Actas.
5 las petciones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) en el marco de la ejecucion del | presentaron PQRS No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias. 100
objeto contractual cumplimiento - para el periodo 3. Informes.
¥ demés que ante cada obligacion contractual
Se cuenta con los equipos calibrados, se realzo la verificacion Alistamiento 1 Actas,
L6, Asequrar que los equipos de medicion propios uilizados para el cumpimiento del | f S8 A 2 CROR T 3 Budencias.
G objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de caibracion y sus No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3 Informes 100%
verificaciones intermedias. cumplimiento - para el periodo ¥ e que correspondan ante cada oblgacién contrachial
1.7. Contar con un registro de los documentos utlizados para la operacion del senvicio, | S¢ Cuenta con listado maestro de documentos de la asociacion Mo s6 presentaron lertas o inconvenientes que afectenel | B AEC"ZS
7 incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. a umplimionto para o pero uoq : In‘:o:f;‘:‘sas 100%
i Se cuenta con la certificacion de cumplimiento, a la fecha no se han Alistamiento 1 Actas.
2. Eje de seguridad de la informacién. 2.1. Certiicar el cumpimiento, seguimiento y | orecentado incidentes que afecten la seguridad de fa informacion. 2. Evidencias.
5 revisi6n de los asuntos correspondientes a seguridad de la informaci6n enmarcado en la No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. 100%
normativa internadel ICBF vigente durante la ejecuci6n del contrato. cumplimiento - para el periodo Y demés que correspondan ante cada obligacién conractual
Se cuenta con el respectivo compromiso de confidenciaiidad ‘Alistamiento 1 Actas.
2.2, Suscribir un documento de compromiso de confidenciaidad con el representante No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 5. Evidencias.
9 legal, el cual deber ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato s umplimionto. para ol pero d; 3, Informes, 100%
Y demés que correspondan ante cada obiigacion conractual
2.3, Suscribir un documento de autorizacion de watamiento de datos personales con el | 56 Cuenta con el Tespectio auorizacion para el ratamiento de daios Alistamiento 1 Actas,
™ representante legal, el cual deberé ser entregado al supervisor una vez se firme el del th No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias. 100%
contrato. cumplimiento para el periodo 3. Informes.
Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
24 fomar a , ) dontes d o No se han presentado_incidentes de seguridad de la informacion que Mensual 1 Actas.
'E" T’""’ 5“99":5“" en : ’;“;mf” o f““e ocurran '”C,“ e;‘ﬂ sla ed sequri I‘;Z se afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la 2. Evidencias.
a maeriales U r1esgo de seguridad de 1a informacian due afecten 18 disponbilcad, . |informacion del ICBF, No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes.
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion umplmients. ara o perlode  temés ame correspondan ante cada obigacién contractual 100%
del objeto establecido.
Se cuenta con el plan de recuperacion Mensual 1 Actas.
25. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los No s6 presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias.
12 eventos que puedan afectar el cumpimiento de la ejecucion de este P eumplimionts para o pero o 3. Informes. 100%
Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
Se realiza lo pertinente Mensual 1 Actas.
2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT *Guia para el Uso de dispositivos personales 2. Evidencias.
B -BYOD'- cuando se requiera conexidn de equipos que no son propiedad de ICBF a la red No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. 100%
insitucional cumplimiento - para el periodo Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
Se realiza lo pertinente Mensual 1 Actas.
2.7. Ideniiicar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de a informacion 2. Evidencias.
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del 3. Informes.
14 objeto contractual, conforme a las mejores précticas internacionales, tales como las No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el Y demas que correspondan ante cada obligacion contractual 100%

establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su equivalente y alineadas con la Politica
de Seguridad de la informacin definidas con el operador de senicios de tecnologia.

cumpiimiento

para el periodo

Antes de imptimir este documento,.. pense en el medio ambiente!
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Se cuenta con el representante de seguridad y salud en el trabajo ‘Alistariento 1 Actas.
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certficar que cuenta con un 2. Evidencias.
representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en 3. Informes.
15 Ia Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo 0 a la norma que adicione, modifique No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el Y demés que correspondan ante cada obiigacion contractual 100%
o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el cumpiimiento  para el periodo
marco de la ejecucién del contrato o comvenio y la normatividad vigente
Se cuenta con la respectiva matriz de peligros actualizada Alistamiento 1. Actas.
3.2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de No s6 presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias.
16 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la P iont erion a 3. Informes. 100%
efecucion del contrato o convenio. cumpimiento para ef periodo ¥ demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
3.3, Realizar la inducci6n al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del | S ealiza la respectiva induccion No se presentaron leras o inconvenientes que afecten el Alistamiento 1. Actas.
17 contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. L A 2. Bvidencias. 100%
cumpiimiento  para el periodo 3. Informes.
3.4, Suminisrar  los colaboradores vincuiados para la eecucion del contrato o converio | %126 enega e elementos de proteccion personal EPP, Mensual o
o los elementos de proteccién personal y ropa de trabajo requerida para a realizacion de | A12r1amente s entregan elementos de Bioseguridad ( tapanocas,gormos | - g se presentaron alertas o inconvenientes que  afecten el oo 100%
sus actividades. guantes) cumplimiento para el periodo 3. Informes.
¥ demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
3.5. Presentar el concepto médi favorable de os incuiados | 5@ ST Con s especies eamenes No se presentvon lras o ncomerienes ue afecenel | 12 AEC'ZS
19 para la ejecucion del contrato o convenio. a d videncias. 100%
cumpiimiento  para el periodo 3. Informes.
Y demés aue ante cada oblinacion contrachial
Se cuenta con el plan de gestion del riesgo Mensual 1. Actas.
P 3.6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 2. Evidencias. 100%
emergencias. cumpiimiento  para el periodo 3. Informes.
¥ deméc cue ante cada ohlinacidn contracnial
No se cuenta con caninos en el CDI Mensual 1 Actas.
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente. 2. Evidencias.
21 ‘Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la No se presentaron alertas o inconvenientes que  afecten el 3. Informes. 100%
normatividad vigente. cumplimiento - para el periodo Y demés que correspondan ante cada obligacion contractual
4. Eje ambiental. 4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de | S€ 00Ptan las medidas corrrespondientes  en el CDI Mensual iAo
2 agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el i ‘: lencias. 100%
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. cumplimiento - para el periodo nformes.
¥ demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
Se cuenta con el permiso de Uso del aviso. Se_diigencia el formato de Mensual 1. Actas.
4.2. Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para | aceite vegetal usado 2. Bvidencias.
= prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos No se presentaron alertas o inconvenientes que  afecten el 3. Informes. 100%
establecidos en dichos documentos. cumpiimiento  para el periodo Y demds que correspondan ante caria obigacién contrachial
Se adoptan las medidas corrrespondientes e el CDI Mensual 1. Actas.
4.3. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 2. Evidencias.
o productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. 100%
normatvidad vigente. cumplimiento para el periodo Y demés que correspondan ante cada obligacion contractual
; , vl o tog| 5© 20PN a5 medicas cortrespondiertes en el COI Mensual 1. Actas.
4.4. A 6
25 [iciduoscspes i papens g o0 gonere oo pcuciondtconsa | o se preseniaron lras o incomenirtes e aecten e 3 et 100%
P Ylo peligrosos que se o g g cumplimiento para el periodo 3. Informes.
¥ demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
Se cuenta y ejecta el plan de saneamiento basico correspondiente y Mensual 1. Actas.
4.5. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los formatos establecidos 2. Evidencias.
= programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y No se presentaron alertas o inconvenientes que afecten el 3. Informes. ) 00%
‘abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. cumplimiento para el periodo Y demas que correspondan ante cada obligacion contractual
4.6. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de No se cuenta con rampa de grasas Mensual 1 Actas.
P tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidasnecesarias para el manejo No se presentaron alertas o inconvenientes que  afecten el 2. Bvidencias. 100%
adecuado de los residuos generados. cumplimiento  para el periodo 3. Informes.
¥ demés que correspondan ante cada obiigacion contractual
se realiza o pertinente el 26/06/2026 Mensual 1. Actas.
4.7. Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para 2. Evidencias.
= consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el Suministro de este No se presentaron alertas o inconvenientes que  afecten el 3. Informes. 100%
recurso. cumplimiento - para el periodo ¥ demés que correspondan ante cada obigacion contractual
Observaciones:
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS
GLORIA PATRICIA ARIAS PENA
=S (i ) 2 flsoe
1" breres [ ufey Y \q\r,
(Y7 /
MELISA PIRERES JHON RAMIREZ- NICOLAS BAQUERO. ~_LUZ DARY MESA ESCOBAR
Nombre y firma de quien revis Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este- documento... piense en el medlo ambiente!
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 11024092025

Cupos:76

Modalidad de Atencion :
Institucional

Servicio:
CDI

Fechade Inicio de la Prestacion del Servicio: 09/02/2026

Periodo reportado del mes presente: 01/07/2026 al 31/07/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA

N° de unidades de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): ASOCIACION SUENOS DEL MANANA

Nombre del Representante Legal de la (EAS): GLORIA PATRICIA ARIAS PENA

Regional: BOGOTA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n) el contrato de aporte: USME

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): LUZ DARY MESA ESCOBAR

2. INFORME GENERAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES ATENDIDOS EN EL SERVICIO

%EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 76
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 76 100% Cobertura de 76 nn
Total de mujeres o personas en estado de gestacion atendidas en el periodo (aplica para EIH, HCB FAMI, 0 0% Este item no aplica para la modalidad CDI
HCB FAMI BIENVENIR, DIER, EIC, JIELEIPI). institucional,
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 3 4% ingresaron 3 nn
Mujeres y personas en estado de gestacién que ingresaron en el periodo 0 0% .ES[? item no aplica para la modalidad CDI
institucional,
Participantes reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 76 100% 76 NN, el 100%
Participantes con discapacidad atendidos (incluye nifias, nifios y personas y mujeres en estado de gestacion) 1 1% L. lan Martin Ramirez Gonzalez NUIP fecha
20/02/2025 Retraso Global del Neurodesarrollo
3. RELACION DE PARTICIPANTES RETIRADOS
‘N %EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0% Para este periodo no se presentaron retiros
Mujeres y personas en estado de gestacién que se retiraron en el periodo 0 0% .ESI? |tgm no aplica para la modalidad CDI
institucional,
4. GESTION DE LAS ATENCIONES
N° DE CASOS AL INICIAR EL N° DE CASOS AL PRESENTAR EL % DE AVANCE EN RESOLUCION DE
FEFEEIOARYALIAR CONTRATO REPORTE SITUACIONES ESPECIALES ALERIAS \ CEERYACER =S
Nifias y nifios sin registro civi 2 2 100% Usuarios extranjeros se encuentran en proceso de
migracion
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 2 2 100% U§uar\<_)§ extranjeros se encuentran en proceso de
migracion
2 usuarios extranjeros se en cuentan en proceso de
Nifias y nifios sin valoracién integral en salud 20 13 65% migracién, 9 cuentan con citas en los préximos
meses, 2 estan en proceso de traslado de eps
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su . El total de los usuarios cuenta con esquema de
S 4] 0 #{DIV/O!
edad al inicio del contrato bacunacion completo
Mujeres y personas en estado de gestacion, sin afiliacion a salud 0 0 #iDIV/O! .ESI? “e.m no aplica para la modalidad CDI
institucional,
Nifias y nifios con desnutricién aguda moderada o severa y/o 0 0 #{DIV/O! .NO se |den_t|f|can un casos DNT, el otro usuario
" p ingreso a riesgo de DNT
con perimetro del brazo menor o iqual a 11.5 cm
. o S, . 0 0 #{DIV/O! Para este periodo no se presentaron canalizaciones
Nifias y nifios con canalizacién y la atencién en salud
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR EL T e R ORn0S | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
REPORTE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricion 0 0 para el periodo no se presenta nn con DNT
Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades
correspondientes - — ~
Sobrepeso u Obesidad 4 3 Se realiza el seguimiento a Ias_fammas con
educacion alimentaria.
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N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES %DE NINOS, NINAS Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN ESTADO GESTANTES SEGUN ESTADO A e ADEL AN AAe T P
NUTRICIONAL NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Normal o eutréfico 76 0
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar se brind6 educacion nutricoinal a las familias. se
trimestralmente; ! ucaci utricol fias,
! ) Sobrepeso 0 0 promueve la actividad fisica
Obesidad | 0 0
Obesidad Il 0 0
Obesidad IIl 0 0
TOTALES 76 0%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y
nutricién de las nifias, nifios, mujeres y personasen estado gestante atendidos

se realizan las actividades programadas en el cronograma, asi mismo se promueven actividades en las experiencias pedagogicas, se continua
con la experiencia chef, alimentacion real y biodiversa

e, WS | | REPORTADOS A LASENTIOADES | ALETAS CBSEVACIONES PN o
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Violencia Fisica 0 0
Violencia sexual 0 0
Violencia psicologica 0 0
Malecimiontos dentfiados en o 1 Unigad os Serita”|Negigencia 0 0 para el periodo no s presentaron casos con
hechos de violencias, accidentes y fallecimientos
Explotacion sexual 0 0 identificados en el la Unidad de Servicio

Accidentes 0 0
Fallecimientos 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, MUJERES Y PERSONAS EN ESTADO DE GESTACION, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.
se realizan todas las experiencias planeadas de acuerdo al proyecto pedagogico

Durante el mes de julio se llevaron a cabo la totalidad de las experiencias pedagdgicas planeadas, en concordancia con los objetivos establecidos en el proyecto
desarrollo integral de los nifios y las nifias.

En el marco de la Semana de la Colombianidad, se promovi6 el reconocimiento y la valoracién de las tradiciones, costumbres y riqueza cultural de las diferentes regiones del pais. A través del juego y de ambientes pedagdgicos enriquecidos, los
participantes exploraron diversos elementos representativos de la cultura colombiana, fortaleciendo sus habilidades comunicativas, sociales y artisticas mediante actividades ludicas y de expresion creativa. Se conmemor6 el Dia del Dibujante, generando
espacios que estimularon la creatividad, la imaginacion y la libre expresion artistica. Los nifios y las nifias participaron en experiencias donde utilizaron diferentes técnicas plasticas y materiales, permitiéndoles representar sus ideas, emociones y
percepciones del entorno, fortaleciendo al mismo tiempo su motricidad fina y su confianza para expresar sus creaciones.

De igual manera, se realizé la clausura del Mundial, actividad que permitié consolidar aprendizajes relacionados con el trabajo en equipo, el respeto por las normas, el seguimiento de instrucciones, la sana competencia y la convivencia. Como parte del
proceso, los participantes elaboraron sus propias medallas utilizando materiales diversos, fortaleciendo su creatividad, sentido de pertenencia y valoracién de los logros alcanzados durante esta experiencia. De igual forma, continuaron las jornadas
articuladas con la Subred Sur, en las cuales se abordaron temas relacionados con la promocion de habitos de vida saludable, el autocuidado y la salud oral, brindando herramientas que fortalecen el bienestar integral de los nifios y las nifias a través de
actividades pedagdgicas acordes con su etapa de desarrollo.

ico, garantizando de aprendizaje significativos que favorecieron el

A IDADES BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

REALIZADAS DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO

ADELANTADAS

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

4

4

100%

se realiza acompafiamiento, pautas de crianza

6. DESARROLLO DE LOS COMPONENTES

Componente Pedagégico No se presentaron dificultades para la realizacion de experiencias programadas

dificultades en el cumplimiento de algunas familias por allegar certificados de valoracion integral en salud, por no encontrarse activos en

Componente de Salud y Nutricién EPS, principalmente a familias migrantes

Componente de ambientes educativos y

No se presentaron dificultades para este componente
protectores

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las

acciones propuestas para cada componente Componente de familia, comunidad y

d La inasistencia de algunas familias a las reuniones programadas
redes

Componente administrativo y de gestion No se presentaron dificultades para este componente

Componente de talento humano No se presentaron dificultades para este componente

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS QUE o
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS TRANSITARON Y QUE OCUPANEL | ACUMULADO DE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
DESVINCULARON
CARGO
Coordinadores/Directores 1 0 0 contrato por OPS
Agentes educativos 0 maestros / madres comunitarias 4 2 0 contrato laboral inferior a un afio
Profesionales de Atencién Psicosocial 1 0 0 contrato por OPS
Profesionales de Salud y Nutricién 1 0 0 contrato por OPS
Auxiliares Pedagogicos 1 1 0 contrato laboral inferior a un afio
Gestores de alimentos 2 0 ] contrato laboral inferior a un afio
Auxiliares de Servicios Generales 1 0 ] contrato laboral inferior a un afio
Auxiliares Administrativos 0 0 0 N/A
Otros (especificar cuéles) 0 0 0 sin adicionales
Total 1 3 0
N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Procesos de formacion con el talento humano -
4 4 8 Se realizan las actividades programadas en el
cronograma,

8. OBSERVACIONES GENERALES

se realizan articulacion interinstitucional con subred sur

ANEXOS
1. Copia de la remision de las nifias y nifios con desnutricién aguda moderada o severa y/o con perimetro del brazo menor o igual a 11.5 cm reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

GLORIA PATRICIA ARIAS PENA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del ¥&presentdnte Legal de la EAS
\ oy 7) _ 7 s
Meres e A J PN
~ { A
MELISA PINERES JHON RA@ NICOLAS BAQUERO 7 LUZ DARY MESA ESCOBAR

Nombre y firma de quien revisé .~ Nombrey firma de quien aprobd

Notas:
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