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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BEDOYA RODRIGUEZ MONICA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 38362425 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nudmero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1345252

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir
formacién titulada y/o complementaria en las modalidades presencial dentro de los programas
Regular: FORMACION VIRTUAL - Textil y confeccién del Centro de Industria y Construccién en la
vigencia 2020.

Inicio de Ejecucién: 14-02-2020
Término de ejecucion: 12-12-2020

Valor mensual: ($ 3.750.000) M/CTE.
TRES MILLONES SETECIENTQOS CINCUENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 37.500.000) M/CTE.
TREINTA'Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucidn del objeto contractual, el contratista deberd aplicar los procedimientos
relacionados con la Ejecucidn de la Formacion Profesional Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENA y que tengan vinculacion con la formacion a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante
la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen a su
ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas. 4.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segtn el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con los mddulos de formacién y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar
informacién académica y administrativa segin las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
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items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién
y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de
rutas y asociacién de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.
Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacién. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacién. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en
el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el
fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato
dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y
gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo
en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacién de sus aprendices. 23. El contratista debera
aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normative” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa
productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y metodologias de autogestidn. 25. Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en
la plataforma, en la cual sefialan las actividades que estén adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando
que cumplan con los pardmetros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa productiva, presentado
informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar
y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su

especialidad, cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 06 dias de marzo de 2020

TEALEGRE HERNANDEZ

Centro de Industria § Construccidn

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez — isanchezp@sena.edu.co
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84273
Reviso: Ginna Marcela Ruiz Gonzalez- gmruizg@sena.edu.co
Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo
IP: B4266
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BEDOYA RODRIGUEZ MONICA LUCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No 38.362.425 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 500 del 13 de febrero del 2019

Objeto: contrato de prestacion de servicios profesionales para impartir formacion titulada y/o
complementaria regular en las diferentes areas, red de conocimiento y programas: complementaria
virtual - textil, confeccion, disefio y moda - textil y confeccién del centro de industria y construccion
en la vigencia 2019.

Plazo: diez (10) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucién: 15-02-2019
Término de ejecucion: 16-12-2019

Valor mensual: (5 3.670.000) M/CTE.
TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 36.700.000) M/CTE.
TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL PESOS

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucidn del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos
relacionados con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENA y que tengan vinculacién con la formacion a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante
la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que apliquen a su
ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 4.
Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacidn y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar
informacion académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de
los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién
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y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14.

Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacién. 15.

Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacidn. 16.

Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de

proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en

el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -

Mocdle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el

fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones

técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato

dando estricto cumplimiento a la programacién de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y

gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o

de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo

en el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus

aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23. El contratista debera

aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con

procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con

un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa

productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector

productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este

asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en

la plataforma, en la cual sefalan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando

que cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de etapa productiva, presentade
informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar
y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad,
cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién regjstrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 16 dias de septiembre de 2019

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez - isanchezp@sena.edu.co
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84273
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA LUCIA BEDOYA RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 38362425, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 658 del 24 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona naturale, para
impartir Formacion Profesional Complementaria en las modalidades Virtual o a Distancia, y/o en
los programas relacionados o afines a las familias de Complementaria Virtual: TEXTIL Y
CONFECCION,; y asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia 2018.

Plazo: diez (10) meses sin exceder el 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucion: 01-02-2018
Término de ejecucién: 30-11-2018

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar los
procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel
2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias
segln normas de competencias que apliquen a su ocupacién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje ~
evaluacion segun el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. §. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensefianza - aprendizaje — evaluacion de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional
y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el diseio de actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras
11. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12,
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de
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aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de
formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la
Direccién de Formacion. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines de la misma
red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asl como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato dando estricto cumplimiento a
la programacion de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacién
de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de
sus aprendices, asi como apoyar en la organizacién de las ceremonias de graduacion de sus aprendices. 23, El
contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativa” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con un plazo méximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24, Realizar
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el
aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes al programa de formacidn se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma,
en la cual sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que
cumplan con los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo
las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de etapa
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos
contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 03 dias de diciembre de 2018.

-c
Carvhcado No
JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ NeCai—"
irector centrd de industria y construccion
Servicio i e Aprendizaje SENA
Proyectd: Ingrid Lorena Sanchez Perez
Rewvisé: Martha Liliana Restrepo Diaz Certbaso N0
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MONICA LUCIA BEDOYA RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 38362425, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 687 del 06 de febrero del 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Complementaria Virtual en el programa relacionado o afin a la familia

de: TEXTIL Y CONFECCION, y asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accion en la vigencia
2017.

Inicio de Ejecucion: 07-02-2017
Término de ejecucion: 06-11-2017

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacion de competencias seglin normas de competencias que apliquen
a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los modulos
de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones
de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices. -
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disenar materiales de formacion para el programa
que estén orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afio realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices.
23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacion
se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestion. 25. Hacer
seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual senalan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa préactica; verificando que cumplan con
los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando
la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias de noviembre de 2017.

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
Subdirectokcentro de ldustria y construccion
Servicio Nact prendizaje SENA

Proyectd: Ingrid Lorena Sanchez Pere
Revisé: Martha Liliana Restrepo Diaz
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Comprometidos con el desarrollo regional

LA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el/la sefior(a) MONICA LUCIA BEDOYA RODRIGUEZ identificado(a) con la
cédula de ciudadania nimero 38362425 laboré con nuestra institucion como
PROFESIONAL DE APOYO con un contrato a término fijo, desde el 01 de abril
de 2016 hasta el 27 de diciembre de 2017.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a).

Ibagué, 27 de diciembre 2017.

Vi
IRMA NO VﬂLANUEV PINA

Calle 67 carrera 22 Barric Ambala, Ibagué, Colombia - PBX (+57) (8) 270 9400 - Apartado 487 - NIT 890.704.382-1
www.unibague.edu.co E-mail:informacion@unibague.edu.co
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Ibagué, Diciembre 29 de 2015

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) senor(a)MONICA LUCIA BEDOYA RODRIGUEZ, Identificad_o(a)

con la cedula de ciudadania N°38362425, suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacién de servicigs
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion

de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:
Contrato No: 793 del 02 de Febrero de 2015.

OBJETO: contratar los servicios personales de caracter temporal de un tutor
virtual, con el fin de cumplir las metas establecidas en lo que a formacion

virtual se refiere durante la vigencia 2015

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 03-02-2015
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19-12-2015

VALOR MENSUAL: ($3.269.426) M/CTE.
TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS

00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($ 34.546.935) M/CTE.
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS

TREINTA Y CINCO 00/100 pesos

QUE LOS CONTRATOS ANTERICRES FUERON:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 325 09/03/2011 30/06/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 649 26/07/2011 25/12/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 273 14/03/2012 04/07/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 698 02/08/2012 01/11/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 929 08/11/2012 15/12/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 706 04/03/2013 03/09/2013
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 1074 09/09/2013 08/12/2013 -
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 448 23/01/2014 21/07/2014
1230 09/09/2014 12/12/2014

INDUSTRIA Y CONSTRUCCION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

LR l.,..&lﬂ ~

1 g@leccnonar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 2. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de
aprendizaje seg(n las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendlzaje y programas curriculares vigentes. 4. Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion de conformidad con los mddulos
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de formacién y el calendario institucional y el Manual de
ejecucion de aocion&c de Formacién Profesional. 5. R

administrativa seglin las responsabilidades institucio
Formacién de los aprendices durante el proceso

Evaluacién vigente. 7. Conformar los equipos de des:
por programa o conjunto de programas por redes
integralidad en la formulacién de proyectos fomntivns, :

aprendizaje, el disefo de talleres e items que &
la seleccién de aprendices, entre otras.8. Parm
proceso de induccién de aprendices de forma
aprendizajes previos siempre y cuando c >
acciones de formacién diferentes a la induccio

en un plazo maximo de 3 dias, todas las ac

que son de su responsabilidad, garal

herencia con el proceso




INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

“NATIVE TONGUE
ENGLISH INSTITUTE”

NIT. 52.394.293-0
Res. 81-2517 Sec. Educ. Mpal. Ibagué

CERTIFICA QUE

MONICA LUCIA BEDOYA RODRIGUEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 38.362.425 de Ibagué (Tolima),
labord con nosotros desde el 1 de Noviembre de 2007 hasta
el 31 de Diciembre de 2010, como Administradora en nuestro
instituto; cargo que desempefo con lealtad, compromiso e
integridad, destacandose por ser una persona responsable y
cumplidora de sus obligaciones.

Se expide a solicitud del interesado.
Dado en Ibagué a los 24 dias del mes de Junio de 2011.
Atentamente,

DIRECTOR

Cra 4° A bis Nro.35-05 Barrio Cadiz. Ibagué - Tolima - Colombia
Tels. (8) 2 64 65 95-2 65 41 99 - 310 871 4061 - 316 769 4230
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Rentabyte Limitada NIT 830 067 468-2
2692380 - 2690277 Ibagué zona 1 casa 4 Reservas del campestre

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DE LA SUCURSAL IBAGUE DE LA EMPRESA
RENTABYTE LTDA Nit No.830.067.468-2

HACE CONSTAR

Que la Sefiora MONICA LUCIA BEDOYA RODRIGUEZ, Identificada con Cédula de Ciudadania No
38 362 425 de Ibagué, Trabajo en la sucursal Ibagué como coordinadora de Logistica desde Junio 1
del 2006 hasta el 30 de Octubre del 2007, desarrollando las siguientes funciones:

- Verificacion de prendas terminadas.

- Alistamiento de Pedidos.

- Programacién de entregas y envio de pedidos

- Atenci6n de requerimientos de produccion en los médulos de t-shirt y polo.

Tiempo en el cual demostré gran capacidad de trabajo Seriedad, Honorabilidad y Cumplimento con
los compromisos que se le asignaron

Dada en Ibagué a los 06 dias del mes de Febrero de 2020.

Se expide a solicitud del interesado

C.C. 38.246.215Ibagué
Cel. 310 871 4064
Administrador Sucursal Ibagué

Barranyuilia (%) 768 2 3 Call 12) HR3 460G - 48% 7550
1. Peraira; (6) 334 3504 -
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