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1. DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD: DIRECCION DE GESTION DE
TALENTO HUMANO

2. LA NECESIDAD ESTA INCLUIDA EN: Plan Anual de Adquisicién - PAA (X)
3. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dicté las normas basicas de estructura, organizacion y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogotd, Distrito Capital, el Concejo de
Bogotd y reorganizo la estructura general de la Administracion Distrital. Por lo que en el articulo
83 Capitulo 7 se sefiald como mision del Sector Salud: “dirigir, planificar, coordinar y ejecutar
las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacidn del Distrito Capital,
mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema
General del Sistema de Seguridad Social en Salud.”

As{ mismo, el Acuerdo 641 de 2016, del Concejo de Bogota D.C., “por el cual se efectua la
reorganizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006
y se expiden otras disposiciones”, se efectud la organizacion del Sector Salud de Bogotd, Distrito
Capital, estableciendo como mision del sector salud, la indicada en el “Articulo 31. El Sector Salud
tiene la misidn de formular, adoptar, dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas
para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante
acciones en salud piiblica, prestacion de servicios de salud y direccion del Sistema General de
Seguridad Social en Salud”.

Es pertinente indicar que el Acuerdo mencionado en el parrafo que antecede, a través del articulo
2 establecid “fusién de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes Empresas Sociales
del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C., como sigue: // (...) //
Empresas Sociales del Estado de: Rafael Uribe, San Cristébal, Centro Oriente, San Blas, La
Victoria y Santa Clara se fusionan en la Empresa Social del Estado denominada “Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E".

De acuerdo con lo anterior, el Sector Salud del Distrito Capital, se encuentra conformado por la
Secretaria Distrital de Salud y las entidades adscritas a esta, entre las cuales se encuentra la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., Entidad Publica de categoria especial,
descentralizada del Orden Distrital, con autonomia administrativa y patrimonio propio y parte
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que tiene por objetivo principal,
prestar servicios de salud entendidos como un servicio publico esencial, orientando sus acciones a
la promocién de la salud, la prevencion, curacién, promocion y rehabilitacion de la enfermedad,
la docencia e investigacion; con una politica de calidad enfocada en el mejoramiento continuo de
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sus procesos, en la atencion al cliente y la satisfaccion de los usuarios en sus expectativas en
materia de salud.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., se encuentra sometida al
régimen juridico previsto en el capitulo III, articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios; que por ello, le son aplicables las disposiciones de derecho publico del
régimen general de carrera administrativa para las Entidades Descentralizadas del Nivel
Territorial, reguladas por la Ley 909 de 2004, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 002 del
15 de abril de 2016, se unifico la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., ajustado mediante Acuerdo 006 del 22 de junio de 2016.

En virtud del Articulo 19 del Acuerdo No. 07 “por el cual se establece la Estructura
Organizacional de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E”, le compete
a la Direccién de Gestion del Talento Humano, la elaboracion e implementacion de politicas,
planes, programas y estrategias de gestion de talento humano de la Subred.

Laley 70 de 1988, establecid en su articulo 1 que “Los empleados del sector oficial que trabajan
al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
piiblicos, unidades administrativas especiales, empresas indusiriales o comerciales de tipo oficial
y sociedades de economia mixta, tendrdn derecho a que la entidad con que laboran les suminisire
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que
su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente, Esta
prestacion se reconocerd al empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio
de la entidad empleadora”.

Asi mismo, el documento denominado “compilacion de las actas de convenio y de las
convenciones colectivas de trabajo suscritas entre las Empresas Sociales del Estado adscritas a
la Secretaria Distrital de Salud y las Organizaciones Sindicales SINTRASALUD,

SINDISTRITALES Y AGREMIACION DE CONDUCTORES DEL DISTRITO CAPITAL 1995-
2026 " establece en los siguientes articulos:

“Articulo 4. Principio general de favorabilidad. Cuando en las leyes que regulan las relaciones
laborales de los trabajadores oficiales no exista norma de aplicacion, se aplicara las que regulen
casos o materias semejantes como las derivadas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
Jjurisprudencia y la doctrina, los convenios y recomendaciones de la O.IT. ratificados por
Colombia y/o costumbres.

En los casos de duda sobre la aplicacion de normas vigentes a los trabajadores oficiales
prevalecerd la mds favorable al trabajador y su aplicacion serd de estricto cumplimiento. La
norma que se adopte se debe aplicar en su integridad. (negrilla fuera del texto).

() ()

Articulo 43. Elementos y Ropa de Trabajo.
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A partir del 1 de enero de 2005, las dotaciones serdn de acuerdo con el cargo desempefiado ast:

OPERARIO DE MANTENIMIENTO GENERAL.

Pantalon y camisa de jean, botas industriales de cuero, guantes de carnaza, casco industrial de
profeccion.

Adicionalmente se le suministrara un (1) par de botas de caucho, una vez al afio.

OPERARIO DE CALDERAS.
Pantalon y camisa de jean, botas industriales de cuero, guantes de carnaza, guantes de asbesto,
botas de caucho, peto de caucho, casco industrial de proteccion.

CONDUCTOR.
Vestido de pafio de dos (2) piezas, zapatos de cuero, camisa, corbata y blusa.
Adicionalmente se suministrard un (1) par de botas de caucho una vez al afio.

CONDUCTOR DE AMBULANCIA.

Dos (2) dotaciones al afio compuestas cada una de chaqueta impermeable, doble faz de color azul

. y verde con cinta reflectiva en espalda y brazos, con refuerzos en codos, con bolsillos grandes y
con cierre, camiseta blanca tipo polo, pantalon de dril gabardina azul con bolsillo lateral en la

pierna, con pretina para cinturon, botas con puntera metdlica, media cafia en cuero con suela

antideslizante color negro y gorra.

Una dotacion al afio compuesta por un (1) vestido de pario de dos (2) piezas, zapatos de cuero,

camisa, corbata y blusa.

Adicionalmente, se suministrard un (1) par de botas de caucho una vez al ario.

COCINERO, AYUDANTE DE COSTURA, AYUDANTE DE LAVANDERIA, AYUDANTE DE

COCINA.
Vestido de lino, gorro, delantal de caucho, zapatos de cuero, botas de caucho, guantes de caucho
y tapabocas. Al personal femenino de estas categorias se le suminisirard un par de medias veladas

con cada dotacion.

CELADOR:
MUJERES: Vestido de pario de dos (2) piezas, zapatos de cuero y blusa.
HOMBRES: Vestido de pario de dos (2) piezas, zapatos de cuero, camisa, corbata, botas de caucho

. y bata impermeable.

ASCENSORISTA:
MUJERES: vestido sastre de paiio de dos (2) piezas, blusa, zapatos de cuero.
HOMBRES.: Vestido de pafio de dos (2) piezas, camisa, corbata y zapatos de cuero.

AYUDANTE. ASEADOR:

MUJERES: Bala de lino, peto de caucho, zapatos de cuero, guantes de caucho y botas de caucho
HOMBRES: Pantaldén y camisa de jean, peto de caucho, botas de caucho y guantes de caucho.
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Al personal de aseo se le suministrard un saco de lana una vez al afio.

LAVANDERO:

MUJERES: Bata de lino, peto de caucho, zapatos de cuero, guantes de caucho y botas de caucho.
HOMBRES: Pantaldn y camisa de jean, botas industriales de cuero, guantes de caucho y carnaza
y peto de caucho.

Adicionalmente una vez al afio botas de caucho.

A este personal se le suministrard un saco de lana una vez al afio.

CAMILLEROS:

MUJERES: Blusa tres cuartos, vestido de dos (2) piezas en gabardina blanca, saco en lana azul
oscuro, zapatos antideslizantes, chaqueta impermeable doble faz con los despliegues reflectivos y
el logotipo de la institucion.

HOMBRES: Blusa tres cuartos, vestido de dos (2) piezas en gabardina blanca, saco en lana azul
oscuro, zapatos antideslizantes, chaqueta impermeable doble faz con los despliegues reflectivos y
el logotipo de la institucion.

Finalmente, de acuerdo con lo indicado por parte del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en concepto 200541 de 2021, “se infiere que la dotacién es una prestacion social
consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del empleador y
para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce; los requisitos para acceder al
derecho a la dotacién son: que el servidor reciba una asignacién bdsica mensual inferior a dos
salarios minimos legales mensuales vigentes, y que haya laborado para la respectiva entidad por
lo menos 3 meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro. (negrilla fuera
del texto).

En tal sentido, el Codigo de Procedimiento Laboral, aplicable en este punto a los empleados del
Estado, sefiala: El Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en su Articulo 151.-
“Prescripcién. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afios, que se
contardn desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,
interrumpird la prescripcion, pero sélo por un lapso igual.”

Es necesario mencionar que, el proceso de solicitud de la Dotacién vigencia 2025, se inici6 el
01/09/2025, fecha en la que se radicé el Formato de Solicitud de Bien o Servicio CODIGO AP-
TA-FT-001 para la compra de Calzado y Vestido de Labor - Dotacién vigencia 2025, a la Direccién
de Contratacién, luego de ello se recibieron observaciones al formato por parte de esa Direccion,
se realizaron los ajustes por parte de la Direccion de Gestion de Talento Humano al formato y
surtido el tramite de revision, la Direccién de Contratacion procedié a publicar el proceso de
estudio de mercado No. EM-167-2025 el 18/09/2025 en la plataforma SECOP II, en donde €l
01/10/2025, nos informaron que el proceso fue ampliado dos veces sin recibir ninguna propuesta.
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Luego de esto, el 13/11/2025, la Direccion de Contratacion nos remitio el estudio de mercado
derivado del proceso EM-167-2025 y CDP 3140 de fecha 12/11/2025, lo anterior para que la
Direccion de Gestion de Talento Humano realizara los estudios previos para poder continuar con
el proceso contractual.

Posterior a ello, la Direccién de Gestion de Talento Humano el mismo dia 13/11/2025, remitid el
Formato de Estudios Previos CODIGO AP-IA-FT-042 y el Formato Tabla de Riesgos de la
Contratacion AP-IA-FT-016 para la compra de Calzado y Vestido de Labor - Dotacién vigencia
2025, para su revision a la Direccién de Contratacion; surtido el tramite de revisién y ajustes, el
20/11/2025, se radicaron los estudios previos firmados a la Direccion de Contratacion.

Luego de lo anterior, la Direccidén de Contratacion el 16/12/2025, nos informo que, la invitacién a
cotizar No. IC 076 2025, publicada en la plataforma SECOP II, fue declarada desierta porque no
se presento ningun oferente.

Por tal motivo desde la Direccion de Contratacion, se adelanta la Contratacidén Directa CD-037-
2025, sustentada en que la Entidad debe garantizar la continuidad del servicio y de conformidad
con lo establecido en la Resolucién No. 907 del 14 de noviembre de 2024, por medio de la cual se
compila, actualiza y adopta el Manual de Contratacion y Resolucidon 869 del 25 de octubre de
2024, por medio de la cual se compila y actualiza el Estatuto de Contratacion de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., Numeral 8.3.2.2.2. CASOS ESPECIALES
DE CONTRATACION DIRECTA: 14. No se presentd proponente alguno a la invitacién a cotizar,
por ello se solicita a la empresa DATEXP el envio de documentos para su revision y poder
continuar con el proceso de contratacidn.

Luego de esto el 30/12/2025, la Direccion de Contratacion remite documentacion del proceso y
relaciona link donde se encuentra la oferta presentada por el oferente para que se realicen las
evaluaciones iniciales de los requisitos habilitantes Juridicos, Sarlaft, Financieros, Técnicos y de
Experiencia; la Direccion de Gestion de Talento Humano remite el 31/12/2025, la evaluacion
Técnica Inicial de la Invitacion Directa No. CD-037-2025, a la Direccién de Contratacién y las
demas direcciones remiten las evaluaciones realizadas.

El 31/12/2025, se firma el Contrato de Compraventa No. 02 BS 0082 2025, celebrado entre la
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., y el Contratista DATEXP S.A.S.

El 15/01/2026, la Direccion de Contratacion remitié comunicacion informando a la Direccidn de
Gestion de Talento Humano, la delegacion de la supervision del contrato 02 BS 0082 2025,
suscrito con DATEXP S.A.S., para la correspondiente firma del acta de inicio en conjunto con el

Contratista.

Sin embargo, desde la Direccion de Gestion de Talento Humano, en los Estudios Previos se
menciona que durante el proceso de seleccion, el proponente deberd presentar las muestras y fichas
técnicas, las cuales seran sometidas al aval por parte del Comité Técnico delegado por las
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Organizaciones Sindicales, motivo por el cual no se elabora el acta de inicio y se realiza reunion
con la Subgerencia Corporativa y la Direccion de Contratacion para establecer la fecha de
realizacion del Comité Técnico de Adquisicion de la Dotacion con las Organizaciones Sindicales.

El 26/01/2026, se remite el SISSCO-2026-CS-001187 - Solicitud de delegacion para conformar
Comité Técnico de adquisicién de la dotaciéon correspondiente a la vigencia 2025 a las
Organizaciones Sindicales, con el fin de realizar el Comité el dia 02/02/2026 y se le confirma al
representante de la Empresa DATEXP S.A.S., el lugar y hora de la presentacion de las muestras
de la Ropa de Trabajo para la Dotacion del personal de la Subred.

E102/02/2026, se realiza el Comité Técnico de Adquisicion de la Dotacion con las Organizaciones
Sindicales en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 43 de la Convencién Colectiva
“Compilacién de las actas de convenio y de las convenciones colectivas de trabajo suscritas entre
las Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud y las Organizaciones
Sindicales 1995 — 2026, la dotacién suministrada a todos aquellos que tengan el derecho serd de
buena calidad y con sujecion al concepto técnico emitido, para lo cual existird una comision
paritaria entre cada ESE y delegados de las Organizaciones Sindicales firmantes.

Pardgrafo: La comunicacién a las organizaciones sindicales para conformar el comité técnico
debe hacerla la ESE con un plazo no menor a ocho (8) dias hdbiles de anticipacion. En caso de
que las organizaciones sindicales no cumplan con enviar sus delegados para emitir el concepto
técnico, la administracién lo suplira a su arbitrio, una vez se cumpla el plazo establecido.

El Comité Técnico de Adquisicion de la Dotacidn, tuvo por objeto la presentacion del proceso de
invitacion a cotizar la dotacion de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de la Entidad para
la vigencia 2025, en el cual, los delegados de las organizaciones sindicales, al realizar la evaluacion
técnica de las prendas y materiales de dotacion presentados por el proveedor DATEPX S.A.S.,
emitieron un concepto DESFAVORABLE.

El 04/02/2026, la supervisora del contrato, la Directora de Gestidon de Talento Humano remitio el
acta del Comité Técnico de Adquisicion de la Dotacion a la Subgerencia Corporativa, a la Asesora
de Gerencia y al Director de Contratacion, informando que el proveedor DATEPX S.A.S., no
cumplio lo manifestado por €l, en el anexo de especificaciones técnicas en el numeral 2, en cuanto
a que no tiene los puntos de entrega de la dotacion para los empleados y trabajadores oficiales de
acuerdo a las necesidades de los funcionarios, de igual manera no cumplié lo estipu[ado en
el numeral 5 de dicho anexo en el entendido que no cumplié con los acuerdos de cooperacidn con
las empresas: "D Calidad y KOAJ", de acuerdo a lo manifestado por ¢€l.

El 16/02/2026, la Directora de Gestion de Talento Humano en su calidad de supervisora del
contrato No. 02 BS 0082 2025, remite el radicado SISSCO-2026-CS-002716 al representante legal
de la empresa DCALIDAD S.A.S., en donde le solicita certificar si la empresa DATEXP S.A.S.,
identificada con Nit 900.767.911-1, ha suscrito Acuerdos de Coopéracion con su Empresa y el
tiempo establecido de dicho acuerdo de cooperacion, en relacion con que se le permita a DATEXP
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entregar en sus puntos de ventas o almacenes la dotacién suministrada de vestido y calzado para
los funcionarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

El 16/02/2026, la empresa DCALIDAD S.A.S., responde mediante correo electronico que no
conoce a la empresa DATEXP S.A.S., ni a su representante legal, ni mucho menos a ningun
representante de ventas, como tampoco tiene acuerdos ni convenios ni alianzas con esa empresa;
posterior a ello el 25/02/2026, remite certificacion reiterando lo mencionado por correo
electronico, que no conoce a la empresa DATEXP SAS., ni a su representante legal, como tampoco
ha suscrito Acuerdos de Cooperacién, ni alianzas, ni convenios, ni ninguna relacion comercial para
la entrega de dotaciones para los funcionarios de la Subred.

De igual manera el 16/02/2026, remiti6 el radicado SISSCO-2026-CS-002759 a la empresa KOAJ
- PERMODA LTDA., en donde le solicita certificar si la empresa DATEXP S.A.S., identificada
con Nit 900.767.911-1, ha suscrito Acuerdos de Cooperacion con su Empresa y el tiempo
establecido de dicho acuerdo de cooperacion, en relacién con que se le permita a DATEXP
entregar en sus puntos de ventas o almacenes la dotacion suministrada de vestido y calzado para
los funcionarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

. El 04/03/2026, la empresa KOAJ - PERMODA LTDA., responde mediante oficio que, a la fecha,
no existe convenio, acuerdo de cooperacion, contrato ni relacion comercial suscrita con la empresa
DATEXP S.A.S., para efectos de entrega de dotacion o cualquier otro tipo de actividad comercial
en sus puntos de venta o almacenes; en consecuencia, cualquier gestion que se haya mencionado
en nombre de nuestra compafiia no corresponde a un vinculo formal o autorizado por KOAJ —

PERMODA LTDA.

Por todo lo anterior, la supervisora del contrato No. 02 BS 0082 2025, el dia 27/03/2026, remite
oficio de terminacién del contrato suscrito con la firma DATEXP S.A.S., en donde se insta al
Contratista a que se termine de mutuo acuerdo el contrato o en su defecto, la Subred se vera
avocada a la terminacién unilateral del mismo, de conformidad con lo dispuesto en la clausula
decima primera del contrato 02 BS 0082 2025.

Posterior a ello, a no obtener respuesta por parte del representante legal de la empresa DATEXP
S.AS., el dia 29/04/2026, se le remitié el Acta de Terminacién Anticipada del contrato de

P compraventa No. 02 BS 0082 de 2025.

Adicionalmente, se firmo el Formato Informe Final de Supervision CODIGO: AP-IA-FT-011, en
donde la supervisora del contrato dej6 constancia que no se cumpli6 con el objeto del contrato.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se hace necesario adelantar un nuevo proceso de
solicitud de contratacion de calzado y vestido de labor de la dotacion de ley para trabajadores
oficiales y empleados publicos — vigencia 2025, de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Centro Oriente E.S.E., que tienen este derecho segun lo establecido en la convencién colectiva de
trabajo y el articulo 1° de la ley 70 de 1988.
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Ahora bien, durante la vigencia 2026, se evidenci6 un incremento en el nimero de servidores con
derecho a la entrega de dotacién, pasando de 169 a 682 servidores publicos.

Este comportamiento obedece, principalmente al ajuste del Salario Minimo Legal Mensual
Vigente (SMLMYV) del 23,7%, porcentaje que fue significativamente superior al incremento
salarial de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., establecido en el
Acuerdo No. 14 del 13 de marzo de 2026, donde se cita la Circular Conjunta Externa No. SDH-
000001 del 28 de enero de 2026, por la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la que se imparten los lineamientos para el
Incremento Salarial de los empleados publicos distritales para la vigencia 2026, fijando un
porcentaje de incremento salarial del 7% para las entidades Descentralizadas del orden distrital,
en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las
organizaciones sindicales, tal como consta en Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 29 de
agosto de 2024.

Como consecuencia de esta diferencia entre el crecimiento del SMLMYV y el incremento salarial
de los servidores, un mayor nimero de funcionarios qued¢ ubicado dentro del rango establecido
por la normatividad para acceder al beneficio de dotacion; es decir, aquellos cuya asignacion basica
mensual no supera los dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Por lo anterior, el aumento en la cantidad de beneficiarios es el efecto generado por la actualizacion
del salario minimo frente a la estructura salarial de la entidad, situacién que amplié la poblacién
que cumple los requisitos legales para recibir la dotacion.

31 OBJETO A CONTRATAR:

CONTRATAR LA COMPRA DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR — DOTACION DE LEY
PARA TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS, QUE TIENEN ESTE
DERECHO SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
Y EL ARTICULO 1° DE LA LEY 70 DE 1988 - VIGENCIAS 2025 Y 2026, DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

32 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

Por la descripcion del objeto estipulado y las especificaciones sefialadas, el contrato a celebrar es
un Contrato de Compraventa.
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3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS
La dotacion objeto de compra esta clasificada atendiendo su caracterizacion y oferta en el mercado.
De acuerdo con la necesidad de los niveles de ocupacion se realiza la identificacion de los articulos
que se requieren de acuerdo con el perfil de los funcionarios, descripcion y especificacion técnica,

distribuido en los dos (2) grupos ast:

3.3.1 Vigencia 2025:

~ PRENDAS GRUPO 1 - DOTACION ADMINISTRATIVOS |

~ NOMBRE/ [ UNIDAD DE |
DESCRIPCION MEDIDA

ESPECIFICACIéN TECNICA

BLUSA PARA CLIMA FRIO, CON CUELLO,
MANGA LARGA, PARA VESTIDO SASTRE
OFICINA, COLORES Y MODELOS VARIADOS,
] BLUSA 125 UND | giNos ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
& CALIDAD.

CAMISA PARA HOMBRE, CLIMA FRIO, MANGA
LARGA CON PUNO Y PORTANUELA, CUELLO
BOTON DAWN, CIERRE FRONTAL CON BOTON,
BOLSILLO SUPERIOR IZQUIERDO, MATERIAL
2 CAMISA 96 UND | 5005 ALGODON 50% POLIESTER, TODAS LAS
TALLAS, FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD.
CON RESISTENCIA A LA ROTURA, CON SOLIDEZ
DEL COLOR AL FROTE (SECO), Y AL LAVADO,
NO DESTINE, NO DECOLORA, NO ENCOGE, ES

iTEM

3 CORBATA 96 UND | GUAVE. FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD.

CUELLO TEJIDO, CON REATA DE REFUERZO A
NIVEL DE CUELLO, CON TAPA COSTURAS
MANGA CORTA CON PUNOS TEJIDOS. UN
BOLSILLO DE FORMA RECTANGULAR UBICADO

. EN EL LADO FRONTAL DE LA PRENDA AL
COSTADO SUPERIOR IZQUIERDO CON DOBLE

CAMISETA COSTURA A NIVEL DE BORDES, EL BORDE

- BLANCA TIPO 30 UND INFERIOR EN BOTONES PLASTICOS O DE TAGUA

POLO (MAS | DE REPUESTO) UBICADOS ABERTURA

DEL  TERCIO SUPERIOR DEL PECHO
INCLUYENDO SUJECION DE CUELLO.
TERMINADO EXTERIOR EN DOBLE COSTURA.

FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD.
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PRENDAS GRUPO | - DOTACION ADMINISTRATIVOS
‘ NOMBRE / UNIDAD DE -
- : TECNICA
fTEM o ot e s | CANTIDAD S St ESPECIFICACION TECNI
MEDIAS
5 e AT 12 PAR  |MATERIAL DE LYCRA.
BUSOS ELABORADOS EN LANA, MANGA
LARGA, MODELOS Y COLORES A ESCOGER.
g | e 215 UND  |FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD
VESTIDO DE CORTE CLASICO, MARQUILLA EN CADA UNA DE
" PANO DOS - UND  |LAS PRENDAS EN DONDE  APAREZCA
PIEZAS - COMPOSICION Y FORMA DE LAVADO,
HOMBRE EXCELENTE CALIDAD.
VESTIDOS ELABORADOS EN  POLIESTER
l ESTE [ VISCOSA, FINOS ACABADOS, COSTURAS
5 it - UND | PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
SIS | MR CALIDAD, FINOS ACABADOS, COSTURAS
“a PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD.
ZAPATO PARA MUJER EN CUERO CON TACON
Y/O PLANO SUELA EN CAUCHO, PLANTILLA EN
ZAPATOS DE ODENA Y FORRO EN BADANA (CUERO 100%,
9 | CUERO MUIER 141 PAR  [SUELA ANTIDESLIZANTE, ESTILOS Y COLORES
VARIADOS, TODAS LAS TALLAS, FINOS
ACABADOS, COSTURAS PERFECTAMENTE
REMATADAS EXCELENTE CALIDAD.
ZAPATO FORMAL PARA HOMBRE EN CUERO, DE
! AMARRAR, LISO Y FORRO EN BADANA, SUELA
o | o 52 pag  |EN CAUCHO, PLANTILLA EN CARNAZA Y
e REFUERZO PUNTERA (CUERO 100%, SUELA
ANTIDESLIZANTE, MODELOS Y COLORES
| VARIADOS) TODAS LAS TALLAS,
TOTAL 1040
- PRENDAS GRUPO 2 - DOTACION ELEMENTOS INDUSTRIALES
Lo NOMBRE / . UNIDAD DE - e
[TEM | ppscripcion | CANTIDAD | “Griioa | ESPECIFICACION TECNICA
: BATA " UND | BATA CON BOTONES DE REMACHE, CAPUCHA Y
IMPERMEABLE DOS BOLSILLOS LATERALES PROTEGIDOS.
BLUSA TRES BLUSA CON MANGA %, 5 BOTONES DE CIERRE AL
2 213 UND | FRENTE, BOLSILLOS LATERALES UNO EN CADA
CUARTOS LADO
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PRENDAS GRUPO 2 - DOTACION ELEMENTOS INDUSTRIALES
e AVEREL - canTibaD | DD B ESPECIFICACION TECNICA

BLUSA DE DRIL

BLUSA CON MANGA LARGA BOTONES DE
CIERRE AL FRENTE, BOLSILLOS LATERALES

CAUCHO MUIJER

3 . HOMBRE 17 UND UNO EN CADA LADO, FINOS ACABADOS,
COSTURAS  PERFECTAMENTE REMATADAS
EXCELENTE CALIDAD.
BOTAS DE SEGURIDAD PUNTERA DE ACERO
PARA SOPORTAR IMPACTO DE 75 LIBRAS/,
BOTAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE RESISTENTE AL
PUNTERA ACEITE Y A LA GRASA 37 — 42 FORRO DE
METALICA CAPELLADA RECUBIERTA EN SU INTERIOR EN
MEDIA CANA MATERIAL TEXTIL ALGODON, CUELLOS
4 EN CUERO CON 30 PAR ABULLONADOS CON RECUBRIMIENTO
SUELA SINTETICO, SISTEMA DE ACORDONADO Y
ANTIDESLIZAN HERRAJES, PLANTILLAS ANATOMICAS, TODOS
TE COLOR LOS COMPONENTES DE LA CAPELLADA ESTAN
NEGRO INTEGRADOS MEDIANTE COSTURAS CON HILOS
DE POLIESTER Y NYLON, SUELA DE MATERIALES
SINTETICOS DE ALTA ABRASION Y FLEXION.
MATERIAL PVC DE SEGURIDAD, CANA ALTA
REFORZADA - ENTRE SUELA EN ACERO RESISTE
BOTAS DE UNA PRESION DE PENETRACION DE 5§ NEWTONS
5 CAUCHO - 48 PAR DIN 32768 - REFUERZOS EN ENCAPELLADA,
HOMBRE CONTRAFUERTE Y TOBILLOS - SUELA
ANTIDESLIZANTES RESISTENTE A LA ABRASION
COLOR NEGRO DIN 4843,
FABRICADA EN PVC DE ALTA CALIDAD, MUY
LIGERA. FLEXIBLE INCLUSO A BAIJAS
TEMPERATURAS. INTERIOR DE TEXTIL. CANA
" BOTAS DE & s RECORTABLE SEGUN LAS  EXIGENCIAS

INDIVIDUALES. SUELA CON DISENO ESPECIAL
ANTIDESLIZANTE. NO RETIENE LA HUMEDAD.
ALTURA DE LA CANA: 38 CM
APROXIMADAMENTE. EXCELENTE CALIDAD.

Pagina 11 de 32

CODIGO: AP-IA-FT-042




il SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E  COPIGO: AP-IA-FT-042

S utred g da de e de i APOYO — GESTION DE CONTRATACION e
& Gniro Orene ESE. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS FECHA:2025-12-30

 PRENDAS GRUPO 2 - DOTACION ELEMENTOS INDUSTRIALES

NOMBRE / CANTIDAD UNIDAD DE

ITEM | bESCRIPCION MEDIDA

ESPECIFICACION TECNICA

BOTAS DE CUERO MEDIA CANA, AMARILLO
OSCURO, SUELA DE MATERIAL TACON BAJO O
ALTO SIN PUNTERA TALLAS 37 — 42 FORRO DE
CAPELLADA RECUBIERTA EN SU INTERIOR EN
MATERIAL TEXTIL ALGODON, CUELLOS
ABULLONADOS CON RECUBRIMIENTO
SINTETICO, SISTEMA DE ACORDONADO Y
HERRAJES, PLANTILLAS ANATOMICAS, TODOS
LOS COMPONENTES DE LA CAPELLADA ESTAN
INTEGRADOS MEDIANTE COSTURAS CON HILOS
DE POLIESTER Y NYLON, SUELA DE MATERIALES
SINTETICOS DE ALTA ABRASION Y FLEXION

BOTAS
7 INDUSTRIALES 27 PAR
DE CUERO

CAMISA EN JEAN PARA HOMBRE, CLIMA FRIO,
MODELO SPORT (CON BOTONES, COMODA, DE
BUEN AJUSTE, SIN PARTES FLEXIBLES QUE
CUELGUEN, SIN CORDONES SUELTOS Y SIN
g CAMISA DE 27 UND BOLSILLOS MUY GRANDES). TODAS LAS
JEAN . TALLAS. FINOS  ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD, FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE

CALIDAD .

FABRICADO EN  POLIPROPILENO, ALA
RECORTADA, TAFILETE DE PLASTICO ATOXICO
CASCO DE SEGURIDAD, BRINDA PROTECCION
CONTRA IMPACTO, PENETRACION,
SALPICADURAS Y.  RIESGOS ELECTRICOS.
CASCO TAFILETE DE 6 APOYOS CIERRE CON RACHER,
9 INDUSTRIAL DE 21 UND SISTEMA UNIVERSAL PARA ENSAMBLE DE
PROTECCION ACCESORIOS, COLOR BLANCO. SISTEMA DE
FACIL AJUSTE, TIPO A CLASE C, G & E. COLOR: A
CONVENIR CUMPLE NORMA ANSI Z-89,1-2003. Y
LA NTC 1523, FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD ;
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- PRENDAS GRUPO 2 - DOTACION ELEMENTOS INDUSTRIALES
;.| NOMBRE/ UNIDAD DE | Lo e = —
ITEM ""])ESCRIPQION_. CANTLI_}?A:: - MEDIDA ESBECIFICAC}ON T“ECNICA
CHAQUETA
IMPERMEABLE
DOBLE FAZ DE
COLOR AZUL Y
VERDE CON
CINTA CORTE CLASICO, DOBLE FAZ Y CON ENTRETELA
10 REFLECTABA 10 UND EN EL CUELLO, CON FINOS ACABADOS,
EN ESPALDA Y COSTURAS PERFECTAMENTE REMATADAS
BRAZOS CON EXCELENTE CALIDAD
REFUERZOS EN
CODOS,
BOLSILLOS
GRANDES Y
CON CIERRE
— CHAQUETA
. IMPERMEABLE
Dggﬁig’gz CORTE CLASICO, DOBLE FAZ Y CON ENTRETELA
. DESPLIEGUES 213 UND EN EL CUELLO, CON FINOS ACABADOS,
COSTURAS PERFECTAMENTE REMATADAS
BERLECITVEORY. EXCELENTE CALIDAD
LOGOTIPO DE :
LA
INSTITUCION
DELANTAL CORDON ELASTICO CON GANCHO,
i2 DELANTAL DE i UND HEBILLA DE AJUSTE A LA CINTURA,
CAUCHO DIMENSIONES 115X90CM, ESPESOR 0.30MM. 100%
POLIURETANO 370 GR/M2
GORRA COLOR AZUL OSCURO, MATERIAL: DRIL
13 GORRA 30 UND VULCANO, COSTURAS INTERNAS ENCINTADAS,
VISERA
GORRO DE ALGODON Y POLIESTER, TIPO
14 GORRO 12 UND BANDANA CON SISTEMA DE CIERRE MEDIANTE
TIRAS
b GUANTES DE
PROTECCION CONFECCIONADO EN TELA RESISTENTE ALTAS
15 ALTAS 6 PAR TEMPERATURAS Y FORRO FRANELA PARA
TEMPERATURA MANEJO DE ALTAS TEMPERATURAS
S-CORRIENTE
GUANTES DE
16 CARNAZA 27 PAR GUANTE EN CARNAZA. EXCELENTE CALIDAD
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ITEM

PRENDAS GRUPO 2 - DOTACION ELEMENTOS INDUSTRIALES

NOMBRE /
DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD DE |
- MEDIDA

ESPLCIFICACION TECNICA

17

GUANTES DE
. CAUCHO
HOMBRE

PAR

CONFECCIONADOS CON MATERIAL VINILICO
CON SOPORTE TEXTIL EN POLIESTER PARA
EVITAR EL DESGARRE. BUENA RESISTENCIA
FISICA. BUENA RESISTENCIA AL DESGASTE POR
USO CORRECTO. COLORES FIRMES Y DURABLES
QUE NO DECOLORAN NI SE TRANSFIERE A
OTROS MATERIALES. DISPONIBLE EN
AMARILLO-NEGRO-BLANCO. CALIBRE
25(0.58MM) INDUSTRIAL. COSTURAS CON
SISTEMA DE ELECTRO SELLADO, IMPIDEN
SILTRACIONES EN LAS UNIONES. POR
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SE PUEDEN
APLICAR REFUERZOS. MEDIDAS
DIMENSIONALES: 82 CM DE LARGO POR 115 CM
DE ANCHO. CON TIRAS DE SUJECI()N EN EL
CUELLO Y CINTURA, HEBILLAS PLASTICAS.
MATERIALES BAJO NORMAS ASTM, NTC 3583,
ISO 9001.

18

GUANTES DE
CAUCHQ -
MUIJER

12

PAR

CONFECCIONADOS CON MATERIAL VINILICO
CON SOPORTE TEXTIL EN POLIESTER PARA
EVITAR EL DESGARRE. BUENA RESISTENCIA
FISICA. BUENA RESISTENCIA AL DESGASTE POR
USO CORRECTO. COLORES FIRMES Y DURABLES
QUE NO DECOLORAN NI SE TRANSFIERE A
OTROS MATERIALES. DISPONIBLE EN
AMARILLO-NEGRO-BLANCO. CALIBRE
25(0.58MM) INDUSTRIAL. COSTURAS CON
SISTEMA DE ELECTRO SELLADO, IMPIDEN
FILTRACIONES EN LAS UNIONES. POR
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SE PUEDEN
APLICAR REFUERZOS. MEDIDAS
DIMENSIONALES: 82 CM DE LARGO POR 115 CM
DE ANCHO. CON TIRAS DE SUJECION EN EL
CUELLO Y CINTURA, HEBILLAS PLASTICAS. *
MATERIALES BAJO NORMAS ASTM, NTC 3583,
1SO 9001.

19

PANTALON DE
DRIL
GABARDINA
AZUL CON
BOLSILLO
LATERAL EN LA
PIERNA CON
PRETINA PARA
CINTURON

30

UND

BOLSILLOS, PRETINA COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS, DE EXCELENTE
CALIDAD POR SU RESISTENCIA Y APARIENCIA,
DESLIZA SUAVEMENTE, NO ARRUGA, NO
DESTINE NI DECOLORA COLOR AZUL OSCURO
FINOS ACABADOS, COSTURAS PERFECTAMENTE
REMATADAS EXCELENTE CALIDAD.
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ITEM
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NOMBRE /
DESCRIPCION

CANTIDAD

UNIDAD DE

MEDIDA

ESPECIFICACION TECNICA

20

PANTALON DE
JEAN

27

PANTALON EN JEAN PARA HOMBRE, DE CALIBRE
12 OZ. CON 5 BOLSILLOS (MODELO CLASICO,
COMODO NO MUY HOLGADO, SIN ADORNOS QUE
CUELGUEN Y SIN BOLSILLOS MUY GRANDES).
TODAS LAS TALLAS. FINOS ACABADOS,
COSTURAS  PERFECTAMENTE REMATADAS
EXCELENTE CALIDAD.

o .

PETO DE
CAUCHO

CONFECCIONADOS CON MATERIAL VINILICO
CON SOPORTE TEXTIL EN POLIESTER PARA
EVITAR EL DESGARRE. BUENA RESISTENCIA
FiSICA. BUENA RESISTENCIA AL DESGASTE POR
USO CORRECTO. COLORES FIRMES Y DURABLES
QUE NO DECOLORAN NI SE TRANSFIERE A
OTROS MATERIALES. DISPONIBLE EN
AMARILLO-NEGRO-BLANCO. CALIBRE
25(0.58MM) INDUSTRIAL. COSTURAS CON
SISTEMA DE ELECTRO SELLADO, IMPIDEN
FILTRACIONES EN LAS UNIONES. POR
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SE PUEDEN
APLICAR REFUERZOS. MEDIDAS
DIMENSIONALES: 82 CM DE LARGO POR 115 CM
DE ANCHO. CON TIRAS DE SUJECION EN EL
CUELLO Y CINTURA, HEBILLAS PLASTICAS.
MATERIALES BAJO NORMAS ASTM, NTC 3583,
ISO 9001.

22

TAPABOCAS

TAPABOCAS DESECHABLES 3 CAPAS SIN FIBRAS
DE VIDRIO, HIPOALERGENICA, MUY BAJA
RESISTENCIA A LA RESPIRACION, FILTRACION
DE ALTA  CAPACIDAD NO  PERMITEN
PARTICULAS NOCIVAS (3 CAPAS) TIENE 2
CINTAS ELASTICAS PARA OREJAS RESISTENTES
A LOS FLUIDOS NORMALES DE LA BOCA Y
NARIZ, ELABORADA CON MATERIALES SUAVES
Y SUPER RESISTENTES, FABRICADA CON FIBRAS
DE LA MAS ALTA CALIDAD

23

VESTIDO DE
LINO

UND

VESTIDOS ELABORADOS EN  POLIESTER
VISCOSAFINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD, FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD
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] Seutearia de Salud SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE L.S.E VERSION: 04
Subred Integrads de Servicios de Salud — TRAT 10N H
d negrad d Senicios de Salud APOYO - GESTION DE CON ACIO FECHA:2025-12-30

B Centro Oriente E5EE. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

PRENDAS GRUPO 2 - DOTACION ELEMENTOS INDUSTRIALES
NOMBRE /. UNIDAD DE :
iTEM  DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA | ESPECIF]CACION TEQNICA
| UNIFORME DOS PIEZAS, SCRUBS ELABORADOS
EN TELA ANTI-FLUIDO 100% POLIESTER, PESO
135 +/- 5 G/M2, REPELENCIA AL AGUA 90.00
Gt sy MINIMO %, SOLIDEZ AL COLOR LAVADO 3.00
24 Epe e Sy 213 UND  |MINIMO CAMISA MANGA TRES CUARTOS CON
k) BOLSILLOS FRONTALES, PANTALON BOLSILLOS
DELANTEROS. FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD
ZAPATOS DE CUERO 100%, SUELA ANTIDESLIZANTE, ESTILOS
s CUERO 51 sag  |Y COLORES VARIADOS, FINOS ACABADOS,
- ANTIDESLIZAN COSTURAS  PERFECTAMENTE REMATADAS
_TES BLANCO EXCELENTE CALIDAD.
LTOTAL s

3.3.2 Vigencia 2026:

~ PRENDAS GRUPO 1 - DOTACION ADMINISTRATIVOS

UNIDAD DE |
MEDIDA

NOMBRE /

ITEM | |, ESCRIPCION

CANTIDAD | ESPECIFICACION TECNICA

BLUSA PARA CLIMA FRiO, CON CUELLO, MANGA
LARGA, PARA VESTIDO SASTRE OFICINA, COLORES
1 BLUSA 186 UND Y MODELOS VARIADOS, FINOS ACABADOS,

COSTURAS PERFECTAMENTE REMATADAS
EXCELENTE CALIDAD. '

CAMISA PARA HOMBRE, CLIMA FRIO, MANGA
LARGA CON PUNO Y PORTANUELA, CUELLO BOTON
DAWN, CIERRE FRONTAL CON BOTON, BOLSILLO
2 CAMISA 114 UND SUPERIOR IZQUIERDO, MATERIAL 50% ALGODON
50% POLIESTER, TODAS LAS TALLAS, FINOS
ACABADOS, COSTURAS PERFECTAMENTE
REMATADAS EXCELENTE CALIDAD.

CON RESISTENCIA A LA ROTURA, CON SOLIDEZ DEL
COLOR AL FROTE (SECO), Y AL LAVADO, NO
3 CORBATA 114 UND DESTINE, NO DECOLORA, NO ENCOGE, ES SUAVE.
FINOS ACABADOS, COSTURAS PERFECTAMENTE
REMATADAS EXCELENTE CALIDAD.
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B suvediegata o s de s APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSION: 14
Centro Oriente E.S.E. FORMATO ESTUDIOS PREVIOS FECHA:2025-12-30
PRENDAS GRUPO 1 - DOTACION ADMINISTRATIVOS
| NOMBRE/ | UNIDAD DE - s
iTEM DESCRIPCION | CANTIDAD | S ona ESPECIFICACIQNTECNICA
CUELLO TEJIDO, CON REATA DE REFUERZO A NIVEL
DE CUELLO, CON TAPA COSTURAS MANGA CORTA
CON PUNOS TEJIDOS. UN BOLSILLO DE FORMA
RECTANGULAR UBICADO EN EL LADO FRONTAL DE
LA PRENDA AL COSTADO SUPERIOR IZQUIERDO
CAMISETA CON DOBLE COSTURA A NIVEL DE BORDES, EL
4 | BLANCA TIPO 30 UND  |BORDE INFERIOR EN BOTONES PLASTICOS O DE
POLO TAGUA (MAS 1 DE REPUESTO) UBICADOS
ABERTURA DEL TERCIO SUPERIOR DEL PECHO
INCLUYENDO SUJECION DE CUELLO. TERMINADO
EXTERIOR EN DOBLE COSTURA. FINOS ACABADOS,
COSTURAS  PERFECTAMENTE  REMATADAS
EXCELENTE CALIDAD.
MEDIAS
5 TS 12 PAR  |MATERIAL DE LYCRA.
—— BUSOS ELABORADOS EN LANA, MANGA LARGA,
¢ | sam - Unxp  |MODELOS Y COLORES A ESCOGER. FINOS
s ACABADOS, COSTURAS  PERFECTAMENTE
REMATADAS EXCELENTE CALIDAD
VPEEQEDSO%E CORTE CLASICO, MARQUILLA EN CADA UNA DE LAS
7 b e 114 UND | PRENDAS EN DONDE APAREZCA COMPOSICION Y
Hipet FORMA DE LAVADO, EXCELENTE CALIDAD.
VESTIDO DE VESTIDOS ELABORADOS EN POLIESTER VISCOSA,
FINOS ACABADOS, COSTURAS PERFECTAMENTE
8 SApﬁgiig?S 186 UND | REMATADAS EXCELENTE CALIDAD, FINOS
ACABADOS, COSTURAS  PERFECTAMENTE
MUJER REMATADAS EXCELENTE CALIDAD.
ZAPATO PARA MUJER EN CUERO CON TACON Y/O
PLANO SUELA EN CAUCHO, PLANTILLA EN ODENA Y
FORRO EN BADANA (CUERO 100%, SUELA
g | ZAPATOSDE 198 PAR | ANTIDESLIZANTE, ESTILOS Y COLORES VARIADOS,
CUERO MUJER TODAS LAS TALLAS, FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE  REMATADAS  EXCELENTE
CALIDAD.
ZAPATO FORMAL PARA HOMBRE EN CUERO, DE
AMARRAR, LISO Y FORRO EN BADANA, SUELA EN
" ZAE@E?{%DE i1 oar |CAUCHO, PLANTILLA EN CARNAZA Y REFUERZO
PUNTERA (CUERO 100%, SUELA ANTIDESLIZANTE,
HOMBRE MODELOS Y COLORES VARIADOS) TODAS LAS
TALLAS.
TOTAL 2747
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PRENDAS GRUPO 2 - DOTACION ELEMENTOS INDUSTRIALES
. NOMBRE/ UNIDAD DE
ITEM | pescripcion | CANTIDAD | Sy DA ‘ESPECIFICAC[(‘)N TECNICA
i BATA i RIS BATA CON BOTONES DE REMACHE, CAPUCHA
IMPERMEABLE : Y DOS BOLSILLOS LATERALES PROTEGIDOS.
L FTA PRER BLUSA CON MANGA %, 5§ BOTONES DE CIERRE
2 CUARTOS 1677 UND AL FRENTE, BOLSILLOS LATERALES UNO EN
CADA LADO.
BLUSA CON MANGA LARGA BOTONES DE
CIERRE AL FRENTE, BOLSILLOS LATERALES
3 BLUPSI‘?)SESERIL - 17 UND UNO EN CADA LADO, FINOS ACABADOS,
> COSTURAS PERFECTAMENTE REMATADAS
! EXCELENTE CALIDAD.
, TBOTAS DE SEGURIDAD PUNTERA DE ACERO
PARA SOPORTAR IMPACTO DE 75 LIBRAS/
SUELA ANTIDESLIZANTE RESISTENTE AL
ACEITE Y A LA GRASA 37 — 42 FORRO DE
BSJI?’IS‘E?{?!\N CAPELLADA RECUBIERTA EN SU INTERIOR EN
T e T MATERIAL . TEXTIL ALGODON, CUELLOS
4 CANA EN CUERO 30 PAR ABUL,LONADOS CON RECUBRIMIENTO
il ey v SINTETICO, SISTEMA DE ACORDONADO Y
JT B I TR HERRAJES, PLANTILLAS ANATOMICAS, TODOS
s e LOS COMPONENTES DE LA CAPELLADA ESTAN
- INTEGRADOS MEDIANTE COSTURAS CON
HILOS DE POLIESTER Y NYLON, SUELA DE
MATERIALES SINTETICOS DE ALTA ABRASION
Y FLEXION.
MATERIAL PVC DE SEGURIDAD, CANA ALTA
REFORZADA - ENTRE SUELA EN ACERO
BOTAS DE RESISTE UNA PRESION DE PENETRACION DE 5
5 CAUCHO - 48 PAR NEWTONS DIN 32768 - REFUERZOS EN
HOMBRE ENCAPELLADA, CONTRAFUERTE Y TOBILLOS -
SUELA ANTIDESLIZANTES RESISTENTE A LA
ABRASION COLOR NEGRO DIN 4843,
FABRICADA EN PVC DE ALTA CALIDAD, MUY
LIGERA. FLEXIBLE [NCLUSO A BAJAS
TEMPERATURAS. INTERIOR DE TEXTIL. CANA
. BOTAS DE 0 B RECORTABLE SEGUN LAS EXIGENCIAS
CAUCHO MUJER ‘ INDIVIDUALES. SUELA CON DISENO ESPECIAL
ANTIDESLIZANTE. NO RETIENE LA HUMEDAD.,
ALTURA DE LA CANA: 38 CM
APROXIMADAMENTE. EXCELENTE CALIDAD.
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2R NOMBRE; UNIDAD m: .
ITEM | DESCRIPCION. CANTH)A];E;;, MEDIDA :_ESPECIFICACIC)N TECN!CA :
BOTAS DE CUERO MEDIA CANA AMARILLO
OSCURO, SUELA DE MATERIAL TACON BAJO O
ALTO SIN PUNTERA TALLAS 37 — 42 FORRO DE
CAPELLADA RECUBIERTA EN SU INTERIOR EN
MATERIAL TEXTIL ALGODON, CUELLOS
BOTAS ABULLONADOS CON RECUBRIMIENTO
7 INDUSTRIALES DE 27 PAR SINTETICO, SISTEMA DE ACORDONADO Y
CUERO HERRAIJES, PLANTILLAS ANATOMICAS, TODOS

LOS COMPONENTES DE LA CAPELLADA ESTAN
INTEGRADOS MEDIANTE COSTURAS CON
HILOS DE POLIESTER Y NYLON, SUELA DE
MATERIALES SINTETICOS DE ALTA ABRASION
Y FLEXION

CAMISA EN JEAN PARA HOMBRE, CLIMA FRIO,
MODELO SPORT (CON BOTONES, COMODA, DE
BUEN AJUSTE, SIN PARTES FLEXIBLES QUE
CUELGUEN, SIN CORDONES SUELTOS Y SIN

BOLSILLOS MUY GRANDES). TODAS LAS
. 8 | CAMISA DEJEAN 27 LR TALLAS. FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD, FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD

FABRICADO EN  POLIPROPILENO, = ALA
RECORTADA, TAFILETE DE  PLASTICO
ATOXICO CASCO DE SEGURIDAD, BRINDA

PROTECCION CONTRA IMPACTO,

PENETRACION, SALPICADURAS Y RIESGOS

CASCO ELECTRICOS. TAFILETE DE 6 APOYOS CIERRE

9 INDUSTRIAL DE 21 UND CON RACHER, SISTEMA UNIVERSAL PARA
PROTECCION ENSAMBLE DE ACCESORIOS, COLOR BLANCO.

SISTEMA DE FACIL AJUSTE, TIPO A CLASE C, G
& E. COLOR: A CONVENIR CUMPLE NORMA
ANSI Z-89,1-2003. Y LA NTC 1523, FINOS
ACABADOS, COSTURAS PERFECTAMENTE
REMATADAS EXCELENTE CALIDAD
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PRENDAS GRUPO 2 - DOTACION SLEMENTOS INDUSTRIALES
- - B > | UNID 0 A iy ol S
| iTEM R UI;GEI‘;\I%EF ESPECIFICACION TECNICA |
CHAQUETA
IMPERMEABLE
DOBLE FAZ DE
COLOR AZUL Y
VI'EEF?HESSEBS\”&A CORTE CLASICO, DOBLE FAZ Y CON
~ Lrinpyeg i UND ENTRETELA EN EL CUELLO, CON FINOS
L e ACABADOS, ;ﬁCrO!?'l URAS ~ PERFECTAMENTE
SiPlabib: B RI:MATADAS.EACJ:LEN [E CALIDAD
CODOS, i ¥ T A ;
BOLSILLOS
GRANDES Y CON
CIERRE
CHAQUETA
Sggfgh;E;g%%q CORT_E' _CL,AS‘ICO,, DOBLE FAZ Y CON
11~ F1.6% DESPLIBGUES | 1677 UND - |ENTRETELA EN EL CUELLO, CON FINOS
REFLECTIVOS Y ‘ ACABADOS, ~COSTURAS - PERFECTAMENTE
L OGOTINO DE LA REMATADAS EXCELENTE CALIDAD.
INSTiTUCION
DELANTAL CORDON ELASTICO CON GANCHO,
- DELANTAL DE i i HEBILLA DE AJUSTE A LA CINTURA,
*® CAUCHO DIMENSIONES 115X90CM, ESPESOR 0.30MM.
‘ 100% POLIURETANO 370 GR/M2
' GORRA  COLOR AZUL OSCURO, MATERIAL:
13 - GORRA 30 UND DRIL VULCANO, COSTURAS INTERNAS
ENCINTADAS, VISERA '
GORRC DE ALGODON Y POLIESTER, TIPO
14 GORRO 12 UND BANDANA CON SISTEMA DE CIERRE
MEDIANTE TIRAS
GUANTES DE .
PROTECCION CONFECCIONADO EN TELA RESISTENTE
15 ALTAS 6 PAR ALTAS TEMPERATURAS Y FORRO FRANELA
TEMPERATURAS- PARA MANEJO DE ALTAS TEMPERATURAS
CORRIENTE
GUANTES DE SRS o
16 RO e 39 PAR GUANTE EN CARNAZA. EXCELENTE CALIDAD
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PRENDAS GRUPO 2 DOTACION ELENIEVTOS INDUSTRIALES

ITEM, DESCRIPCIGN

N OMBRE/

CANT[DAD ‘

UNIDAD DE

MEDIDA |

ESPECIFICACION TECNICA

17

GUANTES DE
CAUCHO HOMBRE

PAR

CONFECCIONADOS CON MATERIAL VINILICO
CON SOPORTE TEXTIL EN POLIESTER PARA
EVITAR EL. DESGARRE. BUENA RESISTENCIA
FISICA. BUENA RESISTENCIA AL DESGASTE
POR USO CORRECTO. COLORES FIRMES Y
DURABLES QUE NO DECOLORAN NI SE
TRANSFIERE A OTROS MATERIALES.
DISPONIBLE EN AMARILLO-NEGRO-BLANCO.
CALIBRE 25(0.58MM) INDUSTRIAL. COSTURAS
CON SISTEMA DE ELECTRO SELLADO, IMPIDEN
FILTRACIONES EN LAS UNIONES. POR
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SE PUEDEN
APLICAR REFUERZOS. MEDIDAS
DIMENSIONALES: 82 CM DE LARGO POR 115 CM
DE ANCHO. CON TIRAS DE SUJECION EN EL
CUELLO Y CINTURA, HEBILLAS PLASTICAS.
MATERIALES BAJO NORMAS ASTM, NTC 3583,
ISO 9001.

18

GUANTES DE
CAUCHO - MUJER

12

PAR

CONFECCIONADOS CON MATERIAL VINILICO
CON SOPORTE TEXTIL EN POLIESTER PARA
EVITAR EL DESGARRE. BUENA RESISTENCIA
FISICA. BUENA RESISTENCIA AL DESGASTE
POR USO CORRECTO. COLORES FIRMES Y
DURABLES QUE NO DECOLORAN NI SE
TRANSFIERE A OTROS MATERIALES.
DISPONIBLE EN AMARILLO-NEGRO-BLANCO.
CALIBRE 25(0.58MM) INDUSTRIAL. COSTURAS
CON SISTEMA DE ELECTRO SELLADO, IMPIDEN
FILTRACIONES EN LAS UNIONES. POR
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SE PUEDEN
APLICAR REFUERZQOS. MEDIDAS
DIMENSIONALES: 82 CM DE LARGO POR 115 CM
DE ANCHO. CON TIRAS DE SUJECION EN EL
CUELLO Y CINTURA, HEBILLAS PLASTICAS. *
MATERIALES BAJO NORMAS ASTM, NTC 3583,
ISO 9001.

19

PANTALON DE
DRIL GABARDINA
AZUL CON
BOLSILLO
LATERAL EN LA
PIERNA CON
PRETINA PARA
CINTURON

30

UND

BOLSILLOS, PRETINA COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS, DE
EXCELENTE CALIDAD POR SU RESISTENCIA Y
APARIENCIA, DESLIZA SUAVEMENTE, NO
ARRUGA, NO DESTINE NI DECOLORA COLOR
AZUL OSCURO FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD.
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PRENDAS GRUPO

~ NOMBRE/
DESCRIPCION

OTACION ELEMENTOS INDUSTRIALES

' UNIDAD DE | e
 MEDIDA | ESPECIFICACION TECNICA

iTEM |

PANTALON EN JEAN PARA HOMBRE, DE

CALIBRE 12 OZ. CON 5 BOLSILLOS (MODELO

CLASICO, COMODO NO MUY HOLGADO, SIN

20 | PANTALONDE 27 UND | ADORNOS QUE CUELGUEN Y SIN BOLSILLOS

MUY GRANDES). TODAS LAS TALLAS. FINOS

ACABADOS, COSTURAS PERFECTAMENTE
REMATADAS EXCELENTE CALIDAD.

CONFECCIONADOS CON MATERIAL VINILICO
CON SOPORTE TEXTIL EN POLIESTER PARA
EVITAR EL DESGARRE. BUENA RESISTENCIA
FISICA. BUENA RESISTENCIA AL DESGASTE
POR USO CORRECTO. COLORES FIRMES Y
DURABLES QUE NO DECOLORAN NI SE
TRANSFIERE A  OTROS  MATERIALES.
DISPONIBLE EN AMARILLO-NEGRO-BLANCO.
CALIBRE 25(0.58MM) INDUSTRIAL. COSTURAS
CON SISTEMA DE ELECTRO SELLADO, IMPIDEN
FILTRACIONES EN [LAS UNIONES. POR
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SE PUEDEN
APLICAR REFUERZOS. MEDIDAS
DIMENSIONALES: 82 CM DE LARGO POR 115 CM
DE ANCHO. CON TIRAS DE SUJECION EN EL
CUELLO Y CINTURA, HEBILLAS PLASTICAS.
MATERIALES BAJO NORMAS ASTM, NTC 3583,
1SO 9001,

TAPABOCAS DESECHABLES 3 ‘CAPAS SIN
FIBRAS DE VIDRIO, HIPOALERGENICA, MUY
BAJA RESISTENCIA A LA RESPIRACION,
FILTRACION DE ALTA CAPACIDAD . NO
PERMITEN PARTICULAS NOCIVAS (3 CAPAS)
22 TAPABOCAS 12 UND TIENE 2 CINTAS ELASTICAS PARA OREJAS
RESISTENTES A L.OS FLUIDOS NORMALES DE
LA BOCA Y NARIZ, ELABORADA CON
MATERIALES SUAVES Y SUPER RESISTENTES,
FABRICADA CON FIBRAS DE LA MAS ALTA
CALIDAD :

21 | PETO DE CAUCHO 12 - | UND

VESTIDOS ELABORADOS EN POLIESTER
VISCOSAFINOS. ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD, FINOS ACABADOS, COSTURAS
PERFECTAMENTE REMATADAS EXCELENTE
CALIDAD

23 VESTIDO DE LINO 12 UND
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PRENDAS GRUPO 2 - DOTACION ELEMENTOS INDUSTRIALES
Cne NOMBRE/ | . ivars | UNIDAD DE |, : :
ITEM | o cerIpCiON | CANTIDAD | = o | ESPECIFICACION TECNICA
UNIFORME DOS PIEZAS, SCRUBS ELABORADOS
EN TELA ANTI-FLUIDO 100% POLIESTER, PESO
135 +- 5 G/M2, REPELENCIA AL AGUA 90.00
R MINIMO %, SOLIDEZ AL COLOR LAVADO 3.00
| g 1677 UND  |MINIMO CAMISA MANGA TRES CUARTOS CON
g BOLSILLOS ~ FRONTALES,  PANTALON
BOLSILLOS DELANTEROS. FINOS ACABADOS,
COSTURAS PERFECTAMENTE REMATADAS
EXCELENTE CALIDAD
ZAPATOS DE CUERO  100%, SUELA ANTIDESLIZANTE,
” CUERO o pag  |ESTILOS Y COLORES VARIADOS, FINOS
ANTIDESLIZANTES ACABADOS, COSTURAS PERFECTAMENTE
BLANCO REMATADAS EXCELENTE CALIDAD.
TOTAL. 7136
? FORMA DE ENTREGA

La dotacion serd entregada a través de bonos redimibles, previo a ello durante el proceso de
seleccion el proponente debera presentar las muestras y fichas técnicas del grupo ofertado, las
cuales seran sometidas a aval por parte del Comité Técnico delegado por las Organizaciones

Sindicales.

Los bonos seran redimibles Unica y exclusivamente para vestuario y calzado en atenciéon a la
necesidad de la ropa labor de los funcionarios.

Los bonos deberan ser entregados a la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E. — Hospital Santa Clara, ubicado en la Carrera 14 B # 1 — 45 Sur, en la fecha y hora
determinada por el Supervisor del Contrato designado.

. CARACTERISTICAS DEL BONO

Los bonos redimibles deberan contener la siguiente informacioén del funcionario:
- Nombre
"~ Cédula
- Perfil
- Valor bono
- Descripcion de la prenda a canjear
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El listado de los funcionarios serd entregado a quien resulte adjudicatario en el proceso de
seleccion de acuerdo con el grupo ofertado.

Nota 1: El bono a redimir es personal e intransferible.

Nota 2: No se permite negociacion parcial o total del bono por dinero en efectivo.

Nota 3: El proponente deberd adjuntar a su propuesta el listado de los establecimientos donde los
funcionarios podran redirnir sus bonos.

3.3.1. SERVICIOS CONEXOS: SI___NO __ NOAPLICA X

3.3.2 DOCUMENTQS. O CONSTANCIAS TECNICAS PARA ACREDITAR CAPACIDAD
~ DE OFERENTE ' '

El oferente deberd acreditar con su propuesta los documentos habilitantes descritos en el acépite
de criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

3.3.3. AUTORIZACIONES PERMISOS O LICENCIAS REQUERIDAS

No aplica

3.3.4 DOCUMENTOS TECNICOS

La descripcion de este numeral se encuentra en el acapite de CRITERIOS PARA
SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE. =~ I

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO: El valor del
contrato a celebrar serd hasta por la suma de MIL CIENTO VEINTISIETE MILLONES |
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL DIECISIETE PESOS ($1.127.429.017) M/CTE,
el cual se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1407 del 27
de agosto del 2026 - RUBRO 4245010201 - CONCEPTO: PRODUCTOS ALIMENTICIOS,
BEBIDAS Y TABACO. TEXTILES, PRENDAS DE VESTIR Y PRODUCTOS CUERO.

5. FORMA DE PAGO: &

La Subred Centro Oriente ESE, atendiendo la solicitud de las organizaciones sindicales que
conforman el Comité Técnico y én aras de darle celeridad al procesc de la adquisicion de las )
dotaciones, cancelard al contratista el valor de lo adquirido, dentro de los noventa (90) dias
siguientes contados a partir de la entrega de las dotaciones, previa presentacion de la
correspondiente factura, ingreso de almacén y certificacidon del supervisor del contrato la cual
deberd acompafiarse de la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social en Salud - Pension — Riesgos laborales.
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Los pagos a los que se obliga la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.,
se sujetan a las apropiaciones presupuestales correspondientes y a los recursos del Programa
Anual Mensualizado de Caja — PAC sin que generen intereses moratorios.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato es de DOS (2) MESES, contados a partir del
perfeccionamiento en la Plataforma Transaccional Secop II (Expedicion de Registro Presupuestal,
Aprobacion de las Garantias y Suscripeion del Acta de Inicio).

6. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Las actividades que se adelanten en
cumplimiento del contrato se desarrollaran en la ciudad de Bogot4 D.C., en los servicios y sedes

correspondientes a cada una de las Unidades que conforman la Subred Integrada de Servicios de
Salud Centro Oriente E.S.E.

7 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

7.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

b ITEM DESCRIPCION
[Experiencia del Proponente

Acreditar experiencia en los ultimos cinco (5) afios en contratos cuyo objeto u
obligaciones, sean iguales o similares al objeto a contratar; para lo cual deberan
presentar méaximo CINCO (5) CERTIFICACIONES Y/O ACTAS DE LIQUIDACION
expedidas por las entidades contratantes (publicas o privadas) de contratos terminados
v/o liquidados relacionados con el objeto y que se encuentren soportados, las cuales
deben indicar como minimo:

a. Nombre o razon social del contratante

b. Nombre o razén social del contratista

c. Fecha de iniciacion y de terminacion del contrato (si aplica)
d. Objeto del contrato

1 e. Valor del contrato

NOTAS:

[. La experiencia se podréa acreditar con la sumatoria de las certificaciones aportadas

. ‘ por el proponente las cuales deberan sumar el 100% del presupuesto oficial asignado

para el presente procesc de seleccion.

II. En el caso de los proponentes plurales la experiencia podra ser acreditada por al
menos uno de los integrantes. En el caso de certificaciones correspondientes a
consorcios o uniones temporales (aportadas por todos los integrantes), se realizara
la sumatoria en tiempo y valor de las empresas que la integren y asi acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

[11. Los contratos, las certificaciones comerciales y demas documentos de ejecucion se

tendrdn en cuenta como soporte de la certificacién y/o acta de liquidacién que

acredite la experiencia del proponente.
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1V.La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn suministrada por los
oferentes, si se advierten discrepancias enire la informacién suministrada y lo
establecido por la Entidad, la propuesta sera rechazada.

V. La experiencia aportada por el proponente debera estar relacionada en el Anexo No. '
8 Experiencia del interesado en el contrato.

Los contratos acreditados a través de las certificaciones aportadas deberdn encontrarse
reportados en el Registro Unico de Proponentes- RUP; para efectos de verificacion de
experiencia deberan contar como minimo con uno (1) de los siguientes codigos:

Segmento | Famita | Familia | Clase Hgishiedlme
53 5310 |Ropa 531016 | Faldas y blusas
53 5310 Ropa 531017 | Suéteres
53 5310 Ropa 531018 | Abrigos y chaquetas
53 5310 Ropa 531019 | Trajes
53 5310 |Ropa 531020 | Vestidos, faldas, saris y kimonos
53 5310 Ropa 531021 |Batas ¥ monos '
53 5310 Ropa 531024 | Medias y calcetines
53 . 5310 Ropa 531027 | Uniformes
53 5310 Ropa 531030 | Camisetas
53 5310  |Ropa 531031 | Chalecos
53 5311 Calzado 531115 |Botas
53 5311 Calzado 531116 | Zapatos

7.2. REQUISITOS TECNICbS PONDERABLES

N/A

7.3. CRITERIOS TECNICOS HABILITANTES

Para la verificacion de la capacidad ltécnica se tendrd en cuenta el cumplimiento dé los requisitos
habilitantes establecidos en el presente proceso. A esta evaluacion NO se le asignara puntaje, su

resultado sera HABILITADO o NO HABILITADO. Para la evaluacion técnica de seleccion del
proveedor se deben presentar los siguientes soportes:

ITEM 3 DESCRIPCION -

MATERIAL: El comité Técnico designado (delegados de las Organizaciones Sindicales)
evaluaran el Material de las muestras y fichas técnicas presentadas por cada proveedor,
1 haciendo una adecuada comparacién entre las especificaciones técnicas minimas indicadas en
el numeral 3.3. del presente documento; quienes a su vez daran el criterio Cumple y/o No
cumple a las especificaciones técnicas exigidas.
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ITEM DESCRIPCION

DISENO: El comité Técnico designado (delegados de las Organizaciones Sindicales)
evaluaran el Disefio de las muestras y fichas técnicas presentadas por cada proveedor, haciendo
2 una adecuada comparacion entre las especificaciones técnicas minimas indicadas en el numeral
3.3. del presente documento; quienes a su vez daran el criterio Cumple y/o No cumple a las
especificaciones técnicas exigidas.

Presentar carta suscrita por el representante legal o quien haga sus veces, donde relacionen las
distintas modalidades de entrega de la dotacion (direcciones de entrega, plazo de entrega, forma
3 de entrega, dinamica para los cambios de la misma en caso de que el funcionario beneficiario
llegare a requerirlo, entre otros), la cual no podra superar los 60 dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente a la fecha de legalizacidn del contrato.

Presentar las muestras de cada una de las prendas relacionadas en la propuesta, asi como los
catdlogos y/o fichas técnicas, los cuales deben corresponder a las caracteristicas consignadas
4 en la invitacion a cotizar. Las muestras, catdlogos y/o fichas técnicas deberan estar debidamente
marcados y rotulados con el grupo al que pertenece, nimero y nombre del item al cual
corresponden.

Carta firmada por el Representante Legal donde se indique los Almacenes con sus respectivas
5 direcciones y puntos de entrega de la dotacion, el plazo de efectividad del bono de dotacién
: propuesto, el cual no debe ser mayor a cuatro (4) meses.

. Certificacion del representante legal donde garantice tener suscritos convenios con una amplia
gama de establecimientos comerciales (Almacenes de Cadena y grandes Superficies) que
6 ofrezcan los elementos de dotacion y EPP requeridos, acorde a las labores que desempeiian los
funcionarios, beneficiario de la entidad; por tanto, debe tener la capacidad de entrega de la
misma. (Acorde anexo técnico que forma parte integral del presente estudio e invitacion)
Presentar Carta de compromiso firmada por el Representante Legal o quien haga sus veces,
donde se establezca término de la garantia por cualquier imperfeccion de fabrica, ya sea por
imperfecciones y/o defectos en la tela o en los insumos, por lo que se requiere hacer cambio
del producto, que en todo caso deberda corresponder a la misma calidad de las muestras
aportadas para la evaluacion. El cambio del producto debera hacerse el dia en que el trabajador
presente la solicitud.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

La modalidad de contratacidn del presente proceso de seleccion sera establecida de conformidad
con la Resolucion No. 103 del 2026, “Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 907 del
14 de noviembre de 2024 y se adopta el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de
. Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.” y conforme al Estatuto de Contratacion — Acuerdo No.
09 de 2026 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.S.E., CAPITULO III -
DE LAS MODALIDADES Y LOS MECANISMOS DE SELECCION.

En consideracién al valor estimado del contrato, la modalidad de seleccion del contratista sera la
de INVITACION A COTIZAR teniendo en cuenta lo dispuesto en el Numeral 9.1.1 del
CAPIT ULO III del Estatuto de Contratacion de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, el cual sefiala que se presenta cuando en la contratacion la
cuantia no supere el 0.3% del presupuesto aprobado por el CONFIS DISTRITAL o cuando se haya
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declarado desierto un proceso adelantado mediante convocatoria publica. Se exceptian los
procesos de seleccion dotacién biomédica cuando la fuente de financiacion sea el Presupuesto
General de la Nacién. Toda invitacién a cotizar debera publicarse por la plataforma de
Contratacién Publica SECOP.

9. OBLIGACIONES
9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual en las condiciones propuestas en la oferta y aceptadas por las

partes; asi mismo, colaborar con LA SUBRED para que el contrato se desarrolle dentre de los
- parametros de idoneidad, oportunidad, calidad, eficacia, eficiencia y economia. _

2. Cumplir y acatar las sugerencias y recomendaciones del supervisor del contrato, dentro del
~ plazo estipulado o acordado, asf como desarrollar las actividades de presentacién de los
informes y respuestas inherentes a las actividades realizadas y contratadas y que son de
obligatorio cumplimiento por parte de LA SUBRED ante los entes de control y las diferentes
instituciones a las cuales se les deba rendir informacion oportunamente, cuando a ello hubiere
lugar. AL ' '

Facilitar la supervision del contrato a la persona que LA SUBRED designe para el efecto.

4. Pagar toda clase de impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional, departamental y/o

distrital que se causen con ocasién del contrato, asi como las retenciones a que haya lugar.

. Atender las peticiones que le indique el supervisor y que se relacionen con el objeto del contrato.

6. Informar oportunamente de cualquier peticién o amenaza de quien, actuando por fuera de la
ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algan acto u ocultar hechos que afecten los intereses de
la Subred. ‘

7. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad; por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno del contratista con la Subred, ni de ésta Gltima con las personas que el
contratista delegue para el desarrollo del contrato. o ' - '

8. Afiliar, asumir, reconocer, pagar y acreditar, que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Este requisito deberd acreditarse de manera
previa para la realizacion de cada pago derivado de la contratacién. ) '

9. Constituir las garantias solicitadas por la Entidad cuando a ello hubiere lugar; as{ mismo, obrar
con la mayor diligencia y sin dilaciones injustificadas en el perfeccionamiento y legalizacion
del contrato y/o sus modificaciones, so pena que la Entidad retenga el pago de los servicios
prestados; hasta tanto, se verifique el cumplimiento del presente numeral.

10.  Realizar las actividades encomendadas relacionadas con las politicas de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE. S. E., respecto al proceso
de acreditacion y certificacion en Sistema de Gestion de Calidad. '

11. Radicar oportunamente la factura ante la SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E., en las fechas

y horarios estipulados por la Entidad, adjuntando los documentos necesarios que soporten los
bienes entregados. ' '

(U]
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12. Responder por las irregularidades y reclamaciones que se presenten en desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar a los usuarios y aplicar las medidas correctivas pertinentes,
siempre y cuando dichas irregularidades y/o reclamaciones sean por hechos u omisiones
atribuibles exclusivamente al contratista.

13. Mantener, durante el término del contrato la prestacién de los servicios o el suministro, en
iguales condiciones de calidad a las comprometidas.

14. El contratista debe garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y certificar la evaluacion de cumplimiento de los estandares minimos que expida
la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentre afiliado, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015 del Ministerio del
Trabajo y demds normas reglamentarias y/o complementarias segun la actividad econdémica
desarrollada, servicio o suministro contratado. Asi mismo, cuando asi se requiera la entidad
como parte de las acciones de seguimiento al cumplimiento de obligaciones del contrato
podra, a través del supervisor de contrato y/o el equipo de seguridad y salud en el trabajo
asignado, realizar inspeccion al cumplimiento de los requisitos.

15. El contratista se compromete a no ofrecer, dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a directivos, funcionarios, representantes, asesores, contratistas o
terceros, directa o indirectamente.

16. Cumplir con el Decreto No. 317 de 2021 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C, alinedndose a los objetivos del Plan Institucional de Gestidon Ambiental - PIGA
de la Subred Integrada de Servicios de Salud CENTRO ORIENTE E.S.E, para minimizar los
impactos negativos al ambiente, respecto a la adquisicion y consumo de plastico de un solo
Uso.

17. Las demas necesarias para el cumplimiento del objeto contractual contenidas en este contrato
y las de su propia naturaleza.

9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
En desarrollo del contrato, el Contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

1. Realizar la entrega de los bonos de dotacidn de forma oportuna y completa, con la calidad, las
especificaciones técnicas relacionadas en la oferta y en la fecha, lugar y hora requeridas por

el Supervisor del Contrato.
2. Entregar los bonos debidamente marcados con el nombre del Servidor Publico, nimero de

cédula, estipulando tipo de dotacion y el valor del mismo.
3. Asumir los gastos de transporte y logistica requeridos para la entrega de las dotaciones en el

lugar que solicite el supervisor del contrato.

4. Coordinar con el supervisor del contrato la disposicion y entrega de los bonos de dotaciones
contratadas en el almacén de la entidad, debidamente identificados con el cargo del
funcionario, de acuerdo con la relacion que sea entregada por el supervisor.

5. Garantizar a los funcionarios la existencia de todas las tallas conforme a las descripciones
realizadas en las especificaciones técnicas de las prendas.
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6. En caso de algun defecto o malformacion en las prendas, se podra hacer exigible dicha
garantia o el cambio de la prenda en el almacén que corresponda.

7. Realizar los cambios que sean necesarios de las dotaciones que presenten mala calidad, por

otro en perfectas condiciones so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la

Ley una vez se realice la notificacién de la novedad en un tiempo maximo de 24 horas.

Atender todos los requerimientos y solicitudes realizadas por el Supervisor del contrato.

9. Garantizar la entrega de toda la informacion que le sea solicitada en relacion con la ejecucion
del contrato, facilitando el acceso a sus instalaciones y vehiculos para efectuar las
verificaciones que sean del caso, a través del personal idoneo que la Subred designe.

10. Entregar las dotaciones en condiciones de buena calidad y ajustadas a los requisitos
minimos necesarios previstos en las normas técnicas obligatorias nacionales o extranjeras
segun sea el caso.

11.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintes etapas contractuales evitando todo tipo de
dilataciones o en tratamientos que pud:eran presentarse.

12.  Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial.

13. Radicar la respectiva factura o cuenta de cobro en el almacén principal de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., ubicada en la Carrera 14 B No. 1 - 59
Sur — Hospital Santa Clara o en el lugar que le indique el Supervisor del Contrato.

14. Realizar las actividades del contrato, a través de su personal, con plena autonomia técnica,
financiera, cientifica y administrativa. Queda expresamente consignado que el presente
contrato no genera vinculo ni relacion laboral entre las partes contratantes.

15. Establecer mecanismos que le permitan recibir y responder las sugerencias, quejas y
reclamos que se presenten en desarrollo del contrato y establecerd las medidas conec’[lvas
pertinentes.

16. Mantener los precios minimos por €l plazo del contrato; es.decir, se obliga a mantener la
oferta econémica minima y/o hasta agotar presupuesto contado desde la firma del acta de
inicio del contrato.

17.  Entregar relacion a la Subred de las dotaciones entregadas, donde se especifique el nombre,
numero de la cédula, el detalle de las prendas entregadas a los funcmnarlos la serie, el
establecimiento y el valor.

18. Mantener una garantia de minimo dos (2) meses por defectos de fabricacion.

19. Garantizar la vigencia de los bonos no inferior a seis (6) meses, para ser redimidos en
cualquiera de los almacenes con los que ¢l contratista tenga convenio o en los establecimientos
de su propiedad.

oo

9.3.  OBLIGACIONES DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE E.S.E.

1. PJerceI el control sobre el cumplimiento de la ejecumon y del objeto del contrato a través del
supervisor designado.

2. Exigir a través del supe1v1sor del contrato los comprobantes de aportes al Sistema (Jeneral de

Seguridad Social, pension y parafiscales.

Cancelar el valor pactado de conformidad con lo establecido en la clausula cuarta y quinta del

presente contrato.

(5]
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4. Proveer la informacién que requiera el contratista para el adecuado desarrollo del contrato.
5 La facultad de la entidad de solicitar en cualquier momento la informacion que estime
necesaria, asi como las consecuencias derivadas de la negativa del contratista a suministrar la

informacion requerida.
10. ESTIPULACION CLAUSULAS EXCEPCIONALES SI_ X _NO___

De conformidad con lo estipulado en la normatividad vigente y acorde al Manual de Contratacion
establecido en el SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE,
incluira discrecionalmente las clausulas excepcionales de modificacion unilateral, interpretacion
unilateral terminacion unilateral, caducidad y sometimiento a las leyes nacionales.

11. GARANTIAS A CONSTITUIR:

Para garantizar el cumplimiento de la obligaciones surgidas, se debera constituir a favor de la
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., dentro de
los cinco (3) dias hébiles siguientes a la firma del contrato, una péliza de una compaiifa de seguros
debidamente establecida en Bogota D.C., y cuya pdliza matriz se encuentre legalmente aprobada
. por la Superintendencia Financiera que avale el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
manteniéndose vigente durante la vida y liquidaciéon del mismo y ajustandose a los limites de
existencias y extension del riesgo amparado, asi:

TIPO DE POLIZAS PORCENTAJE DURACION
DE SERIEDAD DE LA | No podra ser inferior al diez por ciento 1gual & i del p.lz’azo méxm]p plrjewsto
para la aceptacién o suscripcion del

OF 0 I
ERTA (10%) del monto de la propuesta contrato y cuatro (4) meses més.
No podra ser inferior al diez por ciento | Igual a la del plazo maximo previsto al

DE;E?JU%PT:‘;K;FF%TO (10%) del monto del contrato momento de la suscripcif'm del
contrato y cuatro (4) mesas mas.
DE LA CALIDAD Y No podra ser inferior al diez por ciento
CORRECTO (10%) del monto del contrato Igual al plazo del contrato y cuatro (4)
FUNCIONAMIENTO meses mas.

DE LOS BIENES

NOTA: Se deberad tener como asegurado al contratista y a la SUBRED INTEGRADA DE

. SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. y como beneficiario a los terceros
afectados y la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.S.E.

La fecha de inicio de vigencia de todos los amparos sera a partir de la aprobacion electronica que
realice la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Las prorrogas, adiciones o modificaciones que se surtan en la ejecucion del contrato, deberan
ampliar las coberturas en tiempo y en valor de la poliza correspondiente dentro del término

establecido.
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SUPERVISION Y/QO INTERVENTORIA: El control, vigilancia y supervision del presente
contrato por parte de la SUBRED seréd ejercida por quien designe la Gerencia de la Subred
mediante comunicacion escrita.
En consecuencia, ejercerdan sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de
Contratacion y Manual de Supervision de la Subred, para el caso de la Entidad, y ambos estaran
obligados a vigilar permanentemente la ejecucidon del objeto convenido. Deberan realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin deberan
cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.
12. RIESGOS DE LA CONTRATACION:
Los riegos pueden ser definidos como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Conirataciéon o en la ejecucion de un contrato.
Sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales. ' .
A continuacidn, en el siguiente cuadro se establecera la tipificacion y estimacion del riesgo para
el presente proceso: Se anexa matriz de riesgos.
NOMBRE
COMPLETO LIDER 2 A R
O REFERENTE O Maria Teresa lriarte Jaraba
COLABORADOR:
LARGO O Profesional Universitario
ACTIVIDAD: . N
RESPONSABLE DE Sy
LA ELABORACION | FIRMA: b ‘ ( E ot J-Q
Y REVISION DEL Ara | - drar
ESTUDIO PREVIO 'NOMBRE |
COMODELA | COMPLETO | |
NECESIDAD DIRECTOR O JEFE | Luis Fernando Joya Joya i
PREQUERIDA i DE OFICINA
! ASESORA
! CARGO O o ey i
ACTIVIDAD Director Tp’e;ﬁ.t-g ide Gestién del Talento Humano — (E)
= - |
FIRMA | 4L
| \ o 4l .
Y I
|
l Y )17 .
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