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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1.1 Contexto y Antecedentes Ampliados
La transparencia, la ética publica y la integridad constituyen principios esenciales de la
funcién administrativa y elementos determinantes para fortalecer la confianza ciudadana,

garantizar el buen gobierno y prevenir la ocurrencia de hechos de corrupcion en la gestién
publica.

El articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 modificé el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y
establecio que cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera
gue sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y
Etica Publica - PTEP, con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente los riesgos para la integridad y de corrupcion en
el desarrollo de la misionalidad institucional.

Posteriormente, el Decreto 1122 de 2024 reglamentd esta materia mediante la
incorporacion de disposiciones sobre los Programas de Transparencia y Etica Publica al
Decreto 1081 de 2015, estableciendo su @mbito de aplicacién y los lineamientos
generales para su implementacién. En consecuencia, el Municipio de Caucasia requiere
contar con un PTEP ajustado a su realidad institucional y articulado con sus instrumentos
de planeacion, gestion, control interno y administracién de riesgos.

El servicio requerido debera permitir realizar una revisién institucional, verificar las
brechas y riesgos existentes, apoyar en: la estructuracién del Programa, la definicién de
acciones, identificar responsables, realizar cronograma e indicadores, entregar
instrumentos técnicos para su implementacion y seguimiento; y desarrollar actividades
de socializacion y capacitacion que faciliten su apropiacion institucional.

1.2 Justificacion técnica y normativa
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La formulacion e implementacion del PTEP constituye una obligacion legal para las
entidades publicas y, al mismo tiempo, una herramienta para fortalecer la integridad, la
transparencia, la prevencion de la corrupcion, la rendicién de cuentas, la participacion
ciudadana y el acceso a la informacion publica.

El Municipio requiere desarrollar un proceso técnico a través de una entidad con
experiencia que le permita identificar su situacién institucional, los riesgos de corrupcion
e integridad, formular estrategias de prevencion, construir indicadores y mecanismos de
seguimiento y consolidar los instrumentos necesarios para la implementacion vy
evaluacion del Programa.

La articulacion del PTEP con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y con
el Sistema de Control Interno se entiende exclusivamente en funcién del objeto de la
presente prestacion de servicios . Por tanto, el contrato no comprende la elaboracion

& integral de un Manual de MIPG, |a actualizacién del Listado Maestro de Documentos, la
elaboracién de Tablas de Retencion Documental ni procesos de saneamiento o
codificacion documental.

1.3. Marco juridico y técnico aplicable

[ Norma I Descripcion | Aplicacién |
Pnngpms d.e la funcién Fundamento general de la

T -, administrativa, L .. .

Constitucion Politica, responsabilidad. moralidad actuacion administrativa y

arts. 2, 6, 123, 209y 269 | . P ik ' ||del fortalecimiento de la
eficacia, publicidad y control fansbatanias intaardad
interno. P g '
Regula el Sistema de Control ||Articulacion del PTEP con el

Ley 87 de 1993 Interno en las entidades del  |[control interno y la gestién
Estado. institucional.

N Ley de Transparencia y del Soporta las acciones de

Ley 1712 de 2014 Derecho de Acceso a la transparencia activa, pasiva
Informacién Publica Nacional. |y acceso a informacion.
REgUE MCRIINos 88 Referente para participacién

Ley 1757 de 2015 participacion democraticay | == danap Corftrol sc?cial
rendicién de cuentas. y )
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| Norma Descripcion I Aplicacién |

Decreto 1499 de 2017

Actualiza el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién -
MIPG.

Permite articular el PTEP
con las politicas de gestion y
desempenio institucional.

Ley 2013 de 2019

Regula la publicacién de
declaraciones de bienes,
rentas y conflictos de interés.

Referente en integridad y
prevencion de conflictos de
interés.

Ley 2195 de 2022, art. 31

Modifica el articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011 y establece
los Programas de

Transparencia y Etica Publica.

Fundamento legal directo
del PTEP.

Decreto 1122 de 2024

Reglamenta los Programas de
Transparencia y Etica Publica
e incorpora su regulacion al
Decreto 1081 de 2015.

Marco reglamentario para la
estructuracion e
implementacion del
Programa.

Lineamientos vigentes de
la Secretaria de
Transparencia de la
Presidencia de la
Republica

Desarrollan caracteristicas,
estandares, elementos,
requisitos, procedimientos y
controles minimos del PTEP.

Referente técnico para la
elaboracién del Programa.

Manual Operativo de
MIPG vigente

Orienta la implementacién del
Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion.

Referente de articulacion
institucional.

1.4. Necesidad de contratacion externa.

La Secretaria de Planeacion atiende de manera permanente funciones relacionadas con
el seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal, el ordenamiento territorial, la viabilizacion
y seguimiento de proyectos de inversién, la atencién al ciudadano y los requerimientos
de organismos de control y del Gobierno Nacional.

La elaboracién del PTEP exige un trabajo técnico concentrado y temporal que comprende
diagndstico, revision normativa y documental, andlisis institucional, identificacion y
valoracion de riesgos, formulacion de estrategias, elaboracién de matrices e indicadores,
construccion de instrumentos de seguimiento, jornadas técnicas y socializacion. Por la
especialidad y temporalidad de estas actividades, se considera necesario contratar una
prestacion de servicios que permita desarrollar integralmente los productos requeridos,
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sin sustituir funciones permanentes de la planta de personal.

La contratacion permitira fortalecer las capacidades institucionales del Municipio y contar
con un instrumento técnicamente estructurado para el cumplimiento de las obligaciones
en materia de transparencia, integridad y prevencién de la corrupcion.

1.5. Articulacion con el Plan de Desarrollo y proyecto de inversion

PLAN DE DESARROLLO: | HAGAMOSLO JUNTOS POR CAUCASIA 2024-2027

LINEA ESTRATEGICA: LINEA 1: Paz para un Mejor Futuro

SECTOR: Gobierno Territorial

PROGRAMA: Programa 4599: Fortalecimiento a la gestién y direccién de|
la administracion publica territorial

PROYECTO: 2024051540026 - Fortalecimiento a la gestion y direccion
de la administracién publica territorial del municipio de
Caucasia

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Elaborar el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Municipio de
Caucasia, conforme a la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024 y los lineamientos
vigentes aplicables, incorporando los componentes, metodologias e instrumentos
requeridos para su implementacion, seguimiento y evaluacion.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

La prestacion de servicios requerida comprende el acompafamiento técnico y el apoyo
para la elaboracion integral del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP del
Municipio de Caucasia. El alcance comprende, como minimo, las siguientes actividades:

» Realizar el diagnéstico institucional que permita identificar el estado del Municipio
frente a los requerimientos aplicables al PTEP.
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e Revisar y analizar la informacién institucional necesaria para la estructuracion del
Programa.

» |dentificar y analizar los riesgos de corrupcion, opacidad, fraude, conflictos de interés
e integridad que puedan afectar la gestion institucional.

e Elaborar el Programa de Transparencia y Etica Publica, incorporando los
componentes y elementos exigidos por la normativa y los lineamientos vigentes.

e Disefiar el plan de implementacion del Programa, definiendo actividades,
responsables, cronograma e indicadores para su ejecucion y seguimiento.

» Elaborar la matriz de riesgos de corrupcién e integridad y los instrumentos requeridos
para su administracion, monitoreo y evaluacion.

» Disefiar indicadores de gestion, producto y resultado que permitan medir el
cumplimiento y la efectividad del Programa.

e Articular el PTEP con MIPG, el Sistema de Control Interno y los instrumentos de
planeacion institucional que resulten pertinentes.

e Socializar el Programa con los servidores publicos responsables de su
implementacién, promoviendo su apropiacion institucional.

* Presentar el documento final del PTEP junto con sus anexos técnicos, matrices,
indicadores y recomendaciones para su adopcién, implementacion y seguimiento.

2.2 Productos y entregables

ftem Actividad principal Producto / entregable

Revisién normativa, . G g
Diagnéstico institucional

levantamiento y analisis de Eo

1 informacion; identificacion :el?é:;;gsalre;_lrjégmlentos
de brechas. P '

2 Formulacion técnica del IE’)?; urr:rigtgée_(r:gics) dz:;r[encia
Programa. g P

y Etica Publica - PTEP.

Matriz de riesgos de
corrupcion e integridad; plan

Identificacion, analisis y

3 estructuracion de de implementacién;
instrumentos de riesgos y P . i
L cronograma; matriz de
seguimiento. 2 N
seguimiento e indicadores.
4 Socializacion, ajustes y Memorias y evidencias de
consolidacion. socializacién; documento
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ftem Actividad principal Producto / entregable

final consolidado, anexos
técnicos e informe final con
recomendaciones.

2.3. Limites del alcance

El contrato no comprende la adquisicion de licencias de software, la elaboracion o
actualizacion integral de Tablas de Retencién Documental, la custodia fisica de archivos,
la actualizacion integral del Manual de MIPG, la depuracion o codificaciéon general del
inventario documental ni actividades distintas de aquellas directamente relacionadas con
la elaboracion e implementacién inicial del PTEP.

2.4, Clasificacion UNSPSC
Atendiendo la naturaleza de la prestacion de servicios y su componente de planeacién y

™ fortalecimiento institucional, se identifica la siguiente clasificacion:
Nombre

80101506 Asesoramiento en estructuras organizacionales
80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal
93141511 Estudios de grupos sociales o servicios relacionados
93141509 Servicio de analisis o gestion de problemas sociales
80101600 Gerencia de proyectos
80161500 Servicios de apoyo gerencial
81111900 sistemas de recuperacién de informacion
81112000 servicio de datos
81131500 metodologia y analisis
86101700 Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica

2.5. Obligaciones especificas del contratista
» Ejecutar integralmente el objeto y alcance de la prestacion del servicio conforme a
N la normativa y lineamientos vigentes aplicables al PTEP.
» Presentar al inicio de la ejecucion un plan de trabajo y cronograma detallado,
concertado con la supervision.
e Realizar el levantamiento, revisién y analisis de la informacion institucional
necesaria para elaborar el diagndstico.

0600060 Este documento es fiel copia del original, su impresion se considera copia no controlada.
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» Elaborar y entregar el diagnostico institucional con identificacion de brechas y
recomendaciones.

» Formulary entregar el documento técnico del Programa de Transparencia y Etica
Publica del Municipio.

» Elaborarla matriz de riesgos de corrupcion e integridad y los instrumentos técnicos
requeridos para su administracion y seguimiento.

e Elaborar el plan de implementacién, cronograma, matriz de seguimiento e
indicadores del Programa.

* Realizar las reuniones y mesas técnicas necesarias con las dependencias y
responsables institucionales que determine la supervision.

* Realizar una jornada de socializacion y transferencia de conocimiento sobre el
PTEP y sus instrumentos.

e Atender y subsanar oportunamente las observaciones formuladas por la
supervision respecto de los productos entregados.

» Entregar todos los productos en version editable y PDF, debidamente organizados
y acompanados de los soportes correspondientes.

 Presentar informe final con los productos consolidados y recomendaciones para
la implementacién y seguimiento del PTEP.

2.6. Obligaciones generales del contratista
» Cumplir el objeto contractual con autonomia técnica, administrativa y bajo su
propia responsabilidad.
e Cumplir oportunamente las obligaciones legales, laborales, tributarias y de
seguridad social que le sean aplicables.
» Guardarreserva y confidencialidad sobre la informacion institucional a la que tenga
acceso durante la ejecucion.
e Dar cumplimiento a las disposiciones sobre proteccién de datos personales
cuando resulte aplicable.
» Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor que guarden relacién con el
objeto y obligaciones contractuales.
~ * Informar inmediatamente al supervisor sobre cualquier circunstancia que pueda
afectar la correcta ejecucién del contrato.
» Disponer de los medios técnicos, tecnoldgicos, logisticos y humanos necesarios
para el cumplimiento del objeto.
 Participar en las reuniones y comités técnicos a los que sea convocado en relacién
con la ejecucion contractual.
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» Defender los intereses del Municipio y actuar con lealtad y buena fe durante todas
las etapas de ejecucion.

» Mantener vigentes las garantias contractuales en los términos exigidos.

* Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, de los
documentos del proceso y de la ley.

2.7. Propiedad intelectual, reserva y tratamiento de informacion

Los documentos, matrices, metodologias adaptadas, informes y demas productos
elaborados especificamente para el Municipio en ejecucion del contrato seran entregados
a la Entidad para su uso institucional, sin perjuicio de los derechos morales de autor y de
los derechos preexistentes que correspondan. El contratista debera preservar la reserva
de la informacion que tenga tal caracter y cumplir la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos personales.

M 2.8. Obligaciones del municipio de Caucasia

» Designar la supervision del contrato.

* Suministrar oportunamente la informacién institucional disponible que resulte
necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

 Facilitar la articulacién con las dependencias y servidores que deban participar en
mesas tecnicas, validaciones y socializaciones.

* Revisar los productos presentados y formular oportunamente las observaciones a
que haya lugar.

» Expedir, através de la supervision, las constancias de recibo a satisfaccion cuando
corresponda.

» Realizar los pagos pactados, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales.

* Adelantar las actuaciones administrativas necesarias para la correcta ejecucion,
modificacién, suspension, reinicio, terminacion y liquidacién del contrato, cuando
haya lugar.

£

3. SOPORTE JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccién le son aplicables los principios de la Constitucién Politica: |a
Ley 80 de 1993; la Ley 1150 de 2007: el Decreto 1082 de 2015, y las demas disposiciones legales
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vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y
comerciales.

Que la modalidad de contratacion es la Contratacién Directa - Prestacion de Servicios y de Apoyo
a la Gestion, de que trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082, el cual establece que: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita”.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082
de 2015 que dice: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato a celebrar es de prestacién de servicios, los cuales se definen en el Decreto 1082,
como “aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad”. De igual manera, la Sentencia G-094/03 define los
contratos de prestacién de servicios como una modalidad de contrato estatal que se suscribe con
personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades desarrolladas con la
administracion o funcionamiento de una entidad publica pero tratandose de personas naturales,
solo puede suscribirse en el evento que tales actividades no puedan ser cumplidas por los
servidores publicos que laboran en esa entidad o en caso que para su cumplimiento se requieran
conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores.

Asi se desprende del articulo 82 del Decreto 2474 de 2008, que dispone que la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
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el objeto del contrato y haya demostrado idoneidad y experiencia, sin necesidad de que se hayan
obtenido varias ofertas.

4. REQUISITOS MINIMOS DEL PROPONENTE

Experiencia relacionada
El proponente debera acreditar experiencia relacionada con procesos similares al objeto

contractual.

Que la Fundacién Social para el desarrollo cultural, tecnoldgico y ecoldgico de Colombia
FUNTECOL relaciona experiencia de la siguiente manera:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-089-2022

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE NECHI

CONTRATISTA

FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL,
TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA — FUNTECOL.

Cédula— NIT.

900262587-1

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA EN DESARROLLO
DEL PROCESO DE ELABORACION Y SOCIALIZACION DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD, MANUAL ESTRATEGICO DE TALENTO
HUMANO, PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - PETI Y MANUAL DE
ATENCION AL CIUDADANO COMO FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DE ACUERDO
AL DECRETO 1498 DE 2017,

VALOR

VEINTISIETE  MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS
($27.800.000.000).

DURACION  Y/O
PLAZO

SESENTA (60) DIAS

LUGARY FECHA

NECHI, VEINTIOCHO (28) DE ENERO DE 2022.
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CONTRATO N°. 043-2019
MODALIDAD DE [CONTRATACION DIRECTA
SELECCION
CAUSAL DE | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATACION Y DE APOYO A LA GESTION (Decreto 1082/15).
TIPO DE | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN JOSE DE URE-CORDOBA
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL,
TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA NIT N° 900262587-
1
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO A LOS SECRETARIOS DE DESPACHO EN
LA ELABORACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE SAN
JOSE DE URE
VALOR $ 55.000.000.
PLAZO DOS (2) MESES
v NI N BUUUYL/ JU-/ »
ACTO CONTRACTUAL: NUMERO: FECHA:
CONTRATO DE PRESTACION CPSAPE - 141-2020 01/10/2020
DE SERVICIOS
MODALIDAD DE SELECCION: | CONTRATACION DIRECTA Art. 2, Numeral 4 Ley 1150 de 2007,

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

RAZON SOCIAL FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL,
TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA.“FUNTECOL"
NIT No. 900262587-1

REPRESENTANTE LEGAL:

JOSE GREGORIO MEZA ALVAREZ

CC.N° [ 1.067.091.014

[ EXPEDIDA EN: | BUENAVISTA

DIRECCION: [ CALLE 18N

RO. 9-79 OFICINA 2 | DIRECCION: | PLANETA RICA

TELEFONO: | 3205125717 TELEFONO: | institucional mail.com
INFORMACION TRIBUTARIA
TIPO DE PERSONA: | REGIMEN TRIBUTARIO:

PERSONA JURIDICA

| ESPECIAL

OBJETO:

*CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION PARA LA MODERNIZACION DE LA
ESTRUCTURA DE LA PLANTA DE PERSONAL Y ACTUALIZACION
Y/O MODIFICACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO ESCONDIDO",

PLAZO DE EJECUCION:

SESENTA (60) DIAS - CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL
ACTA DE INICIO.

VALOR DEL CONTRATO:

VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) MICTE.
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CONTRATO N°. - [PSP-MPR-§ 82- 20 15 5
'WODALIDAD OE SELECCION | CONTRATAGION DIRECTA B

CAUSAL DE CONTRATACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
| - PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION |
|TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
CONTRATANTE _______[MUNICIPIO DE PLANETA-RICA |
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

CULTURAL, TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE
- COLOMBIA-FUNTECOL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES!
DE ASESORIA PARA LA REVISION Y/
SEGUIMIENTO DEL MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO-MEC!I Y SOCIALIZACION
DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA
DESARROLLAR Y FORTALECER LA CULTURA DE
MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA ENTIDAD EN
EL MUNICIPIO DE PLANETA RICA-CORDOBA

VALOR $44.000.000,00

|PLAZO DOCE (12) DIAS _
5. ESTUDIO DEL SECTOR

5.1 Identificacion del sector

El objeto contractual se ubica en el sector terciario o de servicios, en el Contexto general
del sector las Alcaldias Municipales hacen parte de la estructura del Estado colombiano
y tienen como finalidad administrar los asuntos propios del municipio, promover el
desarrollo integral del territorio y garantizar la prestacion de los servicios que se
encuentran dentro de sus competencias.

En este contexto, la gestion municipal debe orientarse hacia la generacion de valor
publico, mediante el uso eficiente de los recursos disponibles y la implementacion de
politicas, programas y proyectos que respondan a las necesidades de la poblacion.

El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG constituye una herramienta
fundamental para articular la planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de
la gestion de la Alcaldia. Su propésito es fortalecer la capacidad institucional y orientar la
administracion hacia resultados que respondan efectivamente a las necesidades y
expectativas de los ciudadanos.

El analisis sectorial debe permitir identificar los factores externos e internos que pueden
afectar la capacidad de la Alcaldia para cumplir sus objetivos institucionales y prestar
servicios de manera eficiente, transparente, oportuna y con calidad.

5.2. Caracterizacion del sector
El sector de administracién publica territorial se caracteriza por una alta interaccién con
la ciudadania y por la responsabilidad de atender multiples dimensiones del desarrollo
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municipal.
Entre las principales areas de actuacion de una Alcaldia se encuentran:

« Planeacion y ordenamiento territorial.

« Educacion.

« Salud publica.

« Agua potable y saneamiento basico.

« Infraestructura y mantenimiento vial.

» Desarrollo social.

» Atencion a poblacién vulnerable.

» Cultura, deporte y recreacion.

» Desarrollo econémico.

« Seguridad y convivencia ciudadana.

« Gestion del riesgo de desastres.

« Medio ambiente.

« Movilidad, cuando corresponda.

« Atencién al ciudadano.

« Gestion administrativa y financiera.

» Gestion tributaria.

» Contratacion publica.

» Participacién ciudadana.

« Transparencia y acceso a la informacion.
La amplitud de estas responsabilidades exige que la Alcaldia cuente con una estructura
institucional capaz de planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y mejorar
permanentemente su gestion.

5.3. Andlisis del entorno politico e institucional
Las Alcaldias desarrollan su gestién dentro de un entorno politico e institucional
caracterizado por cambios de administracion, nuevas prioridades de gobierno y
modificaciones en las politicas publicas.
Uno de los principales instrumentos de direccién municipal es el Plan de Desarrollo
Municipal, que establece las prioridades, programas, metas y estrategias que orientaran
la gestion durante el periodo de gobierno.
Por lo tanto, la implementacién de MIPG debe estar articulada con:

+ Plan de Desarrollo Municipal.

« Plan de Ordenamiento Territorial.

« Planes sectoriales.

« Plan Indicativo.

« Plan Operativo Anual de Inversiones.
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« Plan Anual de Adquisiciones.

» Plan Institucional de Capacitacion.

» Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, cuando corresponda conforme al

marco vigente.

» Planes institucionales y estratégicos.

« Presupuesto municipal.
Impacto para MIPG
La Alcaldia debe garantizar que exista una cadena légica entre las necesidades de la
poblacidn, la planeacién institucional, los recursos asignados, las actividades ejecutadas,
los productos obtenidos y los resultados alcanzados.

5.4. Anilisis del entorno social
El entorno social constituye uno de los principales factores que afectan la gestién de una
Alcaldia.
Los municipios presentan diferentes condiciones demograficas, econémicas y sociales
que determinan las necesidades de la poblacién.
Entre los aspectos que deben analizarse estan:

« Crecimiento poblacional.

« Poblacion urbana y rural.

» Poblacion en condicion de vulnerabilidad.

o Pobreza.

« Desempleo.

+ Acceso a servicios publicos.

« Educacion.

e Salud.
« Seguridad.
+ Vivienda.

» Inclusion social.
» Discapacidad.
+ Nifez, adolescencia y juventud.
« Adulto mayor.
« Victimas del conflicto.
oy « Comunidades étnicas, cuando existan.
+ Participacion ciudadana.
La Alcaldia debe identificar las necesidades especificas de sus grupos de valor, evitando
disefiar servicios y programas exclusivamente desde la perspectiva interna de la
administracion.
Implicacion para MIPG

_m
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Es necesario fortalecer:
« Caracterizacion de grupos de valor.
« Participacién ciudadana.
» Servicio al ciudadano.
« Rendicion de cuentas.
« Medicion de satisfaccién.
« Atencién de PQRSD.
» Acceso a la informacién publica.

5.5. Andlisis del entorno econémico
Las condiciones econdmicas del municipio tienen incidencia directa sobre la capacidad
de la Alcaldia para cumplir sus objetivos.
Entre los factores que deben analizarse estan:
» Capacidad de generacién de ingresos propios.
« Impuesto predial.

) » Industria y comercio.
» Transferencias del nivel nacional.
+ Sistema General de Participaciones.
+ Recursos de inversion.
+ Capacidad de endeudamiento.
+ Ejecucion presupuestal.
« Gastos de funcionamiento.
« Inversién publica.
« Cartera tributaria.
» Dependencia de transferencias.
« Capacidad de gestion de recursos y proyectos.
Una de las principales dificultades que pueden enfrentar las administraciones municipales
es la limitacién de recursos frente a la magnitud de las necesidades sociales y de
infraestructura.
Implicaciéon para MIPG
Se requiere fortalecer la planeacion financiera, el seguimiento presupuestal, la gestion de
proyectos, la eficiencia del gasto y la gestién de ingresos.
£5

5.6. Analisis del entorno tecnolégico
La transformacién digital constituye una oportunidad para mejorar la prestacion de
servicios municipales.
Una Alcaldia debe evaluar su capacidad para:
« Prestar servicios digitales.
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« Facilitar tramites en linea.

+ Intercambiar informacion entre dependencias.

» Gestionar bases de datos.

« Proteger la informacion.

» Garantizar seguridad digital.

» Automatizar procesos.

» Utilizar sistemas de informacién para tomar decisiones.

+ Publicar informacién de manera accesible.

« Facilitar la interaccién virtual con los ciudadanos.
Principales riesgos

+ Sistemas de informacién desarticulados.

+ Informacién duplicada.

« Bases de datos desactualizadas.

« Baja interoperabilidad.

» Riesgos de seguridad digital.

» Dependencia de procesos manuales.

« Falta de capacidades digitales del personal.
Este componente se relaciona especialmente con Gestién con Valores para Resultados
e Informacién y Comunicacion, ademas de Gestion del Conocimiento y la Innovacién.

5.7. Andlisis del entorno ambiental
Las condiciones ambientales del territorio también deben incorporarse al andlisis
institucional.
Una Alcaldia debe considerar:

« Cambio climatico.

« Gestidn del riesgo de desastres.

« Inundaciones.

+ Movimientos en masa.

» Sequias.

» Gestion de residuos.

+ Calidad del agua.

» Proteccion de ecosistemas.

» Uso eficiente de agua y energia.

« Ordenamiento territorial.

« Proteccion de recursos naturales.
Los riesgos ambientales pueden afectar directamente la infraestructura, la prestacion de
servicios y las condiciones de vida de la poblacién.
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5.8. Analisis del entorno juridico
La administracion municipal estd sometida a un amplio marco constitucional, legal y
reglamentario.
Entre los temas que deben ser objeto de seguimiento se encuentran:
* Reégimen municipal.
» Planeacién.
» Presupuesto publico.
» Contratacién estatal.
« Empleo publico.
« Transparencia.
» Acceso a la informacion.
» Proteccion de datos.
» Control interno.
» Gestion documental,
» Servicio al ciudadano.
+ Gestién del riesgo.
» Gobierno digital.
» Ordenamiento territorial.
« Gestion ambiental.
Por esta razén, una Alcaldia debe contar con mecanismos para identificar, actualizar y
verificar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

5.9. Relacién del analisis sectorial con las 7 dimensiones de MIPG

Dimension MIPG Aplicacién en la Alcaldia

Fortalecer competencias, capacitacion, bienestar, clima
organizacional y gestién del conocimiento del personal

2. Direccionamiento Articular Plan de Desarrollo, planeacién institucional,
Estratégico y Planeacién presupuesto, proyectos, metas e indicadores

3. Gestion con Valores para Mejorar procesos, tramites, servicios, contratacién,
Resultados gobierno digital y atencién al ciudadano

- Medir cumplimiento de metas, resultados de programas
4. Evaluacion de Resultados y satisfaccién ciudadana

1. Talento Humano

5. Informacion y Garantizar informacion confiable,  transparencia,
Comunicacién rendicion de cuentas y comunicacion efectiva
6. Gestion del Conocimiento Conservar conocimiento  institucional,  promover
e Innovacioén innovacién y utilizar datos para mejorar la gestion
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Dimension MIPG Aplicacién en la Alcaldia

Gestionar riesgos, establecer controles, realizar
auditorias y ejecutar acciones de mejoramiento
La légica debe ser transversal: el andlisis del territorio determina las necesidades: la

planeacion define las respuestas; la gestién ejecuta; la evaluacion verifica los resultados
y el control permite identificar y corregir desviaciones.

7. Control Interno

5.10. Principales riesgos sectoriales para la Alcaldia

Riesgo Posible consecuencia

Planeacioén deficiente Incumplimiento de metas

Baja ejecucion presupuestal Pérdida de capacidad de inversion
Deficiente gestion contractual Retrasos, sobrecostos o incumplimientos
Corrupcién Pérdida de recursos y confianza ciudadana
Fallas en sistemas de informacién Decisiones inadecuadas

Pérdida de conocimiento Disminucién de capacidad institucional
Baja calidad del servicio Insatisfaccion ciudadana

Incumplimiento normativo Investigaciones y sanciones

Fallas de seguridad digital Perdida o exposicion de informacién
Débil gestion de PQRSD Deterioro de la percepcion ciudadana
Falta de seguimiento a indicadores Imposibilidad de conocer resultados
Eventos naturales Afectacion de infraestructura y servicios

5.11. Problemas estratégicos que deberia abordar el MIPG

Del analisis anterior pueden establecerse cinco grandes problemas institucionales:

1. Débil articulacion entre planeacién y resultados

Puede existir una diferencia entre lo que se planifica, los recursos asignados, lo que
efectivamente se ejecuta y los resultados obtenidos.

Respuesta MIPG: fortalecer la planeacion estratégica, indicadores y seguimiento.

2. Limitaciones en la prestacion de servicios al ciudadano
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Las demoras, tramites complejos, falta de informacién o canales insuficientes pueden
afectar la satisfaccion.

Respuesta MIPG: fortalecer la relacion Estado-ciudadano y simplificar tramites y
servicios.

3. Insuficiente gestién de informacién
La informacién fragmentada o desactualizada limita Ia toma de decisiones.

Respuesta MIPG: fortalecer sistemas de informacion, gestion documental, calidad de
datos y analitica.

4.Debilidades en la gestion del conocimiento
La rotacién del personal puede provocar pérdida de conocimiento institucional.

Respuesta MIPG: documentar procesos, buenas practicas, lecciones aprendidas y
mecanismos de transferencia del conocimiento.

5. Gestion de riesgos y control insuficientemente articulados
Los riesgos deben estar conectados con los objetivos institucionales y los procesos.

Respuesta MIPG: fortalecer administracion de riesgos, controles, auditorias y planes de
mejoramiento.

5.11. Priorizacién para el plan de implementacién de MIPG

Con base en este analisis, una Alcaldia podria establecer las siguientes prioridades:

Prioridad 1 - Fortalecimiento institucional:
Revisar procesos, estructura, competencias y capacidades.

Prioridad 2 - Planeacién orientada a resultados:
Articular Plan de Desarrollo, planes institucionales, presupuesto, proyectos e indicadores.
Prioridad 3 - Servicio al ciudadano:
Mejorar atencién, tramites, PQRSD, participacién y satisfaccion.

Prioridad 4 - Transformacién digital:
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Fortalecer sistemas de informacion, tramites digitales, seguridad y gestion de datos.

Prioridad 5 - Gestion del talento humano:
Fortalecer competencias, capacitacion, bienestar y transferencia del conocimiento.
Prioridad 6 - Gestion de riesgos y control interno:

Fortalecer controles preventivos, gestion de riesgos y mejoramiento continuo.
5.12 Conclusion del analisis sectorial

La prestacion de servicios desde una Alcaldia Municipal se desarrolla en un entorno
caracterizado por altas demandas ciudadanas, restricciones presupuestales, cambios
normativos, necesidades sociales diversas, transformacion tecnoldgica y exigencias
crecientes de transparencia y eficiencia.

En consecuencia, la Alcaldia requiere consolidar un modelo de gestion orientado a
resultados, en el cual los recursos publicos sean utilizados de manera eficiente y las
decisiones institucionales respondan a informacién confiable sobre las necesidades del
territorio.

En este escenario, MIPG constituye una herramienta para integrar la planeacion, el
talento humano, la gestion institucional, la informacién, el conocimiento, la evaluacion y
el control interno, evitando que cada componente funcione de manera aislada.

El reto principal no consiste Unicamente en cumplir los requisitos formales del modelo,
sino en lograr que MIPG contribuya efectivamente a mejorar la capacidad institucional de
la Alcaldia, elevar la calidad de los servicios, fortalecer la confianza ciudadana y generar
valor publico.

5.13. Analisis de la demanda

La demanda de este tipo de servicios proviene principalmente de entidades publicas que
requieren formular, actualizar o implementar instrumentos de planeacion, transparencia,
integridad, control interno y fortalecimiento institucional. La expedicion de la Ley 2195 de
2022 y del Decreto 1122 de 2024 genera para las entidades territoriales la necesidad de
implementar sus Programas de Transparencia y Etica Publica, lo cual constituye el origen
especifico de la necesidad del Municipio de Caucasia.

5.14 Analisis de la oferta:

5.14.1 Procesos adelantados en entidades a nivel nacional, departamental o
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Resumen del Contrato o Licitacion
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADO A TODO COSTO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL MEDIANTE |

Objeto EL DESARROLLO DE LA | FASE DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -MIPG- ¥, PARA PROMOVER EL CONTROL i
SOCIAL EN EL MUN}C\FIO DE CLEMENCIA - BOLIVAR i

Cuan!:'a”ﬁii SZSODDOODO S 2 o sl S L P =

Vlgencu Procm asignado o cerrado Nn se;eptan nuevos aph:;t-e-s S - ]

;ﬁd; & : 3HQETATAUNICIPAL DE-C_LE';E_NCIA BSLIV;7 > PREVT: i e,

Munirjpiv:) Bolivar Clemencia

Es;a AL Adjudw:ad-n S AR i s e =

| Tipo Conhata( ion Directa (Ley H’SO de_2_0_0?]_

‘ﬁpe;de Fecha .Fedu de Cargaen el Swstema i 3

Fecha de 2026-01-31 01:08:00 - T Traw

Deteccion |

Cod Sewp2  |CONTCOBMZGOO R G =0 ) =l

| Numero del :CD-190-2036 - ) - - S - ‘

Proceso |

EE”"'_fao_zs-o?-so A R e .

~ Restimen del Contrato o Licitacién

| | 110601026 - Prestar servicios profesionales al Departamenta Macional de Planeacién (DNP), por sus propios medios, con plena
| | autenomia técnica y administrativa, para realizar actividades previstas en el Plan Anual de Auditoria de la vi gencia 2026 a cargo de la

iObjetu | Oficina de Control Interno; asi como proponer mejoras y elaborar insumos para evaluar el Modelo | ntegrado de Planeacion y Gestién

| (MIPG ) y realizar segu.mlemo ¥ auua\lzacwon del Balance de Acciones de Mejora |
Cuantia sw«a ?20,000 il
Eucia | Proceso asignado o Lerrra;o No se acep;a-r:\u:v;)s ap!lcanles ) - ]
Entidad ¥ IE)EPARTAMENTD NEONAL DE PLANF.ACION - e
Mu;;:upm e Bagct;ggiuogma DC - it o .
Esudo 5 Adjudicado S ST T i
Tipo ] Contratacion Directa (Leyili'lﬁil) de 2007) - o
T'po r!e Fecha Fecha de Carga en el Sistema AT
Fechade wZﬂZG 01 177173757300 - o - B - |
| Deteccion
Cod Secop2 | COINTC 581049 = i‘
Nimerodel | DNP-COPS.477.2006 T 0 0 ]
| Proceso |
echa | lwsor-y ; 3 % Vi

i lcaldia d Nit.890.906.445-2
Kool \Afa la ae Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

Tel:(604) 8149140 Ext. 101

< Caucasia

60060
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Restiimen del Contrato o Licitacién

| PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN SIGNADAS Y QUE SE ENCUENTRAN
: RELACIONADAS CON LA IMPLEMENTACION, ARTICULACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
Objeto | INTEGRADO DE GESTION Y DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG), EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS
| INSTITUCIONALES Y DE LAS ACTIVIDADES A CARGO DE LA OFICINA, DE CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y LOS
LINEAMIENTOS IMPARTIDOS PARA LA ADECUADA EJECUCION CONTRACTUAL

‘Cuantua 548 533 333
o i e T e oo R e B
Vigencia Proceso asxgnado ] cerladc No se aceptan nuevos aphcanles
i s TSRS R —
| Entidad | SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT-

Municipio Bogo'ca D.C:Bogola DL

Estado ‘ Adjudqcadu
—_— e = =
L‘I’apo Contratacion Directa (Ley 1150 de 200?)

Tpo de Fecha ‘ Fecha de Carga en el Sistema

Fecha de | 2026-08-12 00:10:00 [
| Deie(\:lon |
|Cod Secop 2 \ Compra acceso llimitada! (o espera algunos dias).
!Emem del | Compra acceso llimitade! (o espera algunos dias). |

Procesu | |
RS e e e = = : me e |
| Fecha 2026-08-11 PR e e =5 ! '

. .

5.14.2 Procesos anteriores adelantados dentro de la entidad:

Restimen del Contrato o Licitacion

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ELABORACION ADOPCION E IMPLEMENTACION DE POLITICA DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA
Objeto INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION Y LA POUTICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA GESTION PUBLICA DIMENSION DE GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

Cuantia $40,000,000

Vigencia Proceso asignado o cerrada. No se aceptan nuevas aplicantes

Entidad ALCALDAA DE CAUCASIA BT

Municipio Antioquia: Caucatia

Estado Adjudicado

Tipo Contratacion Directa (Ley 1150 de 2007)

.Tnpud-&du Fecha de Carga en el Sistema

| Fecha de 2026-01-3103:31:00

Dﬂ«x-on

Cnd S!:WZ CO1.NTC.9936990

Numero del CP5-192-2026

| Proceso

Alcal diad Nit.890.906.445-2
la de Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

aucasla Tel:(604) 8149140 Ext. 101
Direccidn: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410
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Restumen del Contrato o Licitacion
| PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ELABORACION, ADOPCION DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE RACIONALIZACION DE

1 Objeto

TRAMITES Y FULITICA DE SEGU\M\ENTO ¥ EVALUACION DEL DESEMPENO INSTJTUC\ONAL V}GEMC\A 2025

| Cuantia | $38,500,000

Vgenaa l Fm(em asngnadn o cerrado. No se a:epwn nuevos aph(antes
Entidad ALCALDIA DE CAUCASIA
|Muni<ipia Anl.mqusa Caucasia
| Estado Ad‘ud\cado

——— =

T:pu | Centratacion Dwech (Ley '\150 de ’DO'.']

T'podo Fedw Fccha de Ca:ga en el Sls(ema
\Fechade 2025071192600
| Delccﬂon

Cod. Secop! C01 NICMZSZSH

| Namero del CF’S 277-2025

Proceso

Resumen del Contrato o Licitacion
‘ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA REVISION, SIMPLIFICACION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS Y/O

[
| Obij
(o INSTRUMENTOS DE LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
A Cuantia $33,000,000
Vigencia PH}[L‘SD asignado ° :erlado No se aceptan nuevos apiicantes
Entidad ‘ | REGION DE PLANEACION ¥ GESTION DEL BAJO CAUCA m m

Munkipio p\.nhoqu\a Caucasia mm
| Estado Adjudlcado

‘Tupu Cmtraumon d irecta. m -
‘i'vpn de Fecha Fecha de Carga en el Sistema m

_—,.
| Fecha de | 2023-05-09 23:18:00
Dme(c:én |

(cod Secop2 !cm NNTC 4397080
|

| | Numero del CPS-019-2023
Proceso
Fecha l 2023-05-09

ALCALDA DE CAUCASIA
Precio estimado total: 17 000 000 COP

Numero del procese  CPS-418-2025

ELABORACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DELMODEL O INTEGRADO DE PLANEACION ¥
" GESTION - MPIFGMUNICIPIO DE CAUCASIA

Fass: Presentacion de oferis

Estado:  Proceso adudicado y colobrado

ELABORACION, ADOPCION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DELMODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y
Descripeion:  GeSTION - MPIFGMUNICIPIO DE CAUCASIA

Tipo de proceso  Contralncion dirocts

£ ontrato R
Tipo de coniraio  Presiacin 08 Servicios
Justificacion de la de Seracios ¥ apuya  la gesbon
Duracion del contrato; 1 (Memsers)
Fecha de tarminacion del contrato:  6711/2025 11 59 00 PM
T

i § Nit.890.906.445-2
{ i ‘ A lcaldia de Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co
: Tel:(604) 8149140 Ext. 101
7 ca u Cas I a Direccién: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410
600060 Este documento es fiel copia del original, su impresién se considera copia no controlada
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

6.1.P

resupuesto oficial

El presupuesto oficial previsto para la contratacion es de SETENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($70.000.000), incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos y demas gastos a que haya lugar para la correcta ejecucion

del co

ntrato.

Producto

Cantidad

Valor
Unitario

Valor Total

Revision del estado Institucional:
Revisién normativa, analisis de informacion
e identificacion de brechas y revision del
estado de cumplimiento frente a la
normatividad del PTEP

$15.000.000

$15.000.000

Programa de Transparencia y Etica
Puablica (PTEP): Elaboracion del

documento técnico, incorporando sus
componentes y elementos aplicables.

$25.000.000

$25.000.000

Instrumentos Técnicos del Programa:
matriz de riesgos de corrupcién e integridad,
plan de implementacién, cronograma, matriz
de seguimiento, indicadores y herramientas
de monitoreo y evaluacion.

$15.000.000

$15.000.000

Socializaciéon y Entrega Final: Jornada de
socializacion y capacitacion, entrega del
documento definitivo del PTEP, anexos
tecnicos e informe final con
recomendaciones para su implementacion.

$15.000.000

$15.000.000

\VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA I

_|$70.000.000]

6.2. Disponibilidad presupuestal
CDP No. FECHA EXP VALOR
00751 16/06/2026 $70.000.000
- ; Nit.890.906.445-2
woy | Alcaldia de . Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co
i Cau CaSI a Tel:(604) 8149140 Ext. 101
Direccion: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410
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FONDO RUBRO DESCRIPCION
1.21.0.00-1.24.3.04 2.3.2.02.02.009 Servicios para la comunidad,
sociales y personales.

7. FORMA DE PAGO

El Municipio de Caucasia realizarda un pago Unico final por el valor efectivamente
ejecutado, contra la entrega y aprobacién por parte del supervisor de la totalidad de los
productos objeto del contrato, incluyendo la revision del estado institucional, el Programa
de Transparencia y Etica Publica, entrega de los instrumentos técnicos, la socializacion
y capacitacion y la entrega del informe final.

El pago estara sujeto al cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Presentacion de factura o cuenta de cobro, segun corresponda, y cumplimiento de
los requisitos tributarios aplicables.

e Informe final de ejecucion acompafiado de los productos y soportes
correspondientes.
Certificacion de recibo a satisfaccion expedida por el supervisor.

* Acreditacion del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, cuando haya lugar, conforme a la normativa vigente.

e Cumplimiento de los demés requisitos administrativos y presupuestales
establecidos por la Entidad.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision sera ejercida por la Secretaria de Planeacién del Municipio de Caucasia,
a traves del funcionario que sea designado para tal efecto. El supervisor realizara el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que corresponda,
verificara el cumplimiento del objeto y obligaciones, revisara los productos, formulara
observaciones, certificara el recibo a satisfaccién y adelantara las demas actuaciones
propias de |la supervision contractual.

9. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el treinta (30) de agosto de 2026, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos legalmente.

*f% : Nit.890.906.445-2
3 \ | Alcaldia de Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

8
C au CaS| a Tel:(604) 8149140 Ext. 101
Direccién: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410

600060 Este documento es fiel copia del original, su impresién se considera copia no controlada,
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El contrato se ejecutara principalmente en el Municipio de Caucasia, Antioquia, de
conformidad con las actividades, obligaciones y productos establecidos en el presente
estudio previo.

10. ANALISIS Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

La identificacion y asignacion de riesgos se realiza atendiendo la naturaleza intelectual y
especializada del servicio. La matriz debera incorporarse a los documentos del proceso
y podra ajustarse durante su estructuracion definitiva.

Riesgo Probabilidad |Impacto Asignacion |Tratamiento |Nivel
Retraso en la Plan f:fe
trabajo,
erirega de cronograma
& 2;%1:?03 POT | posible Moderado |Contratista |seguimiento |Medio
imputables al periédi.co‘ y
coritfatista requerimientos
oportunos.
Revision
Productos que técnica,
no cumplan los observaciones
requerimientos |Posible Mayor Contratista |y obligacion Medio
técnicos o de ajuste sin
normativos costo
adicional.
T S— Identificacion
temprana de
en el fuentes
suministro de . . ' !
e m————— Posible Moderado |Entidad responsables |Medio
institucional g cror;ogran;a
™ necesaria €& entroga de
informacion.
Cambios Seguimiento
normativos o . normativo y ;
Ti——" Improbable  |Moderado |Compartido ajuste Bajo
técnicos concertado de
=i
P : Nit.890.906.445-2
o=t | Alcaldia de Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

! 0
cau Cas'a Tel:(604) 8149140 Ext. 101
Direccidn: Calle 21 Avenida pajonal - Cédigo Postal 052410
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Riesgo Probabilidad |Impacto | Asignacién |Tratamiento |Nivel
durante la productos
ejecucion cuando resulte
necesario.
Falta de Programacion
coordinacion anticipada y
para mesas Posible Moderado |Compartido |coordinacién a |Medio
técnicas y través de la
socializacion supervision.
it Deber de

Pzrdtl)?:c; uso reserva,
Ic?iv:JaI acic’?n no controles de

9 Improbable | Mayor Contratista |accesoy Medio

autorizada de cumplimiento

e e proteci
de datos.

Incumplimiento
de Verificaci

L erificacion
obligaciones W "
laborales, de |Improbable |Moderado |Contratista : Bajo
seguridad PEGWIE 8
social o pagos.
parafiscales

11. RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles aquellos hechos Cuya ocurrencia no puede
razonablemente anticiparse al momento de la planeacion, entre ellos eventos de fuerza
mayor o caso fortuito y hechos de terceros que afecten de manera directa la ejecucion.
Su tratamiento se realizara conforme a la ley, al contrato y a las circunstancias concretas
gue se presenten.

12. DOCUMENTOS Y REQUISITOS PARA LA CELEBRACION Y EJECUCION

El proponente seleccionado debera aportar los documentos juridicos, financieros,
técnicos y administrativos exigidos en los documentos del proceso y aquellos requeridos

2 \ lcaldi Nit.890.906.445-2
. | Alcaldia de Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

]
Cau Cas' a Tel:(604) 8149140 Ext. 101
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por la normativa vigente. Tratdndose de persona juridica, entre otros y segun
corresponda, deberan verificarse:
» Certificado de existencia y representacion legal vigente.
e Registro Unico Tributario - RUT.
» Registro Unico de Proponentes - RUP, cuando resulte exigible conforme a la
modalidad y normativa aplicable.
» Documentos de identificacion y facultades del representante legal.
» Certificados de antecedentes y verificaciones legales aplicables a la persona
juridica y a su representante legal.
» Certificacion de cumplimiento de obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
Integral y aportes parafiscales, expedida en los términos legales.
Certificacién bancaria.
Documentos que acrediten la experiencia y demas requisitos habilitantes
establecidos en los documentos del proceso.
¢ Documentos del equipo de trabajo, Unicamente cuando sean exigidos y en los
términos establecidos en el proceso.
» Garantia Unica, una vez suscrito el contrato, en los términos definidos por la
Entidad.

13. GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza, objeto, cuantia y riesgos, se considera procedente exigir
garantia Unica de cumplimiento. Los amparos deberan constituirse a favor del Municipio
de Caucasia en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y en los
documentos del proceso.

Suficiencia

Shiparo propuesta

- |Vigencia Finalidad

Amparar los
perjuicios derivados
del incumplimiento
total o parcial de las
obligaciones
contractuales.

Plazo de ejecucion
y seis (6) meses
mas

10% del valor del

Cumplimiento contrato

10% del valor del F’Iaz_o de ejecucion Amparar perjuicios
y seis (6) meses derivados de
mas deficiencias en la

Calidad del servicio
contrato

L~ lcaldia d Nit.890.906.445-2
| Alcaldia de Email: contratacion@caucasia-antioquia.gov.co

Cau cas ia Tel:(604) 8149140 Ext. 101
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calidad de los
productos y servicios

entregados.
Amparar
Pago de salarios, f;?;?;fg;n;;
gcr:ca:iséla:siolgg;es 8 5% del valor del Plazo de ejfacuciQn contratista respgcto
contrato y tres (3) afios mas |del personal utilizado

indemnizaciones

en la ejecucion,
laborales

cuando resulte
aplicable.

No se contempla pago anticipado ni anticipo; por tanto, no se incluye amparo de
devolucion de anticipo o pago anticipado.

14. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El proceso y el contrato se regiran, entre otras disposiciones aplicables, por la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015
y las normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten. En cuanto al objeto técnico,
seran aplicables la Ley 2195 de 2022, el Decreto 1122 de 2024, las disposiciones
pertinentes del Decreto 1081 de 2015 y los lineamientos vigentes expedidos por la
Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

15. CONCLUSION DE LA PLANEACION CONTRACTUAL

De acuerdo con la necesidad identificada, el objeto corresponde a una prestacion de
servicios para acompariar la elaboracién del Programa de Transparencia y Etica Publica
del Municipio de Caucasia. En razon de su naturaleza, la modalidad de seleccion sera el
concurso de meéritos. El presupuesto oficial asciende a $70.000.000, respaldado
mediante CDP No. 00751 del 16 de junio de 2026.Los requisitos de experiencia y los
criterios técnicos guardan relacion directa con el objeto y son proporcionales a su alcance.
Los antecedentes aportados de FUNTECOL se incorporan tinicamente como insumo de
experiencia y referencia sectorial, no como cotizaciones ni como prueba de un precio
promedio de mercado.

Con fundamento en lo anterior, se considera procedente adelantar el proceso de

v::"“‘**v\\ y Nit.890.906.445-2
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seleccidn para satisfacer la necesidad institucional descrita.

Para constancia se firma en el Municipio de Caucasia - Antioquia.

ORIGINAL FIRMADO

LINA MARGARITA NORIEGA VALLE
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
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