Alimento nutritive para ganado, mejore su rendimiento
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SUPER TERNERAS

DESCRIPCION

Suplemento alimenticio a la leche materna y forrajes para terneras de reemplazo, a partir de la segunda semana de vida y hasta los seis

meses de edad.

En esta etapa, el consumo diario de alimento puede oscilar desde 500 gramos inicialmente hasta un maximo de 2 kilos por dia,
dependiendo de las necesidades individuales y las condiciones de manejo. El “Super Terneras” proporciona los nutrientes esenciales para
asegurar un crecimiento saludable y sostenible hasta los 6 meses de edad.

REGISTRO ICA: 6104 AL

COMPOSICION GARANTIZADA

HUMEDAD (MAX)
PROTEINA (MIN)
GRASA (MIN)
FIBRA (MAX)

CENIZA (MAX)
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MEGA VACA

DESCRIPCION

MEGA VACA: Suplemento para vacas en lactancia disefiado para hatos con promedio de produccién de 23 a 30 litros por vaca por diay en
pastoreo de praderas tipo kikuyo mejoradas vy fertilizadas. Debe ser ofrecido en una relacién de 1 Kg por 3 a 4 litros de leche. Si por el
nivel de produccién se requiere suplementar mas de 8 kilos diarios, se recomienda fraccionar la racién en tres veces por dia.

REGISTRO ICA No. 7722 AL

COMPOSICION GARANTIZADA
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SOLLA CONEJOS

Introduccion

SOLLA CONEJOS, el alimento completo y econdmico, formulado con ingredientes de
excelente calidad, destinado a la alimentacion de conejos de todas las razas en las
etapas de cria, levante y engorde, con el fin de suplementarlos de una manera
econémica y obtener buenos rendimientos productivos y reproductivos.

Ingredientes

Maiz y/o sorgo, harina de arroz, torta de soya, harina de hueso, salvado de trigo, melaza,
carbonato de calcio, sal comun, alfalfa, aceite de palma, cascarilla de soya, DL-
metionina, vitaminas A, D, E, K, B2, B12, niacina, cloruro de colina, pantotenato de calcio,
sulfatos de hierro y cobre, 6xido de zinc, yoduro de potasio, carbonato de cobalto,
bacitracina BMD 10%, coccidiostato Robenidina, antioxidante B.H.T.

Presentaciones

SOLLA CONEJOS es un producto peletizado, empacado en sacos de papel por 40
kilogramos.

Proteina minima 17.0%
Grasa minima 25%

Fibra méximo 15.0%
Cenizas maximo 12.0%
Humedad méximo 13.0%

Registro ICA 6517 AL




Dosificacion

Gazapos lactantes: se alimentan con pequenas cantidades varias veces al dia, a partir
de la sequnda semana de lactancia, en comedero especial y protegido de la coneja.
Gazapos y conejos de ceba: suministrar el alimento a voluntad, aumentando
progresivamente |as cantidades diarias, de acuerdo con el crecimiento del lote. Conejas
de reemplazo: suministre a voluntad hasta |a primera cubricion. Conejas en reposo (ni
gestantes ni lactantes): 130 a 150 gramos por dia. Machos reproductores activos: 150 a
200 gramos diarios segun su estado corporal. Conejas gestantes: Racione entre 150 y
200 gramos diarios, cuidando un estado corporal 6ptimo sin engrasamiento.

Conejas lactantes: 250 a 450 gramos diarios, segun el tamaiio de la camada.
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ITALOVINGS LACTANCIA, ITALOVINOS CRIANZA ITALOVINDS CRECIMIENTO » ITALSAL
OVINOGS

Italovinos Crecimiento

DESCRIPCION

Es un suplemento alimenticio para OVINOS y hasta los 12 meses de edad o el sacrificio.
Siga al pie de la letra las instrucciones de uso, No utilice este alimento en especies, ni en etapas diferentes a las recomendadas.

Almacenar en sitio cubierto con adecuada ventilacién y sobre estibas.

REGISTRO ICA: 12882 AL

COMPOSICION GARANTIZADA

EQUIVALENTE PROTEICO NNP 2.875%
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i ESPECIES

ITALCOL es 1 primera empresa que en Colombdia ofrece a los OVINOCULTORES un
portafolio complete DE S ENYOS SBALANCEAD! PLEMENTAC

Nuestro ports actusimente de § productos para las diferent

fsio as de produccion

ITALOVINGS LACTANCIA, ITALOVINGS CRIANZA ITALOVINDS CRECIMIENTO » ITALSAL
ovINDGS

Italovinos Crianza

DESCRIPCION

Debe ser ofrecido a los corderos a VOLUNTAD a partir del 5 dia de edad y hasta los 120 dias de edad, el consumo esperado es del 1.5% del
peso vivo del cordero.

Siga al pie de la letra las instrucciones de uso. No utilice este alimento en especies, ni en etapas diferentes a las recomendadas.
Almacenar en sitio cubierto con adecuada ventilacién y sobre estibas.

REGISTRO ICA: 12948 AL

COMPOSICION GARANTIZADA

ITALOVINOS
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YUS LINEAS O# SE PARTE OF TE PUEDE
PRODUCTOS NUESTRA EMPRESA INTERESAR

TU EMPRESA SOSTENIBILIDAD

PRODUCCION PREPICO 100 DORADO

COMPOSICION GARANTIZADA

PROTEINA (MIN)
GRASA(MIN)
HUMEDAD (MAX)
FIBRA (MAX)

CENIZA (MAX)

FOSFORO (MIN)

DESCRIPCION

Es un alimento completo para ser suministrado como unico alimento desde la semana 26 hasta que la produccion descienda del 90%

Distribuir el alimento 30% en Is mafana y un 70% en |a tarde.
Siga al pie de la letra las instrucciones de uso, No utilice este alimento en especies, nl en etapas diferentes a las recomendadas

Almacenar en sitio cubierto con adecuada ventilacion y sobre estibas

REGISTRO ICA: 16287 Al
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DESCRIPCION

La HARINA DE MAIZ, es el subproducto obtenido del grano de MAIZ, luego de extraerle a
este la mayor parte de su almidén, gluten y germen por molienda hiameda. Pthde
contener solidos solubles del maiz o harina oleaginosa del maiz.




DISTRIBUYE AQUI NUESTROS PRODUCTOS

DESCRIPCION ESPECIFICACIONES

El Maiz es producide en Argentina, Brasil y Estados Unidos
Pardmetro

Almidones




HACIENDA
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DESCRIPCION

La Mogolla de trigo, es el subproducto obtenido del grano de Trigo
seleccionado y clasificado, que han sido sometidos a un proceso
de limpieza y molienda,

porlawhenaextemadel en forma de
| L -y m adherndo,
decnlorcaiedam
Presentacion Bulto x 40 kg

ESPECIFICACIONES

Parametro Porcentsje

Ceniza 3.8% - 4.6%
Fibra 11.5%
Grasa 3.8%

Hummedad Max 14.5%

Proteina 127%



FICHA TECHICA Codiga: [ l=hi=bs
Varsion: 5
PT, MELAZA DE CARA Rige. 0710472020
BNGENID PICHICHI 5.4, Fag,: 1 dn
1, HOMERE O [DENTIFIEACION DEL PRODUCTD
KOMBRE DEL PRODUCTD : MELAZA DE CANA [ NORMA TECKICA COLOMBIANA : NTC 58T

DESEHIP‘CIIﬁN DEL PRODUCTO: Liquido densa y viscaso ablenido de [a centrifugacidn de |a masa cotida fina| v de] cual no @8 posiale recuperar, socandmicaments
Mis SECArDER por |os mstadas usuales e diucidn es lurigia y dé calar cals,

3, COMPOSICION

COMPOSICION: La mial fnal carraspands a un suaproducto dal pracesa azucarars y consta da Azucaras Tatales como Raductares, séidos msclubles y brix

3, CARACTER|ST|CAS (Bial6gicas, Guimicas, Fisicas, [nocuidad, Senscriajos)

aulmlcas UNIDAD MiN|MD MAXI MO METODO DE ENSAYD

Azucares Totales como Reductores | % an masa EL] MTC 1778
Canizas Sulfstadas % mn masa 18 NTZ GET
Gradas Bris & 20 *C * Brix L) - MTC Ley

SENSOR|ALES UN[DAD METODO DE ENSAYD
Apananca Calar Caramels
Dar Libra da alar extrafio
Sabor Tipicamanie dukea, Libne da sabar axirafa,

4, VIDA UTIL PREVISTA Y CONDICIONES DE ALMACENAMIENTD

WDM& UTIL ESTIMADA: Er condiciones adecusdas ce almacenamienta hasia por Ses Mases

CONDICIOMNES DE MANEJOVALMACENAMIENTON. S& recornienda su slmecaramaris en lugares de ambierte seca, numedad corralads. bemperalua ambere ¥
arabagids carlra |a Nluvia de manera gue su corenida y presantacion ,

E| gaspacha del producio ns a Granel an vehiculas qua no alteran fas caractaristicas del progicta y lo prasersan durante su ransacrts ¥ almacenamianta, E| wehizulo
frarsportadar dabe astar mpio y saco, |ibre da msiduos contaminantas y de elemantos qua puadan alterar su prosantacsan,

6 ETIQUETADS E INSTRUCCIONES PARA MANIFULACION PREFPARACION ¥ USD

Empague: A Granal - Carro fanouns

Rotulado:  La informacidn dol prodicio se dedalla an la Ertraga

En las enlregas & granel, los regusios sobre al rdhuls estén nocadas an las planillas de remisian

7, METODO (3] DE DISTRIBUC|ION ¥ ENTREGA

S despacha a granal para los déerentes clisnes

B, REQUIS|ITOS LEGALES ¥ REGLAMENTAR|OZ

MTC 587 = Malaza de cafa

Dacrata 6042002 = Aplcacitn del Sistena da Analisis de Palgros y Puntas de Cenlrol Critics = Hacep en las fabricas de alimantes v sa reglamenta el procase da
carilicasdn,

Dacraba 51052006 Rotulade da alimerics

4, USO PREVISTO

Manipulacion Esperada

“ﬂ'lipl.lludﬁ'l I-murnpiudu Es un progucta para usa industral coma masaria prma on almentas concansracas

Grupa de usuanios o consumidones

10, ATROS

FRESENTAC|ONES DISPON|IBLES

\)Camzo el S

Carga: Jale e Laborstoric Cargo: | Jele de Elatoracitn Cargo: | Gerenta de Fabrica




V
Leche

Sadl Somex
107
RECOMENDACIONES COMPOSICION GARANTIZADA
Humedad 5.0% Méx
Tipo de ganado Qoruro desodio | 379% | Min |
Vacas en lactancia de niveles Fésforo 10.0% Min
medios de produccion v levante Caldo _ 9.0% Min
Zonas (Principales) e T T B
excepcion de zonas con Cobre 0.3% Min
altos niveles de selenio y/o Zinc 0.9% Min
molibdeno, Yodo gﬁaﬁ :::
Consumo esperado m,“m-“”
(g/Animal/Dia) 20 =130 N pom% ] M

ARGUMENTOS DE VENTA

+" Sal mineralizada que aporta altos cantidades de fosforo al
igual que macro y microminerales en sistemas de produccion
de cria y lecheria, su objetivo es mejorar la salud animal y el
desempeno reproductivo acorde a la oferta y calidad del
forraje,
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i ESPECIES

ITALCOL es 1 primera empresa que en Colombdia ofrece a los OVINOCULTORES un
2o DE SUPLEMENTYOS BALANCEADOS ¥ SUPLEMENTACION MINERAL
onsiste actusimente de & productos pars los diferentes fases
istemas de produccion.
ITALOVINGS LACTANCIA, ITALOVINOS CRIANZA ITALOVINDS CRECIMIENTO » ITALSAL
OVINDGS

Italsal Ovinos

DESCRIPCION

ITALSAL OVINOS es una sal mineralizada para suministrar a voluntad a OVINOS en pastoreo en sus diferentes etapas productivas.

Siga al pie de la letra las instrucciones de uso. No utilice este alimento en especies, ni en etapas diferentes a las recomendadas.
Almacenar en sitio cubierto con adecuada ventilacién y sobre estibas.

REGISTRO ICA: 12362 SL

CLORURO DE SODIO MiN 22.00%

FOSFORO MiN 8.00%

CALCIO MIN 18.00%

MAGNESIO MIN 1.2%

AZUFRE MIN 6.00%

COBRE MIN 0.04%

ZINC MiN 1.2%

YODO MIN 0.01%

COBALTO MiN 0.004%

SELENIO MIN 0.01%

FLUOR MAX 0.06%

HUMEDAD MAX 5.00%
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INFORME DE GESTION LIMPIEZA Y DESINFECCION
Empresa Marquez Asociados S.A.S.
Fecha 27/05/2026
Informe de actividades de limpieza y desinfeccién de
Tipo Informe: los vehiculos que transportan alimentos o aves a las
instalaciones del SENA.

El presente informe corresponde a la verificacion y cumplimiento de las
actividades de limpieza y desinfeccion de los vehiculos utilizados para el
transporte de alimentos o aves, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de
higiene, bioseguridad y prevencidn de contaminaciéon durante el proceso de
traslado.

La organizacion implementa controles operacionales y actividades de saneamiento
previas al cargue y transporte, orientadas a:

Garantizar condiciones sanitarias adecuadas en los vehiculos utilizados
para el transporte de transporte de alimentos o aves.

Prevenir contaminacion cruzada, presencia de residuos, plagas o agentes
que puedan afectar la inocuidad y estado de los animales transportados.
Asegurar el cumplimiento de las condiciones de limpieza y desinfeccién
establecidas por la empresa y los requisitos aplicables del proceso de
licitacion.

Mantener registros y evidencias de las actividades de limpieza y
desinfeccién realizadas a los vehiculos antes de cada operacion de
transporte.

Elaboré:

Eduard Amaya Portes Andrés Marquez Afanador Andrés Marquez Afanador

Reviso: Aprobé:
Cadigo: FT-SST-097

Fecha de modificacién:
10/01/2026
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1. Actividades de limpieza y desinfeccion de vehiculos

La empresa realiza procesos de limpieza y desinfeccion de los vehiculos
destinados al transporte, contemplando actividades como:

* Retiro de residuos solidos y material contaminante.

+ Lavado de superficies internas y externas del vehiculo.

» Aplicacion de productos desinfectantes autorizados.

» Secado y verificacidon de condiciones higiénicas antes del cargue.
* Inspeccion visual del estado sanitario del vehiculo.

2. Productos y elementos utilizados
Para las actividades de limpieza y desinfeccién, la empresa dispone de:

» Productos desinfectantes y detergentes adecuados para saneamiento.

* Elementos de aseo y aplicacion.

* Elementos de proteccién personal para el personal encargado.

* Registros de control y verificacion de las actividades ejecutadas.
3. Personal responsable
Las actividades de limpieza y desinfeccion son realizadas por personal designado
y capacitado en procedimientos de higiene y bioseguridad, garantizando el
cumplimiento de las condiciones requeridas antes del transporte de los animales.

4. Control y seguimiento

La organizacion implementa actividades de seguimiento y verificacion que
incluyen:

* Inspeccién del estado de limpieza de los vehiculos.
» Verificacion de la aplicacion de desinfectantes.

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Cadigo: FT-SST-097

Eduard Amaya Portes Andrés Marquez Afanador Andrés Marquez Afanador Fecha de modificacion:

10/01/2026
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» Registro de fecha y hora de las actividades realizadas.
» Seguimiento al cumplimiento de los procedimientos establecidos.

5. Vehiculo verificado

Se verifico el cumplimiento de las actividades de limpieza y desinfeccion del
vehiculo destinado para la operacidn de transporte, evidenciando condiciones
adecuadas de higiene y saneamiento previo a la operacion.

Datos del vehiculo verificado:

* Placa: WOZ 418

» Conductor: Isaias Torres

* Cédula: 1.110.537.211

» Fecha de entregalverificacion: 12/05/2026

6. Compromiso de cumplimiento

La empresa se compromete a realizar las actividades de limpieza y desinfeccion
de los vehiculos previo a cada operacion de transporte de alimentos o aves,
garantizando condiciones adecuadas de higiene, control sanitario y cumplimiento
de los requisitos establecidos para la prestacion del servicio.

— lwl

Eduard Orlando Amaya/Portes
Coordinador del SG-SS

Elaboré: Reviso: Aprobé:
Cadigo: FT-SST-097

Eduard Amaya Portes Andrés Marquez Afanador Andrés Marquez Afanador Fecha de modificacion:

10/01/2026




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 809007495 9 MARQUEZ ASOCIADOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TOLIMA CRA 16 SUR 90 66 IBAGUE-TOLIMA 5162176 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 337112719 9505398381 E 2026/05/26 2026/05/26 | BANCOLOMBIA 0 $81,013,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre injreftd|ta|tdfta)vsfcojvs|stfige)lm fva av |vcfirl] vif codig [ Dias IBC Aporte | Codig [Dias IBC Aporte  [CodigoDias IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: TOLIMA (47 Aﬁ|iad°s) $167,280,63 $27,905,600 $167,689,19 $12,670,400 $168,314,24  $6,630,100 $167,689,19 $6,099,500 $70,120,809 $3,506,200 $56,811,800
() 7 9 7
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (14 Afiliados) $28,265,312| $4,523,000| $28,265,312| $1,131,300| $28,265,312] $1,116,200 $28,265,312 $145,600] $0 $0| $6,916,100
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (14 Afiliados) $28,265,312| $4,523,000 $28,265,312 $1,131,300 $28,265,312 $1,116,200 $28,265,312 $145,600 $0) $0| $6,916,100
1 |CC [1110544729 [BELTRAN MORENO [25-14 | 29 $2,030,000} $324,800| EPSO0| 29 $2,030,000} $81,200| CCF50| 29 $2,030,000f $81,200( 14-11| 29 $2,030,000( 0.522% $10,600] 29 $0 $0) Si $497,800
MARIA CAMILA 2|
2 |CC 1110544729 |BELTRAN MORENO X [25-14 | 1 $70,000] $11,200( EPSO0| 1 $70,000} $2,800] CCF50[ 1 $70,000f $2,800( 14-11| 1 $70,000{ 0.000%| sof 1 $0| S0} Si $16,800
IMARIA CAMILA 2
3 |CC |1070971482 [BERNAL ESCOBAR 23100 30 $2,500,000} $400,000| EPSO1| 30 $2,500,000} $100,000| CCF50| 30 $2,500,000} $100,000| 14-11| 30 $2,500,000( 0.522% $13,100[ 30 $0 30| Si $613,100
ANGELLY TATIANA d 7!
4 |CC [1001779119 [BLANCO PALENCIA 23030 28 $3,313,334| $530,200| EPS00| 28 $3,313,334 $132,600| CCF50| 28 $3,313,334] $132,600| 14-11( 28 $3,313,334] 0.522%| $17,300 28 $0| 50| Si $812,700
JALEJANDRA 1 5§
5 |CC [1001779119 [BLANCO PALENCIA X 23030| 2 $236,667 $37,900( EPSO0| 2 $236,667 $9,500] CCF50| 2 $236,667] sof 14-11) 2 $236,667| 0.000%| sof 2 S0 $0) Si $47,400
ALEJANDRA d 5|
6 |CC |1110466149 |BOCANEGRA 23030 30 $1,751,000| $280,200( EPS00| 30 $1,751,000] $70,100] CCF50| 30 $1,751,000] $70,100| 14-11| 30 $1,751,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
IGUILLEN RAFAEL 1 5§
EDUARDO
7 |CC 1110510025 [CARVAJAL PEREZ X 23030 29 $1,992,634 $318,900| EPS00| 29 $1,992,634] $79,800] CCF50{ 29 $1,992,634] $79,800| 14-11| 29 $1,992,634] 0.522%| $10,500{ 29 $0| 50| Si $489,000
LUCY ANDREA 1 2
8 |CC |1110510025 [CARVAJAL PEREZ X 23030| 1 $65,867 $10,600( EPSO0| 1 $65,867| $2,700| CCF50| 1 $65,867| $2,700( 14-11] 1 $65,867| 0.000%| Sof 1 $0| S0} Si $16,000
LUCY ANDREA 1 2
9 |CC 28548547 [CASTANEDA 23020 30 $1,751,000| $280,200( EPS00| 30 $1,751,000] $70,100| CCF50{ 30 $1,751,000] $70,100| 14-11| 30 $1,751,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
ICORREA YU-LAN 1 2
10 [TI [1105467328 |MENDEZ [25-14 | 30 $1,750,905 $280,200| EPSO0| 30 $1,750,905 $70,100| CCF50| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%) $9,200 30 $0| $0| Si $429,600
CARDENAS SARA 2
NIKOL
11 |CC [1110602829 |PARDO MENESES 23030 30 $1,751,000| $280,200( EPSO1| 30 $1,751,000] $70,100{ CCF50| 30 $1,751,000] $70,100| 14-11| 30 $1,751,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
[JAVIER ALONSO 1 7
12 |CC [1105612000 [RAMOS NATALY 23020 30 $1,751,000} $280,200| EPSO0| 30 $1,751,000} $70,100| CCF50| 30 $1,751,000} $70,100| 14-11| 30 $1,751,000 0.522% $9,200 30 $0 30| Si $429,600
[ANDREA d 2|
13 TI [1117514434 |RUIZ PARADA [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPS04| 30 $1,750,905 $70,100] CCF50{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
LAURA SOFIA 1
14 |CC [65782302  [SANTANA LUNA 25-141 30 | $1,900,000f $304,000( EPS00| 30 | $1,900,000] $76,000( CCF50[ 30 [ $1,900,000 $76,000] 14-11[ 30 | $1,900,000( 0.522%) $10,000( 30 S0 $0) Si $466,000
LINA PATRICIA 5|
15 |CC [1110559309 |SERRANO RAMIREZ 23020 30 $1,800,000| $288,000( EPS00| 30 $1,800,000] $72,000( CCF50{ 30 $1,800,000] $72,000| 14-11| 30 $1,800,000| 0.522%| $9,400| 30 $0| S0} Si $441,400
IGIOVANNA 1 5§
IANDREA
16 |CC [65764689 ISUAREZ MENDEZ [25-14 | 28 $1,960,000 $313,600| EPS00| 28 $1,960,000] $78,400| CCF50( 28 $1,960,000] $78,400| 14-11| 28 $1,960,000| 0.522%| $10,300 28 $0| S0} Si $480,700
INORGE DEL PILAR 2
17 |CC [65764689 ISUAREZ MENDEZ X 25-14 | 2 $140,000 $22,400 EPS00| 2 $140,000f $5,600] CCF50| 2 $140,000f $0| 14-11| 2 $140,000{ 0.000%f Sof 2 $0| S0} Si $28,000
INORGE DEL PILAR 2
18 |CC [1110491205 |SUAREZ MENDEZ 25-14 | 30 $1,751,000| $280,200( EPS00| 30 $1,751,000] $70,100] CCF50{ 30 $1,751,000} $70,100| 14-11] 30 $1,751,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| 30| Si $429,600
ZULMA LORENA 2
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (33 Afiliados) $139,015,31| $23,382,600] $139,423,88| $11,539,100] $140,048,93| $5,513,900| $139,423,88 $5,953,900) $70,120,809| $3,506,200) $49,895,700
8 El 7] 5|
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (33 Afiliados) $139,015,31| $23,382,600] $139,423,88 $11,539,100| $140,048,93| $5,513,900 $139,423,88 $5,953,900) $70,120,809| $3,506,200 $49,895,700
8 5| 7] 5|
19 |CC [1110555955 |AGUDELO 23030 30 $2,847,000| $455,600| EPS00| 30 $2,847,000| $113,900| CCF50| 30 $2,847,000] $113,900| 14-11| 30 $2,847,000( 4.350%) $123,900( 30 $0 $0| Si $807,300
TRUJILLO GERMAN 1 2|
DANIEL
20 |CC [1110514575 [ALDANA ACOSTA |[X 23030 25 $2,372,500| $379,600| EPS00| 25 $2,372,500] $94,900] CCF50| 25 $2,372,500| $94,900| 14-11| 25 $2,372,500 4.350%| $103,300( 25 $0| S0} Si $672,700
[JOSE LUIS 1 5§
21 |CC 38364340  |ALVIS VALENCIA | X 23020| 16 $933,867 $149,500( EPS00| 16 $933,867, $37,400[ CCF50[ 16 $933,867 $37,400| 14-11[ 16 $933,867| 4.350%| $40,700( 16 30 $0) Si $265,000
ALEYDA d 2|
22 |CC 1110555619 [ARIZA ANDRADE X [25-14 | 30 $2,500,000 $400,000( EPSO1| 30 $2,500,000] $100,000| CCF50| 30 $2,500,000} $100,000| 14-11f 30 $2,500,000] 4.350%| $108,800( 30 $0| S0} Si $708,800
DIEGO 7|
23 |CC [1110594590 [BARRAGAN X X X [23030] 24 $1,701,256| $272,300| EPSO0| 24 $1,701,256 $68,100| CCF50( 24 $1,956,652| $78,300| 14-11| 24 $1,701,256| 4.350%| $74,100 24 S0} 30| Si $492,800
ITORRES 1 2
LEONARDO
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24 |CC 1110466565 [BRICENO ROJAS |X 23030 7 $408,567 $65,400( EPS00| 7 $408,567| $16,400[ CCF50| 7 $408,567| $16,400( 14-11| 7 $408,567 4.350%| $17,800[ 7 $0| S0} Si $116,000
ICAMILO ANDRES 1 2

25 |CC |1105689099 [CARDENAS ROJAS X [25-14 | 30 $6,127,587 $980,500( EPS00| 30 $6,127,587] $245,200| CCF50| 30 36,127,587 $245,200( 14-11| 30 $6,127,587| 4.350%| $266,600( 30 S0} 30| Si $1,737,500
NATIVIDAD g

26 |CC 65782917 DURAN ACOSTA 23020 30 $1,751,000] $280,200( EPSO0| 30 $1,751,000] $70,100] CCF50{ 30 $1,751,000f $70,100| 14-11] 30 $1,751,000 4.350%| $76,200( 30 $0| S0} Si $496,600
(CLAUDIA PATRICIA 1 2

27 |CC |1005851492 [HERNANDEZ X X 23030 25 $2,083,333] $333,400| EPS03| 25 $2,083,333] $83,400] CCF50| 25 $2,083,333 $83,400| 14-11| 25 $2,083,333| 4.350%| $90,700 25 $0| S0} Si $590,900
[PEREZ FERNANDO 1 7|
OSE

28 |CC [1110572653 [HERNANDEZ FERIA 23030 30 $2,847,000| $455,600( EPS00| 30 $2,847,000| $113,900| CCF50] 30 $2,847,000| $113,900 14-11| 30 $2,847,000| 4.350%| $123,900( 30 $0| S0} Si $807,300
[JOHAN SEBASTIAN 1 2l

29 |CC |1110592367 [LEMUS LOPEZ X 23030 30 $3,153,626 $504,600( EPS00| 30 $3,153,626 $126,200| CCF50| 30 $3,153,626| $126,200( 14-11| 30 $3,153,626| 4.350%| $137,200( 30 $0| S0} Si $894,200
DIANA GABRIELA 1 5§

30 |CC [93134162 IMARQUEZ X 25-14 | 30 | $43,700,000] $7,866,000| EPSO0| 30 | $43,700,000] $5,462,500] CCF50| 30 | $43,700,000] 1,748,000 14-11] 30 | $43,700,000]4.350% $1,901,000| 30 | $43,700,000| $2,185,000] No $19,162,500
AFANADOR 5
[ANDRES FELIPE

31 |CC 85154855 IMARTINEZ X 23020 27 $1,575,822] $252,200( EPS00| 27 $1,575,822) $63,100| CCF50| 27 $1,575,822) $0| 14-11| 27 $1,575,822| 0.000%| Sof 27 $0| S0} Si $315,300
BOLIVAR HAROLD 1 2
IALEJANDRO

32 |CC 85154855 IMARTINEZ X 23020] 3 $376,067 $60,200[ EPS00| 3 $376,067| $15,100 CCF50| 3 $376,067| $15,100{ 14-11| 3 $376,067| 4.350%| $16,400[ 3 $0| S0} Si $106,800
BOLIVAR HAROLD 1 2
IALEJANDRO

33 |CC 65734626 IMOLINA MELO ANA| X 0 30| $0| EPSO3| 6 $350,200f $14,100| CCF50| 6 $350,200f $14,100( 14-11] 6 $350,200 0.000%) S0l 6 $0| $0| Si $28,200
JJAZMIN 7

34 |CC 65734626 IMOLINA MELO ANA| X X 0 0| SO[ EPS03| 1 $58,367 $2,400| CCF50| 1 $428,023 $17,200| 14-11| 1 $58,367| 4.350%| $2,600| 1 $0| S0} Si $22,200
JJAZMIN 7|

35 |CC 93392740 IMURCIA ALGARRA [25-14 | 30 $1,751,000| $280,200| EPSO0| 30 $1,751,000} $70,100| CCF50| 30 $1,751,000f $70,100| 14-11| 30 $1,751,000( 4.350% $76,200( 30 $0| $0| Si $496,600
HERNANDO 5]

36 |CC [1110560974 [MURIEL SANDOVAL|X 23030 11 $1,043,900| $167,100| EPSO03| 11 $1,043,900] $41,800[ CCF50[ 11 $1,043,900] $41,800] 14-11] 11 $1,043,900] 4.350%| $45,500[ 11 $0| 0| Si $296,200
FRANCISCO i 7

37 |cC |[5828305 INANEZ ROBERTO X 23030 30 $4,265,867 $682,600( EPS03| 30 $4,265,867 $170,700| CCF50] 30 $4,265,867| $170,700( 14-11| 30 $4,265,867| 4.350%| $185,600( 30 $0| S0} Si $1,209,600
ICARLOS 1 7

38 |CC |1109384764 [PARRA GONGORA X 23020 25 $2,707,536 $433,300| EPS03| 25 $2,707,536 $108,400| CCF50| 25 $2,707,536 $108,400| 14-11| 25 $2,707,536| 4.350%| $117,800( 25 $0| S0} Si $767,900
ELIZABETH 1 7|

39 |CC [1109384764 [PARRA GONGORA X 23020 5 $315,091 $50,500| EPSO3| 5 $315,091 $12,700| CCF50| 5 $315,091 so| 14-11] 5 $315,091] 0.000%| $o| 5 S0 S0| Si $63,200
ELIZABETH 1 7

40 [cC [1104703153 |PENA CASTRO X 23030 30 $2,321,000| $371,400| EPS00| 30 $2,321,000] $92,900] CCF50{ 30 $2,321,000] $92,900| 14-11| 30 $2,321,000 4.350%| $101,000( 30 $0| S0} Si $658,200
ICESAR AUGUSTO 1 5§

41 |CC [1107976385 [PERDOMO X 23030 30 $2,500,000| $400,000( EPS00| 30 $2,500,000] $100,000| CCF50] 30 $2,500,000} $100,000| 14-11( 30 $2,500,000] 4.350%| $108,800( 30 $0| S0} Si $708,800
RODRIGUEZ JUAN 1 5
ESTEBAN

42 |CC (65765163 IQUIJANO PEREZ X 25-14 | 30 | $26,420,809| $4,491,800| EPS00| 30 | $26,420,809| $3,302,700] CCF50( 30 | $26,420,809] $1,056,900( 14-11| 30 | $26,420,809|4.350% $1,149,400| 30 | $26,420,809| $1,321,200] No $11,322,000
[OLGA LUCIA 5§

43 |CC (93364424 [QUINTANA AMAYA X [25-14 | 30 $1,794,774] $287,200( EPS00| 30 $1,794,774) $71,800] CCF50{ 30 $1,794,774) $71,800] 14-11] 30 $1,794,774] 4.350%| $78,100[ 30 $0| S0} Si $508,900
[JOSE LUIS 2

44 |CC (1110495954 [RAMIREZ X 23030 11 $1,650,000} $264,000| EPS00f 11 $1,650,000] $66,000] CCF50| 11 $1,650,000] $66,000( 14-11) 11 $1,650,000( 4.350%) $71,800[ 11 $0| $0| Si $467,800
IGUTIERREZ 1 5
JANDERSSON

45 |CC (1104943079 [RAMIREZ [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905) $70,100] CCF50{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $0| 30| Si $496,600
BAQUERO 2
IMAUREEN
(GABRIELA

46 |CC [14395080 [REINOSO MORALES| X 23020 30 $1,770,898 $283,400( EPS00| 30 $1,770,898 $70,900] CCF50| 30 $1,770,898] $70,900| 14-11] 30 $1,770,898| 4.350%| $77,100{ 30 $0| 30| Si $502,300
FREDDY ARMANDO 1 b

47 |CC [1106786856 [SALAZAR FONSECA X [25-14 | 30 $3,204,219) $512,700| EPSO03| 30 $3,204,219 $128,200| CCF50| 30 $3,204,219 $128,200| 14-11( 30 $3,204,219| 4.350%| $139,400( 30 $0| S0} Si $908,500
NESTOR EMILIO 7

48 |CC [1110537211 [TORRES ORTIZ X 23020 30 $2,051,000| $328,200( EPS00| 30 $2,051,000] $82,100| CCF50| 30 $2,051,000] $82,100| 14-11| 30 $2,051,000] 4.350%| $89,300[ 30 $0| S0} Si $581,700
ISAIAS 1 2

49 |CC [1006123421 [TORRIJOS PARRA 23020 30 $2,500,000| $400,000( EPSO0| 30 $2,500,000| $100,000| CCF50| 30 $2,500,000] $100,000| 14-11| 30 $2,500,000] 4.350%| $108,800( 30 $0| S0} Si $708,800
[JESSICA 1 2
IALEJANDRA

50 |CC [1110459514 |TRUJILLO X 23100| 4 $233,467 $37,400( EPS00| 4 $233,467 $9,400| CCF50| 4 $233,467 $9,400( 14-11| 4 $233,467| 4.350%| $10,200 4 $0| S0} Si $66,400
ICRISTIAN RENNE 1 2

51 |CC [17343179 [TRUJILLO PARRA X 25-14 | 30 $3,696,997 $591,600( EPS00| 30 $3,696,997] $147,900| CCF50| 30 $3,696,997| $147,900| 14-11| 30 $3,696,997| 4.350%| $160,900( 30 $0 $S0| Si $1,048,300
ELKIN JAVIER 5]

52 |CC [28978478 [VALENCIA RIOBO 23030 24 $1,400,800| $224,200( EPSO0| 24 $1,400,800| $56,100| CCF50| 24 $1,400,800| $56,100| 14-11| 24 $1,400,800] 4.350%| $61,000( 24 $0| 0| Si $397,400
ROCIO 1 2

53 |CC [28978478 [VALENCIA RIOBO X 23030| 6 $350,187 $56,100| EPS00| 6 $350,187 $14,100| CCF50| 6 $350,187 $0| 14-11| 6 $350,187| 0.000%| sof 6 $0| S0} Si $70,200
ROCIO 1 2|

54 |CC [1007194929 |VELOSA ANACONA X [25-14 | 30 $3,158,243] $505,400( EPS00| 30 $3,158,243] $126,400| CCF50| 30 93,158,243 $126,400( 14-11| 30 $3,158,243| 4.350%| $137,400( 30 $0| S0} Si $895,600
[JERALDINE 2

55 [cC [1106633702 [YARA BELTRAN 514 [ 30 | $1,751,000 $280,200( EPS04| 30 |  $1,751,000) 70,100 ccFs0] 30 | $1,751,000] $70,100] 14-11| 30 |  $1,751,000] 4.350% $76,200] 30 50| $0) Si $496,600
IVALERIE SOFIA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td]tafvsfco)vssl ige| lm|va fav vcfirl) vi| codig [ Dias| IBC Aporte [ Codig | Dias IBC Aporte  |Codigo|Dias| IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
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SUCURSAL: CALDAS (1 Afiliados) $2,041,084  $326,700 $2,041,084 $81,800 $2,041,084 $41,100 $2,041,084 $44,700 $494,300

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $2,041,084 $326,700 $2,041,084 $81,800] $2,041,084 $41,100] $2,041,084 $44,700] $0) $0| $494,300

Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (1 Afiliados) $2,041,084] $326,700| $2,041,084) $81,800) $2,041,084) $41,100 $2,041,084) $44,700 $0) $o| $494,300

56 [cC [75069073  |GOMEZ HINCAPIE X 23030| 17 | $1,015,453  $162,500( EPS03| 17 |  $1,015,453 $40,700| CCF11[ 17 | $1,015,453) 0| 14-11| 17 | $1,015,453{ 0.000% s0 17 S0 $0) Si $203,200
ROBERTO CARLOS 1 7

57 [cC [75069073  |GOMEZ HINCAPIE X 23030( 13 $1,025,631 $164,200| EPSO3| 13 $1,025,631 $41,100| CCF11] 13 $1,025,631 $41,100| 14-11| 13 $1,025,631| 4.350%| $44,700] 13 50| 0| Si $291,100
ROBERTO CARLOS 1 7

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre [in|re|td|ta|tdtafvsfcofvsfstfige|tmfva fav fvelirl)vi| codig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo]Dia: IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltfefelp|p|p|r|t|n| [a]c|p|t o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: NEIVA (25 Afiliados) $68,431,674 $10,950,400 $67,993,947  $2,720,600 $68,684,174  $2,694,700 $69,744,852 $2,977,200 $19,342,900

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (25 Afiliados) $68,431,674] $10,950,400) $67,993,947 $2,720,600 $68,684,174] $2,694,700) $69,744,852] $2,977,200) $0) $0| $19,342,900

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (25 Afiliados) $68,431,674{ $10,950,400| $67,993,947 $2,720,600f $68,684,174 52,694,700 $69,744,852 $2,977,200) $0| $0| $19,342,900

58 |CC [1077865204 |ALMARIO RAMIREZ X 23020| 30 | $4,130,598]  $660,900[ EPSO3| 30 | $4,130,598]  $165,300] CCF32| 30 [ $4,130,598]  $165,300[ 14-11 30 | $4,130,598| 4.350%  $179,700| 30 50 $0) Si $1,171,200
[YESSICA PAOLA 1 7

59 [cC [1193438576 |ANDRADE ) 23020( 30 | $1,834,570|  $293,600[ EPS00| 30 | $1,834,570) $73,400| CCF32{ 30 |  $1,834,570) $73,400| 14-11[ 30 | $1,834,570[ 4.350% $79,900] 30 $0) $0| Si $520,300
MONTOYA 1 5
ESTEFANY

60 |cC [1083924648 |ARIAS PERDOMO X 23020| 30 | $2,500,000]  $400,000[ EPS03| 30 | $2,500,0000  $100,000] CCF32| 30 [ $2,500,000f  $100,000f 14-11 30 | $2,500,000]4.350%f  $108,800| 30 30 50| Si $708,800
[DAVINSON ANDRES| 1 7

61 |cC [1083925145 |CUELLAR CUELLAR 23030| 30 | 2,847,000  $455,600[ EPSO3| 30 | $2,847,0000  $113,900] CCF32| 30 [ $2,847,0000  $113,900[ 14-11 30 | 52,847,000 4.350%  $123,900] 30 S0 $0) Si $807,300
[DURLEY YESSENIA 1 7

62 |CC [1106784601 |CUEVAS RAYO 23030| 30 | $2,847,000]  $455,600[ EPSO3| 30 | $2,847,0000  $113,900] CCF32| 30 [ $2,847,0000  $113,900[ 14-11 30 | $2,847,000] 4.350%]  $123,900| 30 30 $0) Si $807,300
JULIAN ANDRES 1 7

63 [cC [1080183479 |FLOREZ UNI X 23030( 30 | $2,051,456|  $328,300[ EPS03| 30 | $2,051,45¢] $82,100| CCF32{ 30 |  $2,051,456) $82,100| 14-11[ 30 | 2,051,456 4.350% $89,300] 30 30 $0) Si $581,800
IWILMER ERNESTO 1 7

64 |cC [83229656  |GARCIA GARZON X 23030| 30 | $2,051,456|  $328,300[ EPS03| 30 | $2,051,45¢] $82,100| CCF32{ 30 |  $2,051,456) $82,100] 14-11[ 30 | 2,051,456 4.350% $89,300] 30 30 $0) Si $581,800
ANCIZAR 1 7

65 |CC [1075233627 |HERNANDEZ X 23030 30 $2,190,914) $350,600| EPS03| 30 $2,190,914 $87,700| CCF32| 30 $2,190,914 $87,700| 14-11| 30 $2,190,914| 4.350% $95,400| 30 $0 $0| Si $621,400
RUBIANO IBAN 1 7
HERNANDO

66 |cC [1075287733 |LARA PRADA JOSE X 23030| 30 | $3,717,328]  $594,800[ EPS03| 30 | $3,717,328]  $148,700] CCF32| 30 [ $3,717,328]  $148,700[ 14-11 30 | 3,717,328 4.350%  $161,800] 30 30 $0) Si $1,054,000
Luis 1 7

67 |cC [1075283382 |LIZCANO DIAZ X 23020( 30 | $1,834,570|  $293,600[ EPS00] 30 |  $1,834,570) $73,400| CCF32{ 30 |  $1,834,570) $73,400| 14-11[ 30 | $1,834,570[ 4.350% $79,900] 30 S0 $0) Si $520,300
IVAN FRANCISCO 1 -

68 [CC [7706867  [MELO TOVAR X 23030( 30 | $1,864,417|  $298,400| EPS03| 30 | $1,864,417] $74,600| CCF32{ 30 | $1,864,417] $74,600] 14-11[ 30 | $1,864,417] 4.350% $81,200] 30 S0 $0) Si $528,800
ANGEL ANTONIO 1 7

69 |CC |1084900100 [MENDOZA PENA X 23020 | 30 $2,791,200f $446,600| EPS00| 30 $2,791,200} $111,700| CCF32| 30 $2,791,200f $111,700| 14-11| 30 $2,791,200| 4.350%) $121,500| 30 S0 S0| Si $791,500
JJONATHAN STICK 1 5

70 |cC (1081405626 |MORALES LOZANO X 23030 10 $695,933  $111,400] EPSO3| 10 $695,933 $27,900| CCF32{ 10 $695,933} $0| 14-11| 10 $695,933( 0.000% s0| 10 50 $0) Si $139,300
BRYAN MAURICIO 1 4

71 |cC [1081405626 [MORALES LOZANO 23030 20 | $1,898,000(  $303,700| EPS03| 20 |  $1,898,000] $76,000| CCF32{ 20 |  $1,898,000) $76,000] 14-11 20 | $1,898,000( 4.350% $82,600] 20 S0 50| Si $538,300
BRYAN MAURICIO 1 7]

72 |cC [1081418412 |MUNOZ LOSADA 23020| 30 | 2,847,000  $455,600[ EPS00| 30 | $2,847,0000  $113,900] CCF32| 30 [ $2,847,0000  $113,900[ 14-11 30 | $2,847,000] 4.350%  $123,900| 30 S0 $0) Si $807,300
ANGIE LORENA 1 2

73 |cc [1069175878 |NINO BARRERA X 23020{ 30 | $1,801,739|  $288,300[ EPS03| 30 | $1,801,739) $72,100| CCF32{ 30 |  $1,801,739) $72,100| 14-11[ 30 | 1,801,739 4.350% $78,400] 30 30 $0) Si $510,900
GEOVANY ANDRES 1 7

74 |cc [1077870606 |OROZCO FLORES X 23020| 30 | 3,751,154  $600,200( EPS00| 30 | $3,751,154]  $150,100] CCF32| 30 [ $3,751,154  $150,100[ 14-11 30 | $3,751,154| 4.350%  $163,200] 30 50 $0) Si $1,063,600
IMARIA CAMILA 1 5

75 |cC [36284779  |oRTIZ MUNOZ 23030| 30 | 2,847,000  $455,600[ EPSO3| 30 | $2,847,0000  $113,900] CCF32| 30 [ $2,847,0000  $113,900[ 14-11 30 | $2,847,000] 4.350%  $123,900| 30 30 $0) Si $807,300
ADRIANA 1 7

76 |cC [1110497991 |OVIEDO TAFUR X 23100| 30 | $5,766,926]  $922,800[ EPS00| 30 | $5,766,926]  $230,700] CCF32| 30 [ $5,766,926]  $230,700[ 14-11 30 | 5,766,926 4.350%  $250,900| 30 S0 $0) Si $1,635,100
ICESAR CAMILO 1 5]

77 |cC [93395905  [PABON CARRASCO| |X X X[25-14] 30 | $3,100,000  $496,000[ EPSO3| 30 | $3,100,0000  $124,000] CCF32| 30 [ $3,352,500|  $134,100[ 14-11 30 | ~$3,100,000]4.350%  $134,900 30 30 $0) Si $889,000
WALTER YAMEL i

78 |cC [55166560  [PENA CALIMAN 23030( 7 $437,727] $70,100) 0 $0) so| ccr3z| 7 $437,727] $17,600| 14-11[ 30 | $1,750,905( 4.350% $76,200| 7 50 $0) No $163,900
ISANDRA PATRICIA 1

79 |cC [7727994  |RIVERA TOLEDO X 25-14| 19 | $1,409,423|  $225,600[ EPS00| 19 | $1,409,423 $56,400| CCF32{ 19 | $1,409,423) $56,400| 14-11[ 19 | $1,409,423( 4.350% $61,400] 19 30 $0) Si $399,800
JOSE RUBIEL 5

80 |CC 7727994 RIVERA TOLEDO X 25-14 | 11 $641,999 $102,800| EPS00| 11 $641,999 $25,700[ CCF32{ 11 $641,999| $0| 14-11[ 11 $641,999( 0.000%| sof 11 $0| S0} Si $128,500
|JOSE RUBIEL 5

81 [cC (1077876607 [SANCHEZ X 23030| 30 | $4,211,464] 673,900 EPSO3| 30 | $4,211,464]  $168,500] CCF32| 30 [ $4,211,464f  $168,500[ 14-11 30 | $4,211,464| 4.350%  $183,200] 30 $0) $0) Si $1,194,100
FERNANDEZ 1 7
ICRISTIAN ADRIAN

82 [cC [1081423468 [SANZA JOYAS X 23030| 30 | $2,724,800]  $436,000( EPS03| 30 | $2,724,800]  $109,000] CCF32| 30 [ $2,724,8000  $109,000[ 14-11 30 | 52,724,800 4.350%]  $118,600| 30 30 $0) Si $772,600
KEVIN ANDRES 1 2

83 [cC [1007821163 [SERRANO CRUZ X 23030| 30 | $3,138,000(  $502,100[ EPSO0| 30 | $3,138,0000  $125,600] CCF32| 30 [ $3,138,0000  $125,600[ 14-11 30 | 3,138,000 4.350%  $136,600 30 $0) $0) Si $889,900
ESSIKA ANDREA 1 5

84 [cC [1075318048 [VANEGAS RAMIREZ X 23030 30 | $2,500,000{  $400,000[ EPSO1| 30 | $2,500,0000  $100,000] CCF32| 30 [ $2,500,0000  $100,000f 14-11 30 | $2,500,000] 4.350%f  $108,800| 30 30 $0) Si $708,800
KAROL YULIZZA 1 7

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre [in|re|td|tajtdftafvsfcofvsfstfige|m fva fav fvelirl)vi| codig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Di 1BC Aporte | Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
X gltlelelp|p|pP|r|t]|n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: CAQUETA (5 Af $15,391,953 $15,391,953 $15,391,953  $615,900 $15,391,953 $669,800 $4,364,500
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (5 Afiliados) $15,391,953[ $2,462,900 $15,391,953[  $615,900 $15,391,953]  $615,900 $15,391,953 $669,800 $0) $0| $4,364,500
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (5 Afiliados) $15,391,953( $2,462,900| $15,391,953 $615,900| $15,391,953 $615,900 $15,391,953 $669,800| $0) $0| $4,364,500
85 [cC [1081419273 |CALDERON SALAS X 23030| 30 | $2,500,000{  $400,000[ EPS03| 30 | $2,500,0000  $100,000] CCF13| 30 [ $2,500,000f  $100,000f 14-11 30 | $2,500,000]4.350%f  $108,800| 30 30 $0) Si $708,800
[CRISTHIAN 1 7
MAURICIO
86 [cC [1118027368 |JIMENEZ ARCILA X 23030| 30 | $3,690,647]  $590,600( EPSO3| 30 | $3,690,647|  $147,700] CCF13| 30 [ $3,690,647|  $147,700[ 14-11 30 | $3,690,647| 4.350%  $160,600| 30 50 $0) Si $1,046,600
LUIS MIGUEL 1 7
87 |cC [1117804436 |OSORIO MEDINA X 23030| 30 | $2,500,000]  $400,000( ESSC6| 30 | $2,500,0000  $100,000] CCF13| 30 [ $2,500,000f  $100,000f 14-11 30 | $2,500,000] 4.350%f  $108,800| 30 30 $0) Si $708,800
HAIDER STIVEN 1 2
88 |cC [1117838088 [SABOGAL RIANO X 23020| 30 | $4,617,973)  $738,900[ ESSC6| 30 | $4,617,973|  $184,800] CCF13| 30 [ $4,617,973|  $184,800[ 14-11 30 | $4,617,973| 4.350%  $200,900| 30 50 sof si $1,309,400
[VALENTINA 1 2
89 [cC [1117975734 [TOBAR ARRIGUI [X X 23030| 25 | 42,083,333  $333,400[ ESSC6| 25 | 52,083,333 $83,400| CCF13{ 25 | $2,083,333) $83,400| 14-11[ 25 | $2,083,333{ 4.350% $90,700] 25 30| $0) Si $590,900
YEISON JAVIER 1 7
Total Afiliados( 78) $253,145,341| $41,645,600| $253,116,181| $16,088,700| $254,431,460]  $9,981,800 $254,867,086 $9,791,200| $70,120,809| $3,506,200 $81,013,500
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 77 $41,645,600 S0 S0 $41,645,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,360,200 S0 $0 $1,360,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $19,116,800 S0 $0 $19,116,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 36 $13,905,000 S0 $0 $13,905,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 19 $7,263,600 S0 S0 $7,263,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 78 $9,791,200 S0 $0 $9,791,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 78 $9,791,200 S0 $0 $9,791,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 78 $9,981,800 S0 S0 $9,981,800
COMFACA CCF13 891,190,047 2 5 $615,900 S0 S0 $615,900
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 25 $2,694,700 S0 S0 $2,694,700
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 47 $6,630,100 S0 S0 $6,630,100
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $41,100 S0 $0 $41,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 77 $16,088,700 S0 S0 $16,088,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 3 $368,200 S0 S0 $368,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $370,100 S0 $0 $370,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 24 $2,550,900 S0 S0 $2,550,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $140,200 S0 S0 $140,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 23 $1,743,700 S0 S0 $1,743,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 21 $10,915,600 S0 S0 $10,915,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $2,103,700 S0 S0 $2,103,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $2,103,700 S0 $0 $2,103,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,402,500 S0 S0 $1,402,500
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $1,402,500 S0 $0 $1,402,500

TOTAL 78 $81,013,500 $0 $0 $81,013,500
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POLIZA DE SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA

ANO i MES | DIA DESDE ANO | MES | DIA HASTA ANO | MES | DIA
LAS 00 LAS 23:59
2025 12 05 |homs 202512 08 | noras 2026 12 07
DEL DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

42596370 W0OZ418 CAMION PUBLICO INTERMUNICIPAL | 2977 2020

PASAJEROS | MARCA | MlTSUBlSHlFUSO CARROCERIA
3 | Vliewo | FEB4BEGSLNQA FURGON

CAPACIDAD TON.

4M42A97128 JLCB4E640LKO05510 JLCB4E640LK0O05510 3.195
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No.DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

BANCOLOMBIA S.A 3115695927 NIT 8909039388 BOGOTA D.C.

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

AT1318 2645 18207 IBAGUE

AMPAROS POR VICTIMA HASTA

263,13: UNIDAD
701,68 YRiaurario

877 (UVT)

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT

A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS,

310 S 580,700 S 301,900 S 2,400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS

totataracar S 885,000
B. GASTOS DE TRANSPORTE

Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

HASTA
C. INCAPACIDAD PERMANENTE SALARIOS
/ 180 MINIMOS
LEGALES
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 DIARIOS
FIRMA AUTORIZADA VIGENTES

" CON EL SOAT SURA
! VAMOS MAS ALLA

Porque estamos contigo si tienes un
accidente de transito donde hay
lesionados, a través del #5888.

Modificacién unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos:

Seiior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:
La Aseguradora podra modificar la vigencia de la péliza de forma unilateral y exclusivamente en beneficio

¢ Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito lo pueden solicitar en X y X v,
cualquier momento del consumidor, en aquellos casos que se corrobore la existencia de duplicidad de amparos y pago de

o R . A “ . primas respecto del mismo vehiculo. (Circular Externa 021 de 2017 - Superintendencia Financiera)
Recuerde validar que su pdliza esté registrada en el RUNT

. ; am .
Esté atentg al mgmenﬁo en que era renovar su pollza_. No tener SQAT vigente acarrea Datos personales
multas, la inmovilizacién del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por Autorizo a la compafia para que trate mis datos personales, incluso los de salud que son sensibles, con la
todos los costos de la atencion de las victimas del accidente. finalidad de vincularme como tomador del contrato de seguro, incluyendo todas las acciones requeridas
Adquiera su SOAT en lugares autorizados. para el cumplimiento del mismo, asi como para las demés finalidades incluidas en la politica de tratamiento

de datos personales, disponible en la pagina web de la aseguradora, donde se encuentran los canales para

En caso de accidente de transito: ¢ F . | €gurad
ejercer mis derechos a actualizar, rectificar, conocer y suprimir mis datos.

¢ Sialguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al

lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las Topes de cobertura gastos médicos

VIEES, Al ’ = ) 1 Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
¢ Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de Decreto 2644 de 2022,

trénsito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintenden- 2 Para las demés tarifa.s no citadas en (1).

cia Nacional de Salud.

® Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o la ADRES solo lo puede realizar la institucion
prestadora de servicios de salud.

® Para presentar la reclamacion ante la compaiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.


https://bit.ly/3YVKkRN

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 809007495 9 MARQUEZ ASOCIADOS SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TOLIMA CRA 16 SUR 90 66 IBAGUE-TOLIMA 5162176 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-05 337112719 9505398381 E 2026/05/26 2026/05/26 | BANCOLOMBIA 0 $81,013,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacion Nombre injreftd|ta|tdfta)vsfcojvs|stfige)lm fva av |vcfirl] vif codig [ Dias IBC Aporte | Codig [Dias IBC Aporte  [CodigoDias IBC Aporte | Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias| IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: TOLIMA (47 Aﬁ|iad°s) $167,280,63 $27,905,600 $167,689,19 $12,670,400 $168,314,24  $6,630,100 $167,689,19 $6,099,500 $70,120,809 $3,506,200 $56,811,800
() 7 9 7
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (14 Afiliados) $28,265,312| $4,523,000| $28,265,312| $1,131,300| $28,265,312] $1,116,200 $28,265,312 $145,600] $0 $0| $6,916,100
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (14 Afiliados) $28,265,312| $4,523,000 $28,265,312 $1,131,300 $28,265,312 $1,116,200 $28,265,312 $145,600 $0) $0| $6,916,100
1 |CC [1110544729 [BELTRAN MORENO [25-14 | 29 $2,030,000} $324,800| EPSO0| 29 $2,030,000} $81,200| CCF50| 29 $2,030,000f $81,200( 14-11| 29 $2,030,000( 0.522% $10,600] 29 $0 $0) Si $497,800
MARIA CAMILA 2|
2 |CC 1110544729 |BELTRAN MORENO X [25-14 | 1 $70,000] $11,200( EPSO0| 1 $70,000} $2,800] CCF50[ 1 $70,000f $2,800( 14-11| 1 $70,000{ 0.000%| sof 1 $0| S0} Si $16,800
IMARIA CAMILA 2
3 |CC |1070971482 [BERNAL ESCOBAR 23100 30 $2,500,000} $400,000| EPSO1| 30 $2,500,000} $100,000| CCF50| 30 $2,500,000} $100,000| 14-11| 30 $2,500,000( 0.522% $13,100[ 30 $0 30| Si $613,100
ANGELLY TATIANA d 7!
4 |CC [1001779119 [BLANCO PALENCIA 23030 28 $3,313,334| $530,200| EPS00| 28 $3,313,334 $132,600| CCF50| 28 $3,313,334] $132,600| 14-11( 28 $3,313,334] 0.522%| $17,300 28 $0| 50| Si $812,700
JALEJANDRA 1 5§
5 |CC [1001779119 [BLANCO PALENCIA X 23030| 2 $236,667 $37,900( EPSO0| 2 $236,667 $9,500] CCF50| 2 $236,667] sof 14-11) 2 $236,667| 0.000%| sof 2 S0 $0) Si $47,400
ALEJANDRA d 5|
6 |CC |1110466149 |BOCANEGRA 23030 30 $1,751,000| $280,200( EPS00| 30 $1,751,000] $70,100] CCF50| 30 $1,751,000] $70,100| 14-11| 30 $1,751,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
IGUILLEN RAFAEL 1 5§
EDUARDO
7 |CC 1110510025 [CARVAJAL PEREZ X 23030 29 $1,992,634 $318,900| EPS00| 29 $1,992,634] $79,800] CCF50{ 29 $1,992,634] $79,800| 14-11| 29 $1,992,634] 0.522%| $10,500{ 29 $0| 50| Si $489,000
LUCY ANDREA 1 2
8 |CC |1110510025 [CARVAJAL PEREZ X 23030| 1 $65,867 $10,600( EPSO0| 1 $65,867| $2,700| CCF50| 1 $65,867| $2,700( 14-11] 1 $65,867| 0.000%| Sof 1 $0| S0} Si $16,000
LUCY ANDREA 1 2
9 |CC 28548547 [CASTANEDA 23020 30 $1,751,000| $280,200( EPS00| 30 $1,751,000] $70,100| CCF50{ 30 $1,751,000] $70,100| 14-11| 30 $1,751,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
ICORREA YU-LAN 1 2
10 [TI [1105467328 |MENDEZ [25-14 | 30 $1,750,905 $280,200| EPSO0| 30 $1,750,905 $70,100| CCF50| 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%) $9,200 30 $0| $0| Si $429,600
CARDENAS SARA 2
NIKOL
11 |CC [1110602829 |PARDO MENESES 23030 30 $1,751,000| $280,200( EPSO1| 30 $1,751,000] $70,100{ CCF50| 30 $1,751,000] $70,100| 14-11| 30 $1,751,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
[JAVIER ALONSO 1 7
12 |CC [1105612000 [RAMOS NATALY 23020 30 $1,751,000} $280,200| EPSO0| 30 $1,751,000} $70,100| CCF50| 30 $1,751,000} $70,100| 14-11| 30 $1,751,000 0.522% $9,200 30 $0 30| Si $429,600
[ANDREA d 2|
13 TI [1117514434 |RUIZ PARADA [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPS04| 30 $1,750,905 $70,100] CCF50{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11| 30 $1,750,905| 0.522%| $9,200| 30 $0| S0} Si $429,600
LAURA SOFIA 1
14 |CC [65782302  [SANTANA LUNA 25-141 30 | $1,900,000f $304,000( EPS00| 30 | $1,900,000] $76,000( CCF50[ 30 [ $1,900,000 $76,000] 14-11[ 30 | $1,900,000( 0.522%) $10,000( 30 S0 $0) Si $466,000
LINA PATRICIA 5|
15 |CC [1110559309 |SERRANO RAMIREZ 23020 30 $1,800,000| $288,000( EPS00| 30 $1,800,000] $72,000( CCF50{ 30 $1,800,000] $72,000| 14-11| 30 $1,800,000| 0.522%| $9,400| 30 $0| S0} Si $441,400
IGIOVANNA 1 5§
IANDREA
16 |CC [65764689 ISUAREZ MENDEZ [25-14 | 28 $1,960,000 $313,600| EPS00| 28 $1,960,000] $78,400| CCF50( 28 $1,960,000] $78,400| 14-11| 28 $1,960,000| 0.522%| $10,300 28 $0| S0} Si $480,700
INORGE DEL PILAR 2
17 |CC [65764689 ISUAREZ MENDEZ X 25-14 | 2 $140,000 $22,400 EPS00| 2 $140,000f $5,600] CCF50| 2 $140,000f $0| 14-11| 2 $140,000{ 0.000%f Sof 2 $0| S0} Si $28,000
INORGE DEL PILAR 2
18 |CC [1110491205 |SUAREZ MENDEZ 25-14 | 30 $1,751,000| $280,200( EPS00| 30 $1,751,000] $70,100] CCF50{ 30 $1,751,000} $70,100| 14-11] 30 $1,751,000| 0.522%| $9,200| 30 $0| 30| Si $429,600
ZULMA LORENA 2
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (33 Afiliados) $139,015,31| $23,382,600] $139,423,88| $11,539,100] $140,048,93| $5,513,900| $139,423,88 $5,953,900) $70,120,809| $3,506,200) $49,895,700
8 El 7] 5|
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (33 Afiliados) $139,015,31| $23,382,600] $139,423,88 $11,539,100| $140,048,93| $5,513,900 $139,423,88 $5,953,900) $70,120,809| $3,506,200 $49,895,700
8 5| 7] 5|
19 |CC [1110555955 |AGUDELO 23030 30 $2,847,000| $455,600| EPS00| 30 $2,847,000| $113,900| CCF50| 30 $2,847,000] $113,900| 14-11| 30 $2,847,000( 4.350%) $123,900( 30 $0 $0| Si $807,300
TRUJILLO GERMAN 1 2|
DANIEL
20 |CC [1110514575 [ALDANA ACOSTA |[X 23030 25 $2,372,500| $379,600| EPS00| 25 $2,372,500] $94,900] CCF50| 25 $2,372,500| $94,900| 14-11| 25 $2,372,500 4.350%| $103,300( 25 $0| S0} Si $672,700
[JOSE LUIS 1 5§
21 |CC 38364340  |ALVIS VALENCIA | X 23020| 16 $933,867 $149,500( EPS00| 16 $933,867, $37,400[ CCF50[ 16 $933,867 $37,400| 14-11[ 16 $933,867| 4.350%| $40,700( 16 30 $0) Si $265,000
ALEYDA d 2|
22 |CC 1110555619 [ARIZA ANDRADE X [25-14 | 30 $2,500,000 $400,000( EPSO1| 30 $2,500,000] $100,000| CCF50| 30 $2,500,000} $100,000| 14-11f 30 $2,500,000] 4.350%| $108,800( 30 $0| S0} Si $708,800
DIEGO 7|
23 |CC [1110594590 [BARRAGAN X X X [23030] 24 $1,701,256| $272,300| EPSO0| 24 $1,701,256 $68,100| CCF50( 24 $1,956,652| $78,300| 14-11| 24 $1,701,256| 4.350%| $74,100 24 S0} 30| Si $492,800
ITORRES 1 2
LEONARDO
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24 |CC 1110466565 [BRICENO ROJAS |X 23030 7 $408,567 $65,400( EPS00| 7 $408,567| $16,400[ CCF50| 7 $408,567| $16,400( 14-11| 7 $408,567 4.350%| $17,800[ 7 $0| S0} Si $116,000
ICAMILO ANDRES 1 2

25 |CC |1105689099 [CARDENAS ROJAS X [25-14 | 30 $6,127,587 $980,500( EPS00| 30 $6,127,587] $245,200| CCF50| 30 36,127,587 $245,200( 14-11| 30 $6,127,587| 4.350%| $266,600( 30 S0} 30| Si $1,737,500
NATIVIDAD g

26 |CC 65782917 DURAN ACOSTA 23020 30 $1,751,000] $280,200( EPSO0| 30 $1,751,000] $70,100] CCF50{ 30 $1,751,000f $70,100| 14-11] 30 $1,751,000 4.350%| $76,200( 30 $0| S0} Si $496,600
(CLAUDIA PATRICIA 1 2

27 |CC |1005851492 [HERNANDEZ X X 23030 25 $2,083,333] $333,400| EPS03| 25 $2,083,333] $83,400] CCF50| 25 $2,083,333 $83,400| 14-11| 25 $2,083,333| 4.350%| $90,700 25 $0| S0} Si $590,900
[PEREZ FERNANDO 1 7|
OSE

28 |CC [1110572653 [HERNANDEZ FERIA 23030 30 $2,847,000| $455,600( EPS00| 30 $2,847,000| $113,900| CCF50] 30 $2,847,000| $113,900 14-11| 30 $2,847,000| 4.350%| $123,900( 30 $0| S0} Si $807,300
[JOHAN SEBASTIAN 1 2l

29 |CC |1110592367 [LEMUS LOPEZ X 23030 30 $3,153,626 $504,600( EPS00| 30 $3,153,626 $126,200| CCF50| 30 $3,153,626| $126,200( 14-11| 30 $3,153,626| 4.350%| $137,200( 30 $0| S0} Si $894,200
DIANA GABRIELA 1 5§

30 |CC [93134162 IMARQUEZ X 25-14 | 30 | $43,700,000] $7,866,000| EPSO0| 30 | $43,700,000] $5,462,500] CCF50| 30 | $43,700,000] 1,748,000 14-11] 30 | $43,700,000]4.350% $1,901,000| 30 | $43,700,000| $2,185,000] No $19,162,500
AFANADOR 5
[ANDRES FELIPE

31 |CC 85154855 IMARTINEZ X 23020 27 $1,575,822] $252,200( EPS00| 27 $1,575,822) $63,100| CCF50| 27 $1,575,822) $0| 14-11| 27 $1,575,822| 0.000%| Sof 27 $0| S0} Si $315,300
BOLIVAR HAROLD 1 2
IALEJANDRO

32 |CC 85154855 IMARTINEZ X 23020] 3 $376,067 $60,200[ EPS00| 3 $376,067| $15,100 CCF50| 3 $376,067| $15,100{ 14-11| 3 $376,067| 4.350%| $16,400[ 3 $0| S0} Si $106,800
BOLIVAR HAROLD 1 2
IALEJANDRO

33 |CC 65734626 IMOLINA MELO ANA| X 0 30| $0| EPSO3| 6 $350,200f $14,100| CCF50| 6 $350,200f $14,100( 14-11] 6 $350,200 0.000%) S0l 6 $0| $0| Si $28,200
JJAZMIN 7

34 |CC 65734626 IMOLINA MELO ANA| X X 0 0| SO[ EPS03| 1 $58,367 $2,400| CCF50| 1 $428,023 $17,200| 14-11| 1 $58,367| 4.350%| $2,600| 1 $0| S0} Si $22,200
JJAZMIN 7|

35 |CC 93392740 IMURCIA ALGARRA [25-14 | 30 $1,751,000| $280,200| EPSO0| 30 $1,751,000} $70,100| CCF50| 30 $1,751,000f $70,100| 14-11| 30 $1,751,000( 4.350% $76,200( 30 $0| $0| Si $496,600
HERNANDO 5]

36 |CC [1110560974 [MURIEL SANDOVAL|X 23030 11 $1,043,900| $167,100| EPSO03| 11 $1,043,900] $41,800[ CCF50[ 11 $1,043,900] $41,800] 14-11] 11 $1,043,900] 4.350%| $45,500[ 11 $0| 0| Si $296,200
FRANCISCO i 7

37 |cC |[5828305 INANEZ ROBERTO X 23030 30 $4,265,867 $682,600( EPS03| 30 $4,265,867 $170,700| CCF50] 30 $4,265,867| $170,700( 14-11| 30 $4,265,867| 4.350%| $185,600( 30 $0| S0} Si $1,209,600
ICARLOS 1 7

38 |CC |1109384764 [PARRA GONGORA X 23020 25 $2,707,536 $433,300| EPS03| 25 $2,707,536 $108,400| CCF50| 25 $2,707,536 $108,400| 14-11| 25 $2,707,536| 4.350%| $117,800( 25 $0| S0} Si $767,900
ELIZABETH 1 7|

39 |CC [1109384764 [PARRA GONGORA X 23020 5 $315,091 $50,500| EPSO3| 5 $315,091 $12,700| CCF50| 5 $315,091 so| 14-11] 5 $315,091] 0.000%| $o| 5 S0 S0| Si $63,200
ELIZABETH 1 7

40 [cC [1104703153 |PENA CASTRO X 23030 30 $2,321,000| $371,400| EPS00| 30 $2,321,000] $92,900] CCF50{ 30 $2,321,000] $92,900| 14-11| 30 $2,321,000 4.350%| $101,000( 30 $0| S0} Si $658,200
ICESAR AUGUSTO 1 5§

41 |CC [1107976385 [PERDOMO X 23030 30 $2,500,000| $400,000( EPS00| 30 $2,500,000] $100,000| CCF50] 30 $2,500,000} $100,000| 14-11( 30 $2,500,000] 4.350%| $108,800( 30 $0| S0} Si $708,800
RODRIGUEZ JUAN 1 5
ESTEBAN

42 |CC (65765163 IQUIJANO PEREZ X 25-14 | 30 | $26,420,809| $4,491,800| EPS00| 30 | $26,420,809| $3,302,700] CCF50( 30 | $26,420,809] $1,056,900( 14-11| 30 | $26,420,809|4.350% $1,149,400| 30 | $26,420,809| $1,321,200] No $11,322,000
[OLGA LUCIA 5§

43 |CC (93364424 [QUINTANA AMAYA X [25-14 | 30 $1,794,774] $287,200( EPS00| 30 $1,794,774) $71,800] CCF50{ 30 $1,794,774) $71,800] 14-11] 30 $1,794,774] 4.350%| $78,100[ 30 $0| S0} Si $508,900
[JOSE LUIS 2

44 |CC (1110495954 [RAMIREZ X 23030 11 $1,650,000} $264,000| EPS00f 11 $1,650,000] $66,000] CCF50| 11 $1,650,000] $66,000( 14-11) 11 $1,650,000( 4.350%) $71,800[ 11 $0| $0| Si $467,800
IGUTIERREZ 1 5
JANDERSSON

45 |CC (1104943079 [RAMIREZ [25-14 | 30 $1,750,905} $280,200( EPS00| 30 $1,750,905) $70,100] CCF50{ 30 $1,750,905 $70,100| 14-11] 30 $1,750,905| 4.350%| $76,200( 30 $0| 30| Si $496,600
BAQUERO 2
IMAUREEN
(GABRIELA

46 |CC [14395080 [REINOSO MORALES| X 23020 30 $1,770,898 $283,400( EPS00| 30 $1,770,898 $70,900] CCF50| 30 $1,770,898] $70,900| 14-11] 30 $1,770,898| 4.350%| $77,100{ 30 $0| 30| Si $502,300
FREDDY ARMANDO 1 b

47 |CC [1106786856 [SALAZAR FONSECA X [25-14 | 30 $3,204,219) $512,700| EPSO03| 30 $3,204,219 $128,200| CCF50| 30 $3,204,219 $128,200| 14-11( 30 $3,204,219| 4.350%| $139,400( 30 $0| S0} Si $908,500
NESTOR EMILIO 7

48 |CC [1110537211 [TORRES ORTIZ X 23020 30 $2,051,000| $328,200( EPS00| 30 $2,051,000] $82,100| CCF50| 30 $2,051,000] $82,100| 14-11| 30 $2,051,000] 4.350%| $89,300[ 30 $0| S0} Si $581,700
ISAIAS 1 2

49 |CC [1006123421 [TORRIJOS PARRA 23020 30 $2,500,000| $400,000( EPSO0| 30 $2,500,000| $100,000| CCF50| 30 $2,500,000] $100,000| 14-11| 30 $2,500,000] 4.350%| $108,800( 30 $0| S0} Si $708,800
[JESSICA 1 2
IALEJANDRA

50 |CC [1110459514 |TRUJILLO X 23100| 4 $233,467 $37,400( EPS00| 4 $233,467 $9,400| CCF50| 4 $233,467 $9,400( 14-11| 4 $233,467| 4.350%| $10,200 4 $0| S0} Si $66,400
ICRISTIAN RENNE 1 2

51 |CC [17343179 [TRUJILLO PARRA X 25-14 | 30 $3,696,997 $591,600( EPS00| 30 $3,696,997] $147,900| CCF50| 30 $3,696,997| $147,900| 14-11| 30 $3,696,997| 4.350%| $160,900( 30 $0 $S0| Si $1,048,300
ELKIN JAVIER 5]

52 |CC [28978478 [VALENCIA RIOBO 23030 24 $1,400,800| $224,200( EPSO0| 24 $1,400,800| $56,100| CCF50| 24 $1,400,800| $56,100| 14-11| 24 $1,400,800] 4.350%| $61,000( 24 $0| 0| Si $397,400
ROCIO 1 2

53 |CC [28978478 [VALENCIA RIOBO X 23030| 6 $350,187 $56,100| EPS00| 6 $350,187 $14,100| CCF50| 6 $350,187 $0| 14-11| 6 $350,187| 0.000%| sof 6 $0| S0} Si $70,200
ROCIO 1 2|

54 |CC [1007194929 |VELOSA ANACONA X [25-14 | 30 $3,158,243] $505,400( EPS00| 30 $3,158,243] $126,400| CCF50| 30 93,158,243 $126,400( 14-11| 30 $3,158,243| 4.350%| $137,400( 30 $0| S0} Si $895,600
[JERALDINE 2

55 [cC [1106633702 [YARA BELTRAN 514 [ 30 | $1,751,000 $280,200( EPS04| 30 |  $1,751,000) 70,100 ccFs0] 30 | $1,751,000] $70,100] 14-11| 30 |  $1,751,000] 4.350% $76,200] 30 50| $0) Si $496,600
IVALERIE SOFIA 1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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SUCURSAL: CALDAS (1 Afiliados) $2,041,084  $326,700 $2,041,084 $81,800 $2,041,084 $41,100 $2,041,084 $44,700 $494,300

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (1 Afiliados) $2,041,084 $326,700 $2,041,084 $81,800] $2,041,084 $41,100] $2,041,084 $44,700] $0) $0| $494,300

Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (1 Afiliados) $2,041,084] $326,700| $2,041,084) $81,800) $2,041,084) $41,100 $2,041,084) $44,700 $0) $o| $494,300

56 [cC [75069073  |GOMEZ HINCAPIE X 23030| 17 | $1,015,453  $162,500( EPS03| 17 |  $1,015,453 $40,700| CCF11[ 17 | $1,015,453) 0| 14-11| 17 | $1,015,453{ 0.000% s0 17 S0 $0) Si $203,200
ROBERTO CARLOS 1 7

57 [cC [75069073  |GOMEZ HINCAPIE X 23030( 13 $1,025,631 $164,200| EPSO3| 13 $1,025,631 $41,100| CCF11] 13 $1,025,631 $41,100| 14-11| 13 $1,025,631| 4.350%| $44,700] 13 50| 0| Si $291,100
ROBERTO CARLOS 1 7

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No [ Identificacion Nombre [in|re|td|ta|tdtafvsfcofvsfstfige|tmfva fav fvelirl)vi| codig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo]Dia: IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltfefelp|p|p|r|t|n| [a]c|p|t o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: NEIVA (25 Afiliados) $68,431,674 $10,950,400 $67,993,947  $2,720,600 $68,684,174  $2,694,700 $69,744,852 $2,977,200 $19,342,900

Centro de Trabajo: RIESGO 4 (25 Afiliados) $68,431,674] $10,950,400) $67,993,947 $2,720,600 $68,684,174] $2,694,700) $69,744,852] $2,977,200) $0) $0| $19,342,900

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (25 Afiliados) $68,431,674{ $10,950,400| $67,993,947 $2,720,600f $68,684,174 52,694,700 $69,744,852 $2,977,200) $0| $0| $19,342,900

58 |CC [1077865204 |ALMARIO RAMIREZ X 23020| 30 | $4,130,598]  $660,900[ EPSO3| 30 | $4,130,598]  $165,300] CCF32| 30 [ $4,130,598]  $165,300[ 14-11 30 | $4,130,598| 4.350%  $179,700| 30 50 $0) Si $1,171,200
[YESSICA PAOLA 1 7

59 [cC [1193438576 |ANDRADE ) 23020( 30 | $1,834,570|  $293,600[ EPS00| 30 | $1,834,570) $73,400| CCF32{ 30 |  $1,834,570) $73,400| 14-11[ 30 | $1,834,570[ 4.350% $79,900] 30 $0) $0| Si $520,300
MONTOYA 1 5
ESTEFANY

60 |cC [1083924648 |ARIAS PERDOMO X 23020| 30 | $2,500,000]  $400,000[ EPS03| 30 | $2,500,0000  $100,000] CCF32| 30 [ $2,500,000f  $100,000f 14-11 30 | $2,500,000]4.350%f  $108,800| 30 30 50| Si $708,800
[DAVINSON ANDRES| 1 7

61 |cC [1083925145 |CUELLAR CUELLAR 23030| 30 | 2,847,000  $455,600[ EPSO3| 30 | $2,847,0000  $113,900] CCF32| 30 [ $2,847,0000  $113,900[ 14-11 30 | 52,847,000 4.350%  $123,900] 30 S0 $0) Si $807,300
[DURLEY YESSENIA 1 7

62 |CC [1106784601 |CUEVAS RAYO 23030| 30 | $2,847,000]  $455,600[ EPSO3| 30 | $2,847,0000  $113,900] CCF32| 30 [ $2,847,0000  $113,900[ 14-11 30 | $2,847,000] 4.350%]  $123,900| 30 30 $0) Si $807,300
JULIAN ANDRES 1 7

63 [cC [1080183479 |FLOREZ UNI X 23030( 30 | $2,051,456|  $328,300[ EPS03| 30 | $2,051,45¢] $82,100| CCF32{ 30 |  $2,051,456) $82,100| 14-11[ 30 | 2,051,456 4.350% $89,300] 30 30 $0) Si $581,800
IWILMER ERNESTO 1 7

64 |cC [83229656  |GARCIA GARZON X 23030| 30 | $2,051,456|  $328,300[ EPS03| 30 | $2,051,45¢] $82,100| CCF32{ 30 |  $2,051,456) $82,100] 14-11[ 30 | 2,051,456 4.350% $89,300] 30 30 $0) Si $581,800
ANCIZAR 1 7

65 |CC [1075233627 |HERNANDEZ X 23030 30 $2,190,914) $350,600| EPS03| 30 $2,190,914 $87,700| CCF32| 30 $2,190,914 $87,700| 14-11| 30 $2,190,914| 4.350% $95,400| 30 $0 $0| Si $621,400
RUBIANO IBAN 1 7
HERNANDO

66 |cC [1075287733 |LARA PRADA JOSE X 23030| 30 | $3,717,328]  $594,800[ EPS03| 30 | $3,717,328]  $148,700] CCF32| 30 [ $3,717,328]  $148,700[ 14-11 30 | 3,717,328 4.350%  $161,800] 30 30 $0) Si $1,054,000
Luis 1 7

67 |cC [1075283382 |LIZCANO DIAZ X 23020( 30 | $1,834,570|  $293,600[ EPS00] 30 |  $1,834,570) $73,400| CCF32{ 30 |  $1,834,570) $73,400| 14-11[ 30 | $1,834,570[ 4.350% $79,900] 30 S0 $0) Si $520,300
IVAN FRANCISCO 1 -

68 [CC [7706867  [MELO TOVAR X 23030( 30 | $1,864,417|  $298,400| EPS03| 30 | $1,864,417] $74,600| CCF32{ 30 | $1,864,417] $74,600] 14-11[ 30 | $1,864,417] 4.350% $81,200] 30 S0 $0) Si $528,800
ANGEL ANTONIO 1 7

69 |CC |1084900100 [MENDOZA PENA X 23020 | 30 $2,791,200f $446,600| EPS00| 30 $2,791,200} $111,700| CCF32| 30 $2,791,200f $111,700| 14-11| 30 $2,791,200| 4.350%) $121,500| 30 S0 S0| Si $791,500
JJONATHAN STICK 1 5

70 |cC (1081405626 |MORALES LOZANO X 23030 10 $695,933  $111,400] EPSO3| 10 $695,933 $27,900| CCF32{ 10 $695,933} $0| 14-11| 10 $695,933( 0.000% s0| 10 50 $0) Si $139,300
BRYAN MAURICIO 1 4

71 |cC [1081405626 [MORALES LOZANO 23030 20 | $1,898,000(  $303,700| EPS03| 20 |  $1,898,000] $76,000| CCF32{ 20 |  $1,898,000) $76,000] 14-11 20 | $1,898,000( 4.350% $82,600] 20 S0 50| Si $538,300
BRYAN MAURICIO 1 7]

72 |cC [1081418412 |MUNOZ LOSADA 23020| 30 | 2,847,000  $455,600[ EPS00| 30 | $2,847,0000  $113,900] CCF32| 30 [ $2,847,0000  $113,900[ 14-11 30 | $2,847,000] 4.350%  $123,900| 30 S0 $0) Si $807,300
ANGIE LORENA 1 2

73 |cc [1069175878 |NINO BARRERA X 23020{ 30 | $1,801,739|  $288,300[ EPS03| 30 | $1,801,739) $72,100| CCF32{ 30 |  $1,801,739) $72,100| 14-11[ 30 | 1,801,739 4.350% $78,400] 30 30 $0) Si $510,900
GEOVANY ANDRES 1 7

74 |cc [1077870606 |OROZCO FLORES X 23020| 30 | 3,751,154  $600,200( EPS00| 30 | $3,751,154]  $150,100] CCF32| 30 [ $3,751,154  $150,100[ 14-11 30 | $3,751,154| 4.350%  $163,200] 30 50 $0) Si $1,063,600
IMARIA CAMILA 1 5

75 |cC [36284779  |oRTIZ MUNOZ 23030| 30 | 2,847,000  $455,600[ EPSO3| 30 | $2,847,0000  $113,900] CCF32| 30 [ $2,847,0000  $113,900[ 14-11 30 | $2,847,000] 4.350%  $123,900| 30 30 $0) Si $807,300
ADRIANA 1 7

76 |cC [1110497991 |OVIEDO TAFUR X 23100| 30 | $5,766,926]  $922,800[ EPS00| 30 | $5,766,926]  $230,700] CCF32| 30 [ $5,766,926]  $230,700[ 14-11 30 | 5,766,926 4.350%  $250,900| 30 S0 $0) Si $1,635,100
ICESAR CAMILO 1 5]

77 |cC [93395905  [PABON CARRASCO| |X X X[25-14] 30 | $3,100,000  $496,000[ EPSO3| 30 | $3,100,0000  $124,000] CCF32| 30 [ $3,352,500|  $134,100[ 14-11 30 | ~$3,100,000]4.350%  $134,900 30 30 $0) Si $889,000
WALTER YAMEL i

78 |cC [55166560  [PENA CALIMAN 23030( 7 $437,727] $70,100) 0 $0) so| ccr3z| 7 $437,727] $17,600| 14-11[ 30 | $1,750,905( 4.350% $76,200| 7 50 $0) No $163,900
ISANDRA PATRICIA 1

79 |cC [7727994  |RIVERA TOLEDO X 25-14| 19 | $1,409,423|  $225,600[ EPS00| 19 | $1,409,423 $56,400| CCF32{ 19 | $1,409,423) $56,400| 14-11[ 19 | $1,409,423( 4.350% $61,400] 19 30 $0) Si $399,800
JOSE RUBIEL 5

80 |CC 7727994 RIVERA TOLEDO X 25-14 | 11 $641,999 $102,800| EPS00| 11 $641,999 $25,700[ CCF32{ 11 $641,999| $0| 14-11[ 11 $641,999( 0.000%| sof 11 $0| S0} Si $128,500
|JOSE RUBIEL 5

81 [cC (1077876607 [SANCHEZ X 23030| 30 | $4,211,464] 673,900 EPSO3| 30 | $4,211,464]  $168,500] CCF32| 30 [ $4,211,464f  $168,500[ 14-11 30 | $4,211,464| 4.350%  $183,200] 30 $0) $0) Si $1,194,100
FERNANDEZ 1 7
ICRISTIAN ADRIAN

82 [cC [1081423468 [SANZA JOYAS X 23030| 30 | $2,724,800]  $436,000( EPS03| 30 | $2,724,800]  $109,000] CCF32| 30 [ $2,724,8000  $109,000[ 14-11 30 | 52,724,800 4.350%]  $118,600| 30 30 $0) Si $772,600
KEVIN ANDRES 1 2

83 [cC [1007821163 [SERRANO CRUZ X 23030| 30 | $3,138,000(  $502,100[ EPSO0| 30 | $3,138,0000  $125,600] CCF32| 30 [ $3,138,0000  $125,600[ 14-11 30 | 3,138,000 4.350%  $136,600 30 $0) $0) Si $889,900
ESSIKA ANDREA 1 5

84 [cC [1075318048 [VANEGAS RAMIREZ X 23030 30 | $2,500,000{  $400,000[ EPSO1| 30 | $2,500,0000  $100,000] CCF32| 30 [ $2,500,0000  $100,000f 14-11 30 | $2,500,000] 4.350%f  $108,800| 30 30 $0) Si $708,800
KAROL YULIZZA 1 7

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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No | Identificacion Nombre [in|re|td|tajtdftafvsfcofvsfstfige|m fva fav fvelirl)vi| codig Dias IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte  [Codigo|Di 1BC Aporte | Codig|Dias 1BC Tarifa| Aporte |Dias 1BC Aporte [ Exonerado | Total Aportes
X gltlelelp|p|pP|r|t]|n alcfp|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: CAQUETA (5 Af $15,391,953 $15,391,953 $15,391,953  $615,900 $15,391,953 $669,800 $4,364,500
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (5 Afiliados) $15,391,953[ $2,462,900 $15,391,953[  $615,900 $15,391,953]  $615,900 $15,391,953 $669,800 $0) $0| $4,364,500
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (5 Afiliados) $15,391,953( $2,462,900| $15,391,953 $615,900| $15,391,953 $615,900 $15,391,953 $669,800| $0) $0| $4,364,500
85 [cC [1081419273 |CALDERON SALAS X 23030| 30 | $2,500,000{  $400,000[ EPS03| 30 | $2,500,0000  $100,000] CCF13| 30 [ $2,500,000f  $100,000f 14-11 30 | $2,500,000]4.350%f  $108,800| 30 30 $0) Si $708,800
[CRISTHIAN 1 7
MAURICIO
86 [cC [1118027368 |JIMENEZ ARCILA X 23030| 30 | $3,690,647]  $590,600( EPSO3| 30 | $3,690,647|  $147,700] CCF13| 30 [ $3,690,647|  $147,700[ 14-11 30 | $3,690,647| 4.350%  $160,600| 30 50 $0) Si $1,046,600
LUIS MIGUEL 1 7
87 |cC [1117804436 |OSORIO MEDINA X 23030| 30 | $2,500,000]  $400,000( ESSC6| 30 | $2,500,0000  $100,000] CCF13| 30 [ $2,500,000f  $100,000f 14-11 30 | $2,500,000] 4.350%f  $108,800| 30 30 $0) Si $708,800
HAIDER STIVEN 1 2
88 |cC [1117838088 [SABOGAL RIANO X 23020| 30 | $4,617,973)  $738,900[ ESSC6| 30 | $4,617,973|  $184,800] CCF13| 30 [ $4,617,973|  $184,800[ 14-11 30 | $4,617,973| 4.350%  $200,900| 30 50 sof si $1,309,400
[VALENTINA 1 2
89 [cC [1117975734 [TOBAR ARRIGUI [X X 23030| 25 | 42,083,333  $333,400[ ESSC6| 25 | 52,083,333 $83,400| CCF13{ 25 | $2,083,333) $83,400| 14-11[ 25 | $2,083,333{ 4.350% $90,700] 25 30| $0) Si $590,900
YEISON JAVIER 1 7
Total Afiliados( 78) $253,145,341| $41,645,600| $253,116,181| $16,088,700| $254,431,460]  $9,981,800 $254,867,086 $9,791,200| $70,120,809| $3,506,200 $81,013,500
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 77 $41,645,600 S0 S0 $41,645,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,360,200 S0 $0 $1,360,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 19 $19,116,800 S0 $0 $19,116,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 36 $13,905,000 S0 $0 $13,905,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 19 $7,263,600 S0 S0 $7,263,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 78 $9,791,200 S0 $0 $9,791,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 78 $9,791,200 S0 $0 $9,791,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 78 $9,981,800 S0 S0 $9,981,800
COMFACA CCF13 891,190,047 2 5 $615,900 S0 S0 $615,900
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 25 $2,694,700 S0 S0 $2,694,700
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 47 $6,630,100 S0 S0 $6,630,100
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 1 $41,100 S0 $0 $41,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 77 $16,088,700 S0 S0 $16,088,700
ASMET SALUD EPS SAS ESSCé62 900,935,126 7 3 $368,200 S0 S0 $368,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $370,100 S0 $0 $370,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 24 $2,550,900 S0 S0 $2,550,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $140,200 S0 S0 $140,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 23 $1,743,700 S0 S0 $1,743,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 21 $10,915,600 S0 S0 $10,915,600

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $2,103,700 S0 S0 $2,103,700
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 2 $2,103,700 S0 $0 $2,103,700

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,402,500 S0 S0 $1,402,500
SENA PASENA 899,999,034 1 2 $1,402,500 S0 $0 $1,402,500

TOTAL 78 $81,013,500 $0 $0 $81,013,500
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POLIZA DE SEGURO DE DANOS CORPORALES CAUSADOS A LAS PERSONAS EN ACCIDENTES DE TRANSITO

FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA

ANO i MES | DIA DESDE ANO | MES | DIA HASTA ANO | MES | DIA
LAS 00 LAS 23:59
2025 12 05 |homs 202512 08 | noras 2026 12 07
DEL DEL
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE DE VEHICULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

42596370 W0OZ418 CAMION PUBLICO INTERMUNICIPAL | 2977 2020

PASAJEROS | MARCA | MlTSUBlSHlFUSO CARROCERIA
3 | Vliewo | FEB4BEGSLNQA FURGON

CAPACIDAD TON.

4M42A97128 JLCB4E640LKO05510 JLCB4E640LK0O05510 3.195
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR TIPO DE DOCUMENTO No.DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

BANCOLOMBIA S.A 3115695927 NIT 8909039388 BOGOTA D.C.

CODIGO DE ASEGURADORA COD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

AT1318 2645 18207 IBAGUE

AMPAROS POR VICTIMA HASTA

263,13: UNIDAD
701,68 YRiaurario

877 (UVT)

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT

A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS,

310 S 580,700 S 301,900 S 2,400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS

totataracar S 885,000
B. GASTOS DE TRANSPORTE

Y MOVILIZACION DE VICTIMAS

HASTA
C. INCAPACIDAD PERMANENTE SALARIOS
/ 180 MINIMOS
LEGALES
D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 DIARIOS
FIRMA AUTORIZADA VIGENTES

" CON EL SOAT SURA
! VAMOS MAS ALLA

Porque estamos contigo si tienes un
accidente de transito donde hay
lesionados, a través del #5888.

Modificacién unilateral de la vigencia por duplicidad de amparos:

Seiior usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:
La Aseguradora podra modificar la vigencia de la péliza de forma unilateral y exclusivamente en beneficio

¢ Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de transito lo pueden solicitar en X y X v,
cualquier momento del consumidor, en aquellos casos que se corrobore la existencia de duplicidad de amparos y pago de

o R . A “ . primas respecto del mismo vehiculo. (Circular Externa 021 de 2017 - Superintendencia Financiera)
Recuerde validar que su pdliza esté registrada en el RUNT

. ; am .
Esté atentg al mgmenﬁo en que era renovar su pollza_. No tener SQAT vigente acarrea Datos personales
multas, la inmovilizacién del vehiculo y en caso de accidente de transito el recobro por Autorizo a la compafia para que trate mis datos personales, incluso los de salud que son sensibles, con la
todos los costos de la atencion de las victimas del accidente. finalidad de vincularme como tomador del contrato de seguro, incluyendo todas las acciones requeridas
Adquiera su SOAT en lugares autorizados. para el cumplimiento del mismo, asi como para las demés finalidades incluidas en la politica de tratamiento

de datos personales, disponible en la pagina web de la aseguradora, donde se encuentran los canales para

En caso de accidente de transito: ¢ F . | €gurad
ejercer mis derechos a actualizar, rectificar, conocer y suprimir mis datos.

¢ Sialguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud mas cercano al

lugar del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencion requerida por las Topes de cobertura gastos médicos

VIEES, Al ’ = ) 1 Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.
¢ Ningun prestador de servicios de salud del pais puede negarse a atender victimas de accidentes de Decreto 2644 de 2022,

trénsito (articulo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintenden- 2 Para las demés tarifa.s no citadas en (1).

cia Nacional de Salud.

® Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o la ADRES solo lo puede realizar la institucion
prestadora de servicios de salud.

® Para presentar la reclamacion ante la compaiia aseguradora no se requiere acudir a terceros.


https://bit.ly/3YVKkRN
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REPUBLICA DE COLOMBIA
'« © MINISTERIO DE TRANSPORTE

£y MINISTERIO DE AMBIENTE Y
=y DESARROLLO SOSTENIBLE

=

Libertud y Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 185497396

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: IVESUR COLOMBIA - TOLIMA

No. de Certificado de

NIT: 900081357 Acreditacién:

09-0IN-016-005

Fecha de expedicion: 2025/11/24 Fecha de vencimiento: 2026/11/24

DATOS VEHICULO

PLACA: W0z418 CLASE: CAMION

MARCA: MITSUBISHI FUSO MODELO: 2020

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL
CILINDRAJE: 2977 NRO. MOTOR: 4M42A97128
NRO. CHASIS: JLCB4E640LK005510 VIN: JLCB4E640LK005510
LINEA: FES4BEG6SLNQA

COLOR: BLANCO

NOMBRE PROPIETARIO: BANCOLOMBIA S.A.

FIRMA DEL RESPONSABLE
JORGE ALBERTO DUQUE VILLEGAS

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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