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ESTUDIOS PREVIOS.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, articulos
22.1.1.21.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes y/o
complementarias, el presente estudio tiene como fin establecer la necesidad o los elementos
basicos de la contratacién a realizar, contenido en los siguientes puntos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La constitucién politica de Colombia en su articulo 79, establece como deber del Estado proteger
la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia ecoldgica y
fomentar la educacion para el logro de estos fines. Asimismo, la Carta Politica adopta el principio
de desarrollo sostenible y le asigna al Estado, al igual que a todas las personas, la obligacion de
proteger las riqguezas naturales de toda la Nacion. Por su parte, el articulo 2 de la Ley 23 de 1973,
por medio de la cual se expideel Cddigo de Recursos Naturales y de Proteccion al Medio
Ambiente, consagra que el medio ambiente esun patrimonio comun, y que por lo tanto su
mejoramiento y conservacion son actividades de utilidad publica,en las que deberan patrticipar el
Estado y los particulares.

En tal sentido, el estado ejerce el deber de proteccién del medio ambiente, a través de las
Corporaciones Autobnomas Regionales, las cuales son definidas en la Carta Politica como
organismos de la administraciondel estado, con identidad propia, autonomia e independencia,
actualmente no se articulan funcionalmente al sistema ordinario de la descentralizacion por
servicios, ni estan adscritas por ende a ningln ministerio odepartamento administrativo.

Por su parte, la Ley 99 de 1993, mediante la cual se crea las Corporaciones Autbnomas
Regionales — CAR’s, les otorga una serie de competencias, entre las cuales se encuentra la
implementacion de politicas, planes y programas del orden nacional en materia ambiental,
promover y desarrollar la participacion comunitaria en programas de proteccién ambiental, de
desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables, actividades
encaminadas a la preservacion, dichas entidades se encuentran distribuidas por todo el territorio
nacional y ejercerse autoridad ambiental en su Correspondiente jurisdiccion.

El articulo 31 de la Ley 99 de 1993, dispone dentro de las funciones de las Corporaciones
Autonomas Regionales, las siguientes:

1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos por
la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de Inversiones o
por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden regional que le hayan sido
confiados conforme a la ley, dentro del &mbito de su jurisdiccion.

2. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas de
proteccion ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos
naturales renovables.

3. Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y

privadas y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de la mejor
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manera alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de
funciones administrativas.

4. Promover y ejecutar obras de irrigacion, avenamiento, defensa contra las inundaciones,
regulacion de cauces y corrientes de agua, y de recuperacion de tierras que sean
necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las cuencas hidrograficas
del territorio de su jurisdiccion, en coordinacién con los organismos directores y ejecutores
del Sistema Nacional de Adecuacion de Tierras, conforme a las disposiciones legales y a
las previsiones técnicas correspondientes.

5. Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencién y control de desastres, en
coordinacién con las demas autoridades competentes, y asistirlas en los aspectos
medioambientales en la prevencion y atenciébn de emergencias y desastres; adelantar
con las administraciones municipales o distritales programas de adecuacién de areas
urbanas en zonas de alto riesgo, tales como control de erosion, manejo de cauces y
reforestacion

De este modo, en el departamento del Cauca, encontramos a la Corporacion Autonoma Regional
del Cauca— CRC, con NIT 891.501.885-4, entidad de caracter publico, de orden nacional, creada
por la Ley 99 de 1993, dotada de autonomia administrativa y financiera con patrimonio propio y
personeria juridica, que tiene como mision promover y propiciar el desarrollo sostenible, a través
de la administracionde los recursos naturales renovables y el medio ambiente, entidad que ejerce
la autoridad ambiental en su jurisdiccion y contribuye a la conservacion y proteccion del
patrimonio natural, al desarrollo de una cultura ambiental y al bienestar y la calidad de vida de la
poblacion, comprometiendo a los actores sociales,econdémicos e institucionales.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley 1150 de 2007, la contratacion de las Corporaciones
Auténomas Regionales se sometera al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica contenido en la Ley 80 de 1993 y en las demas normas que lo modifiquen, deroguen o
adicionen.

La CRC ejerce la autoridad ambiental en su jurisdiccion y contribuye a la conservacion y
proteccién del patrimonio natural, al desarrollo de una cultura ambiental, al bienestar y la calidad
de vida de la poblacion comprometiendo a los actores sociales, econémicos e institucionales, ya
gue su mision es la de lograr el cumplimiento de los objetivos ambientales y sociales previstos
en la Constitucion que conduzcan a asegurar a todas las personas el derecho a gozar de un
ambiente sano. Requiriéndose para su adecuada administraciéon la formulacién de instrumentos
de planificacion.

A nivel especifico, la Corporacion ha venido estableciendo diversas acciones prioritarias trazadas
desde las perspectivas de la administracion del recurso hidrico, ejerciendo una planeacion
efectiva que permite a detalle abordar aspectos para lograr una eficiente gestién de los recursos
hidricos en el departamento del Cauca.

Es asi como la CRC, a través del Acuerdo No. 06 de 2024, aprobo6 el Presupuesto de Ingresos y
Gastos para la vigencia fiscal 2024-2027. También definio su Plan de Accién 2024-2027
"Educacion Ambiental para un Cauca Sostenible", como instrumento de planificacién para cumplir
con su mision. Dentro de este plan se encuentra el POAI No. 24032, denominado "Gestién de la
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Gobernanza del agua para la Ordenacion, Evaluacion y Reglamentacion del agua", cuyo objetivo
es mejorar la Gestién Integral del Recurso Hidrico (GIRH) en el departamento del Cauca. Dentro
de los productos se incluyen el P-4 referente a la “Reglamentacion del uso de las aguas,
formuladas” cuyo objetivo busca mejorar la gestién integral del recurso hidrico en el departamento
del Caucay, de esta manera, obtener un instrumento administrativo que permita el mejoramiento
de la administracion del recurso hidrico en el departamento y, asi mismo, el cumplimiento de los
indicadores minimos de gestion y responde a uno de los ejes misionales de la CRC,
especialmente en lo relacionado con la ordenacién y gobernanza del agua.

Como aspecto de importancia, es necesario mencionar que es necesario adoptar un enfoque
metodoldgico adecuado, en busqueda de garantizar un equilibrio sostenible entre la disponibilidad
del recurso y las necesidades de los diferentes sectores socioecondmicos, en consonancia con
las normativas ambientales vigentes.

Ahora bien, considerando que la CRC no dispone del suficiente personal para abordar este
estudio, se requiere contratarlo mediante un estudio de consultoria que actualice la informacion
disponible para la Quebrada Los Huevos y desarrolle los estudios de disponibilidad y demanda
hidrica, requeridos para el proceso de reglamentacién del uso de las aguas en la Quebrada Los
Huevos.

En el contexto general, la reglamentacion del uso de las aguas de una corriente hidrica representa
una herramienta fundamental dentro de los procesos de planificacién para el manejo integral y
sostenible de los recursos hidricos. Segun lo establecido en el articulo 2.2.3.2.13.1 (y siguientes)
del Decreto 1076 de 2015, esta figura tiene como propdsito principal lograr una distribucién mas
eficiente y equitativa del agua en cada corriente o derivacion, conforme a lo dispuesto en los
articulos 156 y 157 del Decreto Ley 2811 de 1974. Dicha reglamentacion podra ser iniciada por
la Autoridad Ambiental competente, bien sea de oficio o0 a solicitud de parte interesada, siempre
gque se considere necesaria para garantizar un uso racional del recurso. Para ello, la normativa
prevé la elaboracion de un estudio técnico preliminar que permita evaluar la viabilidad de su
implementacién, considerando el reparto actual del agua, las necesidades de los usuarios
existentes y potenciales, asi como las condiciones particulares del territorio y su vocacion
productiva.

Para el caso puntual y con el propésito de dar cumplimiento al producto P-4 referente a la
“Reglamentacion del uso de las aguas, formuladas” del proyecto 24032, se ha identificado la
necesidad de reglamentar la Quebrada Los huevos, con base en los argumentos expuestos en
el informe técnico SGA-11841-2026, siendo las siguientes:

e Se identific6 usencia de informacion técnica sobre oferta y demanda hidrica

e La cuenca carece de estudios técnicos especificos que hayan determinado su Oferta
Hidrica Total (OHT) ni su Oferta Hidrica Disponible (OHD), lo que hace necesario
adelantar la caracterizacion hidrologica de la fuente como parte del propio proceso de
reglamentacion.

e Asi mismo, de acuerdo con los criterios de priorizacion de corrientes hidricas de la CRC,
la microcuenca esta catalogada en la categoria de muy alto impacto o grave afectacion
en cuanto a conflictos por el uso del suelo y degradacién del recurso hidrico.

e Lacuenca abastece a EMPATIA E.S.P. (concesion Res. No. 279 de 2010, 50 L/s) para la
cabecera municipal de Patia (El Bordo), atendiendo cerca de 4.079 suscriptores (96% de
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cobertura), y ademas soporta actividades agropecuarias tradicionales (agricolas y
pecuarias) de la region.

e La cuenca presenta un régimen bimodal con un periodo de estiaje prolongado (mayo—
octubre), alcanzando su caudal minimo anual en septiembre (~0,41 m3/s), lo que evidencia
una muy alta vulnerabilidad ante eventos de sequia y desabastecimiento, y un riesgo de
que la demanda consolidada se superponga con escenarios criticos de escasez,
generando estrés hidrico.

¢ La demanda agricola se ubica en rangos de 2-5 y 10-20 millones de m3/afo, lo que —
frente a la capacidad de una microcuenca de apenas 36,44 km2— representa una presion
real y localizada, intensificada en época de estiaje.

¢ Lademanda pecuaria se sitlla en un rango de 20 a 50 millones de m3 (Mm3), posicionando
a la cuenca como una de las zonas de mayor presién por actividad pecuaria en el sur del
Cauca, con un consumo consuntivo constante durante todo el afo.

e Aungque en condicion media el IUA se clasifica en categoria baja, en escenario de afio
seco el indicador asciende a categoria moderada, lo que evidencia que la reduccién
estacional de la oferta intensifica significativamente la presion sobre el recurso.

e El andlisis de los registros del aplicativo GESTOR de la CRC permiti6 identificar que una
proporcion significativa de los usuarios de la Quebrada Los Huevos accede al recurso sin
contar con concesién de aguas vigente, lo que evidencia la necesidad de un marco
normativo que regule la distribucién, promueva la legalizacién de usuarios y fortalezca la
capacidad de control de la autoridad ambiental.

e La ausencia de un instrumento formal de regulacién expone a la cuenca a conflictos por
el acceso al agua entre usuarios con distintas prioridades de uso, especialmente en
comunidades rurales 0 asentamientos poblacionales que dependen de la corriente para
consumo domeéstico, riego a pequefia escala o actividades tradicionales de subsistencia.

Con fundamento en lo anterior, el proceso de reglamentacion se concluye como técnicamente
procedente (cumple las condiciones del Decreto 1076 de 2015), ambientalmente necesario (se
requiere la caracterizacion hidrolégica para establecer limites de aprovechamiento que garanticen
el caudal ecolégico), socialmente justo (permite formalizar el uso del recurso y asegurar una
distribucion equitativa) e institucionalmente viable (la CRC cuenta con capacidad interna para
ejecutar el proceso).

Una vez determinada la conveniencia de reglamentar el uso de las aguas de una corriente hidrica,
la Autoridad Ambiental competente debe realizar la reglamentacion de la fuente respectiva
mediante providencia motivada, cuyo procedimiento se atempera a lo establecido en el decreto
1076 de 2015, particularmente en lo dispuesto en su Seccién 3, Capitulo 2, del Titulo 3 de la
Parte 2 del Libro 2, que regula el proceso de reglamentacién del uso de aguas, representando
una herramienta importante dentro de los procesos de planificacion, administracion y control del
recurso hidrico, al propender por el uso equitativo, eficiente y sostenible del agua en la unidad
hidrolégica de andlisis. En consecuencia, el desarrollo de este ejercicio busca garantizar el
equilibrio entre la oferta y la demanda del recurso hidrico, sin generar afectaciones negativas
ambientales como tampoco sobre comunidades étnicas, ni alterar las condiciones sociales,
economicas o culturales de su entorno, cumpliendo con los principios constitucionales y de
derecho internacional que orientan la gestion ambiental del pais, por el contrario, se prevé
garantizar la resolucion de conflictos por el uso del agua sin afectar la sinergia ecologia en el
recurso hidrico.
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Por lo tanto, la Subdireccién de Gestibn Ambiental emite concepto técnico con radicado SGA-
11841-2026 del 30 de junio de 2026, por medio del cual se presenta un andlisis localizado para
la cuenca de la Quebrada Los Huevos a partir de los resultados del Estudio Nacional del Agua —
ENA (IDEAM, 2022) y la Evaluacion Regional del Agua - ERA (CRC y Univalle, 2017), se puede
notar el grado de presién hidrica que tiene la corriente debido a los factores del territorio, lo que
hace necesario adelantar el proceso de la reglamentacién para de esta forma obtener informacion
actualizada de la cuenca que permita tomar mejores decisiones basados en datos realistas.

Para lo anterior y en consideracion a que la corporacion no cuenta con disponibilidad del personal
idéneo suficiente para adelantar este proyecto, debido a la necesidad institucional se requiere
contratar mediante consultoria.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
2.1 OBJETO.

Contratar la consultoria especializada para la realizacion de la reglamentaciéon del uso de las
aguas de la fuente hidrica Quebrada Los Huevos y sus tributarios en su area de influencia
geografica municipios de La Vega, Sucre y Bolivar, en el departamento del Cauca; en el marco
de la proteccién y recuperacion del recurso hidrico definidos en los instrumentos de planificacién
de la entidad y de conformidad con la politica nacional de gestion integral del recurso hidrico.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO
2.2.1. Objetivo Superior

Reglamentar el uso de las aguas de la fuente hidrica del Quebrada Los Huevos y sus tributarios,
cuyas aguas discurren por los municipios La Vega, Sucre y Bolivar, en el departamento del
Cauca.

2.2.2. Objetivo del Proyecto

Adelantar, conforme a la normatividad ambiental vigente (Decreto 1076 de 2015) y de acuerdo
con los aspectos metodolégicos planteados por la CRC en el andlisis de conveniencia, el
desarrollo de la consultoria que aborde los estudios para la revision y modificacion de la
reglamentacion del uso de las aguas de la fuente hidrica del Quebrada Los Huevos y sus
tributarios, cuyas aguas discurren por los municipios de La Vega, Sucre y Bolivar, en el
departamento del Cauca.

2.2.3. Objetivos especificos

Caracterizar hidrogréfica y climatolégicamente la cuenca del Quebrada Los Huevos.

e Obtener informacion base para la estimacion de la oferta y la demanda hidrica, en la
cuenca del Quebrada Los Huevos.

e Estimar el balance hidrico a partir de la evaluacién entre la disponibilidad y la demanda
de agua, en la cuenca del Quebrada Los Huevos.
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o Elaborar el proyecto de reglamentacion para el uso de las aguas de la cuenca del
Quebrada Los Huevos y sus tributarios cuyas aguas discurren por los municipios La Vega,
Sucre y Bolivar, en el departamento del Cauca.

e Llevar a cabo las publicaciones del acto administrativo por el cual se ordena la revisién y
variacion de la reglamentacion de la corriente Quebrada Los Huevos y avisos
correspondientes en los términos del articulo 2.2.3.2.13.3.; y del proyecto de distribucion
de aguas mediante aviso tal como lo relaciona el articulo 2.2.3.2.13.5., del Decreto 1076
de 2015.

¢ De manera general, el objeto del contrato de lineamientos técnicos reglamentacion del
uso de las aguas de la cuenca del Quebrada Los Huevos y sus tributarios, se desarrollara
mediante las siguientes fases por cada estudio.

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS A CUMPLIR.

Tabla 1. Fases de alcances en el marco de la reglamentacion:

FASE ACTIVIDAD ALCANCE PRODUCTOS
Definir el cronograma de Evidencias de
trabajo, para la ejecucion de publicacion en los
las actividades publicar. convocar v realizar un términos normativos
contractuales. ublicar, convocar y realizar Un | 4oqorjiog,

Publicar y socializar 1a taller _de _somahzamon Ia' la
. muni inter n r . .
declaratoria del proceso de comunidad interesada en el area | g jqonciag de
. s de influencia del proyecto, sobre :
Declaratoria | reglamentacion del h convocatoria a las partes
—_— Quebrada Los Huevos a los la declaratoria, alcance, interesadas
metodologia y forma de '

actores  interesados y
comunidad en general, en
virtud del articulo

actuacion de la misma en el

2 Informe de socializacion,
proceso de reglamentacion.

registros fotograficos vy

1] Diagnoéstico

2.2.3.2.13.3. del Decreto listados de asistencia.
1076 de 2015.

Levantamiento de Evidencias de consulta a
informacién secundaria las fuentes de

existente y visita ocular de
reconocimiento del area de
estudio.

Definir tramos de muestreo
y puntos de aforo (logistica
de jornadas de campo)

Realizar jornadas de campo

para levantamiento de
informacion primaria
(inventario de usuarios,

inventario de obras y aforos
de caudal).

Andlisis de informacién
obtenida en campo vy
estimaciéon de la demanda

Determinar las  condiciones
actuales de distribucién y uso del
recurso hidrico.

informacién secundaria.

Informes técnicos, junto

al respectivo registro
fotografico, donde se
determinen las

condiciones actuales de
distribucién y uso del
recurso hidrico, lo que
involucra la definicién de
tramos de muestreo y
puntos de aforo (con sus
resultados) y el andlisis
de la informacién
primaria y secundaria
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| del hidri levantada para este
actual del recurso hidrico. aspecto.
Elaboracién del proyecto de | Publicar avisos y realizar un|Informe  técnico del
distribucién, mediante | taller de socializacion a la|proyecto de distribucion
Proyecto de . . . . .
] — — célculos de oferta y|comunidad interesada ubicada |con su respectivo
distribucién L . : . P
——————— |demanda hidrica actual y|en el area de influencia del|analisis de oferta,
potencial para los diferentes | presente  estudio, sobre el | demanda, balance
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FASE ACTIVIDAD ALCANCE PRODUCTOS
sectores proyecto de distribucion de | disponibilidad Vs
productivos/econémicos y | caudales. demanda y distribucion
ambiental; balance de caudales.

disponibilidad vs demanday
distribucién de caudales.

Evidencias de
Elaborar aviso y llevar a publicaciones del
cabo la publicacion del proyecto de distribucién
proyecto de distribucion de aguas mediante aviso
mediante lo establecido en tal como lo relaciona el
el ordenamiento juridico. articulo 2.2.3.2.13.5. del
Decreto 1076 de 2015.
Evidencias de
Socializar el proyecto de convocatoria a las partes
distribucién, con el fin de interesadas.
que los usuarios puedan
presentar las objeciones Informe de socializacion,
gue consideren pertinentes. registros fotograficos y
listados de asistencia.
Informe mediante el cual
se incluya la
Identificacidon de usuarios a Identificacion de
legalizar, atencion  de usuarios a legalizar,
objeciones y ajustes al atencion de objeciones y
proyecto de distribucion. ajustes al proyecto de
distribucién cuando lo
amerite.
Documento técnico

compilatorio y entrega de
soportes de actividades
desarrolladas para la
revision y variacion de la
reglamentacién del uso
de las aguas del
Quebrada Los Huevos.

Elaboracién del acto

Elaboracién del documento
Formulacién |técnico final y entrega de |Documento del estudio de
IV | del estudio de |soportes de actividades | reglamentacion Quebrada los
reglamentacion | desarrolladas en la [ Huevos

reglamentacion.

Prestar asistencia técnica a

: ; Expedicién del acto | administrativo de
. los funcionarios de la CRC L . - > s
Resolucién 2 administrativo de aprobacion y | adopcion de la revisién y
para la elaboracion de la = : o
\% parala - - adopcion  del estudio de | variacién de la
=, resolucion de aprobacion y . e
aprobacion o reglamentacion y proyecto de |reglamentacion del uso
adopcion de la| ;25 =,
o distribucion. de las aguas del
reglamentacion.
Quebrada Los Huevos.
. e Evidencias de
Realizar una socializacion del .
> convocatoria a las partes
. proyecto de reglamentacion de | .
Socializar el proyecto de interesadas.

C e, . la Quebrada Los Huevos, con
Socializacion | Reglamentacion con las ; .
_— las comunidades interesadas

comunidades interesadas. . " . .~ | Informe de socializacion,
ubicadas en el area de influencia . o
registros fotograficos y

del proyecio. listados de asistencia.

I<

3.1. CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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item Actividad Unidad |Cantidad

Publicacién del acto administrativo por el cual se ordena la revision y

1 variacion de la reglamentacion del uso de las aguas del Quebrada Informe 1
Los Huevos en virtud del articulo 2.2.3.2.13.3. del Decreto 1076 de
2015

2 | Socializacion del proceso de reglamentacion Informe 1

3 Recopilacion y andlisis de informacién secundaria Informe 1

4 | Disefio e implementacién de estrategia de participacion. Informe 1
Disefio y ejecucién de trabajo campo-censo de usuarios e inventario

5 . o Informe 1
de infraestructura hidraulica.

6 | Caracterizacion hidrogréfica y climatolégica. Informe 1

7 | Célculo de la demanda del agua multisectorial y ambiental Informe 1

8 Estimacion de la oferta Informe 1
Elaboracion del balance disponibilidad - demanda de agua y calculo

9 o . Informe 1
de indicadores del recurso hidrico

10 |Elaboracién de proyecto de distribucién, incluida la cartografia Informe 1
Publicacién del proyecto de distribucion de aguas del Quebrada Los

11 |Huevos mediante aviso, en los términos del articulo 2.2.3.2.13.5. del | Informe 1
Decreto 1076 de 2015

12 | Socializacién de Resultados Informe 1

4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se pretende celebrar va encaminada a la adquisicion
de algunos servicios, es pertinente exponer que segun el clasificador de bienes y servicios
dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, a través

del

link:

clasificacion es la siguiente:

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, la

CLASIFICADOR UNSPSC
CODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
80-Servicios de Gestion, Servicios - .
80101600 | Profesionales de Empresas vy 10- ’SerVICIOS - de | 16-Gerencia de
Servicios Administrativos asesoria de gestion Proyectos
81151500 | 81 - Servicios Basados en Ingenieria, 15-Semvicios de 15-Meteorologia
Investigacion y Tecnologia . 18- 0 i
81151800 Podologia 8- Oceanografia e
GRUPO (F) hidrologia
16- Planeacion
SERVICIOS 77101600 Ambiental
o ) ) 10-Gestion 15-Evaluacion de
77101500 | 77-servicios Medioambientales medioambiental impacto ambiental
17 - Servicios de
71101700 asesoria ambiental
81151600 81 - Servicios Basados en Ingenieria, | 15-Servicios de 16 - Cartoarafia
Investigacion y Tecnologia Podologia 9
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5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
5.1. OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONTRATISTA.
En el desarrollo de sus servicios, el contratista debe adelantar las siguientes actividades:

1. Cumplir a cabalidad las especificaciones técnicas, asi como aplicar el procedimiento que
para el efecto establezca la normatividad que regula la materia (Decreto 1076 de 2015y
demas)

2. Definir y presentar a la supervision del presente contrato para la respectiva aprobacion, el
cronograma, plan de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales y plan de
amortizacion dentro de los 05 dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio del
contrato, como requisito para desembolso del anticipo e inicio de la ejecucion.

3. Conformar conjuntamente con la CRC un Comité Técnico y administrativo dentro de los 05
dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio del convenio el cual se encargara de
orientar el desarrollo de las actividades consideradas por el contrato y realizar el
seguimiento fisico y financiero del mismo.

4. Realizar las publicaciones de los actos administrativos con el fin de hacer conocer a los
interesados la providencia mediante la cual se ordena la reglamentacion de
aprovechamiento de aguas del Quebrada Los Huevos, conforme lo establezca la
normatividad ambiental vigente.

5. Prestar asistencia para la socializacion de la declaratoria del proceso de reglamentacion
del Quebrada Los Huevos a los actores interesados y comunidad en general.

6. Recopilar la informacién secundaria de la cuenca del Quebrada Los Huevos, incluyendo
informacion disponible en la CRC, en cuanto a bases de datos de usuarios del recurso
hidrico, cartografia base y a detalle, estudios relacionados con la estimacion de oferta y
demanda hidrica que involucren el area de influencia del proyecto, entre otros.

7. Realizar el levantamiento de informacion primaria de la zona de estudio, lo cual incluye el
censo de usuarios del recurso hidrico y el inventario de obras hidraulicas, con su respectiva
georreferenciacion.

8. Realizar la evaluacién de los usos del agua en la cuenca de la Quebrada Los Huevos.

9. Realizar la caracterizacion hidrografica y climatoldgica de la zona de estudio.

10. Realizar la estimacion de la demanda hidrica multisectorial y ambiental de la zona de
estudio.

11. Realizar la estimacion de la oferta hidrica de la zona de estudio.

12. Elaborar el estudio balance disponibilidad — demanda del agua y célculo de indicadores
del recurso hidrico.
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Elaborar el proyecto de distribucién, mediante célculos de oferta y demanda hidrica,
balance hidrico y distribucion de caudales; debera entregarse en formato Excel tanto el
cuadro de distribucibn como los célculos de oferta y demanda, y deméas aspectos
involucrados.

Identificar los usuarios a legalizar, atender objeciones y ajustes al proyecto de distribucion
a los que haya lugar.

Presentar informes técnicos de avance mensual acorde con programacion y cronograma.
Se debera entregar dos (2) copias impresas y dos (2) copias en medio magnéticas, para
efecto del seguimiento al desarrollo del contrato. El informe debera incluir el aspecto
financiero de la ejecucion presupuestal. Cabe aclarar que la entrega de cada uno de los
productos se hara inicialmente en medio magnético para revision de la supervision y una
vez aprobados se deberan entregar las copias en original impresos y copia digital.

Realizar las publicaciones del proyecto de distribucion conforme lo establezca la
normatividad ambiental vigente.

Socializar el proyecto de distribucién, con el fin de que los usuarios puedan presentar las
objeciones que consideren pertinentes.

Entregar cartografia en formato shapefile con su respectiva geodatabase resultante de la
caracterizacion hidroclimatolégica, el inventario predial y censo de usuarios del recurso
hidrico, levantamiento de canales y obras hidraulicas, resultados del calculo de los
indicadores del recurso hidrico y demas informacion que permita llevar a cabo el presente
estudio. La entrega del componente cartografico debe ajustarse a los lineamientos que
sean emitidos por la Oficina Asesora de Planeacion de la CRC.

Entregar el documento del proyecto de distribucién de agua, en el que se presente, al
menos, el siguiente contenido:
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1. ASPECTOS GENERALES

2. ZONA DE PRODUCCION Y ZONA DE CONSUMO

3. OFERTA DE AGUA

3.1. PRECIPITACION

3.2. AGUA SUPERFICIAL

3.3. AGUA SUBTERRANEA

4, DEMANDA DE AGUA

4.1. DEMANDA AGRICOLA Y REQUERIMIENTOS DE RIEGO

4.2. DEMANDA DOMESTICA

4.3.DEMANDA INDUSTRIAL

4.4.DEMANDA AMBIENTAL

4.5.0TRAS DEMANDAS IDENTIFICADAS.

5. CAUDAL DISPONIBLE PARA DISTRIBUCION

6. BALANCE DISPONIBILIDAD — DEMANDA DE AGUA

7. DEFINICION DE OBRAS DE USO COLECTIVO (DERIVACIONES,
SUBDERIVACIONES Y RAMIFICACIONES)

8. CONDICIONES PARA LA DISTRIBUCION DE AGUA

9. ANEXOS

20. Los productos a entregar deberan ser dos soportes originales uno en medio fisico y otro

digital (.doc, .pdf, .xIsx, .ppt), incluyendo el componente cartografico (GDB, mxd, mpk,
.aprx, modelo de datos y modelo de entidad relacion, metadatos y salidas gréficas)
obtenida durante la ejecucién del presente proyecto; archivos originales editables vy
formulados (no planos) en Excel o las respectivas extensiones del software utilizado para
los calculos realizados para el logro de la reglamentacion hidrica (archivos originales de
los modelos utilizados, cuando aplique).

5.2. OBLIGACIONES GENERALES.

1.
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Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las condiciones y especificaciones
técnicas.

La ejecucion del objeto contractual, se ejercerd cumpliendo las obligaciones que se
describen, adoptando las medidas y estrategias durante el desarrollo y ejecucion del
mismo, para garantizar las adecuadas condiciones técnicas, administrativas, financieras,
contables y legales exigidas.

Organizar y poner a disposicién de la ejecucién contractual, los recursos humanos y
técnicos requeridos y ofrecidos, para garantizar el desarrollo del contrato dentro de los
mas altos parametros de calidad y cumplimiento en tiempos y costos.

Ejercer en todo momento su criterio profesional en forma independiente, evitando que
influyan elementos distintos de los puramente técnicos y econémicos.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que
conozca durante la ejecucion del contrato, aun después de su terminacion y cualquiera
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11.

12.

13.

14.

15.

sea la causa de ésta. En consecuencia, la informacién que conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato no podra divulgar ni usarla en su propio beneficio o en el de un
tercero.

Dar cumplimiento a los procedimientos de supervision establecidos en el Manual de
Contratacion de la entidad, asi como con las funciones establecidas en el presente estudio
y normatividad vigente.

El contratista debera entregar informes mensuales, que contenga el avance técnico,
juridico, administrativo y financiero de la ejecucién de los productos del contrato, con sus
respectivos registros documentales, fotograficos y demas evidencias necesarias. La
entrega de informes periddicos es independiente al tramite de pagos parciales.

Usar en debida forma y para los fines correspondientes, los documentos e informacién
que se le entreguen para el cumplimiento de sus obligaciones, en caso de que se requiera.

Participar en las reuniones que sean convocadas por parte de la CRC, suministrar la
informacién, documentos de soporte o conceptos, que sean requeridos durante el
desarrollo del contrato, asi como atender los requerimientos realizados por supervisor del
contrato, e informar cualquier novedad que se presente durante la ejecucion del contrato,
para efectos de que éste asuma las medidas necesarias.

Cumplir con las obligaciones referidas al pago de aportes de seguridad social integral y
aportes parafiscales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o
complementarias, en materia de aportes a seguridad social y pago de parafiscales,
vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato y
reportar mensualmente al supervisor (s) del contrato, las planillas de pago de Seguridad
Social Integral, es decir, salud, pension y riesgos, para fiscales (si aplica), e igualmente
del personal a su cargo.

Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato y mantener vigentes
las garantias que amparan el contrato por el tiempo pactado en el mismo, incluyendo las
ampliaciones o modificaciones que se presenten durante la ejecucion.

Proporcionar oportunamente al supervisor del contrato la informacién y documentos que
le sean requeridos.

Obrar con lealtad y buena fe en las diferentes etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

Ejecutar el presente contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacién confiable, clara, oportuna y
veraz.

Asumir los costos por descuentos fiscales de ley a que se acoge la contratacién con
entidades del estado.
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16.Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables.

17.El contratista debera respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realice
con ocasién del proceso de contratacion y actuar con la debida diligencia en esta materia,
cuando quiera que se presente alguna circunstancia que pueda afectar los derechos
humanos.

18. Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal que presenté en su propuesta. El
cambio de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe
ser autorizado previamente por el funcionario supervisor del contrato designado por CRC,
su reemplazo solo se podra realizar por profesionales de igual o superior perfil, incluyendo
la experiencia que otorgd el puntaje adicional, si a ello hubiere lugar.

19. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de
la CRC.

20.Responder por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones o por haber suministrado informacién falsa, de conformidad con la Ley.

21.A sus expensas, dotar al personal para que en las actividades de campo cuente con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas
protectoras, etc.

22.Verificar el cumplimiento y desempefio del personal propuesto y de ser necesario,
reemplazar a aquellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los informes
presentados por el Supervisor del contrato.

23.Adelantar, con las organizaciones y/o autoridades nacionales, departamentales y locales,
las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

24.Informar a la CRC cualquier novedad que se presente durante la ejecucion del contrato,
para efectos de que éste asuma las medidas necesarias.

25.Ejecutar el presente contrato dentro de los parametros legales establecidos para el
desarrollo del objeto contractual, generando informacion confiable, clara, oportuna y
veraz.

26.El contratista sera responsable de todos los gastos asociados al contrato.

27.Se encuentra a cargo del contratista la remuneracién, prestaciones sociales y aportes al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscal a que haya lugar, afiliar a su personal a los
Sistemas de Seguridad Social en Salud y Pensiones, estar al dia en sus pagos incluyendo
sus obligaciones parafiscales durante la vigencia del contrato. (Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje —
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Sena), lo anterior relacionado con el estricto y oportuno cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y sean necesarias para su debida
ejecucion.

Constituir las pélizas exigidas por la entidad, si hubiere lugar a ello.

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso bajo
alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o por haber suministrado
informacion falsa a la fecha de suscripcion del presente contrato.

El contratista debera contar con los equipos (computador, Tablet entre otros) y elementos
necesarios para ejecutar efectivamente las obligaciones contractuales.

La informacién cartografica ambiental generada, deberd ser entregada al Sistema de
Informacion Corporativo — SIAC de la Oficina Asesora de Planeacion en los formatos
correspondientes, para su correspondiente validacion.

5.3. OBLIGACIONES DE LA C.R.C.

En virtud del contrato la CRC se obliga a:

1. Efectuar el pago estipulado en el contrato, una vez sea recibido a satisfaccion el servicio
requerido.

2. Ejercer la supervision para la correcta ejecucion del contrato y el cabal cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legales.

3. Exigir al contratista la ejecucion oportuna del objeto del contrato, formulando las
recomendaciones, observaciones y sugerencias que sean necesarias para el efecto.

4. Suministrar al contratista la informacidn necesaria que requiera para el cabal cumplimiento
del objeto contratado.

5. EIl Supervisor del contrato debera velar, hacer seguimiento y control sobre la correcta
inversion de los recursos de conformidad con las fuentes de financiacion y su destinacion
permitida acorde a las areas y a los montos presupuestales existentes.

6. Efectuar la supervision durante la ejecucion del contrato.

7. Velar porque la ejecucion del contrato sea respetuosa de los derechos humanos, en
consecuencia, debera informar a los entes de control en el marco de sus respectivos
mandatos y capacidades, sobre las posibles violaciones de derechos humanos que
puedan ocurrir con ocasion de la ejecucion del contrato.
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8. La Corporacion Autbnoma Regional del Cauca — C.R.C, mediante el supervisor del
contrato se obliga a verificar los pagos correspondientes a los aportes al Sistema de
Seguridad Integral, que corresponde a Salud, Pensién, Administradora de Riesgos
Laborales ARL Nivel 3 y Caja de Compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello, de
acuerdo a la normatividad vigente.

6. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo para la ejecucion del contrato seré de cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

La entidad realizara comité de seguimiento y evaluacién de la ejecuciéon del contrato con el fin
gque se dé cumplimiento al Plan de trabajo que se aprueba por la supervision y el comité técnico
gque se conforme para ello, esto con el fin de tener estricto cumplimiento con los plazos pactados
para la ejecucion del proyecto.

7. LUGAR DE EJECUCION.
El contrato se ejecutara en el area de jurisdiccion de la CRC, especificamente en la cuenca del

Quebrada Los Huevos, que abarca los municipios de La Vega, Sucre y Bolivar, en el
departamento del Cauca.

Drenajes cuenca Patia
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La supervision del presente contrato estara a cargo del funcionario o funcionarios idoneos que
para tal efecto se designe por parte de la Subdireccion de Gestion Ambiental; quien tendré las
facultades establecidas en el Manual de Contratacibn de la Corporaciéon, asi como las
establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y demés normas que las modifiquen,
complementen o adicionen.

9. ASPECTOS TECN[COS, METODOLOGICOS A TENER EN CUENTA EN EL DESARROLLO
DE LA CONSULTORIA.

Recopilacion de informacion secundaria o existente en la CRC y demas entidades que posean
informacion disponible y abierta al publico, contenida en los diferentes instrumentos de
planificacion o gestion, entre otros, tales como Planes de ordenacién y manejo de la cuenca
POMCA, Planes de Ordenamiento del Recurso Hidricos, informacién catastral; reglamentaciones
de corrientes en la cuenca y cuencas vecinas, o0 en las que posiblemente existan usuarios de
agua trasvasada de la corriente o corrientes en reglamentacion; planes de manejo de humedales;
planes de manejo de paramos y planes de ordenamiento forestal.

Censo de usuarios y evaluacién de usos del agua. Se debe partir de la informacién que, sobre
usuarios, legalizados o no, exista en las diferentes entidades con competencias en las teméticas
de la reglamentacion; consultando inicialmente las diferentes bases de datos de usuarios del
agua (SIRH, entre otras), dispuestas por la autoridad ambiental con jurisdiccion en el area de
influencia de la corriente o corrientes en reglamentacion y en las Asociaciones de Usuarios del
Agua que tengan presencia en la zona reglamentada. Esta actividad incluye, ademas, el
inventario de solicitudes y expedientes de tramites de concesion de aguas y de licencias
ambientales en la que se haya incluido el otorgamiento de este derecho ambiental.

La informaciéon de campo se obtendrd mediante la realizacién de encuestas, cuyo formato sera
suministrado por la autoridad ambiental. Esta labor de campo incluye la georreferenciacion de
puntos GPS de los sitios de captacion a nivel predial y de localizacién de los predios usuarios del
agua.

Inventario de obras hidraulicas. Se debe obtener, de las obras hidraulicas de uso colectivo
existentes, la informacién sobre georreferenciacion, fotografia, dimensiones, estado fisico y de
funcionamiento hidraulico. En esta actividad se incluyen los canales hasta la red segundaria, que
corresponden a la derivacién directa del cauce principal y las subderivaciones que llegasen a
existir, para los que se debe obtener sus puntos georreferenciados de inicio y final. La informacion
se debe sistematizar en ArcGis de acuerdo con los estandares corporativos, incorporando el
trazado de los canales. Asi mismo, en el marco del censo de usuarios del recurso hidrico de la
corriente del Quebrada Los Huevos, se debera levantar informacion de las obras y sistemas
hidraulicos de aprovechamiento de todos los usuarios existentes. La informacién de cada obra o
estructura hidraulica debe presentarse, también, en una ficha técnica cuyo formato debe ser
acordado con el interventor o supervisor del desarrollo de la contratacion.

Estimacion de la oferta de agua. A partir de la informacion de series de caudal provenientes de
estaciones limnimétricas o de la generacion de éstas mediante evaluaciones hidrolégicas, cuya
metodologia y aplicacion deben ser acordadas con el interventor o supervisor del desarrollo de la
contratacion. Se debe obtener la curva de duracidn de caudales, que represente el
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comportamiento de los caudales diarios que transitan al inicio de la zona de consumo de aguas
del Quebrada Los Huevos.

Dentro de la estimacion de la oferta de agua se debe tener en cuenta la oferta por agua
subterranea, entendida como la correspondiente a la capacidad instalada dentro del area de
influencia de la corriente en reglamentacion, obtenida de la sumatoria de los caudales
concesionados, extraidos del acuifero. A este respecto se aclara que el otorgamiento de las
concesiones de aguas superficiales tendra en cuenta las concesiones de aguas subterraneas,
con las condiciones que establezcan las autoridades ambientales.

Estimacion del caudal ecolégico o ambiental. Aunque estos dos términos no tienen la misma
conceptualizacion, la abundancia de definiciones para ambos apunta a determinar una cantidad
de agua que, como minimo, debe permanecer en la corriente, sin derivarse de ella. Para efectos
de la reglamentacién de corrientes, estos términos se han adoptado como sinénimos, y la
determinacion de dicho caudal ambiental se ha soportado con metodologias de tipo hidrolégico.
La seleccién de la metodologia serd establecida por la autoridad ambiental, a partir de la
informacién existente y de las evaluaciones hidrolégicas realizadas como producto del item
anterior.

Estimacion de la demanda de agua. Corresponde a la cantidad de agua utilizada, actual y
potencialmente, en la zona de influencia de la corriente en reglamentacion, por las diferentes
actividades socioeconémicas. El célculo de la demanda parte de la estimacion del requerimiento
agricola, para luego estimar la demanda por consumo humano, industrial y demas usos existentes
0 posibles, dentro del area de estudio. Este procedimiento debe tener en cuenta, ademas del
censo de usuarios y de la demanda concesionada, las demandas futuras de agua, indicadas por
la vocacién de uso del suelo, los instrumentos de planificacion ambiental y territorial, entre otros.

Balance entre la disponibilidad y la demanda de agua. Esta evaluacién consta de dos
momentos, llamados Balance 1 y Balance 2. El primero confronta la cantidad de agua requerida
por el uso agricola contra la cantidad de agua disponible de la precipitacion media mensual. De
este ejercicio resulta la definicion preliminar del médulo de consumo agricola, o caudal por unidad
de area de cultivo, con el que se atenderia esta demanda, mediante el otorgamiento de
concesiones. En el Balance 2 se suman las demandas de los demas sectores o usos, mas el
déficit obtenido en el Balance 1, para el sector agricola. Esta sumatoria total se confronta con el
caudal disponible en la corriente, definiéndolo a partir de un porcentaje o rangos de porcentaje
de permanencia, utilizando la curva de duracion de caudales, y para el que ya ha sido descontado
el caudal ambiental.

Distribucién de caudales a concesionar. También se conoce esta actividad como elaboracion
del cuadro de distribucién, que contiene el censo de usuarios, su informacion basica y el caudal
posible a concesionar, en funcion del caudal o rango de caudales disponibles.

Indicadores del recurso hidrico. A través de estos indicadores, se proyecta evaluar escenarios
dinamicos variables en el espacio y el tiempo, que permiten, afianzar el conocimiento y la
optimizacion de la relacién entre oferta y demanda del recurso, en pro de la protecciéon de los
ecosistemas asociados a las fuentes abastecedoras de agua.
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Dentro de estos indicadores, se estiman prioritarios, en el marco de la reglamentacion del uso de
las aguas, los indices:

indice de Retencion y Regulacion Hidrica — IRH,

indice de Aridez — IA

indice de Presion por Uso del Agua — IlUA

indice de Vulnerabilidad por Desabastecimiento Hidrico — IVH

Informes y Cronograma de la Consultoria. El consultor debe presentar mensualmente un
informe sobre la ejecucion técnica del desarrollo del contrato, en formato fisico y digital, en las
fechas establecidas de mutuo acuerdo, teniendo en cuenta la programacion de actividades y en
las condiciones establecidas en el presente estudio.

Se deberé presentar el informe de ejecucion financiera con los soportes correspondientes para
llevar a cabo los tramites de pago y amortizacion presupuestal en el marco del contrato de
consultoria

10. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

A partir de la Ley 1150 de 2007, por la cual se establecen medidas para la transparencia y la
eficacia de la Ley 80 de 1993, sobre la contratacion con recursos publicos, al referirse a las
modalidades de seleccion, establece que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a los procesos de seleccion de: Licitacion Publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos,
Contratacion Directa y contratacién de Minima Cuantia.

En relacién con el presente estudio, el numeral 2, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993, por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, al definir la
tipologia contractual, establece que son contratos de consultoria, “los referidos a estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como las asesorias técnicas de
coordinacién, control y supervision. También los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecuciéon de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos”. Ello en concordancia con el numeral 3, del articulo 2, de la Ley 1150
de 2007, que consagra como una de las modalidades de seleccién, el Concurso de Méritos, y
especifica que corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores, en el que
podra utilizarse sistema de concurso abierto o con precalificacion; para el presente asunto se
adelantara mediante CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Por su parte el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1., establece la procedencia del
concurso de méritos, asi: “Las entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través
del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura”, pero ademas
en sus articulos subsiguientes determina el procedimiento que debe tenerse en cuenta para
agotar el proceso de seleccién correspondiente.

En consecuencia, el marco normativo que rige el proceso de seleccion de Concurso de Méritos,
esta conformado por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de
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2015, Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién de la Corporacion y las demés normas que
las modifiquen, sustituyan o adicionen.

11. ANALISIS DE LAS COMPRAS PUBLICAS.
11.1. Compras publicas sostenibles con el ambiente.

De acuerdo con la Misién del Crecimiento Verde, el crecimiento econémico colombiano de los
ultimos afos, se ha concentrado en la explotacién intensiva de los recursos naturales, lo cual no
es sostenible ni ambiental, ni econdmicamente. Con base en lo anterior, el estado colombiano
juega un papel determinante en el impulso de politicas publicas y buenas practicas, que permitan
minimizar el impacto ambiental de sus acciones, de tal manera que contribuya a la preservacion
del capital natural, el uso mas eficiente de recursos estratégicos y la adaptacion al cambio
climatico. Con base en lo expuesto Colombia Compra Eficiente, ha expedido la Guia No. G-
CPSMA-02, cuyo objeto es promover la implementacion de procesos de abastecimiento con
criterios de sostenibilidad en el Sistema de Compra Publica colombiano.

De este modo, en el presente caso, se procede a efectuar el andlisis correspondiente teniendo
en cuenta la mencionada Guia, en la cual se determina que la adquisicién de un bien o servicio,
es sostenible cuando satisface la necesidad, contribuye a la proteccién del medio ambiente y la
reduccion en el consumo de recursos. Dentro de los beneficios de estas compras se encuentran
los econémicos, ambientales, sociales y financieros.

11.2. Compras publicas socialmente responsables.

En consideracion a las obligaciones del estado colombiano de respetar, proteger, garantizar los
derechos humanos y atendiendo a los retos que supone el libre mercado y la amplia interaccion
entre el sector publico y privado, es imperioso brindar lineamientos a las entidades estatales y
proveedores para el respecto de los derechos humanos y el fendmeno de las conductas
responsables en la compra publica, por lo cual Colombia Compra Eficiente, mediante la Guia No.
G-CPSS-02, ha planteado algunas pautas dirigidas al respecto por los derechos humanos en las
interacciones que tiene el sistema de compra publica.

En dicho documento, se establece que “Las obligaciones internacionales en materia de derechos
humanos exige que las entidades estatales protejan y realicen los derechos humanos de las
personas que se encuentran en su territorio. Como resultado del deber de proteccion, las
violaciones de derechos humanos cometidas por agentes privados pueden ser atribuibles al
estado, cuando no adopte medidas adecuadas para prevenir, investigar, castigar y reparar los
abusos cometidos, sin perjuicio de la responsabilidad que resulte atribuibles a los agentes
privados por vulneracion de derechos humanos.”, criterios que seran tenidos en cuenta en el
presente proceso de seleccion, con el fin de incentivar dicha proteccion.

12. ESTUDIOS DEL SECTOR.
12.1. ASPECTOS GENERALES.
12.1.1. ASPECTOS ECONOMICOS.
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Una vez identificada la necesidad y los servicios a adquirir, se procede a estudiar el sector o
mercado al cual pertenecen los mismos, y realizar el analisis correspondiente, con el fin de definir
el presupuesto oficial para la futura contratacion, de acuerdo a la naturaleza del objeto a contratar,
el tipo de contrato y los riesgos identificados en el proceso de contratacion, analizando los
siguientes aspectos, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la elaboracion
de los estudios del sector:

Las actividades econdémicas de produccioén y distribucion de bienes y servicios son muy diversas
y las realizan las empresas o el sector publico. Dada la gran variedad de las mismas
tradicionalmente se han agrupado en tres categorias o sectores econdémicos. Segun otros
criterios, clasifican en cuatro los sectores de la produccion también llamados sectores de
ocupacion, que a su vez pueden subdividirse en sectores parciales por actividad. Estos sectores
econdmicos estan interrelacionados y se necesitan mutuamente:

Un sector se divide en subsectores; un subsector se divide en ramas de actividad y en una rama
de actividad hay varias actividades.

a) Sector primario, que comprende aquellas actividades relacionadas directamente con los
recursos naturales sin que éstos se transformen, dedicados solamente al desarrollo de los
mismos. Incluye la Agricultura, la Ganaderia, la Pesca, la Mineria, etc.

b) Sector secundario o industrial, que abarca todas las actividades que transforman
fisicamente las materias primas o bienes en otros mas aptos para el consumo. Estas actividades
fabriles son muy diversas: energia, textil, metal, maquinaria, quimica, electrénica, automévil, y un
largo etcétera.

La clasificaciéon tradicional incluye la construccion, pero debido a la gran importancia de esta
industria y a sus particularidades, con frecuencia se la considera de manera independiente.

c) Sector terciario o de servicios, que engloba al resto de actividades no incluidas en las
categorias anteriores, caracterizadas por proporcionar la prestacion de servicios, ya que no
produce bienes, sino servicios: comercio, sociales, culturales, ensefianza, sanidad, transporte,
Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales, el gobierno etc.

d) Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacion,
desarrollo, innovacion e informacion.

El objeto del proceso de contratacion se ubica en el Sector cuaternario, por tratarse de
servicios de naturaleza intelectual. El sector cuaternario es una parte de la economia cuya
caracteristica es estar basado en el conocimiento y tener servicios imposibles de mecanizar, tales
como la generacion e intercambio de informacion, tecnologia, consultoria, educacion,
investigacion y desarrollo, planificacion financiera y otros servicios o actividades principalmente
intelectuales, es un sector con un nicho de mercado bien definido que encuentra en el sector
publico una fuente permanente de empleo, teniendo en cuenta las limitaciones en formacion y
especificidad de la mayoria de plantas de personal de entidades del sector.

Es un sector altamente especializado y relacionado con la academia y la investigacion, de ahi
gue lo mas comun en nuestro mercado sea profesionales dedicados a la practica docente y al
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ejercicio profesional en empresas unipersonales. En la ciudad de Popayan la oferta de firmas
especializadas en servicios como el que se ha descrito en el presente documento no es
abundante; sin embargo, empresas y contratistas de ciudades como Cali, Medellin y Bogota han
incursionado en Popayan y el Departamento supliendo una necesidad cada vez mas creciente.
El proceso de contratacion es pequefio como para depender de operaciones de crédito o
perspectivas macroecondémicas y se financia con recursos propios -ademas- no requiere de
vigencias futuras

12.1.2. ASPECTOS TECNICOS.

La Corporacion, en el marco del cumplimiento del proyecto POAI No. 24032 denominado “Gestion
de la gobernanza del agua para la ordenacion, evaluacion y reglamentacion del agua”, orientado
a fortalecer la Gestion Integral del Recurso Hidrico (GIRH) en el departamento del Cauca,
contempla dentro de sus productos el P-4, correspondiente a la formulacion de la reglamentacion
del uso de las aguas, el cual tiene como propésito regular las condiciones normativas entre la
oferta y la demanda del recurso hidrico en el territorio.

Para tal fin, se requiere la elaboracion de un estudio técnico que permita sustentar dicha
reglamentacion, basandose en la generacion de informacion confiable, coherente y oportuna
sobre el estado y las dinamicas del recurso hidrico, constituyéndose en un instrumento de
planificacion para el ejercicio de la autoridad ambiental, lo que permite intervenir de manera
sistémica los cuerpos de agua, a fin de garantizar las condiciones de cantidad necesarias para la
preservaciéon de los ecosistemas acuaticos, asi como para el mantenimiento y desarrollo de los
usos actuales y potenciales del recurso.

12.1.3. ANALISIS DEL MERCADO.

En términos generales se entiende como consultoria, aquella actividad que, por especializada,
sé6lo puede ser realizada por personas que tienen un gran conocimiento y experiencia sobre una
materia o asunto especifico, y en cuya ejecucién prevalece el ejercicio del intelecto. La consultoria
traduce una actividad intelectual y autbnoma, ejecutada por una persona natural o juridica, que
se presenta, entre otras formas en la emision de conceptos, estudios, recomendaciones y
opiniones, relacionadas con una determinada area, actividad o asunto, basadas en un
conocimiento especializado y/o una experiencia que permiten dar respuestas y ofrecer soluciones
Optimas a problemas especificos.

En lugar de un concepto general, el legislador opté por hacer una relacion de las actividades
calificadas como consultoria para efectos de la contratacion estatal, y en este sentido sefial6 en
el articulo 32, numeral 2 de la Ley 80 de 1993 que: "Son contratos de consultoria los que celebren
las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos
especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son
también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos".

La demanda por servicios de consultoria aumenta en el pais, un claro indicio de las necesidades
de crecimiento y mejora de las empresas, este mercado sigue creciendo de la mano del buen
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momento econdémico, del interés de empresas del exterior por entrar al mercado colombiano, asi

como de empresas locales que amplian sus fronteras, y en todos los casos, las grandes firmas
de consultoria son indispensables.

El nivel actual de inversién extranjera directa, los TLC y los emprendimientos innovadores, son
ahora parte del ambiente de negocios colombianos. Ello trae oportunidades para la consultoria,
porque las empresas sienten la necesidad de respaldarse en mas conocimiento para penetrar
nuevos mercados, abrir nuevas lineas de negocio y adaptarse a los cambios. Esto lo vemos en
todo tipo de consultoria; desde el andlisis de coyuntura, hasta el cambio completo de la imagen
corporativa”, afirma Rosalba Montoya Pereira, directora de ManpowerGroup para el area Andina.

El mercado va al ritmo de la economia en general, que avanza impulsada por dos flujos de
negocios muy importantes en este momento: la necesidad de las empresas de mejorar su
posicion interna y el interés por entrar al mercado local —desde la perspectiva de jugadores
internacionales—, o salir a otros mercados —como vision de las compafias colombianas y algunas
multinacionales que tienen a Colombia como plataforma regional. Pero, aunque el mercado de
consultoria en Colombia esta hoy muy desarrollado, no llega obviamente a tener el tamafio de
otros como el europeo o el estadounidense. No obstante, el pais es uno de los lideres
indiscutibles en América Latina, y que registra mayor potencial. “Nosotros hemos crecido en los
ultimos 5 afios mas de 20%, y este desarrollo serd mayor para 2014 con la incorporacién de
Booz&Company, la consultora de estrategia mas antigua del mundo”, asegura Gustavo F.
Dreispiel, socio lider de Consultoria para Colombia de PricewaterhouseCoopers.

Las necesidades de asesoria de las empresas en Colombia generan retos para las consultoras.
Algunos comienzan a mostrar en el pais un aumento en la demanda ligeramente inferior al
crecimiento registrado por la oferta. De hecho, aunque el mercado de consultoria en Colombia
ofrece muchas posibilidades y potencial a mediano plazo, es claro que todavia se trata de un
mercado cerrado y dificil, “Primero, porque las empresas tienen, en su mayoria, una vision muy
conservadora de lo que es la inversion en estos servicios. Segundo, porque el mercado es todavia
pequefio y altamente fragmentado; es decir, las empresas de consultoria estan apareciendo en
gran namero, pero los clientes son todavia un pequefio porcentaje. Y, por ultimo, porque son algo
reactivas en la utilizacion de estos servicios: o lo hacen por moda o presion de la competencia, o
lo hacen en situaciones extremas y no planificadas”, reflexiona Duarte Ramos, managing director
de Hays Colombia.

Ademas, aun en medio de estos desafios, el cambio de mentalidad empresarial es un hecho en
el pais, y la fuerte competencia que afrontan hoy las compafiias presentes en el mercado local
hace apremiante buscar, cuanto antes, el rapido acceso que brindan las consultoras a las mejores
practicas globales existentes.

“‘Por eso la demanda ha venido creciendo gradualmente, principalmente en las grandes
corporaciones del pais, que han entendido que para competir tanto local como internacionalmente
requieren complementar sus capacidades internas, con capacidades externas”, confirma Andrés
Maldonado, Socio Fundador de Virtus Partners Colombial.

12.1.4. ESTUDIO DE LA OFERTA.

1 Dinero, Crecimiento Continuo, Internet: http://www.dinero.com/especiales-comerciales/consultoria/articulo/servicios-consultoria/196118
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El servicio que se va a adquirir por medio de la presente contratacion, cuenta con una gran oferta
a nivel Nacional, pues se observa gue existen proveedores que dedican a este tipo de actividades
como principales o secundarias.

A continuacion, se relacionan algunos de los proveedores existentes que acorde con la
verificacidn realizada por la corporacion, tienen la capacidad e idoneidad que se requieren, para
participar en el proceso de seleccion:

1.- Fundacion Profesional para el Manejo Integral del Agua — PROAGUA
2.- Fundacion Tejiendo Vida

3.- Corporacion Internacional BIOMA

4.- Biotica Consultores Ltda

5.- Fundacion Sacha Llagta

Lo que da cuenta que, dentro del Mercado Nacional, existe oferta que puede prestar el servicio
requerido por la Corporacion.

12.1.5. ESTUDIO DE LA DEMANDA.

La Corporaciéon Autonoma Regional del Cauca — C.R.C. en aras de realizar un correcto analisis
de la demanda, para realizar la contratacién que en este caso en particular nos ocupa, recurrié a
verificar procesos celebrados en vigencias anteriores tanto por la entidad contratante, como por
parte de otras entidades, en donde se verificé una contratacion con similares caracteristicas y
exigencias técnicas a la presente, concluyendo que durante las vigencias anteriores, se han
encontrado con personas idéneas y con experiencia en el tema, desarrollandose los contratos sin
ningln contratiempo o irregularidad en su ejecucion, pues los contratistas cumplieron a cabalidad
con el objeto de los contratos oportunamente y en los términos acordados, encontrandose en el
portal Gnico de contratacion publica — SECOP, los siguientes resultados:

CONTRATO OBJETO MUNICIPIO | VALOR TOTAL | NUMERO DE PROCESO

Elaborar (formular) El Plan de
Ordenacion y Manejo de la
Cuenca Hidrogréafica del Alto
Rio Cauca (Cddigo 2601), en el
marco del proyecto
"Incorporacion del componente
de gestion del riesgo como Popayan,
370-2015 determinante ambiental del Puracéy $1.518.510.528 CRC-CM-001-2015
ordenamiento territorial en los Sotara
procesos de formulacion y/o
actualizacion de planes de
ordenacion 'y manejo de
cuencas hidrogréficas
afectadas por el fenémeno de
la nifia 2010-2011".
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CONTRATO

OBJETO

MUNICIPIO

VALOR TOTAL

NUMERO DE PROCESO

0451-2015

Elaborar (formular) El Plan de
Ordenacion y Manejo de la
Cuenca Hidrografica del Rio
San Jorge (Cédigo 5202-02),
en el marco del proyecto
"Incorporacion del componente
de gestion del riesgo como
determinante ambiental del
ordenamiento territorial en los
procesos de formulaciéon y/o
actualizacion de planes de
ordenacion 'y manejo de
cuencas hidrogréficas
afectadas por el fenbmeno de
la Nifia 2010-2011".

San
Sebastian,
Almaguer,
Florencia,

Bolivar,
Sucre,
Mercaderes y
Patia

$1.914.870.354

RC-CM-010-2015

0427-2022

Contratar la consultoria para la
formulacién del plan de manejo
ambiental de la microcuenca
rio los cedros, localizada en el
municipio de sotard,
departamento del cauca, en
jurisdiccion de la corporacion
autonoma regional del cauca,
conforme al decreto 1076 de
2015, decreto 1640 de 2012 y
los aspectos metodolégicos
contenidos en la Guia
metodoldgica para la
formulacién de los planes de
manejo ambiental de
microcuencas adoptada por el
MADS mediante resolucion
566 de 2018.

Sotara

$250.000.000

CRC-CM-005-2022

0382-2021

“Definir los lineamientos
técnicos para formular la
reglamentacion del
aprovechamiento de agua en
un tramo del rio Desbaratado,
ubicado en los municipios de
Miranda y Puerto Tejada, en el
departamento del Cauca, Yy
Florida y Candelaria, en el
departamento del Valle del
Cauca, en el marco del
Convenio  interadministrativo
No. 030 de 2021 celebrado
entre la Corporacion Auténoma
Regional del Cauca—CRC. yla
Corporacion Autébnoma
Regional del Valle del Cauca —
CVC.

Miranda,
Puerto
Tejada,
Florida y
Candelaria

$265.335.000

CRC-CM-006-2021
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Resultado de lo anterior se concluye entonces, que en Colombia existen empresas constituidas
para prestar servicio de consultoria de proyectos especializados tanto en el orden nacional como
internacional. Entidades que presentan resultados de cumplimiento y desempefio satisfactorios
del sector, tal y como se ha constado en la consulta de anteriores contrataciones realizada en la
pagina del SECOP.

12.1.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.

12.1.

6.1. Andlisis Econdmico.

De acuerdo con los estudios técnicos, las especificaciones técnicas y la modalidad de contrato
a celebrar, la estimacion del precio se ha efectuado teniendo en cuenta los siguientes factores:

Unidades de medida en la ejecucién de la consultoria.
Cantidades estimadas para el logro del objeto a contratar.
Valores unitarios estimados de acuerdo con las tendencias de los precios del mercado

en el sitio donde se ejecutara el proyecto.
Andlisis del factor Multiplicador.

PRESUPUESTO GENERAL

item Actividad Unidad | Cantidad Valor
Publicacion y socializacién del proceso de
L | Reglamentacion Informe 1 $2,143,844
2 | Recopilacion y andlisis de informacién secundaria Informe 1 $ 8,933,410
3 | Disefio e implementacién de estrategia de participacién | Informe 1 $6,253,387
Disefio y ejecucién de trabajo campo-censo de usuarios
4 e inventario de infraestructura hidrulica Informe ! 5 40,200,346
5 | Caracterizacion hidrogréfica y climatolégica Informe 1 $ 13,400,116
6 | Céalculo de la demanda del agua Informe 1 $12,194,280
7 | Célculo de la oferta Informe 1 $ 12,060,104
Elaboracion del balance demanda-disponibilidad de
8 agua y calculo de indicadores del recurso hidrico Informe ! 5 10,854,269
Elaboracion de proyecto de distribucion, incluida la
9 cartografia Informe 1 $17,866,821
10 | Publicacién y socializacién de resultados Informe 1 $ 2,143,844
Subtotal $ 126,050,420
Ilva 19% S 23,949,580
Total $ 150,000,000

NOTA IMPORTANTE: EIl valor de la propuesta debera incluir todos los costos directos e
indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de
seleccion

12.1.
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El presupuesto estimado corresponde a CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($150.000.000,00), incluido IVA y todo costo directo o indirecto en que deba incurrir la consultoria
para la correcta ejecucion del contrato que se suscriba.

La presente contratacion, se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la Subdireccién Financiera de la CRC. No. 1052 del 30 de junio del
2026 y Concepto de Viabilidad No. 905 del 2026.

12.1.6.3. FORMA DE PAGO.

La Corporacion cancelara el valor del contrato resultante del proceso de seleccién de la siguiente
manera:

FASES Avance (%) Valor ($)

La CRC autorizara un pago inicial del 43.68% del valor total
estipulado para la ejecucién de la consultoria, suma que
deber& destinarse de manera exclusiva a las actividades
propias del desarrollo del objeto contratado. Se autoriza el
desembolso con la presentacion de los siguientes

* Acta de inicio suscrita

*Acta de conformacion de comité técnico y administrativo.

* Acta de aprobacion del cronograma, plan de trabajo para
la ejecucion de las actividades contractuales y plan de
amortizacion.

[ documentos: 43,68% $ 65.514.180,87

Caracterizacion hidrografica y climatoldgica, calculo de la
oferta y la demanda del agua, de la cuenca del Quebrada

de informes de cumplimiento a satisfaccion por parte del
comité técnico.

Il |Los Huevos, al finalizar el tercer mes, y previa presentacion 30,43% $ 45.637.692,61

A la entrega del informe final de la ejecucion y el
cumplimiento a cabalidad de los correspondientes
productos, considerando las etapas anteriormente
abordadas y adicionando los productos relacionados con la

i elaboracion del balance demanda-disponibilidad de agua, 25,90% $38.848.126,52
calculo de indicadores del recurso hidrico, elaboracion de
proyecto de distribucion (incluida la cartografia) vy
publicacién y socializacion de resultados.
Total $ 150.000.000,00

NOTA 1. Para efectos de cada uno de los pagos, el contratista deberé adjuntar la correspondiente
factura y/o cuenta de cobro (segun régimen aplicable: coman o simplificado), asi como la
constancia del pago de los Aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones,
Riesgos Laborales y/o Aportes Parafiscales, certificacion de encontrarse a paz y salvo con el
personal segun corresponda. Cada pago se cancelara una vez el Contratista entregue a la
Entidad Contratante y previo recibo a satisfaccion por la supervision.
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NOTA 2. La acreditacion de Aportes parafiscales se debera efectuar de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

NOTA 3. El adjudicatario contratista debe indicar el nimero de cuenta activa y el nombre del
titular de la misma en donde la CORPORACION consignara los respectivos pagos. Cuando se
realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a fin de no
realizar retencion alguna. Los proponentes deben manifestar la aceptacién expresa de la forma
de pago establecida por La CORPORACION.

NOTA 4. El contratista asumira todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la
ejecucion del contrato, de conformidad con la Ley Colombiana.

NOTA 5. Cada pago se cancelara una vez el Contratista entregue a la Entidad Contratante y
previo recibo a satisfaccion por la supervision de:

e Elrecibo a satisfaccion, por parte del supervisor, de los trabajos objeto de contrato.

e Todos los informes del contrato, incluida la documentacion soporte.

e Todas las actas generadas en el desarrollo del contrato tales como: el acta de inicio, las
actas de pago, suspensiones y reanudaciones, actas de comité técnico, actas de
reunion si a ello hubo lugar, y acta de recibo, actualizacion de pélizas entre otras.

e Informes parciales mensuales y finales detallados de ejecucion.

e Cartografia en medio digital, en formatos originales, obtenida en el proceso de
reglamentacion del uso de las aguas.

e Archivos fisicos y digitales de los productos realizados y calculos efectuados, en
formatos originales de Office.

¢ Memorial de responsabilidad de la empresa y profesionales desarrolladores de las
actividades.

NOTA 6. Como requisito previo para la autorizacién de cada Acta de Pago, el supervisor debera
revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, plan de trabajo, cronograma de
actividades, y ejecucion de los items contractuales ejecutados acorde a las especificaciones
técnicas.

12.1.6.4. RUBRO PRESUPUESTAL.

La presente contratacion, se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por la Subdireccién Financiera de la CRC. No. 1052 del 30 de junio del
2026 y Concepto de Viabilidad No. 905 del 30 de junio del 2026.

13. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento
mas favorable para la entidad a que se refiere el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, se determinard de la siguiente manera:

La oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en los puntajes o férmulas sefialadas en el pliego de condiciones.
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13.1 CRITERIOS DE COMPARABILIDAD DE LAS PROPUESTAS:

La omision de la informacion requerida en este numeral, no serd subsanable por ser criterio de
desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe la
participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

13.1.1 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen
a la industria nacional en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, DEBERAN
efectuar ofrecimiento suscrito por el Representante Legal del proponente, EN EL QUE SE
INDIQUE LA PROCEDENCIA, nacional o extranjera del personal que sera puesto al servicio en
la ejecucion del contrato.

13.1.2 EXISTENCIA DE TRATO NACIONAL.

La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los términos
establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios provenientes de Estados
con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional
haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con
base en la revision y comparacion de la hormativa en materia de compras y contrataciéon publica
de dicho Estado; y (c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina
de Naciones teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite
la situacién mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.
Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un
Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia
de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo
técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro
de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La
vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasion de la expedicion de nueva
normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede
determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar
la normativa en materia de compras y contratacion publica para la expedicion del certificado.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificacion mencionados no

restringe la participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo
de su propuesta.
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13.1.3. ACREDITACION DE MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA.

Los proponentes que de conformidad con la Ley 1450 del 2011, y demdas normas vigentes y
aplicables sobre la materia, cuenten con la calidad de Mipymes, junto con la propuesta, deberan
aportar la certificacion expedida por contador o revisor fiscal, segun sea el caso, en la que sefiale
esta condicion.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales o Promesa de Sociedad Futura, dicha
manifestacion debera hacerse por el Revisor Fiscal o Contador Publico de cada uno de los
integrantes de la Estructura Plural, segun el caso. De conformidad con los criterios de desempate
establecidos en presente estudio previo de acuerdo al articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de
2015, se preferira a los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura
conformado Unicamente por Mipymes, frente a los consorcios, uniones temporales o promesas
de sociedad futura que por lo menos uno de los integrantes haya acreditado la calidad de
Mipymes.

En caso de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia o las personas naturales extranjeras
no residentes en el pais que presenten propuesta, podran acreditar la calidad de Mipymes,
siempre y cuando hayan acreditado RECIPROCIDAD, de conformidad con el numeral 5.1.2 del
presente estudio previo. En el evento de no acreditar Existencia de Trato nacional no se tendra
en cuenta la certificacién que acredite la calidad Mipymes.

En caso de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia quien debera acreditar la calidad
de Mipymes sera la sociedad matriz, a través de la revisor fiscal o contador o quien haga sus
veces en el pais de origen. Esta certificacién debera incluir la informacion relativa a la sociedad
matriz y la de sus sucursales, a efectos de acreditar los requisitos que trata la Ley 905 de 2004.

13.1.4 INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (DECRETO 392 DE 2018).

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015,
(adicionado por el articulo 1° del Decreto 392 de fecha 26 de febrero de 2018, la CRC otorgara
puntaje adicional para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con
discapacidad a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 1. Dicha certificacion debera estar acompafiada de la respectiva planilla de pago de aportes
al sistema de seguridades sociales y parafiscales del ultimo mes.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, indicando
nombre, identificacién y tiempo de servicios a la entidad, asi mismo esta certificacion debera estar
acompafada del certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (1) punto adicional, a quienes acrediten el
namero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

?':A'Q"B%aggygs %EE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES CON PUNTAJE
PLANTA DE PERSONAL DISCAPACIDAD EXIGIDO
DEL PROPONENTE
Entre 1y 30 1 1

NOTA: La omision de la informacion requerida en este numeral, no sera subsanable por ser
criterio de desempate, en todo caso, la no presentacion de la informacion requerida no restringe
la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta técnica.

13.2. PROPUESTA ECONOMICA seleccion y debera ser presentada Gnica y exclusivamente en
ANEXO N° 3.

El valor de la propuesta deberd incluir todos los costos directos e indirectos para la completa y
adecuada ejecuciéon del contrato objeto del presente proceso, a continuacion, se relacionan
algunos de los aspectos que el proponente debe tener en cuenta para determinar el precio de la
oferta:

13.2.1 INFORMACION PREVIA.

El proponente deberd tener en cuenta los estudios y documentos previos publicados
conjuntamente con el pliego de condiciones a efectos de familiarizarse con las especificaciones
necesarias para ejecutar el proyecto, asi como la normatividad que regira el futuro contrato que
sea celebrado en desarrollo del presente proceso.

13.2.2. EVALUACION DE LOS SITIOS DE TRABAJO.

El proponente debera localizar , analizar, estudiar y revisar las zonas de estudio donde tenga
claro sobre la forma y caracteristicas del sitio, la localizacion, la naturaleza del proyecto, el tipo
de comunidades que habitan los territorios, los insumos necesarios para su ejecucion, transporte,
mano de obra, y de manera especial, las vias de acceso a las mismas y las instalaciones que se
puedan requerir, las condiciones ambientales y sociales del area de influencia, y, en general,
sobre todas las circunstancias que puedan afectar o influir en el calculo del valor de su propuesta.

13.2.3 EQUIPO.

El proponente favorecido debera suministrar y contar con el personal idéneo, el cual cumpla con
la experiencia requerida por esta entidad la cual se definira mas adelante, con equipos y
materiales necesarios y suficiente, adecuado en capacidad, condiciones técnico-mecanicas
caracteristicas y tecnologia, para cumplir con los programas, plazos y especificaciones técnicas
y ambientales de la ejecucion del proyecto; por lo tanto, los costos inherentes a la puesta en
operacion del equipo considerado en el andlisis de los precios unitarios de la propuesta.

13.2.4 AUTOCONTROL DE CALIDAD.
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El Contratista desarrollara a partir de una cuidadosa planeacién de la misma aplicando adecuados
programas de trabajo con las técnicas adecuadas de captura de informacién, de analisis y manejo
de la informacion, de trabajo de campo donde todas las personas que hacen parte del equipo de
trabajo cuenten con la idoneidad suficiente para lograr productos exactos. No se aceptara
productos y procedimientos que estén por fuera de las regulaciones técnicas vigentes.

13.2.5 PERSONAL PARA LA EJECUCION.

El valor de la oferta debera incluir los costos inherentes a la obligacién de mantener durante la
ejecucion del proyecto y hasta la entrega total de los productos a satisfaccion de la CRC, todo el
personal idoneo y calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y demas que
se requieran.

Para ejecutar el objeto del presente proceso de contratacion, la Corporacion requiere una firma
de consultoria con experiencia en estudios ambientales cuyo equipo técnico disponga, en
atencion a la naturaleza e idoneidad del contrato, de al menos los perfiles profesionales
relacionados en la siguiente tabla:

CARGO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en ingenieria ambiental, sanitaria, agricola,
agroindustrial, civil, agroforestal, con titulo de posgrado en alguna o
varias de las siguientes modalidades de especializacion: recursos
hidricos, gestién de proyectos, Desarrollo Sostenible, Desarrollo
Sustentable, Gestion Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Un (1) ingeniero coordinador Ingenieria Ambiental, Sistemas Gerenciales, Educacion Ambiental y
Desarrollo Sostenible, ordenamiento y gestion integral de cuencas
hidrograficas y/o afines con experiencia profesional mayor a diez (10)
afios contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional, y
con experiencia especifica de por lo menos cinco (5) afos en
procesos enfocados en la Gestién Integral del Recurso Hidrico.

Titulo profesional en ingenieria civil, ambiental, agricola con
experiencia profesional mayor a diez (10) aflos contados a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional, y con experiencia especifica
Un (1) Profesional - Hidrologia. de por lo menos cinco (5) afios en evaluaciones o estudios
hidrolégicos, caracterizacién hidrolégica, aforos, estimacion de
oferta y demanda hidrica, caudal ambiental, balances hidricos o
distribucion de caudales.

Titulo profesional en ingenieria ambiental, sanitaria, con experiencia
profesional mayor a cinco (5) afios contados a partir de la expediciéon
de la tarjeta profesional, y con experiencia especifica de por lo menos
tres (3) afios en evaluaciones o estudios de obras hidraulicas o en
proyectos relacionados con la gestion integral del recurso hidrico,
incluyendo caracterizacion y diagndstico del recurso hidrico,
levantamiento y analisis de informacién primaria y secundaria,
inventario de usuarios y obras hidraulicas, acompafiamiento o
andalisis de aforos, estimacion de oferta y demanda hidrica, balances
de disponibilidad frente a la demanda, distribucién de caudales,
formulacién o apoyo técnico en estudios de reglamentacién del uso

Un (1) Profesional —
Ingeniero Ambiental
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CARGO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

de las aguas y socializacion de proyectos con comunidades y actores
interesados.

Ingeniero civil, ambiental, sanitario, agricola, o afines, topdégrafo o
topogréfico, geografo, o afines, con especializacion profesional en
sistemas de informacion cartografica y experiencia especifica de tres
(3) afios en Sistema de Informacién Geogréfica — SIG.

Titulo profesional en ciencias sociales o a fines (Socidlogo,
Trabajador Social, Comunicador social, o afines) con titulo de
postgrado en alguna o varias de las siguientes modalidades de
especializacién: gestion de comunidades y/o areas afines a la
participacion comunitaria, Gestion de Organizaciones, Intervencién
Social, pedagogia ambiental, y con experiencia profesional mayor a
cinco (5) afnos.

Técnico o Tecndlogo en Suelos y Aguas o Ecologia y Medio
Ambiente o Recursos Hidricos, o afines, con experiencia minima de
6 meses relacionada con temas ambientales, con experiencia de
mas de cinco (5) afios en temas relacionados con gestion del agua.
O Titulo profesional en ingenieria ambiental, sanitaria, agricola,
ambiental, agroindustrial, ecologia, o afines, no requiere experiencia.

Un (1) Profesional - SIG.

Un (1) Profesional en el area
social

Minimo tres (3) Técnicos o
tecnélogos, o] ingeniero
ambiental, agricola, ecologia o
afines.

e En el caso de los ingenieros, para ejercer la profesion, se requiere estar matriculado o
inscrito en el Registro Profesional que lleva el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria
(COPNIA). De conformidad con lo establecido en la ley 842 de 2003 que reglamenta el
ejercicio de la ingenieria, la experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha
de expedicién de la matricula profesional o del certificado de inscripcion profesional.

e El perfil del gedgrafo o especialista en SIG debe cumplir con los parametros legales
establecidos en la Ley N° 78 de 1993.

e Todos los profesionales deben tener su respectiva tarjeta o matricula profesional vigente.

13.2.6 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales.

13.2.7 COSTOS DIRECTOS.

El proponente debera calcular el costo directo, que contenga, todos los costos de administracion
en los que incurre la organizaciéon del consultor para poder desarrollar el proyecto donde se
incluyen todos los costos asociados a la propia ejecucion del proyecto, incluyendo la utilidad o
beneficio econémico que pretende percibir por la ejecucion del trabajo.

El interesado cuando este elaborando la propuesta debe tener en cuenta que dentro del
porcentaje del COSTO DIRECTO se deben incluir todos los costos que procedan durante la etapa
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precontractual, gastos administrativos precontractuales y durante la ejecucion , los posibles
imprevistos, riesgos y por supuesto la utilidad del contratista, impuestos y/o contribuciones locales
0 hacionales que se encuentren vigentes a cargo del contratista, gastos de administracion,
contribuciones, gestion socio-ambiental, personal profesional requerido.

13.2.8 COSTOS, GARANTIAS, SEGUROS y CONTRIBUCION ESPECIAL.

El proponente favorecido con la adjudicacion tendra a su cargo los costos de las garantias y
seguros que se mencionan en la minuta del contrato y la contribucion especial de que trata la Ley
418 de 1997, prorrogada por la Ley 548 de 1999.

13.3 CIERRE DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

El cierre del proceso se efectuara en la fecha y hora que determine el cronograma en la plataforma
secop Il.

El Comité Evaluador de la CRC verificara, que las propuestas econémicas cumplan con lo
siguiente:

¢ Que se hayan consignado y ofrecido todos y cada uno de los items y el valor unitario de
cada uno de ellos.

¢ Que la oferta econdmica se presente suscrita.

e Que la propuesta econémica no presente tachadura o enmendadura.

La inobservancia de cualquiera de los requisitos anteriores sera causal de RECHAZO.
13.4 REQUISITOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS.

La capacidad juridica, financiera y la experiencia general del proponente no tienen puntaje, y
poseen el caracter de factores habilitantes.

13.5 PARTICIPANTES.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha
de cierre del proceso; conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Todos los Proponentes deben:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta
Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato

e Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta el cual
no podré ser inferior al plazo del contrato y un (01) afio mas.

o No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas
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en las leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150
de 2007,y en la Ley 1474 de 2011
No estar en un proceso de liquidacion obligatoria.

o No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000

e No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado Dicha afirmacién se entendera prestada con la suscripcién de la
carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE VERIFICACION
14. REGIMEN DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

No podran presentar propuesta aquellos que se encuentren incursos en causales de inhabilidad
o incompatibilidad que les impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con los
articulos 8y 9 de laley 80 de 1993y articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015. Si lo hicieran,
incurriran en una nueva inhabilidad (literal b, numeral 1, articulo 8 Ley 80 de 1993).

14.1. REQUISITOS DE CARACTER LEGAL.

Documentos a aportar al momento de presentacion de la oferta.

14.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Los interesados deberan anexar carta de presentacion FIRMADA por la proponente persona
natural, el representante de la persona juridica, Consorcio o Unién Temporal, y diligenciada de
acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No 1 “Carta de Presentacion”. En el evento

de que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que
asi lo faculte.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacion suministrada en la
propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

Junto con la carta de presentacion, el proponente debe aportar copia de la cédula de ciudadania
y antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de quien suscribe la oferta.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de Fax,
correo electrénico y demés datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta
los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga. La carta de presentacion
de la oferta debe ser firmada en original (no se aceptan firmas escaneadas).

En la carta de presentacion de la oferta se debera expresar el reconocimiento por parte del
proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucion del contrato, incluidos
los riesgos sociales.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
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incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato.

14.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

Podran patrticipar Consorcios o Uniones Temporales para lo cual se debe cumplir los siguientes
requisitos:

Se diligenciara de acuerdo con el ANEXO 4, teniendo en cuenta lo siguiente:

o Podran presentar propuesta bajo la figura asociativa de consorcio o unién temporal con
un maximo de dos (2) integrantes.

e Acreditar la existencia del Consorcio o de la Uniébn Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los
integrantes expresan claramente su intencion de conformar el Consorcio o la Unién
Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se asumird que se trata de un
Consorcio.

e Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta
para la Adjudicacion, celebracién y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente,
afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccién y del Contrato, por
expresa disposicién del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa
contractual no podran ser modificados los porcentajes de participaciéon sin el
consentimiento previo de la CRC

e Si el proponente es una Unidén Temporal indicara el porcentaje de participacion y los
términos y la extension de la participacion en la oferta y en la ejecucién del Contrato de
cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo
7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la
participacién de cada uno de los integrantes en la uniéon temporal. En la etapa contractual
no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la CRC. La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a
ejecutar en el proyecto.

o Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacion legal de
cada una de las personas juridicas asociadas en Consorcio o en Union Temporal; asi
como la capacidad juridica de sus representantes para la constitucion del Consorcio o
Union Temporal y para la celebracion y ejecucion del Contrato a través de la forma de
asociacién escogida, mediante la acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos a
gue se refiere el Pliego.

e Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Union Temporal, por lo
menos igual al término de ejecucion y liquidacion del contrato y dos (2) afios mas.

e Lasumatoria del porcentaje de participacion de consorcios o0 uniones temporales no podra
ser diferente al 100%.

e Serd causal de rechazo, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integracion.
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NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal
con un Ente Puablico, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes
que regulan la materia.

14.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
14.1.3.1 PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas privadas de origen nacional
las sociedades que hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacién nacional y que tengan
su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes
condiciones:

a. Su existencia y representacién legal, a efectos de lo cual debe presentar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio de su domicilio
con fecha de expedicién igual o inferior a los treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso y que certifique el representante legal de la sociedad o de la
persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades, y en el cual se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones
para presentar la propuesta, suscribir el contrato comprometer a la entidad a través de su
propuesta.

b. Untérmino minimo remanente de duracién de la sociedad, de un (01) afio, contado a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la
vigencia del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta,
la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

14.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS NACIONALES DE NATURALEZA PUBLICA.

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas nacionales de
naturaleza publica aquellas sociedades que hayan sido constituidas por disposicion legal o
reglamentaria, de acuerdo con la legislacion nacional y que tengan su domicilio principal en
Colombia.

Para efectos de presentar propuesta en el presente proceso, debe acreditar las siguientes
condiciones:
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a. Su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se derive
de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deben mencionarse los documentos y actos
administrativos de creacion. En todo caso, debe mencionarse el documento mediante el cual
se dio la autorizacion para la presentacion de la oferta y la posterior suscripcion del contrato,
impartida por el érgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la
persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada
y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

b. Que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance
y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

14.1.3.3 PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO.

Podran participar en este proceso todas las personas haturales o juridicas extranjeras
domiciliadas o con sucursal en el Pais. Se consideran personas juridicas publicas o privadas de
origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo con la legislacion
nacional.

Las sociedades extranjeras deben presentar para registro la informacion contable y financiera de
su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais en el que son emitidos.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre, deben
actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente; sin perjuicio de la obligacion de
renovar el RUP de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de
2015.

Para su participacién debe cumplir con las siguientes condiciones:

a. Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion
igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la presentacion de la
propuesta, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que
el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta. Asi mismo debera allegar su
documento de identidad.

b. Un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio, contado a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes y/o servicios o de la
vigencia del contrato.

c. La suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisibn del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta,
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la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecuciéon del contrato
ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el proposito de
que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General
del Proceso (ley 1564 de 2012), y las demas normas vigentes.

NOTA: Atendiendo el cumplimiento del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del decreto 19 de 2012, cuando se trate de personas extranjeras sin domicilio en el pais o
gue no tengan establecida sucursal en Colombia, que pretendan presentar propuestas o celebrar
contratos para los cuales se requiera presentar el registro Unico de proponentes, deberan
presentar los soportes con los cuales la entidad pueda verificar los requisitos y condiciones
exigidas en los presentes pliegos, si los mismos estan en otro idioma deberan presentarse con
traduccion al idioma castellano, atendiendo la normatividad aplicable. Adicionalmente, deberan
acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarlas judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.

En todo caso la persona extranjera sin domicilio o sucursal en el pais, debera acreditar su
experiencia, capacidad e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual y las obligaciones
previstas.

14.1.3.4. PERSONAS NATURALES.
Si el proponente es persona natural deberd anexar los siguientes documentos basicos:

a. Fotocopia de la cédula de ciudadania, si la propuesta es presentada por persona natural sin
establecimiento de comercio.

b. En caso que cuente con establecimiento de comercio ademas deber& adjuntar Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil, si tiene esta obligacion de acuerdo con el articulo 19 del
Cdédigo de Comercio.

Nota: Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais, deberan aportar
los documentos y soportes con los cuales la entidad pueda verificar los requisitos y condiciones
exigidas en los presentes pliegos, si los mismos estan en otro idioma deberan presentarse con
traduccién al idioma castellano, atendiendo la normatividad aplicable. Adicionalmente, deberan
acreditar en el pais un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar
la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.
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En todo caso la persona extranjera sin domicilio o sucursal en el pais, debera acreditar su
experiencia, capacidad e idoneidad para el desarrollo del objeto contractual y las obligaciones
previstas.

14.1.3.5. APODERADO.

La propuesta que sea presentada a través de apoderado deberd tener poder debidamente
autenticado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pais un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de
seleccidn, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como el contrato
ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con el presente pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastar4 para todos los efectos, la
presentaciéon del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de
documentos expedidos en el exterior con el propdsito que puedan obrar como prueba conforme
a lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso (ley 1564 de 2012) y demas
normas vigentes.

14.1.3.6 AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL.

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante
legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato,
debe anexar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea
General, que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccion
y celebrar el contrato respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de
Accionistas o el documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte al
representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en
cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el representante esté limitado
en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que
en Colombia actia como representante, autorizando la presentacion de la oferta en caso de
requerirse segun los estatutos de la sociedad

14.1.4. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, todas

.
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las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en
el Registro Unico de Proponentes, salvo las excepciones previstas en forma taxativa en la Ley.
Para tal efecto los proponentes deberan presentar el certificado expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 el proponente deberd estar
clasificado en el RUP bajo la “United Nations Standars Products and Services Code” conocido
por la Sigla UNSPSC que es la metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar
productos y servicios y expedido por Naciones Unidas.

La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento del cierre del
presente proceso de seleccién, conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015, a la
fecha de cierre.

El Certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y
cuyo registro se encuentre vigente. La firmeza de la inscripcién se adquiere pasados diez (10)
dias habiles siguientes a la publicacién sin que se haya presentado recurso de reposicién en
contra de la informacion inscrita. Cuando se actualice el Registro Unico de Proponentes, la
informacion que ha sido objeto de modificacién continuara vigente hasta que el acto de inscripcion
correspondiente a la nueva informacidon quede en firme. De esta manera, en el certificado
expedido en las condiciones anteriormente descritas debe constar la inscripcién y clasificacion
del proponente.

La persona natural extranjera sin domicilio y la persona juridica extranjera sin sucursal en
Colombia, podra acreditar este requisito con el documento equivalente en el pais donde tengan
su domicilio principal o con una declaracién rendida bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestada con la presentacién del documento, por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica, en la que se indique su la Actividad.

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente Tabla y el
proponente podra estar inscrito en algunos de los siguientes cddigos:

CLASIFICADOR UNSPSC
CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE

80-Servicios de Gestion, Servicios
80101600 | Profesionales de Empresas vy
Servicios Administrativos

10- Servicios de | 16-Gerencia de
asesoria de gestion Proyectos

GRUPO (F) 81151500 | 81 - Servicios Basados en Ingenieria, 15-Meteorologia

notifirestituciontierras@crc.gov.co p Popayan - Cauca

Investigacién y Tecnologia 15-Servicios de
SERVICIOS [ o1 1000 9 y g Podologia 18- Oceanografia e
hidrologia
16- Planeacion
77101600 - 2 Ambiental
. . . 10-Gestion
77-Servicios Medioambientales . . -
77101500 medioambiental 15-Evaluaciéon de
impacto ambiental
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71101700 17 - §erV|C|ps de
asesoria ambiental

81 - Servicios Basados en Ingenieria, | 15-Servicios de

81151600 Investigacion y Tecnologia Podologia

16 - Cartografia

14.1.5 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracion por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por La CRC.

La Oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos descritos en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

En el caso de personas juridicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
podran otorgar como garantias cartas de crédito stand by emitidas en el exterior.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, en
la propuesta, la suscripcion y legalizacién del contrato, el proponente debe constituir y entregar
junto con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma, que consiste en una péliza
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, diferente
al proponente 0 a sus integrantes en el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, de
conformidad con lo siguiente:

BENEFICIARIO Corporacion Auténoma Regional del Cauca CRC

Reglamentar el uso de las aguas de la fuente hidrica de la Quebrada Los Huevos
y sus tributarios, cuyas aguas discurren por los municipios La Vega, Sucre y
OBJETO Bolivar, en el departamento del Cauca, en el marco de la ejecucién del proyecto
Gestion de la Gobernanza del agua para la Ordenacion, Evaluacion y
Reglamentacion del agua.

AFIANZADO EL OFERENTE
VIGENCIA 120 dias calendario a partir de la fecha de cierre del concurso
CUANTIA 10% del presupuesto oficial estimado para el presente concurso

A la propuesta debe anexarse el original de la correspondiente poéliza debidamente firmada por
el proponente o su representante legal, el recibo de pago o el sello de pago en la caratula de la
misma o certificacion emitida por la Compafiia Aseguradora en la cual deje constancia de la no
expiracion de la péliza por falta de pago. En caso de presentarse propuestas en Consorcio o
Union Temporal, la péliza de seriedad de la propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio,
o de la Union Temporal, indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita
por el representante del mismo.

En el evento de prorroga del plazo del proceso de seleccion, la CRC tomara para determinar la
vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de adjudicacion o del plazo

= Em,a“: crp@crc.gov.co L Cayreya 7# 1N-28 - “Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.
notificaciones@crc.gov.co Edificio Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos hdbitos.”

notifirestituciontierras@crc.gov.co |, Popayan - Cauca -

= |



)

M 3 TCRC

i Email: crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28
not!ﬁcaapne_s@c_rc.gov.co Ed IﬁCI(? Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |, Popayan - Cauca

Corporacién Auténoma

para la suscripcion del contrato, el proponente debe ampliar la garantia de seriedad por el periodo
de la prorroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término, previa solicitud de la CRC

Si la garantia de seriedad no se constituye por el monto requerido o su vigencia resulta
insuficiente o no es constituida a favor de la CRC, la entidad formulara solicitud por escrito al
oferente, para que dentro del término que establezca en la misma, presente el documento
aclaratorio correspondiente. Si vencido dicho término el oferente no presenta el documento
requerido la entidad se abstendra de estudiar la propuesta.

14.1.6 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

Segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 797 de 2003, el Decreto 510
de 2003, el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de salud, riesgos laborales (ley 1562 de 2012), pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF
y SENA, cuando a ello haya lugar.

La acreditacion de aportes parafiscales, gueda sujeta a la aplicacion de lo establecido en la
normativa vigente.

Personas Juridicas:

El proponente persona juridica, deberéa presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal,
de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

Personas Naturales:
El proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento
gue se entiende prestado con la presentacién de la misma, en la que conste el pago de los aportes

de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de

.

Corporacion Autonoma
Regional del Cauca

NIT: 891.501.885-4

Reglonal del Cauca @ PBX: (60‘2) 8333232
& Web: crc.gov.co

“Educacién ambiental es evitar el uso innecesario de papel.

=



)

M 3 TCRC

i Email: crc@crc.gov.co @ Carrera 7# 1N-28
not!ﬁcaapne_s@c_rc.gov.co Ed IﬁCI(? Edgar Negret Duenas La clave de la sostenibilidad son nuestros buenos habitos.”
notifirestituciontierras@crc.gov.co |, Popayan - Cauca

Corporacién Auténoma

Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nébmina de los Ultimos seis
(6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos, al igual que deberd anexar las correspondientes planillas de pago (6
meses anteriores)

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato ante la Oficina Juridica y para la realizacién de cada pago derivado del contrato, ante el
supervisor del contrato y el area de pagaduria la declaracion donde se acredite el pago
correspondiente.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no
esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de
origen no exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se
debera indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el
proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio 0 union
temporal.

NOTA: La CRC dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado y la CRC verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.
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14.1.7 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA:

Los proponentes se comprometen a cumplir estrictamente los principios constitucionales y legales
de moralidad y transparencia, para lo cual deben presentar con la oferta, el ANEXO 5
“COMPROMISO DE TRANSPARENCIA”, debidamente diligenciado y suscrito por el
proponente, en el cual se expresa, entre otros compromisos, el de abstenerse de efectuar
acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de
seleccion, o que pretendan la distribucién de la adjudicacién de contratos entre los cuales se
encuentre el que es objeto del presente concurso de méritos o la fijacion de los términos de la
propuesta.

14.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000, ningun proponente ni los
integrantes de consorcios 0 uniones temporales, podrd estar registrado en el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Con la presentacion de la propuesta técnica se entendera que ni el proponente ni los integrantes
de la estructura plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que la
entidad efectle la respectiva verificacion tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la
Contraloria General de la Republica como en la pagina web de la Procuraduria General de la
Nacion.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais
de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar esta
circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

NOTA: En caso de Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de sus integrantes debera acreditar
este requisito. Igualmente lo debera acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la Unién
Temporal.

14.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo pais
de origen no exista Ente Estatal que certifigue la ausencia de antecedentes disciplinarios, se
deberd indicar esta circunstancia asi como la declaracion de no contar con antecedentes
disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de
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juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, como
proponente individual o integrante del proponente plural.

NOTA: En caso de Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes podra acreditar
este requisito. Igualmente lo debera acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la
Union Temporal.

14.1.10 ANTECEDENTES JUDICIALES.

Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
Antecedentes Judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado.

NOTA: En caso de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes podra acreditar
este requisito. Igualmente lo debera acreditar el Representante Legal del Consorcio o de la Unién
Temporal.

14.1.11 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, del proponente persona natural, del
representante legal del proponente persona juridica, de los miembros del proponente consorcio
0 unién temporal y su representante legal.

14.1.12 CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente o de su Representante Legal.

14.1.13 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (APLICA PARA PERSONAS NACIONALES
Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN EL PAIS, SEGUN CORRESPONDA).

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia del Registro Unico Tributario.

Para Uniones Temporales, Consorcios, cada uno de sus integrantes debera aportar el
mencionado registro y en caso de adjudicacion deberan solicitar y aportar el RUT del Consorcio
0 Unién Temporal dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la adjudicacion previa firma del
contrato.

14.1.14 FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR A HOMBRES MENORES DE 50 ANOS O
CERTIFICACION EXPEDIDA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 42 DE
LA LEY 1861 DE 2017.

14.1.15 CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL.

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad andénima, en la que conste si es abierta
o cerrada.

14.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA.

El objeto de la verificacién financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en el Pliego de Condiciones. Se debe diligenciar el ANEXO 6 con los requisitos
de capacidad financiera y capacidad organizacional.
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Los requisitos financieros exigidos para participar en el presente proceso de seleccién, seran
verificados a partir de la informacién que obra en el certificado de inscripcién RUP.

14.2.1 Capacidad financiera.

Para efectos de la verificacién financiera el proponente debera acreditar mediante el Registro
anico de proponentes, la Capacidad financiera con corte a 31 de diciembre de 2022. El Certificado
de Registro Unico de Proponentes debe estar vigente y en firme; los Proponentes que acrediten
informacion financiera en el Registro Unico de Proponentes con corte anterior al 31 de diciembre
de 2022, No serén evaluados y quedaran inhabilitados financieramente.

La Corporacion efectué el analisis del sector para establecer los indicadores financieros y con
ello verificar la capacidad de los posibles proponentes, acorde con la obligacion prevista en el
numeral 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 y articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 vy, los
lineamientos de Colombia Compra Eficiente. Ver Anexo.

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 9.64
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,36
Razdén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 6.88
o indeterminado

En caso de consorcios o0 uniones temporales, los indices de Liquidez, Endeudamiento y
Razon de cobertura de intereses, se calcularan ponderando su participacion, de la
siguiente manera:

5", Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc:;nscidn,.)
(i) Indicador =

J ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de parﬁcipacidn,)

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la
propuesta serd NO ADMISIBLE

Nota: Cuando el proponente no tenga gastos financieros, es decir su denominador es cero (0)
este CUMPLE con el requisito de Razén de cobertura de intereses. Los proponentes que
presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN con el indicador de Razén
de cobertura de intereses.

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de
2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar
actualizada. Para sociedades constituidas en el afio 2017, la evaluacion financiera de las
propuestas se realizara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de proponentes
(RUP), vigente y en firme.

14.2.2 Capacidad de Organizacion.
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INDICADOR INDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre Activos Mayor o igual a 0.05
Rentabilidad sobre Patrimonio Mayor o igual a 0.05

14.2.3. PERSONAS NATURALES o JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA:

Cuando se trate de personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico de proponentes, por
no tener domicilio o sucursal en el pais, la informacién financiera debera ser verificada
directamente por la Corporacién atendiendo los requisitos habilitantes asi:

Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en el pais deberan presentar los Estados
Financieros (Balance General comparativo afio 2019-2018, Estado de Resultados comparativos
afio 2019-2018 y Notas a los Estados Financieros) debidamente firmados por el representante
legal y por el Contador Publico, acompafiada de traduccién simple al idioma espafiol, con los
valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico con Tarjeta Profesional
expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia. La informacion debe ser presentada
en castellano y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida por disposicién legal.

Asi mismo, se debe diligenciar el ANEXO 6 de Capacidad Financiera y Capacidad de
Organizacion establecido en el pliego de condiciones debidamente firmado por el representante
legal y contador publico, en el cual especifique las cifras utilizadas para verificar la capacidad
financiera a titulo de requisito habilitante, es decir, si cumple o0 no cumple, la cual se evaluara
teniendo en cuenta los indicadores de capacidad financiera y Organizacional establecidos para
los proponentes nacionales. El Contador Publico que suscriba el anexo de Capacidad Financiera,
debe indicar en forma clara el nombre y niamero de Tarjeta Profesional, quien debe anexar
certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, este
certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses de expedicion) para la fecha de presentacion
de la propuesta y fotocopia de la tarjeta profesional. Para determinar los indicadores se debe
tener en cuenta el procedimiento, tal como lo establece el Manual de Colombia compra eficiente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en las normas vigentes sobre la materia.

De acuerdo con lo sefialado articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, “(...) Las sucursales
de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y financiera de su
casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deberan ser presentados de
conformidad con las normas aplicables en el pais donde sean emitidos (...)".

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de la Capacidad financiera y Capacidad
de Organizacion se hara SUMANDO los componentes de los indicadores segun el porcentaje de
participacion (se debe diligenciar el Anexo 6 de Capacidad Financiera del presente pliego de
condiciones). Para determinar los indicadores se debe tener en cuenta el procedimiento de la
ponderacion de los componentes tal como lo establece el Manual de Colombia Compra Eficiente.
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En ningun caso los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal podran presentar
indicadores negativos.

14.2.4 APLICACION DEL CRITERIO DIFERENCIAL — Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860
de 2021, que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto,
los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios
de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto
1860 de 2021, Tratandose de empresas y emprendimientos de mujeres, la entidad considera
aplicar el criterio diferencial respecto de los indices de capacidad financiera, para lo cual se
establecen:

INDICES FINANCIEROS.

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 9.64
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,38
Razdén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 6.86
o indeterminado

En caso de consorcios o uniones temporales, los indices de Liquidez, Endeudamiento y Razén
de cobertura de intereses se calcularan ponderando su participacién, de la siguiente manera:

5", Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc:;nscidn,.)
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Para efectos de evaluar la capacidad financiera la Corporacién tendra en cuenta exclusivamente
la informacién del Registro Unico de Proponentes. En caso que la propuesta no cumpla con
alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO ADMISIBLE.

Atendiendo lo anterior, debe entenderse por empresa y emprendimientos de mujeres, al
tenor del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 los siguientes eventos:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal.
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Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales establecidos en esta seccion para
emprendimiento y los puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

14.2.5 CRITERIO DIFERENCIAL - Aplicacién al articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de
2021, que reza:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados
del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten
la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en
Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos
del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o
algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Namero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacién antes
enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que no
sean Mipyme.

Con excepcion de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son

los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.
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PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto".

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de
2015 la experiencia habilitante para las MIPYMES con domicilio en el territorio nacional debera
acreditarse de la siguiente manera:

INDICES FINANCIEROS.

INDICADOR iNDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 9.64
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,38
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 6.86
o indeterminado

En caso de consorcios o0 uniones temporales, los indices de Liquidez, Endeudamiento y
Razon de cobertura de intereses se calcularan ponderando su participacion, de la
siguiente manera:

5" Componente 1 del indicador, X porcentaje de parﬁc:pacfdn,.)
(i} Indicador =

5. Components 2 dslindicacor, X porcentsjs de participacién,)

Para efectos de evaluar la capacidad financiera la Corporacion tendra en cuenta exclusivamente
la informacién del Registro Unico de Proponentes. En caso que la propuesta no cumpla con
alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO ADMISIBLE.

Por lo anterior se entendera como Mipyme aquellas personas juridicas que, dependiendo
de la actividad o sector econdmico al que se dediquen, encuadren en los rangos
empresariales previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015:

ARTICULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econdmico de que se trate:

1. Para el sector manufacturero:
Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores
a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores
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0 iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario
(204.995 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e
inferiores o iguales a un millén setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades
de Valor Tributario (1'736.565 UVT).

2. Para el sector servicios:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores
a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e
inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor
Tributario (131.951 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e
inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT).

3. Para el sector de comercio:

Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o
iguales a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769
UVT).

Pequefia Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores
a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT)
e inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor
Tributario (431.196 UVT).

Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a
cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e
inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor
Tributario (2'160 .692 UVT).

PARAGRAFO 1. Se considera gran empresa aquella que tiene ingresos por actividades
ordinarias anuales mayores al rango superior de las medianas empresas, en cada uno de los
sectores econdmicos descritos anteriormente.

PARAGRAFO 2. Para aquella empresa cuya actividad principal no corresponda exclusivamente

a uno de los anteriores sectores, los rangos a aplicar seran aquellos previstos para el sector
manufacturero.
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PARAGRAFO 3. Cuando los ingresos de la empresa provengan de méas de uno de los sectores
contemplados en el presente Capitulo, se considerara la actividad del sector econémico cuyos

ingresos hayan sido mas altos.

PARAGRAFO 4. EL Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en conjunto con el
Departamento Nacional de Estadistica -DANE-, a la fecha de la entrada en vigencia del presente
Capitulo establecera, mediante acto administrativo, el anexo técnico de correspondencia de los
tres sectores, manufactura, comercio y servicios con la Clasificaciébn de las Actividades

Econdmicas - CllU Revisién 4.
14.3. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO.
14.3.1. EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PROYECTO.

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - DILIGENCIAR OBLIGATORIAMENTE EL ANEXO 7
Formulario de Experiencia General y adicional del Proponente.

Este factor es habilitante, por lo que el no cumplimiento de los requisitos aqui exigidos, inhabilita

la propuesta. La entidad verificara la experiencia del proponente en la informacién consignada en
el Registro Unico de Proponentes — RUP, de acuerdo con los siguientes parametros:

Se requiere que el proponente acredite la experiencia general habilitante en maximo tres (3)

contratos celebrados y ejecutados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto o alcance tenga
relacién directa con administracibn u ordenamiento de fuentes hidricas y/o elaboracion de
balance hidrico, demanda y oferta de la disponibilidad del agua, modelamiento hidrolégico y/o

hidraulico.

Los contratos aportados para efectos de acreditacion de experiencia deben encontrarse
clasificados en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, y cada uno

de los cuales, debe contener minimo dos (2) de los siguientes codigos de la clasificacion, asi:

CLASIFICADOR UNSPSC

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE

80-Servicios de Gestion, Servicios
80101600 | Profesionales de Empresas Yy
Servicios Administrativos

10- Servicios de | 16-Gerencia de
asesoria de gestion Proyectos

81151500 | 81 - Servicios Basados en Ingenieria, 15-Meteorologia

Investigacion y Tecnologia 15-Servicios de i
81151800 Podologia 18- Oceanografia e
hidrologia
GRUPO (F) 16- Planeacion
SERVICIOS | 77101600 Ambiental
i > 15-Evaluacion  de
77101500 | 77-servicios Medioambientales 10-Gestion

medioambiental impacto ambiental

17 — Servicios de

71101700 > )
asesoria ambiental

81 - Servicios Basados en Ingenieria, | 15-Servicios de

81151600 Investigacion y Tecnologia Podologia

16 - Cartografia
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Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. La cuantia de el o los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial asignado
por la Entidad. Es valida la sumatoria en cuantia de los citados contratos, para demostrar
la experiencia.

b. EIl proponente debera acreditar que los contratos relacionados en el FORMULARIO DE
EXPERIENCIA (ANEXO 7) se encuentran inscritos en el RUP. La entidad verificara del
RUP aquella informacion de los contratos requerida en el pliego de condiciones.

c. El proponente deberé indicar de manera clara en el Formato de Experiencia, el nimero
consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP.

d. Para efectos de acreditacién de experiencia no se aceptaran subcontratos, exceptuando
aquellos celebrados entre un Concesionario y el Primer Consultor.

e. Lainformacién relativa a la experiencia del proponente se podra aclarar o complementar
con otro documento adicional expedido por el ente contratante.

f. La presentacion de los documentos solicitados debe cumplir con los requisitos sefialados.

NOTA 2. En caso de Consorcio o Unién temporal, para efectos de la verificacién de la Experiencia
del Proponente, el miembro de la figura asociativa con mayor porcentaje de participacion sera
quien aporte la experiencia.

NOTA 3. La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los
oferentes; si se advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la
CRC, la propuesta sera objeto de RECHAZO, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

NOTA 4. En caso de inconsistencias en la informacion, la CRC solicitara aclaracion y/o
acreditacion de la documentacién, lo anterior con el propésito de habilitar o rechazar al
proponente.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

OTRAS REGLAS PARA LA PRESENTACION DE EXPERIENCIA GENERAL:
No se tendran en cuenta contratos en ejecucion.

Los contratos que hayan sido celebrados con particulares o entidades privadas, deberan ir
acompanados con los siguientes documentos:

e Informacion exdgena rendida a la DIAN del afio donde se haya reportado el contrato.
debidamente certificada por un contador publico.

e Copia de la cédula, tarjeta profesional y vigencia del contador que certifique la informacion
exdgena.

e Copia de la factura a nombre del contratante.

e Copia de la declaracién de renta del afio de la ejecucién del contrato.

e Tarjeta profesional Contador
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proponente debe allegar el contrato y el acta de liquidacion.

En el evento, en que los documentos en mencién, no contengan la informacién que permita

verificar la experiencia requerida, se debera allegar ademas el respectivo contrato.

La entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de

solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

14.3.3. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

El proponente debera contar con un equipo minimo de trabajo, para cumplir con el objeto del
contrato, por lo que en la propuesta deberd anexar la documentacion correspondiente que
demuestre la formacion académica y experiencia del personal minimo ofertado de la siguiente

forma:

CARGO

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Un (1) ingeniero coordinador

Titulo profesional en ingenieria ambiental, sanitaria, agricola,
agroindustrial, civil, agroforestal, con titulo de posgrado en alguna o
varias de las siguientes modalidades de especializacion: recursos
hidricos, gestién de proyectos, Desarrollo Sostenible, Desarrollo
Sustentable, Gestion Ambiental, Ingenieria Sanitaria y Ambiental,
Ingenieria Ambiental, Sistemas Gerenciales, Educacion Ambiental y
Desarrollo Sostenible, ordenamiento y gestion integral de cuencas
hidrograficas y/o afines con experiencia profesional mayor a diez (10)
afios contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional, y
con experiencia especifica de por lo menos cinco (5) afos en
procesos enfocados en la Gestion Integral del Recurso Hidrico.

Un (1) Profesional - Hidrologia.

Titulo profesional en ingenieria civil, ambiental, agricola con
experiencia profesional mayor a diez (10) afios contados a partir de
la expedicion de la tarjeta profesional, y con experiencia especifica
de por lo menos cinco (5) afios en evaluaciones o estudios
hidrolégicos, caracterizacién hidrolégica, aforos, estimacion de
oferta y demanda hidrica, caudal ambiental, balances hidricos o
distribucion de caudales.

Un (1) Profesional —
Ingeniero Ambiental

Titulo profesional en ingenieria ambiental, sanitaria, con experiencia
profesional mayor a cinco (5) afios contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional, y con experiencia especifica de por lo menos
tres (3) afios en evaluaciones o estudios de obras hidraulicas o en
proyectos relacionados con la gestion integral del recurso hidrico,
incluyendo caracterizacion y diagndstico del recurso hidrico,
levantamiento y analisis de informacién primaria y secundaria,
inventario de usuarios y obras hidraulicas, acompafiamiento o
andalisis de aforos, estimacion de oferta y demanda hidrica, balances
de disponibilidad frente a la demanda, distribucién de caudales,
formulacién o apoyo técnico en estudios de reglamentacion del uso
de las aguas y socializacion de proyectos con comunidades y actores
interesados.
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CARGO FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Un (1)

Ingeniero civil, ambiental, sanitario, agricola, o afines, topdégrafo o
topografico, geégrafo, o afines, con especializacion profesional en
sistemas de informacion cartografica y experiencia especifica de tres
(3) afios en Sistema de Informacién Geogréfica — SIG.

Profesional - SIG.

Un (1)
social

Titulo profesional en ciencias sociales o a fines (Socidlogo,
Trabajador Social, Comunicador social, o afines) con titulo de
postgrado en alguna o varias de las siguientes modalidades de
especializacién: gestion de comunidades y/o areas afines a la
participacion comunitaria, Gestion de Organizaciones, Intervencion
Social, pedagogia ambiental, y con experiencia profesional mayor a
cinco (5) afnos.

Profesional en el area

afines.

Minimo tres (3) Técnicos o
tecnologos, 0 ingeniero
ambiental, agricola, ecologia o

Técnico o Tecndlogo en Suelos y Aguas o Ecologia y Medio
Ambiente o Recursos Hidricos, o afines, con experiencia minima de
6 meses relacionada con temas ambientales, con experiencia de
mas de cinco (5) afios en temas relacionados con gestion del agua.
O Titulo profesional en ingenieria ambiental, sanitaria, agricola,
ambiental, agroindustrial, ecologia, o afines, no requiere experiencia.

El proponente debe adjuntar con su propuesta, respecto de los profesionales antes mencionados,
las hojas de vida, las cuales debera consignar formacién académica y experiencia profesional,
en consecuencia, deben contener:

v
v

AN

Copia de los titulos de formacion profesional o acta de grado

Copia de los titulos de especializacién o maestria o doctorado segun corresponda al
profesional como requisito exigido o acta de grado

Certificaciones de acreditacion de su experiencia.

Copia de las matriculas o tarjetas profesionales y certificados de vigencia de la tarjeta
profesional para los profesionales que la requieran segun las disposiciones de Ley.
Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que
ademas se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se
encuentra vigente y gque no ha sido sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha
establecida para la entrega de las propuestas.

Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Para aquellos profesionales que ostenten el titulo académico de ingeniero o en sus profesiones

a fines

0 auxiliares, aplica lo siguiente: La convalidacion de titulos solo es exigida para

profesionales domiciliados en Colombia que hayan obtenido los titulos en el exterior o para

aquello

Los titu
0 porin

s profesionales extranjeros que ejerzan de manera indefinida la profesién en Colombia.

los de educacion superior otorgados por instituciones de educacion superior extranjeras,
stituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo pais para

expedir titulos de educacién superior, deben presentarse convalidados por el Ministerio de
Educacion Nacional, segun la normatividad vigente, a menos que se trate de profesionales
domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesion en Colombia y/o

aquello
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Para los profesionales extranjeros que no ejerzan de manera indefinida en Colombia se exigira
el permiso temporal de trabajo, de conformidad con lo contemplado en el articulo 23 de la Ley
842 de 2019, permiso que debera ser presentado por el contratista a la CRC durante los diez (10)
dias siguientes a la suscripcion del contrato con la Corporacion. Lo anterior, previa suscripcion
del acta de inicio. Si el contratista dentro del término sefialado con inmediata anterioridad no
allega los permisos temporales de los profesionales que para el efecto deba hacerlo, debera
reemplazarlos de manera inmediata y presentar a la entidad a los nuevos profesionales los cuales
deberan cumplir con las calidades minimas como también las adicionales que hubiere en su
momento otorgado puntaje, so pena de incumplimiento.

La experiencia de cada uno de los profesionales antes citados, debe ser acreditada con la
presentacion de certificaciones o contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas, que
den cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en la tabla anterior, tratAndose de
certificaciones las mismas deben contener como minimo la siguiente informacion:

a. Nombre de la entidad contratante

b. Nombre del contratista

C. Numero de identificacion (Cédula, Tarjeta Profesional o ambos)

d. Direccion de la empresa

e. Teléfono de la empresa

f. Cargo desempefiado u objeto en caso que sea contratacion de prestacion de servicios
profesionales.

g. Tiempo de vinculacion (DIA — MES- ANO), inicio y término.

h Funciones, Actividades u obligaciones desarrolladas que se certifiquen.

i. Firma de la persona competente.

En el evento, en que los documentos en mencién, no contengan la informacién que permita
verificar la experiencia requerida, se debera allegar ademas el respectivo contrato. La experiencia
de los profesionales, deberan ser posteriores a la obtencién de la matricula profesional o titulo
profesional, segln el caso. No se aceptan auto certificaciones.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de
esta certificacion, se deberéa presentar fotocopia del contrato suscrito entre él y el profesional, a
través del cual se realizaron los trabajos certificados y/o anexar el contrato de la empresa con el
cliente final que soporta dicha experiencia.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento. En caso que la experiencia sea certificada por empresas
privadas distintas del proponente, ademas de la certificacion se debe anexar la fotocopia del
contrato entre la empresa privada y el profesional y/o anexar el contrato de la empresa con el
cliente final que soporta dicha experiencia.

La CRC se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la informacion que
suministren los oferentes sobre el personal minimo habilitante.

NOTA 1: Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal, estos podran
ser reemplazados por otros de igual o mejor calidad, siempre y cuando cumplan los
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requerimientos establecidos, previa autorizacion del supervisor de la CRC y cuente la formacion
académica y la experiencia igual o superior al personal a reemplazar.

NOTA 2. El personal dependeréd administrativamente del contratista y no tendra vinculo laboral
con LA CORPORACION. No obstante, ésta se reserva el derecho de solicitar el retiro o reemplazo
del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena relacién con el
contratante, la comunidad, o cause algin impacto negativo a LA CORPORACION o al medio
ambiente.

NOTA 3. Se determina la independencia de cada uno de los cargos solicitados en este numeral,
por lo cual no se podré presentar el nombre de una persona para mas de un cargo.

NOTA 4. En caso que los profesionales propuestos no cumplan con el perfil minimo antes
sefalado, el proponente se considerarda NO HABILITADO.

NOTA 5. Si por alguna razén, una o varias de las personas propuestas no pueden participar en
el proyecto, su remplazo estd sujeto a la autorizacion previa y escrita de la Supervisién del
contrato, por consiguiente, el contratista sometera a consideracion, con suficiente antelacion a la
Supervision la Hoja (s) de Vida de las sustituciones propuestas, quienes deberan demostrar
iguales o superiores condiciones de formacion académica y experiencia del profesional o técnico
gue se pretende remplazar, asi como también acreditar la experiencia adicional que le generé
puntuacion en los factores de calificacion.

NOTA 6. El proponente al momento de diligenciar el ANEXO No. 9- RELACION DE
INFORMACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL SOLICITADO debera diferenciar la
EXPERIENCIA MINIMA de la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL.

NOTA 7: No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones constitucionales
y legales vigentes sobre la materia.

15. FACTORES DE EVALUACION.

Unicamente las propuestas declaradas como habiles en la verificacion de los requisitos
habilitantes serdn objeto de evaluacion. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 y atendiendo la naturaleza del servicio a contratar, los
factores de seleccién para determinar el ofrecimiento mas favorable para la entidad, sera aquella
gue presente la mejor calidad, con independencia del precio, que no sera factor de calificacion o
evaluacion.

En ese orden de ideas los factores de seleccién establecidos por la Entidad para seleccionar la
propuesta son los siguientes:

Tabla de Calificacién (Criterios de evaluacién 1.000 PUNTOS)
EVALUACION TECNICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE
Experiencia especifica adicional a la minima requerida del
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EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

Formacién académica adicional del equipo de trabajo 289,5
Experiencia adicional del equipo de trabajo 300
Apoyo a la Industria nacional 100

Proponentes con trabajadores con discapacidad 10

Mipymes (Decreto 1860 de 2021 — ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18) 0,25
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres
en el sistema de compras publicas. (art. 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 0,25
de 2015)
Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos: articulo 58, -2)
ley 2195 de 2022. Se reducira al total de puntos el 2%.

TOTAL 1.000

i Email: crc@crc.gov.co
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a. Experiencia especifica adicional del proponente (300 PUNTOS)

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE

PUNTAJE

Se asignard un puntaje maximo de TRESCIENTOS (300) puntos al proponente que
acredite experiencia adicional a la exigida en el numeral de EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, de acuerdo con el siguiente criterio:

Por la presentacién de un contrato adicional con su respectiva acta de liquidacion o final,
celebrado y ejecutado con entidades publicas o privadas, cuyo objeto corresponda a la
elaboracién de estudios de impacto ambiental o diagndéstico ambiental de alternativas
ligado al aprovechamiento del recurso hidrico recibira 300 puntos.

El contrato aportado para efectos de acreditacién de experiencia debe encontrarse
clasificados en el “Clasificador de Bienes, Obras y Servicios de las Naciones Unidas”, en
uno de los siguientes cédigos:

80101600
81151500
81151800
77101600
77101500
71101700

Los contratos que hayan sido celebrados con particulares o entidades privadas, deberan ir
acompafiados con los siguientes documentos:

Informacién exdgena rendida a la DIAN del afio donde se haya reportado el contrato.
debidamente certificada por un contador publico.

Copia de la cédula, tarjeta profesional y vigencia del contador que certifique la informacion
exdgena.

Copia de la factura a nombre del contratante.

Copia de la declaracion de renta del afio de la ejecucién del contrato.

Tarjeta profesional Contador

300
PUNTOS
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Cada contrato debera igualar o superar el presupuesto oficial de la CRC.
Debera aportarse contrato y acta de liquidacion o acta de recibo final.

PUNTAJE TOTAL

300
PUNTOS

b. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (289,5 PUNTOS).

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
INGENIERO COORDINADOR: La CRC asignara hasta un maximo de 144,75 puntos al
ingeniero coordinador que acredite titulo adicional de maestria relacionado con el area| 144.75
ambiental o afines. Al no acreditarse obtendra cero (0) puntos.
PROFESIONAL — AMBIENTAL: La CRC asignara hasta un méaximo de 144,75 puntos,
al Profesional, que acredite titulo de especializacién de sistemas integrados de gestién o| 144,75
afines. Al no acreditarse obtendra cero (0) puntos.
PUNTAJE TOTAL 289,5
C. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (300 PUNTOS).
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO PUNTAJE
INGENIERO COORDINADOR: La CRC asignara hasta un maximo de cien (100) | 100
puntos al ingeniero coordinador que acredite experiencia especifica adicional a la | PUNTOS
minima habilitante requerida, asignando cincuenta (50) puntos por cada afio adicional.
PROFESIONAL — HIDROLOGIA: La CRC asignara hasta un maximo de cien (100) | 100
puntos al Profesional — Hidrologia, que acredite experiencia especifica adicional a la | PUNTOS
minima habilitante requerida, asignando cincuenta (50) puntos por cada afio adicional.
PROFESIONAL — AMBIENTAL: La CRC asignara hasta un maximo de cien (100) | 100
puntos al Profesional, que acredite experiencia especifica adicional a la minima | PUNTOS
habilitante requerida, asignando cincuenta (50) puntos por cada afio adicional.
PUNTAJE TOTAL 300 PUNTOS

d. Apoyo a la Industria Nacional (100 PUNTOS).

Con el fin de garantizar la reciprocidad y apoyar la industria se asignara el puntaje cuando:

v' Al proponente que mediante documento escrito certifique que ofrecera los servicios con
el personal nacional que ejecutara el contrato, se le otorgaran 100 puntos de calificacion.
v" Cuando el proponente extranjero ofrezca servicios con personal colombiano y el origen
de este proponente extranjero sea un pais con el cual Colombia tenga tratado vigente o
en el que se de tratamiento de reciprocidad a los bienes y servicios Nacionales, se

otorgaran 50 puntos.

v" Si no cumple con las condiciones de reciprocidad aqui previstas, el proponente obtendra

CERO (0 puntos)

Si una vez efectuada la calificacion correspondiente, la propuesta de un proponente extranjero
se encuentra en igual de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.
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e. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad (10 PUNTOS).

De acuerdo al articulo 24 de la ley 361 de 1997, los particulares empleadores que vinculen
laboralmente personas con limitacion tendran las siguientes garantias “A que sean preferidos en
igualdad de condiciones en los procesos de licitacion, adjudicacién y celebracién de contratos,
sean estos publicos o privados, si estos tienen en sus ndéminas por lo menos un minimo del 10%
de sus empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la citada norma,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona y contratados por lo
menos con anterioridad a un afio; igualmente deberan mantenerse por un lapso igual al de la
contratacion. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se aplicara lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Los documentos que acrediten los factores de ponderacién y desempate, deberan ser anexados
por el oferente dentro del sobre No. 1 y no serdn admitidos con posterioridad a la fecha y hora
del cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacién y desempate de las
ofertas. Por lo cual, la informacién requerida en este nhumeral que no sea aportada, no restringe
la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente generara la
no asignacion del puntaje respectivo.

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad:

En los términos del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, en el Articulo 1°. Adiciébnese la
Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
namero 1082 de 2015, la cual tendré tres nuevos articulos con el siguiente texto:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad.
En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar
el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculaciéon de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion”.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nUmero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUumero total de trabajadores

Numero minimo de trabajadores con
de la planta de personal del

discapacidad exigida

.
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Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las entidades estatales a
través de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan verificar
durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen
en su planta de personal el nUmero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion
del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la
documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

Paragrafo. La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar
a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

Articulo 2.2.1.2.4.2.8. Sistema de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los numerales
7 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sin en la evaluacion hay empate entre dos 0 mas
ofertas, la entidad estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo
2.2.1.1.2.2.9 de este Decreto, incluyendo el contemplado en el numeral 4 del mencionado articulo.

Los documentos que acrediten los factores de ponderacién y desempate deberan se anexados
por el oferente dentro del sobre UNO y no seran admitidos con posterioridad a la fecha y hora del
cierre para la entrega de propuestas, por ser factor de ponderacion y desempate de las ofertas.

La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, no restringe la participacion del
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta, solamente generara la no asignacion del
puntaje respectivo.

f) Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas.

En aplicacién a los incentivos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 2015, se
asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condicién de emprendimiento y
empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna de las 4 opciones del
articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:

L.
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OPCION 1. Cuando mas del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

OPCION 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo
u otro del mismo nivel.

OPCION 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

OPCION 4. Asociaciones y cooperativas, cuando mas del 50% de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

ACREDITACION:

Para la 1° opcion. Participacién en la Persona Juridica: Certificado expedido por el Revisor Fiscal
y Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

Para la 2° opcion. Participacion en la Direccion: Certificado expedido por el Revisor Fiscal y
Representante Legal, o contador y representante legal si no tiene Revisor Fiscal, donde se sefale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

Para esta opcién el Certificado ademas debe detallar:

- La relacion del nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo.

- Anexar copia de los documentos de identidad

- Copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones

- Certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Para la 3° opcién. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para la 4° opcion. Asociaciones y Cooperativas: Certificacion expedida por el representante legal.
PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y

gue tiene una participacion igual o superior 10% en el consorcio o la unién temporal.

NOTAS COMUNES A LOS FACTORES DE PONDERACION.
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NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de méaximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras
publicas.

g) Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS
(ART. 33 DE LA LEY 2069 DE 2020 y DECRETO 1860 DE 2021). — En relacion con el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se asignara 0.25 puntos adicionales al proponente que
acredite la condicién de MiPymes de conformidad con lo establecido en el presente documento
de estudios previos.

Nota: La condicion de Mipymes se acreditara con un certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o el contador, en el cual conste que la Mipymes
tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.

PROPONENTES PLURALES: Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplican si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacion igual
o superior al 10% en el consorcio o la unién temporal.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE.

FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en
los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de

.
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sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.
Resumen de semanas cotizadas expedido por el fondo de pensiones respectivo, donde se indique
el nUmero de semanas cotizadas hasta la fecha.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gue: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberd haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso (...)".

FORMA DE ACREDITAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE - Conforme a lo sefialado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021.

1. Para acreditar este criterio de desempate el oferente debera acreditar: Un servicio es
nacional si es prestado por una persona juridica constituida en el pais; lo cual se verificara
con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona juridica
esta dentro del territorio nacional.

2. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
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condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
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pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nédmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la nhorma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrédn estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién
en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la
Pagz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en
proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Adema4s, se entregara copia del documento de identificacién de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estén en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
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de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporaciéon
y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.
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La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en
el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el gue conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Para el efecto en audiencia que previamente se comunicard mediante aviso publicado en el secop
ii con asistencia de delegado de la Oficina de Control Interno de la CRC y en presencia de los
proponentes que quieran asistir se surtird mediante balotas la escogencia del proponente
ganador.

17. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.3. “Evaluacién del Riesgo. La
Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
Cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto
expida Colombia Compra Eficiente”.

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos
involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el
desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econdémico del
contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente
pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea
identificable y cuantificable en condiciones normales.

Los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las observaciones
al pliego o en la audiencia convocada para el efecto, obligatoria dentro del procedimiento de
licitacion publica y voluntaria para las demés modalidades de seleccion en los que la entidad lo
considere necesario, caso en el cual se levantara un acta que evidencie en detalle la discusion
acontecida.

La tipificacion, estimacién y asignacién de los riesgos asi previstos, debe constar en el pliego
definitivo, asi como la justificacion de su inexistencia en determinados procesos de seleccién en
los que por su objeto contractual no se encuentren. La presentacion de las ofertas implica la
aceptacion, por parte del proponente, de la distribucion de riesgos previsibles efectuada por la
entidad en el respectivo pliego.
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18. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

En cumplimiento de lo estatuido en la normatividad vigente, el contratista otorgara a favor de LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CAUCA con Nit No. 891.501.885-4, como
mecanismo de cobertura del riesgo y en calidad de garantia una poéliza de seguros que ampare
los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones, asi:

De acuerdo con el objeto del contrato se debe exigir el correspondiente amparo, los siguientes
con los riesgos que dispone el Decreto 1082 de 2015:

a) Cumplimiento del Contrato: Por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, vigente por el término de duracién del mismo y seis (6) meses
mas.

b) Calidad del servicio: por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del

contrato, vigente por el término de duracién del mismo y seis (6) meses mas.

C) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales del personal
gue el contratista haya de utilizar para la ejecucién de las obligaciones del contrato: por
una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) vigente por el término de duracion del
mismo y tres (3) afios mas

d) Garantia de buen manejo y correcta inversion del anticipo. Equivalente al ciento por
ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mas.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento
en gue fuere necesario, EL CONTRATISTA a su costa, se obliga a modificar las
garantias de acuerdo a las normas legales vigentes.

Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Gnica, asi como no otorgarla en
los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula, LA CRC podra declarar la
caducidad del presente contrato.

Las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.

19. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

Sefala el Decreto 1082 de 2015:

“Articulo 2.2.1.2.4.1.1 Cronograma del proceso de contratacion. Cuando el proceso de
contratacion estd sometido a uno o varios Acuerdos Comerciales, la Entidad Estatal debe elaborar
el cronograma de acuerdo con los plazos previstos en dichos Acuerdos Comerciales.

Articulo 2.2.1.2.4.1.2 Concurrencia de varios acuerdos comerciales. Si un mismo proceso de
contratacion esta sometido a varios Acuerdos Comerciales, la Entidad Estatal debe adoptar las
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medidas necesarias para el cumplimiento de la totalidad de los compromisos previstos en los
Acuerdos Comerciales.

Articulo 2.2.1.2.4.1.3 Existencia de trato nacional. La Entidad Estatal debe conceder trato nacional
a: (a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los
bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero
respecto de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y
servicios nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision y comparacion de la
normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite
la situacion mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual
no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores.
Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional en un
Estado, el Ministerios de relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normatividad en materia
de compras y contratacion publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo
técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente, dentro de
sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicién a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser
publicados en la forma y oportunidad para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La
vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicion, sin
perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente
soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revisién con ocasion de la expedicion de nueva
normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede
determinar via circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que
los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la
normativa en materia de compras y contratacion publica para la expedicién del certificado.

De los acuerdos y tratados internacionales en materia de contratacién publica. Esta convocatoria
esta cubierta por tratados internacionales en lo referente al Acuerdo comercial entre Colombia y
los Paises del Triangulo Norte (El Salvador, Guatemala y Honduras), especificamente con
Guatemala. Asi como también por el acuerdo comercial entre la Unién Europa y sus estados
miembros, por una parte, y Colombia y Perq, por otra parte; esto de acuerdo a la Decision (UE)
2017/2015 del Consejo de la Unién Europea, relativa a la modificacion del anexo Xl de dicho
acuerdo comercial.

Atentamente,

(ORIGINAL FIRMADO) )
FABIAN FABRICIO BONILLA MUNOZ
Subdirector Gestion Ambiental
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