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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LaLey 715 de 2001 establece las competencias de las entidades territoriales y en su Articulo 44.1 "De direccion
del sector en el ambito Municipal”, dispone que son competencias de los municipios:

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las
politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

()

44.1.6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en salud para
su inclusion en los pfanes y programas departamentales y nacionales.

En lo que refiere a las competencias en materia de Salud Publica, el municipio tendré entre otras las siguientes:

44.3, De Salud Pablica:

44.3.3.1. Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la cafidad, produccion, comercializacion y distribucion de
alimentos para constumo humano, con prioridad en los de alfo riesgo epidemiologico, asi como los de
materia prima para consumo animal que representen riesgo para la salud humana.

()

44.3.5. Ejercer vigilancia y controf sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud,
en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales como
establecimientos educativos, hospitales, carceles, cuarfeles, albergues, guarderias, ancianafos,
puertos, aeropuertos y terminales ferrestres, transporte publico, piscinas, estadios, coliseos,
gimnasios, bares, fabernas, supermercados y similares, plazas de mercado, de abasto piblico y
plantas de sacrificio de animales, enfre ofros.

La Inspeccién, Vigilancia y Control (IVC) es una funcion esencial asociada a la responsabilidad estatal y
ciudadana de proteger la salud individual y colectiva. Consiste en un proceso sistemético vy constante de
verificacion de estandares de calidad en condiciones higiénico-sanitarias, el monitoreo de efectos en la salud y
la ejecucion de acciones de intervencion sobre los faclores de riesgo que puedan afectar la salud humana o
alterar los compenentes sanitarios en diferentes establecimientos y espacios (plblicos y privados). Su propésito
fundamental es eliminar o minimizar los riesgos, dafios e impactos negativos en la salud de la poblacién y el
medicambiente.

En este sentido, la vigilancia sanitaria se enfoca en el monitoreo y control permanente de los diversos factores
de deterioro ambiental y sanifario que pueden afectar a la comunidad, tales como la ausencia de agua apta
para el consumo humano, las practicas higiénicas inadecuadas, la falta de acceso al servicio de alcantarillado
y las deficiencias en la disposicion de residuos sélidos, entre otros.

Por lo tanto, los gobieros deben elevar la inocuidad de los alimentos al rango de prioridad de salud publica.
Para ello, es indispensable establecer y aplicar sistemas eficaces que aseguren que los productores y
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proveedores actlien de forma responsable a lo largo de toda la cadena alimentaria, garantizando el suministro
de productos inocuos a los consumidores.

Bajo este marco, dentro de las competencias asignadas a la Secretarfa de Salud Municipal de Florencia se
encuentra la verificacién del cumplimiento de la normatividad higiénico-sanitaria en los establecimientos de
expendio y comercializacion de afimentos, carnes y bebidas en la jurisdiccion.

Respecto a las enfermedades de interés en salud ptiblica ascciadas al area sanitaria en el municipio, se
presentan principalmente los siguientes eventos epidemioldgicos: Intoxicaciones por plaguicidas, Intoxicacion
por sustancias quimicas, Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA).

En la mayoria de los casos, estos eventos ocurren por negligencia o desconocimiento de la comunidad al
identificar los factores de riesgo, lo que deriva en una manipulacion inadecuada de alimentos o en el consumo
de agua contaminada con microorganismos, parasitos, toxinas o sustancias quimicas.

En el marco de lo expuesto, la Secretaria de Salud Municipal de Florencia ha venido cumpliendo con sus
funciones de Inspecci6n, Vigilancia y Control sanitario para los factores de riesgo, clasificados en Factores
de Riesgo def Consumo, Fisicos, Quimicos y Biologicos, con base en fa normatividad sanitaria vigente, en las
cuales cabe destacar la Ley 9° de 1979, Resolucion 2674 del 2013, Resolucién 5109 del 2005, Resolucion
2492 del 2022, Decreto 1500 de 2007 y demas normas complementarias a través del abordaje de fa vigilancia
sanitaria que se orienta fundamentaimente en la caracterizacion e identificacion de los factores de riesgo,
asesorfa y asistencia técnica, levantamiento de planes de mejoramiento, aplicacion de medidas sanitarias,
promocion de buenas précticas e investigacion epidemiologica de campo de eventos morbidos relacionados
con deferminantes sanitarios, para lo cual se han desarrollado visitas de verificacion de condiciones higiénico-
sanitarias de establecimientos que realizan comercializacién de alimentos. Estas funciones se adelantan a
fravés de la verificacién de condiciones higiénicas y sanitarias de establecimientos publicos, privados y cadenas
productivas relacionadas con producios, sustancias, tecnologias en salud y productos de uso doméstico.

La Resolucion No 1229 de 2013 establece el modelo de inspeccidn, vigilancia y control sanitaric que permita
contar con un marco de referencia donde se incorpore el analisis v gestion de riesgos asociados al uso y
consumo de bienes y servicios a lo largo de fodas las fases de las cadenas productivas, con el fin de proteger
la salud humana individual y colectiva en un contexto de seguridad sanitaria nacional. La misma prerrogativa
aplica a todos los bienes y servicios de uso y consumo humano originados de las cadenas productivas, estén
0 no reguladas por estandares de calidad, incluyendo condiciones sanitarias y riesgos ambientales generados
en los procesos de produccién y uso.

La Ley 9 de 1979 en su articulo 576 establece medidas de seguridad que pueden aplicarse encaminadas a
proteger la salud pliblica, asi mismo en su articulo 577 se faculta a fa autoridad competente para la iniciacion
de procesos sancionatorios en los casos que evidencien presuntas infracciones ¢ violaciones al régimen
sanitario.

Con el propésito de otorgar un caracter coercifivo a las acciones de IVC y promover la autorregulacion de los
vigilados, la entidad territorial requiere que fas actividades de fiscalizacién sanitaria realizadas por el personal
técnico y profesional se desplieguen bajo los principios de seguridad juridica y debido proceso administrativo.
Esto garantiza que las actas e instrumentos aplicados en campo constituyan material probatorio idoneo para
sustentar las actuaciones sancionatorias, conforme a las facultades otorgadas por los articulos 576 {medidas
de seguridad} y 577 (procedimierdo sancionatorio) de la Ley 9 de 1979.
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Como balance de la gestion juridica y sancionatoria durante la vigencia 2025, el municipio de Florencia tramitd
39 PROCESOS SANCIONATORIOS para el PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, entre los cuales
(9} fueron aperturados, se emitieron tres (3) resoluciones de fondo y sancidn, treinta y cuatro (34) se encuentran
activos y en tramite; entre los cuales nueve (9) se encuentran para apertura de pruebas, pendientes para ciefre
de pruebas diez (10), y cinco (5) pendientes de resolucion de fondo y sancién. PROCESOS SANCIONATORIOS
para el PROGRAMA DE SALUD AMBIENTAL, nueve (9) procesos, entre los cuales tres (3) fueron aperiurados,
de los cuales se emitieron dos (2) resoluciones de fondo y sancion, pendiente apertura pruebas fres (3}, y uno
{1) proceso esta pendiente para resolucién de fondo y sancién, se encuentran activos seis (6).

Durante lo corrido de la presente anualidad 2026, el municipic de Florencia dio frmite e impulso a (44)
PROCESOS SANCIONATORIOS para el PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, entre [os cuales ocho
(8) fueron aperturados, dos (2) se remitieron a Secretaria de Hacienda Municipal - drea de cobro coactivo, se
emitieron siete (7) resoluciones de fondo y sancién, cuatro (4) se archivaron por pago sancién multa. En fecha
actual, treinta y ocho (38) se encuentran activos y en tramite; entre los cuales, tres (3) pendientes de pago
sancion multa, catorce {14) se encueniran en etapa de apertura de pruebas, pendientes para cierre de pruebas
doce (12), y nueve (9) pendientes de resolucién de fondo y sancién.

PROCESOS SANCIONATORIOS para el PROGRAMA DE SALUD AMBIENTAL, siete (7) procesos, entre los
cuales uno {1) fue aperturado, uno (1) pago sancién multa, de los cuales se emitieron tres (3) resoluciones de
fondo y sancién, pendiente cierre de pruebas uno (1), y dos {2) pendientes para resolucién de fondo y sancion,
se encuentran activos cuaffo (4).

Los motivos de intervencion se originaron en: Conrol integral de Plagas - cucarachas y ratones, edificacion e
instalaciones y personal manipufador de alimentos, confrol de materias primas e insumos, procedencia y
requisitos legales, productos con rotulado que describe propiedades medicinales, registro sanitario vencido,
registro sanitario fraudulento, productos con fecha de vencimiento caducada, almacenamiento, transporte de
alimentos, equipos y utensilios, personal manipulador de alimentos, almacenamiento y comercializacion,
requisitos legales, productos sin autorizacion sanitaria de comercializacion, adufteracién de fecha de
vencimiento, plan de saneamiento, abastecimiento de agua potable, manejo y disposicion de residuos sofidos,
de residuos peligrosos, recepcion y requisitos legales.

El articulo 6 de la Ley 1438 de 2011 establece en su articulo 6o. PLAN DECENAL PARA LA SALUD PUBLICA:

“El Ministerio de la Proteccion Social efaborara un Plan Decenal de Salud Pablica a través de un proceso amplio
de participacién social y en el marco de la estrategia de atencion primaria en salud, en ef cual deben confluir
las politicas sectoriales para mejorar el estado de salud de la poblacion, incluyendo la salud mental,
garantizando que el proceso de participacion social sea eficaz, mediante la promocion de la capacitacion de fa
ciudadania y de las organizaciones sociales.

El plan definira fos objetivos, las metas, las acciones, los recursos, fos responsables sectoriales, los indicadores
de seguimiento, y fos mecanismos de evaluacion del plfan.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social podré hacer modificaciones al Plan Decenal de acuerdo con las
prioridades en salud segun el analisis de los eventos de interés en safud pablica que se presenten.”

El Ministerio de Salud y Proteccion Social formulé el Plan Decenal de Salud Pdblica 2022 ~ 2031 adoptado
mediante la Resolucion 1035 del 2022, a cual fue modificada por la Resolucion 2367 de 2023 y contempla los
siguientes ejes estratégicos:
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s Gobemnabilidad y gobemanza de la salud piblica

Pueblos y comunidades éfnicas, poblacién campesina, genero-diversidades, condiciones y
situaciones

Determinantes Sociales de la Salud;

Atencion Primaria en Salud;

Cambio climatico, emergencias, desastres y pandemias;

Conocimiento en salud piblica y Soberania Sanitaria;

Personal de salud

De la revision a los ejes estratégicos planteados en el PDSD 2022-2031 se ha identificado:
Eje 1- Gobernabilidad y gobernanza de /a salud piiblica

Resultados esperados: Entidades Termitoriales Departamentales, Distritales y Municipales forfalecidas
como autoridad sanitaria local para la Gobemanza en Salud Pubfica.

Estrategia: Fortalecimiento de capacidades a nivel nacional y territorial para la vigilancia en salud pubfica,
el fortalecimiento de los laboratorios de salud piblica, la inspeccion, vigilancia y control sanitarios y la
garantfa de insumos de interés en salud pabfica reconociendo los avances y logros de los pueblos y
comunidades.

En el marco de la Gestidn Integral de la Salud Piblica ef Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031 establece
Capitulo 7. Responsabilidades de los actores del sector salud en ef PDSP 2022 - 2031 entre ofras las siguientes
obligaciones de las entidades territoriales de orden municipal categorias E, 1, 2, y 3:

v" Desarollar capacidades para la cogestion territorial de Ia salud piblica con los diferentes actores y
sectores presentes en [os terriforios.

En consideracion a las competencias legales asignadas al Municipio de Florencia como autoridad sanitaria, a
la necesidad de garantizar la confinuidad de las funciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario, y al
volumen actual de procesos administratives sancionatorios en tramite, resulta indispensable contar con apoyo
profesional en derecho que permita dar impulso oportuno y efectivo a las actuaciones administrativas derivadas
de las acciones de vigilancia sanitaria adelantadas por la Secretaria de Salud Municipal.

La naturaleza técnica y juridica de los procesos sancionatorios exige la observancia estricta de los principios
del debido proceso, legalidad, confradiccién, defensa y seguridad juridica, asf como ef cumplimiento de los
términos procedimentales aplicables. En este contexto, la vinculacion de un profesional del derecho contribuira
a fortalecer la capacidad institucional para adelantar las etapas de instruccion, practica y valoracion probatoria,
elaboracién de actos administrativos, resoluciones de fondo y demés actuaciones requeridas para Ia
culminacion de los procesos en curso, evitando riesgos de caducidad, nulidades procesales o afectaciones a la
eficacia de fa funcién administrativa,

De igual manera, la continuidad de estos procesos constituye una herramienta fundamental para garanfizar el
cumplimiento de la normatividad sanitaria por parte de los sujetos vigilados, fortalecer las acciones de
prevencion y control de riesgos para la salud pablica y materializar los objetivos establecidos en el Plan Decenal
de Salud Pablica 2022-2031, particularmente aquellos relacionados con el fortalecimiento de la autoridad
sanitaria territorial y la inspeccion, vigilancia y control sanitario. Por lo anterior, se evidencia la necesidad de
contratar un profesional del derecho que apoye la gestion juridica de los procesos administrativos
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sancionatorios, asegurando la proteccion del interés general v la saivaguarda de las condiciones sanitarias de
la poblacion del municipio de Florencia.

Para el cabal cumplimiento de las aclividades descritas anteriormente la Secretaria de Salud Municipal ha
identificado la necesidad de contratar los servicios de un profesional en DERECHO con experiencia general
minima de dos (2) afios, para apoyar la ejecucion del proyecto de inversion denominado “FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
FLORENCIA”, f cual se encuentra identificado con ficha BPIN nimero 202400000005681 ~ E5, enmarcado en
ef plan de desarroflo Municipal "HAGAMOS GRANDE A FLORENCIA" 2024 - 2027 dando cumplimiento al
Producto: Servicio de gestion del riesgo para femas de consumo, aprovechamiento biolgico, calidad e
inocuidad de los alimentos, Meta Indicador producto: Campafias de gestibn def riesgo para femas de
consumo, aprovechamiento bioldgico, calidad e inocuidad de los alimentos implementadas.

1.1 ANALISIS DE NO PERMANENCIA.

Los contratos de prestacion de servicios estan disefiados exclusivamente como instrumento especial de
colaboracion para el cumplimiento de actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta.

De la Jectura de los articulos 53, 123 y 124 de la Constitucién, se deduce que, si el mismo constituyente
establecio unas determinadas vias de acceso a Ja funcién piblica, las autoridades administrativas no podrian
crear nuevas formas de vinculacion amparadas en formas juridicas consagradas para fines diferentes. Con
base en elementos de juicio, se deduce que el contrato de prestacion de servicios Unicamente puede suscribirse
cuando las actividades a desempefar no pueden ser cumplidas con los servidores publicos que laberan en la
entidad debido a la insuficiencia del mismo o en caso de que se requieran conocimientos especializados con
los que no cuenta la planta de personal.

En otras palabras, el contrato de prestacidn de servicios, se celebra por el Estado en aquellos eventos en que
la funcion de la administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial
confratante, por personal insuficiente, ¢ por requerirse de experiencia relacionada, siempre y cuando se den
los siguientes eventos:

a. La prestacion de servicios verse sobre una obligacién de hacer para la ejecucion de labores en razon de la
experiencia, capacitacién y formacion prefesional de una persona en determinada materia, con la cual se
acuerdan las respectivas labores profesionales.

El objeto contractual lo conforma la realizacion temperal de actividades inherentes al funcionamiento de la
entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada. Podr3,
por esta razon, el contrato de prestacién de servicios tener también por objeto funciones administrativas en los
términos que se establezcan por la ley, de acuerdo con &l mandato constitucional contenido en el inciso segundo
del articulo 210 de la Consfitucion Politica, segin el cual "...Los parficulares pueden cumplir funciones
administrativas en fas condiciones que sefiale fa ley.”

b. La autonomia e independencia del contraiista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato. Esto significa que el confratista dispone de un amplio margen de
discrecionalidad en cuanto concieme a la ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado y a la
realizacién de la labor, segiin las estipulaciones acordadas.
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Es evidente que por regla general la funcién ptblica se presta por parte del personal perteneciente a la enfidad
oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la
administracién no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados,
aquellas podran ser ejercidas a fravés de la modalidad del contrato de prestacion de servicios.

¢. La vigencia del confrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable
para ejecutar el objeto confractual convenido.

En consideracion a lo anterior, es de anotar que la prestacion del servicio a contratar versa sobre una obligacion
de hacer para la jecucion de labores, en razén de la experiencia y formacién profesional del futuro contrafista,
ademas de que el contratista contara con la autonomia e independencia desde el punto de vista técnico,
administrativo y financiero, sin exclusividad y sin subordinacién, y la vigencia del contrato es temporal, es decir
por un plazo determinado.

Bajo esa perspectiva, los contratos de prestacion de servicios no generan relacion laboral alguna, por ende es
importante traer a colacion el inciso del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual estipula:

... “En ningdn caso estos contratos generan refacion faboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable” ...

Para Ja interpretacion de este articulo se debe tener en cuenta la Unificacién Jurisprudencial sentada por el
Consejo de estado - Seccion Segunda, Expediente No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-
CE-52-2021 de 9 de septiembre de 2021, C.P. Dra. Sandra Lisset Ibarra Vélez asi:

(i) La primera regfa define que el conceplo de «término estrictamente indispensabler, al que alude el numeral
3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto def contrato, ef
cual, de acuerdo con ef principio de planeacibn, tiene que estar justificado en fa necesidad de la prestacion del
senvicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente femporal y, de ninguna manera, con animo de
permanencia’.

De conformidad a lo establecido en el Decreto 2209 de 1998 se faculta y da la posibilidad de celebrar confratos
de prestacion de servicios, cuando no existe personal de planta en la respectiva entidad u organisme, que
pueda cumplir con dichas actividades o funciones; de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos;
o cuando habiendo personal este no sea suficiente para desarrollar las actividades que se necesitan safisfacer,
0 cuando el desarrolio de la actividad requiera conocimientos especializados. Al respecto el articulo 1 del
mencionado Decreto 2209 de 1998, sefiala; "ARTICULO 1o. Ef articulo 30. def Decreto 1737 de 1998 quedara
asi: "Articulo 30. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, enfe publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con Jos manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroliar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio, o cuando e desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio, o_cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente /a
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse
tanto con personas naturales como juridicas. En ese orden, el Consejo de Estado se pronuncié manifestando
que "ef confrato de prestacion de servicios fiene por finalidad realizar actividades refacionadas con fa
administracion de fa entidad o ef cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; ef contratista goza de
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autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas
Juridicas como naturales, en este Uftimo caso, siempre y cuando fas actividades confratadas no pueden
cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen (Consejo de Estado. Sala de Constifa
y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia def 23 de noviembre de 2005 No de radicacion
11001-03-06-000-2005-01693-00{1693)."

Aunado a lo anterior la Circular Conjunta 01 de 2023 de la agencia de contratacion Piblica - Colombia Compra
Eficiente y en el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica - DAFP, ha establecido que se pueden
suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales con personas naturales en tfanto: “j] que,
efectivamente, no exista personal de planta para encargarse de dichas labores ; jj) que exista el personal de
planta, pero que esta sobrecargado de trabajo, requiriéndose, por tanto, un apoyo externo, o jjj) que haya
personal de planta, pero no tenga la experticia o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razdn,
sea necesario contratar los servicios de quien posea conocimientos y experiencia en el tema.

A través de este tipo de contrates, de una u oftra manera, se fortalece la gestion administrativa y el
funcionamiente de las entidades publicas, dando el soporte ¢ el acompafiamiento necesario y requerido para
el cumplimiento de sus propositos y finalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del
funcionamiento de la entidad pablica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que
reclaman conocimientos especializados gue no se pueden cbitener por los medios y mecanismos normaies que
la ley le concede a las enfidades estatales.

El contrato de prestacion de servicios resulta-ser ante todo un contrato vifal para fa gestion y el funcionamiento
de las entidades estatales porque suple las deficiencias de estas.

En atencion a lo previsto por la mencionada Circular y lo relacionado con la necesidad del servicio, no se
cuenta con personal suficiente para adelantar las diferentes actividades del grupo interno de trabajo de
acuerdo con el desarrollo de funciones del grupo y de los servidores publicos que le conforman, se ha
evidenciado la necesidad de contar con un profesional en DERECHO con experiencia general minima de dos
(2) afios.

En consideracion a los anteriores presupuestos, se establece que el confrato que se pretende suscribir y que
se sustenta con el presente estudio previo, cuenta con el caracter de NO PERMANENCIA del contrafista.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto

Prestar servicios profesionales de asesorfa y representacion juridica en las diferentes etapas de los procesos
administrativos sancionadores adelantados por los programas de salud publica de la Secretaria de Salud
Municipal de Florencia, Caqueta, con el fin de garantizar la legalidad, el debido proceso y la adecuada gestion
de las medidas sanitarias de seguridad impuestas a personas naturales y/o juridicas en el marco de las visitas
de IVC.

2.1.1. Obligaciones especificas del contratista
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Viadaes espel d
Apoyar en las jomadas de desarrollo de capacidades para el fortalecimiento def proceso de IVC sanitario a cargo de
la SSM mediante capacitaciones dirigidas a personas naturales y juridicas, publicas y privadas y a personal técnico
y profesional de la Secretaria de Salud Municipal, sobre el proceso administrativo sancionatorio a fin de prevenir las

! infracciones a la normatividad sanitaria vigente, lo anterior de conformidad a las competencias normativas de la
enfidad territorial y lineamientos emitidos en el marco de los procesos administratives sancionatorios de gue frata la
Ley 9 de 1979 articulo 577.
Apoyar en la proyection de los actos administrativos en cada una de las etapas del proceso administrativo
9 sancionatorio del programa de calidad e inocuidad en los alimentos, a partir de la revisién y analisis juridico de los

soportes documentales derivados de la aplicacijn de medida sanitaria de seguridad, adelantadas a personas
naturales y juridicas, plblicas y privadas

Brindar apoyo juridico para autorizar sanitariamente a expendios y vehiculos transportadores de camne, teniendo
3 | como soporte los documentos normativos y formulario de diagnéstico de cumplimiento del Decreto 1500 de 2007 y
sus reglamentos técnicos para expendios de cames y sus reglamentaciones especificas para las diferentes especies.
proporcionar apoyoe juridico a los profesionales de la secretaria de salud municipal que lo requieran, en la correcta
aplicacion de las normas juridicas, al igual que en los procedimientos previstos en las diferentes etapas de los
procesos administrativos sancionatorios, a fin de garantizar el debido proceso y la correcta imposicion y
levantamiento de medidas sanitarias de seguridad a establecimientos de comercip.

Prestar asistencia juridica y proyectar los actos administratives en cada una de fas efapas del procedimiento
administrativo sancionatorio, & partir de las aclas de IVC y aplicacion de medida sanitaria como resultado de las
5 | acciones de inspeccidn vigilancia control en factores de riesgo sanitario y ambiental desarroliadas por fa entidad
territorial, desde el programa de salud ambiental contra personas naturales y juridicas, que hayan obtenido concepto
sanitario desfavorable o por infraccidn al crdenamiento juridico sanitario vigente, en el marco de la salud plblica.
Contribuir en la revisién y proyeccidén de respuestas a requerimienios, como peticiones, actos administrativos
derivados de la inspeccidn, vigilancia y confrol sanitario, proceses judiciales © constitucionales y ofros
6 | correspondientes a las acciones que desarrolle la entidad en el marco del proceso denominado gestidn de la salud
pliblica, todo ello con estricto cumplimiento de los requisitos y plazos legales establecidos para la Secretaria de Salud
Municipal.

Organizar y actualizar la informacidn cronolégicamente, de cada caso y las actuaciones que se surtan en cada etapa
del Proceso administrativo sancionatorio, como resultado de las acciones de inspeccion, vigilancia y controf, en los

/ programas de calidad e inocuidad de alimentos y salud ambiental de la Secretaria de Salud Municipal garantizando
que los mismos estén a disposicion ante cualquier requerimiento.
Elaborar base de dates contentiva con la informacién de cada caso y las actuaciones que se surtan en cada etapa
8 del procese administrativo sancionatorio, como resultade de las acciones de inspeccion, vigilancia y control, en los

programas de calidad e inocuidad de alimentos y salud ambiental de la Secretaria de Salud Municipal desarroliadas
por la entidad teritorial
9 [ Las demés que le sean asignadas por el supervisor y guarden relacién con el objeto del contrato.

2.1.2. Alcance del objeto

El alcance del presente proceso es apoyar las acciones de inspeccion, vigilancia y control a establecimientos
comerciales plblicos, privados y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion del municipio de
Florencia desde la Secretaria de Salud tanto en la zona urbana como rural.

2.1.3. Clasificacion UNSPSC - CLASIFICADCR DE BIENES Y SERVICIOS.

NOMBREDEL . .
L i . PRODUCTO" - =
{'SEGMENTO. _ LASE _PRODUCTO = | . cODIGO -
- N - . Servicios de Control de la
Servicios de Servicio Alimenticio y Tecnologia de - .
salud de Nutricion Alimentos contaminacion de 85151502
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Servicios de Servicio Alimenticio Tecnologia de Servicios de gestion o
A y nolog control de Ia conservacion 85151503
salud de Nutricion Alimentos )
de alimentos
. e . . Servicios de asesoria o
Servicios de Servicio Al;rpe:gtrcno y Tecqologxa de control en |a preparacion 85151504
salud de Nutricién Alimentos )
de alimenios

2.1.4. Obligaciones generales del contratista.

1. Ejecutar a cabalidad el objeto del confrato y a desarrollar las actividades en las condiciones pactadas.

2. Custodiar, mantenery devolver en buen estado y hasta la terminacion del contrato, los insumos, suministros,
herramientas, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacién del servicio objeto de este contrato, asi mismo, el contratista debera dejar bajo custodia de la
Entidad toda la informacién generada, recibida o utilizada en el marco de la ejecucion del contrato,
incluyendo pero sin limitarse a documentos fisicos, archivos digitales, bases de datos, reportes, productos
parciales y finales, asi como cualquier ofro soporte documental derivado del desarrollo de sus actividades.
Dicha informacion debera ser entregada de manera organizada, garantizando su integridad,
confidencialidad y disponibilidad.

3. Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Asi mismo, informar al contratante cualquier novedad que pueda afectar el valor de la retencidn,
referente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, tales como, el reconocimiento de pension,
otros ingresos provenientes de vinculacién laboral reglamentaria, o por contrato de prestacién de servicios,
mesadas pensionales, aportes voluntarios a caja de compensacion familiar o el iraslado de alguna de las
entidades del Sistema de Seguridad Social Integral o de caja de compensacion familiar, entre ofras, para
que de esta forma, la entidad realice, la retencion y pago de dichos aportes en los términos del articulo
3.7.2.7.2. Del Decreto 1273 de 2018.

4. Presentar los informes de ejecucion mensualmente en formato PDF y sus cofrespondientes editables, su
incumplimiento serd causal de terminacion anticipada del contrato.

5. El contratista no podra prestar asesoria directa o por interpuesta persona en las instifuciones vigiladas por
la Secretaria de Salud relacionadas con el objeto del contrato.

6. Generar un informe mensual o acorde a requerimientos del orden Nacional, Departamental o Municipal.

7. El contratista debera entregar evidencia fotografica de cada actividad (cuando esta sea dirigida a la
comunidad ¢ instituciones.

8. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

9, Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

0. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los comités
paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

11. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

12. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de) contrato.

13. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato de prestacién de servicios (si
se conviene esta Ultima}, conjuntamente con el supervisor del mismo.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de
la orden o contrato.

15. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados para el desarrollo del objeto del contrato, ningin
software sin la autorizacién previa y escrita del responsable de sistemas de la alcaldia del municipio.




Agg%ﬁ%s ALCALDIA DE FLORENCIA, CAQUETA FEC*;‘;J,ESEE%“;;S'ON
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSION ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DE
ALCALDIA DE 10 PERSONAL AGIA
FLORENCIA 10de 16

16. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrolio del
contrato, cuando con eflos se cause perjuicio a la administracién o a terceros, en los términos del articulo
52 de la Ley 80 de 1993.

17. Participar en las jornadas de induccién que programe la Entidad.

18. Brindar apoyo a las dependencias de la Alcaldia Municipal que determine el supervisor, siempre que las
actividades asignadas guarden relacion con el objeto confractual y contribuyan al cumplimiento de los
programas institucionales que adelante fa administracién municipal.

19. Participar y difundir de las jomadas institucionales programadas por el supervisor que se desarrolen en el
marco del objeto contractual, haciendo uso de las fecnologias dispuestas de manera oficial por el ente
nominador y con eflo ampliar el alcance y desarrollo de las mismas.

20. Aplicar tratamiento archivistico a los expedientes a su cargo, relacionados con las diferentes actividades
adelantadas desde cada area de trabajo.

2.1.5. Obligaciones del Municipio

1. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones de la presente contratacion.

2. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos; una vez
verificado el cumplido de recibo a satisfaccidn suscrito por el supervisor del contrato, y verificacion de que
EL CONTRATISTA se encuentre a paz y salvo en seguridad social y parafiscales a que haya lugar.

3. Ejercer la supervisién y control en la ejecucion del presente contrato, a través de [a persona designada y
expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion. Para estos efectos, el Supervisor estara sujefo a lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, el numeral 34
del articulo 48 de la Ley 734 de 2002, y demas normas establecidas sobre la materia.

4. Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucion del
contrato.

5. Entregar a EL CONTRATISTA la informacidn necesaria para la ejecucidn del confrato y las obligaciones
contractuales.

6. Suministrar al contratista todos aquellos documentos, informacion, insumos, que requiera para el desarrollo

de la actividad encomendada.

Expedicion de los respaldos presupuestales.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente

Contratacién y sancién para quien los vuinere.

8. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias
a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al compefente sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del
contrato aplique.

10. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el desarrolio o
con ocasion del contrato.

1. Repetir contra los servidores plblicos, EL CONTRATISTA o tercero, por las indemnizaciones de los dafios
que sufra en el desarrollo o con ocasidn del contrato.

™

2.2. Plazo de Ejecucién del Contrato:

El plazo de ejecucion del objeto del contrato es de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio, en todo caso sin exceder ios treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2026.

2.3. Lugar De Ejecucion:
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Las actividades a ejecutar por parte del contratista se desarrollaran en el Municipio de Florencia, Departamento
del Caqueta.

2.4. Valor Estimado del Contrato:

El valor estimado del confrato es por la suma de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($19.200.000) M/CTE. Este valor incluye impuestos, estampillas y todos los demds gastos que le sean
aplicables en los que deba incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto contractual.

Para la determinacion del valor se tuvo en cuenta el estudio de mercado, los valores de referencia para contratos
de prestacion de servicios construidos por el Municipio en anteriores vigencias y la negociacion realizada
previamente con el posible contrafista, nivel de complejidad del objeto, €l grado de formacion académica
requerido, la experiencia solicitada y el terminc de ejecucién del mismo, la carga tributaria del contrato y que
en razén al tipo de contrato el contratista es quien asume toda la carga econdmica por concepto de los aportes
al sistema de seguridad social. ‘

2.5 Forma de Pago: El pago se hara de la siguiente forma:

CUATRO (04) pagos parciales cada uno por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($4.800.000), correspondientes a los periodos efectivamente ejecutados vy a las actividades desarroliadas
durante el respectivo plazo de ejecucion del contrato. Estos pagos se efectuaran conforme se verifique el
cumplimiento de las actividades desarrolladas por cada periodo, por parte del supervisor del contrato.

Los pagos se realizaran por parte de la Entidad, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

Primera cuenta:
1. Hoja de Ruta
2. Informe del contratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del contrato
3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de apories de seguridad social y parafiscal del

periodo ejecutado, teniendo en cuenta que el IBC de cotizacion debe ser el correspondiente al valor
de honorarios conforme lo dicta la normatividad vigente.

Formato diligenciado para la aplicacion de rentas laborales. Aplica / No aplica.

Facturacién ¢ documento equivalente y certificacién bancaria.

Acta de Supervisién.

Extracto de publicacidn en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en
la seccion “plan de pagos”.

oo

Para las cuentas diferentes a la primera se requiere:

1. HojadeRuta

2. Informe del confratista y evidencias de acuerdo a la naturaleza del contrato

3. Las personas naturales presentaran Planilla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal del
periode ejecutado, teniendo en cuenia que e IBC de cotizacidn debe ser el correspondiente al valor
de honorarios conforme lo dicta la normatividad vigente.

Facturacion o documento equivalente y certificacion bancaria.

Acta de Supervision.

Extracto de publicacion en el SECOP donde se evidencie la publicacion del informe de actividades en
la seccién “plan de pagos”.

il
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Para el tltimo page:

Ademas de los documentos sefialados para las cuentas diferentes a la primera, se deberd allegar el certificado
de cumplimiento y/o liquidacion en caso de ser necesaria. A partir de la radicacion de la documentacion
completa a cargo del contratista, la entidad hara los desembolsos dentro de los 30 dias siguientes. En cada
pago el Municipio procedera a realizar los descuentos que establece la ley porimpuestos tasas y contribuciones.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION ESCOGIDA PARA
LA ELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRATO

Los contratos de servicios profesionales y apoyo a la gestion estan regulados por fa Ley 80 de 1993 en el
numeral 3° articulo 32; por el articulo 2° numeral 4 liferal h de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

El Consejo de Estado ha manifestado que en desarrollo del principio de transparencia que menciona el articulo
24 de la Ley 80 de 1993, el legislador establecié que la regla general de seleccion del contratista mediante
convocatoria plblica en iguaidad de condiciones y determino los casos en los que el legislador autoriza la
confratacion directa, entre ellas los contratos de prestacidn de servicios. Esta excepcion a la regla general de
la licttacién o concurso, comprende solamente de aquellas modalidades del confrato de prestacién de servicios
que correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacién de causalidad entre las
condiciones, capacidad o conocimientos del contrafista y el objeto del contrato, de manera que resulie
aconsejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la entidad estatal y un sujeto
determinado, pues sobre esas bases se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacién o
CONCUTSO.

Los contratos de servicios profesionales y apoyo a ia gestién, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual,
diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales, al respecto, arficulo 32 numeral 3° de la Ley
80 de 1993, permite acudir a la figura del Contrato de Prestacion de servicios para desarroliar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad o cuando se requiera de conocimientos
especializados.

El articulo 2°, numeral 4° de 1a Ley 1150 de 2007, habla de la modalidad de contratacién directa, y en su literal
h), se refiere expresamente a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, por
ende, una vez definido el fipo de contrato en el presente estudio previo, que es el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, se define que la modalidad de seleccion aplicable en el presente proceso es
la CONTRATACION DIRECTA, contenida en el articulo 2°, numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2-1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que autorizan la CONTRATACION DIRECTA con personas
que tengan idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el objeto del contrato, sin necesidad de que se
obtengan previamente varias ofertas.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
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4.1. Andlisis economico del sector

Se analizaron los registros contenidos en el Sistema Electronico de Contratacion Pablica SECOP analizando
los procesos de contratacion de las entidades que celebraron asociados con el objeto del presente estudio y
como nuestra entidad los adquiri6 en ef pasado.

A confinuacién, |a siguiente tabla qué resume los contratos identificados:

41.1. Adquisiciones previas de la entidad estatal

CD-0AJC-416-2022

MUNICIPIO DE FLORENCIA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICO PARA ADELANTAR LOS
PROCESOS SANCIONATORIOS A LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS Y EMPRESAS
PUBLICAS Y/O PRIVADAS QUE HAYAN SIDO OBJETO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN
EL MUNICIPIO DE FLORENCIA, CAQUETA,

Contratacidn Directa (Ley 1150 de 2007)

NfA

Mensual

7 Meses

Sistemna General de Participaciones - SGP No Incluye AESGPRI

SEBASTIAN SANCHEZ COBALEDA

$23.100.000

E! pago del valor de las mulias y de la clausula penal pecuniaria. De acuerdo con el Articulo

2.21.2.3.1.12. Suficiencia de |a garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del

contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato. El valor de esta
arantia debe ser de por lo menos el por ciento {10%) del valor del contrato.

Fecha de inicio | 28/01/2022 | Fecha Terminacién | 27/08/2022

Cumplimiento del coniraio

GD-0AJC-115-2021

MUNICIPIO DE FLORENCIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA BRINDAR
ASESORIA JURIDICA EN TEMAS RELACIONADOS AL OBJETO CONTRACTUAL Y DE MAS
ACCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE FLORENCIA.

Contratacidn Directa

N/A

Mensual

7 Meses

N/A

DANIEL HERNANDO LOSADA ROJAS

$21.000.000

N/A

Fecha de inicio | - | Fecha Terminacion -

Cumplimiento del contraio

CD-0AJC-115-2021

MUNICIPIO DE FLORENCIA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES JURIDICOS PARA ADELANTAR LOS PROCESOS
SANCIONATORIOS A LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES QUE
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HAYAN SIDO OBJETO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y BRINDAR ASESORIA JURIDICA
EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

Contratacién Directa

N/A

Mensual

7 Meses

N/A

NIDIA ALEXANDRA TELLO BAHOS

$21.000.000

N/A

Fecha deinicio | - | Fecha Terminacién -

1 Cumplimiento del contrato

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contratacién:

0- NO APLICA.
21- SALUD.
123228 - DERECHOS POR LA EXPLOTACION
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR
18- SALUD Y PROTECCION SOCIAL.
1905 - SALUD PUBLICA. .
193298 1805028 - SERVICIO DE GESTION DEL RIESGO PARA
DERECHOS POR TEMAS  DE  CONSUMO,  APROVECHAMIENTO
?2026001106 2320202008 | LAEXPLOTACION BIOLOGICO, CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS $21.600.000
e 05/08/2026 JUEGOS DE ALIMENTOS. )
SUERTE Y AZAR 190502800 - CAMPANAS DE GESTION DEL RIESGO
PARA TEMAS DE CONSUMO, APROVECHAMIENTO
BIOLOGICO, CALIDAD E INCCUIDAD DE LOS
ALIMENTOS IMPLEMENTADAS.
202400000005681
23.2.0202.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.
19.02.77 SPC- E1 GOBERNARBILIDAD Y GOBERNANZA.
TOTAL $21.600.000

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL
PROYECTO

Formaciéon Académica exigida:

Educacion basica secundaria:-

Educacién Media~ - .0 Programa

Técnico . oo Programa -
Tecnblogo oo Programa_
Profesional -0 | X | Programa | Derecho
Especiafista-- oo Programa -
‘Magister. o N -Programa-

Doglor - ot -Programa’
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Experiencia solicitada;
El contratista debera acreditar experiencia en:
Tipo de experiencia™ [~ Tiempo - - - s Terminoparacontar:
General 2 afios Tarjeta profesional

7. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
DEL PROYECTO.

Ver Anexo 1 - MATRIZ DE RIESGOS.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENC‘IA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad gon el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento de! Decrefo 1082 de 2015 esfablece
en su Numeral 3: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de perjuicios derivados
de: 3.1. El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
3.2 cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando ef incumplimiento es imputable contratista; 3.3. Los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y 3.4 E! pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

De acuerdo con el Articuio 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato. El valor de esta
garantia debe ser de por lo menos el por ciento (10%) del valor del contrato (...).

Dada las razones anteriores el municipio de Florencia considera que, en la ejecucién y desarrollo del presente
contrato, se prevén riesgos que puedan afectar su normal cufminacién, por ello considera necesario la
constitucion por parte del contratista de una péliza de seguros con los siguientes amparos:

AMPARQS PORCENTAJE o e U NIGENCIA G
10% sobre el valor del
contrato

Cumplimiento Fl plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

9, SUPERVISION

L.a supervisién del contrato sera ejercida por la Profesional Universitaria Sandra Liliana Barragan Marroqu‘En
Secretaria de Salud Municipal de Florencia o por quien designe el Ordenador del Gasto o su delegado a traves
de la plataforma del SECOP Il.
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Para efectos de la notificacion, ésta se llevara a cabo a través de la plataforma Secop 11, de conformidad con
fos articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y fa efectividad del control de la
gestion plblica", el Manual de contratacion del municipio de Florencia adoptado mediante Decreto Municipal
No. 0656 del 29 de julio de 2015, y sus modificaciones: Decreto 067 del 01 de Marzo def 2017 y Decreto N°
00309 del 27 de Agosto del 2020, en los cuales se regula las funciones del supervisor.

Para constancia se firma por los estructuradores;

LUZ DARY MURILLO GOMEZ

Secretaria de Salud Municipal

Elaboré Sandra Liliana Barragan Marroguin ~ Profesional Universitario
Revision juridica Cristian C. Gasca Cuellar - Profesional de apoyo juridico
Aprobd Diana Esperanza Oriiz Espitia- Subsecretaria de Salud Plblica r 1AL PR3
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