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AREA:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Verificación
RESPONSABLE N°. DE FOLIOS QUIEN VERIFICA OBSER

SI NO

ETAPA PRECONTRACTUAL

Banco de proyectos (si aplica) -certificadc

anual de adquisiciones

Solicitud de CDP

Certificado de Disponibilidad presupuesta

Estudios y documentos previos

Solicitud de inexistencia de personal

Certificado de Inexistencia de personal

del plan Gerencia

Profesional

Universitario
Financiera

Juridica

Juridica

Juridica

Invitacion a presentar propuesta Juridica

Propuesta tecnica y economica del oferene Contratista

(acompñado de los siguientes documentos)

Hoja de vida original con foto (PN) con soartes o

Camara de Comercio o representacion lev al del

Contratista

contratista (PJ)

Hoja de Formato de la Funcion Publica SI EP, tanto

persona natural como juridica
Contratista

Declaracion Juramentada de bienes y rer as del Contratista

SIGEP

Copia de la cedula de ciudadania o Repre setante Legal Contratista

Copia de la libreta militar para Hombres n enores de 50 Contratista

años o Representante Legal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Contratista

Procuraduria tanto Persona Natural o Jur dica

Certificado de Antecedentes Fiscales de I Contraloria Contratista
tanto Persona Natural o Juridica

16 Consulta de Antecedentes Judiciales de Policia Contratista
Nacional tanto Persona Natural o Jurid

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) tanto Contratista

Persona Natural o Juridica

18 Demostrar Afiliacion y pago
persona natural o Juri

socia Contratista

Copia de la tarjeta profesional según prof sion si aplica Contratista

consulta d ejún profesion Contratista
que corresponda si aplica

21 Examen m Salud Ocupacional co

respectiva resolución

Contratista

22 Acta de verificación e idoneidad y experie Juridica

ETAPA CONTRACTUAL

23 Minuta del Contrato Juridica

24 Designacion y Nootificación del Supervisr oly Juridica
interve

25 Solicitud de Registro Presupuestal RP Profesional

Universitario

26 Certificado de Registro Presupuestal Financiera

27 Aprobacion de Polizas (Si aplica) Contratista

28 Pago de Estampillas (Si  aplica) tra Contratista

29 Certificado de Afiliacion a Riesgos Laboraes Contratista

30 Acta de Inicio Supervisor

Publicación del Secop Gerencia

ETAPA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Acta ensual, actas te pago parcial.

informes de activiades, informes de super icion final.
Supervisor
Contratista

pagos de seguridad social y demas sopor es que se
requieran

33 Actas de suspensión y reinicio a que haya ugar Juridica

Acta de justificación de adicionial, Contrat adicional y
demas documentos que lo conform

Juridica





ETAPA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

Acta de liquidacion Final o de ejecucion fir:al del
contrato con soportes que lo conforman

Supervisor y
Contratista

36 Publicacion del Secop que conste que el roceso esta Gerencia

liquidado

37 Archivo del Expedjente contractual Juridica





SOLICITUD DE CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AP-GF-RG-02

Floridablanca, 20 de agosto de 2026

Doctora:

LAURA ROCIO MOLANO PEDRAZA

GERENTE GENERAL

EMAF E.S.P

EMAF
Acueducto de loridablanca L.S.P

Fecha Aprobación: 09-03-2017 Versión: 00 Pág. 1 de 1

Solicito de manera formal su autorización para tramitar mediante Presupuesto la expedición del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP:

CODIGO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.008.23

NOMBRE DEL CODIGO:

VALOR:

OBJETO:

SERVICIOS PROFESIONALES DISTINTOS JURIDICOS YA LOS
CONTABLES

DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO FORESTAL
PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO OPERATIVO EN EL SEGUIMIENTO

AL COMPONENTE CLUS DERIVADO DEL CONTRATO NO. 030 DE 2022 y

SEGUIMIENTO A CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITO POR
LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO
DE FLORIDABLANCA EMAF E.S.P

FUENTE DE FINANCIACION: RECURSOS PROPIOS

VIGENCIA DEL CDP: 2026

OBJETO DEL GASTO: Funcionamiento X Servicio Deuda Inversión

Cordialmente

LAURA ROCIO MOLANO PEDRAZA

Gerente General

Proyecto Diego Quiñonez -CPS-EMAF.

CARRERA 1 A N 13-04 BARRIO SANTA ANA- FLORIDABLANCА

ETELEFONO: 6884170
EMAIL: gerencia.emafesp@gmail.com

CERO PAPEL ES: av inzar en una administración amigable y con el medio ambiente
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REPUBLICA DE COLOMBIA

EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA, E.S.P - EMAF

804.002.215-2

CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00183

EL GERENTE GENERAL CERTIFICA QUE:

Que en el presupuesto de Rentas y ( astos de la actual vigencia fisacal existe disponibilidad en los siguiente rubros:

Sección o Unidad Ejecutora

Código de presupuesto

Fondo/Fte de Financiación

2

2.1

2.1.2

2.1.2.02

2.1.2.02.02

2.1.2.02.02.008

2.1.2.02.02.008.23

Valor CDР

:3SE ASEO

:2 1.2.02.02.008.23

: FCM FUNCIONAMIENTO

Gastos

:Castos de Funcionamiento

: Adquisicion de Bienes y Servicios

: A Iquisicion Diferente de Activos

: A Iquisicion de servicios

:Servicios Prestados a las Empresas y Servicios De Produccion

: Servicios profesiales distintos a los jurídicos y contables,

:$ 12.000.000.00

Código rápido: 260050

Para

BEO CA

:PRESTAR SERVICIOS PROF SIONALES COMO INGENIERO FORESTAL PARA BRINDAR EL

ACOMPAÑAMIENTO OPERA IVO EN EL SEGUIMIENTO AL COMPONENTE CLUS DERIVADO DEL CONTRAТО

Nro. 030 DE 2022 Y SEGUIMI ENTO A CONVENIOS INTERADMINSITRATIVOS SISCRITO POR LA EMPRESA
MUNICIPAL DE ASEO, ALCA ITARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA EMAF ESP

Por la suma de: DOCE MILLONES DE PESS m/cte. ($12,000,000.00)*

Dado en el día Agosto 20 de 2026

ESO

Elaboró: OSCAR Tera

Cdenador del gasto

Abs

:S

iS12d

ROFON

ERA TE

UIM

LCA ITARELA

PES

FUNCARE

BDELM

CRTPORLA IP





EMAF
Acucnlaito de Fioridabjcа E.S.

GESTION JURIDICA

ESTUDIOS PREVIOS BAJO LA MODALIDAD DE

CONTRATACION DIRECTA

CODIGO

VERSION

FECHA DE

APROBACION

PAGINA:

AP-JC-RG-07

00

13/03/2024

1 de 7

1. FECHA 25 de agosto de 2026

2. DEPENDENCIA GERENCIA GENERAL

3. DESCRIPCIÓN

DE LA
NECESIDAD QUE

LA ENTIDAD

PRETENDE

SATISFACER

E

La Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de Floridablanca EMAF E.S.P.,
una Em resa Industrial y Comercial del Estado, creada con el objeto de impulsar la
prestacion de los servicios públicos domialiarios de aseo, alcantarillado y acueducto.

La Gere ite General, nombrada mediante Decreto No.216 de 01 de septiembre de 2025,

acta de posesión No. 105 de fecha 01 de septiembre de 2025, cuenta con las facultades

legales ara ordenar y dirigir la celebración de contratos, otorgadas mediante el acuerdo
No. 003 le 2017 "por medio del cual se aprueba el manual de Contratación de la Empresa

Municipa de Aseo, Alcantarilado y Acueducto de Floridablanca EMAF E.S.P., el cual

dispone: 1 Capitulo - GENERALIDADES Competencia para dirigir y celebrar contratos: La

compete ncia para ordenar y dirigir la celebración de contratos y para escoger contratistas

será del Gerente, sin limitación en su cuantía.

Una de las funciones básicas de la Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto
de Floridablanca EMAF E.S.P. es garantizar a la comunidad la alención oportuna en cada

una de las actividades logrando mantener el avance y mejoramiento de los programas que

han sido asignados a cada uno de los servidores que alli laboran.
ulita

Dentro ce la EMAF E.S.P, se desarrollan funciones de tipo profesional, como realizar el

controlla contratación de la empresa, así como la dirección, vigilancia, control y
evaluaci  on de la ejecución y cumplimiento de los objetivos, funciones, políticas, planes
program is de la Empresa, requiriendo un apoyo profesional en el área jurídíca y
contractual, dado que en la planta de personal no existe el personal requerido parà esta

area ese ncial para el cumplimiento de obligaciones de la EMAF E.S.P, por lo que resulta

convenie nte y oportuno contratar con los servicios profesionales para el seguimiento en las

gestiones administrativas, contractuales y juridicas, y demás actividades relacionadas con

los procsos de contratación, así como la oportuna atención a entes de control
pet

Teniendo en cuenta lo anterior, y atendiendo a que dentro de la EMAF E.S.P se desarrollan

funciones de tipo profesional para el seguimiento al componente de limpieza urbana
derivado del contrato No. 030 de 2022, asi como acompañamiento operativo en los
convenios suscritos por la entidad, resulta necesario apoyar a la Gerencia General con la

contrata .ión de una persona natural profesional en ingeniería forestal ylo a fines y con una

experier cia profesional minima de DOCE (12) meses, que pueda coadyuvar al seguimiento
técnico del componente CLUS del contrato No. 030 de 2022 y seguimiento a demás

convenic s suscritos por la entidad.

sr,gika
n la Em resa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de Floridablanca, no existe

persona de planta disponible y suficiente, por lo cual se hace necesario contar con el apoyo

profesional de personal natural, bachiller, profesional, técnico, financiero, administrativo,

juridicoy demás que se requieran en las diferentes áreas para propender el desarrollo
normal ce sus programas y actividades, asi como atenderide manera oportuna y eficiente
la multip cidad de tareas que se desarrollan en cumplimiento de los objetivos institucionales
trazados por la empresa.

Este servicio no requiere de dedicación de tiempo completo, ni implicará subordinación por

parte de fuhcionario que ostente la calidad de supervisor

ECL

Zado

Según el clasificador de Bienes y Servicios contenido en Colombia compra, el servicio se

encuent a clasificado de la siguiente manera

erre

Código UNSPSC Serie; 80111600. Servicios de personal tempora
4. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO FORESTAL PARA

BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO OPERATIVO EN EL SEGUIMIENTO AL COMPONENTE

CLUS DERIVADO DEL CONTRATO NO. 030 DE 2022 y SEGUIMIENTO A CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITO POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO,

ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA EMAF E.SP

tel te
CARRERA 10A N° 13 -04 BARRIO SANTANA FLORIDABLANCAd

TELÉFONO: 6884170

EN AIL: gerencia.emafesp@gmail.com

CERO PAPEL ES: avanzar en una administración amigable y con el medio ambiente
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El desa rollo del contrato el contratista debe ejecutar las siguientes obligaciones
especific as:

1. Realizar informe mensual sobre la ejecución del componente CLUS derivado del
contrato No. 030 de 2022

2. Realizar el seguimiento en campo a la ejecución del componente CLUS derivado
del contrato No. 030 de 2022

3. Realizar informe de carácter técnico en los convenios interadministrativos

suscritos por la entidad

4. Responder dentro de los términos pertinentes los informes y/o peticiones, quejas.

reclamos y solicitudes que sean de su competencia que le sean asignados y
requeridos por el supervisor.

5. Realizar la consolidación de información y adjuntarla en carpeta digital dada por

el supervisor en formato Word y PDF

6. Apoyar a la entidad en los eventos que sean requeridos según sus competencias
7. a solicitud del supervisor.

8. Las demás que le sean designadas a través del supervisor y que estén
s: relacionadas con el objeto contractual.

Para la cebida ejecución del objeto contractual, EL CONTRATISTA cumplirá las siguientes
obligacic.nes generales:

Reac

a) Cump ir de manera idónea con el objeto del contrato.

ctntpke

b) Realiz ar la labor siguiendo las instrucciones generales y específicas que la EMAF E.S.P

le impan a por intermedio del Gerente General y/o supervisor del contrato.

c) Cump ir los asuntos asignados dentro del plazo que señale la Entidad por intermedio del
Gerente General y/o supervisor del contrato.

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato.

e) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin

de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demás a utoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

f) Realiz ar el pago de la seguridad social en el porcentaje establecido por las normas
vigentes, en proporción directa con los honorarios mensualmente percibidos.

g) Afiliarse a la  ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), artículo 2 de la Ley 1562
de 2012

h) El Co itratista debe cumplir con el registro de información y documentos en el Sistema

de Inforr iación y Gestión del Empleo Público, SIGEP II, si hay lugar a ello. aclra
i) Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los

estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la
respons abilidad 'a que haya lugar en caso de irregularidades. (Artículo 15 de la Ley 594: de
2000) visitde L0

j) Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecución del mismo y soportes en medio digital.

k) Resp onder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrolio del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros,

en los tér minos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993.cnin amatla
las1) Adqu rir los elementos de seguridad y proteccióni necesarios, y ecumplir

recomer daciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo cuando
correspenda
La EMAIE.S.P se obliga a: inic

100 Efectuar la vigilancia y seguimiento del  contrato.

200 Realizar las recomendaciones que estime pertinentes para la correcta ejecución
He del côntrato por intermedio del funcionario designado para ejercer el seguimiento.

3.t Realizar el pago al CONTRATISTA el valor del contrato, en el monto y en la forma
thBada pactada, con los descuentos a los que haya lugar, ir

4.0 Tomar las medidas pertinentes ante cualquier incumplimiento del objeto o las
obligaciones por parte del contratista.

5 Prestar la colaboración necesaria para la ejecución del contrato.
inte le0

CARRERA 10A №° 13 -04 BARRIO SANTANA FLORIDABLANCA

aoroETELÉFONO: 6884170

EMAIL: gerencia.emafesp@gmail.com

CERO PAPEL ES: avanzar en una administración amigable y con el medio ambiente
ter o
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8. ESPECIFICACION
ES DEL

CONTRAТО

9. PLAZO

10. VALOR Y

FORMA DE PAGO

11. FUNDAMENTOS

JURÍDICOS QUE

SOPORTAN LA

MODALIDAD DE

SELECCIÓN

12. ESTUDIO

PRESUPUESTAL

6. Facilitar el acceso a la información y elementos que sean necesarios para la

debida ejecución del objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL. Se sugiere que el objeto a

contratar sea realizado para de la Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto
de Floridablanca, ubicadas en la Carrera 10ª No.13-04 Barrio Santana del Municipio de

Floridab anca y conforme al ámbito de las necesidades inherentes al objeto del contrato.

VIGILAMCIA Y SEGUIMIENTO. La vigilancia y seguimiento del Contrato de Prestación de
Servicios en mención estará a cargo de la supervisión que para tal efecto designe el
represer tante legal de la entidad o quien haga sus veces.

El plazo de ejecución dentro del cual el Contratista se compromete a realizar a entera

satisfacc ón de la EMAF E.S.P el objeto del presente contrato, es de TRES (03) MESES,
término que empezará a contarse a partir de la suscripción del acta de inicio sin exceder la

vigencia liscal 2026, la cual estará precedida de los requisitos necesarios para su ejecución
de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150/2007.

Atendier do el perfil requerido, las actividades a desarrollar y la responsabilidad de la labor

que se lencomendará, es conveniente establecer la contraprestación para los servicios
que preste en la suma total de DOCE MILLONES DE PESOS M/CТE ($12.000.000).

El valor por concepto de honorarios fijos del contrato se pagará mediante 3. mensualidades

vencidas cada una por valor CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000,00) incluidos

los impuestos a que haya lugar, previa presentación de los informe(s) de ejecución del

contrato informe(s) del supervisor del contrato, suscripción de las respectivas actas de
ejecución parciales y acta final, pago de estampillas, pago de los aportes correspondientes
al sistem a de seguridad social integral, los cuales deberán cumplir las previsiones legales

y factura y/o documento equivalente cuando aplique. El pago por los servicios prestados

se realiz ará en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por el contratista y de su

titularida 1. Para el último pago se requiere presentar acta de ejecución final, suscrita por el

contratis a y el supervisor del contrato, donde se deje constancia y verifique que las partes
se encue ntran'a Paz y Salvo.

De acue do a lo señalado en el artículo 31 - modificado por el artículo 3 de la ley 689 de

2001-Régimen de la contratación: "Los contratos que celebren las entidades estatales

que pre tan los servicios públicos a los que se refiere esta ley no estarán sujetos a las
disposic ones del Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, salvo en

lo que la presente ley disponga otra cosa."

Por tratarse de un contrato de prestación servicios, con independencia y autonomia desde

el punto de vista técnico y jurídico, en razón a la formación académica y la experiencia del
contratista ly por no contar en la Entidad con el personal para desarrollar la actividad

contrata la como consta en la certificación de insuficiencia de planta de Personal, se hace

viable la presente contratación.Los estudios y documentos previos estarán conformados

por los écumentos  definitivos  que sirvan de soporte para la misma.

En atenc ión al objeto contractual y a las obligaciones que van a ser desempeñadas por el

Contratis ta se configura un contrato de prestación de servicios profesionales, teniendo en

cuenta a demás la formación y experiencia de la persona a contratar.

Fundam entos jurídicos: Ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001, Ley 80 de 1993, Acuerdo No.

003 de 2017 (Manual de Contratación EMAF E.S.P)
El valodel presente contrato se cancelará con cargo al CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 26-00183 del 20 DE AGOSTO DE 2026, por

valor de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($12.000.000) con Rubro Presupuestal:
2.1.2.02 02.008.23

Nombre. Servicios profesiales distintos a los jurídicos y contables

Fondo/Fuente financiación: Funcionamiento, para la vigencia Fiscal 2025.
atie

ata laton

DESE

CARRERA 10A N° 13-04 BARRIO SANTANA FLORIDABLANCA

TELÉFONO: 6884170

EN AIL: gerencia.emafesp@gmail.com

CERO PAPEL ES: avanzar en una administración amigable y con el medio ambiente
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Por tratarse de un contrato de prestación de servicios de con una persona natural o jurídica,
se debe verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de
varias piopuestas, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtuc de lo anterior, la entidad contratará los servicios de una persona natural o jurídica

idónea ce acuerdo al perfil descrito en el numeral primero del presente documento y al
requerim iento hecho por esta dependencia.

De conformidad con lo señalado en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 y con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Cont atación, por tratarse de contratación directa no le es aplicable los acuerdos ni
tratados nternacionales en materia comercial

Atendier do los lineamientos y recomendaciones de la Agencia Nacional para la

Cohtratación Pública - Colombia Compra Eficiente en la Guía para la Elaboración de
Estudios de Sector (G-EES-02), se realiza el presente análisis teniendo en cuenta el objeto
del Procnsa de Contratación, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos

y formas de entrega y de pago. Por tanto, para el siguiente presente análisis se tuvo en

cuenta los siguientes aspectos:
pbe tfo

a)p Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, se pudo establecer
que para la vigencia 2026 se encuentra registrado el servicio que se pretende

tuu contratar, tal y como consta en la certificación adjunta al presente estudio.

b)

Kht

ce Ecur

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo

los servicios que requiere contratar la entidad en este caso, corresponde a de

onl servicios profesionales, los cuales se enmarcan dentro de que la léy, el

de reglamento y la jurisprudencia, específicamente la sección tercera del Consejo de

Estado mediante sentencia de Unificación del dos (2) de diciembre de dos mil

trece (2013) con radicación número: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) у
er consejero ponente: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA se refiere al

at alcance legal de los objetos de los contratos de prestación de servicios

liot profesionales, en los siguientes términos:
ctice

"Contrato de prestación de servicios profesionales. en
talSat

Su objet está determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de

las entioades estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o funcionamiento

ellas requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, con
conocim entos especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a

persona consideradas legalmente como profesionales. Se caracferiza por demandar un

conocim ento intelectivo cualificado: el saber profesional."

que

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas; logísticas o

asistenc ales, siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con

las nece sidades de la Administración y el principio de planeación,"
dit se

Se revisó información de procesos contractuales adelantados en las vigencias

mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempa
"prestación de servicios profesionales" según información disponible en el portal de datos

abiertos del https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-

Contrata i-n/p6dx-8zbt/data, Igualmente, que las remuneraciones se establecen de

acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividad es a realizar o los productos a entregar, que por lo general están relacionados con

el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la administración.

oids

Eabim

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2025

ENTIDADES A NIVEL TERRITORIAL
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DESDE

HONORARIOS

HASTA FRECCUENCIA MODAUDAD FRECUENCIA HONORARIOS

1.999.999,00 29.650 C DIRECTA

2.000.000 2 2.999.999,00 84.523 C DIRECTA
3.000.0O 3:999.999,00 83.359 C DIREC

4.000.00 4.999.999,00 95.359 CDIRECTA

5.000.000 C 5.999.999,00 123.489 C DIRE

6.000.000 6.999.999,00 83.078 CDIREC

7.000.0X 7.999.999,00 39.890 CDIRECTA

8.000.0000 8.999.999,00 19.230 CDIRE 0.000,00

9.000.000 3 9.999.999,00 17.890 CDIRECTA

10.000.00 00 10.959.999,00 27.415 CD
5678 9 20 13 12

MAYOR MAYOR 165.041 CDIRECTА

TOTAL 768.924 C DIRECTA DESDEHASTA FRECUENCIA MODALDAD

S-GUBERNAMENTALES/SECOP-IFUENTE: HTTPS://WWW.DATOS.GOV.CO/GASTOS-O
PROCESOS-DE-CONTRATACI-N/P6DX-8ZBT/DATA

El anális s anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata

mayormeente por prestación de servicios profesionales con personas naturales ylo jurídicas,
establec endo la frecuencia más alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y$
6.999.000 mensuales incluido IVA y demás gravámenes que esto genere, adicionalmente

cabe mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la gráfica
anteriorr  mente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en
actas d ejecución parcial o mensual previa verificación del cumplimiento de las

obligaciones por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la lasignación de

mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requeridu por la Entidad, las obligaciones específicas del contrato, la responsabilidad de
contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, así como la formación académica y
experien cia minima que demanda la actividad a desarrollar.

la

Como parspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos

entidad sólo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente

contrata lo. Là Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de
incapaci lades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud,
vacacior es o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el

contratista como independiente en razón de los honorarios pactados. Se destaca también

que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por cualquier monto,

ya que ro está regido por el Código del Trabajo y, por lo tanto, no se basa eni el salario

mínimo vigente
ns jen

El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención ien la fuente según su
clasificación tributaria, igualmente este tipo de contratosi estarán sujetos a otro tipo de
retenciones ipor concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las

estampilias departamentales de conformidad con la normatividad vigente, Igualmente el
contratisia deberá pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social

con ingreso base de cotización (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y
que en todo caso no podrá ser inferior a 1 SMMLV.
Cl broerted

El valor de honorarios asignados estará sujeto a retención en la fuente según su

clasificación tributaria, igualmente este tipo de contratos estarán sujetos a otro tipo de
retencior es por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las

estampil as municipaleş y/o departamentales de conformidad con la normatividad vigente.

Igualmente; el contratista deberá pagar en su totalidad los aportes al Sistema Generalide
Seguridad Social con ingreso base de cotización (IBC) correspondiente al 40% de su

ingreso tjo mensual, y que en todo caso no podrá ser inferior a 1 SMMLV
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Del anterior análisis la entidad manejai a en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS según la Guía

que para su elaboración implementó C lombia compra Eficiente:
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Proyecto Diego Quiñoenz abogado CPS
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-Certificado de Disponibilidad Presupuestal

16. INDEMNIDAD El contra tista mantendrá libre a la EMAF E.S.P de cualquier daño o perjuicio priginado en

reclamar iones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus

subconti atistas o dependientes.

17. CONCLUSIÓN.

e
v
i
t
á
r
 
e
l
 
r
i
e
s
g
o

e
v
i
t
a
r
 
el
 
r
i
e
s
g
o

tr
an
sf
er
ir

 e
l 
r
i
e
s
g
o

tr
an
sf
er
ir

 e
l 
ri
es
go

Para la suscripción del contrato que se pretende realizar, el contratista deberá allegar

gerencia general de manera digital en formato PDF los siguientes documentos:
Certificación Insuficiencia de Personal.

-Solicitud de certificado de disponibilidad presupuestal.

22. NOMBRE Y FIRMA DE

LA OFICINA

SOLICITANTE

Por lo ar terior se declara que es NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA la presente

Contrata ción Directa, Literal h, Numeral 4 Articulo 2º de la Ley 1150 de 2007, Articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 siendo previamente ESTUDIADA Y JUSTIFICADA

EN EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO, y lo contemplado en el manual de

contratación mediante acuerdo de junta directiva No. 003-2017

LAURA ROCIO MÓLANO PEDRAZA
Gerente General
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LA GERENTE DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE

FLORIDABLANCA EMAF E.S.Р.

CERTIFICA QUE:

Que revisada la Planta de Personal de la Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueducto de Floridablanca

EMAF E.S.P, se verificó en el Proceso de Contratación Directa de Prestación del Servicios de conformidad con el

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015, que para el siguiente objeto:

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO FORESTAL PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO

OPERATIVO EN EL SEGUIMIENTO A.L COMPONENTE CLUS DERIVADO DEL CONTRATO NO. 030 DE 2022 y

SEGUIMIENTO A CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITO POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO,

ALCANTARILLADC Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA EMAF E.S.P""

No Existe Personal de Planta para desar ollar las actividades orientadas al objeto contractual descrito previamente;

El contratista prestará sus servicios de manera independiente y autónoma, por sus propios medios con plena
autonomía técnica, administrativa y financiera.

Dado en Floridablanca a los veinticinco (25) días del mes de agosto de 2026.

Qdec de l Em

EMA bsb telC

Auid e2133.

LAURA ROCIO MOLONA PEDRAZA

Gerente General EMAF E.S.P.

isanolEU

td dee1
NoE

auto raa

Dadoltal veinto
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EMAF

FECHA

OFICINA

SOLICITANTE

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE PERSONAL DE PLANTА
INSUFICIENTE O INEXISTENTE

GERENCIA

DIRIGIDO A

OBJETO DE LA

PRESTACION DEL

SERVICIO

PRIESTAR

INGENIERO

GERENTE GENERAL

SERVICIOS

FORESTAL

PROFESIONALES

PARA

COMO

BRINDAR

ACOMPAÑAMIENTO OPERATIVO EN EL SEGUIMIENTO AL

COMPONENTE CLUS DERIVADO DEL CONTRATO NO. 030

DE 2022 y SEGUIMIENTO A CONVENIOS
INT ERADMINISTRATIVOS SUSCRITO POR LA EMPRESA

MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTО

DE FLORIDABLANCA EMAF E.S.P".."

✓

Solicito se certifique si dentro de la planta de personal:

Si existe Personal en la Planta, pero éste es insuficiente

para prestar el Servicio a Contratar, o
TIPO DE

REQUERIMIENTO

NGEH
✓No existe dentro de la misma planta, quien preste el

servicio solicitado IRND

NTERA

SOLICITANTE
Salid

REE

LAURA ROCIO MOLANO PEDRAZA
Gerente General EMAF ESP
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