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e DEPENDENCIA
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[T 3 DESCRIPCION

! 'DE LA |
NECES]DAD QUE
LA ENTIDAD
'PRETENDE
SAT[SFACER

, hah SFdC éssgnados acada uno de Ios semdores que alli Iaboran

La Empr@sa Municipal de Aseo, Alcantarillado y Acueduoto de Flondablanca EMAF E. S P

una Em )resa“ Industrial y Comercial del Estado, creada con el objeto de: tmpulsar la
prestamm de Ios servicios publicos domialiarios de aseo alcantan[lado y acueducto

! || : | ]

La Gere tte GeneraI nombrada medlante Decreto No. 2!6 de 01 de septlembre de 2025
acta de posesion No. 105 de fecha 01 de septiembre de 2025, cuenta con las facultades
legales |-ara ordenar y dirigir la celebracion de contratos, otorgadas mediante el acuerdo :
No, 003 1e 2017 "por medio del cual se aprueba el manual de Contratacion de Ia Empresa -»

Municipai de Aseo, Alcantarilado y Acueducto de Flondablanca EMAF ESP., el cual i
dispone: 1 Capitulo - GENERALIDADES Competencia para dlnglrycelebrar contratos La

compete acia para ordenar y dirigir la celebracion de contratos y para escoger contratlslas i
| | P
sera del t;ereﬂte sin limitacion en su cuantia. AL ! | '{ o i

‘, .
‘Una de 1as funciones basicas de la Empresa Municipal de Aseo Aicantanlrado y Acueducto

de Florid ablanca EMAF E.S.P. es garantizar a la comunidad la alencion oportuna en cada
una de las actwldades logrando mantener el avance y mejoramiento de los. programas que
| it 1 Crilobt e nll
Dentro e Ia EMAF E.S.P, se desarrollan funcsones de ttpo profésmn'al icomo 'reallzat el
control i1 la- contratacion de la empresa, asi como la ‘direccidn, mgﬂancra .control 'y
evaluacin de'la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, funciones, poht:cas planes'y
program is: de la Empresa, ‘requiriendo un' apoyo profesionalien el area juridida iy
contractual; dado que en la planta:de personal no existe el.piarsonal.frequerido para esta
area‘ese ncial para el cumplimiento de obligaciones de:la EMAF E.S.P,porla que resulta
convehie nte y oportuno contratar con los servicios profesionales para el seguimiento enlas
gestiones administrativas, contractuales y juridicas, y demas actividades relamonadas:con
Ios proc| '$08: de contratacuon asi como la oportuna atencion alentes de controt. it 45tk
TR | H3ETTH S PE ":ij"‘.i'ii‘
Ten[ehdu en cuenta lo anterior, y atendlendo aque dentro de la EMAF E.S.P se desarrollan
funciones de tipo profesional para el seguimiento al componente de limpieza urbana
derivado dél contrato No. 030 de 2022, ‘asi como acompariamiento! operativol en: los
convenios! suscritos por la entidad, resulta necesario apoyar a la Gerencia General con la
contrata.ion de una persona natural profesional en ingeniiria forestal ylo'a fings y con una
experier-ia profesional minima de DOCE (12) meses, que pueda coadyuvar al seguimiento
técnico del' componente CLUS del contrato No. 030 de 2022 y segLumtento a demas
COnvem( ssuscntos por la entidad. © HIGS el g P o
i gl i : i e kgt b g |
nla'Emj resa Municipal de Aseo, Alcantanllado y Acueducto ide Floridablanca, no existe
persona de planta disponible y suficiente, por lo cual se hade necesario contarcon el épcbyo
profesional de personal natural, 'bachiller, profesional, técnico, financiero) administrativo,
juridico ' 'demés que se requieran en las diferentes ‘areds para propender el desamollo
normal ce sus programas y actividades, asi como atenderide:manera oportund y eficiente
|a multip :cidad de tareas que se desarrollan en cumphmlento de Ios objetwos instltucldnaﬂes
’trazadoc porlaempresa ‘ G | ‘z._ .;5 | i

Este Serwcm no requiere de dedicacion de tiempo: completo ni |mpl|cara subordmacbri por i
parterde fuhmonano que ostente Ia cal:dad de supervisor.:l | .

e | n:a:‘;‘?w L gl :
Segun el: c[as:f cador de Blenes y Sennc:los contenldo en Colombia comp?a et serviciolse
encuen”t-a clasw cado de la siguiente manera Rl (RR 1L Rl ol BRI

_;‘., -.H%"[

il J'fl 3. Sy -?Ei i

Cod|go UNSPSC Serie; 80111600. Servicios de personal temporar R LA I

4. OBJETO:

PREST/R'i SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO FORESTAL PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO OPERATIVO EN EL SEGUIMIENTO AL COMPONENTE
CLUS'D:RIVADO DEL CONTRATO NO. 030 DE 2022 y SEGUIMIENTO A CONVENIOS
INTERAOMINISTRATIVOS SUSCRITO POR LA EMPRESA MUNICIPAL ! \DE! NSEG
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO DE FLORIDABLANCA EMAFESP" i1 | 5 P
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- | 5 !ALCANCEDEL | El desa rollo del contrato el contratista debe ejecutar las | agunentes oblgacwr;ejs
| OBJETO especificas; . | _ R I

L1t Reahzar informe mensual sobre la ejecucion del componente CLUS denvado del
- contrato No. 030 de 2022 J
2. Realizar el seguimiento en campo a la ejecuclon del componente CLUS demvado il
1 del contrato No. 030 de 2022

3. Realizar Informe 'de carécter técnico en Ios ‘convenios mteradmmlstratwos

‘ suscritos por !a entidad ‘
" 4. Respondar dentro de los términos pertinentes los mformes yfo petmones quejas ||
- reclamos y solicitudes que sean de su competenma que le sean a’sigqados il
. requeridos por el supervisor. b
-+ 5. Realizar la consolidacion de informacion y adjdntéﬂa er% carpeta dlgltal dada pﬁr il

- &' shperwsor en formato Word y PDF il i L e b
6. " Apoyara la entidad en los eventos que sean reidu ridos. segdn sus competencjas R
7. asolicitud del supervisor. Jl: FLENR B il
Lt it g4 | 8._ Las demas que le sean desngnadas a trayes del superwsor y. idue estén
bojbe Lol e i i relacionadas con el objeto contractual. ciya b e lends o)l s
6. |OBLIGACIONES Para la cebida ejecucion del objeto contractual, EL CONTRATISTA cumpllra las szguientes
PHDEE 1 | i obilgacn nes generales 1

- CONTRATISTA : I M e u;;;:-:‘,_.sgi,._q;!.;i
‘ : a) Cumpir tlé manera idonea con el objeto del contrato. : HERETARHS BN
b) Reali: ara labor siguiendo las instrucciones generales y.especifi cas que la EMAF Ei S P
le imparid porintermedio del Gerente General y/o supervisor del contrato. |
¢) Cump irlos asuntos asignados dentro del plazo que sénale la Ent!dad por Il‘ltél’medIG del
Gerente General ylo supervisor del contrato. | |
d) Obrar con'lealtad y buena fe en el desarrollo de este gontrato. ! : | 3i iy ' ‘ i | w'
e) No acceder a amenazas! o a peticiones de quienes a?tuen pornfuera dela Lsy* conelfin |
de obligiro.ahacer u amitir.algiin acto o hecho informando inmediatamente a lal Entidad y '
demas autoridades competentes cuando sé presenten petlc!onés 0 amenazasli | /1 || | 1 S EHE
f) Realiz ar elipago de la seguridad' social en el porcentaje establecido por Ias normas i |
vigerites, en: proporcion directa con los honorarios’ mensuatmente perclbidos Rk
g) Afiliarie: a la ARL de confonmdad con el numera! del ordmal a), articulo 2 de Ia Ley 1562
S L de2012 L.y 1] ERT TR B ,!"l]i'}‘;;l
Ui by vl h) El Co ntratlsta debe cumplir con el registro de mformacnén y documentos en]é! Slstema
b g | de Inforr tadion y Gestién del Empleo Piblico, SIGEP II, sihay lugar alello. 1| [cii:
BE i) Entregar al supervisar los documentos elaborados en cumplimiento de las obhgamones
4 Rl Rl contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendnendo*lds
estandaies'y directrices de gestion documental; sin que ello implique exoneracién de la
respons: Ibllldad a que haya Iugar en caso de lrregulandades (Articulo 15 de la iLta-y 594 de
2000). HER MRSl A
i) Prese: 1tar ali superwsor de! contrato un lnforme mensualsobre [as aeuvldadéd ?eahiadas
durante i ejecucion del mismo y soportes en medio digital. .
k) Respinderante las autoridades competentes por los ‘actosiu omisiones que ejecute esn
desarrolio del contrato, cuando con ellos se'cause per]wclo d Ia admmlétrauond a terceros L
en lositérminos del articulo 52 de laLey 80'de 1993. |1 Rrchdnk g LIeE ke fi ]
bi l)!"Adqu riri 16s' elementos ‘de 'seguridad y - proteccloni necesanos by ¢ cumpllr =Ias
REL recomer daciones del Slstema de Gestion de Seguridad -y Salud en &l Trabhjo cuando | |

; correspendal | P LS VR ELELE EI0EES “;“

7. :OBLIGACIONES LaEMAI ESPseobllgaa T i?’ SIERLIE TAEEIRN ?‘Fi{

| .DEL TR R o R

. .CONTRATANTE |’ | 5511. Efectuar la vigilancia y seguimiento del contrato BT AL .T?E il h

Pt b 11200 Realizar las recomendaciones qué estime perhhentes para Ia éorrecté ejecution
(i1 del contrato por intermedio del funcionario designado para ejerceﬂeJ ségwmlente il
11131 Realizar el pago al CONTRATISTA el valor del Gontrato, en el manto yenla forma 1
L1 pactada, con los descuentos a los'que haya lugar, 1t | I R TR
' 1140 Tomar las medidas pertinentes ante cualqwér |neumpllh|entd 'de[dbjeto o Ids
"l obligaciones por parte del contratista. It SRR ‘
; *? ‘5:.2 Prestar la colaboracion! necesarla para la eJecucmn del c:cuntraltﬁF i il i l %
CARRERA 10A N°% 13 -04 BARRIO SANTANA FLORIDABLANCA EETIEET a il Iu
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6 Fac:lttar el acceso a la informacion y elementos ‘que beanl necesar;cs pard la | ||
debtda ejacucion del objeto del contrato. L i I i ,; I8 ; ‘; i

"8 ESPECIFICACION

- ESDEL
'CONTRATO

LUGAR DE EJECUCI(‘)N DEL OBJETO CONTRACTUAL. Se suglere que el objeto a

contratar sea realizado para de la Empresa Municipal de Aseo, Alcantarillado y ‘Acueducto | i

de Floricablanca, ubicadas en la Carrera 102 No.13- 04 Bamo Santana del Mummplo de 11

Floridab anca y confonne al ambito de las necesidades inherentes aI objeto del contrato
£t : |

represer tante legal de la entidad o quien haga sus veces it 4L Lot

VIGILAI.CEA Y SEGUIMIENTO La vigilancia y segu1m|ento del Contratd de Prestamon de b
Servicios en mencién estara a cargo de la super\ns:Qn que; pafa tal eTecto demgné el i

El plazo de ejecucion dentro del cual el Contratista se compromete a reallzar a entera
satisfacc bn de la EMAF E.S.P el objeto del presente cdntrato es de TRES (03 MESIF$

termmo (e empezara a contarse a partirde la suscrlpcién del'acta deI |mc|o sin excher lal

vngenma fis¢al20286, la cual'estara precedida de los requisitos riecesanbs para sh ejeoumon
de confcrmidad con el articulo 23 de la Ley 1150/2007. |F ¢ ¢ 1 I U 1 il

i
-‘i
Fao
l

10 VALOR Y
FORMA DE PAGO

Atendier do'el perfil requerido, las actividades a desarrol ‘
que se I encomendaré es conveniente establecer la contraprestaclon para: ios semojos
que pre‘ e en la suma total de DOCE MILLONES DE PESOS MICTE ($12 000 000) |

| &l valor porcondepto de henorarios fijos del contrato se pagara medlarJte 3 mensuahddges |
incluidos |

vencidas cada una por valor CUATRO MILLONES DE |PESOS ($4 000 000,00
los impuestos! a que haya lugar, previa presentacion de'los lnforme(s) de e]éc ut:lqn Hel
contrato infortme(s) del supervisor del contrato, suscnpclon de las respebtlvés actaé 'de
ejecucion parciales y acta final, pago de estampillas, pago de los aportes correspond:entes
al sistema de Sequridad social integral, los cuales deberan: cumplir 1as préwsmn s legales
y factura y/o documento equivalente cuando aplique. EI pago poﬁ los serwc@$

tltularldat Para el dltimo pago se requiere presentar ac de ejechcnbn final, Sl.l#c.nta po el
contratis 4 y el supervisor del contrato, donde se deje cdnstanma y venﬁqnlué que !as pa es
se enew ntran aPazySalvo ' 0% Juttd [ flel F3 | il ai

Ll § .1
i I"

lary I8 responsabllldad de Ia Iabor '

prestadas | |
|.5€ realizard en la cuenta (de ahorro o corriente) suministrada por; el contratista y de su

Lia 1;1- FUNDAMENTOS |

.. | JURIDICOS QUE

| ISOPORTAN LA

'MODALIDAD DE

| | ISELECCION

En aten( ion at objeto contractual y alas obligaciones que van aser desefﬁpengﬂas po

De acuerd@ ai Io safialado en eI articulo 31 — modifi cadb por el arhculo 3 de [a ley. 689 cie i
2001: - 12égimen de la contratacion: “Los contratos qué celebren: Ias‘entrbades estatdles e
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| CERTIFICA QUE:

M S, se yenfico en el Proceso de. Contratamon Directa de Prestacion del Serwmos de conformtdad conl el 1
Artfibd]jq;z: .‘ .2~1.4.9 Decreto 1082 de: 2(!15 que para el siguiente objeto: : (iR [ 1! qﬁ

| "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO FORESTAL PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTd ]
OPERATIVO EN EL SEGUIMIENTO /. L COMPONENTE CLUS DERIVADO DEL CONTRATO NO. 030 DE 2022 y
SEGUIMIENTO ﬁ CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS SUSCRITO POR LA EMPRESA MUNICIPAL DE ASEO
, ALCANTARILLAD( |Y'A('JUEI:)UCTO DE FLORIDABLANCA EMAFE.S.P"." LT |
~No Emste Personal de Planta para desar oIIar las actividades orientadas al objeto contractual descnto prev:amente ;
| B contratista prestara sus servicios de ‘manera independiente y autonoma, por sus propios med|os con plena ;
autonomla técnlca admlnlstratwa y fi inanc |era

| Dajdo.en Floridablanca a los vemtlcmco(JS)dtas del mes de agosto de 2026. e
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CARRERA 3 N° 5 -13 CASCO ANTIGUO FLORIDABLANCA
TELEFONO: 6489020 Sl
- EMAIL: gerencia.emafesp@gmail.com ; o |
CERO PAPEL ES: avanzar en una administracién amigable y con el medio ambiente. Pfas Lodd
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OBJETO DE LA

LPRESfACION DEL

SERVICIO

| COMPONENTE CLUS DERIVADO DEL CONTRATO NO. 030

L .MUNICIPAL DE ASEO, ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO .
‘ DE FLOR[DABLANCA EMAF.E.S.P".." . |hd Ly L £

SERVICIOS ;PROFESIONALES 'como

FORESTAL PARA

PR!—STI.\R
[NGENIERO

i i

DE ' 2022 y ' SEGUIMIENTO ;A convémos
INT ERADMINISTRATIVOS SUSCRITO POR LA EMPRESA

I oy : HEERIUEREIIAE NI
= $¢|IQltO se certifique si dentro de la planta de:pjersdjr;alg 41014

1; !,5 f. '.-.f.]L...-c;‘,i,.
| / S| exnste Personai enla Planta pero este es insufi mente |
4 ! ]

:; ‘f | para prestar el Servicio a Contratar, o

hl 1‘
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! INVITACION A ﬁRESENTAR PROf-’UFBlTA‘ |

i La empresa. Empre$a tnunrcrpa! de aseo alcantarrllado y acueducto E.S.P, el dia 08 de enero de la presente @nuahd d eXprdro ‘

i SERV]GIOS ;PRQFES]ONALES COMO! IN(:ENIERO FORESTAL PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO OPERATNO EN‘E
RS 4= SEGU!MIENTQ AL COMPONENTE (LQS .DERIVADO DEL CONTRATO NO.. 030 DE 2022 y SEGUIMJENTO Al
CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS ‘USCRITO POR LA EMPRESA: MUNICIPAL DE ASEO ALCANTARILLADO Y
i :,,ACUEDUGTO DE FLORIDABLANCA EMAF E.S. P y cuyas obligaciones especificas son: { r

G Reaeramnforme mensual sobre Ia € |ecu0|on del componente CLUS derivado del contrato No 030 de 2022

i Realizar el seguimiento en campo & la. ejecucrbn del componente CLUS derivado del contrato No. 030 de 2022

5:718. " Realizar informe de carécter técnicc en los convenios interadministrativos suscritos por la entidad

§ 1Responder dentro de/los términos | emnentes los informes y/o petrcrones quejas. reclamos y solrcrtudes que sean de
| i|su cbmpetencld que le sean! asrgnados Y. requendos por el supervisor. H

el B I Reahzar!a cconsolidacion de informacion y adjuntarla en carpeta digital dada por el supervrsor en formato Word ¥ PDF
cB) | Apoyaré Ia kentidad en los eventos qué sean requeridos seglin sus competencias = | r

a solicitud del supervisor. | ‘ |

it Léé demas que le sean desrgnad‘as a traves del supervisor y que estén relacronadas conel objeto contractual

o La enrrdad ha eshmadm que el costodel ob: t6 del-contractual asciénde a la suma de DOCE MILLONES DE PESOS! MICTE
| 00 00!1 1y por un: plazo estrmado para !=a .prestacion de senncros deT RES (3) MESE contddos a partrride'la suéé:rirdcionl

| En Ié estrma nl de cbstbs e! proponerﬂe ebera tener en cuenta Ias posrbIes vanacrones de precros, aéia como las lasas
H rnﬁpdestos; dontriblicianes y! demas’ gra\rar “énesi'que haya lugar, con base en su expenencra en ejecucion de contratos
srmrlares para proyectarel valor de !a su ofe rta. _ AL
WE BRSO IHESRER h 100 B ST e b (BT l:i'ﬁfslrl‘:':"
i§ La oferta deberé serpresentada en la Empr»sa munrcrpal de aseo, alcantanllado y acueducto, ubrcada carrera No. 10? No 13
04barnoSar1tana e b e BR | . | g e il IR
| Pl Egtidrdelle it 1 it 1’ ' Vit ‘ i doR T .ﬁir‘ti.i:‘: ARTEEEH R

i Se Vet'lf cara la oferta con base enel cumplrmrento de los srgurentes reqursrtos (escoger si es persona natural 0 ]undrca)

i 'drsponbrhqad presupuestal con el fin de es:oger;al contratista que desarrolle el contrato cuyo' objeto consrste en: Pl ESTAR Hi

|. ; i"' “,-; 1:-: !1._ | ‘. e :":T‘I'i :. g s i ln. i ‘,1! ” o | :

PERSONA NAT&RAL* tiaRE VHERVETRHT: B ( e [ I
Ll Propues{a (Elebe abeptar las condlmor-es antenormente descrrtas y certrf icar que no halle 1ncurso en mhabrlrdades ni
ba cempatrbllrdades relacionando los docu: nentas: soportes).” ' /! f BRELE R ol 1

e - Formato Unico de Hoja de Vida- SIGEP, con Vo.Bo, de la Gerencia General 4 il g
| "thocopla dé 14 Cédula de Ciudadania. ' ‘ st Pl B
Fotocopia de1d Tgneta Profesional, ($1 eplica).” fb i 3l Gaghier] Dadly S04k Tl Bkedlaidilh N
Certificada de Antecedentes Disciplinari »s de Abogada, rama judicial, 0 certificado segln profesron que c¢rresp0nda ikie
rtrf pado clefmcron 5|tuacron mrlrtar( nttps !/www Irbretamrlltar mil.co ) At 20 de la Ley 1780 de 20‘r§ \/ern‘~ car por Ia
RiE Se_c‘retarla Gestora)

b heglsgro y phbl’c:acron de la mformacror de que trata la Ley 2013 de 2019.1 (Declaracioh de brenes y rentas Regrstro de
cohﬂrcto de 1nteréses yla declaracron dsl Impuesto sobre la renta y comp[ementanos en caso de aplrcarse ¥ P

g ,Certrffado de Antecedentes drsc:|plrr;aru s(verrfcar por la Secretaria Gestora). . ht Shie b bl “ i1

s Registro de Deudores Alimentarios Morusos LR R R e
e Certif cado de Antecedentes Fiscales (v-lnﬁcar por la Secretaria Gestora).

e \Qertsfcado Antecedgntesgudrcrales (ventrcar por la Secretaria Gestora). b [ e aadal b i

HiE R S| i phE L g g S

i Para realrzia.r rel prbcr.eso de verificacion por parte- de la'entidad, se debera hacer uso del médulo de consulta crudadana Aplrcatl\ro Ley 2013
920_1 hitps:/ 4 funcronpubhca gov.colfdcilco’ sultaCiudadana. ‘
Ver, |nSlru vo pqra la publjcacrén y drvulgacrér proactwa de informacién segun Ley 2013 de 2019 del Departamento Ad,

Func:h‘)hE Pu ica AL _
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PEHE R e 11 . TELEFONO: 6884170
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Venﬁcac;on en ¢l 31sterna reglstro nac onal de medidas correctivas de infracciones o multas de la Iey 1801 de 2016 &

de|go de! Pollclay conveniencia. (Panhllazo) (verificar por la Secretaria Gestora). e - o

BE Aprephtar af ilaclon al snstema de: seguudad somal integral (salud y pension). Se debe tener en cuenla Eas sugurentes T
L e$pecaf‘ caciones: : - e R k1 |

CIRCUNSTANCIA il AL MOMENTO DE FIRMAR | g
' 01 [iCotizando como deyiendiente Deberd presentar certificado de | ' = |
b CEE L F AR Dl e il dig ] afiliacién a la EPS - AFP, confecha | |\ 1 |
' LS i E de generacién no mayor a 30 dias. “ SR TRRIRN
| | Cotizando como independiente Debera presentar certificado de | RiEI
R Rt Wirs afiliacion a la EPS - AFP, confecha' 14
o SR EL de generacién no mayor a 30 dias.
.| || | Cotizando comoPernsionado Debera presentar Resolucion que | = /¢ ,
i1 i P iy SR S le acredite el estado 8 copla de Ia Hikd 14
i R Ultima mesada. - 5 HH ;
| | Haber venido siendo-Beneficiario - | Debera presentar certlflcaclon de- ;
i et ! , afiliacion a la EPS - AFP con fecha ,
s B i L Al ' de'generacién no mayora 30/ dias! | Lis il ]
* '1'No Haber cotizado " ni como | Debera presentar certificacion de | .
| 'l 'Dependiente,’ ' "'Independiente, | afiliacién a la EPS - AFP con fecha 11 1T
i - 1" | 'Beneficiario. . | ‘ de generacion no mayora30dias. | - |
| |Espensionadaeindependiente. . | Deberd presentar Resolucion que.| | .
] b8 AL 1 L R | le acredite el estado y dopla dedall (i) [&1ipt i
i et bdlan Ultima mesada, Planilla de pago de |
' los aportes a SS (en este ‘caso al .
HAiRELe I 4 R RSRS8O R | FOSYGA). BRE R
01l | |Pertenece al' 'régimen * especial | Debera presentar Certlflcédo de‘ ; 1
bikind | P (Mag1steno Ecope*rol FFMM) Art | que hace ' parte dél reglmén‘ | ARIIERIRIRIEE
i i Pl ; _5 279 [qy100!1993 Decreto 057/2015. - especnalytiene servicio de saiud HELSLEEH B a1
Cbrtrfcado de Reglstro Unico Tributario nxpedldo porlaDIAN (RUT) = "~ AR aEIRILE
L,emf cado medlco pre ocupacional exp-=d|do por medico especialista en salud y su respectwa resolumon que lo acredlte
' PARAEL CASO DE CONDUCTORES, se feduiere adionalmente: | e I |
. 14 Examen Psicosensometrico - | ! PR hal i LY gl i
2 Prueba Teorica, | - . Bl 3 bl ol R
; 3'[; Prueba Practlca (De acuerdo aI tlpo de vehiculo que vaacondumr) R i eI R R
4,/ Prueba Psicotéchica e TR R PR S gl B
5" Examen médico'Ocupacional para « onductores i 0 Al REE L By

6. Certificado en'Manejo Preventivo, Mecénica basica y Primeros Auiios ' ' g i | i !
Certificacion cuenta: bancaria cuando es primera vez que contrata con el munlCIpIO e ﬁ | Bt 1 “ BT i
Cgrtlf icados de estudio: diploma y act de grado de bachiller y dlploma y acta de grado (pr%)femon especuallzaclon
maestna ylo doctorado) , . D E |

Cemﬂcados de expersenc1a Iaboral S =Rhc AS g B _; 1

: T i
ger | Pt st AR
! | |

P[opuesta (Debe aceptar las condnmon es antenormente descritas y certificar que no ha‘le mcprso en mhablhdades n|
ccpmpattbllidades relacionando los docu nentos sopartes). ‘ 5

i:ormato Unlco de Ho;a de Vida de Pers na Jundlca (Funcién Publica). b 4
Certlf cadq de Emstenmay Representac.on legal de la fima con e><ped|0|on no mayor a 30 dlds Sl ablma
Fb&opowa de la Cedula de Ciudadania’ del hepresentante Legal. REST |
Fotopopha dq la Taneta Profesional (S] aplica): P ‘ o RN
Abred|tar que. se encuentra afi Ixado y_ ol dla en el pago como cotlzante al sistema de segursdad somal mtegral (salud '
pensmn y nesgog) :

Certtf cado def pjc;on sﬂuamon mllltgr ( https /lwww.libretamilitar.mil.co ). At. 20 de la Ley 1780 de 2016 (Venf icar por Ia
Secretqna Gpstora). [Sl apllca ol b 1 '

RHgIStFO y pubhcqcmn de la mformamon de que trata la Ley, 2013 de 2019 (Declaracmn de bienes 'y rentas Reglstro de
popﬂtqto dg mtqre$es yla declaracion dal lmpuesto sobre la renta y complementarlos en caso de apllgarse )

% it
perufcado deAntecedentes dlsmpllnarus(venﬂca por la Secretaria Gestora). | ! -L i
Gl st g | CARRERA 10a N° 13-04 BARRIO SANTA ANA | IRER IR
TELEFONO: 6884170 ] ||
b EM#-IL:_qerenma@emaﬂondablancaesp.qov.co : Pl A |
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O \ntEOedentes Ftscales (v-'nfica por la Secretaria Gestora). EREER BT SRRl BN . :_:; i
g C rtrftado @ntecedentes judlmales de' proponente. En caso de personas Jundlcas selvenfaalfos" iecedentes del;
i FrEEh reSentante ilegal (verificar porla Sec etaria Gestora). i _;;
IBEEE ’\lﬁnﬁoaclon en el sistema registro naconal de medidas correctivas de mfraccwnes o multas de Ia Iey 1801 de 2016| H
©+. Codigo de Pollc;|ayconvenlen0|a (Pant. illazo) (verificar por la Secretaria Gestora). | o alr i e v
o Certificado de Registro Unico Tributario axpedido por fa DIAN (RUT). : #EN R RER I RR IR R R SRR
biel Cgrtrfcacuon cuenta bancaria cuando es pnmera vez que contrata con el municipio. BULE e W e
: -o‘gspportesdeexpenencla Hl Hol

fots i | i

torES de selecqlon de la oferta mas favorable | CEEL I
: ik | i 5 i | i i ! 1\,‘ i
Sa pr 1eHera a rew{%ar{ eI contemdo dé Ios de JCumentos soporte de la propuesta y a verificar el s:gmente perﬁl
Ay it LA R ; i H
Hadek ‘;; fibld i 14 i !.1‘.
erfil El pr pbqer*te deberaacredltarel s-gﬁlente perfil: ' ; b ] i e
i d e !,. RIS . e P i
: Exp‘él%i "JrE1 préponente debera acredl arla 5|gulente expenencla | 1 |
Rt L i ,\5 I R H i 1 ! H }_‘1 H | ‘ |
'Eprnenc:iaprbfesional dedleclocho (18) meses. " e ERBTEEE R RSt R HH R
) f I -‘-'-:r""":' i i i ! "1"\ =: 1j
- Este9 réqmsma se aéreﬂltara aportando certiicaciohes ylo actas de Ilqmdac:on En caso de aportar contratos estos deberan" ,
‘ estar? on%painados.‘del adta de Itqmdacnon ' e
i i f f}
: ;'Et atef te debel‘a {aliegar los antenores!doc umenfos junto con su propuesta dentro de los dos (2) dlaS sgu@ntes al rembb ;dei i
' a) ntemwtamqn i: _ REBEL [ | g ]
il |] § £ } : ':?“:23;5"- Ii.i'*-f' - fht £l 218 ‘;ga.i \1 ‘lli:-?g {"‘ ! ‘
La Er p{esa muni 1pai de aseo, acueducto y alcantariliado E.S. B, tlene a facultad una vez reahzadc: |
_ ;é:ln'mbl mlprhtatle ; reqdlsltos de rechazaroaceptarla propuesta. . it
i 'Atentambhte;-!- ! I
1
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