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 Alcaldía Municipal de  
  San José de Cúcuta 

 República de Colombia 

 

 
De acuerdo con lo señalado en el Numeral 7º del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, el Artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 
y el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015; el Decreto No.0002 del 3 de enero del 2022, El MUNICIPIO DE 
CÚCUTA a través de la SECRETARÍA GENERAL, presenta el Estudio Previo para la siguiente Contratación. 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA 

1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN 
El artículo 2° de la Constitución Política consagra como fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales; mandato que, 
conforme al artículo 209 Superior, se materializa en el ejercicio de la función administrativa bajo los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. 
 
En el nivel territorial, el artículo 311 de la Carta atribuye a los municipios la prestación de los servicios públicos y el 
fomento de la participación comunitaria, mientras que el artículo 315 asigna al Alcalde la dirección de la acción 
administrativa y la representación legal del ente territorial, incluida la facultad de suscribir los contratos que resulten 
necesarios para la ejecución de los programas institucionales. 
 
La Alcaldía de San José de Cúcuta, en cumplimiento de la normatividad vigente respecto al desarrollo del talento humano 
y la gestión pública, requiere contratar la prestación de servicios para la organización, desarrollo y ejecución de una 
jornada lúdico-cultural y recreativa especial. Esta actividad se proyecta en el marco de la ejecución del Plan de Bienestar 
e Incentivos "Bienestar que Inspira" de la vigencia 2026, específicamente bajo el Eje de Equilibrio Psicosocial. 
El propósito principal es articular espacios institucionales que fomenten el reconocimiento del servidor público, el 
equilibrio vida-trabajo, la integración, el esparcimiento y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, el sentido 
de pertenencia y el clima organizacional. 

ESTUDIOS PREVIOS 
DEPENDENCIA MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CÚCUTA – SECRETARÍA GENERAL 
PROCESO SECOP  SG-MC-043-2026 
MODALIDAD MÍNIMA CUANTÍA  

OBJETO CONTRACTUAL  

2026R-817 CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL 
DESARROLLO DE UNA JORNADA LÚDICO-CULTURAL Y RECREATIVA 
ESPECIAL CON OCASIÓN DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL 
EMPLEADO PÚBLICO, DIRIGIDA A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
ALCALDÍA DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, EN EL MARCO DEL PLAN DE 
BIENESTAR E INCENTIVOS BIENESTAR QUE INSPIRA VIGENCIA 2026 
Y DEL EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL, CON EL FIN DE PROMOVER 
ESPACIOS DE RECONOCIMIENTO, INTEGRACIÓN, ESPARCIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INTEGRAL, LAS RELACIONES 
INTERPERSONALES, EL SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL 
Y EL CLIMA ORGANIZACIONAL 

FECHA: SEPTIEMBRE DE 2026 
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 Alcaldía Municipal de  
  San José de Cúcuta 

 República de Colombia 

 
Para dar cumplimiento integral al objetivo del proceso de contratación , la entidad requiere sumplir componentes de  
logística, técnicos y de ejecución en torno a tres ejes principales: 
 

• Celebración del Día del Empleado Público: Organización integral de una jornada lúdico-cultural enfocada en 
el reconocimiento a la labor de los servidores públicos de la Alcaldía. Incluye ambientación, actividades de 
integración, actos de reconocimiento institucional y espacios de esparcimiento orientados a fortalecer el clima 
organizacional. 
 

• Jornada de Capacitación Sindical: Desarrollo de un espacio pedagógico e informativo dirigido a la formación 
y fortalecimiento de competencias en materia de derecho de asociación, diálogo social, normatividad laboral 
pública y concertación, garantizando la participación ciudadana y el ejercicio del bienestar laboral en la entidad. 

 
• Juegos Relámpago Recreativos y Deportivos: Planificación y juzgamiento de actividades recreodeportivas 

de corta duración (torneos relámpago en disciplinas individuales y de equipo) enfocadas en la promoción de la 
salud física, la integración entre dependencias, el trabajo en equipo y el manejo del estrés laboral. 

 
Lo anterior con el fin de de dar cobertura para la totalidad de los servidores públicos vinculados a la Alcaldía de San José 
de Cúcuta, mitigando asi  el riesgo psicosocial, aumentando los niveles de satisfacción laboral, previniendo el desgaste 
profesional  y obteniendo la mejora continua de los indicadores de clima organizacional de la entidad. 
 
La contratación se hace necesaria al no contar la entidad con el personal de planta dedicado exclusivamente a la logística 
masiva, suministros, recreadores, facilitadores técnicos y equipos requeridos para el desarrollo simultáneo y 
especializado de las tres actividades programadas. 
  
En conclusión, la contratación proyectada bajo el presente proceso resulta técnica, jurídica y administrativamente 
procedente para la Alcaldía de San José de Cúcuta. Su ejecución es indispensable para dar cumplimiento a las metas 
institucionales fijadas en el Plan de Bienestar e Incentivos "Bienestar que Inspira 2026", garantizando la atención integral 
de los servidores públicos a través del Eje de Equilibrio Psicosocial. La integración de la Celebración del Día del 
Empleado Público, la Capacitación Sindical y los Juegos Relámpago en un solo proceso contractual permite optimizar 
los recursos públicos, asegurar una logística especializada y generar un impacto positivo en el clima organizacional, el 
sentido de pertenencia y el fortalecimiento de las relaciones laborales al interior de la entidad. 
 

1.2 FORMA DE SATISFACERLA 
Establecida la necesidad en el numeral 1.1 precedente, y verificada la ausencia de capacidad operativa e instalada del 
Municipio para asumir directamente su ejecución, la Secretaría General satisfará la necesidad mediante la celebración 
de un contrato de prestación de servicios operativos y logísticos integral con un tercero persona natural o jurídica que 
acredite capacidad empresarial, financiera y de experiencia suficiente para garantizar la ejecución de la Celebración del 
Día del Empleado Público, la Capacitación Sindical y los Juegos Relámpago. 
 
La satisfacción de la necesidad se estructura a través de un único contrato integral, y no mediante contratos 
independientes por cada componente logístico), por las siguientes razones: (i) la concentración de la responsabilidad de 
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 Alcaldía Municipal de  
  San José de Cúcuta 

 República de Colombia 

ejecución en un solo contratista permite una coordinación operativa unificada; (ii) se optimizan los principios de economía 
y eficiencia del gasto público (artículo 209 C.P. y artículo 25 de la Ley 80 de 1993), al evitar la multiplicación de procesos 
de selección, garantías y supervisiones para un mismo evento; y (iii) la estructuración integral no comporta 
fraccionamiento del objeto contractual en los términos prohibidos por el artículo 24, numeral 8, de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 2.2.1.2.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse, en su conjunto, de un único objeto contractual dirigido a 
una sola finalidad institucional, con un único valor estimado y un único proceso de selección. 
 
 

2. OBJETO CONTRACTUAL  
 
2026R-817 CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE UNA JORNADA LÚDICO-
CULTURAL Y RECREATIVA ESPECIAL CON OCASIÓN DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL EMPLEADO PÚBLICO, 
DIRIGIDA A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ALCALDÍA DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, EN EL MARCO DEL PLAN 
DE BIENESTAR E INCENTIVOS BIENESTAR QUE INSPIRA VIGENCIA 2026 Y DEL EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL, 
CON EL FIN DE PROMOVER ESPACIOS DE RECONOCIMIENTO, INTEGRACIÓN, ESPARCIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INTEGRAL, LAS RELACIONES INTERPERSONALES, EL SENTIDO DE 
PERTENENCIA INSTITUCIONAL Y EL CLIMA ORGANIZACIONAL  
 

2.1 ALCANCE DEL OBJETO – ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

ÍTEM TIPO  
DESCRIPCIÓN 

DEL 
SERVICIO 

TIPO DE 
ACTIVIDAD UNIDAD  VALOR 

UNITARIO  
 IVA / CONSUMO 

UNITARIO   

 ESTAMPILLAS E 
IMPUESTOS 
(17,85%) -
UNITARIO   

 
UTILIDAD   

 TOTAL 
UNITARIO   

ACTIVIDADES 
OPERATIVAS                   

1 Empleado 
Público  

Suministro de 
equipos básicos 
de sonido e 
iluminación 
requeridos para 
el desarrollo de 
la actividad 
institucional, 
incluyendo 
transporte, 
instalación, 
operación 
técnica y 
desmontaje. El 
servicio 
contempla 
sistema de 
amplificación de 
audio con 
cobertura 
adecuada para 
los asistentes, 
consola de 
control, 
micrófonos, 
iluminación 
funcional, 
cableado y 
distribución 
eléctrica 
necesaria para 
su 

Actividad 
Operativa –  
Actividad de 
bienestar e 
integración en 
el marco del 
eje de 
Equilibrio 
Psicosocial. 

Servicio  $             
8,403,361   $          1,596,639   $          1,500,000   $          

1,008,403  
 $           

12,508,403  
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 Alcaldía Municipal de  
  San José de Cúcuta 

 República de Colombia 

funcionamiento. 
 
Incluye 
personal técnico 
para el 
montaje, 
pruebas de 
funcionamiento, 
operación y 
supervisión de 
los equipos 
durante la 
jornada, 
garantizando las 
condiciones 
mínimas 
requeridas para 
el desarrollo de 
las actividades 
programadas, 
en observancia 
de criterios de 
funcionalidad, 
suficiencia y uso 
eficiente de los 
recursos 
públicos. 
Requerimientos 
mínimos 
Sistema de 
sonido con 
cobertura 
acorde al aforo 
del evento. 
Consola de 
audio para 
control y 
operación. 
Micrófonos para 
intervenciones y 
actividades 
programadas. 
Iluminación 
básica funcional 
para el 
desarrollo de la 
jornada. 
Cableado y 
distribución 
eléctrica 
requeridos para 
la operación de 
los equipos. 
Transporte, 
montaje, 
operación 
técnica y 
desmontaje. 
Personal técnico 
de apoyo 
durante la 
actividad. 

2 Empleado 
Público  

Apoyo logístico 
para registro 
fotográfico 
institucional 
mediante la 
instalación de 
dos espacios 
funcionales para 
toma de 
fotografías de 
los funcionarios 
participantes. 

Actividad 
operativa – 
Bienestar e 
integración 
institucional 
(Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial). 

Servicio  $                
975,000   $             185,250   $             174,038   $             

117,000  
 $             

1,451,288  
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3 Empleado 
Público  

Presentación 
artística de 
agrupación 
vallenata como 
apoyo a las 
actividades de 
integración y 
bienestar 
institucional. 

Actividad 
cultural e 
integración 
institucional 
(Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial). 

Servicio  $             
2,000,000   $             380,000   $             357,000   $             

240,000  
 $             

2,977,000  

4 Empleado 
Público  

Presentación 
artística de 
música popular 
como apoyo a 
las actividades 
de integración y 
bienestar 
institucional. 

Actividad 
cultural e 
integración 
institucional 
(Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial). 

Servicio  $             
2,000,000   $             380,000   $             357,000   $             

240,000  
 $             

2,977,000  

5 Empleado 
Público  

Servicio de 
apoyo logístico 
para atención y 
distribución de 
alimentos y 
bebidas, con 
una 
disponibilidad  
durante el 
desarrollo del 
evento 

Actividad 
operativa – 
Apoyo logístico 
para 
actividades de 
integración y 
bienestar 
institucional 
(Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial). 

Servicio  $                
137,931   $               26,207   $               24,621   $               

16,552  
 $                

205,310  

6 Empleado 
Público  

Servicio de 
apoyo operativo 
y servicios 
generales  para 
labores de 
organización, 
limpieza, 
alistamiento y 
apoyo durante 
el desarrollo de 
la actividad. 

Actividad 
operativa – 
Apoyo logístico 
para 
actividades de 
integración y 
bienestar 
institucional 
(Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial). 

Servicio  $                
117,647   $               22,353   $               21,000   $               

14,118  
 $                

175,118  

7 Empleado 
Público  

elementos de 
mesa básicos 
para la 
organización e 
identificación de 
los espacios 
asignados a los 
asistentes, 
acordes con la 
imagen 
institucional 

Actividad 
operativa – 
Organización 
de espacios 
para 
actividades de 
integración y 
bienestar 
institucional 
(Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial). 

Servicio  $                  
25,000   $                 4,750   $                 4,463   $                 

3,000  
 $                  

37,213  

8 Empleado 
Público  

elementos de 
reconocimiento 
para 
participantes, 
en el marco de 
las actividades 
de integración 
institucional. 

Actividad 
Operativa – 
Actividad de 
reconocimiento 
e integración 
institucional 
(Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial). 

Servicio  $                
252,000   $               47,880   $               44,982   $               

30,240  
 $                

375,102  

1 capacitación 
sindical  

Alquiler de 
videobeam con 
los elementos 
necesarios para 
su instalación y 
funcionamiento, 
destinado a 
garantizar la 
visualización de 
contenidos, 
presentaciones 
y material de 
apoyo durante 
el desarrollo de 

Actividad 
Operativa – 
Apoyo logístico 
para el 
desarrollo de 
actividades de 
bienestar, 
capacitación e 
integración 
institucional, 
en el marco 
del Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial 

Servicio  $                
235,294   $               44,706   $               42,000   $               

28,235  
 $                

350,235  
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la actividad 
institucional, en 
condiciones de 
funcionalidad, 
suficiencia 

2 capacitación 
sindical  

Alquiler de 
sistema de 
sonido con 
cobertura 
adecuada para 
el número de 
asistentes, 
incluyendo los 
equipos básicos 
requeridos para 
la amplificación 
de audio, 
transporte, 
montaje, 
pruebas de 
funcionamiento, 
operación 
técnica y 
desmontaje. El 
servicio se 
prestará 
garantizando 
condiciones de 
funcionalidad, 
suficiencia y uso 
eficiente de los 
recursos para el 
adecuado 
desarrollo de la 
actividad 
institucional. 
 
Requerimientos 
mínimos: 
Sistema de 
amplificación de 
sonido acorde al 
aforo del 
evento. 
Consola de 
control de 
audio. 
Micrófonos para 
intervenciones y 
actividades 
programadas. 
Cableado y 
conexiones 
necesarias para 
la operación del 
sistema. 
Transporte, 
montaje y 
desmontaje. 
Personal técnico 
para operación 
y soporte 
durante la 
jornada. 

Actividad 
Operativa– 
desarrollo de 
actividades de 
bienestar 
institucional en 
el marco del 
Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial, 
orientadas a 
promover 
espacios de 
integración, 
participación y 
bienestar 
integral de los 
servidores 
públicos. 

Servicio  $                
950,000   $             180,500   $             169,575   $             

114,000  
 $             

1,414,075  

3 capacitación 
sindical  

Disponibilidad 
STAND de agua 
y bebidas 
calientes para la 
atención de los 
participantes 
durante el 
desarrollo de la 
actividad 
institucional, 

Actividad 
Operativa – 
Apoyo logístico 
para 
actividades de 
bienestar 
institucional en 
el marco del 
Eje de 

Servicio  $                    
5,556   $                    444   $                    992   $                    

667  
 $                    

7,659  
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garantizando las 
condiciones 
mínimas de 
bienestar y 
permanencia 
requeridas para 
la jornada, bajo 
criterios de 
racionalidad, 
necesidad y uso 
eficiente de los 
recursos 
públicos. 

Equilibrio 
Psicosocial. 

4 capacitación 
sindical  

unidades de 
libreta y 
lapicero 
destinadas al 
registro de 
información y 
seguimiento de 
las actividades 
desarrolladas 
durante la 
jornada 
institucional, 
garantizando 
los elementos 
mínimos 
requeridos para 
la participación 
de los 
asistentes. 

Actividad 
Operativa – 
Apoyo logístico 
para el 
desarrollo de 
actividades de 
bienestar, 
capacitación e 
integración 
institucional en 
el marco del 
Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial. 

Servicio  $                  
10,000   $                 1,900   $                 1,785   $                 

1,200  
 $                  

14,885  

5 capacitación 
sindical  

unidades de  
escarapelas con 
estuche y 
cordón, 
destinadas a la 
identificación y 
organización de 
los participantes 
durante el 
desarrollo de la 
actividad 
institucional, 
facilitando el 
control de 
acceso y la 
adecuada 
gestión logística 
de la jornada. 

Actividad 
Operativa – 
Producción 
técnica y 
montaje 
audiovisual 
para eventos 

Servicio  $                    
3,000   $                    570   $                    536   $                    

360  
 $                    

4,466  

6 capacitación 
sindical  

Prestación de 
servicios 
profesionales de 
capacitación 
mediante 
facilitador o 
conferencista, 
para el 
desarrollo de 
actividades de 
formación, 
sensibilización e 
integración 
orientadas al 
fortalecimiento 
del bienestar, 
las habilidades 
blandas, el 
trabajo en 
equipo y el 
crecimiento 
personal de los 
participantes, 
en 

Servicio 
profesional  – 
Actividad de 
formación y 
bienestar 
institucional en 
el marco del 
Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial, 
orientada al 
fortalecimiento 
de 
competencias, 
la integración 
y el bienestar 
integral de los 
servidores 
públicos. 

Servicio  $             
4,000,000   $             760,000   $             714,000   $             

480,000  
 $             

5,954,000  
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cumplimiento 
de los objetivos 
institucionales y 
bajo criterios de 
eficiencia y 
racionalidad del 
gasto. 

7 capacitación 
sindical  

Servicio de 
apoyo logístico 
para atención y 
distribución de 
alimentos y 
bebidas, con 
una 
disponibilidad  
durante el 
desarrollo del 
evento 

Actividad 
operativa – 
Apoyo logístico 
para 
actividades de 
integración y 
bienestar 
institucional 
(Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial). 

Servicio  $                
109,244   $               20,756   $               19,500   $               

13,109  
 $                

162,610  

1 Juego 
relámpago  

Disponibilidad 
de instalaciones 
y espacios 
recreativos 
requeridos para 
la realización de 
actividades de 
integración y 
bienestar 
institucional, 
incluyendo 
canchas para el 
desarrollo de las 
actividades 
programadas, 
mobiliario 
básico (mesas y 
sillas) y apoyo 
de sonido para 
orientación y 
coordinación de 
las jornadas. El 
servicio 
comprende 
cuatro (4) 
jornadas y se 
prestará bajo 
criterios de 
funcionalidad, 
suficiencia ( 
INCLUYE 
Derechos 
acceso general , 
1 catering, 
hidratacion) ** 
valor por 
persona ** 300 
funcionarios * 4 
jornadas  

Actividad 
Operativa – 
actividades 
recreativas, 
deportivas y 
de integración 
institucional en 
el marco del 
Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial, 
orientadas al 
fortalecimiento 
del bienestar 
integral, el 
trabajo en 
equipo y la 
convivencia de 
los servidores 
públicos. 

Servicio  $                  
34,700   $                 6,593   $                 6,194   $                 

4,164  
 $                  

51,651  

2 Juego 
relámpago  

juegos de petos 
deportivos para 
la identificación 
y organización 
de equipos 
durante el 
desarrollo de 
actividades 
recreativas y 
deportivas 
institucionales, 
facilitando la 
adecuada 
participación de 
los asistentes 
bajo criterios de 
necesidad 

Actividad 
Operativa – 
actividades 
recreativas, 
deportivas y 
de integración 
institucional en 
el marco del 
Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial, 
orientadas al 
fortalecimiento 
del bienestar 
integral, el 
trabajo en 
equipo y la 

Servicio  $                  
25,000   $                 4,750   $                 4,463   $                 

3,000  
 $                  

37,213  
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convivencia de 
los servidores 
públicos. 

3 Juego 
relámpago  

elementos de 
participación 
destinadas a la 
identificación y 
cierre de las 
actividades 
recreativas y 
deportivas 
programadas 
durante la 
jornada 
institucional, 
conforme a 
criterios de 
necesidad, 
funcionalidad 

Actividad 
Operativa – 
actividades 
recreativas, 
deportivas y 
de integración 
institucional en 
el marco del 
Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial, 
orientadas al 
fortalecimiento 
del bienestar 
integral, el 
trabajo en 
equipo y la 
convivencia de 
los servidores 
públicos. 

Servicio  $                  
15,000   $                 2,850   $                 2,678   $                 

1,800  
 $                  

22,328  

4 Juego 
relámpago  

elementos de 
reconocimiento 
destinados a los 
participantes 
que obtengan 
los primeros 
lugares en las 
actividades 
recreativas y 
deportivas 
programadas, 
incluyendo las 
disciplinas de 
ajedrez, 
dominó, 
minitejo, sapo, 
billar, bolas 
criollas y fútbol. 
El suministro se 
realizará con 
criterios de 
necesidad, 
razonabilidad 

Actividad 
Operativa – 
actividades 
recreativas, 
deportivas y 
de integración 
institucional en 
el marco del 
Eje de 
Equilibrio 
Psicosocial, 
orientadas al 
fortalecimiento 
del bienestar 
integral, el 
trabajo en 
equipo y la 
convivencia de 
los servidores 
públicos. 

Servicio  $                
150,000   $               28,500   $               26,775   $               

18,000  
 $                

223,275  

CATERING                    

1 Empleado 
Público  

Servicio  1: 
Suprema de 
pollo rellena de 
queso crema y 
pepperoni, 
envuelta en 
tocineta y 
bañada en salsa 
blanca al pesto. 
Acompañada de 
cremoso de 
papa y ensalada 
fantasía.( 
incluye bebida) 
tipo bufé 

componente 
de catering – 
servicio de 
alimentación 
tipo almuerzo 
servido ( 
incluye menaje 
y servido a la 
mesa)  

Servicio  $                  
76,759   $                 6,141   $               13,701   $                 

9,211  
 $                

105,812  

2 Empleado 
Público  

SERVICIO 2: 
Medallones de 
solomito de 
cerdo en salsa 
de miel y 
mostaza, 
aromatizada 
con romero. 
Acompañados 
de milhojas de 
papa y ensalada 
de lechugas 

componente 
de catering – 
servicio de 
alimentación 
tipo almuerzo 
servido ( 
incluye menaje 
y servido a la 
mesa)  

Servicio  $                  
76,759   $                 6,141   $               13,701   $                 

9,211  
 $                

105,812  
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mixtas con pera 
al vino, fresas, 
arándanos y 
almendras 
fileteadas.( 
incluye bebida)  

1 capacitación 
sindical  

SERVICIO 3: 
Ensalada 
oriental -mix de 
lechugas, 
espinaca 
bogotana, 
pimentón en 
finas julianas, 
manzana verde 
y crotones de 
pan aderezada 
con crema de 
mostaza-, 
suprema de 
pollo apanada 
en salsa 
americana, 
papa maitre 
hotel, arroz con 
maiz tierno, 
postre y  bebida 

componente 
de catering – 
servicio de 
alimentación 
tipo almuerzo 
servido ( 
incluye menaje 
y servido a la 
mesa)  

Servicio  $                  
40,741   $                 3,259   $                 7,272   $                 

4,889  
 $                  

56,161  

CATERING                    

1 Empleado 
Público  

SERVICIO 1: ( 
Mini pinchos de 
res bañados en 
salsa teriyaki.) 
incluye bebida  

componente 
de catering – 
refrigerio 
saludable 
individual ( 
incluye menaje 
y servido a la 
mesa)  

Servicio  $                  
12,277   $                    982   $                 2,191   $                 

1,473  
 $                  

16,924  

2 Empleado 
Público  

SERVICIO 2:  ( 
Surtido de tapas 
españolas con 
pepperoni, 
camarón o 
pollo. ) incluye 
bebida  

componente 
de catering – 
refrigerio 
saludable 
individual ( 
incluye menaje 
y servido a la 
mesa)  

Servicio  $                  
12,277   $                    982   $                 2,191   $                 

1,473  
 $                  

16,924  

1 capacitación 
sindical  

SERVICIO 3:  
(compuesto por 
arepa rellena 
(queso y pollo) 
acompañada de 
una bebida , 
destinado a 
atender las 
necesidades 
básicas de 
alimentación de 
los participantes 
durante el 
desarrollo de la 
jornada 
institucional 

componente 
de catering – 
refrigerio 
saludable 
individual ( 
incluye menaje 
y servido a la 
mesa)  

Servicio  $                  
15,741   $                 1,259   $                 2,810   $                 

1,889  
 $                  

21,699  

HIDRATACIÓN Y 
OTROS                   

1 Juego 
relámpago  

Botella de agua 
de 300 ml 

componente 
de catering – 
hidratación  

Servicio  $                    
2,500   $                    200   $                    446   $                    

300  
 $                    

3,446  

2 Juego 
relámpago  

bocadillo por 40 
a 60 gramos  

componente 
de catering –
otros  

Servicio  $                    
1,000   $                      80   $                    179   $                    

120  
 $                    

1,379  
 

2.2 IDENTIFICACIÓN DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS 
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De conformidad con lo señalado en el Artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, no se requerirá en esta Modalidad de 
Contratación del RUP, ni de la exigencia a los proponentes interesados en ofertar a la Administración Municipal de estar 
Clasificados de acuerdo con los Códigos Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas “UNSPSC”.  
 
Sin embargo, los Códigos “UNSPSC” que le aplica al objeto de esta Contratación son: 
 
 

CLASE PRODUCTO 
80141900 Exhibiciones y ferias comerciales  
81141600 Manejo de cadena de suministro  
90101600 Servicios de banquetes y catering 

 
 

2.3. NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO 
 
De conformidad con lo señalando en la Ley 80 de 1993, el contrato resultante de la presente Convocatoria Pública será 
de Contrato de Prestacion de Servicios. 
 
El artículo 32 de la Ley 80 de 1993 prescribe: 
 
(…) "Son contratos estatales todos los actos jurídicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se 
refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de 
la autonomía de la voluntad (…)". 
 
El artículo 40 Ibidem señala: 
 
"Las estipulaciones de los contratos serán las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en 
esta Ley, correspondan a su esencia y naturaleza. Las entidades podrán celebrar los contratos y acuerdos que permitan 
la autonomía de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales. En los contratos que celebren las 
entidades estatales podrán incluirse las modalidades, condiciones y, en general, las cláusulas o estipulaciones que las 
partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitución, la ley, el orden público 
y a los principios y finalidades de esta Ley y a los de la buena administración (…)". 
 
El artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 dispone que: "La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las 
modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa (…)": 
 
El contrato que se derive del presente proceso de selección se denomina “CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS. 
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Atendiendo al objeto y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la menor cuantía de la entidad para contratar, 
se empleará la Modalidad de Contratación de Mínima Cuantía, conforme a lo estipulado en el artículo 94 de la Ley 1474 
de 2011, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.  
 
La presente modalidad de selección se aplica teniendo en cuenta que la cuantía y el objeto de la contratación no 
corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007, garantizando la selección 
objetiva de la oferta más favorable a La Entidad con la observancia estricta de los parámetros legales definidos para el 
efecto. 
 

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante de la presente Convocatoria Pública corresponde 
a la suma de: CIENTO SETENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($170.000.000), incluido todos los impuestos costos 
directos e indirectos más I.V.A, y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecución 
del contrato, junto con todos los impuestos, gravámenes y retenciones a que haya lugar. 
 
NOTA: El presupuesto se ejecutará a monto agotable conforme a la bolsa de servicios establecida; según necesidad 
para cada evento realizado durante el plazo de ejecución, y de acuerdo a los ítems unitarios relacionados en las 
especificaciones técnicas. 
 
A lo descrito, es pertinente aclarar que los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato, corren por cuenta 
del Contratista, el Municipio de Cúcuta hará las retenciones del caso y cumplirá con las obligaciones fiscales que ordene 
la ley. 
 

DESCUENTO VALOR 
RETENCIÓN EN LA FUENTE 2.5% 

ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 

ESTAMPILLA PRO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ 2% 

ESTAMPILLA PRO DEPORTE I.M.R.D. 2,5% 

ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2% 

ESTAMPILLA PRODESARROLLO CIENTIFICO 2% 

ESTAMPILLA PROJUSTICIA 2% 

INDUSTRIA Y COMERCIO 1% 
 
 
Corresponde al contratista indagar en la Secretaría de Hacienda las demás que correspondan de acuerdo a su régimen 
tributario. 

3.1 SOPORTES PRESUPUESTALES 
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Para la cancelación del Compromiso adquirido por el MUNICIPIO, existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
que se detalla a continuación, expedido por la Subsecretaria del Área de Gestión Financiera de la Secretaría de Hacienda 
Municipal. 
 

DOCUMENTO NÚMERO FECHA VALOR  
CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

00009736 25DE AGOSTO DE 
2026 $170.000.000 

RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.02.02.09.08 
DESCRIPCIÓN DEL RUBRO Bienestar Social – acuerdos sindicales     

VIGENCIA 2026 
FUENTE DE FINANCIACIÓN 1.2.1.0.00.1 ICLD - LIBRE DESTINACIÓN 

 
 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El plazo para la ejecución del contrato será de 3  MESES Y/O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO; el plazo será 
contado a partir del acta de inicio, la cual se suscribirá por parte del contratista y el supervisor designado por la entidad 
contratante, dentro del tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de la aceptación de la oferta, previo cumplimiento a los 
requisitos de ejecución del contrato. 
 

5. SUPERVISIÓN 
 
La Supervisión del Contrato será ejercida por parte de la Oficina de Talento Humano. 

El Supervisor designado está autorizado para impartir instrucciones y órdenes al contratista sobre asuntos de su 
responsabilidad y éste estará obligado a acatarlas. El Supervisor del Contrato, deberá expedir el Certificado de 
Cumplimiento a entera Satisfacción para que se pueda efectuar por parte de esta Entidad el pago correspondiente al 
contratista por haber ejecutado el objeto contractual. Este funcionario ejercerá estricta supervisión y control del 
cumplimiento del objeto contractual y estará en contacto con el contratista, para dar soluciones a los problemas 
presentados en un momento determinado, velando siempre por la calidad de la prestación del servicio y ejercerá su 
función acorde a lo señalado en los artículos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011. El supervisor debe ejercer un control 
integral, técnico, administrativo, financiero, contable sobre el proyecto, para lo cual, podrá en cualquier momento, exigir 
al contratista la información que considere necesaria, así como la adopción de medidas para mantener, durante el 
desarrollo y ejecución del contrato, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento de la 
celebración del mismo. La supervisión consiste en el seguimiento técnico, administrativo, contable y jurídico sobre el 
cumplimiento del objeto del contrato. El Contratista debe acatar las órdenes que le imparta por escrito, y con copia a la 
Entidad, el interventor y/o supervisor. No obstante, si el Contratista no está de acuerdo con las mismas debe manifestarlo 
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por escrito al supervisor, con copia a EL MUNICIPIO, antes de proceder a ejecutar las órdenes. En caso contrario, 
responderá solidariamente con el supervisor si del cumplimiento de dichas órdenes se derivan perjuicios para EL 
MUNICIPIO. 
 
Si el Contratista rehúsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le notificará por escrito sobre el 
incumplimiento de dicha orden, señalando específicamente las omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si 
esta notificación no surte ningún efecto dentro de un plazo de TRES (03) días hábiles, el interventor y/o supervisor 
comunicará dicha situación a EL MUNICIPIO para que este tome las medidas que considere necesarias. 
  
El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a presentarse, como es el caso de 
atención de emergencias, derrumbes, hundimientos de bancas, interrupción del tránsito, entre otros, incumpliendo así el 
desarrollo normal de las actividades programadas:  
 

No. Competencia Descripción / Alcance Norma legal aplicable Momento de 
ejercicio 

1 Control y vigilancia 

Facultad de seguimiento integral (técnico, 
administrativo, financiero, contable y 
jurídico) sobre la ejecución del contrato, 
orientada a garantizar el cumplimiento del 
objeto contractual, sin que implique 
coadministración del contrato. 

Artículos 83 y 84 de la 
Ley 1474 de 2011; 
artículo 4°, numeral 1°, 
de la Ley 80 de 1993. 

Durante toda la 
vigencia del contrato. 

2 Verificación 

Facultad de comprobar el cumplimiento de 
requisitos específicos: aportes al Sistema 
de Seguridad Social Integral y parafiscales, 
vigencia y suficiencia de garantías, y 
correspondencia entre lo facturado y lo 
efectivamente ejecutado. 

Artículo 50 de la Ley 789 
de 2002; artículo 23 de la 
Ley 1150 de 2007; 
artículo 2.2.1.2.3.1.7 del 
Decreto 1082 de 2015. 

Previo a cada pago y 
de forma permanente 
durante la ejecución. 

3 Certificación 

Facultad de dar fe del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales para efectos de 
autorizar pagos, expedir el recibido a 
satisfacción y consolidar el balance final de 
cumplimiento del contrato. 

Artículo 84 de la Ley 
1474 de 2011; artículo 
4°, numeral 9°, de la Ley 
80 de 1993. 

En cada pago parcial 
y al momento de la 
finalización del 
contrato. 

4 Conminación y 
requerimiento 

Facultad de exigir al contratista, mediante 
comunicación formal, el cumplimiento de 
obligaciones que no esté ejecutando 
conforme a lo pactado, dejando 
trazabilidad para eventuales trámites 
posteriores. 

Artículo 84 de la Ley 
1474 de 2011. 

Durante la ejecución, 
ante cualquier 
incumplimiento 
advertido. 
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5 
Conceptualización e 
impulso de 
modificaciones 

Facultad de emitir concepto técnico y 
jurídico sobre la viabilidad de adiciones, 
prórrogas, suspensiones o modificaciones 
del contrato, y de tramitar la 
correspondiente solicitud ante la instancia 
competente. 

Artículo 40 de la Ley 80 
de 1993; artículo 84 de la 
Ley 1474 de 2011. 

Cuando surja la 
necesidad de 
modificar las 
condiciones 
inicialmente pactadas. 

6 
Impulso del 
procedimiento 
sancionatorio 

Facultad de remitir al ordenador del gasto 
el informe de incumplimiento debidamente 
soportado, con los requerimientos 
efectuados y las respuestas del contratista, 
para lo de su competencia. No comprende 
la facultad de imponer sanciones, la cual 
es exclusiva del ordenador del gasto. 

Artículos 17 y 86 de la 
Ley 1474 de 2011. 

Ante incumplimientos 
reiterados o graves 
durante la ejecución. 

7 
Interlocución y 
colaboración 
armónica 

Facultad de actuar como canal oficial de 
comunicación entre el Municipio y el 
contratista, y de suministrar la información 
y documentación necesarias para la 
correcta ejecución del contrato. 

Artículo 84 de la Ley 
1474 de 2011; artículo 
209 de la Constitución 
Política (coordinación 
administrativa). 

Durante toda la 
vigencia del contrato. 

8 Alerta y reporte de 
riesgos 

Facultad y deber de poner en conocimiento 
de las instancias competentes (ordenador 
del gasto, control interno, control 
disciplinario) las situaciones que adviertan 
riesgo o detrimento para el patrimonio 
público. 

Artículo 84 de la Ley 
1474 de 2011; Ley 1952 
de 2019 (Código General 
Disciplinario). 

Tan pronto se 
advierta la situación 
de riesgo. 

9 Gestión documental 
del expediente 

Facultad y deber de mantener organizado 
el archivo del contrato, suscribir las actas a 
que haya lugar y consolidar los soportes 
necesarios para la liquidación. 

Ley 594 de 2000; artículo 
84 de la Ley 1474 de 
2011; artículos 60 y 61 
de la Ley 80 de 1993. 

Durante la ejecución y 
al momento de la 
liquidación del 
contrato. 

10 Respuesta oportuna 
a peticiones 

Facultad y deber de atender, dentro de los 
términos legales, las solicitudes y 
peticiones formuladas por el contratista, 
evitando la configuración del silencio 
administrativo positivo. 

Artículo 23 de la 
Constitución Política; 
artículo 14 de la Ley 
1437 de 2011. 

Dentro de los 
términos legales, 
durante toda la 
ejecución. 

 
 

6. FORMA DE PAGO 
 
EL MUNICIPIO pagará la totalidad del contrato mediante un único pago. 
 
Se verificarán los siguientes documentos: 
 
● Factura debidamente diligenciada, conforme con los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario. 
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● Certificación por medio de la cual acredite que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

● Certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, donde conste expresamente los servicios 
efectuados. 

● Informe técnico, administrativo, jurídico, financiero y contable, presentado al supervisor designado para la 
prestación del servicio. 

● Formatos de la entidad (acta de pago e informe de cumplimiento). 
● Para el último pago se requiere acta de liquidación final. 
● Los demás que se describen en el estatuto de rentas del Municipio de Cúcuta. 

 
No obstante, la forma de pago prevista está sujeta a que los recursos se encuentren aprobados en el PAC (Plan Anual 
Mensualizado de Caja). 
 

7. LUGAR DE EJECUCIÓN 
 
El contrato resultante del presente Proceso de Selección se ejecutará en el Municipio de San José de Cúcuta, 
Departamento Norte de Santander.  
 

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
Para efectos del cumplimiento del contrato, objeto de la Convocatoria Pública que hoy nos ocupa, el CONTRATISTA se 
compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las 
disposiciones legales vigentes las siguientes Obligaciones: 
 

1. Poner al servicio de la Secretaría General del Municipio las condiciones descritas en el alcance del objeto del 
presente documento. 

2. Dar cumplimiento a lo estipulado en el objeto contractual, de conformidad con la propuesta presentada. 
3. Realizar la prestación de servicios, dentro del plazo y las condiciones que le indique el Municipio. 
4. Garantizar la calidad de los servicios prestados según la propuesta del contratista. 
5. Acatar las recomendaciones y/o observaciones que le formule el municipio de Cúcuta a través del supervisor, 

durante la vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la ejecución del mismo. 
6. Acreditar los aportes al sistema integral de seguridad social en salud y pensión correspondientes para efectos 

del pago. 
7. Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por el municipio de Cúcuta si llegasen a surgir, de manera que 

garantice el cumplimiento de los fines del contrato. 
8. Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la parálisis de la ejecución del 

contrato. 
9. Responder por los elementos y bienes que se pongan a disposición, si llegase a ocurrir, propendiendo en todo 

caso por su conservación y uso adecuado. 
10. Ejecutar la prestación de servicios, en los términos de este contrato, por toda la vigencia del mismo. Obrar con 

lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan 
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presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 
1082 de 2015 y demás decretos reglamentarios. 

11. Mantener indemne a la administración Municipal de Cúcuta de toda reclamación, demanda, acciones legales o 
similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como causa toda acción u omisión de la misma 
y que con ellas haya ocasionado daños, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecución del contrato, de 
conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015, demás decretos reglamentarios, 
y la legislación civil y comercial vigente. 

12. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes vigentes que sean 
aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual. 

13. Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Municipio para la ejecución del contrato. 
14. Cumplir con los protocolos y medidas de bioseguridad, establecidos por EL MINISTERIO DE SALUD Y DE LA 

PROTECCION SOCIAL, durante la ejecución del contrato, y para la realización del objeto del presente contrato. 
 
 

9. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 
1. Cumplir con la propuesta presentada a la Administración Municipal. 
2. El proponente prestara el servicio a todo costo, pagando por su cuenta los honorarios y prestaciones sociales del 
personal que emplee. 
3. Asignar un coordinador permanente, para garantizar la normal ejecución del contrato y reportar al supervisor del 
contrato asignado por el MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CÚCUTA cualquier eventualidad, novedad y/o cualquier 
información solicitada referente al contrato 
4. El contratista debe entregar informes mensuales de ejecución del contrato incluyendo la relación de bienes y servicios, 
máquinas, herramientas e insumos utilizados en la prestación del servicio logístico de acuerdo con los requerimientos 
del supervisor del contrato, relacionando cada una de las obligaciones del mismo. Adicional deberá presentar los 
informes solicitados por el supervisor durante la ejecución del contrato. 
5. El contratista se compromete a realizar entregas de los insumos contratados de requerirse, en el área de almacén de 
la entidad 
6. La ENTIDAD podrá solicitar al contratista en cualquier momento la asignación de cambio o reemplazo de cualquier 
trabajador, aumentar el número de personas, y horarios, para lo cual bastará el requerimiento de la entidad por intermedio 
del supervisor en forma escrita. 
7. Para la prestación del servicio será obligación del contratista, el manejo, transporte, mantenimiento, reparación, 
custodia, dotación y/o sustitución, de los elementos, herramientas y equipos que se requieran para la ejecución 
contractual 
8. El contratista debe contar en su equipo de trabajo con un profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, quien es el 
responsable del sistema en general. Este personal no tendrá una dedicación especifica en el proceso que se pretende 
contratar, sin embargo, deberá estar disponible según las necesidades que se presenten. 
9. Todas las demás atenientes a la naturaleza del contrato y aquellas que surjan durante su ejecución y cumplimiento. 
10. Suscribir el acta de inicio y de liquidación del contrato. 
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10. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 
  
Para dar cumplimiento al objeto del contrato, la ENTIDAD se obliga a cumplir las siguientes obligaciones:  

 
1. Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones del contratista a través del supervisor del 

Contrato.  
2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema General de Seguridad Social 

Integral, Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales.  
3. Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago establecida.  
4. Proporcionar toda la información que el contratista requiera para el cumplimiento de sus obligaciones 

contractuales.  
5. Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre el MUNICIPIO y el Contratista para 

coordinar internamente las obligaciones del contratista. 
6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato. 
7. Garantizar la apropiación de los recursos económicos para la ejecución del contrato. 
 

11. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
El presente proceso tiene por objeto la selección de un contratista bajo la modalidad de mínima cuantía, en atención a 
la naturaleza y el valor del objeto a contratar, de conformidad con lo previsto en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y 
desarrollado reglamentariamente por el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Conforme a lo precedente el presente proceso de selección, así como el contrato de que él se derive, están sujetos a lo 
establecido en la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en 
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas que lo reglamentan, modifican o 
adicionan. 
 

12. ANÁLISIS TÉCNICO Y ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que se realizó 
el análisis del sector por parte de El Municipio de San José de Cúcuta, a través del cual se orientó la fijación del valor 
del proceso de contratación, por medio del correspondiente estudio de mercado, el cual, se encuentra en el anexo 
denominado análisis del sector.  
 

13. CRITERIOS DE HABILITACIÓN Y FACTORES DE EVALUACIÓN 
 
La verificación se realizará con base en el siguiente procedimiento:  
 
Se tendrá como criterio de evaluación EL MENOR PRECIO, de acuerdo con lo establecido en el Artículo 94 de la Ley 
1474 de 2011 y en el numeral 8 del artículo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, se seleccionará la propuesta con el 
menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones habilitantes exigidas, con base en lo cual se efectuará el 
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respectivo registro presupuestal.  
 
En esta etapa se efectuará la evaluación económica de las propuestas, siguiendo el procedimiento que se detalla a 
continuación, con el fin de establecer el orden de elegibilidad de las propuestas:  
 
• Se revisará y determinará si existen errores aritméticos en el diligenciamiento del FORMATO DE OFERTA 
ECONÓMICA. Si existen errores en el resultado de la operación matemática, se hará la respectiva corrección y se 
tomarán los valores resultantes.  
 
• Una vez verificado el valor total de cada una de las propuestas económicas se corroborará que el mismo no sea superior 
al presupuesto oficial total de la invitación. Si la propuesta presentada supera los valores establecidos por la entidad para 
cada uno de los ítems, esta será rechazada. 
 
La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente en relación con el proponente con el precio más 
bajo. Y en caso de que este no cumpla con los mismos, se procederá con la verificación del proponente ubicado en 
segundo lugar y así sucesivamente. 
 
Reglas aplicables a la contratación cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantía de la entidad estatal, 
independientemente de su objeto: Proceso de selección de mínima cuantía de acuerdo con lo preceptuado en el Decreto 
1082 de 2015 que establece el procedimiento para la contratación de mínima cuantía. 
  
PARTICIPANTES  
 
Bajo los parámetros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y al Decreto Reglamentario 
No. 1082 de 2015, podrán participar en el presente proceso contractual, todas las personas jurídicas, en forma individual 
o conjunta (consorcio o unión temporal), que cumplan con todos los requisitos exigidos en la Invitación Pública que se 
desprenda de este estudio.  
 
REQUISITOS HABILITANTES  
 
Serán hábiles aquellas propuestas que cumplan con todos y cada uno de los requisitos habilitantes que se indican a 
continuación. El cumplimiento de los presentes requisitos no es ponderable, por lo cual, la verificación de la entidad 
respecto de los requisitos habilitantes será: CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
Se verificará que la documentación presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en esta invitación y su forma de 
evaluar será: CUMPLE o NO CUMPLE, convirtiéndose en condiciones del oferente y no de la oferta y por ello son 
indispensables 
 
De conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, el artículo 2, el numeral 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto No. 
1082 del 2015 en su Art 2.2.1.2.1.5.2. numeral 1, para la selección del contratista, el oferente deberá acreditar los 
siguientes requisitos habilitantes de capacidad jurídica, capacidad de experiencia y verificación del cumplimiento de las 
condiciones técnicas exigidas:  
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TIPO DE DOCUMENTO HABILITANTE / NO HABILITANTE 

DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTE 
DOCUMENTOS TÉCNICOS HABILITANTE 

 
CAPACIDAD JURÍDICA:  
 
De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, la entidad verificará en 
cada oferta el cumplimiento de los requisitos jurídicos, los cuales tienen por objeto establecer si los proponentes cumplen 
con las condiciones y requisitos mínimos exigidos por La Entidad, en el Estudio Previo y en la Invitación Pública. 
 
La Capacidad Jurídica, es aquella condición de las personas naturales o jurídicas relativa a su aptitud para participar en 
el presente proceso y suscribir el contrato que de él se derive. En este orden de ideas, se entenderá que para las 
personas naturales la capacidad jurídica será la prevista en el artículo 1502 y siguientes del Código Civil Colombiano y 
para las personas jurídicas, la prevista en los artículos 117 y 196 del Código de Comercio Colombiano, siempre que el 
representante legal cuente con las autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para participar en el 
presente concurso y suscribir el contrato que de él se deriva. 
 
Para los proponentes de origen extranjero se verificará que cumplan con las mismas condiciones previstas en este 
numeral. Tratándose de personas jurídicas extranjeras el requisito de capacidad se verificará teniendo en cuenta la ley 
aplicable en la jurisdicción de constitución de la respectiva sociedad. 
 
Las sociedades constituidas conforme a la ley de otro país y con domicilio principal en el exterior, de manera individual 
o como parte de una estructura plural (Consorcio o Unión Temporal), podrán participar en el presente proceso de 
selección y presentar propuestas siempre que cumplan los requisitos y condiciones establecidas en esta invitación 
pública. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 
debidamente facultado para la presentación de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las 
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, 
suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la presente Invitación Pública. 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en figura 
asociativa y en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
participantes de la figura asociativa con los requisitos de autenticación, consularización y traducción exigidos en la 
presente Invitación. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución de la figura 
asociativa. Para fines de claridad únicamente, las personas naturales y jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia 
podrán designar a más de una persona como su apoderado en Colombia, caso en el cual podrá indicar a su entera 
discreción las condiciones o las limitaciones a los apoderados. En todo caso, si no se precisan tales condiciones y/o 
limitaciones, EL MUNICIPIO presumirá que cualquiera de los apoderados podrá suscribir y vincular al proponente 
extranjero sin domicilio en Colombia que no sea figura asociativa. 
 
El Municipio, revisará que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de 
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interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales para verificar que no haya sanciones inscritas. 
 
El análisis de los documentos solicitados no da derecho a asignación de puntaje, pero conducirá a determinar si el 
proponente Cumple o No Cumple con las condiciones para participar, lo cual HABILITA o RECHAZA, según sea el caso, 
para las propuestas para su evaluación. 
 
Por tratarse de un requisito habilitante, esta verificación no otorga puntaje, y se solicitarán los siguientes documentos:  
 

A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
El proponente deberá presentar en su propuesta una Carta de Presentación siguiendo el modelo que se encuentra en el 
ANEXO “CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA”, en la cual se destaque la identificación clara del sujeto 
jurídico que hace la oferta; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la manifestación y el 
compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de selección. 
 
Dicho documento debe contener como mínimo, la identificación del proponente, número de teléfono, número de fax, 
dirección, correo electrónico y la manifestación sobre el conocimiento de las condiciones establecidas en los estudios 
previos y la aceptación de su contenido y la normatividad aplicable al mismo. La propuesta deberá tener una vigencia 
mínima de 60 días hábiles. 
 
El ANEXO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las declaraciones que 
debe realizar el proponente, que se entienden presentadas bajo la gravedad de juramento, incluida la de la aseveración 
de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad que le impidan contratar con el Municipio de 
Cúcuta 
 
La carta debe estar debidamente firmada por parte del representante legal o por la persona que se encuentre autorizada 
para comprometer a la sociedad, o por el representante legal del proponente plural, o por la persona natural que presenta 
la propuesta, o por el apoderado del proponente debidamente constituido y acreditado con el cumplimiento de las 
formalidades establecidas en los artículos 74 y siguientes del Código General del Proceso – Ley 1564 de 2012, y con la 
respectiva presentación personal por tratarse de un poder especial (Decreto 019 de 2012), según el caso. 
 
En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural, la Carta deberá ser presentada y suscrita por la 
persona que lo represente. 
 
El proponente NO podrá señalar condiciones diferentes a las establecidas en la invitación pública. 
 
Apoderados: 
 
Los Proponentes podrán presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán 
anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite 
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del presente proceso y en la suscripción del Contrato. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para 
efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al 
Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.  
 

B. DOCUMENTOS DE CONFORMACIÓN DEL OFERENTE PLURAL. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de constitución 
suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en 
el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, según formato de la invitación (CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO / CONSTITUCIÓN 
UNIÓN TEMPORAL), donde se debe: 
  
Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal. Identificar a cada uno de sus 
integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de identidad y domicilio. 
  
El nombre del consorcio o unión temporal no podrá ser modificado dentro del proceso. En el evento que resultare 
adjudicatario, este será tenido en cuenta para la celebración del contrato y deberá corresponder con la identificación 
tributaria del proponente asociativo. 
  
Indicar por parte de los proponentes, si su participación es a título de consorcio o unión temporal y, en este último caso, 
señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante. El representante deberá contar con facultades 
amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el Contrato y obligar a todos los integrantes de la unión 
temporal o consorcio. Una vez constituida la unión temporal o el consorcio, sus integrantes no podrán ceder o transferir 
su participación en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participación en aquél, salvo en el evento en que el 
Municipio de Cúcuta lo autorice previamente y por escrito. 
  
Declaración por parte de sus integrantes en el sentido de que actúan y responden de manera solidaria por la presentación 
de la propuesta y por la celebración y ejecución del Contrato y las reglas básicas que regulen las relaciones entre sus 
integrantes, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Cúcuta. 
  
Designar la persona que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. Deberán constar su 
identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente 
proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de 
suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten necesarios.  
 
El Representante de la unión temporal o consorcio, deberá estar expresamente facultado para recibir notificaciones de 
todo tipo de actos administrativos proferidos por el Municipio de Cúcuta e igualmente, tendrá la representación judicial y 
extrajudicial de la formula asociativa. No podrá ser reemplazado sin la autorización expresa y escrita de cada uno de los 
integrantes que la conforman. 
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Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus 
respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los 
integrantes de la forma asociativa. 
  
Estipular las autorizaciones que los órganos de dirección otorguen a los representantes legales de las sociedades 
integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como mínimo el presupuesto oficial. 
  
Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y extensión de la participación en la 
propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los cuales 
no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad. 
  
Señalar el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes en la unión temporal o consorcio. La omisión de 
esta información hace INHÁBIL la propuesta, pudiéndose subsanar dentro del plazo establecido en el cronograma, so 
pena de rechazo definitivo, toda vez que es información que se debe suministrar para verificar el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes en este documento.  
 
Si en el documento de constitución de la unión temporal, no se determina cuáles serán los términos y extensión de la 
responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en la Unión Temporal, para todos los efectos de este 
proceso de contratación, se considerará que el proponente es un Consorcio y, por lo tanto, se sujetará al régimen legal 
especial para esta modalidad asociativa. 
 
Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación 
del contrato y un (1) año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de la unión temporal o 
consorcios puedan ser llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecución del Contrato. 
  
Ningún integrante del consorcio o de la unión temporal, podrá formar parte de otros proponentes que participen en el 
presente proceso de selección. 
 
El documento debe venir firmado por todos sus integrantes, so pena de entender que nunca fue conformado y por tanto 
carece de capacidad jurídica. 
 
Los integrantes del consorcio o unión temporal deberán cumplir, individualmente, con los requisitos establecidos como 
persona natural o jurídica según sea el caso. Las personas jurídicas integrantes deben contar con una permanencia en 
el mercado superior a un año contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso.  
 
De conformidad a lo dispuesto en el numeral 7 del artículo 23 de la ley 222 de 1995, sobre deberes de los administradores 
de la sociedad, los representantes legales de las personas jurídicas que integran los consorcios o las uniones temporales 
deben contar con autorización de sus órganos competentes, para poder asociarse o unirse temporalmente, con otras 
empresas, para participar en este proceso y para suscribir y ejecutar el contrato. 
 
La NO presentación de este documento o su diligenciamiento incorrecto hacen INHÁBIL la propuesta, pudiéndose 
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subsanar dentro del plazo establecido en el cronograma, so pena de rechazo definitivo. Se destaca que, para la 
conformación de uniones temporales o consorcios, en las que sean integrantes personas jurídicas, sus representantes 
legales deben tener autorización y facultad para asociarse bajo la respectiva figura y para este proceso. En el presente 
proceso no se admitirá que personas naturales sean integrantes de consorcios o uniones temporales. 
 
NOTA 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes jurídicos, cada uno de 
los integrantes del consorcio o de la unión temporal deberá acompañarlos y/o acreditarlos en forma individual, sin 
perjuicio del documento de constitución del consorcio o unión temporal. En los casos en que se conformen sociedades 
bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el único objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar 
un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se regirá por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, 
por lo tanto, en caso de uniones temporales es obligatorio señalar los términos y porcentaje de participación de cada 
integrante en la propuesta y en la ejecución del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.  
 
NOTA 2: El porcentaje de participación y responsabilidades de los integrantes de la Unión Temporal, en la sumatoria 
deberá corresponder al 100% de las obligaciones generales, específicas y, productos.  
 
En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal 
en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación deben manifestar: 
 
• Si la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe 
informar el número del NIT de quien factura. 
  
• Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unión temporal, 
caso en el cual deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno en el valor del 
contrato. 
  
• Si la va a realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el número. Además, 
se debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón 
social y el NIT de cada uno de ellos. 
  
• Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión de este entre los miembros que integren el 
consorcio. Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de la autorización previa, expresa y escrita de la Alcaldía. 
 

C. MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. 
 
El oferente, y cada una de las personas integrantes de un consorcio o unión temporal, no debe estar impedido por causa 
de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las establecidas en la Constitución Política, en 
la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demás normas aplicables y no estar inscrito en el Boletín de 
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el 
numeral 4 del Artículo 38 de la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único), en concordancia con el Artículo 60 de la 
Ley 610 de 2000,  para tal efecto el oferente deberá manifestar bajo la gravedad de juramento, no encontrarse incurso 
en ninguna de aquellas, juramento que se entenderá prestado con la firma de la oferta y esta entidad lo aceptará bajo el 
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principio de buena fe (Artículo 83 de la C.N.), de igual manera con la firma de la carta de presentación de la propuesta 
el oferente declarará que no se halla incurso en ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley. 
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la selección se entenderá que el proponente renuncia 
a su participación en el proceso y a los derechos surgidos del mismo. Los interesados en este proceso de selección 
deben tener presente que de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso 
de selección y para formular propuestas y suscribir el contrato y para la realización de cada pago derivado del contrato, 
deben acreditar estar al día en el pago de los aportes parafiscales correspondientes. Los interesados deberán también 
tener en cuenta el contenido del Artículo 5o. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se 
establece, en relación con la elusión o evasión de las obligaciones con el sistema general de seguridad social en salud 
y pensiones: “El no pago de las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona jurídica para contratar con el Estado 
mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 550 
de 1999”. 
 
 

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL.  
 
1. Si la propuesta es presentada por una persona natural, ésta debe contar con inscripción vigente en el registro mercantil 
con una antigüedad mínima de un año de constitución y acreditar que su actividad económica contempla actividades 
similares a las previstas en el objeto del presente proceso y que cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar 
contratos. Así mismo, deberá estar inscrito en la siguiente actividad: 8230 – Organización de convenciones y eventos 
comerciales y 5621 - Catering para eventos. El registro mercantil deberá tener una vigencia no mayor a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso. Además, deberá presentar alguno de los siguientes 
documentos: 
 

● Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
● Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería expedida por la autoridad 

competente. 
● Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
2. Si la propuesta es presentada por una persona jurídica o por una estructura plural, el proponente o cada uno de sus 
integrantes según corresponda, debe acreditar que cuenta con una antigüedad mínima de un año de constitución y su 
objeto social o actividad económica, contempla actividades similares a las previstas en el objeto del presente proceso y 
que cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos. Así mismo, deberá estar inscrito en la siguiente 
actividad: 8230 – Organización de convenciones y eventos comerciales y 5621 - Catering para eventos. Para el caso de 
los Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberán acreditar la correspondiente clasificación 
CIIU. 
 
3. El proponente que sea persona jurídica, y cada uno de los integrantes de una estructura plural que ostenten esa misma 
condición, deberá acreditar una duración o vigencia de la respectiva sociedad no inferior al plazo del contrato y un año 
más (art. 6º Ley 80 de 1993), además de contar con una antigüedad mínima de un año de constitución. En el evento en 
que el vencimiento del período de duración de la respectiva persona jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá un 
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acta proveniente del órgano social con capacidad jurídica para tomar esa clase de determinaciones, en la cual se exprese 
el compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de resultar 
adjudicatario y antes de la suscripción del contrato, compromiso que deberá reflejarse en el Formato Carta de 
Presentación de la Oferta. 
 
4. Las facultades del representante legal para la presentación de la oferta y suscripción del contrato o la ausencia de 
restricciones para ello. 
 
5. Cada uno de los integrantes del proponente plural deberá acreditar los requisitos señalados en los numerales 
anteriores. 
 
6. El Certificado de Existencia y Representación Legal de la Cámara de Comercio o Registro Mercantil, deberá ser 
expedido con una antelación máxima de treinta (30) días a la fecha de presentación de la oferta. 
 
6.1. Tratándose de proponentes con domicilio en Colombia o de extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia: 
 

● Para la verificación de los requisitos previstos en este numeral, el proponente deberá presentar en su 
propuesta el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de su 
domicilio principal, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre para presentación de propuestas. 

● En el caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros debe 
aportar el certificado descrito con los requerimientos establecidos anteriormente. Si la oferta se presenta a 
nombre de una sucursal, se deberán anexar los Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal. 

 
6.2. Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia, o de integrantes de una estructura plural que 
ostenten dicha condición, cada uno de ellos deberá acreditar un documento equivalente al certificado de existencia y 
representación legal de acuerdo con la legislación de su país de origen. Así mismo, su decisión de establecer negocios 
en Colombia deberá cumplir con los requisitos señalados en el artículo 472 del Código de Comercio. 
 
Para la verificación de los requisitos previstos en este numeral, el proponente deberá acreditar un documento expedido 
por la autoridad competente en el país de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los cuatro (4) meses anteriores 
a la fecha de cierre de este proceso de selección, en el que consten, como mínimo los requisitos a verificar ya descritos. 
Adicionalmente, el proponente deberá presentar un documento suscrito por el respectivo representante legal en el que 
exponga las razones y fundamentos normativos, en virtud de los cuales el documento que adjunta es el idóneo para 
acreditar la existencia y representación legal del proponente. 
 
6.3. Cuando el proponente fuere una persona jurídica sin ánimo de lucro domiciliada en Cúcuta, el proponente deberá 
presentar el Certificado de inspección, vigilancia y control, con vigencia no mayor a 30 días calendario, expedido por la 
entidad competente, Vigilancia y Control de Personas Jurídicas, sin ánimo de lucro – por la Entidad que ejerza el control 
y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no 
tiene sanciones o límites a su ejercicio social. Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente 
proceso de selección o actividades afines. 
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E. AUTORIZACIÓN DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS.  

 
Cuando el representante legal del proponente tenga restricciones para contratar o participar en procesos de contratación, 
el proponente deberá presentar junto con su propuesta copia del acta de la sesión del órgano social competente, o 
extracto de la misma, en la cual se autoriza al representante legal o la persona designada para el efecto, a presentar 
propuesta en el presente proceso de selección y a suscribir el contrato que se derive de él, en caso de resultar 
adjudicatario del mismo, o certificación expedida por el dignatario correspondiente de la respectiva sociedad, en la que 
conste la decisión adoptada por el respectivo órgano social. 
 
En el caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros debe estar 
debidamente autorizado para presentar la propuesta y para autorizar al represente de la respectiva estructura plural para 
suscribir el contrato a que haya lugar en el evento de resultar adjudicatarios, por lo tanto, cada miembro deberá acreditar 
lo solicitado en el presente numeral.  
 

F. FACULTADES PLENAS DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
 
Cuando el representante legal de la persona jurídica se encuentre limitado para presentar propuesta o para contratar o 
comprometer a la sociedad, deberá contar con la AUTORIZACIÓN del órgano social correspondiente, que lo autorice 
para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado. Los representantes legales de las 
personas jurídicas no podrán delegar la facultad de representación en un tercero, salvo que, en los Estatutos de la 
Entidad, esté consagrada tal facultad o exista autorización del órgano societario competente. 
 
Así mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de selección o actividades afines. 
 

G. PODER O AUTORIZACIÓN. 
 
Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el cual le ha conferido tal 
calidad, en el cual consten los términos, el alcance y las facultades otorgadas.  
 
Cuando el OFERENTE actúe por poder, a través de un representante o apoderado, deberá acreditar mediante 
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la 
oferta y suscribir el contrato respectivo.  
 
Si el oferente concurre a través de un autorizado, este deberá presentar la autorización suscrita en original por el 
representante legal, para intervenir únicamente en la entrega de la oferta.  
 

H. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O DEL 
REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE PERSONAS JURÍDICAS, CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL.  

 
El proponente debe allegar copia del documento de identidad de la persona natural que presenta su propuesta. En caso 
de personas jurídicas se debe allegar copia del documento de entidad del Representante Legal y/o su apoderado. En el 
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caso de proponentes plurales, se deberán aportar las fotocopias de los documentos de identidad de los representantes 
legales de cada uno de sus integrantes. 
 

I. LIBRETA MILITAR (MENOR DE 50 AÑOS). 
 
Para participar en el proceso y de acuerdo con la Ley 1780 del 2016 en su artículo 20, el proponente o su representante 
legal debe tener definida su situación militar. La Secretaría consultará y verificará, de la página Web 
www.libretamilitar.mil.co del Ejercito Nacional, su situación militar. En todo caso el proponente podrá anexar a la 
propuesta dicho certificado actualizado. Este requisito no será exigido en caso de que el proponente o su representante 
legal sea de género femenino. 
 
De presentarse en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberá 
presentar el requisito exigido. 
 

J. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 
 
Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes disciplinarios que le impidan contratar 
con el Estado. La Secretaría consultará y verificará, de la página Web (SIRI) de la Procuraduría General de la Nación, 
los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en 
la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
De presentarse en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberá 
presentar el requisito exigido. 
 
En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldía consultará en las páginas Web de dichas entidades la información. 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes 
y sus representantes. 
 

K. ANTECEDENTES FISCALES. 
 
Para participar en el proceso y de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 de 2010 y el parágrafo 1° del Artículo 38 de 
la Ley 734 de 2002, el proponente no debe tener vigentes antecedentes fiscales que le impidan contratar con el Estado. 
La Secretaría consultará y verificará si el proponente o los integrantes de consorcio o unión temporal, así como sus 
representantes legales se encuentran señalados en el último Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General 
de la República. En todo caso, el proponente podrá adjuntar dicha certificación a su propuesta. 
 
De presentarse en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberá 
presentar el requisito exigido. 
 
En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldía consultará en las páginas Web de dichas entidades la información. 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes 
y sus representantes. 

http://www.libretamilitar.mil.co/
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L. ANTECEDENTES JUDICIALES. 

 
Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes Judiciales que le impidan contratar 
con el Estado. La Secretaría consultará y verificará en la página Web de Policía Nacional de Colombia. 
 
Los antecedentes penales del proponente y el representante legal de la persona jurídica o de los integrantes del 
consorcio o unión temporal. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 
 
De presentarse en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberá 
presentar el requisito exigido. 
 
En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldía consultará en las páginas Web de dichas entidades la información. 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de sus integrantes 
y sus representantes. 
 

M. ACREDITACIÓN DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.  
 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, el proponente deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago de aportes relativos al sistema integral de seguridad social, así como los propios del 
SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar según les corresponda. 
 
El oferente bajo la gravedad de juramento, debe certificar el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formación Profesional para la Industria de Construcción (artículo 65 
Ley 1819 de 2016 y artículo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de selección. Así mismo, deberán aportar las planillas 
de pago o aportes de los últimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002. 
 
El proponente Persona Jurídica debe acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los seis (6) meses anteriores a 
la fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, lo cual deberá ser mediante certificación expedida 
y suscrita por el Revisor Fiscal en aquellas empresas en que tal cargo exista por mandato legal o estatutario o por su 
representante legal en su defecto (Ley 789 de 2002).  
 

A. Si es persona jurídica, el formato que certifica deberá ser suscrito por el Revisor Fiscal, o quien haga sus 
veces, o el Representante Legal, según corresponda. 

 
Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en el certificado de 
existencia y representación, deberá aportar la copia de cédula de ciudadanía, copia de tarjeta profesional y certificado 
vigente de la junta central de contadores. 
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B. Si es persona natural régimen común, el formato deberá acompañarse mediante una certificación 
expedida por contador público. 

 
Nota: Se deberá aportar con la certificación la copia de cédula de ciudadanía, copia de tarjeta profesional y certificado 
vigente de la junta central de contadores. 
 

C. Si es persona natural régimen simplificado, el formato deberá suscribirse por el proponente, y deberá 
estar acompañado de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de los 
seis (6) meses anteriores a la presentación de la propuesta. 

 
D. Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica 

extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, deberá adjuntar a su propuesta la certificación 
de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad social del país de origen donde 
pertenece la empresa extranjera. 

 
En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, El MUNICIPIO durante el proceso de 
selección podrá solicitar los soportes de la información antes señalada. 
 
 
La certificación debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el Revisor Fiscal debe figurar inscrito en el certificado 
de la Cámara de Comercio y aportar con la propuesta copia de su matrícula profesional y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, debe allegar este documento. 
La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información que suministran los 
proponentes.  
 
Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la misma requiera 
aclaraciones, MUNICIPIO DE CÚCUTA, las solicitará dentro de los términos previstos para solicitarlas y de no 
subsanarse será causal de rechazo de la oferta. Para este requisito el proponente deberá diligenciar el ANEXO 
“MODELO CERTIFICACIÓN PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, la entidad podrá en cualquier momento solicitar a los proponentes evidencia de los pagos 
efectuados durante el periodo certificado. 
 
En el evento de que la sociedad no tenga más de SEIS (6) MESES de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de 
la fecha de constitución. 
 

N. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 
 

El proponente o los integrantes de Consorcio o Unión Temporal deberán presentar su Registro Único Tributario RUT- 
expedido por la DIAN, de manera individual. En caso de ser adjudicatarios del contrato, como Consorcio o Unión 
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Temporal, deberán adelantar los trámites correspondientes para obtener el RUT como estructura plural. Tratándose de 
proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia o de integrantes de un Consorcio o Unión Temporal que ostenten tal 
condición, no aplica este requisito. Dentro de las actividades económicas deberá contener los siguientes códigos CIIU: 
8230 – Organización de convenciones y eventos comerciales y 5621 - Catering para eventos. 
 

O. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO PROBIDAD. 
 
Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de selección y a la ejecución del contrato una vez sea adjudicado, 
la entidad requiere que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete a proceder dentro de la legalidad 
en la totalidad de sus actuaciones y a renunciar a la utilización de métodos corruptos dentro del marco de todas las 
competencias relacionadas al presente proceso y su contrato derivado, so pena de las multas y sanciones 
administrativas, civiles, penales, laborales y cualquier otra que la Ley estipule al respecto. 
 
De esta manera el proponente deberá aportar con su propuesta el COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO DE 
PROBIDAD debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, 
suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 

P. PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR CONTRAVENCIONES POLICIVAS. 
 
Los proponentes deberán estar a Paz y salvo en el pago de eventuales multas por infracciones al código nacional de 
Policía, articulo 183 ley 1801 de 2016. La Entidad lo verificará. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta 
dicho certificado actualizado.  CERTIFICADOS DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICÍA NACIONAL. Documento 
que establece las faltas o sanciones que ha cometido una persona expedida por parte de la policía nacional. 
 
De presentarse en Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unión Temporal deberá 
presentar el requisito exigido. 
 
El MUNICIPIO consultará y verificará, de la página Web de Policía Nacional de Colombia, lo anterior con el fin de verificar 
si el Proponente tiene buena reputación en el Sistema de Compra Pública y en sus grupos de interés y sus 
administradores no han sido involucrados en conductas contrarias a la integridad y moralidad. 
 

Q. CERTIFICADO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES. 
 
Los proponentes deberán  acreditar no estar incursos en las inhabilidades por delitos sexuales  de conformidad con lo 
dispuesto La Ley 1918 de 2018 agregó el artículo 219 C de la Ley 599 de 2000 (Código Penal), para establecer una 
inhabilidad en cabeza de las personas que han sido condenadas por la comisión de delitos contra la libertad, integridad 
y formación sexuales de los menores de 18 años para desempeñar cargos, oficios o profesiones que involucren una 
relación directa y habitual con menores de edad.. En todo caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho 
certificado actualizado expedido por parte de la policía nacional. El MUNICIPIO consultará y verificará, de la página Web 
de Policía Nacional de Colombia. 
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R. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 

 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el ANEXO COMPROMISO 
ANTICORRUPCIÓN del presente pliego en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano 
contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de 
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de 
la Oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación de 
este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 
 

S. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, ATENDIENDO LA LEY 2097 DE 
2021. 

 
Del Representante Legal y en el caso del Consorcio o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes deberá presentar 
este documento. 
 
CAPACIDAD TECNICA / REQUISITOS TECNICOS 
 
En la carta de presentación de la oferta el proponente acepta las condiciones técnicas mínimas exigidas para el servicio 
requerido, adicionalmente se obliga dentro del término de duración del contrato a cumplir con los requerimientos y 
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo Técnico, el cual hace parte integral del presente documento. No se 
aceptan ofertas parciales, por tanto, el proponente deberá ofertar todos los ítems establecidos por la Alcaldía de San 
José de Cúcuta. 
 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
EXPERIENCIA GENERAL 
 
Para demostrar Experiencia relacionada con el objeto de este proceso, los interesados en ofertarle al municipio deberán 
acreditar experiencia general mediante DOS (02) certificaciones de experiencia o contratos ejecutados y terminados 
antes del cierre del presente proceso, cuyo objeto o el alcance del objeto o alcance técnico se relacione con la prestación 
de servicios logísticos, cuyo valor individual sea igual o superior al presupuesto oficial estimado.  
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 
El proponente deberá acreditar UN (01) contrato ejecutado y terminado, cuyo objeto o el alcance del objeto o alcance 
técnico corresponda a la prestación de servicios de bienestar social y/o atención a funcionarios y/o directivos y/o personal 
de índole institucional, cuyo valor deberá ser igual o superior al presupuesto oficial estimado.  
 
En caso de consorcios o uniones temporales, se acreditará la experiencia habilitante cuando cualquiera de sus miembros, 
según su grado de participación en el consorcio o unión temporal, pueda demostrarla; no obstante, cuando se acredite 
la experiencia en más de un contrato ejecutado por más de un miembro del Consorcio o Unión Temporal, ésta se evaluará 
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según el grado de participación de cada uno de los miembros que aporte, de conformidad a lo contenido en el documento 
de conformación del consorcio o unión temporal. No se tendrá en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, ni los 
subcontratos. 
 
REQUISITOS DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA  
 
El proponente que pretenda acreditar experiencia deberá allegar las correspondientes CERTIFICACIONES Y/O 
CONTRATOS Y/O ACTAS DE LIQUIDACIÓN, las cuales deberán contener como mínimo lo siguiente:  
 
Nombre de la Empresa contratante  
Nombre del Contratista  
Si se trata de un Consorcio o Unión temporal se debe anexar el documento de conformación del mismo donde se 
especifique el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros  
Número del Contrato (si tiene)  
Fecha de suscripción y/o inicio y fecha de terminación.  
Nombre y firma de quien expide la certificación, que para entidades públicas debe ser expedida por el ordenador del 
gasto o persona competente y para las privadas por el representante legal o persona delegada.  
Valor del Contrato  
Acta de inicio (Contratos) 
 
NOTA: Las certificaciones o contratos de privados deberán acompañarse de los soportes contables tales como: 
comprobantes de egreso, facturas o cuentas de cobro con su respectiva constancia de radicación o recibido de que trata 
la Ley 1231 de 2008. 
 
Los contratos aportados para acreditar experiencia específica deberán ser diferentes a los aportados en experiencia 
general. 
 
La entidad territorial de considerarlo necesario verificará la información suministrada, durante la evaluación y hasta la 
adjudicación, la información aportada por el proponente, a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere 
convenientes tales como: certificaciones, copia de las facturas, copias de los contratos, actas de liquidación, estados 
financieros, copia de pago de impuestos, etc. 
 
CAPACIDAD TÉCNICA DEL OFERENTE: 
 

REQUISITO DETALLE 

ESTABLECIMIENTO DE 
COMERCIO 

El proponente, deberá acreditar tener establecimiento de comercio que tenga relación 
directa con el objeto a contratar, este establecimiento de comercio deberá ser abierto al 
público, debidamente constituido, para que garantice la atención de los bienes y servicios 
requeridos, reclamos, cambios, devoluciones, en donde pueda tener asiento y atención 
inmediata por parte del Municipio de San José de Cúcuta y con ello garantice continuidad 
en el servicio logístico requerido; para lo cual se acreditará con:  
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- Presentación del Certificado Original de Existencia y Representación Legal, 
expedido por la Cámara de Comercio de San José de Cúcuta, la vigencia del 
certificado no podrá ser inferior a treinta (30) días calendario anteriores al cierre 
del Proceso.  

- Aportar concepto sanitario favorable y/o condicionado vigente expedido por la 
respectiva secretaría de salud municipal respecto del establecimiento de 
comercio.  

- Aportar el Concepto técnico emitido por el respectivo cuerpo oficial de bomberos 
voluntarios.  

- Aportar Concepto de uso de suelo emitido por la alcaldía municipal.  
- Certificación bajo la gravedad de juramento del horario de atención al público 

del establecimiento de comercio.  

PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO 

UN (1) COORDINADOR OPERATIVO: Con Cargo a los costos del proyecto, se 
garantizará un coordinador operativo del servicio, que como mínimo debe contar con: a) 
Título profesional, técnico o tecnólogo en operación de eventos, expedido por una 
institución educativa, experiencia profesional de más de tres (3) años. (b) Experiencia 
laboral de más de seis (06) meses, de los cuales debe acreditar al menos manejo de 
personal, y el desempeño de funciones relacionadas con la coordinación de servicios de 
apoyo logístico a instituciones públicas y/o privadas. Así mismo, deberá allegar 
vinculación laboral con sus respectivos soportes de pago de nómina y  pagos de planillas 
de seguridad social de los últimos 6 meses. 

VISITA AL 
ESTABLECIMIENTO DE 

COMERCIO 

Dentro del plazo de evaluación la entidad realizará una vista técnica cuya finalidad es la 
de constatar que cumple con los requerimientos exigidos. 

 
 

14. REQUISITOS PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA A MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS – 
MIPYME 

En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2º del 
Decreto 1860 de 2021, el presente proceso podrá ser limitado a Micro, Pequeñas y Medianas Empresas – MIPYMES, y 
para lo cual los interesados en dicha limitación deberán formular solicitud en el sentido de limitar el proceso dentro de la 
fecha establecida en el cronograma del proceso para presentar observaciones. 

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 5º del Decreto 1860 de 2021, deberán remitir comunicación a la Secretaría General, a través 
de mensaje público en la plataforma SECOP II, en donde solicitan limitar el proceso a MIPYMES dentro del término 
establecido anteriormente, aportando además de la solicitud, los siguientes documentos con el fin de acreditar su tamaño 
empresarial: 
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a) Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil, en donde se acredite el tamaño empresarial. 

b) Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación o incluso el Registro Único de Proponentes. 

Nota 1: Para efectos de la limitación a MIPYME, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado 
de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas 
precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la limitación a la convocatoria. 

Nota 2: En el caso de personas jurídicas el objeto social contenido en el certificado de existencia y representación legal 
deberá estar relacionado de manera expresa con el objeto del presente proceso de selección a efectos de poder ser 
tenido en cuenta para limitar el proceso a MIPYMES. 

En caso de que la Secretaría General, dentro del término establecido en el cronograma del SECOP II reciba un mínimo 
de por lo menos dos (02) solicitudes para limitar el proceso de selección a MIPYME, el mismo se limitará a proponentes 
que cumplan dicha condición y para lo cual se publicará aviso indicando si se limita o no el proceso. 

 
15. CRITERIOS DE EVALUACIÓN  

 
El cumplimiento de los requisitos y la documentación solicitada se analizará de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En desarrollo de lo establecido en dicho artículo, EL MUNICIPIO, dentro del plazo de verificación y evaluación de las 
propuestas, verificará el cumplimiento de los requisitos al proponente con el precio más bajo, que será el que resulte de 
la sumatoria de los precios unitarios ofertados por los elementos requeridos por la entidad en la lista de precios unitarios. 
 
La entidad solicitará que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, el proponente realice las aclaraciones, 
precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relación con el proponente o la futura contratación, sin 
que con ello se pretenda adicionar, o modificar lo insubsanable. 
 
Para evaluar las propuestas presentadas se tendrá como único factor de escogencia la propuesta económica ofertada 
en la plataforma SECOP II con el menor precio, el cual se verificará en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta las 
reglas y el procedimiento señalado en la Invitación Pública. 
 
Para la lista de precios unitarios de los servicios solicitados por EL MUNICIPIO, se determinaron los precios de referencia  
teniendo en cuenta el estudio de mercado que hizo parte del Estudio Previo del presente proceso de selección; en caso 
de que alguno de los oferentes presente un valor superior a los precios unitarios de referencia  establecidos en el análisis 
del sector, su propuesta será RECHAZADA. Para verificación de precios unitarios, el proponente deberá diligenciar el 
Anexo 1 - a la oferta económica precios unitarios. En caso de que este no cumpla con los requisitos, se procederá 
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con la verificación del proponente ubicado en segundo lugar, y así sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se 
declarará desierto el proceso. 
 
En todo caso, el orden de revisión está definido por el menor precio ofertado. No obstante, dicho orden podrá variar con 
la verificación aritmética que haga la Entidad. En caso de encontrarse errores aritméticos dentro de las ofertas 
económicas, EL MUNICIPIO. corregirá dichos valores y evaluará las cifras corregidas. 
 
La omisión de los requisitos, documentos e información necesarios para la verificación de las ofertas relacionados con 
la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del 
proceso, no podrán subsanarse. 
 
La oferta económica debe tener en cuenta los siguientes aspectos: 
 
1. La oferta económica se presentará directamente en el Formulario de Propuesta Económica establecido en la 
Plataforma del SECOP II y en el  Formato - OFERTA ECONOMICA. Establecido por la entidad. 
 
2. El valor de la oferta debe corresponder al valor unitario incluido IVA, que cobrará el oferente por los elementos 
requeridos por la entidad en precios unitarios. 
 
3. Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana.  
 
4. El valor de la propuesta debe incluir IVA y todos los costos directos e indirectos que genere de los bienes y servicios 
a contratar, así como de los impuestos y demás gastos que origine el mismo; por ningún motivo los aspectos 
anteriormente mencionados se consideran costos adicionales a cargo de EL MUNICIPIO. 
 
5. Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de la propuesta correrá a su 
cargo. 
 
6. EL MUNICIPIO podrá solicitar una mayor discriminación de costos si lo estima necesario. 
 
Nota 2: En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios inferiores a las 
condiciones del mercado, el contratista deberá asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho y EL MUNICIPIO, 
no aceptará ningún reclamo al respecto. 
 
Los precios nominales ofrecidos por el proponente se deberán sostener por el término de ejecución del contrato sin lugar 
a ninguna fórmula de reajuste, los errores y omisiones en estos precios serán de responsabilidad exclusiva del 
proponente de conformidad con lo indicado en la invitación. Los valores ofertados deben ser únicos y ciertos. 
 
El contratista deberá pagar todos los impuestos, contribuciones, tasas y similares que se deriven del contrato, y, por lo 
tanto, su omisión en el pago será de absoluta responsabilidad del contratista. 
 
No se aceptan propuestas alternativas; por lo tanto, los proponentes deberán ofrecer la presentación y demás 
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características solicitadas, y abstenerse de introducir modificaciones a la invitación, so pena de que su propuesta sea 
rechazada. 
 
EL MUNICIPIO no aceptará formato de la oferta económica diferente al establecido en la plataforma SECOP II. 
 
Una vez abierto el sobre económico en el SECOP II, se procederá a verificar el contenido del mismo, de conformidad 
con las siguientes reglas: 
 
Nota 3: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. En relación con las propuestas económicas, la entidad observará el 
procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, con relación a la propuesta de menor 
precio, cuando se dé la hipótesis establecida en dicha disposición. 
 
Nota 4: Cuando no se diligencie el formulario electrónico que se disponga para presentar la oferta económica en la 
plataforma SECOP II o el mismo se diligencie con valores negativos, la entidad considerará que el oferente no diligenció 
el formulario, caso en el cual se RECHAZARÁ su ofrecimiento. 
 
La oferta y su aceptación constituyen el contrato. Conforme lo establece la plataforma de SECOP II, se deberá generar 
un paso adicional, para la aprobación del contrato electrónico por las partes, lo cual permitirá el uso del módulo de gestión 
contractual. 
 
Los proveedores deberán tener en cuenta lo previsto en la “Guía rápida de Gestión Contractual para Proveedores en el 
SECOP”, la cual podrá ser consultada en el siguiente link: 
 
https://www.colombiacompra.gov.co/node/23710. 
 
En la verificación y evaluación de las ofertas primará lo sustancial sobre lo formal. 
 

16. FACTORES DE DESEMPATE 
 
De conformidad con el numeral 8 del artículo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021:  
 
“En caso de empate, la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme 
a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen 
o sustituyan.” 
 
Para los factores de desempate la Entidad tomará lo expuesto en el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentados 
mediante Decreto 1860 de 2021.  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo 
caso los compromisos internacionales vigentes: 
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4.3.1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditará el 
origen de los servicios con los documentos señalados en la sección 4.4.1. del Pliego de Condiciones. Para el caso de 
los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberán acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones 
señaladas en la ley.  
4.3.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza 
de familia y la cesación de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará esta condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, 
cuando se profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, 
o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el Documento – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar (persona jurídica), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los 
dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.   
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Documento 
– Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
4.3.3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de 
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de 
cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta 
es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el Documento – Vinculación de personas en condición de 
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discapacidad. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un número cuyo 
primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación decimal al número entero siguiente.  
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, el integrante del Proponente que acredite que el diez 
por ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
4.3.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el Documento  – Vinculación de personas mayores y no beneficiarias 
de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente), mediante la cual certificará bajo la gravedad 
de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores mayores de edad que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 
Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el Documento – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – proponente), mediante el cual 
certifique el número de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes 
del Consorcio o de la Unión Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el Documento – Vinculación de personas 
mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo la 
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensión, 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
4.3.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley 2069 de 
2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el  Documento – Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre 
de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor 
a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación. Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el Documento – Vinculación de población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica que por lo menos el diez 
por ciento (10 %) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Documento - Autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
4.3.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina 
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
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Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán 
el Documento - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación y/o reintegración (personas 
jurídicas), por medio del cual certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, diligenciarán, bajo 
la gravedad del juramento, el Documento - Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del proponente plural) , junto con los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere 
que el titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, diligencien el 
Documento - Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
4.3.7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
literales: 
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6; o por una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, diligenciará el Documento – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad 
de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los documentos de cada uno 
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 
acreditada en la oferta.  
(c) En relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
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accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo 
manifestará diligenciando el Documento Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, diligencien el Documento - Autorización para el tratamiento 
de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
 
4.3.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos del parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando 
el Documento – Acreditación Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene 
el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que 
lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso 
específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial 
de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
4.3.9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará diligenciando el Documento – Acreditación 
Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
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tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
4.3.10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público, o el representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará el Documento - Pagos realizados a 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que: 
 
(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del Proponente Plural 
y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 
8; 
 
(b) La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general 
acreditada en la oferta; y  
 
(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el Documento – Acreditación Mipyme. 
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 
o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 
4.3.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que 
conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del numeral 8. Tratándose de Proponentes Plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. 
4.3.12.  Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad Estatal ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre de la persona natural, 
la persona jurídica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un número entero a cada uno de estos de forma 
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ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 
(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma decimal) de la TRM 
que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de 
proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia entre el 
número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerá al Proponente con el 
mayor número asignado. 
 
Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo país de origen tenga Acuerdo 
Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los numerales 
8, 9, 10 y 11. 
 
AUDIENCIA DE SORTEO EN CASO DE PERSISTIR EL EMPATE:  
 
Si una vez agotados los criterios de desempate previstos en la plataforma transaccional de la invitación a través del 
SECOP II, continúan empatados dos o más proponentes, atendiendo las reglas de adjudicación, se realizará un sorteo 
mediante el uso de BALOTAS, el cual se llevará a cabo en la fecha, hora y lugar (virtual o presencial) establecidas por 
la Entidad, el cuál será informado a todos los interesados a través de aviso informativo que será publicado a través de 
la opción de mensajes de la plataforma SECOP II, el día hábil anterior a la fecha de realización del sorteo. 
 
Para el efecto se dará aplicación al siguiente procedimiento: 
 
Primera Serie: 
 
- En esta primera serie, se procederá a incorporar en un sobre cerrado o balotera un número de balotas, identificadas 
con un número igual al número de proponentes que se encuentren en condición de empatados. 
 
- Se sacará una balota por cada proponente, asignándole un número de mayor a menor, con el cual participará en la 
segunda serie. 
 
Segunda Serie: 
 
- Se procederá a incorporar en el sobre cerrado o balotera igual número de balotas al número de proponentes empatados. 
- El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en sacar la balota con el número 
que lo identificará en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 
- El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será quien ocupe el primer puesto en 
el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener los demás puestos en el orden de 
elegibilidad para los proponentes habilitados. 
 
Los proponentes, con la presentación de la oferta en la plataforma transaccional del SECOP II, aceptan las condiciones 
referidas al sorteo. 
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Nota 1: Según el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación emitido por 
Colombia Compra Eficiente “En aquellos casos en los que se deba otorgar a los bienes, servicios y/o proveedores 
extranjeros el mismo trato que se le otorga a los bienes, servicios y/o proveedores nacionales, la Entidad Estatal debe 
conceder a dichos bienes, servicios y/o proveedores el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y el factor de 
desempate previsto en el numeral 1 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020”. 
 
Nota 2: De conformidad con el “Manual para el manejo de los incentivos en los Procesos de Contratación M-MIPC-
(versión vigente)” emitido por Colombia Compra Eficiente, que dispone: “(…) Cuando en la evaluación de las ofertas sea 
aplicable un Acuerdo Comercial, no es posible aplicar los factores de desempate previstos en los numerales 4 y 5 del 
literal B (…)” del numeral III del citado Manual, se determina procedente aplicar en el presente proceso de selección los 
siguientes criterios: 
 
- Si en la etapa de evaluación de las propuestas se establece la participación de un proponente extranjero, cuyo país de 
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato de Reciprocidad, no se dará aplicación a los criterios de desempate 
establecidos en los numerales 8, 9, 10 y 11. 
 
- Si en la etapa de evaluación de las propuestas se establece la participación únicamente de proponentes colombianos 
y/o proponentes extranjeros cuyo país de origen no tenga Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato de reciprocidad, se 
dará aplicación a los criterios de desempate previstos en el presente acápite. 
 
Nota 3: Los documentos para el desempate deberán ser presentados junto con la oferta inicial y no serán objeto de 
subsanación por cuanto no corresponden a requisitos habilitantes del proponente. 
 

17. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
El presente proceso tiene como finalidad la selección del contratista mediante la MODALIDAD DE MÍNIMA CUANTÍA, 
teniendo en cuenta la naturaleza y cuantía del objeto a contratar, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 94 de 
la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.   
 
Conforme a lo precedente el presente proceso de selección, así como el contrato de que él se derive, están sujetos a lo 
establecido en la Constitución Política, el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en 
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas que lo reglamentan, modifican o 
adicionan. 
 

18. GARANTÍAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
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El contratista se obliga a constituir a favor y a satisfacción del MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, de acuerdo con 
a lo señalado en los artículos 2.2.1.2.3.1.1; 2.2.1.2.3.1.7 y 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015, una garantía expedida 
por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pólizas matrices estén 
aprobadas por la Superintendencia Financiera en donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE 
CÚCUTA y como asegurado el futuro contratista y cubrirá los siguientes RIESGOS: 
 

Amparo Estructurado Suficiencia (Valor Asegurado) Término de Vigencia Legal Fundamento Jurídico 
Exacto 

Seriedad de la oferta 
10% del valor del presupuesto 
estimado o de la oferta (según 
se defina en el pliego). 

Desde la presentación de las ofertas 
hasta la firma del contrato y 
aprobación de la garantía única, no 
inferior a 90 días calendario. 

Artículo 2.2.1.2.3.1.9 

Buen manejo y correcta 
inversión del anticipo 
(Si aplica) 

100% del monto total entregado 
al contratista en calidad de 
anticipo. 

Durante el plazo de ejecución del 
contrato y hasta la amortización total 
del anticipo o devolución del saldo. 

Artículo 2.2.1.2.3.1.11 

Cumplimiento del 
contrato 10% del valor total del contrato. 

Por el plazo de ejecución del 
contrato y el término pactado o legal 
para la liquidación del mismo 
(mínimo 4 o 6 meses más según 
tipología). 

Artículo 2.2.1.2.3.1.12 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales  

5% del valor total del contrato. 
Por el plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más (atado 
al término de prescripción laboral). 

Artículo 2.2.1.2.3.1.13 

 

19. INDICACIÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL 
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO 

 
De acuerdo con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación – M-MACPC-14”, 
contempla en su página 9: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 
1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa, mínima 
cuantía o para la enajenación de bienes del Estado”. 
  

20. CONCLUSIONES 
 
Con la presentación de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer El Municipio de San José de 
Cúcuta, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratación tendiente a cumplir con 
los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Administración Municipal en la 
ejecución del  proyecto  2026R-817 CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE UNA 

https://www.google.com/goto?url=CAESgwEB6zswFRjlx3Qj4zmniWPtZcsZ9RdCQ7G__AXJKOYwmL8RxsqiRokyR64Xpfx2UewuG5JIOqXNM-k-TUzKF6Eo7_lqFoN6DUWZ5nCtDPSsOBZ5-vcl52fe1nMl9aerQGImwYS09pzAP2qG8xsDRYwVP8Y-rR4nUDVWIBgqewI9c13IeQ
https://www.google.com/goto?url=CAEScAHrOzAVLBzSLEq7QoXJc04vEBdL3-OLES529DDgzozmL2FNzHey59L3mfJEaOX1-KNI-WMGZ8z0qNkASckd5_Ty122pYbk009Z3Rt-3AkyhEw3yqlmv5HANDiianirFJTo4sxH_b5HqFgg3Tyrbnjw
https://www.google.com/goto?url=CAESpAIB6zswFS5flVCOPEt-ZvWjJdIyXhceHH_rtP-a-qP35OcBq6PwDGKy_RK_fCuat7DNjzkWscgMM5iFBfacy4TLf5rUYoueN8efGc_6LIU7YjLll2kh0GX44qmF9q_2SPFmGbM4bIROHCGE4pIV_twu99NrpoG7nlvd1-xiSFca0DnSH1QxerMPALsVs0BkDruc9VrnEC_Q7NnZGWdOiU_-dLX-8_PsyZMdLQc17m-vlndQB8LRJdfJ1kViSCsI6ZIBpUpQ9vHYvWw0zu_ys5GnVqAWGaB0pAHiEbNoGwsW9soaBm3MSUuEvKYon888fQ1K7_0T5z6SX_MUeB1J23YwqyzrSUqFdGhZlsxA3rHf3QzGQ6SBmHxBsFCCeHMe0VxvShtf
https://www.google.com/goto?url=CAESeQHrOzAVGcXCkg_uMIAqfSkROsCZgmPhT-kJ14oU3Nn0rTYXvfpBsk50giF0IQJ-F9e3cLhFAen27wskz_FcI2orLnkUdJ2fH5ZPyZjfn9OWUpey36IXN0dUjYGTbpzq4GwybG6y7cP8ApC7l34ZhMwJ6IiKPjkSiq4
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JORNADA LUDICO-CULTURAL Y RECREATIVA ESPECIAL CON OCASIÓN DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL 
EMPLEADO PÚBLICO, DIRIGIDA A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA ALCALDÍA DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA, 
EN EL MARCO DEL PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS “BIENESTAR QUE INSPIRA” VIGENCIA 2026 Y DEL EJE 
DE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL, CON EL FIN DE PROMOVER ESPACIOS DE RECONOCIMIENTO, INTEGRACIÓN, 
ESPARCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL BIENESTAR INTEGRAL, LAS RELACIONES INTERPERSONALES, EL 
SENTIDO DE PERTENENCIA INSTITUCIONAL Y EL CLIMA ORGANIZACIONAL, por consiguiente, se debe adelantar 
el proceso contractual bajo la modalidad de SELECCIÓN MÍNIMA CUANTÍA.  
 
Para Constancia de lo anterior se firma en San José de Cúcuta, en el mes de septiembre de 2026. 
 
 
 
 
 

CLARA PAOLA AGUILAR BARRETO 
SECRETARIA GENERAL (E) 

ALCALDIA DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA  
 
 

Trazabilidad Nombre Cargo Firma 

Proyectó MARILIN TERESA ASCANIO PACHECO  Abogada Estructuradora Contratista   

Revisión técnica  RAQUEL YUDITH GALVIS VERA Estructurador Técnico – Jefe de Oficina de talento 
Humano  

 

Revisión Financiera  CARLOS IVAN SANDOVAL ACEVEDO Estructurador Financiero Contratista   

 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 
 

 


