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Nombre: ANA MARIA ARAUJO CASTRO
Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO
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OBJETO

Prestar servicios profesionales para acompafiar, en el marco de la gestién de caso, los procesos de atencion, orientacion, inclusion social y
articulacion institucional dirigidos a la poblacién habitante de calle y en riesgo de estarlo, conforme a los lineamientos técnicos, operativos y
administrativos establecidos por la Subdireccion para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999
y el Decreto 2364 de 2012

Firma del -(a Solicitante

CERTIFICACION

Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA SDIS, CONSIDERANDO que si
bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta con una Planta de Personal Global, el personal vinculado a la planta y los perfiles
existentes no son suficientes para suplir las necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la SDIS y sus coberturas, ademas
el actual Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores Profesionales Técnicos y
Asistenciales el requisito de conocimientos especializados y especificos demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de
los objetivos y la Mision Institucional. Aunado a lo anterior los empleos en vacancia definitiva que tiene la entidad no superan los 6 meses o
frente a estos la entidad se encuentra adelantando la gestion para su provisién, conforme se encuentra descrito en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015.

En consecuencia CERTIFICA QUE: El personal vinculado a la planta NO es suficiente o NO existe personal para desarrollar el objeto
contractual descrito anteriormente.

El presente certificado se expide el 31 de agosto de 2026
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ANA MARIA ARAUJO CASTRO
SUBDIRECTORA DE GESTION Y DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO
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subdirector para la adultez (e)
Secretaria Distrital de Integracion Social
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