ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 5
GESTION JURIDICA

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 6 DEL CONTRATO Nro. 271 DE 2026

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 61.3%
DESDE: 1/08/2026 HASTA: 31/08/2026 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESAR-ROLLAR
LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A
OBJETO DEL LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA | FECHA DE SUSCRIPCION DEL 14/03/2026
CONTRATO: OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD | CONTRATO:
EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER"
CLASE DE ' A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
CONTRATO: 2026
CORPORACION DE
PROFESIONALES Y TIPO DE
CONTRATISTA: ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
DEL ORIENTE COLOMBIANO - !
SORTESALUD
SUPERVISOR: é%SR%gELANDO QUINTERO CARGO: Subgerente Médico
VALOR INICIAL: | § 72.611.334.055
FECHA DE INICIO: | 16 DE MARZO DE 2026 FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2026
SOPORTE FINANCIERO INICIAL
CONCEPTO NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 629 12/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72611.334.055
REMUNERACION SERVICIOS
RP 803 14/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72611.334.055
SOPORTE JURIDICO INICIAL
: VIGENCIA DEL AMPARO o
TIPODEPOLIZA | ASEGURADORA | Nro. POLIZA CONCEPTO CUANTIA - .
: EXPEDICION |  DESDE HASTA | APROBACION
Cumplimiento del
s §7.261.133.405,50 16/03/2026 | 1510612027
Salariosy $ 21.783.400.216,50 16/03/2026 | 15/12/2029
ASEGURADORA 400-47- prestaclanes R
CUMPLIMENTO | g 16/03/2026
Caldad el | §14.522.266811,00 1600312026 | 1500612027 | 1810372026
c"“g?;g:'“ $14.522.266.811,00 1511202026 | 15122027
RESPONSABILIDAD 400-74- Responsabilidad
CVIL Asggﬂgﬁgﬁ\m 994000029159 Civi $3630566.703,00 | 16032026 | 161032026 | 1511212026
EXTRACONTRACTUAL ANEX0 0 Extracontractual
. um%g.’r’;'{?é@ e ST AT
CORRESPORDENCIA RECIBIDA

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personale

1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.

DE SAHTAHDE
RESATANRER
7 & AGD 7076

conforme 4a§+si: 7Cido en la

HORA:
RECIBE: =

ey




ACTA DE SUPERVISION

GJU-ADQ-FO-06,

Version 5

GESTION JURIDICA

1.1. OTROSI SUSCRITO

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOGAL DEL ESTADO

[E PRIMERO, MODIFICAR la CLAUSULA SEGUNDA-literal
B-ESPECIFICACIONES TECNICAS, del contrato 271 de
2026 de la ESE HUS, el cual a partir de esta modificacion
quedara de la siguiente marnera......
ACTA N 01 SEGUNDA. MOFIDIFICAR la clausula CUARTA - VALOR,
g m%mo FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, DEL | FECHA DE
CONTRATO 271 DE 2025, en lo que respecta en la SUSCRIPCION DEL 30/04/2026
CONTRATO2TMDE| 7= . . . : 3
2026 distribucién de valores corraspondientes a la Subgerencia ACTA:
de Alto Costo, Subgerencia Ambulatoria y _Apoyo
Terapéutico y la Direccion de Enfermeria (desde el 1 de
mayo hasta el 14 de julio de 2026 y del 15 de julio al 15 de
diciembre de 2026),...
VALOR :
ADICIONADO: N/A ' VALOR DISMINUIDO: ' N/A
FECHA DE FECHA DE HUE VA FECH:
SUSPENSION: Nip REINICIO: NA R WA
5 2 TERMINACION:
2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.
| VALOR INICIAL: § 72.611.334.065
‘ VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $72.611.334.055
2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.
CEDULA DE PERIODO HORAS
Nro. | TIEMPO SERVICIO PRESTADO NOMBRE CIUDADANIA CUBIERTO REALIZADAS
CARRETERO ESTRADA 01 de Agosto a 31 de
1 ADRIAN HERNANDO 1.098.654.234 Agosto de 2026 2ieA
LIZCANO BARAJAS YESID 01 de Agosto a 31 de
3 LN [——— ANTONIO 955008 Agosto de 2026 264
INTERMEDIA
RAMIREZ MARTINEZ : 24 de Agosto al 31 de
11 SONIA MARCELA - 1008823498 Agosto de 2026 2064
RANGEL VILLAMIZAR 01 de Agosto a 31 de
0.8 MARIA PAULA 1098816491 |~ agosio de 2026 a2
TOTAL MEDICINA GENERAL UCI INTERMEDIA 722,4
SIERRA OJEDA EDDY 01 de Agosto a 31 de
; 1 T CECILIA ALt Agosto de 2026 2084
INTERNACION
ESCOBAR RUIZ RICHARD 01 de Agosto a 31 de
L. ANDRETTY 1098711074 |~ agosto de 2026 2054
Con la fi » documento manifiesto qus el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la L
581 de 2012 v ef Decreto 1377 de 2013, parg i establecidos
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ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ORTEGA CALDERON 01 de Agosto a31 de
11 SILVIA JULIANA 1ORBHGE0 | soseis de 006 2064
DUARTE DURAN ANGIE 01 de Agosto a 31 de
10 STEFANNY 1098.776.769 | ™ pvosto de 2025 189.2
LOPEZ ACEVEDO ANDREA 01 de Agosto a 31 de
1.0 VALENTINA 1.006.801421 Agosto de 2026 172
MOLINA VASQUEZ MARIA 01 de Agosto a 31 de
09 PAULA 1098770832 | ™y st de 2026 164
MEJIA MONTERO MARTIN 01 de Agosto a 31 de
i ANDRES 1.005256.302 | ™4 cto de 2026 264
BARON BOHORQUEZ 01 de Agosto a 31 de
1.1 DAVID FERNANDO 1005288899 | ™ 4 ooeiode 2026 196,8
BERMEQ BAUTISTA JOSE 01 de Agosto a 31 de
06 LEONARDO 1007 447.355 Agosto de 2026 1052
CONDE HURTADO DIANA : 01 de Agesto a 31 de
06 ISABEL VURBTOTIN. | ™ rele der D026 e
AGUDELO VALENCIA 01 de Agosto a 31 de
06 MARCO RODRIGO 1008609999 | ™) octo de 2026 103,2
MEDICINA GENERAL INTERNACION | 1857.2
Coordinacion Médica para | MARTINEZ DURAN JAVIER 01 de Agosto a 31 de
T Urgencias FRANCISCO 91.229.494 Agosto de 2026 1806
COORDINACION MEDICA PARA URGENCIAS 180,6
DIAZ NINO MARIO 01 de Agosto a 31 de
1l ALEJANDRO 1096968313 | ™ pcostode 2006 104
SEPULVEDA RIVAS MARIA 01 de Agosto a 31 de
1 el 1102388504 | 01 SeAdostoo B 2064
11 SRS 2 1ogestgrry | O Jedgesad ao 2064
g MEDICINA GENERAL Jpe
TRAUMA
GOMEZ ARRIETA MELISSA 01 de Agosto a 31 de
U MELINNA 1.098.825.058 Agosto de 2026 1944
CARRILLO GUTIERREZ 01 de Agosto a 31 de
11 DANIELA LUCIA LOBBTAT | ™ pcostode 2026 2064
GUTIERREZ GUTIERREZ | - 01 de Agosto a 31 de
tit JUAN CARLOS 1096.234389 | ™ ponsiide 2028 1544
JAIMES CARVAJAL 01 de Agosto a 31 de
11 JESSICA 1008736002 | ™) osto de 2026 2064
MEDICINA GENERAL MANCILLA HERRERA 01 de Agosto a 31 d
24 gosto a 31 de
'3 | URGENCIAS ADULTOS NATALA 1098824357 1 ™ posto de 2026 A
HERRERA HERRERA 01 de Agosto a 31 de
L LAURA MILENA 1008890871 | ™ 4 ostde 2028 2064

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el trat
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui estab
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ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
NATHALI CLAVIJO 01 de Agosto a 31 de
1 1,1 TERAPIA RESPIRATORIA GONZALEZ 1.098.665.950 Agosto de 2026 198,9
TERAPIA RESPIRATORIA TOTAL 198,9
APQYO TECNICO
1] NEUROLOGIA - Mgm%ﬁg\ﬁg&z 63532203 | O geoﬁ?;jg} gs;sde 1806
CARDIOLOGIA 9
APOYO TECNICO NEUROLOGIA - CARDIOLOGIA 180,6
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.
RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION / MULTA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontro ni se tiene conocimiento de la existencia de ningln acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancién alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de la presente acta.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER * del Contrato
Nro. 271 de 2026, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el
primero (1) al treinta y uno (31) del mes de agosto del afio 2026; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

5. OBSERVACIONES.

SERVICIO HORAS TIEMPO HORAS HORASA | TIEMPOA | HORASA | TIEMPOS A
CONTRATADAS | CONTRATADO | CUBIERTAS | DESCONTAR | DESCONTAR | RECONOCER | RECONOGER
COORDINACION MEDICA
PARA URGENCIAS 1806 1 1806
MEDICINA GENERAL
RN T 5934 31,36 5908,4 255 0,14
MEDICINA GENERAL UCI
INTERMEDIO PISO 1 T 4 124
MEDICINA GENERAL
HOSPITALIZACION PISO 6, 7 1892 1048 1857.2 34,8 0.19
HEMATOLOGIA
APOYO TECNICO
NEUROLOGIA - 1806 1 1805
CARDIOLOGIA
TERAPIA RESPIRATORIA 270,9 150 198.0 72 0.40
TOTAL 9180,5 49,34 90481 1324 073




TOTAL $7.041.684

ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
RELACION DESCUENTOS
SERVICIO HORAS VALORHORA | VALORTOTAL OBSERVACIONES
MEDICINA GENERAL URGENCIAS
ADULTOS 25,6 $ 70.745 $1.811.072
MEDICINA GENERAL
HOSPITALIZACION PISO 6, 7 34,4 $ 70.745 $2.433.628
HEMATOLOGIA »
No Cobertura al servicio
TERAPIA RESPIRATORIA 72 $ 38.847 $ 2.796.984

Se expide en Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del mes agosto de 2026.

N

JOSE OREANDO QUINTERO CORREA
SUBGERENTE MEDICO
SUPERVISOR

Reviso: Luz Karine Garcia Villamil - Apoyo transversal Subgerencia Médica- Scnesalu%/
Proyect6: Claudia Helena Rojas Patiio — Apoyo Nivel Tez nolégico Subgerencia Médica- Sortesalud

s datos personaies conforme lo establecido en |z




Cédigo: SO-FT-MC-007

PRESTADO Fecha aprobacidon: 15/01/2024

C Sortesaolud INFORME DE SERVICIO Version: 0
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA MEDICA
Coordinacidn Medica para Urgencias, Medicina General para Urgencias,
SERVICIOS Medicina General UCI Intermedios Piso 1, Medicina General Hospitalizacién
PRESTADOS piso 6, 7 Hematologia, Apoyo Técnico Neurologia -Cardiologia, terapia
respiratoria.
ngIEIDC?gNAL Subgerencia Medica
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION |

COORDINACION MEDICA PARA URGENCIAS:

Formuld, implementé y realizé el seguimiento a los Planes Operativos Anuales, Planes de
Gestién, Plan de Accidén, Mapa de Riesgos y planes de mejoramiento definidos por la
organizacién que involucren el Servicio de Urgencias.

Participd en la organizacién vy distribucién del recurso humano ejecutor de los procesos
misionales desarrollados en el Servicio de Urgencias.

Apoyd las actividades de supervision de la Subgerencia Técnico-Cientifica, participando en
la supervision de la ejecucidon de los procesos misionales desarrollados en el Servicio de
Urgencias.

Dirigid y coordiné las actividades de medicina general desarrolladas en el Servicio de
Urgencias Adultos.

Apoy¢ a las Subgerencias Técnico-Cientificas en la direccién y coordinacién de las actividades
de medicina especializada desarrolladas en el Servicio de Urgencias.

Vigild y controlé el buen uso y la optimizacién de los recursos e insumos en el Servicio de
Urgencias de la ESE HUS.

Coordiné las actividades del procedimiento de referencia y contrarreferencia, asi como la
generacion y el seguimiento a los indicadores de calidad y gestion del proceso.

Implementd mejoras en la oportunidad de atencidn y el seguimiento al proceso de cadena
de custodia.

Participd en la organizacion y ejecucidn de las actividades, planes y programas de practicas
formativas, de acuerdo con los convenios docencia-servicio vigentes entre la ESE HUS y las
diferentes entidades educativas.

Analiz6 los indicadores de calidad y eficiencia hospitalaria, y planted estrategias y acciones
de mejora orientadas al fortalecimiento de la oportunidad, integralidad, continuidad,
seguridad, racionalidad, pertinencia y efectividad de la atencién.

Promovio la notificacion de incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio, y participé
en su analisis, intervencién y seguimiento a los planes de mejora.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA MEDICA

| Coordinacion Medica para Urgencias, Medicina General para Urgencias,
SERVICIOS Medicina General UCI Intermedios Piso 1, Medicina General Hospitalizacién
PRESTADOS piso 6, 7 Hematologia, Apoyo Técnico Neurologia -Cardiologia, terapia

respiratoria.

gglli%?gNAL Subgerencia Medica
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v Definid, apoyé y fortalecié la ejecucién de las estrategias y actividades de socializacion de
las guias de manejo del Servicio de Urgencias.

v Participé activamente en los procesos de habilitacién y acreditacién de la institucion.

v Participé en la elaboracién de manuales, procedimientos, guias, protocolos e instructivos del
servicio, para el adecuado desarrollo y cumplimiento de las directrices institucionales,
contribuyendo a una atencién oportuna, eficiente y estandarizada, de acuerdo con el SOGC
y los principios de mejoramiento continuo.

v Atendié los requerimientos o solicitudes de usuarios, funcionarios de la ESE HUS, entidades
de inspeccién, vigilancia y control, y autoridades judiciales, generando o proyectando las
respuestas correspondientes.

v Asistid y participé de manera activa en las reuniones programadas por la Secretaria de Salud
Departamental, el CRUE y otras de caracter cientifico o administrativo, donde se
promovieron y gestionaron cambios y mejoras en los procesos institucionales; dichos
cambios Fueron socializados con el grupo de trabajo del servicio.

v Asistid a las reuniones académice-asistenciales en las cuales fue requerida su presencia.

v Desarrollé otras actividades inherentes a la naturaleza de su cargo.

v Participé activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitaciéon y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacién, en el marco de los

convenios de docencia establecidos por la institucion.

v Participé en los procesos de induccién, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacién continua de los colaboradores.

v Participé activamente en los procesos institucionales orientados al autocuidado y al
fortalecimiento de un entorno laboral saludable, contribuyendo a la mitigacion de los
factores de riesgo y a la promocion de condiciones seguras de trabajo.

v Participd activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental, de acuerdo con
las actividades que realiz6 o desempend.

v Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se activé el Plan Hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declaré |3 Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.
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PRESTADO Fecha aprobacién: 15/01/2024
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA MEDICA
Coordinacion Medica para Urgencias, Medicina General para Urgencias,
SERVICIOS Medicina General UCI Intermedios Piso 1, Medicina General Hospitalizaciéon
PRESTADOS piso 6, 7 Hematologia, Apoyo Técnico Neurologia -Cardiologia, terapia
respiratoria.
EIT;I%?(?NAL Subgerencia Medica
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v" Participé activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo

Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), los criterios de Hospital Universitario y el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS).

Participd en los proyectos de investigacion relacionados con el servicio prestado, en los
cuales la ESE HUS actué como institucion participante.

MEDICINA GENERAL PARA URGENCIAS:

Realizé el triage de los pacientes que acudieron al Servicio de Urgencias.
Realizé la evolucion diaria de los pacientes en observacion del Servicio de Urgencias.

Realiz6 todos los traslados interinstitucionales programados dentro del horario de turnos
establecido por sus superiores en la ESE HUS.

Identificéd y reporté los pacientes con patologias de reporte obligatorio.

Realizé los registros pertinentes de la atencién médica y de los procedimientos en las
historias clinicas, con la debida aprobacién.

Realizo la formulacion de examenes, procedimientos y medicamentos para los pacientes
hospitalizados, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Diligencio los documentos necesarios para ayudas diagnédsticas, cambios de tratamiento,
administracion de oxigeno, controles especiales, terapias Fisicas y respiratorias, segin la
necesidad del paciente; solicitudes de transfusién sanguinea, consentimientos informados
cuando fueron requeridos, interconsultas, procedimientos quirlrgicos, traslados,
referencias y contrarreferencias, epicrisis, certificados de defuncién y la formulacién de
medicamentos y dispositivos médicos no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud.

Realiz6 intervenciones de pequena cirugia a los pacientes que lo requirieron.

Realizé los cuidados postoperatorios de los pacientes, el manejo del dolor, el monitoreo y
manejo hemodindmico bésico, el manejo de la via aérea y la reanimacion,

Realiz6 la valoracion y el monitoreo de los pacientes durante la transfusion sanguinea.

Identifico y alerté al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) sobre los
potenciales donantes de drganos y tejidos.
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SUBGERENCIA ' SUBGERENCIA MEDICA
Coordinacion Medica para Urgencias, Medicina General para Urgencias,
SERVICIOS Medicina General UCI Intermedios Piso 1, Medicina General Hospitalizacién
PRESTADOS piso 6, 7 Hematologia, Apoyo Técnico Neurologia -Cardiologia, terapia
respiratoria.
gall!l%?gNAL Subgerencia Medica
_PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v Cumplié con los protocolos, guias de atencidén, estandares de calidad y demés normas
institucionales, asi como con el ordenamiento juridico colombiano aplicable e inherente a la
prestacidn del servicio.

v Cumplié con las normas de bioseguridad establecidas por la institucion y la normatividad
vigente.

v Expidi6 oportunamente a cada usuario la incapacidad o las recomendaciones
correspondientes, inherentes a su patologia, al momento del egreso de hospitalizacion de
medicina interna.

v Brindd informacion sobre el estado de salud al paciente y a sus acompanantes.

v Reporté los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio durante el
desarrollo del contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad del paciente establecidas .
por la ESE HUS.

v" Participé activamente en los procesos de habilitacion y acreditacién de la institucion.

v Asistid a las reuniones académico-asistenciales en las cuales fue requerida su presencia.

v Realizé un uso eficiente de los recursos de la institucion.

v Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervisiéon de los colaboradores y del talento humano en formacién, en el marco de los

convenios de docencia establecidos por la institucion.

v Particip6 en los procesos de induccidn, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y Formacién continua de los colaboradores.

v Participé activamente en los procesos institucionales orientados al autocuidado y al
fortalecimiento de un entorno laboral saludable, contribuyendo a la mitigaciéon de los
factores de riesgo y a la promocion de condiciones y estilos de vida saludables.

v Participé activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental, de acuerdo con
las actividades que realizé o desempefd.

v Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del &rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se activé el Plan Hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declard la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA MEDICA
Coordinacion Medica para Urgencias, Medicina General para Urgencias,
‘SERVICIOS Medicina General UCI Intermedios Piso 1, Medicina General Hospitalizacion
PRESTADOS piso 6, 7 Hematologia, Apoyo Técnico Neurologia -Cardiologia, terapia
respiratoria.
UNIDAD . .
FUNCIONAL Subgerencia Medica
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v Participé activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo

Integrado de Planeaciéon y Gestidn (MIPG), los criterios de Hospital Universitario y el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS).

Participé en los proyectos de investigacién, de acuerdo con su perfil, en los cuales la ESE HUS
actué como institucién participante.

MEDICINA GENERAL UCI INTERMEDIQS PISO 1:

Garantizd el cubrimiento de las actividades que hicieron parte del proceso de Medicina
General de la ESE HUS.

Fue responsable de la evolucién escrita y diaria de los pacientes durante todo el tiempo de
su estancia en la institucién, incluyendo valoraciones médicas, ingresos de pacientes,
evoluciones, participacién en las rondas médicas, fFormulacién de érdenes médicas, solicitud,
registro e interpretacién de exdmenes paraclinicos y elaboraciéon de epicrisis, de
conformidad con los pardmetros institucionales establecidos.

Contribuyd a la adherencia de los pacientes al tratamiento y colaboré con el plan de manejo
definido por el especialista interconsultante.

Detectd y reporté los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio
durante el desarrollo del contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la ESE HUS.

Realizd la entrega de turno y diligencié la documentacién relacionada con la atencién de los
usuarios.

Vigilé y realizéd los cuidados postoperatorios de los pacientes, incluyendo el manejo del
dolor, la terapia transfusional, el monitoreo y manejo hemodinamico bésico, el manejo de la
via aérea y las maniobras de reanimacién.

Detecto y alerté oportunamente al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE)
sobre los potenciales donantes de drganos y tejidos, realizando el seguimiento
correspondiente.

Mantuvo informado al usuario y/o a sus familiares sobre el estado de salud, diagndstico,
prondstico, plan de tratamiento, riesgos, deberes y derechos.

Obtuvo el consentimiento informado para la realizacion de los procedimientos cuando fue
requerido.

Colaboré con las actividades administrativas orientadas a la deteccién de anomalias
relacionadas con la prestacién del servicio e informé al Subgerente Técnico-Cientifico o a los
jefes inmediatos sobre las situaciones identificadas.

Se adhiri6 a los protocolos y guias de manejo de las patologias méas Frecuentes del servicio,
aplicdndolos en la atencién de los usuarios.

Participd en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos
desarrollados por la ESE HUS.

Realizé los procedimientos requeridos por el servicio, de acuerdo con las necesidades
asistenciales y la frecuencia previamente establecida por la ESE HUS.
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v" Cumplié con la jornada asistencial establecida por la ESE HUS, respetando el limite maximo
de doce (12) horas continuas por turno, con el fin de prevenir acciones inseguras asociadas
al cansancio del personal de salud.

v" Actud con honestidad, responsabilidad, disciplina y un comportamiento acorde con las
normas institucionales, brindando una atencién integral de calidad al paciente y su familia,
manteniendo buenas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo y el demas
personal de la institucién, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

v Acatd las sugerencias impartidas por el interventor del contrato, obré con lealtad y buena
fe, evitando dilaciones en la ejecucién del contrato y acudié, cuando fue necesario, a las
autoridades competentes para la proteccion de sus derechos.

v Garantizo la calidad del objeto contratado y se abstuvo de acceder a peticiones o amenazas
de quienes actuaron al margen de la ley, informando oportunamente al Hospital
Universitario de Santander sobre cualquier situacion de esta naturaleza.

v" Permaneci6 debidamente identificado dentro de la ESE HUS, de conformidad con el
reglamento institucional, garantizando los derechos de los usuarios de los servicios de salud.

v Cumplio6 con los protocolos, guias de atencién, estdndares de calidad, normas institucionales
y demas disposiciones del ordenamiento juridico colombiano aplicables a la prestacion del
servicio.

v Soporté en la historia clinica la formulacién de medicamentos y dispositivos médicos no
incluidos en el listado institucional y cumplié con el procedimiento establecido para
tecnologias y servicios no financiados con cargo a la UPC (No PBS).

v' Expidié6 oportunamente a cada usuario la incapacidad o las recomendaciones
correspondientes, inherentes a su patologia, al momento de su egreso del servicio.

v"  Respetd la confidencialidad de la informacion conocida o custodiada durante la ejecucién de
sus funciones, garantizando su adecuado manejo.

v' Registré diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los
pacientes, manteniendo actualizados los registros estadisticos y la informacion requerida
para los procesos de costos y facturacion, conforme a la normatividad vigente.

v" Cumplié con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica,
asegurando que esta reflejara de manera completa y veraz las condiciones de salud del
paciente, conforme a la normatividad vigente.

v Atendid oportunamente las glosas y solicitudes de aclaracién relacionadas con la facturacion
derivada de la prestacién del servicio, dentro de los términos establecidos.

v Puso a disposicion del Hospital la informacién requerida para los procesos de control,
auditoria y vigilancia adelantados por la institucion o por las entidades legalmente
autorizadas.

v Asistid a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por los entes
de control y vigilancia, previa instruccion de la Subgerencia.

v" Se responsabilizé por el adecuado uso y conservaciéon de los bienes destinados para la
prestacién del servicio contratado.

v Cumplié con las normas de bioseguridad establecidas por la institucién y con la normatividad
vigente.
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v Aplicé las guias de manejo institucionales y las exigidas por la normatividad vigente para la

prestacion éptima del servicio, participd en su socializacidn, elabord instrumentos para su
implementaciény contribuyé al desarrollo de los nuevos modelos gerenciales adoptados por
la institucidn dentro de su plan de mejoramiento de la calidad.

Cuidd los recursos Fisicos, técnicos, econdmicos y de propiedad intelectual de la ESE HUS,
utilizando los bienes entregados exclusivamente para la ejecucién del contrato y los devolvid
al finalizar este, respondiendo por su adecuado uso y conservacion,

Se abstuvo de cobrar valores a los usuarios de la ESE HUS durante la ejecucién del contrato.
Socializd y transfirié los conocimientos adquiridos en las capacitaciones recibidas fuera del
domicilio del Hospital, cuando estas fueron financiadas o autorizadas por la ESE HUS,
conforme a las disposiciones institucionales.

Cumplié con la Resolucidon 089 del 2 de mayo de 2005 de la ESE HUS, relacionada con el
proceso de atencidn en caso de accidentes de trabajo por riesgo biolégico.

Apoy6 a los demas servicios cuando fue requerido, de acuerdo con el drea asignada.
Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision del talento humano en formacion, en el marco de los convenios docencia-
servicio establecidos por la institucion.

Participo en los proyectos de investigacion en los cuales la ESE HUS actué como institucidn
participante.

Participé activamente en los procesos institucionales orientados al autocuidado y al
fortalecimiento de un entorno laboral saludable, contribuyendo a la mitigacién de los
factores de riesgo y a la promocion de condiciones y estilos de vida saludables,

Particip6 activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental, de acuerdo con
las actividades que realizé o desempeiid.

Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del 4rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se activo el Plan Hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declaré la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Participo activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacidén y Gestion (MIPG), los criterios de Hospital Universitario y el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS).

MEDICINA GENERAL HOSPITALIZACION PISO 6, 7 HEMATOLOGIA:

Cumplié las politicas, cédigos, reglamentos y normas vigentes en la institucién.

Realizd la evolucidon diaria de los pacientes hospitalizados en conjunto con el médico
internista y/o el médico hematélogo.

Realizé los registros pertinentes de la atenciéon médica y de los procedimientos en las
historias clinicas, con la debida aprobacion.

Realizé la formulacién de exdmenes, procedimientos y medicamentos para los pacientes
hospitalizados, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Diligencio los documentos necesarios para ayudas diagnésticas, cambios de tratamiento,
administraciéon de oxigeno, controles especiales, terapias Fisicas y respiratorias, segun la
necesidad del paciente; solicitudes de transfusién sanguinea, consentimientos informados
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cuando fueron requeridos, interconsultas, procedimientos quirdrgicos, traslados,
referencias y contrarreferencias, epicrisis, certificados de defuncién y la formulacion de
medicamentos y dispositivos médicos no incluidos en el Plan de Beneficios en Salud (PBS).
Realizé intervenciones de pequefa cirugia a los pacientes que lo requirieron.

Realizé los cuidados postoperatorios de los pacientes, incluyendo el manejo del dolor, el
monitoreo y manejo hemodindmico basico, el manejo de la via aérea y las maniobras de
reanimacion.

Realiz6 la valoracion y el monitoreo de los pacientes durante la transfusidn sanguinea.
Identificé y alertd al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) sobre los
potenciales donantes de drganos y tejidos.

Cumplié con los protocolos, guias de atencidn, estandares de calidad, normas institucionales
y demés disposiciones del ordenamiento juridico colombiano aplicables e inherentes a la
prestacién del servicio.

Cumplié con las normas de bioseguridad establecidas por la institucion y la normatividad
vigente.

Expidi6 oportunamente a cada wusuario la incapacidad o las recomendaciones
correspondientes, inherentes a su patologia, al momento del egreso de hospitalizacion de
medicina interna.

Brindé informacién sobre el estado de salud al paciente y a sus acompafantes.

Reporté los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio durante el
desarrollo del contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la ESE HUS.

Identificé y reporté los pacientes con enfermedades de reporte obligatorio.

Participé activamente en los procesos de habilitacién y acreditacion de la institucion.
Asistié a las reuniones académico-asistenciales en las cuales fue requerida su presencia.
Apoyé el Servicio de Urgencias cuando se presentaron contingencias.

Realizé un uso eficiente de los recursos de la institucion.

Participoé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacion, en el marco de los
convenios docencia-servicio establecidos por la institucion.

Participo en los procesos de induccion, reinduccidn, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacion continua de los colaboradores.

Participé activamente en los procesos institucionales orientados al autocmdado y al
fortalecimiento de un entorno laboral saludable, contribuyendo a la mitigacién de los
factores de riesgo y a la promocion de condiciones y estilos de vida saludables.

Participd activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental, de acuerdo con
las actividades que realizé o desempefid.

Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del drea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se activo el Plan Hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declaré la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Participd activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), los criterios de Hospital Universitario y el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS).
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v' Participé en los proyectos de investigacién relacionados con el servicio prestado, en los
cuales la ESE HUS actud como institucion participante

v Garantizé el cubrimiento de las actividades correspondientes al proceso de Medicina
General de la ESE HUS.

v Fue responsable de la evolucién escrita y diaria de los pacientes durante toda su estancia en
la institucion, realizando valoraciones médicas, ingresos, evoluciones, participacion en
rondas médicas, formulacién de érdenes médicas, solicitud, registro e interpretacién de
exdmenes paraclinicos y elaboracién de epicrisis, de conformidad con los pardmetros
institucionales establecidos.

v Contribuyé a la adherencia de los pacientes al tratamiento y colaboré en la ejecucion del
plan de manejo definido por el médico especialista interconsultante.

v Detectd y reportd los eventos adversos e incidentes presentados en el servicio durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la ESE HUS.

v Realiz6 la entrega de turno y diligencié la documentacién relacionada con la atencién de los
usuarios.

v Vigilé y realizé los cuidados postoperatorios de los pacientes, incluyendo el manejo del
dolor, la terapia transfusional, el monitoreo y manejo hemodindmico basico, el manejo de la
via aérea y las maniobras de reanimacién.

v" Detectd y alertd oportunamente al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE)
sobre los potenciales donantes de drganos y tejidos, realizando el seguimiento
correspondiente.

v" Mantuvo informado al usuario y/o a sus familiares sobre su estado de salud, diagnéstico,
prondstico, plan de tratamiento, riesgos, deberes y derechos.

v" Obtuvo el consentimiento informado para la realizacién de los procedimientos cuando fue
requerido.

v Colaboré con las actividades administrativas orientadas a la deteccién de anomalias
relacionadas con la prestacion del servicic e informé al Subgerente Técnico-Cientifico o a los
jefes inmediatos sobre las situaciones identificadas.

v" Se adhirio a los protocolos y guias de manejo de las patologias mas frecuentes del servicio,
aplicandolos en la atencién de los usuarios.

v' Participé en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos
desarrollados por la ESE HUS.

¥ Realizd los procedimientos requeridos por el servicio, de acuerdo con las necesidades
asistenciales y la frecuencia previamente establecida por la ESE HUS.

v Cumplié con la jornada asistencial establecida por la ESE HUS, respetando el limite méximo
de doce (12) horas continuas por turno, con el propésito de prevenir acciones inseguras
asociadas al cansancio del personal de salud.

v

Actud con honestidad, responsabilidad, disciplina y un comportamiento acorde con las
normas institucionales, brindando una atencién integral al paciente y su familia,
manteniendo adecuadas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo v el demés
personal de la institucién, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.
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v Acaté las sugerencias impartidas por el interventor del contrato, obré con lealtad y buena fe
durante su ejecucién y evitd actuaciones que generaran dilaciones o afectaran el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

v"  Garantizd la calidad de la prestacion del servicio y se abstuvo de atender peticiones o
amenazas de personas que actuaran al margen de la ley, informando oportunamente al
Hospital Universitario de Santander sobre cualquier situacién de esta naturaleza.

v Permanecié debidamente identificado dentro de la ESE HUS, conforme al reglamento
institucional, garantizando los derechos de los usuarios de los servicios de salud.

v Cumplié con los protocolos, guias de atencién, estandares de calidad, normas institucionales
y demaés disposiciones del ordenamiento juridico colombiano aplicables a la prestacion del
servicio.

v Soporté en la historia clinica la formulacién de medicamentos y dispositivos médicos no
incluidos en el listado institucional y cumplié con el procedimiento establecido para
medicamentos y servicios No PBS.

v Expidié6 oportunamente a cada usuario la incapacidad o las recomendaciones
correspondientes, inherentes a su patologia, al momento de su egreso del servicio.

v Respeté la confidencialidad de toda la informacién conocida o custodiada durante la
ejecucién de sus funciones, garantizando su adecuado manejo.

v Registré diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los
pacientes, manteniendo actualizados los registros estadisticos y la informacién requerida
para los procesos de costos y facturacion, contribuyendo a la optimizacién del recaudo bajo
criterios de efectividad y calidad cientifica.

v Cumplié con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica
manual y/o electrénica, asegurando que reflejara de manera completa y veraz las
condiciones de salud del paciente, conforme a la Resolucion 1995 de 1999 y demas normas
vigentes.

v Atendid las glosas definitivas derivadas de las actividades ejecutadas, dando cumplimiento
a los procedimientos institucionzles y contractuales establecidos para su gestion.

v Respondié las glosas y las solicitudes de aclaracién relacionadas con la facturacion generada
por el contrato, dentro del término establecido.

v Puso a disposicion del Hospital la informacién necesaria para los procesos de control,
auditoria y vigilancia adelantados por la instituciéon o por las entidades legalmente
autorizadas.

v Asisti6 a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por los entes
de control y vigilancia, previa instruccién de la Subgerencia.

v Se responsabilizé por el adecuado uso y conservacion de los bienes destinados para la
prestacién del servicio contratado.

v Cumplié con las normas de bioseguridad establecidas por la institucion y con la normatividad
vigente.

v Aplicé las guias de manejo requeridas por la normatividad y por la institucidn para garantizar
una éptima prestacién del servicio, participd en su socializacién, elabor6 instrumentos para
su implementacién y contribuydé a los nuevos modelos gerenciales adoptados por la
institucién dentro de su plan de mejoramiento de la calidad.




Cédigo: SO-FT-MC-007

_ INFORME DE SERVICIO Versién: 0
SorteSOLUd PRESTADO Fecha aprobacion: 15/01/2024
Ani e S Paginas 11 de 14
SUBGERENCIA SUBGERENCIA MEDICA
; Coordinacién Medica para Urgencias, Medicina General para Urgencias,
SERVICIOS : Medicina General UC| Intermedios Piso 1, Medicina General Hospitalizacién
PRESTADOS piso 6, 7 Hematologia, Apoyo Técnico Neurologia -Cardiologia, terapia
respiratoria.
UNIDAD . ;
FUNCIONAL Subgerencia Medica
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026
v" Cuido los recursos Fisicos, técnicos y econémicos de la ESE HUS, incluyendo la propiedad

%%

intelectual, los derechos de autor y los elementos suministrados para la ejecucién del
contrato, utilizandolos exclusivamente para los fines establecidos y los devolvié al finalizar
la relacién contractual, respondiendo por su adecuada conservacién.

Se abstuvo de cobrar valores a los usuarios de la ESE HUS durante la ejecucién del contrato.
Socializé y transfirié los conocimientos adquiridos en las capacitaciones recibidas fuera del
domicilio del Hospital, cuando estas fueron financiadas o autorizadas por la ESE HUS,
conforme a las disposiciones institucionales.

Cumplio con la Resolucién 089 del 2 de mayo de 2005 de la ESE HUS, relacionada con el
proceso de atencion en caso de accidentes de trabajo por riesgo bioldgico.

Apoyo6 a los demas servicios cuando fue requerido, de acuerdo con el drea asignada.
Participéd activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitaciéon y
supervision del talento humano en formacién, en el marco de los convenios docencia-
servicio establecidos por la institucion.

Particip6 en los proyectos de investigacion en los cuales la ESE HUS actué como institucién
participante.

Participo activamente en los procesos institucionales orientados al autocuidado y al
fortalecimiento de un entorno laboral saludable, contribuyendo a la mitigacién de los
factores de riesgo y a la promocidn de condiciones y estilos de vida saludables.

Particip6 activamente en las précticas de responsabilidad medioambiental, de acuerdo con
las actividades que realizé o desempeiié.

Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se activé el Plan Hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declard la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Particip6 activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), los criterios de Hospital Universitario y el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS).

APOYO TECNICO NEUROLOGIA - CARDIOLOGIA:

Prepar6 a los pacientes para la realizacion de los procedimientos de Neurologia y
Cardiologia.

Realizo la preparacion, limpieza y mantenimiento diario de los equipos de Neurologia y
Cardiologia y de sus componentes.

Realiz6 los procedimientos relacionados con el uso de los equipos sin demora y, cuando Fue
necesario, dejé constancia en la historia clinica.

Envié diariamente, cuando fue requerido, los exdamenes realizados por via electrdnica al
especialista responsable de la lectura e interpretacién de los procedimientos de Neurologia
y Cardiologia.

Velé por el mantenimiento, la conservacién y la seguridad de la Unidad de Neurologia y
Cardiologia y de sus equipos.
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v Elaboré informes mensuales con la totalidad de los procedimientos realizados y los presenté

a la Coordinacion de Enfermeria y a la Subgerencia Médica.

Apoyé el proceso de gestion documental.

Cumplié con las normas de bioseguridad establecidas por la institucién y con la normatividad
vigente.

Reportd los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio durante el
desarrollo del contrato, de acuerdo con las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la ESE HUS.

Participo activamente en los procesos de habilitacién y acreditacién de la institucidn.
Realizé un uso eficiente de los recursos de la institucién.

Participo activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacién, en el marco de los
convenios docencia-servicio establecidos por la institucion.

Particip6 en los procesos de induccidn, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacién continua de los colaboradores.

Participé en los proyectos de investigacién institucionales relacionados con el servicio
prestado, en los cuales la ESE HUS actud como institucién participante.

Participo activamente en los procesos institucionales orientados a promover condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y la mitigacién de los
factores de riesgo asociados.

Particip6 activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental, de acuerdo con
las actividades que realizé o desempenio.

Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se activé el Plan Hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declaré la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Participé activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), los criterios de Hospital Universitario y el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS).

TERAPIA RESPIRATORIA:

Garantizé el cumplimiento de las actividades orientadas a identificar, describir y tratar los
problemas de salud relacionados con la Terapia Respiratoria.

Revisé y comunico diariamente la relacién de los pacientes de los servicios clinicos que
requirieron atencion de Terapia Respiratoria, de acuerdo con la frecuencia y duracién
establecidas para cada sesion.

Cumplié con los procedimientos establecidos para la entrega y recepcién del turno
asistencial.

Realizé la evaluacién de los pacientes conforme a los procedimientos establecidos por la
institucién y de acuerdo con su condicién clinica.

Veld por el cumplimiento de la atencion a los usuarios segtln la frecuencia indicada por el
meédico tratante.
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v Realizé los registros en la historia clinica relacionados con la atencién de los usuarios, de
conformidad con los procedimientos establecidos por la institucidn.

v Mantuvo comunicaciéon permanente con el equipo de salud, informando oportunamente
cuando detectd signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

v Determind el plan de intervencidn, los objetivos terapéuticos y el plan de tratamiento, de
acuerdo con los protocolos y procedimientos institucionales.

¥v" Realizd la toma de muestras de laboratorio que requirieron apoyo de Terapia Respiratoria,
conforme al protocolo establecido.

v Formulé el plan de autocuidado para el hogar de cada paciente y brindé orientacion a la
familia o cuidador sobre la frecuencia, intensidad y duracién de la terapia indicada.

¥ Brindd apoyo a los diferentes servicios clinicos hospitalarios y ambulatorios cuando fueren
requeridas evaluaciones, procedimientos e intervenciones de Terapia Respiratoria.

v Realizé oportunamente los tramites institucionales requeridos para la atencién y la
fFacturacion de los servicios prestados a pacientes ambulatorios.

v" Entregd oportunamente los informes estadisticos correspondientes al servicio.

v" Solicité oportunamente el suministro de insumos y equipos necesarios para el cumplimiento
de las actividades asignadas.

v Notificé los incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participd en su anélisis,
intervencién y seguimiento a los planes de mejora.

v Garantizé el uso seguro, racionaly eficiente de los equipos tecnolégicos de la institucidn.

v" Asistio y participé en las reuniones de socializacién y capacitacién programadas por la
institucion relacionadas con su area de competencia.

¥ Participé en los procesos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG)
implementados en la ESE HUS y cumplié con los lineamientos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad en Salud (SOGCS).

v' Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién y
supervision del talento humano en formacién, en el marco de los convenios docencia-
servicio establecidos por la institucién.

v" Particip6 en los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacién continua de los colaboradores.

v' Participé en los proyectos de investigacion institucionales relacionados con su perfil
profesional, en los cuales la ESE HUS actud como institucién participante.

v Participé activamente en los procesos institucionales orientados a promover condiciones y
estilos de vida saludables, el autocuidado, el entorno laboral saludable y la mitigacién de los
factores de riesgo asociados.

v"  Participé activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental, de acuerdo con
las actividades que realizé o desempeiid.

v" Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del &rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se activé el Plan Hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declaré la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

v

Participé activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG), los criterios de Hospital Universitario y el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS).
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ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL |
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER oy
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO \) ]
ACTA DE SUPERVISION Nro. 6 DEL CONTRATO Nro. 271 DE 2026
PERIODO PLAZO EJECUTADO: 61.3%
DESDE: 1/08/2026 HASTA: 31/08/2026 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LS.S
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
ggﬁ;ﬁ?g" REQUERIDAS PARA LA CORREGTA OPERACION DEL SERVICIO EEE‘E"'C”C‘)EIE::TSS,R'PC’ON 14/03/2026
: INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE :
SANTANDER”
CLASE DE A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
; PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
CONTRATO: 2026
CORPORACION DE PROFESIONALES Y TIPO DE
CONTRATISTA: ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD '
SUPERVISOR: VICTOR JULIO RIVEROS CONTRERAS CARGO: Director Técnico — Direccidn Quirtrgica
VALOR INICIAL: $72.611.334.055 VALOR FINAL: $72.611.334.055
¢ FECHA DE
FECHA DE INICIO: | 16 DE MARZO DE 2026 TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2026
SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO | NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 629 12/03/2026 2.45.02.09.01 TECMIC G GPEFLTIG $72.611.334.055
REMUNERACION SERVICIOS
RP 803 14/03/2026 2.45.02.09.01 SR $72.611.334.055
SOPORTE JURIDICO
b VIGENCIA DEL AMPARO
POLIZA ASEGURADORA Nro. POLIZA CONCEPTO CUANTIA
EXPEDICION | DESDE | HASTA | APROBACION
Cumplimiento del
ity §7.261133.40550 | 16/03/2026 | 16/03/2026 | 15/06/2027
Salarios y
RN rn— 004, prostcorss | $2178340021650 | 14002025 | 160372026 | 1511212029
soul i
R RO Cgllec:s&gel $14522.266.811,00 | 1410312025 | 16/03/2026 | 15/06/2027
_ 16/03/2026
Ca”gfng: 05 1 §1452026681100 | 141032005 | 151202026 | 15/12/2022
RESPONSABILID 400-74- Responsabilidad o e ASTHATAY FOIES
Extraconrrac | ACESURADORA | 904000029159 Civ §363056670500 | 16032 RSB aTA D)
TUAL ANEXO 0 Extracontractual
7 6 AGD 2026
autor is dato ;HQRP-
: RECIBE:




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.1. OTROSI SUSCRITO

r PRIMERO, MODIFICAR la CLAUSULA SEGUNDA-literal B-
ESPECIFICACIONES TECNICAS, del contrato 271 de 2026
de la ESE HUS, el cual a partir de esta modificacion quedara

ACTA Nro. 01
MODIFICATORIO SEGUNDA. MOFIDIFICAR la clausula CUARTA - VALOR, | FECHA DE SUSCRIPCION 30/04/2026
CONTRATO 271 DE |FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, DEL |DEL ACTA:

2026 CONTRATO 271 DE 2026, en lo que respecta en la
distribucion de valores correspondientes a la Subgerencia de
Alto Costo, Subgerencia Ambulatoria y _Apoyo Terapéutico y
la Direccion de Enfermeria (desde el 1 de mayo hastael 14 de
julio de 2026 y del 15 de julio al 15 de diciembre de 2026)....

VALOR _
ol R N/A VALOR DISMINUIDO: N/A
FECHA DE FECHA DE NUEVA FECHA DE
| SUSPENSION: NIA REINICIO: NA~ | TERMINAGION: A
2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.
WALOR INICIAL: § 72.611.334.055
hALOR TOTAL DEL CONTRATO: §72.611.334.055

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

— 1
HORAS HORAS
R 10
ITEM TIEMPO PERFIL NOMBRES IDENTIFICACION PERIODO CUBIERTO CONTRATADAS REALIZADAS OBSERVACIONES
DANNA CAROLINA 1 AL 31 DE AGOSTO DE
1 (1] |
1 1,14 MEDICO PISO 8 LAZARO MORA 1004862551 2026 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
FIGUEROA MENDOZA 1 AL 31 DE AGOSTO DE
206,4 4 IN DAD
2 1,14 MEDICO PISO 8 JUAN DAVID 1143351995 2026 06, 206, SIN NOVE
INCAPACIDAD LOS DIAS 12 Y
ARENAS ARENAS 1 AL 31 DE AGOSTO DE 13 DE AGOSTO CUBIERTOS
3 S MEDICO PISO 3 SILVIA JULIANA 1032434361 2026 206,4 2064 CON ADICIONALES A CARGO
DE SORTESALUD
REUNUCIA A PARTIR DEL
03/08/2026 LOS TURNOS
4 0,57 MEDICOPISO 8 ?gl;:.::DO ANGELA 1098803871 ikl D_‘;;:DSTO DE 103,2 103,2 FUERON CUBIERTOS CON
ADICIONALES A CARGO DE
SORTESALUD
MANCILLA PINZON 1 AL 31 DE AGOSTO DE
5 1,14 MEDICO PISO 8 JUAN SEBASTIAN 1100974594 2026 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
Y INCAPACIDAD DEL DIA 5/8/26
6 1,14 MEDICO PISO 8 TS:?E;Q?&TO 1098803871 1Ak3 E)2E0;\;505T0 DE 206,4 206,4 CUBIERTO CON ADICIONALES
A CARGO DE SORTESALUD
SEBAJAA 24 H A PARTIR DEL
01/08/2026 LOS TURNOS
¢
7 1,14 MEDICO PISO 8 ?;ELON AEOSTAIFSE 1095813225 1ALt DZE(QSOSTO be 206,4 206,4 FUERON CUBIERTOS CON
ADICIONALES A CARGO DE
SORTESALUD
HERRERA MURILLO 1 AL 31 DE AGOSTO DE
8 0,57 MEDICO PISO 8 MONICA 1098804139 2026 103,2 103,2 SIN NOVEDAD
BARBA CASTELLANQS 1 AL 31 DE AGOSTO DE
P NO
] 0,57 MEDICO PISO 11 LLYAIRA 63542760 2026 103,2 103,2 SIN VEDAD
SIZRRA SANTOS 1 AL31 DE AGOSTO DE
10 0,57 MEDICO PISO 11 CRISTIAN ANTONIO 13718794 2026 103,2 103,2 SIN NOVEDAD
RWVERQ ARIAS MARIA 1 AL 31 DE AGOSTO DE
11 1,1 Pl f X NOV
4 MEDICO PISO 11 ESTEFANIA 1095799898 2026 206,4 206,4 SIN EDAD
GOMEZ MONTOYA 1 AL 31 DE AGOSTO DE
1 103, 103,2 SIN NO AD
12 0,57 MEDICO PISO 11 [SABELA 005189513 2026 2 VED
f INCAPACIDAD DEL DIA
VARGAS VILLAMIZAR 1 AL31 DE AGOSTO DE (7/08/2026 CUBIERTO CON
13 0,57 MEDICO PISO 11 EDGAR ANDRES 1098752281 2026 103,2 103,2 ADICIONALES A CARGO DE
SORTESALUD J
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GUEVARA ANDRES 1 AL 31 DE AGOSTO DE
1032 103,2 SIN NOVEDAD
14 057 | MEDICOPISO 11 s 1098807579 oy
REUNUCIA A PARTIR DEL
03/08/2026 LOS TURNODS
15 057 | MEDICO NEURO S LT T R R 103,2 103,2 FUERON CUBIERTOS CON
ADICIONALES A CARGO DE
SORTESALUD
GALVIS MEDINA JAIME 1 AL31 DE AGOSTO DE
1548 48 SIN NOVEDAD
16 0,86 MEDICO NEURC ALEXANDER 79545033 2026 15
INCAPACIDAD LOS DIAS 19,20
GELVEZ DIAZ JULIAN 1 AL31 DE AGOSTO DE ¥ 21 DE AGOSTO CUBIERTOS
a GRE || AT MATEQ 1098813574 2026 i 103,2 CON ADICIONALES A CARGD
DE SORTESALUD
MEDICO NAVAS VANEGAS 1 AL 31 DE AGOSTO DE
: 8 SIN NOVEDAD
18 088 | RecuperacioN ANGIE GERALDINE HsBRI 28 2026 Bt i
MEDICO GUEVARA ANDRES 1 AL31 DE AGOSTO DE
; 103,2 SIN NOVEDAD
o %57 | RecupERACION EDUARCO 1098807579 2026 MR
MEDICO GELVEZ DIAZJULIAN 1 AL 31 DE AGOSTO DE
! ; EDAD
20 057 | meueeRacion e 1098813574 s 103,2 103,2 SIN NOV/
GONZALEZ PRADA 1 AL31 DE AGOSTO DE
06,4 SIN NOVEDAD
21 114 | MepicocxpiasTica | obER-EE RS 1098200773 - 2064 2
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS MEDICOS GENERALES 3096 3096
COORDINADORA | RIVERO ALIX 1 AL 31 DE AGOSTO DE
IN NOVEDAD
2 0,57 o PR CONSTANTA 37751382 - 103,2 103,2 SIN NOVEDA
COORDINADORA | JEREZ GALVIS YENNY 1 AL31 DE AGOSTO DE
SINN
23 0,57 g = 1095804351 o 103,2 103,2 IN NOVEDAD
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS COORDINADOR DE TRASPLANTES 206, 206.4
24 114 | INSTRUMENTADOR | CAMACHOCAMACHO 100meaz0z5 | 1 AL31 DEAGOSIODE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
NOHEMI 2026
ACURIA CANTILLO 1 AL31 DE AGOSTO DE
25 114 | INSTRUMENTADOR | e FRERERLC 1098760204 e 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
FONTECHA PERIA 1 AL 31 DE AGOSTO DE
26 114 | INSTRUMENTADOR | [ORTEHA PETH 37271626 o2 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
GUAGE MARTINEZ 1 AL31 DE AGOSTO DE
27 L14 | INSTRUMENTADOR | pooE T 37548042 e 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
INCAPACIDAD LOS DIAS 25 ¥
GUTIERREZ CHIQUILLD 1 AL 31 DE AGDSTO DE 26 DE AGOSTO. SE
28 114 | InsTR 8
; UMENTADOR | e\ 1y JoHANA el 2026 e A DESCUENTAS 12 HORAS DEL
DIA 25/08/2026
29 114 | INSTRUMENTADOR | AMAYAVEGASILVIA togsgosesy /| LALSL OEAGOSTEDE 2064 206,4 SIN NOVEDAD
JULIANA 2026
- 057 | insTRuMENTADOR | GARCIA CHAVES SILVIA 1098759227 | 1 AL 31 DEAGOSTO DE - - i NEVEGAD
LUCIA 2026
PADILLA SIERRA 1 AL31 DE AGOSTO DE
05 AD
31 57 | INsTRUMENTADOR | TR 1065210641 i 103,2 103,2 SIN NOVED
SERRANG LEIDY 1 AL31 DE AGOSTO DE
32 114 | INSTRUMENTAD D
: TADOR | L 1098698158 Y026 206,4 206,4 SIN NOVEDA
RAMIREZ GUTIERREZ 1 AL31 DE AGOSTO DF
.
33 057 | InsTRUMENTADOR | SHMEES 37727490 ot 206,4 2064 SIN NOVEDAD
CAMARGO DANNE 1 AL 31 DE AGOSTO DE
34 1,14 NSTR
INSTRUMENTADOR | A0 1006617425 o 103,2 103,2 SIN NOVEDAD
LABORQ HASTA EL
03/08/2026. SE DEBEN
SANCHEZ CESAR 1 AL31 DE AGOSTO DE DESCONAR 108H NO
35 114 | INSTRUMENTADOR 4
MAURICIO 1005231146 2026 206, - CUBIRTAS. LAS DEMAS
FUERON CUBIERTAS CON
ADICIONES POR SORTESALUD
GOMEZ MIRANDA 1 AL31 DE AGOSTO DE
114 | insT
36 ; NSTRUMENTADOR | o bEr IR 60340199 oat 206,4 2064 SIN NOVEDAD
LEON VILLAMIZAR 1 AL31 DE AGOSTO DE
37 114 | INSTRUMENTADOR | Lt 1097780084 o 206,4 2064 SIN NOVEDAD
38 114 | INSTRUMENTADOR | CALLE DIAZDIANA a7geo9ry | 1 AL31 DEAGOSTODE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
ROCIO 2026
39 114 | INSTRUMENTADOR | URINASOLIS ACENET tbiseEaly | AR CEARONIORE 206,4 206, SIN NOVEDAD
VILLATE CLAUDIA 1 AL31 DE AGOSTO DE
40 114 | INSTRUMENTADO 077
' R0 joHana 1007733216 2026 2064 205,4 SIN NOVEDAD
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SARITH YULIZA 1 AL31 DE AGOSTO DE
41 1,14 INSTRUMENTADOR SAAVEDRA DIASZ 1102714438 2026 206,4 205,4 SIN NOVEDAD
JIMENEZ AGUILAR 1 AL 31 DE AGOSTO DE
42 1,14 INSTRUMENTADOR MARIA DANIELA 1193214703 2026 2064 206,4 SIN NOVEDAD
CUEVAS ELKIN 1 AL 31 DE AGOSTO DE
43 1,14 INSTRUMENTADOR HUMBERTO 91297148 2026 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS INSTRUMENTADOR QUIRURGICO 38184 3698,4
NUTRICIONISTA VARGAS GARCIA 1 AL 31 DE AGOSTO DE
4 M2 | SOPORTENUTRICION | JULIANA MARIA 037 AIBES 2026 20231 22,1 S NOVEDAD
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS SOPORTE NUTRICIONAL 202,1 202,1
TECNOLOGO DE
45 114 IMAGENES ;’&L:;:'::ORNDELGADD 1095933690 | 1 AL31 ';Z:SGSTO BE 206,4 206, SIN NOVEDAD
DIAGNOSTICAS
TECNOLOGO DE
46 1,14 IMAGENES gé';’f:':;;rf:‘gn“o 91516370 1AL3L DZEU:SDSTO DE 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
DIAGNOSTICAS ;
TECNOLOGO DE
47 114 IMAGENES m‘:ﬂt’imjﬁs 63559864 4. ALEL ';E:‘:OSTO bR 206,4 206,4 SIN NOVEDAD
DIAGNOSTICAS : G
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS TECNOLOGOS EN IMAGENES DIAGNOSTICAS 619,2 619,2
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.
SANCION / MULTA RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA SANCION
SANCION RECURSOS
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisadc el archivo del Expediente Contractual no se encontré ni se tiene conocimiento de |a existencia de ningtn acto administrativo
en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del contrato objeto de la presente
acta

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL
ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato Nro. 271 de 2026, verificando el cumplimiento
de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el primero (1) al treinta y uno (31) del mes de agosto del
afio 2026; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del tltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.

PERFIL : HORAS | TIEMPOA HORAS HORAS A TIEMPO A  HORAS A TIEMPO A
CONTRATADAS | | CUBIERTAS DESCONTAR | DESCONTAR RECONOCER RECONOCER
| CONTRATADO :
MEDICO GENERAL 3096 17,14 3096 0,0 0,000 0,0 0,000
COORDINADOR DE TRASPLANTES 206,4 1,14 206,4 0,0 0,000 0,0 0,000
INSTRUMENTACION QUIRURGICA 3818,4 21,14 3698,4 120,0 0,664 0,0 0,000
NUTRICIONISTA SOPORTE NUTRICION 202,1 1,12 202,1 0,0 0,000 0,0 0,000

TECNOLOGO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS 619,2 3,43 619,2 0,0 0,000 0,0 0,000
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VALORES A DESCONTAR:
SERVICIO HORAS COSTO HPRA VALOR TOTAL Q__BSERVACIONES
Se deben descontar 120 horas de instrumentador quirdrgico
Instrumentacion Quirdrgica 120 s 40.983 $  4.917.960 | no cubiertas {12 h Incapacidad Kelly Gutiérrez. 108 vacante
Cesar Sanchez)
TOTAL $ 4.917.960

Se expide en Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del mes agosto de 2026.

Dr. VICTOR JULIO RIVER
(R TECNICOZ DIB
@  suPERVSOR

Proyecto: Maria Antonia Rincon Santos - Apoyo Transversal Procesos Quirdrgicos — Soriesalud

raiamiento de mis daltos perscnaies coniorme 10 es@apieciio en ia Ley 1o




CONCILIACION DE NOMINA DEL 1 AL 31 DE AGOSTO 2026

DIRECCION QUIRURGICA

men TIEMPO PERFIL NOMBRES IDENTIFICACICN| PERIODO CUBIERTO HORAS CONTRATADAS | HORAS REALIZADAS OBSERVACIONES
1 1,14 MEDICC PISO 8 DANNA CAROLINA LAZARO MORA 1004862551 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 206.4 SIN NOVEDAD
2 1,14 MEDICO PISO 8 FIGUERCA MENDOZA JUAN DAVID 1143351995, 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 206,4 2064 SIN NOVEDAD
INCAPACIDAD LOS DIAS 12 Y 13 DE
AGOSTO CUBIERTOS CON
3 114 MEDICO PISC 8 ARENAS ARENAS SILVIA JULIANA 1032454361 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 ADICIONALES A CARGO DE
SORTESALUD
REUNUCIA A PARTIR DEL 03/08/2026
LOS TURNOS FUERON CUBIERTOS CON
4 057 MEDICO PISO 8 ACEVEDO ANGELA SOFIA 1098803871 1 AL 31 DE AGOSTOC DE 2026 1032 1032 ADICIONALES A CARGO DE
SORTESALUD
5 1,14 MEDICO PISO 8 MANCILLA PINZON JUAN SEBASTIAN 1100974594 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2084 2064 SIN NOVEDAD
INCAPACIDAD DEL DIA 5/8/26 CUBIERTO
6 1,14 MEDICO PISO 8 ROSAS CARRENO JAHEL MELINA 1098603871 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 CON ADICIONALES A CARGO DE
SORTESALUD
SEBAJAAR4H APARTIR DEL
01/08/2026 LOS TURNOS FUERON
7 1.14 MEDICO PISO 8 BRETON ACOSTA JHON JAIRO 1095813225 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 206,4 CUBIERTOS CON ADICIONALES A
CARGO DE SORTESALUD
8 0,57 MEDICO PISO 8 HERRERA MURILLO MONICA 1098804139 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 103,2 103,2 SIN NOVEDAD
g 0,57 MEDICO PISO 11 BARBA CASTELLANOS LUYAIRA 63542760 1 AL31 DE AGOSTO DE 2026 103,2 1032 SIN NOVEDAD
10 057 MEDICO PISC 11 SIERRA SANTOS CRISTIAN ANTONIO 13718794 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2028 1032 10232 SIN NOVEDAD
11 1,14 MEDICO PISO 11 RIVERO ARIAS MARIA ESTEFANIA 1085799898 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
.12 0,57 MEDICO PISO 11 GOMEZ MONTOYA ISABELA 1005189513 1 AL 21 DE AGOSTO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
INCAPACIDAD DEL DIA 07/08/2026
13 0,57 MEDICO PISO 11 VARGAS VILLAMIZAR EDGAR ANDRES 1098752281 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 103,2 1032 ‘CUBIERTO CON ADICIONALES A CARGO
DE SORTESALUD
14 0.57 MEDICO PISO 11 GUEVARA ANDRES EDUARDO 1098807579 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 103,2 103,2 SIN NOVEDAD
REUNUCIA A PARTIR DEL 03/08/2026
LOS TURNOS FUERON CUBIERTOS CON
15 0,57
i MEDICO NEURO ACEVEDO ANGELA SOFIA 1096224330 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 103,2 103,2 ADICIONALES A CARGO DE
SORTESALUD
16 0,86 MEDRICO NEURO GALVIS MEDINA JAIME ALEXANDER 79549033 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 1548 1549 SIN NOVEDAD
INCAPACIDAD LOS DIAS 19,20 Y 21 DE
AGOSTO CUBIERTOS COM
17 0,57 MEDICO NEURO GELVEZ DIAZ JULIAN MATEC 1098813574 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 1032 1032 ADICIONALES A CARGO DE
SORTESALUD
18 0,86 MEDICO REGUPERACION |NAVAS VANEGAS ANGIE GERALDINE 1098807962 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 1548 1548 SIN NOVEDAD
19 057 MEDICO RECUPERACION |GUEVARA ANDRES EDUARDO 1098807579 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 103.2 103.2 SIN NOVEDAD
20 0,57 MEDICO RECUPERACION |GELVEZ DIAZ JULIAN MATEQ 1098813574 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 1032 103,2 SIN NOVEDAD
21 114 MEDICO CX PLASTICA GONZALEZ PRADA MARIA DANIELA 1098200773 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 206,4 2064 SIN NOVEDAD
. TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS MEDICOS GENERALES 3096 3096
COCRDINADORA 3
22 057 TRASPLANTE RIVERO ALIX CONSTANZA 37751382 1 AL 21 DE AGOSTO DE 2026 103,2 1032 SIN NOVEDAD
COORDINADORA
23 057 TRASPLANTE JEREZ GALVIS YENNY LILI 1095804351 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 103.2 1032 SIN NOVEDAD
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS COORDINADOR DE TRASPLANTES 206,4 2064
24 1,14 INSTRUMENTADOR CAMACHO CAMACHO NOHEM! 1098697025 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
25 1,14 INSTRUMENTADOR ACUNA CANTILLO ANGELICA MARCELA 1088760204 1 AL 21 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
26 1,14 INSTRUMENTADOR FONTECHA PENA BEATRIZ HELENA 37271626 1 AL31 DE AGOSTO DE 2026 206,4 2064 SIN NOVEDAD
27 1,14 INSTRUMENTADOR GUAGE MARTINEZ MADELEINE 37548042 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 206.4 SIN NOVEDAD
INCAPACIDAD LOS DIAS 25 Y 26 DE
28 1,14 INSTRUMENTADOR GUTIERREZ CHIQUILLO KELLY JOHANA 1098775344 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 206,4 1944 AGOSTO. SE DESCUENTAS 12 HORAS
DEL DIA 25/08/2026
29 1,14 INSTRUMENTADOR AMAYA VEGA SILVIA JULIANA 1098805689 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
30 0,57 INSTRUMENTADOR GARCIA CHAVES SILVIA LUCIA 1098789227 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
el 057 INSTRUMENTADOR PADILLA SIERRA CARLOS MARIC 1065810641 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 103,2 103.2 SIN NOVEDAD
32 1.14 INSTRUMENTADOR SERRANO LEIDY TATIANA 1098698158 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2084 206 4 SIN NOVEDAD
33 0,57 INSTRUMENTADOR RAMIREZ GUTIERREZ CLAUDIA 37727490 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD




CONCILIACION DE NOMINA DEL 1 AL 31 DE AGOSTO 2026

DIRECCION QUIRURGICA

ITEM TIEMPC PERFIL NOMBRES IDENTIFICACION PERIODO CUBIERTO HORAS CONTRATADAS | HORAS REALIZADAS OBSERVACIONES
34 1,14 INSTRUMENTADOR CAMARGO DANNE CAROLINA 1006617425 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 1032 1032 SIN NOVEDAD
LABORO HASTA EL 03/08/2026. SE
DEBEN DESCONAR 108H NO CUBIRTAS
35 1,14 INSTRUMENTADOR SANCHEZ CESAR MAURICIO 1005231145 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 98,4 LAS DEMAS FUERGN CUBIERTAS CON
ADICIONES POR SORTESALUD
36 1,14 INSTRUMENTADOR GOMEZ MIRANDA ROSA ALEXANDRA 650340199 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
37 114 INSTRUMENTADOR LEON VILLAMIZAR ANDERSON 1097780084 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
38 114 INSTRUMENTADOR CALLE DIAZ DIANA ROCIO 37860917 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
39 114 INSTRUMENTADOR URINA SOLIS ACENET 1065661913, 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
40 1,14 INSTRUMENTADOR VILLATE CLAUDIA JOHANA 1007733216 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
41 1,14 INSTRUMENTADOR SARITH YULIZA SAAVEDRA DIASZ 1102714438 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025 2064 2064 SIN NOVEDAD
42 1,14 INSTRUMENTADOR JIMENEZ AGUILAR MARIA DANIELA 1193214703 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 206,4 SIN NOVEDAD
43 114 INSTRUMENTADOR CUEVAS ELKIN HUMBERTO 91297148 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 206.4 206,4 SIN NOVEDAD
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS INSTRUMENTADOR QUIRURGICO 38184 36984
. NUTRICIONISTA
4 1,12 SOPORTE NUTRICION VARGAS GARCIA JULIANA MARIA 1096749865 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025 2021 2021 SIN NOVEDAD
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS SOPORTE NUTRICIONAL 202,1 2021
TECNOLOGO DE
45 1.14 IMAGENES VILLAMIZAR DELGADO JOSE RAMON 1095932690 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 206,4 2064 SIN NOVEDAD
DIAGNOSTICAS
TECNCLOGO DE
46 1,14 IMAGENES REMOLINA CASTILLO EDER ALFONSO 91516370 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
DIAGNOSTICAS
TECNCLOGO DE
47 1,14 IMAGENES MARTINEZ ARIAS LAURA JULIANA 63559864 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2026 2064 2064 SIN NOVEDAD
DIAGNOSTICAS
TOTAL HORAS CONTRATADAS Y REALIZADAS TECNOLOGOS EN IMAGENES DIAGNOSTICAS 619,2 619,2




HOSIAHIdNS VAR

\
= \

. I.: \MM\I
TWHOAYT OALINQOU-OHIND 30 3437 30 VINKI

/ _ / ﬁ_ _,
i

=

3491171 - OSNVIS3A :0 - FHION N - O131dW0D 2 - JAHVL:L - YNVNVINCIN

SINOIDVAHISHO

0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0 0 ] 0 El-LAR
0 0 L 0 0 b 0 ] L 0 0 0 I 0 0 0 I 0 0 ! 0 1 L 0 0 0 L 0 0 1 0 0 L 0 YNYNYI ON¥MNL ¥Od TVLOL
0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 I 0 L a 0 0 0 4] 0 - 0 0 0 L 0 L 0137dWOD
selH 9¢ W 2 W 2 w W 1 ] 2 W ) W D w W 1 W 2 Ll b} W 2} 8/S¥C8cvlE YI3INVA YIIYIN Z3TVZNODS G
BUBICH 9 s 14 € < b e ot [r4 b4 1z 9z §C 4 o4 (44 74 0z 6} 8l L ai St vi £l (43 133 ok 8 L 9 S 4 £
ONOdJ3T3L IdID[LYVYd OQVTTHY 120 SIHEWON A SOaITI3dvY ON
PepIsualll g s A [ 1 I a s A L I 1 a s A £ O T TV | a s A L T 1 s A ol (oW 1 ]
SHIW 130 SONHAL IA NODVWVEI0Hd ‘T
yy.Lsadd
X0 VOLLSY'1d v OIIANES NOQIDVZITV.LIdSOH 0s3204d
VII2UNYIND NOLLSTD 0SID0Hd0HIVIN TVNOISIN 0SH20¥d A4 0dIL
0S330dd 150 NOIDVIIJLLNAAI I
920¢ 3d FHdN31Ld3S 30 90 TV OLSOOV 3d 10 oaoryiad
TVH04VT OALLONAOYd OYLNAD STA3( RIERECS ¥88989ZvZ¢E ONOJFTIL N
YAANVLINYS 30 OMVLISHIAINN TV.LIdSOH 140 ‘W SYOUVA YNNVHO[ AD19a UOSIANIINS TAA SOAITTIV & THHWON

TVHINID SOLVA 1

| ap | :seuibed|
ﬂwﬁwbc\mv “:Q_um.mmu._ad.. .wl._.l_umu_ai

0 :uoisiap |
X00-OW-14 ”om_vou%.:

S3IN 130 SONANL




HOSIAE34NS VNI

\/ \

.
wvHOaY1 D>_53mf0m_.wﬁ #»Zwu 343r YNNI

L ?\\ u

W

JHAI7 1 - OSNYI530 @ - IHION N - 0131dINOD D - JAUVL L - VNVNVINCIN

SINOIOVAYISHO

3HOON
3 3 3 3 I l 3 L 3 I | 5 3 L 3 I 3 3 L 3 3 L 3 0L37dW0D ON¥NL ¥0d V101
SHH ¥Z 5> | o [N D 2 66.vEER9LE 0ONVNAS STUONY VAONVHYIL VHVASND |+
SUH v2 > |2 | D 3 > > SOLZEELGLE Z3ATIO OFLYIN NYIINF z
suHoE | D 3 s 2 N 3]0 LEBEELELLE ANITTVH3D TIONY SYOINVA SYAYN '
BLIBIOH 55 Vx4 9z ST 174 ¥4 0z L1 8t P ¥l §>1 2 Zl L ok 9 ] ¥ € (4
; - ONO43731 3dIDILYVd 0avII4V 130 SFHEWON A SOTITI3dY Op
pepisuof 7 sia|r|miw|[ifals[alc|m|w]r]als|[a|r|mjnw]|1 rlm|w|i1]a : . .

SHIA THd SONHUNL 30 NOIDVIWYVIIOUd "HI
NOIDVHAJNDTY Pha Lt NOIDVZITV.LIdSOH 0sd
glovid V OIDIAYES S SO
V2124NdIN0d NOLLSAD 0S3D0UJOYIVIN TVNOISIN 0S3)0¥d 3d 0dIL
; 0s900Yd T30 NOIIYIIALLNAGI 11 =
0LSOOVIAA TE TV OLSOOV AA T0 0oaorgiad
TVH09YT 0ALLDNA0Yd O4.LNTD SFA4/ TI¥3d $8898971Z¢ ONO4TT4L ‘ON
YIANVLNYS 30 ONYVLISYIAINA TY.LIISOH 142 SYDYVA VNVHO! AD19a MOSIAMAANS TAA SOQITTAAY A THIWON

0 :uoIsId

X00-OW-L4 :0B1poD)|

| ep | :seuibed
~ $202/L0/G) sugtoeqoldy By2s



HOSIAYIANS YN

\

IYHOEYT OAILONAO¥d Ow_._.znw_u.m._n_ 3430 VNI

It Y
vy )
¥

34811 71 - OSNYI53A 0 - JHDON N - 0131dW0D 2D - 3aYVL-L - VNVNVIN:N

- 1

SIANOIOVAYNISEO
0 1 1 i ; 1 1 VAVNYOf ONYNL YOd V101
SHH 8% 1 00:¥T - 00:9 00:tT - 00:9 00:%T - 009 00:+T - 009 00T - 009 00-%T - 00:9 8ESSO6ESTE VIHYIN YNVITAT VIDHVYD SYOEVA T
hﬂﬁwm , | oommoa | oavavs - SIN¥IIA - sanane ~ sTI00HIN SILUVIN Sanm  obvinoaN | ¥OQVIVAVHL 190 SIANON A SOOMTAdY aN
i TVNVINES VIONINO3dd 30 NOIDVINVHOOud il :
NOIOI4LNN H¥VY1S3dd V OIJIAY3S V2I9dNAHIND NOILS3AD TYNOIONNAL AVdINN
VoI9dNAHIND NOILS3O S3IAVAINNOAIVIN TVYNOISIN TYNOIONNL AVaiNn 3d OdlL
TR 0S300ud 13a NOIDVIIZILNIAL Il R : = : TIE L T
9202 13d OLSO9V 3A L€ 1V L0 13d oaorad
TvH08Y1 OAILONAOYd OYIN3D 30 3437 dv1s3¥dd V OIDIAYES $88989¢rCE ONO431d1 '©°N

HIANYLINYS 30 OI4VLISHIAINN TYLIASOH

1dD

‘W SYOHVA YNNYHOr ADI30

HOSIAY3dNS
734a SOAIT13dVY A STHEINON

IYH3IN3O soLlva |

| 8p | :seulbed
+20Z/10/7 ) ‘uoroeqoidy eysa

IVHTJEIEYN
ZL0-DW-14-0S:0B1pod

TVYNVINIS VIONINO3dd

PNJ0S2}J40G




HOSINEI4NS YWHIZ

TYHORV] OALLDAGOYQMINID 30 343( VNI

iR

348N 1 - OSNVIS30 70 - 3HION N - OLITdINOD 2D - JOUVL:L - YNYNVIAIA

P

S3INOIDYAYISHO Rk & i
L i L b L L L L ! ! L 1 L L L b L L L L 1 L b 0137dW02 ON¥NL ¥0d TYLOL
SuH 2 B B 3 i o) a | o | sorzeescie Zan13 o3ty Nvne| ©
SHH 9f 2 ) 2 3 2|2 > ] o | 2 | loloevgole HIANVYXITY SWIVE YNIOIW SIATYD| ©
SHH 72 o , 3 b o b 2 e BLLLLSYSLE VI40S VIZONY OTIWVEYT 003A30v|
iz | oz | sz | e 7z | 1z et | |z faelsefw st | |or Ji BT e T : £ £ £ T A B :
 VISYHOH GVAISNILNG - s T ] ONOaTiEL |- 3dIDliuvd OOYFIHY T3A oN
Shemre Sg [ BT BT s | A w w1 la s Ao lmw]w|a Al | w s | ue S
T STW TAd SONYN.L 3d NOIDYIWVHD0dd 111 s 2 Al ; 3 5
VIONYIIOUNAN - VAVZITVIDIdST NOIDVZITV.LIdSOH WYLSTH V OIDIAYIS VIIuNYIN0 ZOmeM—U 0S3204d
VIIDYNYIND NOLLSAD 0S3004d0HIVI TYNOISIIN 0S3D04dd 3d 0dIL
053204dd T3d NOIDVILILLNAAI "I : 3 i i
9202 T4d TH9INALLdAS 3d 20 TV O.LSOYV 3d 10 T14d odaorgid
TYH08YT OALLINA0Yd OVLNAD $343( BIENEE $889892FC¢€ ONOJTTAL 'ON
YIANVLNYS 30 OI4V.LISHAAIND TY.LIASOH Tdd W SYDUVA VNNVHO[ AD13d HOSIAYIANS TIA SOATTTIdV A THAWON
7 _TVHANAD SOLVA T s

| ap | :seuibed
¥Z02Z/10/51 :uoioeqoidy eysa4

0 :UOISIBA

' X00-DW-14 :061poD

S3N 730 SONANL

PNJOSali0g




Ve s

dOSIAH3dNS VINYL

-

—_

408V o>_»u:o©§,or£uu\unﬂmq YiNYId
7 v 7{

Vv / r\

v
i 38801 - OSNVYD530 30 - JHION IN- OLITdNDOD D - JA¥VL:L - VNVNVINEW =
- SINOIDVAYISED :
z z z z z z ONYN1 HOd V101
i = :  SVQV1Nd3r3 SYHOH V101
T SYH 8F 1 b o} 1 3 1 VSYEZTSTE YNVITNT YENYT SYIRY ZINILYYIN| - €
1 SUH 8 1 1 3 o) 1 B 6Y6LTISYTTE NOWYY 3S0r 6av913a ¥vzINYTIA| €
1 SUH 8P 1 5 1 o) 3 5 [SLT59881¢E OSNOH1Y ¥3a3 OTILSYI YNNOWSY| T
TYNVINIS : : : = T - :
et  09NIWOG oavavs SINHTIA sananr STOMIN | sIuvw sann. oNosTaL 3dDJ14V4 0AVITIAY T30 HTNON ASOTNTTEAY. | on
: VIMOLVAIdSIY VIdvuaL £

S3IN 130 SONYNI 3a NOIDYINYYDOHd Tl

Y2I9HNYIND NOILS3ID

0S$300ud

0Sid @ SONV40YIND - ¥IDOTONIDYWI NI OD0TOND3L Hv1S34dd ¥ O1DIAY3S _
Y2194NYIND NOILSID 0S3D08d0HIVYIN TYNOISIN ﬁ 053204d 30 OdlL
2 0S32304d 130 NODVYILILLNIQL I : : a8 ;
9¢0Z 130 01509V 34 0E 1V OLSODV 30 £0 134 ! efsel.EF]
1vHO8Y1 OALLONAOYd OYLNID 34 3431 Jid43d STE989ZIIE _ ONO4J3731 "ON
SM'H 1d2 SYDUVA VNNVHOT AJI3d m HOSIAYIANS 130 SOAN13dy A IYEWON

IVHINIO SOLVA |

T ap T seurded

¥707/10/ST ;ugpeqoidy eyday

0 sugisiapn

Z00-2W-14-05 :081pod

S3 130 VIONINDOIY4

EPNOS2110G




HOSIAHIANS YINHIS

Da—uwh,ﬂxh.zmu 30 3437 vINdIS

<

\ A { A \
\\T.\V IT/ I\c. .a. i
P i S 4 ! i |
i A [ ]
— w Vi 15V1d X3 FHION *dM - TT JHION TIN - TT OL31dINDI TID - IWINIIHO VI¥S IHION HON - IVANIIHO VTVS OLITdIWOD 40D - TVINIAIDI0 WIVS SHION 990N - TYINIARIO0 VIVS 0131dIN0D D903 rn\.
i 5 5 5 S3INOIDVANISHO B == - SR A T z
¥ € € € £ £ € ¥ € € 13 £ £ £ L4 £ £ £ £ 1 £ . £ £ € £ < £ i £ € £ £ 2 £ ¥ £ i o i
elefJelelJele e e [e e e e el e lelelelle] s [t leleclelelclclclcelelels =TT s SIETEERE AT :
SEIH bT | ji=] 5] 112 : 1 j§=) 8G¥ZRTYLE ZIIVZNOD YIZINVQ VINYN "
seH bz | 1T 2ON 1 TIN 253 ji=] i} TIN dN | TIN TN | v¥00229 L0 VHIVANT SONVTIZLSVO vadve .
sei vz v | T N TN N | oon m TN m 9on | an B6LVECESLE YAONVHYIL YSYASNO OO¥vNa3a sauany  |°
SBIHyz | dN [3s] 93N | T 3] 20N dN 13=] 90N 132 vLLYYOZOLE SIHANY HVOOT ¥YZINYTIA SYDUYA #
SBJH pZ [ DIN | TED 112 TIN TIN 119 90N o | T TIN LoLeLpziie V138YS! YAOLNOW Z3W09 "
servz | mw TN TN m 9N TN N 99N m | TIN 9686212008 OINOLNY NYILSIND SOLNYS vax3Is *
SEIH 8f TIN TIN TIN [ 112 DON | TIN | TT2 110 {110 | T TIN 20N wl o j45] 0N | TIN TIN TN |t | o | o | ossessoooe VINY31S3 VINYW SYINY O83IAI .
seiHyz | 8N 9N £ 8N 8N 8N 99N 8N 8N BN BLLLLGHGLE VI40S YIFONY OTTIWVHYI OTIAIOV 2
SEJH $T | uoy 8N 207 9N TIN | TIN 0ON 03 103 N 20y SHPTLO99LE VYOINOW OTINNIN VHIYYIH ¢
seiqgy | 10D 8N | 90N [2000 1oy 20) 8N | 3300 8N | 99N | 2903 | 2003 SN | BN |00 03 | 3303 o3 8N | 90N YYEOLTHELE VYNIMOHYD YNNYQA YHOW OXvZY1 .
SeJH g 1IN [ 2003 | 2003 8N | 2900 | 3300 90N N uod [ woy | 1oy 9N [990 [ 2903 8N | &N OON [ 8N 103 | oy o3 fuod | gpszreggLe YNITIW T3HYF ONIHXYD SYSOH 2
selH gv 8N | sn | bod [ wes 8N | LoD 99N | uod | uey 90N [2203 uoy TIN | oy aN | wod TIN [ 2203 | 2303 | 2200 SN | 90N | osLievellE YNYITNP VIATIS SYNIYY SYNIYY >
SeJH gv 8N | 1oo | uoy 99N 8N | wod | woa 93N | 8N | 1og 8N | wod [luo 103 DON | Hed 8N | oo 10y uoy 2009685055 NYILSWEIS NYNI NOZNId WTTIONYN ’
SelH 2 SON uoy jeuay 8N 2007 | 3203 TIN | 40D T3 DON TIN VIN SINVOVA
sesH gy | 1IN 03 TIN oD TIN 8N 9DN o oo | 9903 90N [ 2200 | so0L0EvEILE OUIYr NHOI ¥1SODV NOL3xg F
SBIH 8% 90N | 220D TIN | ©ON 2303 | 320D 2 8N TIN | 230D 8N | 230D | 230D TIN 93N BN | 330D BN 0S06E.E4LE QIAYA NV YZOONIW vOH3INSI4 :
o ¥ £ z + te foe g6z f8z |z |9z sz [ vz fez|e | oz |6 [e [z Jor skl [ 58 [z [ 28] 00 8 L 9= | e Ey € b i N e b Lt S
i > - - - 3dIo}L¥Vd OCYITHY 13 SIHAWON & SOQITIZdY  Jon)
RIE LY Adclwlwlajals | alse|[mfw]afals[alr]lw]w]|a]a Al o 1] a Al W] s Hey : T o
SAW 130 SONYMLL J0NODVIWVHEDOUd "1 ., 2 = = T T
HVLSTId
11 OSId A 8 0SId - NOIDVZITY.LIdSOH V ODIAYAS YoIUNAIND NOLLSID 0S3204d
Y2IDUNIINO NOILSTD 0S3I0UJOHIVI TVNOISIN 0S4004d 3a 0dIL
2l = . 0S300¥d 190 NOIDOWIIALLNAGI “II L = My
920¢ T4d IJ49IWHILdES 3d 20 TV 01LSOHV 3d 10 13d odorgad
TVH08VT 0ALLINAO¥d O¥LNED S343( T444d +889892FZ¢€ ONO33ITILON
HIANVLNYS 30 OIdV.LISHIAINN TV.LIdSOH 142 "W SYDYVA VNNVHOI AD130 YOSIAYIANS 130 SOAITIAY A THAWON

IVHENID SOLVA T

| ap | :seuibed
9Z0Z/10/1Z :u9roeqosdy eydad|

X00-5W-1d :061poD

S3IN 1130 SONdNL

PN)OS3}103G




Sortesalud

TURNOS DEL MES DE AGOSTO 2026

~ |.DATOS GENERAL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR

DEICY JOHANNA VARGAS

CPL: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

No. TELEFONO 3242686884 PERFIL: JEFES CENTRO PRODUCTIVO LABORAL
FERIODO 03 DE AGOSTO DE 2026 AL 30 DE AGOSTO DE 2026
Il IDENTIFICACION DEL PROCESO
TIPO DE PROCESO: GESTION QUIRURGICA MACROPROCESO: GESTION QUIRURGICA
QUIROFANQS - SALA DE PARTOS -CENTRAL DE ESTERILIZACION- ADMINISTRATIVO CONTENIDO: INSTRUMENTACION QUIRUGICA
N2 |APELLIDOS Y NOMBRE DEL AFILIADO PARTICIPE - |TELEFONO. : LUNES MARTES MIERCOLES jUE\:’S& VIERNES SABADO | SDMINGO i FRECUENCIA SEMANAL
1 LEON VILLAMIZAR ANDERSON 3125856388 C - N - C C - 48
2 SANCHEZ PIMIENTO CESAR 3125270795 C C - N - c - 48
3 CUEVAS VERA ELKIN HUMBERTO 3102528433 Cc C - CE = N - 48
4 VILLATE AMADO CLAUDIA JOHANNA 3007596517 N C - c C 48
5 AMAYA VEGA SILVIA JULIANA 3153183142 C C N N 48
6 ACUNA CANTILLO ANGELICA MARCELA | 3124243580 - C - € 48
7 GUAGE MARTINEZ MADELEINE 3202115108 C - C C N - 48
g FONTECHA PENA BEATRIZ HELENA 3212366094 C - C N - a8
g AGUILAR JIMENEZ MARIA DANIELA 3135287605 € - C N C - 48
10 URINA SOLIS ACENETH 3002800675 - G € - C - N 48
1 CAMACHO CAMACHO NOHEM)! 3165783873 N C C 48
12 SAAVEDRA DIAZ SARITH YULIZA 3202078472 C E C N = C 48
13 | GUTIERREZ CHIQUILLO KELLY JOHANA | 3154435835 C N - c C 48
14 SERRANO PEREZ LEIDY TATIANA 3003252656 B CE N = - a8
15 CALLE DIAZ DIANA ROCIO 3233261231 G C C - N 48
16 RAMIREZ GUTIERREZ CLAUDIA 3005586649 C N c C - b
17 GOMEZ MIRANDA ROSA ALEXANDRA 3002104367 CE - CE - CE CE - 48
ull e S ) I e L N I T 3
19 | CAMARGO CARRILLO DANNE CAROLINA | 3167558807 - N - - - - C 24
20 GARCIA CHAVES SILVIA LUCIA 3188941502 N C 24
TOTAL POR TURNO SOMELETO ’ : ’ - :
NOCHE 3 3 3 3 3

OBSERVACIONES

LOS INSTRUMENTADORES QUE ESTAN DE TURNO LOS DIAS DOMINGD COMPLETO,
DEJANDO ETIQUETAS VISIBLES LA CUAL DEBE LLEVAR ESTA,

DEBEN REALIZAR ASEO TERMINAL A TODOS LOS E

NOMBRE DEL INSTRUMENTADOR QUE REALIZA LA LIMPIEZA Y LA FECHA DE REALIZACION, OBLIGATORIO CADA 8 DIAS.

QUIPOS Y DISPOSITIVOS A CARGO DEL GRUPO DE INSTRUMENTACION,

M:MANANA - T: TARDE -

C: COMPLETO - N: NOCHE - D: DESCANSO - L: LIBRE -CE; CENTRAL DE ESTERILIZACION TA:TARDEDE APOYO

/

FIRMA JEFE DE

ODUCTIVO LABORAL

FIRMA SUPERVISOR
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ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

INSTRUMENTACION QUIRURGICA:

v' Cumplié a cabalidad con los deberes profesionales como instrumentador Quirdrgico y
estricto cumplimiento de las actividades establecidas.

v Conocid y dar adecuado uso y manejo de Equipos, Instrumental, Dispositivos e Insumos que
se utilizan en los Procedimientos Quirlrgicos, aplicando los protocolos establecidos para
cada caso con el objeto de garantizar su buen y seguro funcionamiento.

v Procedio con responsabilidad, calidad, eficiencia, sequridad y oportunidad en la provisién de
los servicios requeridos.

v" Aplico la normativa (protocolos, guias, etc.) existentes en la institucion para el area
quirdrgica.

v" Aplicoy hizo cumplir las normas universales de bioseguridad garantizando el bienestar fisico
de paciente quirdrgico y del equipo que lo interviene.

v" Velo por la adecuada conservacion de la asepsia y antisepsia en el pre y transoperatorio de
cada paciente cumpliendo con los protocolos de manejo institucionales.

v" Organizo, preparo, verifico y alisto los Equipos, Dispositivos, Instrumental e Insumos
necesarios, para cada acto quirdrgico,

v" Disposicién y traslado de los Equipos Medico Quirargicos a utilizar a cargo y responsabilidad
instrumentador con apoyo a necesidad por personal de enfermeria.

v"  Participacién activa y obligatoria de la lista de chequeo.
v Verificacién, entrega e informacién necesarias para el manejo de muestras quirdrgicas,

tejidos érganos o liquidas que requieran de procesamiento, asi como de elementos
obtenidos en los procedimientos quirdrgicos que requieran cadena de custodia.
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v Limpieza y desinfeccion de equipos especializados (Torre de Laparoscopia, Microscopios,
Pinzas de energia de Wolf, CAmaras, Cable de Neumo, fuentes de luz y Lentes.)

v Revisidn y entrega de instrumental, equipos, dispositivos e insumos utilizados.

v Registro de utilizacién de equipos especializados en las carpetas asignadas para tal fin en
area de lavado y central de esterilizacion.

v Reviso y entrego de instrumental, equipos, dispositivos e insumos utilizados.

v Dispuso adecuadamente los desechos médico-quirirgicos de acuerdo con las normas
institucionales vigentes

v Diligenciamiento de hojas de gastos, realizando conciliacién del Material utilizado.
v Diligenciar la documentacién clara, completa requerida seguln el caso.

v Asistid a las reuniones programadas por el Servicio y la ESE-HUS para el conocimiento de
temas generales o pertinentes al drea de trabajo.

v Cumplié con las demas funciones que se deriven del cargo y las asignadas por la
coordinadora de enlace y asistencial.

v Participd activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitacion y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los

convenios docencia establecidos por la institucion.

v"  Otras actividades inherentes a la naturaleza del cargo.

MEDICINA GENERAL:

¥ Garantizé el cubrimiento de las actividades que hacen parte del proceso de Medicina General
de la ESE HUS, tales como:

e Cumplié con las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad.
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Es responsable de la evoluciédn escrita y diaria del paciente, durante todo el tiempo
que dure su estancia en 1 Institucion, valoraciones médicas, ingresos de pacientes,
evoluciones, Participar en las rondas médicas, formulacién en las 6rdenes médicas,
solicitud, registro e interpretacién de los exdmenes paraclinicos y de la epicrisis,
todo este bajo los parédmetros institucionales establecidos.

Contribuyo a la adherencia del paciente al tratamiento y colaborar con el Plan de
manejo al especialista Interconsultantes.

Detecto y reporto los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio,
durante el desarrollo d 1 contrato, de acuerdo a las politicas de sequridad del
paciente establecidos por la ESE HUS.

Realizo entrega de turno, diligenciar la documentacién relacionada con la atencién
de los usuarios.

Vigilo y cuidado médico de los pacientes.

Realizo cuidados postoperatorios de los pacientes, manejo de dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodindmico basico, manejo de la via aérea y
reanimacion.

Deteccién y alerta oportuna al centro regulador de Urgencias y Emergencias de los
potenciales donantes, e érganos y tejidos.

Colaboro con el plan de manejo al servicio que le requiere en lo relacionado al
sostenimiento del potencial donante.

Mantuvo informado al usuario y/o su Familiar sobre su estado de salud, diagnéstico,
pronostico, plan de tratamiento, riesgos, deberes y derechos.

Obtuvo autorizacién (consentimiento informado) para la realizacién de
procedimientos.

Colaboro con las actividades administrativas de deteccion de anomalias relacionadas
con la prestacion 1, el servicio e informar al Subgerente Técnico cientifico o a los
jefes inmediatos.

se adherirse a los protocolos o guias de manejo de las patologias méas frecuentes en
el servicio, los cuales deben ser aplicados en la atencién de los usuarios.

Participo en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativo
que se realizan en la ESE HUS.

Realizo los procedimientos, segin necesidades del Servicio, en la frecuencia
previamente establecida por la ESE HUS.

Las Frecuencias horarias a realizar por cada uno de los ejecutores del proceso no
podran ser superiores a 12 horas continuas, para evitar las acciones inseguras
asociadas con la aparicién del cansancio del personal de salud.
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e Debié presentar las estadisticas derivadas de la atencién segin el objeto del
contrato (Valoraciones pacientes hospitalizados, juntas médicas, procedimientos,
interconsultas) a los interventores técnico-cientificos del contrato, quienes lo
revisaran y aprobaran, igualmente un reporte en el cumplimiento en la entrega
oportuna de los turnos en el servicio.

e Actud con honestidad, responsabilidad, disciplina y comportamiento acorde con las
normas institucionales, excelente atencién integral al paciente y su familia y a
mantener buenas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo y demas
personal de la institucion.

e Acato lassugerencias impartidas por el Interventor del Contrato. Obrara con lealtad
y buena fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecucion del contrato. Podra
acudir a las autoridades para la proteccién de sus derechos.

e Garantizo la calidad del objeto contratado. No accederad a peticiones o amenazas de
quienes actUen fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho, debiendo informar al Hospital Universitario de Santander.

e se identificd, conforme al reglamento del hospital, dentro de la ESE HUS a efectos
de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud

e Participd activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de
los convenios docencia establecidos por la institucion.

e Otras actividades inherentes a la naturaleza del cargo.

v Las actividades objeto de la presente solicitud son:

s Cumplié con los protocolos, guias de atencidon y estédndares de calidad y demas
normas institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e
inherente a la prestacion del servicio

e Participd activamente en los procesos de Acreditacién de la institucion.

¢ Fformulo medicamentos y dispositivos médicos que se encuentran fuera del listado
institucional de medicarnentos, debe quedar soportados en la historia clinica y
cumplir con el proceso de medicamentos y servicios NO POS.

e Expidié oportunamente a cada usuario la incapacidad o recomendaciones
correspondientes, inherente a su patologia al momento de su egreso del servicio.

s Respeto la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacion indebida.

e Registro diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a
los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normativa vigente y todos aquellos registros necesarios para el
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cumplimiento de los procesos de costos y facturacién (hoja de gastos), permitiendo
la optimizacién del recaudo con un minimo riesgo bajo los parametros de efectividad
y calidad cientifica

e Tuvo un papel protagénico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos
de responsabilidad médica.

* Cumplié con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia
clinica manual y/o sistematizada de los pacientes. En lo que corresponda a la historia
clinica del paciente, esta debe ser el reflejo exacto y completo de las condiciones de
salud de aquel, de acuerdo a lo establecido en la resolucién N°1995 del de afio 1999,
expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y las demas normas que regulen la
materia.

» En caso de presentarse glosas definitivas por las actividades realizadas por los
ejecutores se realiza el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA,
sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicado sobre la glosa definitiva el
hospital universitario de Santander se reservara el derecho de deducir el valor de la
misma factura que presente el CONTRATISTA durante la ejecucién del Contrato, en
el evento de que el CONTRATISTA no tuviese saldo a favor, el HOSPITAL podré hacer
efectivo el riesgo amparado en la garantia Gnica.

* Respondié en un término no mayor de 48 horas las glosas y solicitudes de aclaracién
respecto a la facturacién que genere el contrato que se suscriba.

e Puzo a disposicién del HOSPITA, la informacién necesaria para los controles,
auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

¢ Asisti6 a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por
los entes de control y vigilancia, previa instruccién de la Subgerencia.

* Responsabilizarse por los bienes utilizados para la prestacion del servicio
contratado.

¢ Cumplio con las normas de bioseguridad establecidas e la Institucién y normatividad
vigente,

* Aplico las Guias de Manejo requeridas por norma o institucionales para llevar a cabo
una prestacion optima servicio, con socializacién de las mismas, elaboracién de
instrumentos para su ejecucién y participando en los nuevos modelos gerenciales
que adopte la institucién, dentro de su plan de Mejoramiento en Calidad.

* Cuido los recursos de la ESE HUS (Fisicos, técnicos, econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y ser de autor y elementos entregados por la ESE HUS par la debida
ejecucion del contrato convenido y no tili para fines y lugares diferentes a lo
contratado y devolverlos a la terminacion del contrato. Asi mismo, se responsabiliza
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de los danos por mal uso y pérdida que sufran éstos a excepcién del deterioro
natural por la fuerza mayor.

e Se abstuvo de cobrar valor alguno a los usuarios de la ESE HUS durante la ejecucion
del contrato. S. En el evento de que a algln contratista de la ESE HUS se le brinde
capacitacién en una ciudad o pais o al domicilio del HOSPITAL, en cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas con la ESE HUS, se multiplicar los
conocimientos adquiridos en aquellas personas o procesos que designe EL HOSPITA
contrario se compromete a cancelar a la ESE HUS el valor equivalente a la
capacitacién el cual sera determinado mediante un perito idéneo designado por la
ESE HUS.

e Dio cumplimiento a la Resolucién 089 de mayo 2 de 2005 de la ESE HUS, la cual
describe el proceso de atencidén en caso de accidentes de trabajo por riesgo
biolodgico.

« Apoyo a los demés servicios cuando se requiera segln el drea asignada.

e Demaés actividades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo

COORDINACION MEDICA DE TRASPLANTES:

Elaboro los procesos y procedimientos de donacion de 6rganos y tejidos, tanto de donantes
en muerte cerebral como en parada cardiaca.

Informo a los servicios relacionados con la detecciéon de potenciales donantes de
procedimientos que se deben llevar a cabo para el caso de donacion de érganos tejidos.

Mantuvo contacto con los servicios dreas intervinientes en los procedimientos de donacion
de 6rganos.

Facilito la solucidn de los aspectos judiciales, sociales y logisticos en relacién con la donacién
de érganos dentro de la institucion.

Organizo y lidero el comité de trasplantes de la Institucion.

Informo a la Coordinacién Regional de Trasplantes N°4, las actividades que se genere como
parte del cumplimiento de los procedimientos que tengan que ver con donacién de 6rganos
tales como capacitaciones, campafas auditorias. Revision de casos entre otras.

Mativo a todos los profesionales para dar cumplimiento de los procedimientos.

Potencio las actividades de promocion a la donacién.
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Elaboro los procesos y procedimientos en trasplante de tejidos.
Elaboro base de datos de pacientes en lista que requieran tejido osteomuscular,

Solicito el tejido osteomuscular de acuerdo a lo establecido en las guias de implante de
tejidos

Mantuvo actualizada la base de datos de los pacientes que requieren tejido osteomuscular
implante de tejido osteomuscular.

Colaboro en el desarrollo de nuevos programas de trasplante y la potenciacién de los ya
existentes.

Represento a la Institucion en los diferentes eventos de donacién de 6rganos que desarrolle
la Nacional de donacién y trasplante.

Colaboro en el desarrollo de nuevos programas de trasplante para que los existentes sean
solidos.

Participo activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién y
supervision los colaboradores y del talento humano en Formacién en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucidn.

Otras actividades inherentes a la naturaleza del cargo.

NUTRICION PARA SOPORTE NUTRICIONAL:

Revisaron diariamente la historia clinica al inicio y previa culminacién de la jornada en los
servicios asignados para identificacién de pacientes y la respectiva solicitud de dieta al
servicio de alimentacién.

Solicitaron las dietas requeridas al servicio de alimentacién por tiempo de comida.

Realizaron la evaluacion nutricional y metabélica a todos los pacientes identificados con
riesgo nutricional,
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v" Determinaron las necesidades nutricionales y metabdlicas de cada uno de los pacientes
valorados.

v" Valoraron y planearon la terapia nutricional de todos los pacientes que ingresen al servicio
de UCIP.

v"  Realizaron control de ingesta de alimentos a los pacientes en riesgo nutricional.

¥ Participaron activamente en la revista médica diaria del servicio, presentando la evolucion e
intervencién nutricional del paciente al grupo interdisciplinario.

v Respondieron las interconsultas de atencién nutricional individual generadas por el personal
médico.

v Formularon los productos nutricionales especiales para la complementacion y/o
suplementacién nutricional por via oral de pacientes con ingesta inferior al 75 % de su
requerimiento nutricional.

v Diligenciaron el formato de medicamentos NO POS (régimen subsidiado y contributivo) de
los pacientes interconsultados y que requirieron suplementacién nutricional via oral.

v Registraron en la historia clinica del paciente toda intervencién nutricional realizada al
paciente que incluye valoracién del estado nutricional, planeacién de la terapia nutricional,
prescripcién de la dieta, evaluacidn de ingesta, respuesta a interconsulta, sequimientos y/o
monitoreos del estado nutricionaly de la terapia nutricional instaurada, registro del aporte
diario de la complementacién y/o suplementacidon nutricional describiendo el tipo de
formula, cantidad, aporte de macro y micronutrientes asi como el registro de las actividades
de egreso que incluyen la educacién y entrega de recomendaciones nutricionales.

v Efectuaron valoracion nutricional en pacientes con estancia hospitalaria mayor a diez (10)
dias.

v Realizaron seguimiento a la calidad de las dietas terapéuticas solicitadas al servicio de
alimentacion.

v"  Llevaron a cabo el manejo del soporte nutricional pediatrico enteral y parenteral.
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v Calcularon las necesidades nutricionales y metabdlicas individualizadas con cada paciente,

llevaron registro de los célculos diariamente y definieron junto con el médico tratante el
soporte metabdlico nutricional los aportes para cada paciente.

Monitorizaron a diario el soporte nutricional enteral, parenteral y nutricién mixta.

Garantizaron el cumplimiento de las necesidades de energia y nutrientes, mediante la
supervision de la dieta solicitada (pacientes con via oral) y tipo de soporte nutricional
(enteral por sonda, nutricién mixta y/o parenteral).

Planearon y propusieron otras alternativas de intervencién nutricional en pacientes con
evaluacion de ingesta o evaluacién de requerimientos de soporte nutricional especial
inferior al 75% de sus requerimientos.

Realizaron educacién nutricional al paciente y/o familiares que va hacer dado de alta con
soporte nutricional especial ambulatorio y registraron en el formato de educacion
nutricional avalado por la oficina de calidad.

Propusieron y desarrollaron estrategias de educacién y comunicacién dirigidas a los
pacientes, la familia y personal médico-asistencial, con el apoyo de estudiantes de practica

de la Escuela de Nutricién UIS.

Apoyaron la actividad de formacion profesional de los estudiantes de la Escuela de Nutricion
y Dietética de la UIS segln convenio Docencia Servicio.

Reportaron los eventos adversos o fallas en la prestacion del servicio de nutricién.

Respondieron quejas y/o eventos adversos que se presentaron en el servicio asignado y
elaboraron el plan de mejora con su respectiva ejecucién y seguimiento.

Participaron en la elaboracion de documentos, guias de manejo nutricional y
recomendaciones necesarias en la prestacion del servicio.

Asistié al grupo primario del servicio, reuniones extraordinarias y capacitaciones
programadas.

Cumplio con las normas estipuladas en el manual de bioseguridad.
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Trasplantes, Nutricion Para Soporte Nutricional, apoyo tecnélogo de
PRESTADO g ¢ i
imagenes diagnosticas.
ngIL%?gNAL Direccion Quirldrgica
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

¥ Presenté informe mensual de las actividades desarrolladas (interconsultas, seguimientos,

tamizaje, quejas, sugerencias y reclamos) con las respectivas evidencias.

Asistié minimo una (1) vez al afio a jornadas, seminarios, congresos o cursos de actualizacion
en nutricion.

Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en la
ESE HUS y dio cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Otras actividades inherentes relacionadas con el funcionamiento del Servicio de Nutricion y
Dietética.

APOYO TECNOLOGO DE IMAGENES DIAGNOSTICAS:

Presté servicio de toma de imadgenes de radiologia convencional en salas de rayos X del
servicio.

Prestd servicio de toma de rayos X portatiles para los servicios de urgencias, unidad de
cuidados intensivos adultos y pediatricos, cirugia y hospitalizacién
Presté servicio de toma de Fluoroscopia con intensificador de imagenes en salas de cirugia.

Prestd servicio de toma de imagenes de escenografia

La toma de Estudios Especiales de Rayos X convencional se llevara a cabo en el horario diurno
los dias habiles.

Realizé eldiligenciamiento de formatos y registros: de cambios de tumo, de entrega de tumo
y novedades en el servicio, de oportunidad de servicio y de control de placas, entre otros.

Durante el Subproceso de tecnologia en toma de Imagenes Diagnosticas registro siempre
en la orden médica e historia clinica la fecha y la hora de la toma de cada estudio realizado.

Informé novedades, incidentes y eventos adversos a la mayor brevedad.
Cumplié y vigilé el cumplimiento de protocolos del servicio y la institucion.

Participd en los procesos del modelo Integral de Planeacién y Gestiéon implementados en la
ESE HUS y dio cumplimiento at Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Velé por el mantenimiento de los equipos y material médico asignado promoviendo su
adecuado manejo.
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DIRECCION DIRECCION QUIRURGICA

SERVICIO Instrumentacién QuirlGrgica, Medicina General, Coordinaciér[ Medica de

PRESTADO Trasplantes, Nutricion Para Soporte Nutricional, apoyo tecnélogo de
imdgenes diagnosticas.

gglll%?gNAL Direccién Quirdrgica

PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v Cumplidé con los protocolos, guias de atencién y estdndares de calidad y demdas normas
institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la prestacién
del servicio.

v Participé activamente en los procesos de acreditacion y habilitacion de la institucion.

v' Asisti6 a las reuniones y comités en donde sea solicitada su presencia.

v" Realizé uso eficiente de los recursos de la institucién.

v Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacién y
supervisién de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los

convenios docencia establecidos por la institucion.

v Realizd las demads funciones que le asigné su jefe inmediato.

JEFE DE CENTRO PRODUCTIVO LABORAL VISTO BUENO DEL SUPERVISOR TECNICO
Nombre DE'CYJOhl*E%Né VARGAS Nombre DR. v ORR EROS

= L = /W

A

REPRESENTANTE LEGAL

Nombre SANDRA M. RODRIGUEZ

Firma




A HOSPITAL

ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER

ACTA DE SUPERVISION Nro. 6 DEL CONTRATO Nro. 271 DE 2026

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DC/

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 61.3%
DESDE: 1/08/2026 | HASTA: L 31/08/2026 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A :
il LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA E%'f“*;ARETEOS_USCR'PC‘ON e 14/03/2026
! OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN ;
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: DE INICIO HASTAEL 15 DE DICIEMBRE DE
2026
CORPORACION DE PROFESIONALES Y | TIPO DE :
CONTRATISTA: ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL | IDENTIFICACIO NIT 901.784.115-0
ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD | N:
SUPERVISOR: JOSE ORLANDO QUINTERO CORREA CARGO: Director Técnico — Direccién Clinica { E)
VALOR INICIAL: $72.611.334.055
FECHA DE INICIO: 16 DE MARZOQO DE 2026 ] FECHA DE TERMINACION: I 15 DE DICIEMBRE DE 2026
SOPORTE FINANCIERO INICIAL
CONCEPTO NUMERO FECHA cODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 629 12/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
REMUNERACION SERVICIOS
RP 803 14/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
SOPORTE JURIDICO INICIAL
TIPODE POLIZA | ASEGURADORA | Nro. POLIZA CONCEPTO CUANTIA VIRENCUEEL AMBARD |
EXPEDICION |  DESDE HASTA | APROBACION
Cumplimierto del | $7.261.133.405,50 16032006 | 15/08/2027
Salarios y
; $ 21.783.400.216,50 16/0312026 | 1511212029
ASEGURADORA 400-47- prestaciones
CUMPLIMIENTO SOLDARA | soo0niisen |—mere 16/03/2026
Servicio $14.522.266.811,00 16/03/2026 15/06/2027 16/03/2026
Calitad delos | ¢ 14 52.266.811,00 1511202006 | 1511212027
RESPONSABILIDAD 400-74- Responsabilidad
cviL Asggﬁgigam 994000029159 Civil $3630.566703,00 | 16032026 | 160032026 | 15/12/2026
EXTRACONTRACTUAL ANEX0 0 Extracontractual |

1.1. OTROSI SUSCRITO

ACTA  Nro. 01
MODIFICATORIO SEGUNDA. MOFIDIFICAR la clausula CUARTA - VALOR, | FECHA DE SUSCRIPCION

PRIMERO, MODIFICAR la CLAUSULA SEGUNDA-literal B-
ESPECIFICACIONES TECNICAS, del contrato 271 de 2026 de la
ESE HUS, el cual a partir de esta modificacion quedara de la

CONTRATO 271 DE |FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, DEL | DEL ACTA: B4/20%%
2026 CONTRATO 271 DE 2026, en lo que respecta en la distribucion de
valores correspondientes a la Subgerencia de Alto Costo,
Subgerencia Ambulatoria y _Apoyo Terapéutico y |a Direccion de
Enfermeria (desde el 1 de mayo hasta el 14 de julio de 2026 y del
15 de julio al 15 de diciembre de 2026),...
VALOR
ADICIONADO: N/A VALOR DISMINUIDO: N/A
FECHA DE : NUEVA FECHA DE
SUSPENSION: N/A FECHA DE REINICIO: N/A TERMINACION: N/A

2. EJECUCION DEL CONTRATO.

2.1. BALANCE FINANCIERO.

Con la firma de sste

VALOR INICIAL: $72.611.334.055

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $72.611.334.055

fiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la |




- HOSPITAL
ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO

GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

HORAS
ITEM | TIEMPO PERFIL NOMBRE CEDULA PERIODO CUBIERTQ REALIZADAS
Medicina General Para
1 0,53 Urgencias Peditricas ALEJANDRO LOZANO URIBE 94.477.893 | Agosto del 1 al 31 de 2026 96
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE MEDICINA GENERAL URGENCIAS PEDIATRICAS : 96
0,83 Medicina General Para | DANIELA HERNANDEZ QUINONEZ 1.098.822.447 | Agosto del 1 al 31 de 2026 150
2 Hospitalizacion De
0,37 Pediatria ALEJANDRO LOZANO URIBE 94.477.893 | Agosto del 1al 31 de 2026 86
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE MEDICINA GENERAL 216
3 1,26 CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ ORDUZ 63.544.962 | Agosto del 1 al 31 de 2026 228
4 1,20 STEFANY SILVA BALAGUERA 1.098.673.200 | Agosto del 1 al 31 de 2026 216
5 1,20 ANA MARIA SERRANO GRANADOS 1.005.260.619 | Agosto del 1 al 31 de 2026 216
Medicina General =
6 1,23 Urgencias Y PAULA STELLA GONZALEZ ORTIZ 1.005.334.481 | Agosto del 1 al 31 de 2026 222
7 1,13 Hospitalizacién NATHALIA ADREA PAEZ RODRIGUEZ 1.098.814.679 | Agosto del 1 al 31 de 2026 204
Ginecoobstétricas
8 0,73 JORGE ARMANDO DIAZ CRUZ 1.102.365.462 | Agosto del 1 al 31 de 2026 132
9 0,66 SILVIA MILENA ARDILA BAEZ 1.098.730.027 | Agosto del 1 al 31 de 2026 120
10 0,03 JUAN SEBASTIAN OLAYA SANCHEZ 1.003.518.257 | Agosto 6 de 2026 6
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE MEDICINA GENERAL URGENCIAS y HOSPITALIZACION GINECOOBSTETRICIA 1344
11 —[ 0,37 | Optometra ELVISMARY DEL VALLE RUJANO ROMERO 5.957.187 | Agosto del 1 al 31 de 2026 66
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE OPTOMETRIA 66
12 1.00 LIBIA PATRICIA CASTANEDA AMAYA 63.364.784 | Agosto del 1 al 31 de 2026 180,6
13 1,00 ADRIANA MERCECES RESTREPO PARDO 63.357.627 | Agosto del 1 al 31 de 2026 1806
Aatio Madico N INCAPACITADA
“ 0,00 KARINA FLOREZ LI.AMOSA 63.482.872 Del 12l 31 de Agosto de 2026 0
1,00 DOMINGO BLANCO BERMUDEZ 91.244.987 | Agoslo del 1 al 31 de 2026 180,6
15 1,00 LEIDY YULIETH ALARCON LEAL 1.097.305.631 | Agosto del 1 al 31 de 2026 180,6
Gestion Clinica
16 0,00 Enfermotia VACANTE NO CUBIERTA Agosto del 1 al 31 de 2026 0
17 1,00 LAURA STEPHANIE SALAZAR HERNANDEZ 1.098.778.695 | Agosto del 1 al 31 de 2026 180,6
18 1,00 GERMAN MARTINEZ RUIZ 91.424.220 | Agosto del 1 al 31 de 2026 180,6
Auditor de Salud - -
19 1,00 OSCAR IVAN AYALA REYES 91.285.024 | Agosto del 1 al 31 de 2026 180,6
TOTAL, HORAS REALIZADAS AUDITORES 1264,2
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.
SANCION / MULTA RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL, MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo de! Expediente Contractual no se encontrd ni se tiene conocimiento de la existencia de ningun acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de la presente acta.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarroliando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato
Nro. 271 de 2026, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el pericdo comprendido desde el
primero (1) al treintay uno (31) del mes de agosto del afio 2026; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.




: HOSPITAL
ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-08, Version 5 UNIVERSITARIO

GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

5. OBSERVACIONES.

-~ p— HORAS TIEMPO HORAS | TEmpos | HORES | TIEMPOS | homasa | TiEMPOSA
CONTRATADAS | CONTRATADO | CUBIERTAS | CUBIERTAS DESCONTAR | DESCONTAR RECONQCER | RECONOCER
j | Medicia genecal para 103,20 0,55 96 053 7,20 0,04 0,00 0,00
Urgencias Pediatricas
Medicina general para
¢ Hospitalizacién de Pediatria 2 18 & 120 0 e %8 0’03_______
Medicina general
3 . . S—— 696,60 368
Glnelcc.nlogla Hospntahzac!én 1344 744 0,00 0,00 28,40 0,16
Medicina general Urgencias
4 ) ; 619,00 3,27
Ginecoohstétricas B
5 | Optémetra 66,00 0,35 66 0,37 0,00 0,00 0 0,00
6 | Auditor de Salud 361,20 2,00 361,20 2,00 0,00 0,00 0 0,00
7 | Auditor Médico 541,80 3,00 541,80 3,00 0,00 0,00 0 0,00
8 | Gestion Clinica Enfermeria 541,80 3,00 360,40 2,00 180,60 1,00 0 0,00
TOTAL, HORAS 3136,00 16,94 29854 16,53 187,80 1,04 38,00 0,21
VALOR POR DESCONTAR
: ~ HORASA | VALORTOTALA |
SERVICIO DESCONTAR f Vv DESCONTAR | OBSERVACIONES
Medicina General Urgencias Pediatricas 72 $ 70.745 $ 509.364 Horas no ejecutadas en el mes
Gestion Clinica Enfermeria 180,6 $ 42.656 $ 7.703672 Horas no ejecutadas en el mes
TOTAL $  8.213.036
VALOR PCR RECONOCER

: : ' 1
|
SERVICIO HORASA v oonora  VALORTOTALA |

RECONOCER RECONOCER | OBSERVACIONES

Se autorizaron adicionales para los dias 28 y 31

- e ) de julio (24) horas y 3, 5, 27 y 28 de agosto (30)
Medicina General Urgencias Ginecoobstétricas 28,4 $ 70.745 $  2009.157 Hioieia v fin 0 cuibes T ansenciacaia los

Médicos Residentes.
Medicina General para Hospitalizacion de Pediatria 9,6 $ 70.745 $ 679.152 Mas horas ejecutadas en el mes

TOTAL | § 2688309 |

NOTA: De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion No. 000265 del 23 de julio de 2026, mediante las cuales se concede quince
(15) dias habiles de vacaciones a partir del veinticuatro (24) de agosto al once (11) de septiembre de 2026, a la doctora Luisa Fernanda
Hurtado Quirds, Directora Técnica de la Direccion Clinica, y se encarga al doctor José Orlando Quintero Correa, quien asumira las

funciones de Director Técnico de la Direccion Clinica durante dichas fechas, en los términos establecidos en los actos administrativos
citados.

See

a, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2026.

DR. JOSEOR| QUINTERD CORREA
DIRECTOR TECNICO - DIRECZION CLINICA (E)
SUPERVISOR

Revisé: Dr. José Orlande Quintero Correa, Subgerente Médico
Proyecté: Adriana Berm(dez - Apoyo Nivel Profesional Especializado Grado Il — Sortesalud
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DIRECCION DIRECCION CLINICA

Gestidn clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetriciasy
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacion de Pediatrica,

Optometria, Auditor de salud.
ELT;J%?(?NAL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

GESTION CLINICA ENFERMERIA:

Realizd revision de censos en las areas en las que sean asignadas.

Mantuvo comunicacion constante con auditores o personal encargado de las diferentes
EAPB con las gue tenemos contrato para gestionar los servicios de manera oportuna.

Realiz6 sequimiento a las solicitudes realizadas con el fin de garantizar un buen
diligenciamiento de las justificaciones en las historias clinicas que permitan una facturacion
adecuada de los servicios.

Apoyd con la gestién de respuesta a las PQR que se generen en el servicio asignado.

Medio la adherencia a los procesos, instructivos, protocolos y guias de atencidén que se
encuentren aprobados dentro del HUS dentro de los servicios asignados.

Realizo auditoria de calidad a los registros de la historia clinica.

Consolido los indicadores de las auditorias realizadas y los demas que le sean asignados de
acuerdo al drea en la cual se encuentre prestando los servicios.

Reviso la historia clinica para gestionar con los diferentes servicios y profesionales la

respuesta a las no conformidades y glosas de la atencién de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Realizo la socializacién y retroalimentacion de los resultados de las auditorias, causales de
no conformidades y glosas en los diferentes grupos de trabajo, servicios o en los casos que
se requiera de manera individualizada.

Gestiono las auditorias externas y respondié a las solicitudes que se realizadas por los
diferentes entesy que se encuentren relacionados con los servicios a los cuales Fue asignado.

Mantuvo una comunicacion constante con las diferentes areas para lograr una atencién con
pertinencia, oportunidad y calidad.

Brindo educaciéon y orientacién al colaborador relacionada con el cumplimiento de

instructivos, procesos, protocolos y guias de cuidado de la ESE HUS dentro de los servicios
asignados.




Cédigo: SO-FT-MC-007
< Oories O {‘1 10Y INFORME DE SERVICIOS Version: 0
pesin oSty PRESTADQS Fecha aprobacién: 15/01/2024

Paginas 2 de 17

DIRECCION DIRECCION CLINICA

Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediatrica,

Optometria, Auditor de salud.

UNIDAD . - N
FUNCIONAL Direccion Clinica
PERIODO Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

MEDICINA GENERAL PARA GINECOLOGIA — GINECO OBSTETRICIA:

¥~ Cumplieron con las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad.

v" Evolucionaron escrita y diariamente al paciente, durante todo el tiempo que durd su estancia
en la instituciéon (6rdenes médicas, solicitud, registro e interpretacion de los exdmenes
paraclinicos y epicrisis) todo esto bajo los pardmetros establecidos institucionalmente.

v" Participaron en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que
se realizaron en los diferentes servicios de la ESE HUS y todas las que de ellas se derivaron,
de conformidad con los convenios médico - docentes celebrados por el HUS, teniendo en
cuenta que la entidad es un Hospital Universitario de lll nivel de complejidad.

v Participaron activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para la facturacién
diaria, permitiendo la optimizacién del recaudo con un minimo riesgo, bajo pardmetros de
efectividad y calidad cientifica.

v Realizaron los procedimientos, segln necesidades del servicio, en la frecuencia previamente
establecida por la ESE HUS.

v" Presentaron las estadisticas derivadas de la atencidén segin el objeto del contrato
(Valoraciones pacientes hospitalizados, juntas médicas, procedimientos, interconsultas) a
los supervisores técnico-cientificos del contrato.

v" Actuaron con honestidad, responsabilidad, comportamiento, disciplina y excelente atencién
al paciente, médicos internos, residentes y demas personal de la Institucién, manteniendo
buenas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo.

¥ Acataron las sugerencias impartidas por el Supervisor del Contrato.

v~ Permanecieron identificados conforme el reglamento del hospital dentro de la ESE HUS, a
efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud.

v Realizaron cuidacos postoperatorios de los pacientes, manejo del dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodindmico basico, manejo de la via aérea y
reanimacion.
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PRESTADOS

DIRECCION l DIRECCION CLINICA
Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginercobstetriciasy
PRESTADOS pediatricas, Medicina General para Hospitalizacion de Pediatrica,
Optometria, Auditor de salud.
ELT:Q%?(;)NAL ‘ Direccién Clinica
PERIODO l Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026
[V Detectaron y alertaron oportuna al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias de los
potenciales donantes de 6rganos y tejidos.

v Colaboraron con el plan de manejo al servicio que le requiera en lo relacionado al
sostenimiento del potencial donante.

v Cumplieron con los protocolos, guias de atencién y estandares de calidad y demas normas
Institucionalesy del ordenamiento juridico colombiano, aplicable einherente a la prestacion
del servicio.

v Participaron activamente en los procesos de acreditacion de la institucion.

v Soportaron en la historia clinica al Formular medicamentos y dispositivos médicos que se
encuentran fuera del listado institucional de medicamentos.

v Cumplieron con el proceso de medicamentos y servicios NO POS.

v Expidieron oportunamente a cada usuario la incapacidad o recomendaciones
correspondiente, inherente a su patologia, al momento de su egreso.

v Respetaron la confidencialidad de toda informacion que le fue entregada bajo su custodia o
que por cualguier otra circunstancia debié conocer o manipular.

v Registraron diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los
pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y fFacturacion (Hoja de Gastos), permitiendo la optimizacién del recaudo
con un minimo riesgo bajo parametros de efectividad y calidad cientifica.

7/ Presentaron los informes que le sean solicitados conforme al desarrollo de sus funciones a
los interventores técnico-cientificos del Contra to.

v Cumplieron con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica
manual y/o sistematizada de los pacientes.

v

Realizaron las contra remisionesa ly ll nivel de complejidad de manera oportuna cuando la
clinica del paciente lo amerite.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA
Gestién clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para

SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetriciasy
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediatrica,

Optometria, Auditor de salud.

UNIDAD . B —
FUNCIONAL Direccion Clinica
PERIODO Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

v Respondieron en un término no mayor de 48 horas, las glosas y solicitudes de aclaracion

respecto a la facturacién que genero el contrato suscrito.

Colocaron a disposicién del HOSPITAL, la informacién necesaria para los controles, auditoria
y vigilancia por parte del mismo o d= las entidades autorizadas por la Ley.

" Asistieron a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por los
entes de control y vigilancia, previa instruccién de la subgerencia técnico-cientifica.

Cumplieron con las normas de bioseguridad establecidas en la instituciéon y normatividad
vigente.

Reportaron los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio, durante el
desarrollo de sus funciones, de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la ESE HUS.

Cuidaron los recursos de la ESE HUS (fisicos, técnicos, econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la ESE HUS para la debida
ejecucién del contrato convenido y no se utilizaron para fines y lugares diferentes a lo
contratado.

Apoyaron a los demés servicios cuando se requirié segun el drea asignada

MEDICINA GENERAL PARA URGENCIAS GINECOBSTETRICIAS Y PEDIATRICAS:

Cumplieron con las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

Evolucionaron diariamente por escrito al paciente, durante toda su estancia en la
institucién (historia clinica completa, 6rdenes médicas, solicitudes, registro e interpretacion
de los exdmenes paraclinicos, epicrisis) todo esto bajo los pardmetros establecidos
institucionalmente.

Participaron en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que
se realizan en los diferentes servicios de la ESE HUS y todas las que de ellas se deriven, de
conformidad con los convenios docencia- servicio celebrados por el HUS, teniendo en
cuenta que la Entidad es un Hospital Universitario de Il nivel de complejidad.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA
Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetriciasy
PRESTADOS pediatricas, Medicina General para Hospitalizacion de Pediatrica,
Optometria, Auditor de salud.
ELTY‘\IDC?SNAL ] Direccion Clinica -\
PERIODO B Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

r/ Participaron activamente en el cumplimiento de procedimientos y pautas para Facilitar la
fFacturacion diaria, permitiendo la optimizacién del recaudo con un minimo riesgo, bajo
parédmetros de efectividad y calidad cientifica.

v Realizaron los procedimientos segun necesidades del Servicio, con la frecuencia
previamente establecida por la ESE HUS.

v Actuaron con honestidad, responsabilidad, disciplina y excelente atencion al paciente, y
ademas mantuvieron buenas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo (médicos
internos, residentes y demas personal de la Institucién).

v Acataron las sugerencias impartidas por el Supervisor del Contrato.

v Permanecieron identificados conforme el reglamento del hospital dentro de la ESE HUS, a
efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud.

v Realizaron cuidados postoperatorios de los pacientes, manegjo del dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodinamico basico, manejo de la via aéreay
reanimacion.

v Detectaron y alertaron oportunamente al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias de
los potenciales donantes de 6rganosy tejidos.

v Colaboraron con el plan de manejo al servicio que lo requeria en lo relacionado al
sostenimiento del potencial donante.

v Cumplieron con los protocolos, guias de atencion, estandares de calidad y demas normas
Institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la
prestacion del servicio.

v Participaron activamente en los procesos de acreditacion de la institucion.

v Soportaron en la historia clinica la Formulacién de medicamentosy dispositivos médicos que
se encuentran fuera del listado institucional de medicamentos.

v Cumplieron con el proceso de formulacién de medicamentos y servicios NO POS. J
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DIRECCION DIRECCION CLINICA

Gestién clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediatrica,

Optometria, Auditor de salud.
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FUNCIONAL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

v Expidieron oportunamente a cada usuario la incapacidad o recomendaciones
correspondientes, inherentes a su patologia, al momento de su egreso.

v Respetaron la confidencialidad de toda informacién que le fue entregada bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia debieron conocer o manipular.

v' Registraron diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los
pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacién (Hoja de Gastos), permitiendo la optimizacién del recaudo
con un minimo riesgo bajo parémetros de efectividad y calidad cientifica.

v Presentaron los informes que les fueron solicitados conforme al desarrollo de sus funciones
a los supervisores técnico cientificos del Contrato.

v Cumplieron con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica
manual o sistematizada de los pacientes.

v Realizaron las contra remisiones a | y Il nivel de complejidad de manera oportuna cuando la
clinica del paciente lo amerito.

v Respondieron en un término no mayor de 48 horas, las glosas y solicitudes de aclaracion
respecto a la facturacion que genero el contrato suscrito.

v Colocaron a disposicién del HOSPITAL, la informacion necesaria para los controles, auditoria
y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

v Asistieron a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por los
entes de control y vigilancia, previa instruccién de la subgerencia técnico - cientifica.

¥~ Cumplieron con las normas de bioseguridad establecidas en la instituciéon y normatividad
vigente.

¥ Reportaron los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio, durante el
desarrollo de sus funciones, de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente
establecidas por la ESE HUS.
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[ DIRECCION DIRECCION CLINICA |
Gestion clinica enfermeria, Auditor medico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacion de Pediatrica,
Optometria, Auditor de salud.
ESLDC'?(?NAL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

v Cuidaron los recursos de la ESE HUS (Fisicos, técnicos, econdmicos) incluida la propiedad

v
v
v
v
v

intelectual y derechos de autory elementos entregados por la ESE HUS para la debida
ejecucion del contrato convenido y no se utilizaron para finesy lugares diferentes a lo
contratado.

Apoyaron a los demas servicios cuando se requiri6 segun el area asignada.

MEDICINA GENERAL PARA HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA:

Cumplieron con las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad.

Evolucionaron escritay diariamente al paciente, durante todo el tiempo que durd su estancia
en la institucion (6rdenes médicas, solicitud, registro e interpretacién de los examenes
paraclinicos y epicrisis) todo esto bajo los parémetros establecidos institucionalmente.

Participaron en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que
e realizaron en los diferentes servicios de la ESE HUS y todas las que de ellas se derivaron,
de conformidad con los convenios medico - docentes celebrados por el HUS, teniendo en
cuenta que la entidad es un Hospital Universitario de (I nivel de complejidad.

Participaron activamente en el cumplimiento de procedimientosy pautas para la facturacion
diaria, permitiendo la optimizacién del recaudo con un minimo riesgo, bajo parametros de
efectividad y calidad cientifica.

Realizaron los procedimientos, segun necesidades del servicio, en la frecuencia previamente
establecida por la ESE HUS.

Presentaron las estadisticas derivadas de la atencién segin el objeto del contrato
(Valoraciones pacientes hospitalizados, juntas médicas, procedimientos, interconsultas) a
los supervisores técnico-cientificos del contrato.

Actuaron con honestidad, responsabilidad, comporta miento, disciplina y excelente atencion
al paciente, médicos internos, residentes y demas personal de la Institucién, manteniendo
buenas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo.

Acataron las sugerencias impartidas por el Supervisor del Contrato. J
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¥~ Permanecieron identificados conforme el reglamento del hospital dentro de la ESE HUS, a

efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud.

Realizaron cuidados postoperatorios de los pacientes, manejo del dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodindmico basico, manejo de la via aérea y
reanimacion.

Detectaron y alertaron oportuna al Centro Regulador de Urgencias y Emergencias de los
potenciales donantes de 6rganos y tejidos.

Colaboraron con el plan de manejo al servicio que le requiera en lo relacionado al
sostenimiento del potencial donante.

Cumplieron con los protocolos, guias de atencién y estdndares de calidad y demdas normas
Institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e inherente a la prestacién
del servicio.

Participaron activamente en los procesos de acreditacién de la institucién.

Soportaron en la historia clinica al formular medicamentos vy dispositivos médicos que se
encuentran fuera del listado institucional de medicamentos.

Cumplieron con el proceso de medicamentos y servicios NO POS.

Expidieron oportunamente a cada wusuario la incapacidad o recomendaciones
correspondiente, inherente a su patologia, al momento de su egreso.

Respetaron la confidencialidad de toda informacién que le fue entregada bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia debié conocer o manipular.

Registraron diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a los
pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion (Hoja de Gastos), permitiendo la optimizacién del recaudo
con un minimo riesgo bajo pardmetros de efectividad y calidad cientifica.

Presentaron los informes gue le sean solicitados conforme al desarrollo de sus Funciones a
los interventores técnico-cientificos del Contrato.




Cédigo: SO-FT-MC-007
Version: 0
Fecha aprobacién: 15/01/2024
Paginas 9de 17

Sortesalud INFORME DE SERVICIOS
v PRESTADOS

DIRECCION DIRECCIGN CLINICA

Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS pediatricas, Medicina General para Hospitalizacion de Pediatrica,
Optometria, Auditor de salud.

UNIDAD ‘ Direccion Clinica

FUNCIONAL
PERIODO Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

Cumplieron con las exigencias legalesy éticas para el adecuado manejo de la historia clinica
manual y/o sistematizada de los pacientes.

Realizaron las contra remisiones 3 l'y Il nivel de complejidad de manera oportuna cuando la
clinica del paciente lo amerite.

Respondieron en un término no mayor de 48 horas, las glosas ¥y solicitudes de aclaracion
respecto a la Facturacién que generd el contrato suscrito.

Colocaron a disposicién del HOSPITAL, la informacion necesaria para los controles, auditoria
y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.

Asistieron a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por los
entes de control y vigilancia, previa instruccion de la subgerencia técnico-cientifica.

Cumplieron con las normas de bioseguridad establecidas en la institucién y normatividad
vigente.

Reportaron los eventos adversos e incidentes que se presentaron en el servicio, durante el

desarrollo de sus funciones, de acuerdo a las politicas de seguridad del paciente establecidas
por la ESE HUS.

v Cuidaron los recursos de la ESE HUS (fisicos, técnicos, econdémicos) incluida la propiedad
intelectual y derechos de autor y elementos entregados por la ESE HUS para la debida

ejecucién del contrato convenido y no se utilizaron para fines y lugares diferentes a lo
contratado.

Apoyaron a los deméas servicios cuando se requirié segun el area asignada

OPTOMETRIA:

v Cumplié con las disposiciones legales vigentes que regulan su actividad.

v Evoluciond directamente por escrito al paciente, durante toda su estancia en la institucion
(historia clinica completa, érdenes médicas, solicitudes, registro € interpretacion de los
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Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para

SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y

PRESTADOS Pediétricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediatrica,
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FUNCIONAL Direccion Clinica

PERIODO Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

examenes paraclinicos, epicrisis) todo esto bajo los pardmetros establecidos
institucionalmente.

Particip6 en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativos que se
realizaron en el CPT y cumplié con las diferentes actividades administrativas dispuestas por
el Hospital y todas las que de ellas se deriven de conformidad con los convenios médicos
docentes celebrados, teniendo en cuenta que la Entidad es un Hospital de caracter
Universitario.

Realizé la evaluacidn clinica, tratamiento y control de las alteraciones de la agudeza visual y
la visién binocular.

Ejecuté la aplicacion de las técnicas necesarias para el diagnéstico, pronéstico, tratamiento
y rehabilitacién de las anomalias de la salud visual.

Realizé el disefio, organizacion, e ecucién y evaluacién de politicas, planes, programas y
proyectos, para la promocién, prevencion, asistencia, rehabilitacién y readaptacion de
problemas de la salud visual y ocular.

Interpreto y utilizo procedimientos y pruebas diagndsticas como son dilatacién pupilar,
cicloplejia, aplicacién de fluoresceina, shirmer y todas aquellas pruebas diagndsticas
conducentes a emitir un concepto y definir una accién.

Aplicé los conocimientos, la tecnologia en salud y los procedimientos comprobados para la
optimizacion del funcionamiento visual y ocular.

Valoré las anomalias del estado refractivo, sensorio motor perceptual y ocular del paciente,
mediante la realizacién de pruebas pertinentes.

Cuido los recursos de la entidad (fisicos, técnicos, econémicos) incluida la propiedad
intelectualy derechos de autory elementos entregados por el HUS para la debida ejecucién
de las actividades convenidas y en lugares diferentes al contratado, y a devolverlos a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo se responsabilizé de los dafios de perdida que
sufran estos, a excepcién del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

Respetd la confidencialidad de toda informacion que le fue entregada bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia debia conocer o manipular y respondié patrimonialmente
por los perjuicios y/o utilizacién Indebida.

Cumplio con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica
manual y/o sistematizada de los pacientes. En lo que correspondié a la Historia Clinica del
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paciente, esta tuvo que ser el reflejo exactoy completo de las condiciones de salud de aqueT|

de acuerdo a lo establecido en la Resolucion N° 1995 del afio 1999, expedida por el Ministerio
de la Proteccién Social y las demas normas que regulen la materia.

Participd como asesor del Coordinador del Servicio y/o Subgerencia Técnico-cientifica en los
comités técnicos que fueron requeridos por el Hospital, dentro de los procesos de
contratacién, llamados de ofertas o para la adquisicion de elementos, Insumos,
medicamentos y equipos de su especialidad.

Cumplié con la clasificacién de los residuos hospitalarios y similares que se generaron en los
servicios segln lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios, de
acuerdo a la normatividad nacional de caracter ambientaly a las politicas internas aprobadas
en la institucion (Decreto 1164 de 2000 y Decreto 4741 de 2005).

Se adapté al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de acuerdo a los Factores de
riesgo a los que estan sometidos y cuyo modelo esta descrito en el articulo 350 de Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervisién de los colaboradores y del talento humano en formacién al manual de los
convenios de docencia establecidos por la institucion®.

AUDITOR MEDICO:

vVerificar la pertinencia diagndstica, terapéutica y procedimental durante la atencion
hospitalaria en los servicios asignados.

Evaluar la suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia de la atencién

brindada.

Apoyar la identificacién de desviaciones frente a guias clinicas, protocolos institucionales,
RIAS y normatividad vigente.

Apoyar la verificacién de la calidad del registro en la historia clinica, asegurando coherencia
entre diagnéstico, evolucién, tratamiento, paraclinicos y codificacién en los servicios
asignados.

_
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v" Retroalimentar al equipo médico y talento humano en formacién sobre oportunidades de

mejora clinica y codificacidon diagndstica.

Identificar e intervenir riesgos clinicos que puedan afectar la seguridad del paciente o la
calidad del proceso asistencial en los servicios asignados.

Participar en el analisis de eventos adversos, complicaciones y casos relevantes detectados
durante la auditoria clinica en los servicios asignados.

Realizar seguimiento a la evolucién clinica del paciente y a la oportunidad del egreso
hospitalario, asi como la gestidn en la solicitud y respuesta de interconsultas.

Identificar barreras clinicas que prolonguen innecesariamente la estancia hospitalaria y
proponer acciones correctivas.

Apoyar estrategias institucionales orientadas al mejoramiento del giro cama desde el
enfoque clinico.

Verificar la racionalidad en la solicitud y uso de ayudas diagnésticas, interconsultas y
recursos terapéuticos.

Revisar el censo diario de pacientes del servicio asignado para priorizacién de casos de riesgo
clinico, estancias prolongadas y egresos.

Realizar revision, analisis y diligenciamiento del formato institucional de casos complejos v
estancias prolongadas, presentandolos en comité correspondiente.

Diligenciar el formato institucional de analisis de mortalidad y presentar los hallazgos en el
Comité de Mortalidad, incluyendo los indicadores relacionados del servicio.

Identificar e intervenir posibles causas de glosa por inconsistencias clinicas o falta de soporte
en la historia médica de los servicios asignados.
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v

Apoyar técnicamente a los equipos clinicos en la respuesta a glosas derivadas de causas
asistenciales.

Gestionar y apoyar la medicién y analisis de indicadores asistenciales, incluyendo los
definidos en la Resolucidn 408 de 2018, resolucion 256 del 2016, decreto 2193 del 2004 y
demads normativa vigente de los indicadores de la eficiencia hospitalaria.

Elaborary presentar el Informe de Concurrencia mensual, incluyendo el diligenciamiento del
formato institucional de actividades realizadas (Se debe cargar la informacién de Forma
diaria).

Participar activamente en Grupos de Trabajo Efectivo y comités clinicos cuando los hallazgos
de auditoria lo requieran.

Contribuir a la formulacién e implementacion de planes de mejoramiento derivados de
auditorias internas, externas o analisis clinicos.

Apoyar la identificaciéon de factores causales clinicos relacionados con PQR del servicio
asignado.

Mantener articulacién permanente con el personal asistencial para fortalecer la calidad y
seguridad del proceso de atencion.

Fortalecer el trabajo colaborativo e interdisciplinario con el equipo de auditores, personal
administrativo y asistencial del servicio asignado, promoviendo una comunicacidn asertiva,
técnica y basada en evidencia que facilite la toma de decisiones oportunas, la resolucion de
barreras asistenciales y la mejora continua de los procesos clinicos.

Monitoreo continuo a indicadores de oportunidad en la solicitud, realizacién y reporte de

ayudas diagndsticas y apoyos terapéutico, asi como intervencién pertinente ante las 4reas
respectivas en caso de desviacion.

Atender requerimientos técnicos de auditores externos y empresas responsables de pago
relacionados con el proceso asistencial.
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PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediétrica,
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v Participar en los procesos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, Modelo Integral

de Planeacion y Gestién y criterios de Hospital Universitario, desde el componente clinico.
Mantener disponibilidad institucional ante activacién del Plan Hospitalario de Emergencias

y cumplir la normatividad vigente aplicable.

Presentar informe de medicién de las gestiones y/o actividades realizadas frente a la gestion
clinica.

Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental.30. Gestionar y coordinar
juntas médicas cuando el caso clinico lo requiera.

Apoyar los procesos de induccion, reinduccién, entrenamiento y supervision del talento
humano en formacion en el marco de los convenios docencia-servicio.

Informar al supervisor del contrato, de manera inmediata, las inconsistencias o anomalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados a su cargo.

AUDITOR EN SALUD:

Evaluar la suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia de la atencién
brindada.

Apoyar la identificacion de desviaciones frente a guias clinicas, protocolos institucionales,
RIAS y normatividad vigente.

Mantener comunicaciéon con usuarios, familiar y/o cuidador relacionado con la gestién
administrativa.

Informar al supervisor del contrato, de manera inmediata, las inconsistencias o ancmalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.
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v" Realizar seguimiento a la evolucién clinica del paciente y a la oportunidad del egreso

hospitalario, asi como la gestién en la solicitud y respuesta de interconsultas.

Identificar barreras clinicas que prolonguen innecesariamente la estancia hospitalaria y
proponer acciones correctivas.

Apoyar estrategias institucionales orientadas al mejoramiento del giro cama desde el
enfoque clinico.

Revisar el censo diario de pacientes del servicio asignado para priorizacién de casos de riesgo
clinico, estancias prolongadas y egresos.

Realizar revision, anélisis y diligenciamiento del formato institucional de casos complejos y
estancias prolongadas, presentdndolos en comité correspondiente.

Diligenciar el formato institucional de analisis de mortalidad y presentar los hallazgos en el
Comité de Mortalidad, incluyendo los indicadores relacionados del servicio.

Apoyar técnicamente a los equipos clinicos en la respuesta a glosas derivadas de causas
asistenciales.

Gestionar y apoyar la medicién y analisis de indicadores asistenciales, incluyendo los
definidos en la Resolucion 408 de 2018, resolucién 256 del 2016, decreto 2193 del 2004 y
demas normativa vigente de los indicadores de la eficiencia hospitalaria.

Elaborary presentar el Informe de Concurrencia mensual, incluyendo el diligenciamiento del
formato institucional de actividades realizadas (Se debe cargar la informacién de Forma
diaria).

Retroalimentar a médicos, especialistas y talento humano en formacion de las necesidades
de mejora en la codificacion diagnéstica durante la concurrencia en busca de mejorar las
causas inespecificas.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA
Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Girecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacién de Pediatrica,
Optometria, Auditor de salud.
EG‘IL?:?SNAL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

Participar activamente en Grupos de Trabajo Efectivo y comités clinicos cuando los hallazgos
de auditoria lo requieran.

Contribuir a la formulacion e implementacién de planes de mejoramiento derivados de
auditorias internas, externas o analisis clinicos.

Apoyar la identificacion de factores causales clinicos relacionados con PQR del servicio
asignado.

Mantener articulacién permanente con el personal asistencial para fortalecer la calidad y
seguridad del proceso de atencion.

Fortalecer el trabajo colaborativo e interdisciplinario con el equipo de auditores, personal
administrativo y asistencial del servicio asignado, promoviendo una comunicacién asertiva,
técnica y basada en evidencia que Facilite la toma de decisiones oportunas, la resolucion de
barreras asistenciales y la mejora continua de los procesos clinicos.

Monitoreo continuo a indicadores de oportunidad en la solicitud, realizacién y reporte de
ayudas diagndsticas y apoyos terapéutico, asl como intervencién pertinente ante las dreas
respectivas en caso de desviacién.

Atender requerimientos técnicos de auditores externos y empresas responsables de pago
relacionados con el proceso asistencial.

Atender requerimiantos técnicos de auditores externos y empresas responsables de pago
relacionados con el proceso asistencial.

Participar en los procesos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, Modelo Integral
de Planeacién y Gestién y criterios de Hospital Universitario, desde el componente clinico.
Mantener disponibilidad institucional ante activacién del Plan Hospitalario de Emergencias
y cumplir la normatividad vigente aplicable.
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DIRECCION DIRECCION CLINICA

Gestion clinica enfermeria, Auditor médico, Medicina General para
SERVICIOS Ginecologia, Medicina General para Urgencias Ginecobstetricias y
PRESTADOS Pediatricas, Medicina General para Hospitalizacion de Pediatrica,

Optometria, Auditor de salud.
gU;I%TgNAL Direccién Clinica
PERIODO Del 01 agosto al 31 de agosto de 2026

v Presentarinforme de medicién de las gestiones y/o actividades realizadas frente a la gestion

clinica.

v" Gestionar y coordinar juntas médicas cuando el caso clinico lo requiera.

Apoyar los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento y supervision del talento

humano en formacién en el marco de los convenios docencia-servicio.

JEFE DE CENTRO PRODUCTIVO LABORAL

VISTO BUENO DEL SUPERVISOR TECNICO

DRA. LUISA FERNANDA
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HOSPITAL ()
UMIVERSITARIO
OF SANTANDER
EMPRESA SCOIAL DEL ESTADO

RESOLUCIONNO. |/ | - 5 DEL2026

“POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES Y SE ENCARGAN FUNCIONES"

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander en uso de sus facultades legales y;
CONSIDERANDO

1. Que, mediante Decreto No. 0025 de 04 de febrero de 2005 expedido por la Gobernacién de Santander, se crea la ESE
Hospital Universitario de Santander y en su articulo primero la establece “como una entidad descentralizada del orden
departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa”.

2. Que, el Decreto No. 0025 del 04 de febrero de 2005 en su articulo 19, numeral 10 y 11, establece como funciones del
gerenle las de “Dirigir, coordinar, y controlar el personal de la Empresa y la ejecucion de sus funciones” y “Nombrar, contratar y
remover, segun el caso al personal de empleados piiblicos y frabajadores oficiales de la Empresa, y resolver las siluaciones
administrativas y laborales de sus servidores de conformidad con las normas vigentes sobre la materia”.

3. Que, el articulo 9 del Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan fas reglas generales para la aplicacion de as normas schre
prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”, dispone que “salvo disposicion en
conirario, ias vacaciones seran concedidas por resolucion del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes el delegue lal
atribucion”.

4. Que, de conformidad con el articulo 8 del Decreto 1045 de 1978 “Los empleados plblicos y trabajadores oficiales fienen
derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afio de servicio, $alvo lo que se disponga en normas o estipulaciones
especiales”

5. Que, con fundamento en lo antericr, el dia diecisiete (17) de abril de 2026, mediante formalo formaloe de Plan Anual de
Vacaciones presentado al Subgerente de Medicas de la Inslitucion, la Doctora LUISA FERNANDA HURTADO QUIROS
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.098.785.942 expedida en Bucaramanga, quien se desempefia en el cargo
Director Técnico - Direccion Clinica Codigo 009 Grado 17, de la ESE Hospital Universitario de Santander, solicitd el disfrute de
quince (15) dias habiles de vacaciones correspondiente al periodo laborado del diecisiete (17) de enero del 2025 al dieciséis (16)
de encro de 2026, para ser disfrutadas a partir del veinticuatro {24) de agosto de 2026,

6. Que, el mencionado funcionario tienen derecho al disfrute de vacaciones, al reconocimiento de prima vacacional y a la
bonificacion por recreacion, por haber cumplide un afio continuo al servicio de la institucién.

7. Que el articulo 2.2.5.5.50 del Decreto 1083 de 2015, reza: “Vacaciones. Las vacaciones se regiran por fo dispuesto en el
Decrelo Ley 1045 de 1978 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten”. Cuando el empleado disfruta de
vacaciones, en el empleo del cual es titular se genera una vacancia temporal, la cual podré ser provista, por el tiempo que dure
la misma, bajo las figuras del encargo o def nombramiento provisional cuando se {rafe de cargos de carrera’.

8. Que, de acuerdo al articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015 “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del fitular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo (...)"

9. Que con el fin de garantizar la continuidad de la prestacion del servicio en la E.S.E Hospital Universitaric de Santander, se
hace necesario asignar temporalmente a un (01) funcionario de planta para que asuma las funciones Administrativas,
responsabilidades y compromisos del cargo Direclor Técnico — Direccién Clinica Codigo 009 Grado 17, de la ESE Hospital
Universitario de Santander, en ausencia del titular del cargo.

10. Que, una vez verificada la planta de personal con el proposito de hacer el encargo, se determind que el Doctor JOSE
ORLANDO QUINTERC GORREA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.232.401 quien se desempefia como
Subgerente de Médicas, Codigo 090 Grado 22, cumple con los requisitos para que le sean encargadas las funciones del cargo
DIRECTOR TECNICO - DIREGCION CLINICA Cédigo 009 Grado 17, de la E.S.E Hospital Universitario de Santander, mientras
el litular del cargo se encuentra disfrutando del su periodo de vacaciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER quince (15) dias habiles de vacaciones a partir del veinticuatro (24) de agosto al once
(11) de septiembre de 2026, a la Doctora LUISA FERNANDA HURTADO QUIROS identificada con cédula de ciudadania
nimero 1.098.785.942 expedida en Bucaramanga, quien se desempefia en el cargo Director Técnico - Direccién Clinica Codigo

Pagina 1 de 2



HOSPITAL )
UMIVERSITARIO
Db f"‘-,l“{'l'f‘*%‘ipEH
RESOLUCIONNO. || | | . . 5 DEL2026

“POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES Y SE ENCARGAN FUNCIONES"

009 Grado 17, de la E.S.E Hospital Universitario de Santander, de acuerdo al siguiente cuadro y autorizar el pago de
vacaciones, prima vacacional y bonificacion por recreacion.

NOMBRES PERIODO oas | DIASDE | BONIFICACION
CEDULA Y AUTORIZADO DISFRUTE DistRuTE | PRIMA POR

APELLIDOS | DESDE | HASTA | DESDE | HASTA VACACIONAL | RECREACION

LUSA

Frﬁ%?r«”r?; 17/01/2025 | 16101/2025 | 2410812026 | 11/09:2028 | 19 15 2
1098785942 | QUIROS

ARTICULO SEGUNDO: LIQUIDAR Y PAGAR las vacaciones de fa Doctora LUISA FERNANDA HURTADO QUIROS
identificada con cédula de ciudadania numero 1.098.785.942 expedida en Bucaramanga, quien se desempeiia en el cargo
Director Técnico — Direccion Clinica Codigo 009 Grado 17, de la E.S.E Hospital Universitaric de Santander.

| VALOR PRIMA DE VACACIONES VALOR BONIFICACION POR RECREACION VACAGIONES
] $5.729.883 $712.640 $7.257.852

ARTICULO TERGERO: ENCARGAR al Doctor JOSE ORLANDO QUINTERQ CORREA, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.232.401 quien se desempefia como Subgerente de Médicas, Codigo 080 Grado 22, las funciones del cargo DIRECTOR
TECNICO - DIRECCION GLINICA Cédigo 009 Grado 17, de la E.S.E Hospital Universitario de Santander, a partir del
veinticuatro (24) de agosto al once (11) de septiembre de 2025, y/o hasta que dure la ausencia del titular del cargo.

PARAGRAFO UNO: El servidor ptblico JOSE ORLANDC QUINTERO CORREA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.232.401, ejercera el encargo sin separarse de las funciones propias del empleo del cual es fitular, de acuerdo con los
considerandos expuestos en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO DOS: Las funciones del cargo de DIRECTOR TECNICO - DIRECCION CLINICA Cédigo 009 Grado 17, podran
verificarse por el encargado deniro de la Resalucion 001 del 03 de enero de 2025, por medio de la cual se modifica y compila el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la ESE Hospital Universitario de Santander, expedido mediante las
Resoluciones 292, 331 y 358 de 2024.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion quedara en firme desde el dia siguiente a su publicacion, comunicacicn ©
nofificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 de la ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administiative y de lo
Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CU

Dada en Bucaramanga,

Teniente Coronel (RA) RICARDDWARTURO HOYOS LANZIANO
Gerente ESE Hospital Univ ario de Santander

Aprood VLADIMIR LOPEZ BARON
Subgerente Administralivo y Fiianciers ESE HUS

Revisé JENMIFER FIGUEREDO A Du.%ﬁ'

Jele ce Oficina Asesora Juridic|

Revisd VLACIMIR LOPEZ BARON
Profesional Esp. Unidad Funcighal T=enlo Humano ESE HUS (g)

Reviso LINA MARCELA MORENO VEGA
Hivel Apoyo Profesional Espacializaca - Unidad Funcional Talento Humano ESE HUS - Sortesalud

Rewiso VIVIANA MARCELA MUROZ ALBIS &) 01
Nivel Apoyo Tecndlogo Ii- Nemina - Unidad Funcional Tzlento Humano ESE HUS - Sertesalud

Elabore CLAUDIA ViViANA LOZANO MILLAN ’?
Nivel Apoyo Prefesional - Unidad Fuacienpl Talento Humano ESE HUS - Sortesaiud
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ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Versién 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
R\
ACTA DE SUPERVISION Nro. 6 DEL CONTRATO Nro. 271 DE 2026
PERIODO PLAZO EJECUTADO: 61.3%
DESDE: 1/08/2026 HASTA: 31/08/2026 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A
OBJETO DEL LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA | FECHA DE SUSCRIPCION DEL 1410312026
CONTRATO: OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD | CONTRATO:
EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER"
CLASE DE A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
. PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
CONTRATO: 2006
CORPORACION DE
PROFESIONALES Y TIPO DE
CONTRATISTA: | ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
DEL ORIENTE COLOMBIANO - -
SORTESALUD
SUPERVISOR: ARIEL ALFONSO JIMENEZ CARGO: Subgerente Ambulatorio y Apoyo Terapéutico
ESCOBAR
VALOR INICIAL: | $72.611.334.055
FECHA DE INICIO: | 16 DE MARZO DE 2026 FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2026
\
SOPORTE FINANCIERO INICIAL
CONCEPTO NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 629 12/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
REMUNERACION SERVICIOS
RP 803 14/03/2026 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $72.611.334.055
SOPORTE JURIDICO INICIAL
VIGENCIA DEL AMPARO
TIPODEPOLIZA | ASEGURADORA | Nro. POLIZA CONCEPTO CUANTIA
EXPEDICION |  DESDE HASTA | APROBACION
Cumplimiento del | g7 261.133.405,50 161032026 | 1500612027
Salarios y
: $21.783.400.216,50 16/03/2026 | 15/12/2029
ASEGURADORA 400-47- REgEtaciones
CUMPLIMIENTO SOLIDARIA 094000113990 16/03/2026
Cgt‘xi‘iiﬂe’ $ 14.522.266.811,00 16/03/2026 | 1506/2027 | 16/03/2025
ca"g;dn::'“ $ 14.522.266.811,00 151122026 | 1501212027
RESPONSABILIDAD 400-74- Responsabilidad
oML ASESURADORA | 904000029159 Civil $363056670300 | 161032026 | 160032026 | 15/12/2026
EXTRACONTRACTUAL ANEXO 0 Extracontractual
HOSFITY SELREIAAIA D SUBDIACNIA
A
7 7 ABQ 2026
X
HORA: s ) -
Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos pﬁg@mMcido en laLey
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos. .




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-08, Version 5 UNIVERSITARIO

GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

1.1. OTROSI SUSCRITO

PRIMERO, MODIFICAR la CLAUSULA SEGUNDA-literal
B-ESPECIFICACIONES TECNICAS, del contrato 271 de
2026 de la ESE HUS, el cual a partir de esta modificacion
quedara de la siguiente manera.....
HOBFICATORIo | SEGUNDA. MOFIDIFICAR la cléusula CUARTA - VALOR, | FECHA DE
CONTRATO 274 DE FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, DEL | SUSCRIPCION DEL 30/04/2026
2026 CONTRATO 271 DE 2025, en lo que respecta en la|ACTA:
distribucion de valores correspondientes a la Subgerencia
de Alto Costo, Subgerencia Ambulatoria y _Apoyo
Terapéutico y la Direccién de Enfermeria (desde el 1 de
mayo hasta el 14 de julio de 2026 y del 15 de julio al 15 de
diciembre de 2026),...
VALOR : :
ADICIONADO: N/A VALOR DISMINUIDO: N/A
FECHA DE FECHA DE NUEVAFECHA
SUSPENSION: s REINICIO: NA NiA
' TERMINACION:
2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.
VALOR INICIAL: $72.611.334.055
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $72.611.334.055
2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.
TIE HORAS
ITEM | yipo | PERFIL: NOMBRE: CEDULA: | PERIODO CUBIERTO: REALIZA
DAS
1 | (0.5) | Terapeuta Fisico | AMADO AGON MYRIAM 63.345.124 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 90,3
2 1 | Terapeuta Fisico | ARANGO ARDILA XIOMARA 63.552.893 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
3 | 1 |TerapeutaFisico | BAUTISTA JOHELY ALEJANDRA 1.098.798.508 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
4 | 1 |TerapeutaFisico | CALA SOLANO LILIANA MARIA 63.491.538 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
5 | (05) | TerapeutaFisico | FLOREZ BECERRA SANDRA BELEN 60.260.808 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 80,3
6 | 1 |TerapeutaFisico | GONZALEZ MORALE BELKIS JANETH 63.436.627 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
7| 1 |TempeuaFisico | NatToakme  Onuz LIZETH 37.864.073 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 1806
8 | (0.5) | Terapeuta Fisico PEREZ MARTINEZ NIBIA MARCELA 1.092.341.228 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 90.3
9 1 | Terapeuta Fisico QUINTERO ARIZA ILBA 63.329.041 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
10 | 1 |TerapeutaFisico |RAMOS HERRERA MAYELA 37.750.671 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
11 | 1 |TerapeutaFisico | RODRIGUEZ JULAINIE KATHERINE 1,095.930.383 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
12 1 | Terapeuta Fisico SERRANO HERNANDEZ SONIA 63.301.348 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
13 | 1 |TerapeutaFisico | VILLAMIZAR LUZ HELENA 1.098.667.797 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
14 | 1 |TerapeutaFisico | GUALDRON ALDANA MARCO ANTONIO 1.098.795.330 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE TERAPEUTA FISICO EN EL PERIODO | 22575
1] 1 ;era‘?e“’a. BLANCO PEREZ EVA MARIA 37.547.263 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206.4
espiratorio
Terapeuta CASTILLO MONTANA  MARGARITA
2 | 1 | Respiatorio MARIA 46.371.258 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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Terapeuta Del 1 al 31 de agosto de 2026- Adicionales
3 1 Respiratorio DELGADO PEREZ ANA MILENA 63.500.485 del vacante: 24 horas 2304
g | g | Reaul HOYOS LUZ ADRIANA 37.547.264 | Del 12l 31 de agosto de 2026 103,2
Respiratorio
Terapeuta 4
5 i Respiralorio MARTINEZ HERRERA ALBA ROCIO 37.545.250 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 208,
6 1 Terapaua. MOLANC TORDECILLA MARIA CAMILA 1.095.830.979 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Respiratorio
Terapeuta Del 1 al 31 de agosto de 2026- Adicionales
7 1 Respiratorio SOLER GUALDRON ELIZABETH 1.098.730.189 dal vacaitite: 24 horss 2304
g | 4 |Termpeut VALDERRAMA MENDOZA MIGUEL 91.452.586 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
Respiratorio
Terapeuta Del 1 al 31 de agosto de 2026- Adicionales
9 1 Respiratorio VERA FUENTES ANDRES REYNALDO 1.005.321.513 del vacante: 24 horas 2304
Terapeuta Del 1 al 31 de agosto de 2026- Adicionales
10 1 Respiratorio YURI EMILSE DUARTE FRANCO 1.063.177.176 del vacante: 31.2 horas 2376
Terapeuta : ;
11 Respiratorio VACANTE NJA | No cubiertas: 48 0
Terapeuta
11 Respiratorio LEIDY MARIVIR SOTO 37,618,631 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 32
Terapeuta
11,2 Respiratorio MARI CIELO LOPEZ 109.877.796 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 144
13 "Frfmge“ta. DANNA LOPEZ 1.095.941.997 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 40
espiratorio
Terapeuta
14 Respiratorio MONSALVE JOHANA 63.530.396 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 12
Terapeuta
115 Respiratorio DIMAS ELVIRA ROSA 1.063.179.176 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 36
Terapeuta
11,6 Respiratorio TORRES YELKIS 1.120.752.436 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 12
17 amie MOJICA SANDRA 1.098.606.704 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 12
Respiraterio
Terapeuta
12 Respiratorio VACANTE N/A | Del 1 al 31 de agosto de 2026 0
Terapeuta
12,1 Respiratorio LEIDY MARIVIR SOTO 37,618,631 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 16,7
Terapeuta
12,2 Respiratorio MARI CIELO LOPEZ 109.877.796 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 24
Terapeuta
123 Respiratorio DANNA LOPEZ 1,095.941.997 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 20
Terapeuta
124 Respiratorio MONSALVE JOHANA 63.530.396 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 24
Terapeuta
12,5 Respiratorio DIMAS ELVIRA ROSA 1.063.179.176 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 13
Terapeuta
12,6 Respiratorio TORRES YELKIS 1.120.752.436 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 10
Terapeuta
12,7 Respiratorio MOJICA SANDRA 1,098.606.704 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 60
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE TERAPEUTA RESPIRATORIO EN EL PERIODO | 23901
Coordinador
1 1 Rehabilitacion MANTILLA MORENO ALVARO ALEXIS 1.098.723.565 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE COORDINADOR DE REHABILITACION EN EL PERIODO 180,6
Terapeuta del Del 1 al 31 de agosto de 2026 - 19 horas
1 (0.5) Landual GOMEZ TORREJANO IVAN DARIO 85.272.081 | adicionales de los dias del 1 al 30 de 109,3
guaje
agosto de 2026.
Terapeuta del Del 1 al 31 de agosto de 2026 - 48 horas
2 1 Lenguaje PEREZ JORGE LEONARDO 1.122.812.671 | adicionales de los dias del 1 al 30 de 228,6
agosto de 2026.
Terapeuta del Del 1 al 31 de agosto de 2026 - 64 horas
3 1 Lenguaje RODRIGUEZ CANO SILVIA JULIANA 1.095.813.469 | adicionales de los dias del 1 al 30 de | 2446
agosto de 2026.
Terapeuta del Del 1 al 31 de agosto de 2026- No cubiertas
4 1L shoutle VACANTE NIA | 354 0
Terapeuta del Del 1 al 31 de agosto de 2026 - 14 horas
5 1 : VARGAS PEREZ SIMON DAVID 1.095.701.308 | adicionales de los dias del 1 al 30 de 194,6
Lenguaje '
agosto de 2026.
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE TERAPEUTA LENGUAJE EN EL PERIODO 777 A
Terapeuta
1 (0.5) Ocupacional ARDILA MARIA ALEJANDRA 1.098.698.037 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 90,3
Terapeuta
2 (0.5) Ocupacional COTE ROMERO KELLY JOHANNA 63.562.015 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 90,3

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme Io establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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Terapeuta
311 | JEREZ CALDERON ERIKA TATIANA 1.005.230.206 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,8
4 |1 B‘;’fgggﬁml LAGUADO JACOME MARIA CAMILA 1095.923.663 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 1806
FT—— Del 1 al 21 de agosto de 2026 - Renuncia a
5 | 1 OCUP:cimI LIZARAZO KAREN ESTEFANIA 1.098.747.780 | partir del 21 de agosto de 2026 - No| 122,1
P cubiertas 58,5 horas.
Terapeuta Del 1 al 31 de agosto de 2026 - No
§ |08 Ocupacional YAGANTE NIA cubiertas 90,3 9
Terapeuta Del 1 al 31 de agosto de 2026 - No
7 105 Ocupacional VACANTE NA| cubiertas 90,3 0
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EN EL PERIODO |  663,9
Del 1 al 31 de agosto de 2026 - Permiso no
1 | (0.5) | Audiologia GOMEZ TORREJANO IVAN DARIO 85.272.081 | remunerado del 13 y 14 de agosto de 2026. [ 82,3
Total 8 horas.
— DELGADO _ CABALLERO _ SILVIA Del 1 al 31 de agosto de 2026 - No
1 | (0.5) | Audiologia PATRICIA 1.098.698.857 | 1o iae 30,3 horas, 60
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE AUDIOLOGIA EN EL PERIODO | 1423
Gestion de
+ | 1 |Programas  ge |DELGADO  CABALLERO  SILVIAY {65 69,857 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 1806
jramg PATRICIA
Audiologia
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE GESTION PROGRAMAS DE AUDIOLOGIA EN EL PERIODO |  180,6
Del 1 al 31 de agosto de 2026- Adicionales
1 1 | Psicologia ACEVEDO RAMIREZ ALCIRA 37.546.980 | 20 horas del 1 al 31 de agosto de 2026 del | 200,6
vacante.
Del 1 al 31 de agosto de 2026- Adicionales
3 | 1 |Psicologia ANA CAMILA PATINO SARMIENTO 1.005.321.277 | 39 horas del 1 al 31 de agosto de 2026 del | 219,6
vacante.
Del 1 al 31 de agosto de 2026- Adicionales
4 1 | Psicologia BERMUDEZ GIL LAURA CAMILA 1.026.590.239 | 21 horas del 1 al 31 de agosto de 2026 del 2016
vacante.
g " VACANTE - cubierto por : MANTILLA Del 1 al 31 de agosto de 2026 - No
5 | 1 |Psicologia MORENO ALVARO ALEXIS 1.098.723.565 | 0. biertas 9,6 “
Del 1 al 31 de agosto de 2026- Adicionales
6 | 1 |Psicologia RODRIGUEZ VARGAS JENNY PAOLA 1.098.816.060 | 47 horas del 1 al 31 de agosto de 2026 del | 227,6
vacante.
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE PSICOLOGIA EN EL PERIODO | 8934
Director técnico de
1 1 | Oraciny Protesis | ORTIZ GARCIA ALEXANDER 1.085.038.222 | Del 1 a1 31 de agosto de 2026 180,6
TOTAL, HORAS REALIZADAS DEL DIRECTOR TECNICO DEL TALLER DE ORTESIS Y PROTESIS EN EL PERIODO |  180,6
1| 1 Qfgfﬁg{s Ortesis ¥ | g)AREZ BALCARCEL DIEGO 91.527.029 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 1806
TOTAL, HORAS REALIZADAS D APOYO TECNICO PARA EL TALLER DE ORTESIS Y PROTESIS EN EL PERIODO |  180,6
1 1 Q}:ﬁiﬂ:;a de | ABRIL BALLESTEROS JUAN SEBASTIAN 1.232.891.519 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
2 | 1 ’égﬁgl . de | ARCE SUAREZ EDWIN MAURICIO 1.005.137.057 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Auxiliar de Incapacidad del 30 y 31 de julio de 2026,
3 | 1 | ammacta BOCAREJO QUINTERO ANA MILENA 1402370358 | o o8 hores 1824
4 |1 ‘F‘:ﬂ:;a de | -ASTRO PINILLA WENDY JOHANA 1.007.608.207 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Auxiliar i Del 1 al 31 de agosto de 2026, Adicional
¥ 1 1 |rumate GALVIS ACEVEDO VIANNEY ADRIANA 37.559.438 | por vacante 02 de agosto de 2026 (12| 2184
horas)
6 | 1 |paeer de | GAMBOA PEREZ JOHANA KATERINE 1096.957.268 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
7| 1 ‘:‘;ﬁ;‘::;la de | GARGIA RUGELES SILVIA ALEJANDRA 1095.810.092 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
Auxiliar de | GONZALEZ ~ MONARES  MAIRA
8 1 Easiasi ALEJANDRA 1.005.152.466 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
g | q |Awdr de | GRANADOS ORTIZ NICOLAS 1.007.802.214 | Del 12131 de 2026 206,4
Fattedia .007.802. el1a e agosto de 20 s
10 | 1 ’F‘;;‘r'l';gaa 48 | |GUAVITA ACOSTA VIVIANA MARCELA 1.001.780.938 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
1] 1 ':;‘:ﬂ:;ia de | JAIMES DUARTE MARISOL 37.712.024 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206.4
2| 1 ‘::;‘T‘:ggla de | MANTILLA AMADO CARMEN ESTHER 37.753.505 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
13 | 1 é‘:’r‘r':::;a de | MILLAN PERARANDA JULIETH DAYARA 1,097.096.578 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 205.4

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.
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Auxiliar de [ MORGADO ~ BUSTAMANTE  LAURA
14 el s 1.005.209.797 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Auxiliar de Incapacidad del 31 de julio de 2026, no
15 i NAVARRO ALCE ROSA ANGELICA 1007.903.912 | eaPacla de' 3 194,4
16 ?;)r(rl\!::cr:ia % | NINO CASTROLUZ STELLA 63.503.880 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
17 'é‘};lf;’:;a 98 | OVALLOS GONZALEZ ADRIANA 1.005.150.028 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
18 ';‘:;'n":;m 9 | PALOMING TORRES LAURA VALENTINA | 1.005.332.359 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
19 ?Sfﬁﬁ?é.a 9 | PINZON PEDROZA KAROL JULIANA 1.098.749.019 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
Auxiliar de | PRIETO  HERNANDEZ  BRANFOR Incapacidad del 30 de julio de 2026 No
2 Farmacia ANDREY 1.099.376.397 | cublertas : 12 horas 1944
21 i‘;‘;‘:}‘:&a % | RODRIGUEZ SUAREZ ROSMERY 1098.681.908 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
22 ?;‘frf":& A 98 | RUIZ ROJAS NATALIA DEL PILAR 1.098.811.878 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
2 ?L‘?S’EL, . % | SALAMANCA RAMIREZ YULEY ADRIANA | 1.0986.24.015 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
2 ’;::‘r']ﬂg;a 98 | SERRANO RUEDA KAREN TATIANA 1.095.948.453 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
25 ?5?‘#!22.3 9 | SIERRA BARRERA JINET KATHERINE 1.098.676.469 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
2% é\::rﬂ:;.a 98 | VILLAMIZAR MONCADA YURLEY MARIA 1.098.715.578 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
27 ’;:ﬂ‘:;a 9 | Z0RRO EUGENIO KEVIN SNEIDER 1.099.734.633 | Del 5 al 31 de agosto de 2026 1684
Auxiliar & Del 1 al 4 de agosto de 2026, Cubiertas 12
271 Fapmaichi VACANTE N/A [ horas por Vianney Galvis Acevedo No 0
cubiertas: 36 horas
28 ?:r"r::’; 3 de | ACOSTA PEREZ ELKIN ORLANDO 1.095.952.791 | Del 24 al 31 de agosto de 2026 62,4
Auxiliar de Del 1 al 23 de agosto de 2026 No cubiertas
28,1 it VACANTE N | O 0
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE AUXILIAR DE FARMACIA EN EL PERIODO |  5551.2
Raéfito P Del 1 al 31 de agosto de 2026, 16 horas
1 syl AGUILAR JAIMES SULY FABIANA 1.098.621.017 | adicionales del 8 y 29 de Agosto por| 2224
adicional de cubrimiento de bodega
2 ,Eae?rsané‘?a de | APARICIO RUEDA JUAN DAVID 1.095.920.274 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
Del 13 al 31 de agosto de 2026,
Cubrimiento de tumos por OSCAR
UL — GOYENECHE 16 DE AGOSTO COMPLETO-
YERLI URIBE 19 DE AGOSTO-22 DE
Regente de | (LICENCIA DE MATERNIDAD CUBIERTA
3 1.102.366.846 [ AGOSTO OSCAR GOYENECHE -23 DE| 763
Farmacia DEL 01412 DE AGOSTO POR MARIA
CATALINA SEGURA) AGOSTO JORGE MEJIA -24 AGOSTO
STEFFANY GOMEZ VERGEL -30 DE
AGOSTO CLAUDIA GOMEZ No cubiertas:
57,6 horas
4 Regente % Diaz DAZA YENCY PAOLA 63.452.896 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
5 Regente 4 | i ARTE GARCIA ANGIE TATIANA 1.098.612.040 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
6 ?:gﬁgé?a 98 | ESTRADA ARDILA SANDRA PATRICIA 37.556.756 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Regente de | ESTUPIIAN  CRISTANCHO  WILMER
7 e i 1.095.811.306 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Regente de Del 1 al 31 de agosto de 2026, 12 horas
8 Farmaci GOMEZ ORTIZ CLAUDIA PATRICIA 37.721.025 | adicionales por cubrimiento de vacante 30 | 2184
cla
de agosto de 2026
Regente de Del 1 al 31 de agosto de 2026, 12 horas
9 Facmacts GOMEZ VERGEL STEFANY 1.065.904.752 | adicionales por cubrimiento de vacante 24 | 2184
de agosto de 2026
Regente de Del 1 al 31 de agosto de 2026, 24 horas
10 Fafiiacla GOYENECHE RUIZ OSCAR ANDRES 1.098.604.040 | adicionales por cubrimiento de vacante 16 230,4
y 22 de agosto de 2026
Regente de
11 e HERRERA GARCIA CRISTIAN YUSEF 1.005.321.625 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
Regente de Del 1 al 31 de agosto de 2026, 8 horas
12 : JAIMES LOZANO OMAR 91.477.809 | adicionales del 15 de Agosto por adicional | 214,4
Farmacia s
de cubrimiento de bodega
13 gaefrfgé?a %€ | JUNCO GUERRERO CLAUDIA SOFIA 1.057.462.675 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
14 Regente de | LEIDY PATRICIA PEREZ AYALA 63.550.260 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Versién 5

HOSPITAL
UNIVERSITARIO

GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Farmacia
15 E:gnﬁgga de || 0zADA OTERO ALEX SNEYDER 1.006.594.146 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
16 ';:S;gé?a de | | 0zANO CASTELLANOS CLARA INES 63.489.665 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Regente de | MANTILLA ~ HERNANDEZ  LUISA
17 Famacia FERNANDA 1,098.733.800 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Regente de
18 sl MATAJIRA DELGADO CARMEN HELENA 37.540.707 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
E— de Del 1 al 31 de agosto de 2026, 12 horas
19 F:?macia MEJIA RODRIGUEZ JORGE ARMANDO 91.528.697 | adicionales por cubrimiento de vacante 23 | 2184
de agosto de 2026
20 ﬁ:gnf‘gga de | MORA RINCON ARACELLY 60.262.231 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
21 E:gﬁgg’a de | \MUROZ MUNOZ GLADYS 37.712.112 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
2 DT d8 | ORTZGA LIZARAZO MARITZA 63.535.316 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
Regente de , Del 1 al 12 de agosto de 2026 RENUNCIA
2 st PARRA DIAZ NESTOR ALFONSO 91.529.123 | 11 c % < 0cT0 OE 2026 84
Del 13 al 31 de agosto pasa a Nomina el
Regente de 12 de agosto de 2026, Horas adicionales:
231 Eecti SEGURA PINTO MARIA CATALINA 1096700669 | 2 8 oy 72 de agosto en bodega Total 138,4
Horas 16
24 Regente de | piNTO FERNANDEZ EVELYN PAOLA 1.095.956.400 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
Farmacia 092.00. e agosto de :
25 ';:9":2‘0?3 de | pLATA VEGA SARITH NAYIBE 63.532.614 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Regente do | RODRIGUEZ _ CORREA  CLAUDIA
2 i AR 63.559.968 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
27 E:gnggf:?a de | ROJAS CASTELLANOS LUUZ CAROLINA 1.098.816.567 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
28 ‘;:gﬁgga de | ROMERO TORRES LUZ DARY 4.095.701.042 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206.4
29 ?:gﬁgéfa de | SANCHEZ SUAREZ ALIX VIVIANA 63.553.182 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206.4
30 ?:ﬁ:;tga de | gepULVEDA SUAREZ MARIELENA 1.005.230.614 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 2064
34 ,’_fggngg?a de | 1AVERA VELASCO JANY| KARINA 1.009.542.423 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
Ronasie i } Del 1 al 31 de agosto de 2026, 12 horas
32 F:?m o URIBE CARRENO YERLIROCIO 10.984.703.575 | adicionales por cubrimiento de vacante 19 2184
acl de agosto de 2026
Cubrimiento por necesidad bodega fin de
semana:
. SULLY FABIANA AGUILAR SABADO 08
DE AGOSTO (8 HORAS)-SABADO 29 DE
AGOSTO (8 HORAS) TOTAL 16 HORAS
— i « OMAR JAIMES: SABADO 15 DE AGOSTO
32,1 i VACANTE NIA (8 HORAS) TOTAL HORAS: TOTAL 8 0
. MARIA CATALINA SEGURA PINTO:
SABADO 01 DE GOSTO (8 HORAS) Y
SABADO 22 DE AGOSTO TOTAL HORAS:
16 HORAS.
Horas no cubiertas: 166,4 HORAS
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE REGENTE DE FARMACIA EN EL PERIODO | 65872
1 Gestion Quimica || » ;2p VALENCIA TORRES 1.002.182.547 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,
Farmaceutica
2 Gestion Quimica | epeano FALLA JESUS ELIECER 72.122.964 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 1806
Farmacéutica
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE GESTION QUIMICA FARMACEUTICA EN EL PERIODO | 3612
Gestion Quimica
Farmacéutica -
Jefe Control de
E
3 salidad. suplents HEREDIA OME MARIANA 1.143.459.241 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 1806
para la central de
gases
i 180,6

Con la firma de este documento manifiesto que auterizo el tratamiento de mis datos personales

1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.

conforme lo establecido en 1a Ley
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Jefe de Garantia
de Calidad para
la Planta de
Gases
Medicinales  y
apoyo para el
servicio
Farmacéutico.

GONZALEZ CALDERA LLEILYN DAYANA 1.140.893.249 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180.6

TOTAL, HORAS REALIZADAS DE JEFE GARANTIA DE CALIDAD PARA LA PLANTA DE GASES MEDICINALES - FARMACIA EN EL PERIODO | 1806

Jefe de Control
de Calidad para
la  Planta de
Gases
Medicinales vy
apoyo para el
servicio
Farmacéutico.

ANGIE SOFIA SAMBRANO REYES 1.001.916.317 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6

TOTAL, HORAS REALIZADAS DE JEFE DE CONTROL DE CALIDAD DE FARMACIA EN EL PERIODO |  180,6

Jefe De
Produccion Para
1 1 JlLa Planta De | ANTONIA DIAZ MONTIEL 1.005.256.995 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 180,6
Gases

Medicinales

TOTAL, HORAS REALIZADAS DE JEFE DE PRODUCCION PARA LA PLANTA DE GASES MEDICINALES EN EL PERIODO |  180,6
1 1 Coordinacién  de

Bodega SANTAMARIA DUARTE LEIDY 1.098.170.989 | Del 1 al 31 de agosto de 2026 206,4
TOTAL, HORAS REALIZADAS DE COORDINACION DE BODEGA EN EL PERIODO 206,4
3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.
RESOLUCION QUEIMPUSO LA | RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION / MULTA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANGIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontrd ni se tiene conocimiento de la existencia de ningan acto

administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancién alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de la presente acta.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER * del Contrato
Nro. 271 de 2026, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el
primero (1) al treinta y uno (31) del mes de agosto del afio 2026; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Versién 5
GESTION JURiDIC‘_A

5. OBSERVACIONES.

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

TERAPIA FISICA

2.258

2257,5

0,00 0 0 0
COORDINACION DE REHABILITACION 180,6 1 180,6 0,00 0 0 0
TERAPIA DEL LENGUAJE 854,2 4,73 777,1 77,14 0,4271 0 0
TERAPIA OCUPACIONAL 903,0 5 663,9 239,10 1,3239 0 0
GESTION PROGRAMAS DE AUDIOLOGIA 180,6 1 180,6 0,00 0 0 0
AUDIOLOGIA 180,6 1 142,3 38,30 0 0 0
PSICOLOGIA 942,7 5,22 893,4 49,33 0,2731 0 0
g:‘féfgﬁ;g‘:’;‘; BARA TALLERDE 120,6 1 180,6 0,00 0 0 0
gg?:g;&i':’g%:g“ TALLER DE 180,6 1 180,6 0,00 0 0 0
TERAPIA RESPIRATORIA 2.438,1 13,5 2390,1 48,00 0,2658 0 0

AXILIAR FARMACIA

5779,2

32,0

5551

228,00

REGENTE FARMACIA

6811,2

37,71

6587,2

224,00

COORDINACION DE BODEGA

206,4

1,14

206,4

GESTION QUIMICA FARMACEUTICA

361,2

2,0

361,2

o
oco|lo|lo|o|
ojo|Cc|O

GESTION QUIMICA FARMACEUTICA-
JEFE DE CONTROL DE CALIDAD
SUPLENTE PARA LA CENTRAL DE
GASES

180,6

1,0

189,2

JEFE DE GARANTIA DE CALIDAD
PARA LA PLANTA DE GASES
MEDICINALES Y APOYO PARA EL
SERVICIO FARMACEUTICO.

180,6

1,0

180,6

JEFE DE CONTROL DE CALIDAD
PARA LA PLANTA DE GASES
MEDICINALES Y APOYO PARA EL
SERVICIO FARMACEUTICO.

180,6

1,0

180,6

JEFE DE PRODUCCION PARA LA
PLANTA DE GASES MEDICINALES

180,6

1,0

180,6

Se expide en Bucaramanga, a los treinta y un (31) dias del mes agosto de 2026.

ESE HUS

Proyect6: - Yerceny Garcla Coronel - Apoyo Nivel Profesional Sortesalud

\

o — Fy—
nserMﬂ@ Anmmmm?rfm éﬂi’i

COARESRONDEALIA RECIBIpA

2 8 AGD 2026
HORA: 7 S’-CV
| RECIBE:__ 7

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.




Codigo: SO-FT-MC-007

PRESTADOS Fecha aprobacién: 15/01/2024

Sortesalud INFORME DE SERVICIOS Version: 0

Paginas 1 de 39

SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
: Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
SERVICIO -~ | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccién Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacidn de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.
gglll%?gNAL ot ke Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

TERAPIA FISICA:

Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionados con la Terapia Fisica.

Revisaron diariamente la relacion de los pacientes en los servicios clinicos que requirieron la
atencién de Terapia Fisica, de acuerdo con la frecuencia y duracién establecidas para cada

sesion.

Realizaron evaluacién de los pacientes segin los procedimientos establecidos por la
institucién, de acuerdo con su condicién clinica.

Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.

Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con (a atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucién.

Mantuvieron comunicacién constante con el equipo de salud, Informando cuando se
detectaron signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

Formularon el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicindole también a su
familia o cuidador la frecuencia, intensidad y duracién de la terapia fisica brindada.

Realizaron los tramites establecidos en la institucién de manera oportuna para la atencién y
la facturacién del servicio al paciente ambulatorio.

Entregaron de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

Solicitaron oportunamente el suministro de insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso.
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& Sortesolud INFORME DE SERVICIOS Version: 0 .
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Paginas 2 de 39
SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
. g ‘ Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
' SERVICIO Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
"PRESTADO | Direccién Técnica para Ortesis y Prétesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccion
para la Planta de gases medicinales.

UNIDAD A . .
FUNC?ONAL' : Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico

PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v" Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, intervencién y seguimiento a planes de mejora.

v Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos de la institucion.
v"  Asistieron y participaron en las reuniones de socializacién y capacitacion programadas por la
institucion que son de su competencia.

v’ Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiente al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS)"

v Otras actividades inherentes o© relacionada con el funcionamiento del servicio de
Rehabilitacion.

COORDINACION DE REHABILITACION:

v Formularon, implementaron y realizaron el seguimiento al Plan Operativo Anual, Plan de
Gestién, Plan de accidn, Mapa de riesgos y planes de mejoramiento definidos por la
organizacion.

¥ Organizaron, distribuyeron y supervisaron el Talento Humano del Servicio de Rehabilitacién,
en las diferentes &reas asistenciales, tanto en modalidad Ambulatoria como de
internamiento.

¥v" Generaron solicitudes de elementos e insumos requeridos para la prestacion del Servicio de
Rehabilitacién y controlaron el uso adecuado de los mismos.

v'  Disefiaron e implementaron estrategias de gestién que garantizaron las metas del Servicio
de Rehabilitacién.

v"  QGestionaron las actividades de cardcter administrativo inherentes al servicio de
Rehabilitacion.

v"  Coordinaron la elaboracién de instructivos, Procedimientos y protocolos que apliquen al
Servicio de Rehabilitacion.




Codigo: SO-FT-MC-007

PRESTADOS Fecha aprobacién: 15/01/2024
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO

Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
“SERVICIO = | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccion Técnica para Ortesis y Prétesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
S prétesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacion de

Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccion
para la Planta de gases medicinales.

E{TI!I%?ODNAL Ffne Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico

PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v" Participaron en la organizacién y ejecucién de las actividades, planes y programas de

practicas formativas de acuerdo con los Convenios Docencia Servicio de la institucién.

Realizaron el seguimiento al programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de
equipos biomédicos y tecnolégico del servicio de Rehabilitacién, generando los respectivos
requerimientos.

Realizaron las actividades de notificacién y seguimiento a la intervencién por eventos
adversos presentados en el servicio, promoviendo la bisqueda activa y el reporte de los
mismos.

Asistieron y participaron en las reuniones de socializacién y capacitacién programados por
la organizacién que sean de su competencia.

Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestidn implementados en
la ESE HUS y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS)
Otras inherentes al funcionamiento del servicio de Rehabilitacion

TERAPIA DEL LENGUAJE:

Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, descubrir y
tratar problemas de salud relacionados con la Terapia del Lenguaje (Fonoaudiologfa).

Revisaron diariamente la relacién de los pacientes en los servicios clinicos que requirieron la
atencién de Terapia del Lenguaje (Fonoaudiologia), de acuerdo con la frecuencia y duracion
establecidas para cada sesién.

Realizaron evaluacion de los pacientes segin los procedimientos establecidos por la
institucion, de acuerdo con su condicién clinica.

Velaron por el cumplimiento estricto de las Fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
: Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
SERVICIO : Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO | Direcci6n Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para QOrtesis y
i protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
, para la Planta de gases medicinales.
ESIL%?SNAL ' Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencion a los usuarios de

acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucién.

Mantuvieron comunicacién constante con el equipo de salud, Informando cuando se
detectaron signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

Formularon el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
fFamilia o cuidador la frecuencia, intensidad y duracién de la Terapia del Lenguaje brindada.

Realizaron los tramites establecidos en la Instituciéon de manera oportuna para la atenciéony
la Facturacién del servicio al paciente ambulatorio.

Entregaron de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

Solicitaron oportunamente el suministro de Insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso.

Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, Intervencién y seguimiento a planes de mejora.

Garantizaron el uso seguro, raciopal y eficiente de equipos tecnoldgicos de la Institucion.

Asistieron y participaron en las reuniones de socializacién y capacitacion programadas por la
instituciéon que son de su competancia.

Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Otras actividades inherentes o relacionada con el funcionamiento del servicio de
Rehabilitacion.

TERAPIA OCUPACIONAL:

Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron Identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionados con la Terapia Ocupacional.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO |
; ; Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
SERVICIO Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccion Técnica para Ortesis y Pratesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
? L prétesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
| calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
& para la Planta de gases medicinales.
ngrll%?gNAL Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v" Revisaron diariamente la relacion de los pacientes en los servicios clinicos que requirieron la

atencién de Terapia Ocupacional, de acuerdo con la frecuencia y duracién establecidas para
cada sesién.

Realizaron evaluacion de los pacientes segln los procedimientos establecidos por la
institucién, de acuerdo con su condicidn clinica.

Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.

Desarrollaron actividades de elaboracién de Férulas estéticas o aditamentos requeridos
segln necesidad del paciente, ordenadas por el médico tratante.

Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucién.

Mantuvieron comunicacidon constante con el equipo de salud, Informando cuando se
detectaron signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

Formularon el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
familia o cuidador la frecuencia, intensidad y duracién de la terapia brindada.

Realizaron los trdmites establecidos en la Institucién de manera oportuna para la atencién y
la Facturacién del servicio al paciente ambulatorio.

Entregaron de manera oportuna el Informe estadistico del servicio.

Solicitaron oportunamente el suministro de Insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso.

Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, intervencion y seguimiento a planes de mejora.
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_SUBGE_RENC‘A : SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
| Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
SERVICIO Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccién Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
: protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccion
para la Planta de gases medicinales.
UNIDAD . : o
FUNCIONAL Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026
v Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos de la Institucidn. |
v Asistieron y participaron en las reuniones de socializacion y capacitacion programadas por la
Institucidn que fueron de su competencia.
v Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).
¥ Otras actividades inherentes o relacionada con el funcionamiento del servicio de
Rehabilitacion.
AUDIOLOGIA:
v Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionados con la Audiologia.
v Realizaron las pruebas diagndsticas de Audiologia de los pacientes segtn los procedimientos
establecidos por la institucién, de acuerdo con la condicién clinica del paciente,
v Participaron y apoyaron las actividades del Centro de Referencia para la Atencién de
Victimas de Minas Antipersonal y Municién Abandonada sin Explotar en la E.S.E HUS.
v" Realizaron evaluacién de los pacientes segln los procedimientos establecidos por la
institucién, de acuerdo con su condicion clinica.
v" Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.
v"  Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
forma oportuna y de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucion.
v" Formularon el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su

familia o cuidador la frecuencia, intensidad y duracién del mismo.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
; Terapia Fisica, Coordinaciéon de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
“SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializadsa,
PRESTADO Direccidén Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacion de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

UNDAD

e Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico

PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v' Realizaron los tramites establecidos en la Institucién de manera oportuna para la atencidén y

la facturacion del servicio al paciente ambulatorio.
Entregaron de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

Solicitaron oportunamente el suministro de insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso; asi como informaron oportunamente el mal Funcionamiento, dafio o deterioro de
los mismos.

Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, intervencién y seguimiento a planes de mejora.

Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos de la institucion.

Asistieron y participaron en las reuniones de socializacion y capacitacién programadas por la
institucién que sean de su competencia.

Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en
la ESEHUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

Otras actividades inherentes o relacionadas con el funcionamiento del Servicio de
Rehabilitacion.

PSICOLOGIA:

Garantizo el cumplimiento de las actividades que permitan identificar, describir y tratar
problemas de salud relacionados con la atencién en Psicologia.

Reviso diariamente la relacién de los pacientes en los servicios clinicos que requieren la
atencion de Psicologia de acuerdo con la frecuencia y duracién establecidas para cada sesién.

Realizo evaluacién de los pacientes segun los procedimientos establecidos por la institucién,
de acuerdo con su condicién clinica.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
- Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
S‘ERWIO*N Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccién Técnica para Ortesis y Prétesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
protesis, Auxiliatura de fFarmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.
ggltl%?gNAL . Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v Veld por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los usuarios

ambulatorios.

Realizd los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucién.

Mantuvo comunicacion constante con el equipo de salud, Informando cuando se detecten
signos de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

Formulé el plan de autocuidado para el hogar a cada paciente, explicando también a su
familia o cuidador a frecuencia, Intensidad y duracién de la terapia brindada.

Elaboro documentos de remision del paciente y/o grupo familiar a los diferentes programas
Institucionales u otros centros de atencién seguln lo requiera el paciente.

Comunico al paciente y/o cuidador el resultado de las pruebas de VIH.
Entrego de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

Solicito oportunamente el suministro de insumos o equipos para el cumplimiento del
proceso.

Notifico incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participar en el analisis,
intervencion y seguimiento a planes de mejora.

Garantizo el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos de la institucion.

Asistio y participar en las reuniones de socializacién y capacitacién programadas por la
institucién que sean de su competencia.

Participo activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitaciéon vy
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucién.
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' | Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
SERVICIO . | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccion Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
prétesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacion de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
: para la Planta de gases medicinales.
gg;l%?gNAL e Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v' Participd en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestion implementados en la

ESE HUS y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS)"

Otras actividades inherentes a relacionada con el funcionamiento del Servicio de
Rehabilitacién.

PSICOLOGIA ESPECIALIZADA:

Garantizo el cumplimiento de las actividades para identificar, describiry tratar problemas de
salud relacionados con la atencion en Psicologia.

Reviso diariamente la lista de pacientes en los servicios clinicos que necesitan atencién
psicolégica, asegurando cumplir con la frecuencia y duracién establecidas para cada sesion.

Realizo evaluaciones de los pacientes segln los procedimientos establecidos por la
institucién y adaptar el tratamiento segin su condicidn clinica.

Aseguro el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de las citas asignadas a los usuarios

ambulatorios.

Registro adecuadamente la atencién a los usuarios en sus historias clinicas, siguiendo los
protocolos establecidos por la institucién.

Mantuvo una comunicacidn constante con el equipo de salud, informando de cualquier signo
de alarma en el estado fisico o mental de los pacientes.

Formulo planes de autocuidado para el hogar para cada paciente, explicando la frecuencia,
intensidad y duracién de la terapia brindada a ellos y a sus familias o cuidadores.

Preparo documentos de remision para pacientes y/o grupos familiares hacia otros
programas institucionales o centros de atencidén seglin sea necesario.

Comunico a los pacientes y/o cuidadores los resultados de las pruebas de VIH.

Entrego de manera oportuna informes estadisticos del servicio.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
: Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO | Direccién Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
i prétesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
| farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
| Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
i para la Planta de gases medicinales.
ESI{%I\SNAL Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

Solicito oportunamente el suministro de insumos o equipos necesarios para el proceso de
atencion.

Notifico incidentes y eventos advearsos ocurridos en el servicio, participando en el analisis,
intervencién y seguimiento de planes de mejora.

Garantizo el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnoldgicos de la institucion.

Asistié y participo en las reuniones de socializacién y capacitacién programadas por la
institucion pertinentes a su competencia.

Participo activamente en procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y supervision
de colaboradores y talento humano en formacion, en el marco de convenios docentes
establecidos por la institucién.

Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en la
ESE HUS, asegurando el cumplimiento del Sistema Obligatoric de Garantia de
Calidad (SOGCS).

DIRECCION TECNICA PARA ORTESIS Y PROTESIS:

Garantizaron el cumplimiento de las actividades que permitieron identificar, describir y
tratar problemas de salud relacionados con la elaboracién y adaptacion de dispositivos
médicos sobre medida de tecnologia ortopédica externa que se elaboran en el Taller de
ortesis y protesis.

Participaron en las actividades del Centro de Referencia para la atencién a victimas de Minas
Antipersona (MAP) y Municiones sin Explotar (MUSE).

Realizaron evaluacién de los pacientes segun los procedimientos establecidos por la
Institucion, de acuerdo con su condicion clinica.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,

SERVICIO Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

PRESTADO Direccién Técnica para Ortesis y Prétesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
prétesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

gl?lfl%?gNAL ; Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico

PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

Aplicaron los protocolos, procedimientos e instructivos establecidos en la Institucién.

Realizaron los registros en la Historia Clinica relacionados con la atencién a los usuarios de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Institucién.

Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los
usuarios.

Brindaron a los usuarios del Taller de drtesis y Protesis la informacion sobre la utilizacién de
los dispositivos elaborados.

Solicitaron oportunamente el suministro de insumos, componentes, materiales y/o equipos
para el cumplimiento del proceso de elaboracién de 6rtesis y prétesis.

Informaron oportunamente el mal funcionamiento, dafio o deterioro de insumos,
componentes, materiales y/o equipos.

Participaron en la Junta de Protesis emitiendo el concepto técnico seglin fue requerido.

Asesoraron a la Subgerencia en la adquisicién y compra de equipos, componentes y demas
insumos para la elaboracién de prétesis y 6rtesis.

Realizaron los tramites establecidos en la Institucién de manera oportuna para la atencién ¥
la Facturacién del servicio al paciente.

Entregaron de manera oportuna el informe estadistico del servicio.

Notificaron incidentes y eventos adversos ocurridos en el servicio y participaron en el
analisis, intervencién y seguimiento a planes de mejora.

Garantizaron el uso sequro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos de la institucién.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
: | Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,

SERVICIO Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,

"PRESTADO | Direccidon Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
prbtesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacion de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccion
para la Planta de gases medicinales.

gtT?EIDC‘l\gNAL Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico

PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v Asistieron y participaron en las reuniones de socializacion y capacitacién programadas por la
institucién que son de su competencia.

v Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

v Otras actividades Inherentes o relacionadas con el Ffuncionamiento del Servicio de
Rehabilitacién.

APOYO TECNICO PARA ORTESIS Y PROTESIS:

v Apoyaron las actividades que permitieron identificar, describir y tratar problemas de salud
relacionados con la elaboracién y adaptacién de dispositivos médicos sobre medida de
tecnologia ortopédica externa que se elaboran en el Taller de értesis y Prétesis.

v Participaron en las actividades del Centro de Referencia para la atencién a victimas de Minas
Antipersona (MAP) y Municiones sin Explotar (MUSE).

v Velaron por el cumplimiento estricto de las fechas y horarios de citas asignadas a los

usuarios.

v Realizaron los tramites establecidos en la institucién de manera oportuna para la atenciony
la facturacién del servicio al paciente ambulatorio.

v Velaron por el aseo y orden del 4rea ele trabajo como practica de seguridad y calidad en el
proceso de elaboracion de 6rtesis y protesis.

v Solicitaron oportunamente el suministro de insumos, componentes, materiales y o equipos
para el cumplimiento del proceso de elaboracion de értesis y protesis.

v Informaron oportunamente el mal Funcionamiento, dafio o deterioro de insumos,
componentes, materiales y/o equipos.

v Realizaron las actividades preparacién de materiales y equipos necesarios para la
elaboracién de ortesis y protesis.
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SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
L | Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
- SERVICIO - | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccion Técnica para Ortesis y Prétesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

prétesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

UNIDAD ; ; -
FUNCIONAL Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v' Aplicaron los protocolos, procedimientos e Instructivos establecidos en la Institucion,
relacionados con la elaboracién, adaptacion y uso de értesis y protesis.

v Apoyaron en los procesos administrativos para la elaboracién de Informes y proyecciones
que facilitaron la toma de decisiones.

v" Notificaron incidentesy eventos adversos ocurridos en el servicio, participando en el anélisis,
intervencion y seguimiento a planes de mejora.

v" Garantizaron el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnolégicos de la institucién.

v Asistierony participaron en las reuniones de socializacién y capacitacién programadas por la
organizacion que son de su competencia.

v' Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestion implementados en
la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).
Otras actividades inherentes o relacionada con el funcionamiento del Servicio de
Rehabilitacion

AUXILIATURA DE FARMACIA:

v Realizaron la dispensacién, despacho y distribucién de los medicamentos e insumos a cada
uno de los servicios,

v' Transportaron y entregaron medicamentos y dispositivos médicos en los servicios clinicos.
v' Efectuaron el conteo de medicamentos de control especial durante el cambio de turno.

v" Recepcionaro y gestionaron las devoluciones de medicamentos y dispositivos médicos de
los servicios clinicos en los horarios establecidos.

v' Vigilaron las fechas de vencimiento en el proceso de dispensacién para evitar errores en la
entrega de los medicamentos o dispositivos médicos al servicio clinico que corresponda.




Codigo: SO-FT-MC-007

P Sortesol_ud INFORME DE SERVICIOS Versién: 0
c  Prote . PRESTADQOS Fecha aprobacién: 15/01/2024
| o Paginas 14 de 39
SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
EE o Terapia Fisica, Coordinacion de Rehabilitacion, Terapia del lenguaje,
SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccién Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y

prétesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
para la Planta de gases medicinales.

UNIDAD . . -
FUNCIONAL Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico

PERIODO . Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v"  Llevaron el registro de temperatura del drea en las horas asignadas, informaron cambios al
area de farmacovigilancia.

v Diligenciaron y revisaron en cada entrega de turno, la bitdcora de novedades del servicio
Farmacéutico.

v Organizaron el carro de medicamentos y dispositivos médicos de acuerdo con la
programacion de entrega en los sarvicios clinicos, entregéndolo a la persona encargada de

su transporte.

v Guardaron los soportes de la prescripcion dispensada diariamente y se almacenaron por dos
(2) meses.

v Atendieron de manera oportuna y permanente la prescripcion que se requeria de los
diferentes servicios clinicos de la institucion.

¥~ Efectuaron el inventario de los madicamentos y de los dispositivos médicos asignados con
la periodicidad establecida, informando los préximos vencimientos.

v"  Entregaron el turno de forma oportuna y ordenada, en conjunto con los regentes de
Farmacia.

v Participaron en los inventarios periddicos que se programaron en el servicio farmacéutico.
v" Recepcionaron y arganizaron el pedido recibido de bodega en los dias indicados.

v" Proporcionaron informacion pertinente, veraz y oportuna sobre la gestién de medicamentos
y dispositivos médicos al personal asistencial.

v Velaron por el cuidado, custodia, almacenamiento seguro y adecuado de todos los
medicamentos y dispositivos médicos, independientemente de su categoria o clasificacién.

v" Organizaron los medicamentos y dispositivos médicos en sus respectivos estantes.
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v

v

Realizaron la limpieza periddica de las estanterias y neveras del area asignada.

Mantuvieron ordenada, en dptimas condiciones de aseo y asepsia el drea de trabajo
asignada.

Aseguraron el uso adecuado de los materiales, equipos y suministros asignados al servicio
farmacéutico.

Presentaron los informes de las actividades realizadas cuando se le solicitaron.

Asistieron a las reuniones y/o actividades convocadas para el personal del servicio
farmacéutico.

Propendieron por las buenas relaciones interpersonales con los integrantes del servicio
farmacéutico y demas personal asistencial, promoviendo un ambiente laboral armonioso y
respetuoso.

Otras inherentes a la gestion asistencial y operativa del servicio.

REGENCIA DE FARMACIA:

Dispusieron del censo diarioc de pacientes en los servicios clinicos asignados para la
planificacion adecuada en la entrega de medicamentos y dispositivos médicos.

Elaboraron el perfil farmacoterapéutico para los medicamentos que requirieron
trazabilidad, teniendo en cuenta la relacion costo-beneficio y seguridad.

Registraron con la correspondiente revisidén, digitacidon, cobro e impresién, las
prescripciones médicas y las solicitudes de dispositivos médicos en el servicio clinico.

Transportaron y entregaron medicamentos y dispositivos médicos en los servicios clinicos.
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v"  Recepcionaron y gestionaron las devoluciones de medicamentos y dispositivos médicos en
los servicios clinicos.

v" Tramitaron las solicitudes de medicamentos No POS de acuerdo con el procedimiento
establecido.

¥ Recibieron las comunicaciones de notificacion de las urgencias médicas, llevando a cabo el
tramite establecido, realizando el respectivo seguimiento.

v Entregaron el turno de forma oportuna y ordenada en conjunto con los auxiliares de
farmacia.

v" Realizaron el inventario de los carros de reanimacién con la frecuencia requerida,
informando al personal de enfermeria y al drea de farmacovigilancia las novedades y
vencimientos que se presentaron.

v Ejecutaron la reposicion de medicamentos y/o dispositivos médicos de los carros de
reanimacion, segin necesidad, dentro de los cinco primeros dias del mes.

v Efectuaron el Inventario de los medicamentos y de los dispositivos médicos asignados con
la periodicidad establecida, informando los préximos vencimientos.

v" Contaron los medicamentos y dispositivos médicos costosos y de alto costo con cada cambio
de turno.

v Vigilaron las fechas de vencimiento en el proceso de dispensacidn para evitar errores en la
entrega de los medicamentos o dispositivos médicos al servicio clinico que corresponda.

v Participaron en los inventarios periddicos que se programaron en el servicio farmacéutico.

v" Proporcionaron informacion pertinente, veraz y oportuna scbre la gestion de medicamentos
y dispositivos médicos al personal asistencial.
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v Velaron por el cuidado, custodia, almacenamiento seguro y adecuado de todos los

medicamentos y dispositivos médicos, independientemente de su categoria o clasificacion.

Mantuvieron ordenada, en 6ptimas condiciones de aseo y asepsia el drea de trabajo
asignada.

Presentaron los informes de las actividades realizadas cuando se les solicito.

Aseguraron el uso adecuado de los materiales, equipos y suministros asignados al servicio
farmacéutico.

Asistieron a las reuniones y/o actividades convocadas para el personal del servicio
farmacéutico.

¢
Propendieron por las buenas relaciones interpersonales con los integrantes del servicio
farmacéutico y demés personal asistencial, promoviendo un ambiente laboral armonioso y
respetuoso.

Otras inherentes a la gestién asistencial y operativa del servicio.

QUIMICA FARMACEUTICA - FARMACOVIGILANCIA:

Organizé y gestion6 el programa institucional de farmacovigilancia en la institucion.

Se desempefié como referente del programa de farmacovigilancia en la Unidad de Gestion
de Seguridad del Paciente.

Participd activamente en las rondas de seguridad del paciente para asegurar la correcta
administracién de medicamentos en los servicios asistenciales.

Documenté y compartié los hallazgos de auditoria en las rondas de sequridad del paciente.

Analizé los reportes de incidentes y eventos remitidos al comité de farmacovigilancia y los
presentd en las instancias correspondientes.
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v Prepard y presentd informes mensuales del programa institucional de farmacovigilancia

ante el Comité de Farmacia y Terapéutica.

informo regularmente los casos de sospechas de reacciones adversas a medicamentos a los
entes de control nacional (INVIMA) y territorial (Secretaria de Salud Departamental).

Reportd mensualmente todos los incidentes y eventos analizados en el Programa de
Farmacovigilancia a la Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente.

Impulsé la busqueda activa de problemas relacionados con el uso de medicamentos y de
reacciones adversas a los mismos,

Supervisé de cerca los medicamentos denominados trazadores dentro del programa
institucional de farmacovigilancia.

Elaboré de manera mensual los informes de estadistica correspondientes al programa
institucional de Farmacovigilancia.

Consulté y comunico alertas de seguridad emitidas por el INVIMA, implementando las
medidas pertinentes en la institucién.

Reviso los incidentes de formulacién reportados por el personal del servicio farmacéutico y
tomé las medidas necesarias.

Coordind las actividades académicas promovidas por el programa institucional de
farmacovigilancia.

Proveyd la asesoria farmacoterapéutica requerida por los servicios asistenciales de la
institucién.

Impartid actividades de educacién sanitaria sobre el uso seguro de medicamentos al
personal asistencial del hospital.
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v"  Mantuvo actualizados los procesos, manuales, procedimientos e instructivos relacionados al

programa institucional de farmacovigilancia, asegurando su cumplimiento.

Superviso el desarrollo de practicas formativas de los estudiantes de las universidades en
convenio Docencia Servicio.

Contribuyé a la implementacién de los planes de mejora relacionados con el proceso de
acreditacién que aplicaban al mejoramiento continuo del servicio farmacéutico.

Realizd otras tareas inherentes a la gestion asistencial y operativa del servicio.

QUIMICA FARMACEUTICA - PROCESOS Y TECNOVIGILANCIA:

Dirigié el sistema de distribucién de medicamentos en dosis unitaria en los diferentes
servicios asistenciales en la institucion.

Gestioné y mantuvo la certificacién para la elaboracion de buenas précticas de manufactura
ante el INVIMA, para los procesos de adecuacion y/o preparaciéon de medicamentos que la
normatividad permitia.

Realiz6 las solicitudes de acondicionamiento de medicamentos a la empresa contratista,
cumpliendo las caracteristicas establecidas en los esquemas de tratamiento de los
pacientes,

Controlod el inventario de medicamentos acondicionados, garantizando que no hubiera
vencimientos ni agotados por falta de produccion.

Validé la Formulacion de las nutriciones parenterales, asegurando el cumplimiento de los
parametros farmacéuticos y técnicos.

Coordiné el envio de las 6rdenes de produccidn de nutriciones parenterales a la central de
mezclas para su respectivo procesamiento.




Cédigo: SO-FT-MC-007

; S @) r‘teso lu d INFORME DE SERVICIOS Version: 0
! tesy 2 PRESTADOS Fecha aprobacién: 15/01/2024
o o Paginas 20 de 39
SUBGERENCIA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO
=i Terapia Fisica, Coordinacién de Rehabilitacién, Terapia del lenguaje,
'SERVICIO | Terapia ocupacional, Audiologia, Psicologia, Psicologia Especializada,
PRESTADO Direccidn Técnica para Ortesis y Protesis, Apoyo Técnico para Ortesis y
e protesis, Auxiliatura de farmacia, Regencia de farmacia, Coordinacién de
Bodega, Quimica Farmacéutica, terapia respiratoria, Jefe de control de
calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
Farmacéutico, Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases
Medicinales y apoyo para el servicio farmacéutico, Jefe de produccién
Wi j para la Planta de gases medicinales.
EEI{I%(?NAL ' Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
PERIODO Del 01 de agosto al 31 de agosto de 2026

v Coordind las actividades relacionadas con los medicamentos oncologicos, emitiendo

directrices para el cumplimiento de la validacién Farmacéutica en la formulacion de las
mezclas.

Participé en el Grupo de Soporte Metabélico y Nutricional de la institucion, de acuerdo con
las funciones establecidas.

Actualizd de manera periddica los procesos, manuales, procedimientos e instructivos
relacionados al sistema de distribucion de medicamentos en dosis unitarias, verificando su
cumplimiento.

Elabord, revisé y actualizé la documentacién de los procedimientos generales y especiales
del servicio farmacéutico.

Verificé los perfiles Farmacoterapéuticos de los pacientes con medicamentos trazadores,
validando posibles interacciones farmacoldgicas, dosis maximas permitidas, dosis teéricas,
vehiculo concentraciéon y via de administracion.

Desarrollo actividades de educacidn sanitaria en temas relacionados con la seguridad de uso
de los dispositivos médicos.

Informé al programa institucional de tecnovigilancia sobre los incidentes y eventos adversos
presentados con los dispositivos médicos, sugiriendo planes de mejora.

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervisién de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucidn.

Supervisé el desarrollo de précticas formativas de los estudiantes de las universidades en
convenio Docencia Servicio.

Contribuyd a la implementacién de los planes de mejora relacionados con el proceso de
acreditacién que aplicaban al mejoramiento continuo del servicio farmacéutico.




