SUBRED INTEGRADA DE StRVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATU PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 BOGOT™ ,\;
FECHA | 2 [ o ] 4 [
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
T SUPERVISOR ; . .
! ) ESTRATEGICO PLANTA APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO MISTONAL % WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA
° ESTRATEGICA
APOYO CARGO-CODIGO - GRADO PERFIL
D“g' USS USME SALUD PUBLICA EVALUACION CODIGO 243 - GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO 2 0-1 ANO
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1.POR HORA 3.2. VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
NA 184 2.197.015 2.197.015
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
ZTO: (Marque segin corresponda, seleccionar codiga de acuerdo a In tabla de honorarzio

PRESTAR SERVICIOS COMO AUNILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR 5ERVICIOS COMC AUXILIAR DE APOYO A LA CESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

) PRESTAR SERVICI0S COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADNINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAI DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAI i PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESION AT DL APOYO A LA GESTION ADAMISNITRATIV O
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICI0S COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
Prestar ser icivs como APOYO A LA GESTION
A584626:2020 entre fonds finnciero Distrital |
CONVENIO Niw . OBJETO DEL CONVENIO

pura ¢l ENTORNO HOGAR en ¢l mireo del contrato interadininistrativo No. 1584626-2020 suscrito
lud FFDS y In Subred Inteurada de Servicios de Salud Sur E.S.L.
ALCANCE: acorde con las necesidades del servicio Jus actividudes podrin ser desarrolladas en los diferente

s compuneales en el plan de infervencioncs
eolectivas (PIC)
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO V LEGALIZACION HASTA EL 28 DE FEBRERO 20,21
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

! Rex

lizar visita domiciliaria diligenciando caracterizacion familiar pare la identificacion de riesuos en salud. 2. Realizar llamiadas de seguimiento telefonico a usuarios con poca adherencia a la ruta de promocion y
mantenmiento de la salud. 3. Realizar el registro de la ficha de notificacion No. 346 en los puntos de toma de muestras COVID 19, 4. Realizar la aplicacion de encuesta de percepcidn sobre las medidas de aisl
en el.marco de pandemia. 5 Realizar bisqueda activa de familias periurbanas con prioridades en salud (menores 5 afos. gestantes, usuarios cronicos). 6. Formular v ejecutar las
plan de mejoramicnto a que hava lugar de acuerdo a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asiznado por la SDS. recomendaciones del

nunibilidad asignada, acuerdo al portatoho de servicios de la E.S.E. 8. Adherirse al praceso de gestion
suerde a las necesidades de la Institucion y del PIC

amienlo
acciones preventivas y/o correctivay, v/
referente y el lider, 7. Cumplir con la
documental, en la organizacion y custodia de los documentos generados. 9. Las demas acciones que se requie

Ter

S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
S. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

i

6. APRDBACION DE LA SOLICITUD

GERENTE.SU

FIRM A ORDEAADOR DEL GASTO

n NOMBRE APELLIDA ORDENADOR DEL GASTO
3. CERTIYICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
Ebsuserito Direetor de Ju Dueceion de Gestion Talento Humano Yertifica que en la planta de personal de la Subred Inteprada de Servicios de Salud sar E S

GERENTE, JEFE DE OFICINA, DIRECTOR
(Nombre v firma)

)

L. no cuenta con ol persanal suficiente v/o requendo pard el desarrollo de las activida

Firma del Director de Talen Humano

<y objeo sefalados en In presente solicinud.
Nombre y apellido Director de Talento Humano

> 7
\ 7. ESPACIO EXCLUSIVO FARA DIRECCION DE CONTRACION
<]
NOMBRE DE QUIEN RECIBE rP / /. |FIRMA DE QUIEN RECIBE it
‘7[_@/4/14/0 V(% y P 2/ I & 2_ | ( é:‘.\
/| 8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD |
1. PLAN DI .
ADQUISICioNEs | S L__| NO D

0 00

NOTA: Tados los campos son de obhigatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Lus finnas deben ser recogidas en i sipuiente orden, Responsable del reguenmiento, Profesional Especializado de

'Y

Talento humane 1 Ordenador el gastn




