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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, es
deber de las Entidades Estatales efectuar, durante la etapa de planeacién, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo,
por ello, a continuacién, esta Direccidén Seccional, efectuara un analisis econémico y de
mercado.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA, CON PERSONAL
UNIFORMADO, ARMADO, CARNETIZADO, CON RADIOS DE COMUNICACION,
INCLUIDA LA SUPERVISION Y EL SERVICIO DE CANINO, PARA LOS DESPACHOS
JUDICIALES Y/O SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN

CLASIFICACION EN EL UNSPSC:

Los bienes o servicios que la Nacion Consejo Superior de la Judicatura, requiere para el
presente proceso de seleccidn de contratista, se encuentran dentro del plan anual de
adquisiciones de la entidad con la siguiente codificacién segun el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas - UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION DEL
PRODUCTO

92000000 92120000 92121500 92121504 Servicios de guardas de
seguridad

92000000 92120000 92121700 (92121701 Vigilancia o]
Mantenimiento 0]
Monitoreo de alarmas.

46000000 46170000 46171600 (46171622 Sistema de Television de
Circuito Cerrado CCTV

46000000 46170000 46171600 (46171619 Sistemas de Seguridad o
de control de acceso

1. ASPECTOS GENERALES:

El presente analisis se realiza de conformidad con lo dispuesto por el numeral 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474, el numeral 1° del
articulo 2° Ley 1150 del 2007, la Ley 1474 de 2011, en concordancia con los articulos
2.2.1.1.2.1.1 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 vy el
CAPITULO 2, SECCION 1, SUBSECCION 1 y siguientes, el Decreto 1860 de 2021 y
Decreto 0142 de 2023, asi como aquellas normas que reglamenten, compilen, modifiquen
y sustituyan la materia, las entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o
labor.
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El congreso de la Republica de Colombia mediante la expedicién de la ley 61 de agosto 2
de 1.993 otorgd facultades extraordinarias al presidente de la Republica, para reglamentar
todo lo concerniente al Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada. En ejercicio de esta
facultad el presidente de la Republica expidid el Decreto 356 de 1.994 o Estatuto de
vigilancia y Seguridad, el cual rige todas las actividades relacionadas con este servicio.

En cumplimiento de las disposiciones del Manual de contratacién de la entidad adoptado
mediante Resolucion No.6424 de 2025, adaptado en la Direccion Seccional de
administracion Judicial de Medellin mediante DESAJMER?26-5890 del 23 Febrero de 2026,
atendiendo a los principios de igualdad, imparcialidad, transparencia, economia y libre
competencia que rigen la contratacién publica, y en desarrollo del objetivo de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Medellin que como 6rgano técnico y administrativo
tiene a su cargo la ejecucion de las actividades administrativas, entre las cuales se
encuentra suplir las necesidades de bienes o servicios que se definan en el plan anual de
compras, de manera oportuna y eficiente, para optimizar la prestaciéon o adquisicion de
bienes o servicios con destino a la Entidad.

La Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, como 6érgano técnico y administrativo que tiene a su cargo la
ejecucion de actividades administrativas de la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y
decisiones del Consejo Superior de la Judicatura; delega en la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Medellin la responsabilidad de adelantar las acciones necesarias
que permitan contratar una empresa especializada en la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, con y sin armas, que incluya medios tecnolégicos, para
cumplir con la responsabilidad de velar por el buen cuidado y conservacion de las sedes
judiciales, de los activos a su cargo y de las personas que se encuentran en sus
instalaciones, generando condiciones de Seguridad, que permitan un ambiente seguro para
el publico en general, contratistas, los funcionarios, empleados Judiciales, donde estos
ultimos puedan ejercer sus funciones en condiciones optimas, y presten un servicio de
calidad a usuarios quienes requieren de la atencion judicial y administrativa, para lo cual se
hace necesario la contratacion de los servicios de Seguridad Privada en cada una de los
inmuebles a cargo de la Direccion Seccional de Administracion Judicial, la cual se encuentra
reglada y por ende solo puede desarrollarse de conformidad con los requisitos establecidos
en la normatividad vigente, en especial el articulo 2°. Del Decreto 356 de 1994, modificada
por el Decreto 19 de 2012, Decreto ley 2106 de 2019 y la ley 2454 de 2025.

La Direcciéon Seccional de Administracion Judicial Medellin en cumplimiento de los
principios de planeacion y presupuesto requiere entre otros, invertir en la gestion
administrativa, en el sentido de determinar sus necesidades, analizar los mecanismos mas
idéneos para satisfacerlas y las condiciones en las cuales debe realizar las contrataciones
requeridas con el animo de obtener bienes, servicios y obras de primera calidad, de forma
oportuna y con el mejor precio en el mercado de manera integral.

Por su parte en el articulo 103 de la ley 270 de 1996, modificada por la ley 2430 de 2024
articulo 46, se establecieron como funciones al Director Seccional las siguientes:

“DIRECTOR SECCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL. Corresponde al Director Seccional
de la Rama Judicial, ejercer en el &mbito de su jurisdiccién y conforme a las 6rdenes,
directrices y orientaciones del Director Ejecutivo Nacional de la Administracién Judicial,
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las siguientes funciones: (...) 3. Suscribir en nombre de la Nacién-Consejo Superior de
la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme a los
actos de la delegacion que expida el Director Ejecutivo de Administracién Judicial... (...)
6. Actuar como ordenador del gasto para el cumplimiento de las obligaciones que
correspondan...”

En razon de ello, le corresponde a la DESAJ adelantar e impulsar la contratacion necesaria
para garantizar a los funcionarios, empleados de la Rama Judicial, y el publico en general
la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia en cada una de las sedes judiciales.

Es asi entonces que en cumplimiento de su mision, la entidad debe garantizar la atencion
integral a la poblacion judicial y cumplir con el deber de la administracion de garantizar la
seguridad de los muebles e inmuebles que se encuentran bajo su custodia, ya sea por que
son de su propiedad, los posee en arriendo o por los que legalmente pudiera llegar a ser
responsable por cualquier otro tipo de relacién de origen legal, por lo que se torna necesario
adoptar medidas y protocolos de seguridad orientadas a la debida conservacion de sus
bienes y a garantizar la seguridad de todo el personal a su cargo.

Asimismo, es indispensable contar con personal entrenado, calificado y acreditado en
labores propias de vigilancia, que tengan la experiencia en dicha clase de actividades y que
cumplan con los requerimientos técnicos solicitados de equipos, licencias de usos vy
funcionamiento que sean necesarios para prestar en forma idénea el objeto contratado.

Bajo la anterior perspectiva, para cumplir con las funciones encomendadas a la Direccion
Seccional, se realiza entonces de forma periddica un proceso de contrataciéon para asegurar
la eficiente prestacion del servicio de seguridad interna de las sedes y despachos a cargo
de la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Medellin incluyendo todos los
servicios requeridos para ello, es decir, elabora los lineamientos y directrices para prevenir,
y contrarrestar los riesgos que de seguridad pudiese atentar contra la tranquilidad vy
desarrollo de las funciones propias de la Entidad, administrar los sistemas electrénicos y de
informacién que contribuyan a preservar la seguridad e integridad de los bienes, equipos y
personas que se encuentren dentro de las diferentes instalaciones, participar en la
ejecucion de los planes de evacuacion en los casos de emergencia con las autoridades
competentes, para contrarrestar los riesgos que atenten contra la integridad de las
personas.

Lo anterior, teniendo en cuenta que, es deber del Estado, proteger las personas y los bienes
que le hayan sido encomendados por mandato legal y constitucional, con el propdsito de
evitar los posibles riesgos o dafio del personal, los bienes muebles e inmuebles en la
Entidad, por ello es necesario contar con el servicio de vigilancia de manera que se brinde
la seguridad rutinaria y permanente a los bienes muebles e inmuebles que tiene a cargo la
DSAJM, incluido igualmente los usuarios de administracion de justicia; teniendo en cuenta
que la entidad no cuenta con personal y equipos para prestar el servicio de seguridad y
vigilancia, por lo que se requiere entonces adelantar el proceso de seleccion de un
contratista para la prestacion de dicho servicio en cada una de las Sedes que la integran.

Debe advertirse ademas que, en la Direccidn Seccional, existe una necesidad de seguridad
permanente, debido a la complejidad de las instalaciones y servicio publico que se presta:
situacion por la cual es requerido un servicio de seguridad y vigilancia privada integral que
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garantice la cobertura de sus necesidades. El elevado riesgo a la que se ven expuestos los
organismos y entidades oficiales, hace necesario establecer medidas de seguridad para los
servidores, contratistas y usuarios, segun las necesidades de cada dependencia.

Por su parte el Estatuto de Vigilancia y seguridad Privada Decreto 356 de 1994 en su
articulo (2) define el servicio de vigilancia y seguridad privada como “/as actividades que de
forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbacion a la seguridad
y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios de terceros y la
fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con este mismo fin” el cual podra prestarse en las siguientes
modalidades: vigilancia mavil, vigilancia fija, escolta y transporte de valores.

En este contexto, la DSAJM requiere la prestacion del servicio de vigilancia fija para
garantizar la seguridad de las personas y bienes a cargo, entendida esta como “la que se
presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el objeto de dar proteccion a
personas o bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado”.

Ademas, es necesario contar con los servicios de vigilancia y seguridad privada, con el fin
de evitar incurrir en lo sefialado en el numeral 1 del Articulo 62 de la ley 1952 de 2019, el
cual establece: “Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien pierdan o dafien bienes
del Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o
bienes de particulares cuya administracién o custodia se le haya confiado por razén de sus
funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales.” Y con el animo de contribuir con la fuerza publica en aras de disminuir o
prevenir las amenazas que puedan afectar la vida, la integridad personal, el tranquilo
ejercicio de legitimos derechos sobre bienes de las personas que reciben su proteccioén,
ademas de proteger los bienes muebles e inmuebles del Estado.

Asi, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes las entidades del
orden publico pueden contratar por medio de proceso de seleccion la adquisicion de bienes
y servicios para satisfacer necesidades de interés general, la Direccién Seccional de
Administracion Judicial de Medellin, en aras de cumplir con aspectos misionales,
administrativos y operacionales, y considerando oportuno contratar los servicios de
vigilancia y Seguridad Privada, lo cual tiene como objetivos principales disminuir y prevenir
las afectaciones en materia de seguridad y vigilancia dentro de las instalaciones, asi, como
garantizar la integridad personal y material, sin alterar o perturbar las condiciones para el
ejercicio de los derechos y libertades publicas de los empleados, funcionarios y publico en
general. De acuerdo a lo anterior, la Direccidon Seccional requiere, contratar los Servicios
de vigilancia para la proteccién de la infraestructura y los bienes que hacen parte integral
de las instalaciones a cargo de la Entidad.

Como consecuencia de lo anterior, es necesario realizar un analisis econémico del sector
a fin de observar el comportamiento econémico del sector de servicios de personal referente
a los servicios integrales de vigilancias desde la oferta y demanda, asi como también la
oferta y demanda de la entidad desde la perspectiva histérica y de acuerdo a los
lineamientos nacionales e internacionales para la contratacién de este tipo de servicios.
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Finalmente, es importante anotar que la DSAJM por su funcion misional NO cuenta con la
infraestructura ni con el personal, medios de comunicacion, armamento, ni los servicios y
bienes adicionales suficientes requeridos para atender las labores de vigilancia y seguridad,
razon por la cual, se requiere contratar con una persona natural o juridica la prestacion del
servicio de vigilancia, guarda, custodia y seguridad con armas y sin armas y con medios
electronicos con una empresa especializada en estas actividades y asi garantizar la
continuidad del servicio, dado que el actual contrato esta préximo a vencerse.

Asi entonces la presente contratacion es un mecanismo de proteccion y prevencion de
riesgos, utilizando personal calificado, certificado, capacitado y entrenado de acuerdo a las
normatividad vigente de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP) y
de acuerdo a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para
prevenir, detener, disminuir o disuadir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida,
integridad del personal interno y externo y los bienes institucionales que reciban la
proteccién o custodia que les brindan los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Con el fin de brindar y mantener de manera permanente las condiciones apropiadas de paz
y tranquilidad, las cuales pueden verse alteradas por circunstancias de orden publico,
acciones de la delincuencia y otros imprevistos; la DESAJM requiere la contratacién de un
servicio de vigilancia y seguridad privada para toda su infraestructura y sedes alternas
debido a la inexistencia de personal de planta.

Consulta Acuerdo pagina de Colombia Compra Eficiente

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
el cual determina lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.9. Utilizacién del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra
Eficiente debe publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal
en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion esta obligada a verificar si existe un
Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad identificada. Si el Catalogo para Acuerdos Marco de Precios contiene el bien o
servicio requerido, la Entidad Estatal de que trata el inciso 1 del articulo 2.2.1.2.1.2. 7 del
presente decreto esta obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la forma que
Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de compra
correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios. Las
Entidades Estatales no deben exigir las garantias de que trata la Seccion 3 del presente
capitulo, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, en
las o6rdenes de compra derivadas de los Acuerdos Marco de Precios, a menos que el
Acuerdo Marco de Precios respectivo disponga lo contrario”.

La entidad procedio a verificar en la pagina de Colombia Compra Eficiente la existencia de
Acuerdo Marco para contratar LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA, advirtiendo que, no se encuentra vigente el mencionado acuerdo para el
desarrollo del objeto contractual.

De acuerdo a lo anterior, la Direccion Seccional teniendo en cuenta el objeto y la cuantia
considera que la modalidad contractual aplicable a este proceso seria la licitacion publica,
la cual no es ajena a los principios de economia, eficiencia y, transparencia y seleccion
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objetiva en la contratacion estatal, pues se desprende de la estructura y requisitos
sefalados en su procedimiento legal, ademas, que es resultado de reconocer la existencia
de un mercado y las necesidades puntuales de la Entidad. Esto conlleva a considerar la
funcién de las compras publicas, que debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico.

Situacion actual de la entidad:

El Treinta (30) de Diciembre de 2025, se suscribié el contrato No. 2025 — 069 con UT
AMERIVIPP PAISA 2025, identificado con NIT. 902.020.894-5, representado legalmente
por la sefora MARTHA SOLEDAD JIMENEZ VACA, identificada con numero de
cédula 41.760.501, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA,
CON PERSONAL UNIFORMADO, ARMADO, CARNETIZADO, CON RADIOS DE
COMUNICACION, INCLUIDA LA SUPERVISION Y EL SERVICIO DE CANINO, PARA LOS
DESPACHOS JUDICIALES Y/O SEDES ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL MEDELLIN EN
LOS DEPARTAMENTOS DE ANTIOQUIA”, con un plazo de ejecucién inicial contractual de
SEIS (06) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS CALENDARIOS, y por un valor inicial de
CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($ 4.910.938.422) M/CTE, el acta de inicio de
este contrato fue el 31 de Diciembre de 2025.

Ahora bien, es importante aclarar que el contrato que se viene ejecutando ha sido
prorrogado en una oportunidad y tiene como plazo de ejecucién hasta el dia 23 de
septiembre de la presente anualidad (mismo que podra ser objeto de adicidén de acuerdo a
la necesidad del servicio y la cual no puede ser interrumpida ya que generaria graves
afectaciones para el servicio de administracion de justicia), por lo que teniendo en cuenta
la finalizacién del contrato No. 2025-069, se solicitd a la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial (Bogota) que se adelantaran los tramites de la asignacion
presupuestal de vigencias futuras 2026-2030, quien a la fecha y de acuerdo con las
particularidades especiales de la vigencia, por cambio presidencial aun no son otorgadas.

La Direcciéon Seccional de Administracion Judicial Medellin — Antioquia requiere adelantar
los estudios para un proceso de Contratacion Publica por la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, para garantizar la prestacién del servicio y demas elementos
descritos a los Despachos judiciales de Antioquia.

2. MARCO LEGAL

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas causales de seleccion de
contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto
General de Contrataciéon de la Administracion Publica.
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El presente proceso se adelantara bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y la
Ley 1474 de 2011; y contiene la informacion exigida por los numeral 2° del articulo 2° Ley
1150 del 2007, en concordancia con los articulos 2.2.1.1.2.1.1, CAPITULO 2, SECCION,
SUBSECCION 1y siguientes del Decreto 1082 de 2015, ademas las normas organicas del
presupuesto, las disposiciones cambiarias, el estatuto tributario, el Manual de Contratacién
de la entidad y demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten. En lo que
no se encuentra particularmente regulado se aplicaran las normas en materia contractual
aplicables en el Manual de Contratacion de la entidad.

Decreto ley 356 de 1994 por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada,
el cual fue modificado por modificada por el Decreto 19 de 2012, Decreto ley 2106 de 2019
y la ley 2454 de 2025.

A continuacién y para mayor ilustracion se presenta el cuadro resumen regulatorio:

Reglamentacion Descripcion
Ley 80 de 1993 Estatuto General de Contratacion de la A}dministracién Publica
Decreto 780 de 2016 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion

Social. compila todos los requisitos normativos del ambito de la salud y la proteccién social.
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley

Ley 1150 de 2007 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.
Decreto 1082 de 2015 "Por me_duo del F;ual ?e expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional
Decreto 1072 del 26 de Se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Articulo 2.2.4.6.24. Medidas
mayo del 2015 de prevencion y control
Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y

Desarrollo Sostenible.

Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de

planeacion nacional __________

Decretc ndmero 1565 de | Por el cual 2e adiciona una Seccidn al Capituls 1 del Tile 1 de la parte 6 del libro 2 del

2022 (05 de Decreto 1070 de 2015 del Decreto Unice Reglamentario del Sector Administrative de
agosto de 2022) Defensa, en lo relacionado con la capacitacién v entrenamiento en vigilancia y seguridad

privada v se dictan otras

disposicionas

Decreto 1082 de 2015

Resolucidn Por la cual se establecen las caracteristicas y especificaciones de los uniformes vy distintivos
20224100029767 de 2022 | utilizades por el personal operative de vigilancia y seqguridad privada, se deroga
{mayo 13) parcialmente la Resolucidn 510 de 2004 v

e diclan otras disposiciones.
Circular {interna o externa) | Por la cual se amplian los términos de los cursos de capacitacidn virtual
n" 20221 300000135 para el personal operativo de los servicios de vigilancia y seguridad privada y se imparten
03052022 olras instrucciones
Circular {interna o externa) | Circular Instructiva sobre el Segura de Vida Colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley
n® 20221300000145 seguro | 1920 de 2018 v el Decrato 1588 del 26 de noviembre de 2021, su Obligatoriedad y reporte
da vida colective para el| de cumplimiento
parsonal operative de la
vigilancia vy seguridad
privada
03/06/2022
Circular no | Por la cual se amplian los términos de o2 cursos de capacitacidn virual para el personal
20221300000105 de 1 de | operative de los servicios de wviglancia v zeguridad privada v se imparten ofras
marzo de 2022- proroga de | instrucciones.
CUrsos virtuales
supenvigilancia
01/03/2022
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Circular {interna o externa) | Por la cual se amplian los terminos de los curses de capacitacidn virtual para el personal

n® 20211300000205 operativo da oz servicios de vigilancia v seguridad

D2M2/2021 privada v se imparten ofras instrucciones
Circular na. | Circular Mo, 20211300000155 - Madiante la cual 2e amplian los tdrminos de log cursos da
20211300000155 - | capacitacién virtual y 2e imparten otras instruccicnes

mediante la cual se amplian
los téminos de los cursos
da capacitacidn virtual v se
imparten otras
instruccicnes

0209/2021

Circular Externa | Concepto de Armas 2019
201941 00000105
Concapto de Armas 2019
22071203

Lay 1920 de 2018 Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las cooperativas especializadas de
vigilancia y seguridad privada y se busca mejorar las condiciones an las que el personal
operativo de vigilancia v seguridad privada presta el servicio de vigilancia y segurdad
privada. Ley del

Vigilante
Resolucidn N® | Por la cual se fijan criterios téonicos v juridicos para la prestacidn del servicio de vigllancia
2017444009827T de 2017 | v seguridad privada con la utilizacién del medio
caning
Lay 1801 de 2016 Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad v Convivencia
Ciudadana
Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sactor
Trabajo
Reglamentacién Descripcién
Lay 1539 de 2012 Por medio de la cual 2e implementa el certificado de aptitud psicofizsica para el porte v

tenencia de armas de fuego v se dictan ofras disposiciones
Resolucidn 3776 del 24 de | Por la cual fijan criterios de adiestramiento y evaluacidon de caninos, para la prestacion del

junio de 2009 servicio de vigilancia y geguridad privada con medio
caning.
Decreto 2885 de 2009 Por el cual se modifica @l articulo 34 del Decreto 2187 de 2001 en lo

relacionado con los requisitos de asesor, Consultor wo Investigador en Sequridad
Decreto 4950 del 5 de| Por el cual se fijan las tarfas minimas para el cobro de los servicios de vigilancia vy

diciembre de 2007 seguridad privada prestados por las emprasas y/o
cooperativas de vigilancia v seguridad privada.
Lay 1119 de 2006 Por la cual e actualizan los registros y permisos vencidos para el control al porte tenencia

de las armas de fuego y se dictan otras disposiciones
Resolucidn 2852 de 2006 | Por la cual se unifica el Régimen de Vigilancla y Sequridad Privada

de 08-08-06

Decreto 3222 de 2002 Por el cual e reglamenta parcialmente el Estatuto de Vigilancia v Segundad Privada y se
dictan otras disposiciones”. (Redes de Apoyo y
Solidaridad Ciedadana)

Decreto 1612 de 2002 Por medio de la cual e modifica y adiciona parcialmente el Decreto 2974 de 1997, sobre
los Servicios Comunitarios de Vigilancia v Seguridad
Privada

Decreto 3222 de 2002 Por el cual se reglamenta parcialmente el Estatuto de Vigllancia y

{diciembrae 27) Sequridad Privada contenido en el Decreto-ley 356 del 11 de febreros de 1994 v se dictan
olras disposiciones.

Decreto 1979 de 2001 Por el cual se expide el Manual de Uniformes y Equipos para el personal
de los servicios de la Vigllancia v Sequridad Privada

Decreto 2187 de 2001 Por el cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancla y Sequridad Privada
contenido en el decrato-ley 356 del 11 de febrero de 1994

Decreto 2974 de 1997 Por medio del cual se reglamentan los servicios especiales vy los

senvicios comunitarios de vigilancia y sequridad privada.
Decreto ley 356 de 1994 | Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada

{febrara 11}

Decreto 2535 del 17 de| Por el cual se expiden normas sobre armas, municiones y explosivos

diclembre de

1993

Lay 62 de 1993 Por el cual e expiden normas sobre la Policia Macional, 2e crea un establecimiento pdblico

de saguridad social y bienastar para la Policia Macional, se crea la Superintendencia de
Vigllancia v Seguridad Privada y se reviste de facultades extracrdinarias

©)
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3. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL, FINANCIERA Y TECNICA.
3.1 Agentes, Gremios y Asociaciones que componen el sector:

Los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada se encuentran regulados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, Entidad encargada de ejercer control,
inspeccion y vigilancia sobre todas las personas naturales o juridicas que desarrollen estas
actividades, de conformidad con lo establecido en la ley.

La Superintendencia de vigilancia y seguridad privada regula para cada afio mediante
circulares, las tarifas de la contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada, para
el ano 2026 se encuentra vigente la Circular externa N° 20251300000115CS de diciembre
30 de 2025, en la cual se informan las tarifas minimas reguladas que deberan tener en
cuenta las empresas y cooperativas a la hora de cobrar la prestacion del servicio, en la
misma es necesario advertir que se establecen tres momentos de regulacion de tarifas, esto
es desde el 01 de Enero y hasta el 30 de Junio de 2026, desde el 01 de Julio y hasta el 14
de Julio de 2026 y del 15 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2026

Es menester aclarar que de acuerdo con la fecha de inicio de esta etapa precontractual con
los andlisis y demas conceptos relacionados con la tarifa se realizaran con ocasion de lo
establecido en la circular N° 20251300000115CS, desde la fecha 15 de julio a 31 de
diciembre de 2026; pues en el mencionado periodo la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada procedié a actualizar la tarifa minima regulada de los servicios de
vigilancia privada, lo anterior teniendo en cuenta que los costos y gastos de los servicios
prestados por las empresas y cooperativas de vigilancia y seguridad privada no pueden
estar por debajo de una tarifa minima, fijada en salarios minimos, adicionalmente, mediante
Ley 2101 de 2021 del 15 de julio de 2021, modificd las normas laborales en el sentido de
reducir la jornada laboral de 48 a 42 horas semanales, con una implementacion gradual, la
cual finalizé el 15 de julio de 2026, sustentando el cambio de tarifa establecido.

Mediante circular conjunta No.0079 del 27 de octubre de 2023, el Ministerio del Trabajo y
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, hicieron precisiones respecto de la
reduccién de la jornada laboral para el sector de la vigilancia y la seguridad privada; la Ley
2466 del 25 de junio de 2025 “Por medio de la cual se modifica parcialmente normas
laborales y se adopta una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”,
modificdé normas laborales que impactan el sector de la vigilancia y seguridad

Asi, los articulos 10 y 14 modificaron el Cédigo Sustantivo del Trabajo en lo relativo a la
remuneracion del trabajo diurno y nocturno, y la remuneracion en dias de descanso
obligatorio, en los siguientes términos:

- A partir del 1 de julio de 2026, se debe reconocer un 90% de recargo para el trabajo
desarrollado durante los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.
- A partir del 1 de julio de 2027, se debe calcular un 100% de recargo para el trabajo
desarrollado durante los dias de descanso obligatorio o dias de fiesta.
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A su vez, la mencionada norma indica, en el paragrafo del articulo 70, que la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o quien haga sus veces, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la entrada en vigencia de le referida Ley, debera expedir el
acto administrativo correspondiente que actualice la tarifa minima regulada de los servicios
de vigilancia y seguridad privada, garantizando el cubrimiento de las modificaciones
laborales que esta Ley genere, conforme al articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994 vy
demas normas concordantes.

Conforme a la disposicion normativa previamente citada, se evidencia que el Legislador ha
conferido a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la competencia para
ejercer la potestad reglamentaria en lo relacionado con la fijacién y actualizacién del
régimen tarifario aplicable al sector, exclusivamente en lo atinente a los aspectos
contemplado en el paragrafo del articulo 70 de la Ley en comento. En tal virtud, la
expedicién del presente acto administrativo incorpora de manera expresa la actualizacion
derivada del Decreto 1561 de 2022, previendo los ajustes introducidos por la reciente
reforma laboral, a fin de garantizar la coherencia normativa y la sostenibilidad econémica
del servicio.

El sector de la vigilancia y seguridad privada es una fuente generadora de empleo formal
en el pais, en el cual se vincula, entre otros, a mujeres y personas con discapacidad. la
Superintendencia, en cumplimiento de sus funciones y con fundamento en la estructura de
costos y gastos que sustenta la tarifa minima aplicable a los servicios de vigilancia y
seguridad privada, ha considerado las disposiciones normativas vigentes que inciden
directamente en los costos laborales y operativos, en especial aquellas que modifican los
factores de los costos directos. En este sentido, y en cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo del articulo 70 de la Ley 2466 de 2025, procede a actualizar el calculo del valor
minimo del servicio sometido a régimen tarifario, el cual sera implementado de manera
gradual, atendiendo la reduccién progresiva de la jornada laboral ordinaria maxima y las
demas normas con incidencia en la relacion laboral.

La tarifa regulada antes descrita sera aplicable en consonancia con la implementacion
gradual establecida en el articulo 3 de la Ley 2101 de 2021 sobre la reduccion de la jornada
laboral, y la Ley 2466 de 2025 a partir del 01 de julio de 2025. Para tal efecto, la
Superintendencia emitié las circulares respectivas de acuerdo a la implementacion gradual.
que, de acuerdo con lo anteriormente indicado, resulta necesario actualizar los precios del
sector a través de la fijacion de unas tarifas minimas que garanticen el pago de las
obligaciones laborales de los trabajadores de las empresas y cooperativas de vigilancia y
seguridad privada.

De acuerdo con el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada —Articulo 5, Decreto No. 356
de 1994 - Las empresas y cooperativas dedicadas a la prestacion de los servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada, “Los servicios de vigilancia y sequridad privada sélo podran
utilizar para el desarrollo de sus actividades aquellas armas de fuego, recursos humanos,
animales, tecnolégicos o materiales, vehiculos e instalaciones fisicas, y o cualquier otro
medio autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada”.

Dentro de las modalidades para la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad
privada mencionadas en el Articulo No. 6 del Decreto No. 356 de 1994, encontramos:
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ARTICULO 6.- Modalidades para la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad
privada. Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran autorizarse en cuatro (4)
modalidades:

1. Vigilancia fija. Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio, con el
objeto de dar proteccion a personas o bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.

2. Vigilancia movil. Es la que se presta a través de vigilantes moviles o cualquier otro medio,
con el objeto de dar proteccion personal, bines muebles o inmuebles en un area o sector
delimitado.

3. Escolta. Es la proteccion que se presta a través de escoltas con armas de fuego, o de
servicios de vigilancia y seguridad privada no armados a personas, vehiculos, mercancias o
cualquier otro objeto, durante su desplazamiento.

4. Transporte de valores. Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se presta para
transportar, custodiar y manejar valores y el desarrollo de actividades conexas.

PARAGRAFO. - El Gobierno Nacional podré desarrollar el desarrollo operativo de estas
modalidades.

ARTICULO 7.- Control La Superintendencia de Vigilancia y Segquridad Privada ejercera
control, inspeccion y vigilancia sobre todas la personas naturales o juridicas que desarrollen
actividades de vigilancia y seguridad privada y sus usuarios de conformidad con lo
establecido en la ley’.

De acuerdo lo mencionado, la superintendencia de vigilancia y seguridad privada sera el
ente encargado de ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre todas las personas
naturales o juridicas que desarrollen actividades de vigilancia y seguridad privada y sus
usuarios, de conformidad con la ley.

Para el cumplimiento y prestacion del servicio es preciso contar con personal entrenado,
calificado y acreditado en labores propias de VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA,
ademas que el personal cuente con la experiencia requerida en dichas actividades y que
cumplan con los requerimientos técnicos de equipos, licencias de uso, funcionamiento y
porte de armas.

Empezaremos definiendo a qué actividad econémica de la estructura del mercado
pertenece el servicio a contratar, el cual esta definido por el Banco de la Republica en la
clasificaciéon de los sectores econdmicos, pues cada sector refiere a una actividad
econdmica cuyos elementos tienen unas caracteristicas comunes, pero sin perder la unidad
y diferenciacion de otras agrupaciones, su division se realiza de acuerdo con los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la econdmica clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

Actividades Primarias o sector agropecuario. El grupo principal de estas actividades
econdmicas es el primario. Son las actividades que satisfacen una necesidad empleando
para ello elementos o procesos naturales. Las cinco principales actividades primarias son:
la agricultura, la ganaderia, la pesca, la mineria y la explotacion forestal.
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Las actividades secundarias o sector industrial. Son aquellas que transforman los
productos primarios en manufacturas.

Actividades Terciarias o sector servicios. Hay un grupo de las actividades econémicas
humanas denominadas terciarias que son las que se realizan para poder brindarnos
diferentes servicios, y son indispensables para la realizacion de las actividades de tipo
primarias y de tipo secundarias. incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero son necesarias para el funcionamiento de la economia,
administracion publica, comercio, transporte, servicios personales, servicios profesionales,
interventorias, turismo, salud, educacion, servicios financieros.

3.2 Para el caso en concreto es una actividad terciaria al tratarse de un servicio.

3.2.1 Producto Interno Bruto (PBI)

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1/ 2026¢-|

4,0
s
< 2,8
© 2,5
3 2,2
c
o
=
<)
o
= 0,2
3 . | -
=
-1,0
| Il 11 A% | Il I \% | Il 1l 1\ |
2023 2024¢ 2025p" 2026°"

Fuente: DANE, PIB_T

1. Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar

P: provisional

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado con:
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

3.2.2 Evolucion General de los Subsectores Servicios

Variacion Anual de los Ingresos nominales y contribucién de ingresos, segun
subsectores de servicios (periodo de medicion Mayo 2026/ Mayo 2025).

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variaciones en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Verta de Mercancias ___ Otros Ingresos
Seccién Divisién Descripcisn Variacion (%) Contribucisn (P9
- Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al o | e E i - i
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 85 I 86 I 00 01 ;
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 95 I 82 I 12 00 ;
I Divsién 58 Actividades de edicién 93 l 00 i 02 95 l
P - Produccitn de peliculas i togréf ]
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 voacn de pefiarias anemmatograiras 275 211 1.0 5.4
programas de televisién
] Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision, 19 I 05 | o0 24 1
agencias de noticias ]
) Divisién 51 Telecomunicaciones 28 ] 4.5 I 16 0.1
s Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y . - o .
6391 procesamients de datos
LN Eorin L e TRl Inmabiliarias, slquiler de maquinaria y equipe 45 69 24 o1
Divisiones 7710, 7729 y 7730
ivisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7 i
M Divisiones 69, 70. 71. 72. Clase 7320. 4 iy idades profesionales dentificas y técnicas -or 07 ] 0.0 01
Divisidn 74 i
M Clase 7310 Publicidad 15 ' 1.5 I 0o 0o
. Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad & investigacion - 130 o o
a130 privada, servicios a edificios
e Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -68 I 69 l 00 0.1
Actividades administrativas y o de oficina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 ades administrativas y de apaye de chana y 42 45 oo 03
otras actividades, excepto Call center i
3 Grupe 854 Educacién superior privada 43 ] 36 I 00 o7 ;
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 35 I a2 I 08 01
a Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 66 l 62 I -0 04 1
s Divisiones 90, 92,93, 95 y 95 Otros servicios de entretenimiento y otres senvicios 21,5 . 18,3 . 10 22 1

Fuente: DANMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variaciéon

total.
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2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026* / mayo 2025

lostcncitn s o 4 A | s | s ~
teentse caiase =
2 l |

S

Fuente: DANE EMS
¥ Cifra provisional
{PP) Puntos porcentuales

* Incluye persconal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

suministro de personal
** Personal en mision aplica para la seccién N. divisiones 78. 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién

tota

3. Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contrataciéon, segun
subsector de servicios (mayo 2026p / mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2025.

©)
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios ¥y contribucidn por categoria de contratacién, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026F F mayo 2025

Fartanm b 11 -
Cransmepcnsn SR
PreTr— - Timpors drsene. w—
e
s |
a» l

Fuente: DAMNE EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

+ Hace referencia a la variacién de los salarics promedic del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Parsonal en mision aplica para la seccign M. divisiones 78, 80 v 831, excepto Clase 3130,

*=* parsonal hora cdtedra aplica para la seccién P - grupo 854

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la wvariacién
tota

4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - mayo 2026p / enero - mayo
2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguan
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 20267 / eneroc - mayo 2025

Tl il cmsidnn T Rew. 4 AC. Mo d maciio (3] & B comribde
Seccitn Dibvisitn Dascripcise [ [ L —p— po—
- —— Almassmamiss ¢ scbrdages sompemeriaear ol o e
W POt
r Dz 53 R . 120 50 150
Deetliion 56 Resiauronies cHlering y bares S 15 ma
1 Do in 30 Actndcdisdes de edicidn (-1 -1,

Peoduccion de pelioul as ciremetografcas
) Divdsicery 59, Excapio Clas e 39210 L . = & (L
Brogramas de belewisicn

\ T — Actisvidadies de Brogramackin y traremiskan

J—

o g neton ] | 1

. okt ——— I o B

D s b, Denvision 62, senepes Class Deswrrel o de st | rfoemmas oos
¥ ¥ =
procesaniento de danos

LM Il rias . abopser £ G Nan i G LEgc: &3 l 15 [ 103
L5 Actevedades peofes onales conafoas y Mo 125 . 18 [ T I
n Chase 7310 Fubicidod o7 . 45 E 28 I
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Fuente: DAMNE EMS.

F Cifra prowvisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo ¥y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedic del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal.

5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (junio 2025 - mayo 2026p / junio 2024 -
mayo 2025) En el afio mdvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece
presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026F / junio 2024 - mayo 2025

Clastieancs (U Rev. 4 AC, Varaden (%) Dese nies.
Seccion Division Desaripoian i Peonal Orupeds 1wt Salwriog=
Do G 56 FRFdurntes, @neing r bared a2 ’ Lk 157 .
Do 50 58 23 i, I
Db 59, sicepts €t 5020 Y g 1 101 .
5 ] 3 | & I
14 a8 l " I
(L &0 ; 0. | 0 I
|
M 06 = 1, 1 B4 I
L] w1 41
u | n
1
e : m
L 1a ’ -os | L1 I
a a3 ] 24 | 79 l
a Didsidn 85 ewnepeo Clase 5510 Salud humana privada sin intemacdn 18 l [ : (-1 I
Divisiones S0 52,93, 53 y 50 o serich O g enl et nimisnio y ot 0s senvicios. an l -1, | 3 l

Fuente: DAMNE EMS,

F Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministre de perscnal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

3.2.3 Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones
positivas en los ingresos nominales y los tres subsectores con las variaciones negativas
mas altas.

3.2.3.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas
representativas:

3.2.3.1.1 Produccioén de peliculas cinematograficas y programas de television
Variacion anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas
de television registraron un crecimiento de 27,5% en los ingresos nominales, el personal

ocupado total presenté un incremento de 10,8% y los salarios registraron un aumento de
20,7%, en comparacién con mayo de 2025.
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Tabla 6. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television

Total nacional

Mayo 2026

Variable

Ingrescs totales nominales Ingresos totales nominales 275

Ingresas por servicios prestados 305 I~ EE | |
Ingrescs par venta de mercancias 26 ] 10 |
Otros ingresos operacionales 555 | I 1
Personal acupade tatal* Personal scupado total* 108 I
. Permanente 39 ] 23 |
Temporal direcio 358 m 1
Agencias 18 i 03
P | ocupade sin agencias Salari | ocupade sin agencias 20,7 =
B Salarics personal permanente 165 76 |
Salarios temporal directo 453 |~ RER .

Fuente: DANE EMS

F Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de |as contribuciones frente a la variacian
tota

En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 27,5%, que se explica por los incrementos de 39,5% en los
ingresos por servicios, de 55,5% en otros ingresos operacionales y de 2,6% en la venta de
mercancias.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 10,8%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 35,8% en el
personal temporal directo y de 3,9% en el personal permanente. En contraste, el personal
contratado a través de agencias presentd una disminucién de 1,9%.

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 20,7%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por los aumentos de 45,3% en los salarios
del personal temporal directo y de 16,5% en los salarios del personal permanente.
3.2.3.1.2 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variacién anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron un
aumento de 21,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 2,7% y los salarios registraron un crecimiento de 15,9%, en comparacion
con mayo de 2025.
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Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total nacional

Mayo 2026
Ingresos tatales nominales Ingresos tatales nominales 28
Ingredos por Servicos prestsdad 205 | BRLE] ]
INgreses por venta de marcancias 583 . o |
Otros ingresos eperacicnalis 215 - - 1
Parsenal ocupade total* Parsonal ocupade total® 27 1

Permanente -20 | 12 i

Temporal directe 44 [ | 14 I

Agencias 17 | 01

Salarlos personal ccupade sin agenclas Salarios personal ccupado sin agenclas 159 |
: Salarios personal permanernite 139 | ]
Salarics temporal directo 2001 | X ]

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanents, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
wariacion total

En comparacién con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 21,5%, que se explica por los incrementos de 20,6% en los
ingresos por servicios, de 23,5% en otros ingresos operacionales y de 58,3% en la venta
de mercancias. En mayo de 2026 el personal ocupado total presenté una variacion negativa
de 2,7%, en comparacién con mayo de 2025, que se explica por las disminuciones de 4,4%
en el personal temporal directo, 2,0% en el personal permanente y de 1,7% en el personal
contratado a través de agencias. Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron
un incremento de 15,9%, en comparacion con mayo de 2025, que se explica por los
incrementos de 20,1% en los salarios del personal temporal directo y de 13,9% en los
salarios del personal permanente.

3.2.3.1.3 Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a
edificios

Variaciéon anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de actividades de empleo, seguridad e investigacion
privada, servicios a edificios registraron un crecimiento de 13,7% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté un descenso de 1,3% y los salarios registraron un
aumento de 21,0%, en comparacién con mayo de 2025. (Ver tabla 8)
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Tabla 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios

Total nacional

Mayo 2026F

Contribueién a la

iacién d (%
Variacion anual (%) | iacign anusl (PP)

Ingresas por servicios prestados 3, | |
Ingresos por venta de mercancias [ ] 01 |
Otros ingresos operacionales | | 01
Personal ocupade total® Personal ccupado total |
Perrnaniente | 10
Temporal directo 04
Agencias - as
. En misiten E 24
P genci: Salarios personal ocupado sin agencias 21,0 ||
: Salasios personal permanente 143 | ] 57 1
Salaios temporal directo 201 | a
Salasios personal en misién 169 | 1

Fuente: DANE EMS.

FCifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanenta, personal ternporal directs y personal temperal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
tota

En comparacién con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales
presentaron un aumento de 13,7%, que se explica por el incremento de 14,0% en los
ingresos por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales presentaron una
disminucion de 29,8%, mientras que la venta de mercancias registré una caida de 19,6%.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,3%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por los descensos de 5,4% del personal en
misién y de 1,0% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal permanente
registré un incremento de 6,2% y el personal contratado a través de agencias del 35,3%.

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un incremento de 21,0%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por los aumentos de 29,1% en los salarios
del personal temporal directo, de 16,9% en el personal en mision y de 14,3% en los salarios
del personal permanente.

3.2.3.2 Subsectores de servicios con las tres variaciones negativas mas
representativas

3.2.3.2.1 Actividades de centros de llamadas (Call center)

Variacién anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center)
registraron una disminucion de 6,8% en los ingresos nominales, el personal ocupado total

presentd un descenso de 13,6% y los salarios registraron un crecimiento de 8,0%, en
comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 9. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de centros de llajnadas (Call center)

Total nacional

Mayo 2026
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados B -69 [ ]
INgresos por venta de mercancias =

Otros ingresos operacionales T26.2 ‘ o1
Parsonal ocupado total* Personal ccupado total® =136 - I
Permanente <144 W 07 M
Temporal directo SET | -29 [ ]
Agencias 07 i 0.0 i
=T T e Salarios 7 = 50 ' i
P up P P i
Salarios personal permanente 54 1 1

Salarios temporal directo 217 . s [ ]

Fuente: DANE, EMS.

FCifra provisicnal

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanenta, personal terporal directs y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Mo se puede caloular |a variacidn debido a que en el periodo de comparacién no hubo ingresos por este concepto
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de |as contribuciones frente a la variacian
tota

En comparacién con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 6,8%, que se explica por una disminucion de 6,9%
en los ingresos por servicios. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron un
incremento de 726,2%. En mayo de 2026 el personal ocupado total presenté una
disminucion de 13,6%, en comparacion con mayo de 2025, que se explica por los
descensos de 14,4% en el personal permanente y de 12,0% en el personal temporal directo.
En contraste, el personal contratado a través de agencias presenté un incremento de 0,7%.
Con respecto a los salarios, en mayo de 2026 presentaron un aumento de 8,0%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 21,7% en los
salarios del personal temporal directo y de 5,4% en los salarios del personal permanente.

3.2.3.2.2 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Variacién anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades registraron una variacion negativa de 4,2% en los ingresos nominales, el

personal ocupado total presentd una disminucion de 13,4% y los salarios registraron un
incremento de 20,9%, en comparacion con mayo de 2025.
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Tabla 10. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Mayo 2026F

Variable

Ingresos totales nominales

Ingresos totales nomimales [
Ingresos por servicios prestados | 45 | ]
Ingresos por wenta de mercandias -
Oiros ingresos operacionales 142 | ICE! |
Parsonal ocupado total* Personal ocupado total® s W i
Permanente 34 W 47 [ ]
Temporal directo 24 W -3 |
AGENCas 239 I 14 |
Salarh I acupado sin agenci Salarios I ocupado sin agencins 209 !
Salarios personal permanente 205 m :: ||
Salarios temporal directo 218 - 7 .

Fuente: DAME EMS.

F Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Mg se puede caleular |a varizcion debids a que en el perioda de comparacion no hubo ingresos por este concepto
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
tota

En comparacién con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 4,2%, que se explica por una disminucién de 4,6%
en los ingresos por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales registraron un
incremento de 14,2%.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presentd una disminucion de 13,4%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por los descensos de 12,4% en el personal
temporal directo, de 13,4% en el personal permanente y del 23,9% en el personal
contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un aumento de 20,9%, en

comparacion con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 20,5% en los
salarios del personal permanente y de 21,8% en los salarios del personal temporal directo.

3.2.3.2.3 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Variaciéon anual: mayo 2026p / mayo 2025

En mayo de 2026, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron una disminucién de 1,7% en los ingresos nominales, el personal

ocupado total presentd un crecimiento de 0,7% y los salarios registraron un aumento de
10,5%, en comparacién con mayo de 2025.
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Tabla 11. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Mayo 2026

Variable

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales A7
INgresos por servicios prestados. 22

Ingresos por venta de mercanclas 33

Otros ingresas operadionales 95

Personal ocupado total® Personal ocupado total® 07
Permaneme 25

Temporal directo &7

Agencias 48

Salarios personal permanente 1)
Salarios temporal directo 143

I

1

|| |

| |

1 1

= |

| | |
i ocupado sin agenci; Salarios personal ocupado sin agencias 105 | | E

’ |
- n

Fuente: DAME EMS.

FCifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directs y personal temperal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En comparacion con el mismo mes de 2025, en mayo de 2026 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 1,7%, que se explica por las disminuciones de 2,2%
en los ingresos por servicios y de 3,3% en la venta de mercancias. En contraste, los otros
ingresos operacionales registraron un incremento de 9,5%.

En mayo de 2026 el personal ocupado total presenté una variacién de 0,7%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 2,5% en el personal
permanente y de 4,8% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el
personal temporal directo registré una disminucion de 6,7%.

Mientras que, los salarios en mayo de 2026 presentaron un aumento de 10,5%, en
comparacion con mayo de 2025, que se explica por los incrementos de 8,6% en los salarios
del personal permanente y de 14,3% en los salarios del personal temporal directo.’

3.2.3 Analisis del Mercado Laboral

Las estadisticas del mercado laboral se producen con base en la Gran Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH), siguiendo las recomendaciones y estandares internacionales de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), lo que garantiza informacién confiable,
consistente y comparable.

Su propdsito es proporcionar datos oportunos que permitan conocer como evoluciona la
participacién de las personas en el mercado de trabajo, los niveles de ocupacion,
desocupacion y poblacion fuera de la fuerza de trabajo, asi como las caracteristicas de la
poblacion trabajadora.

Para junio de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, en
contraste con junio de 2025 donde fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,4%,

! Tomado del Boletin Técnico el cual refleja la Encuesta Mensual de Servicios de Operacion por medio de la cual el DANE
obtienen informacién de variables principales del sector para el andlisis de su evolucién en el corto plazo, recuperado de:
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-
may2026.pdf

Koy
(@) VY
icontec ={ENES
7

Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (604) 2 328525 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-1



“ . Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Reptiblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial
Medellin — Antioquia

lo que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (58,4%).

ocupcién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2025-2026)

I Junio 2025 I Junio 2026
80 639 645

584 59,4

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,3%. La tasa global
de participacion se ubicé en 65,9%, en tanto que en junio de 2025 fue 66,4%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 60,6%, en contraste con el mismo mes del aio anterior donde fue
60,9%.

3.3 Identificacion Actividades Econémicas
Sector Econémico: Actividades de seguridad privada

El Cédigo CIIU 8010 establecido por la Camara de Comercio y la DIAN, el cual contempla
las siguientes actividades:

Los servicios de vehiculos blindados.
Los servicios de escolta.

Los servicios de poligrafo.

Los servicios de huellas dactilares.

©)

icontec —i IZiNet i—
7

Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (604) 2 328525 www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-1



<5 2

Rama _]udicial .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Medellin — Antioquia

e Los servicios de guardias de seguridad. Detectives de almacenes y privados.

El sector de la economia relacionado con la vigilancia resulta de vital importancia para el
desarrollo de un pais pues la contribucion a la seguridad de conformidad con la politica
integral de defensa y seguridad para la prosperidad, garantiza el ejercicio y goce de
derechos fundamentales, la proteccion del patrimonio publico y privado, asi como la
inversion de recursos de capital.

El servicio de seguridad privada se encuentra dentro del sector servicios o sector terciario,
el cual es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios
no productores o transformadores de bienes materiales, los cuales son servicios que se
ofrecen para satisfacer las necesidades de las grandes, pequefas y medianas empresas
para el desarrollo de sus funciones laborales diarias.

Las actividades que enmarcan el presente proceso si bien no se encuentran dentro de las
principales actividades que aportan al PIB, este tiene un impacto econémico relevante,
especialmente desde la perspectiva del valor agregado sectorial, la generacion de empleo
y el encadenamiento productivo.

Aunque estas actividades no implican la construccion de nuevas edificaciones, movilizan
diversos sectores econdmicos asociados a la obra civil menor, tales como la instalacion de
las redes eléctricas, lo cual activa la demanda de materiales e insumos, asi como la
contratacion de mano de obra calificada y no calificada.

El impacto de los indicadores econdémicos de la contratacion de los servicios de vigilancia
y seguridad privada, el sector que aporta al pais el 1.2% del PIB nacional, las
Superintendencias de Industria y Comercio y de Vigilancia y Seguridad Privada.

3.3.1 Variables Econémicas que afectan el sector

Las variables econémicas que afectan el sector son la Inflacion, la TRM y el valor del
SMMLYV, teniendo en cuenta al alto impacto que tiene la adquisicién de insumos, los gastos
de transporte aéreo y terrestre, la contratacion del personal y los factores prestacionales.
Inflacion:

Es el aumento sustancial, persistente y sostenido del nivel general de precios a través del
tiempo. La incertidumbre sobre el futuro del poder adquisitivo de sus ingresos hace que los
agentes econdmicos incluyan en sus decisiones las expectativas de alzas, y que al negociar
busquen incrementos en los precios de los bienes y servicios que ofrecen.

Por tanto, protegen sus ingresos al pedir mejores salarios o imponer mayores precios a los
productos que elaboran, induciendo una oleada alcista en estos costos y, en general, en
los precios de una economia.
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En cuanto al INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR IPC — JUNIO 2026 debe tenerse

encuneta que en junio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afo
corrido fue 4,77% y la anual 6,14%.

Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, ano corride y anual
Total nacional
2025 - 2026 {junio)

Variacian mensual Variacién aneo corrido Variacion anual
= N = -
IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,14%, es decir, 1,32 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afo anterior, cuando fue de 4,82%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2026 (0,39%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se
presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%) y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,52%).

Variacién y contribucién anual por divisiones:

En lo corrido del ano, (enero - junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,55%),
Restaurantes y hoteles (6,43%), Educacién (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (5,59%) y por ultimo, Salud (4,91%). El resto de las
divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,50%), Bienes y servicios
diversos (3,97%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,91%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (3,66%), Informacién y comunicacion (3,22%), Recreacion y
cultura (2,93%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (2,39%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido
Segun divisione: de gasto
Junio 2025 - 2026

35 e
Deisiones de Gaso Fesa( ) Wariacidn (%) ‘anrbuddn Funios Wariasion (% Carribucidn Fumas
Fomemudes Porcenudies
Alremos y setidas no acohdicas 1505 480 0ao £55 123
Resiauranies y hotdes. a3 480 053 243 =)
Edweacidn 44 i 023 a0 024
::e.. uios paraelhegar y pra la conser acin ordrara dal ) 270 an 450 122
Saud ] i 008 40 0.08
TOTAL 10000 A4 a7+ 477 77
Trarzporie 128 438 059 450 0.80
Bienes y senicios dversos. 58 285 a1s 97 L2
Biebidas alcahdlicas y tabaco 10 m 00s i .07
Alojamienio, agua, dlecincidad, gas 1 oros combu sthles. kvl EE] 108 188 1.14
Ifomacidny oo muicaciin 43 Q04 -2 122 0.08
Racraacidn y culra in 087 003 103 n.0a
Prendas de vesir y cakzado EL] 153 L) 139 nor

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afo (enero - junio), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto
contribuyeron con 3,94 puntos porcentuales a la variacion total.

La variaciéon anual del Salario Minimo: De manera sistematica, al finalizar cada afo, se
realiza en Colombia la discusion sobre el incremento del salario minimo. El arreglo
institucional en Colombia hace que tres jugadores, lideres de sindicatos de trabajadores,
representantes de los gremios de la produccion y gobierno, se sienten a negociar un
incremento del Salario minimo de los trabajadores. La variacion del salario minimo esta
supeditada al comportamiento del IPC. En este contexto, se observa el siguiente
comportamiento:

SALARIO MINIMO AUX. DE TRANSPORTE

kD MONTO MONTO VARIACION MONTO VARIACION
DIARIO MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
2026 $58.363,50 $1.750.905,00 7,44% $249.095,00 7,44%
2025 $ 47.450,00 $1.423.500,00 9,5% $200.000,00 9,5%
2024 $43.333,33 $1.300.000,00 12,07% $ 162.000,00 15,22%
2023 $ 38.666,66 $ 1.160.000,00 16,00% $ 140.606,00 16,00%
2022 S331338 39 $ 1.000.000,00 9,15% $117.172,00 9,15%
2021 $30.732,00 $908.526,00 3,50% $ 106.454,00 3,50%
2020 $ 29.260,00 $ 877.803,00 6,00% $102.854,00 5,82%
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TRM: La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos
colombianos por un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en
el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas.

La tasa de cambio del délar estadounidense con respecto al peso colombiano (TRM)
experimenta fluctuaciones que estan sujetas a una serie de factores econémicos, politicos
y financieros, tanto en Colombia como a nivel internacional.

Dichas variaciones son de atencién para los costos y la rentabilidad de las empresas que
contemplan importaciones y exportaciones en su modelo de negocio. En este sentido, una
empresa puede utilizar estrategias de mitigacion de riesgos, como contratos de futuros,
opciones o coberturas cambiarias, para protegerse de las variaciones de la tasa de cambio.
La percepcién de riesgo puede depender de si la empresa ha implementado medidas de
gestion de riesgos efectivas.

En el ultimo afo, la TRM ha presentado el siguiente comportamiento, segun datos del Banco
de la Republica:

il Resumen Estadistico de la TRM en 2026 (Enero - Agosto)

Indicador Cambiario Valor en Pesos Colombianos (COP) Fecha de Registro

Valor de Apertura $3.757,08 1de enero de 2026

Valor Maximo $3.797.64 4 de marzo de 2026

Valor Minimo $3.121,07 12 de agosto de 2026
Promedio del Periodo $3.575,47 Enero - Agosto 2026
Variacion Acumulada -16,93% (-$636,01) Al corte de agosto de 2026

3.2.8 tipologia de empresas del sector

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la
fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad
privada, blindajes y transporte con este mismo fin”.( Articulo 2 del Decreto 356 de 1994).
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Medios para la prestacién del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada

Medio armado: Este medio se relaciona con el uso de armas como instrumento para las
labores de vigilancia. Los prestadores del servicio que hagan uso de este medio deben
contar con las autorizaciones previstas en la normativa aplicable.

Medios tecnologicos: Este medio se refiere al uso de equipos distintos de las armas de
fuego para las labores de vigilancia, como circuitos cerrados, equipos de deteccion,
identificacion, interferencia y escucha de comunicaciones, controles de acceso, de
seguridad bancaria, controles perimétricos y similares de seguridad bancaria.

Medio Canino: Este medio corresponde al uso de perros para las labores de vigilancia. Los
perros utilizados en el servicio de vigilancia y seguridad privada deben haber sido
adiestrados y entrenados para el efecto y estar en buenas condiciones de higiene y
seguridad (Decreto 356 de1994).

Actividades a desarrollar:

Realizar controles de ingreso: Registrar informacion esencial; el motivo de la visita, el tipo
de servicio (comercial, doméstico o servicio de transporte), cantidad de paquetes, la fecha
y hora de ingreso, nombre completo de las personas con su respectiva verificacion
(documento de identidad) y también realizar el registro del vehiculo si fuera el caso ,Los
guardias de seguridad deben monitorear el ingreso de personas, vehiculos y pedidos o
paquetes a una de las sedes judiciales donde se presta el servicio.

Realizar inspecciones de rutina: Son actividades principalmente de prevencion, con el
propésito de tener la mayor cantidad de informacién para que tanto el guardia de seguridad,
la empresa e inclusive el Consejo Superior de la Judicatura actien de manera inmediata
frente a una situacion de peligro.

Realizar rondas de vigilancia: Es una de las actividades de mayor relevancia de los
guardias de seguridad, ya que es la principal actividad que desempeinan para monitorear el
estado de cada una de las Sedes, una ronda de vigilancia o rondin el vigilante garantiza
que los puntos clave de las sedes estén seguros y no presenten incidentes, El guardia de
seguridad debe visitar todos los puntos establecidos de la ronda con una frecuencia
adecuada para cubrir las areas clave de las sedes.

Reportar novedades o incidencias: El guardia de seguridad realiza su rutina de rondas
de vigilancia en ocasiones encuentra con actividades sospechosas, dafo de bienes
materiales, problemas de Infraestructura e iluminaciéon, a esto se lo cataloga como
incidencias o novedades que deben ser reportadas y debidamente registradas.

Realizar la inspeccién de activos: si bien una parte de las actividades es velar por la
seguridad de las personas, los guardias de seguridad también realizan la vigilancia y
proteccion de bienes o activos en las sedes, para lo cual se debe respaldar la informacion
con imagenes y descripciones especificas.

Mantener una comunicacion constante con supervisores y otros guardias de seguridad
y policia, la Oficina de Seguridad, es una accién muy importante que se lleva a cabo entre
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el guardia de seguridad con sus supervisores y con otros mecanismos de seguridad se
encuentren en la sede, es responsabilidad del vigilante mantener una comunicacién
constante y veraz a medida que va cumpliendo con las tareas durante su jornada de trabajo
En cuanto a los indicadores financieros del sector de vigilancia y seguridad privada 2021,
se adjunta las siguientes ilustraciones.

3.3 ingresos operacionales

A continuacion, se detallan los ingresos operacionales durante el periodo comprendido
entre 2021 a 2025, de acuerdo con el tipo de servicios:

Vadlacion

TIPO DE SERVICIO 2021 2022 202 2% e
Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Privada $ 662.720 $776.094 $892.982 $1.003.339 12%
Empresa Arrendadora de Vehiculos Blindodos $114,100 $132.829 $158.426 $ 211.467 3%
Empresa Asesora, Consultora ¢ Investigadora en Vighancia y Seguridad Privada $49.311 $58.47 $56.479 $55.848 A%
Empresa Bundadors $386.663 $506.732 $723.067 $697.607 4%
Empresa de Transponte de Valtores $735.630 $854.451 $970.234 $1.083,435 12%
Empresa de Viglancia y Seguridad Privada con / sin Aimas $10.862.130 $12.685.919 $15.428.281  §17.981.503 17%
Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada $ 50.845 $50.166 $60.085 $64.265 ™

TOTAL $12.861.39%9 5.064.662 9.58

Fuente: Superintendencia vigilancia y seguridad privada.

De lo anterior, se puede indicar que durante la vigencia 2025, las empresas que obtuvieron
mayores ingresos operacionales corresponden a las empresas que prestan servicios de
vigilancia con/sin armas por valor de $17.981.593 millones, seguido de las empresas de
transporte de valores por valor de $ 1.083.435 millones, cooperativas de vigilancia por valor
de $1.003.339 millones.

3.4 Politicas de salud ocupacional

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo No 2333 de 2004, adoptd las
politicas en Salud Ocupacional, las cuales se hacen extensibles a los contratistas y a la
comunidad que interactia para obtener el servicio de la Administracion de Justicia, y se fija
bajo la manifestacion expresa de velar por la seguridad y calidad de vida de los funcionarios,
empleados y de la comunidad en general.

Ademas del cumplimiento del Acuerdo N° 2333 de 2004, el contratista se compromete a
acatar y velar por el cumplimiento de la normatividad que en materia de salud ocupacional
rige para la prestacion de servicios especificos de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

3.5 Politicas y plan de gestion ambiental de la rama judicial

Se debe dar cumplimiento al Acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014 por medio del cual
el Consejo Superior de la Judicatura adopta el plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial y en concordancia con las buenas practicas ambientales y la responsabilidad que
se tiene como Estado de cuidar y proteger los recursos naturales y prevenir y controlar los
factores de deterior del medio ambiente, prevenir la contaminaciéon ambiental potencial
generada por las actividades administrativas y judiciales, gestionar ambientalmente los
residuos solidos generados; garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento de la legislacion
ambiental aplicable a las actividades administrativas y laborales propias de cada actividad,
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propiciar un ambiente de trabajo seguro y saludable para los empleados y funcionarios
judiciales.

6.Perspectiva Comercial y Organizacional.

4.1. Agentes que componen el sector

Los agentes que componen el sector y permiten desarrollar la actividad requerida para la
satisfaccion de la necesidad, estan relacionadas con el sector de servicios y productos de
uso final, especificamente en las actividades de seguridad e investigacion privada:

Esta clase comprende la prestacion de servicios de vigilancia y patrullaje de calles,
guardianes en edificios, locales, centros comerciales y otros, prestados por particulares,
seguridad relacionada con el transporte publico, servicios de recogida y entrega de dinero,
facturas u otros articulos de valor con personal y equipo adecuados para protegerlos
durante el trayecto.

4.2 Gremios y asociaciones y otros que se encuentran dentro del sector en
estudio

Entre las organizaciones que estan relacionadas con el sector objeto de este estudio se
encuentran las siguientes:

Asociacion Colombiana de Empresas de Seguridad. (ACES)

Asociacion de Cooperativas de Vigilancia Privada (ASCOOVIP).
Asociacion Colombiana de Seguridad (ASOSEC).

Asociacion Nacional de Seguridad Privada (ANDEVIP).

Camara Colombiana de la Seguridad Privada (CCS).

Corporacion Nacional de Empresas de Seguridad Privada (CONASEGUR).
Federacion Colombiana de Empresas de VSP (FECOLSEP).

Federacion Colombiana de Empresas de VSP (FEDESEGURIDAD).
Federacion Nacional de Comerciantes (FENALCO).

TS@meooTyp

4.3 Distribucion del tamaifio empresarial de la Industria

El sector de la vigilancia y seguridad privada en Colombia tiene sus inicios hace
aproximadamente 44 afos; los primeros intentos de regulacion se dieron en la
década de los sesenta, correspondiéndole inicialmente a la Policia Nacional y
posteriormente, al Ministerio de Defensa Nacional, la expedicion de licencias de
funcionamiento a los servicios de vigilancia y seguridad privada, etapa que duré
hasta comienzos de los noventa, cuando esta responsabilidad recayo en el Servicio
de Inteligencia Colombiana —SIC- y mas tarde, en el Departamento Administrativo
de Seguridad —DAS-, organismos a los que ademas, les correspondié, por primera
vez adelantar labores de control sobre el sector.

Con la Ley 62 de 1993, se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, ente adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, encargado de ejercer
“...control, inspeccion y vigilancia sobre todas las personas naturales y juridicas que
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desarrollen actividades de vigilancia y seguridad privada y sus usuarios, de
conformidad con lo establecido en la ley”.

Los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada evolucionan con el pasar de los
dias, por lo que la Entidad de control y el marco regulatorio deben adecuarse y
dinamizarse permanentemente, con el fin de ejercer un mejor y mayor control a un
sector econdmicamente destacable, gran generador de empleos, que debe ser
controlado por el Estado, debido a los riesgos y externalidades que genera. Son
mas de 20 afos de historia, en que los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada
en Colombia presentan una tendencia positiva.

5. Perspectiva Financiera

La perspectiva financiera es el estudio que se realiza con base en la informacion
financiera de algunas empresas del sector objeto de la contratacion y consiste en
determinar los indicadores financieros solicitados en la verificacién de la capacidad
financiera y organizacional de cada una de ellas, con el fin de establecer los minimos de
referencia para su cumplimiento.

No obstante, los resultados obtenidos, de acuerdo con los literales c) y d) del Articulo
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, dentro del estudio de la perspectiva financiera,
se tienen en consideracion los indicadores individuales por entidad para determinar
finalmente la referencia en cada indicador, a fin de buscar la pluralidad de ofertas en el
proceso y el conocimiento de fondo de los posibles oferentes.

De otra parte, en concordancia con el numeral 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
en la determinacién de los indicadores se considerd la naturaleza del contrato y su
presupuesto.

Para elaborar los indicadores financieros del presente proceso se realizé un estudio de los
cédigos CIIU que tienen cabida dentro del objeto del presente estudio, se identificaron las
siguientes divisiones: * Division 80: Actividades de seguridad e investigacion privada Sobre
las anteriores divisiones se identificaron las siguientes clases: * N8010: Actividades de
seguridad privada Una vez identificados los codigos ClIU a utilizar se procede a
identificarlos sobre la base de datos SIIS de la Superintendencia de Sociedades, alli se
identifican las series para realizar el calculo de indicadores, una vez depuradas estas series
de valores no coherentes se define la siguiente cantidad de observaciones para cada clase
CllU:

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL
UNIFORME VERSION 4 A.C

Actividades de seguridad privada 100%
Total General 100,00%

% PARTICIPACION

De acuerdo con la informacion recopilada se establece un total de 188 empresas
sobre las cuales se realizara el analisis de series. La perspectiva financiera es el
estudio que se realiza con base en la informacion financiera de algunas empresas
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del sector objeto de la contratacién y consiste en determinar los indicadores
financieros solicitados en la verificacion de la capacidad financiera y organizacional
de cada una de ellas, con el fin de establecer los minimos de referencia para su
cumplimiento.

No obstante, los resultados obtenidos, de acuerdo con los literales c) y d) del
Articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, dentro del estudio de la
perspectiva financiera, se tiene en consideracion los indicadores individuales por
entidad para determinar finalmente la referencia en cada indicador, a fin de buscar
la pluralidad de ofertas en el proceso y el conocimiento de fondo de los posibles
oferentes.

De otra parte, en concordancia con el numeral 1 del articulo 5° de la Ley 1150 de
2007, en la determinacion de los indicadores se considerdé la naturaleza del
contrato y su presupuesto.

Con el animo de favorecer la pluralidad de oferentes, se establecio cuales son los
minimos aceptados por la Entidad en cada uno de los indicadores, verificando la
cobertura en cada uno de ellos, asi:

Indicador Formula Margen
solicitado
indice de liquidez Activo corriente sobre pasivo Mayor o
corriente iguala 1.5
Indice de Pasivo total sobre activo total Menor o
endeudamiento igual a 0.5
Razén de Utilidad operacional sobre Mayor o
Cobertura de gastos de intereses iguala 1.5
Intereses

Para efectos de la acreditacién de la capacidad organizacional de conformidad con
lo establecido en la citada norma, factores que seran verificados de la informacion
financiera como organizacional inscrita en el RUP, segun se relacionan a
continuacion:

Indicador Férmula Margen

solicitado
Rentabilidad del Utilidad  operacional sobre Mayor o igual a
Patrimonio patrimonio 0.08
Rentabilidad del Utilidad  operacional sobre Mayor o igual a
Activo Activo Total 0.05
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6. Perspectiva Técnica
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Las contenidas en el estudio previo y anexos del proceso de contratacion.

7. Estudio de la Demanda

En este contexto, de acuerdo con procesos con objeto similar, realizados con organismos
estatales, consultados en la plataforma de Colombia Compra Eficiente en las herramientas
de analisis de la demanda, se logré evidenciar la modalidad de contratacion:

Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$11,62 ball

L5 bl

$0 bil

Firacts

Maodalidad general

Maodalidad de Seleccion
®Concurso d

je Mdritas

@ Contratackin directa
® Licitacion obra publica
@ Licitacion Plblica
Minima cuantia
@ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M

@ 5elecoidn abreviada subast

8. Analisis de la Oferta. ; Quién presta este Servicio?

Una vez consultada la base de datos de la informacién financiera NIIF con corte a 31 de
diciembre de 2025 de las empresas requeridas por la Superintendencia de Sociedades,
en el subsector 8010 “Actividades de seguridad privada”, se encontraron registradas 18
empresas a nivel nacional que pueden llegar a satisfacer la necesidad planteada, a
continuacion, se presentan”.

CIUDAD
NIT RAZON SOCIAL SUPERVISOR DOMICILIO ciu
890932539 | MIRO SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA MEDELLIN N8010 - Actividades de
seguridad privada
860020369 | SUOPORTUNO SERVICIO LTDA SOS SUPERVIGILANCIA | BARRANQUILLA N8O10 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
800010866 | EXPERTOS SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA MEDELLIN seguridad privad
800201668 | SEGURIDAD ONCOR LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
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N8010 - Actividades de

860450780 | SERVISION DE COLOMBIA LIMITADA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C / ;
seguridad privada
800185039 | HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD SUPERVIGILANGIA | BOGOTAD.C NB010 - Actividades de
LTDA seguridad privada
COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD N8010 - Actividades de
860032347 | Bovn DA L TDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA N8010 - Actividades de
860090721 | o obn b Xon TN SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privads
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y NB010 - Actividades d
890982458 | SEGURIDAD PROFESIONAL DE SUPERVIGILANCIA MEDELLIN secun d‘;‘j‘" r‘?v a‘“:fa e
ANTIOQUIA COOPEVIAN 9 P
N8010 - Actividades de
891303786 | SEGURIDAD DE OCCIDENTE LTDA SUPERVIGILANCIA CALI / ;
seguridad privada
SEGURIDAD EL PENTAGONO N8010 - Actividades de
860526603 | 5 OMBIANO SEPECOL LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privada
N8010 - Actividades de
804011536 | SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA SUPERVIGILANCIA | BUCARAMANGA sequridad privada
890911972 | SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA SUPERVIGILANGIA MEDELLIN N8010 - Actividades de
LTDA seguridad privada
811007280 | SERACIS LTDA SUPERVIGILANCIA MEDELLIN N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
830080092 | TORONTO DE COLOMBIA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
800001965 | SEGURIDAD OMEGA LTDA SUPERVIGILANCIA CALI N8O10 - Actividades de
seguridad privada
802006730 | INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA | o jnenen e e T o oo NQUILLA N8010 - Actividades de
LTDA. seguridad privada
N8010 - Actividades de
800209088 | VIPERS LTDA SUPERVIGILANCIA MONTERIA sequridad privada
830125075 | BLINSECURITY DE COLOMBIA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
830129827 | GMW SECURITY RENT A CAR LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
900260544 | TRANSPORTADORA DE VALORES DEL SUPERVIGILANGIA PASTO N8010 - Actividades de
SUR LTDA seguridad privada
ANDINA DE SEGURIDAD DEL VALLE DEL N8010 - Actividades de
890333105 | Cr oA LTDA SUPERVIGILANCIA CALI sequridad privada
N8010 - Actividades de
802020036 | VP GLOBAL LTDA SUPERVIGILANCIA | BARRANQUILLA sequridad privada
890917141 | SEGURIDAD ATEMP| DE COLOMBIA LTDA | SUPERVIGILANCIA MEDELLIN N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
860011268 | AMCOVIT LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
860074752 | SEGURIDAD ATEMPI LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
SEGURIDAD Y VIGILANCIA INDUSTRIAL N8010 - Actividades de
860500743 | 5OMERCIAL Y BANCARIA SEVIN LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privada
800076719 | VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
804000044 | DELTHAC UNO SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privada
N8010 - Actividades de
816004965 | ESTATAL DE SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA PEREIRA seguridad privads
COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD NBO10 - Actividades de
800236801 | PRIVADA AGUILA DE ORO DE COLOMBIA | SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C . ;
LTDA seguridad privada
COMPANIA DE SERVICIOS DE NBO10 - Actividades d
800163265 | VIGILANCIA PRIVADA PORTILLA Y SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C Actlvidades de
PORTILLA LTDA seguridad privada
SERVICONI LTDA SERVICIOS PRIVADOS N8010 - Actividades de
890111018 | hE SEGURIDAD Y VIGILANCIA SUPERVIGILANCIA | BARRANQUILLA seguridad privada
TECNOLOGIAS INTEGRALES DE N8010 - Actividades de
830063683 SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA SUPERVIGILANCIA BOGOTAD.C seguridad privada
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NB010 - Actividades d
860075671 | DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA | SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C - Actividades de
COOSEGURIDAD C seguridad privada
N8010 - Actividades de
860401191 | ISVI LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privads
860051945 | ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LTDA SUPERSOCIEDADES | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
860404674 | BUHO SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
N8010 - Actividades de
800106962 | OMNITEMPUS LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privade
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891801317 | COBASEC LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
830024478 | AVIZOR SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA | VILLAVICENCIO N8010 - Actividades de
seguridad privada
860513971 | GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
860050247 | VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
800169799 | CELAR LIMITADA SUPERVIGILANCIA | MANIZALES N8010 - Actividades de
seguridad privada
892120119 | VIGILANCIA GUAJIRA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
891408256 | SEGURIDAD NACIONAL LTDA SUPERVIGILANCIA PEREIRA sequridad privada
COOPERATIVA COLOMBIANA DE NBO10- Actividades de
800028582 | VIGILANCIA ESPECIALIZADA COOVISER | SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C / ;
CTA seguridad privada
822002315 | SEGURIDAD JANO LTDA SUPERVIGILANCIA | VILLAVICENCIO N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
830013360 | DEAS LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
ATLANTA COMPANIA DE VIGILANCIA N8010 - Actividades de
860051356 | Horn MDA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privads
830100582 | COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
860351812 | SIETE VEINTICUATRO LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
COLOMBIANA DE PROTECCION NBO10.- Actividades de
800149933 | VIGILANCIA Y SERVICIOS PROVISER SUPERVIGILANCIA CALI - Activida
LTDA seguridad privada
830106586 | SEGURIDAD SAN MARTIN LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
EMPRESA DE VIGILANCA SEGURIDAD N8010 - Actividades de
804003472 | G/ANENTA LTDA SUPERVIGILANCIA | BUCARAMANGA sequridad privada
890911846 | SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA SUPERVIGILANGIA MEDELLIN N8010 - Actividades de
LIMITADA seguridad privada
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y N8010 - Actividades de
804000353 SERVICIOS DE BUCARAMANGA C.T.A. SUPERVIGILANCIA BOGOTAD.C seguridad privada
THOMAS GREG SEGURIDAD INTEGRAL N8010 - Actividades de
830014193 | ' TpA - SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
N8010 - Actividades de
822005145 | SEGURIDAD ESTELAR LTDA SUPERVIGILANCIA | VILLAVICENCIO seguridad privads
800103851 | CUSTODIAR LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA N8010 - Actividades de
830034499 | ANTARES LTDA. SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
N8010 - Actividades de
830069989 | WEST ARMY SECURITY LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privads
COLOMBIANA DE VIGILANCIA TECNICA N8010 - Actividades de
890930176 | ‘T SUPERVIGILANCIA MEDELLIN sequridad privads
860069368 | SEGURIDAD MOVIL DE COLOMBIAS.A.. | SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
SEGURIDAD EUROVIC DE COLOMBIA N8010 - Actividades de
830072647 | "1 SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privada
N8010 - Actividades de
800169376 | SERVAGRO LTDA SUPERVIGILANCIA POPAYAN seguridad privads
890913429 | SEGURIDAD TECNICA COLOMBIANA SUPERVIGILANGIA ENVIGADO NB010 - Actividades de
LTDA seguridad privada
N8010 - Actividades de
900334025 | CLAVE SEGURIDAD CTA SUPERVIGILANCIA MEDELLIN sequridad privada
COOPERATIVA DE VIGILANTES N8010 - Actividades de
830101476 | STARCOOP CTA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privada
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO —
800085399 | DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SUPERVIGILANCIA MEDELLIN Nag; Ou'ri/;‘gt('j‘”drﬁl‘ﬁide
SEGURIDAD PRIVADA C 9 P
800185549 | SEGURIDAD CANINA DE COLOMBIA LTDA | SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
830076099 | SEGURIDAD ORIENTAL LTDA. . SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
900467197 | CEKAED SECURITY LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
860518862 | SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privads
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839000088 | LAOS SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA NEIVA N8010 - Actividades de
seguridad privada
SOCIETY PROTECTION TECHNICS N8010 - Actividades de
860067453 | C0 OMBIA LTDA SUPERVIGILANCIA | BARRANQUILLA sequridad privads
N8010 - Actividades de
830002762 | EAGLE AMERICAN DE SEGURIDAD LTDA | SUPERVIGILANCIA CUCUTA sequridad privada
800202909 | LONGPORT COLOMBIA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8O10 - Actividades de
seguridad privada
800146941 | VIGINORTE LTDA SUPERVIGILANCIA | BARRANQUILLA N8O10 - Actividades de
seguridad privada
830070625 | SEGURIDAD NUEVA ERA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
EMPRESA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA N8010 - Actividades de
860517560 | pp\ADA SERVICONFOR LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privada
860063124 | ASEISA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y N8010 - Actividades de
800101613 | 5 GURIDAD DEL CARIBE LTDA SUPERVIGILANCIA | BARRANQUILLA seguridad privada
N8010 - Actividades de
830026009 | HELAM SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
N8010 - Actividades de
800085526 | VIGILANCIA ACOSTA LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C seguridad privada
860514568 | SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA SUPERSOCIEDADES | BOGOTA D.C N8O10 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
891501052 | SEGURIDAD DEL CAUCA LTDA SUPERVIGILANCIA POPAYAN sequridad privada
900434727 | CORAZA SEGURIDAD CTA SUPERVIGILANCIA MEDELLIN N8O10 - Actividades de
seguridad privada
890002241 | VIGILANCIA PRIVADA DE COLOMBIA SUPERVIGILANGIA ARMENIA NB010 - Actividades de
LTDA seguridad privada
PROTEVIS LIMITADA PROTECCION N8010 - Actividades de
860526793 | /5 ANCIA SEGURIDAD SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privads
860451294 | LIBERTADORA DE SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
901050298 Protgcuon de Infraestructura Colombia SUPERSOCIEDADES CALI N8010 -/-\cﬂwdades de
Protinco Ltda seguridad privada
N8010 - Actividades de
900086415 | SEGURIDAD EXPLORER LTDA SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
900464667 | ZIMA SEGURIDAD LTDA SUPERVIGILANCIA | CARTAGENA N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
830085880 | AINCA SEGURIDAD Y PROTECCION LTDA | SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C sequridad privada
800185215 | SEGURIDAD TREBOL LTDA SUPERVIGILANCIA IBAGUE N8010 - Actividades de
seguridad privada
900672790 | MAGNUS SEGURIDAD LTDA . SUPERVIGILANCIA | BOGOTAD.C N8010 - Actividades de
seguridad privada
N8010 - Actividades de
800085349 | SEGURIDAD DEL SUR LTDA SUPERVIGILANCIA PASTO sequridad privada

De la informacion consignada en la superintendencia de sociedades para la
vigencia 2025, se relacionan las empresas pymes que conforman el sector.

., CIUDAD
N NIT RAZON SOCIAL oMo ciu GRUPO EN NIIF
INTERGLOBAL SEGURIDAD Y N8010 - Actividades de 40 NIIF Pymes -
1] 802006730 VIGILANCIA LTDA. BARRANQUILLA seguridad privada Individual Grupo 2
2| 860514568 | SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA BOGOTAD.C N8010 - Actividades de 40 NIIF Pymes -
seguridad privada Individual Grupo 2
Proteccion de Infraestructura Colombia N8010 - Actividades de 40 NIIF Pymes -
3| 901050298 Protinco Ltda CALI sequridad privada Individual Grupo 2
4| 860353684 SALVAGUARDAR LTDA BOGOTAD.C N8010 - Actividades de 40 NIIF Pymes -
seguridad privada Individual Grupo 2
: N8010 - Actividades de 40 NIIF Pymes -
5| 900055281 1.Teg Seguridad Ltda ENVIGADO seguridad privada Individual Grupo 2
N8010 - Actividades de 40 NIIF Pymes -
6| 900306514 ZONA DE SEGURIDAD LTDA BOGOTAD.C soouridad privads Individual rupe 2
7| 809008620 MYO SEGURIDAD LTDA IBAGUE N8010 - Actividades de 40 NIIF Pymes -
seguridad privada Individual Grupo 2
Gy
L (@)
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Con el fin de establecer los posibles proveedores, se toma una muestra de la informacién
consignada en la herramienta de modelo de abastecimiento de Colombia Compra
Eficiente, que permite identificar las empresas que se relacionan con los codigos de
clasificacion UNSPSC: 92121500 - Servicios de guardas de seguridad, 92121700 -
Servicios de Sistemas de Seguridad, 46171600 — Equipo de vigilancia y deteccién, por lo
que en la siguiente tabla se identifica el nombre del proveedor, el valor y el nimero de
contratos suscritos durante el periodo comprendido entre 2021 a 2025.
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Prov_nombre Ea‘cr Total Estimado NUmero de Contratos
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU § 291.285.866.595 28
UNION TEMPORAL PROTECCION PREMIUM 2021 § 256.074.923.641 2
UNION TEMPORAL SEVIS $ 195.964.872.110 4
UT PROSOS2021 § 145.620.858.270 2
SEGURIDAD JANO LTDA $ 138.821.732.616 80
SEGURIDAD SUPERIOR LTDA $ 138.742.416.046 45
DELTHAC 1 SEGURIDAD LTDA $ 138.119.374416 5
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION $ 132.426.496.297 57
UNION TEMPORAL PROTECCION S & P $ 131.107.565.831 2
UNION TEMPORAL VISE LTDA - VIGILANCIA ACOSTA LTDA § 122.057.727.791 5
UNION TEMPORAL ESQUEMAS DE PROTECCION 20720 $ 120.024.566.053 4
SEGURIDAD Y VIGILANCIA COLOMBIANA SEVICOL LTDA § 117.831.133.971 19
UNION TEMPORAL PROTECCION VIP 2020 $ 117.694.702.779 1
UNION TEMPORAL ISV SEVICOL $ 110.232.725.777 3
SEGURIDAD ATLAS LTDA. $ 102.641.300.291 13
VIPERS LTDA $91.352.236.507 159
UNION TEMPORAL ELITE PROTECCION 2020 $ §8.019.515.860 2
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SERVICIOS DE BUCARAMANGA CTA - COOVIAM CTA $ 85.735.959.647 34
EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA ESU $ 82.444.813.849 17
UTVELEC $80.223.761.250 1
SU OPORTUNO SERVICIO LTDA $ 80.004.016.104 10
AVIZOR SEGURIDAD LTDA §74.323.175.248 65
UNION TEMPORAL LEGACY & PROTECTION 2019 $ 73.598.130.083 1
SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA $69.192.162.473 36
SEGURIDAD NAPOLES LIMITADA § 65.848.428.300 67
VIGIAS DE COLOMBIA SRL LIMITADA $ 62.064.930.152 7
UNION TEMPORAL PROTECCION 2019 $ 60.515.244.160 1
UNION TEMPORAL 1AA 2018 $ 60.041,597.216 3
UT AHS 2021 $56.920.729.738 2
SEGURIDAD RECORD DE COLOMBJA LTDA SEGURCOL $55.163.951.499 8
UNION TEMPORAL SERVIAMERICAS-2020 $ 54.967.854.706 1
UNION TEMPORAL PROTECCION 4-16 $51.619.329.322 13
LAOS SEGURIDAD LTDA $51.140.210.561 108
UNION TEMPORAL OCCIDENTE COLOMBIANO 2018 $ 50.163.403.131 3
COMPANIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA AGUILA DE ORO DE COLOMSIA LTDA $ 49.227.309.845 1
UNION TEMPORAL STC 2020 $45.998.152.792 2
SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA $ 45.136.061.391 34
Estatal de seguridad LTDA $43.521.969.497 71
UNION TEMPORAL PARQUES PC 2018 $ 43.420.703.630 1
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION $ 42.906.675.197 3
SERVICONI LTDA $ 42.661.871.575 30
UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016 §41.346.231.343 17
GRANADINA DE VIGILANCIA LIMITADA $ 41.227.484.310 30
UNION TEMPORAL ESQUEMAS DE PROTECCION 2020 $ 40.585.087.423 4
COrmreagro S.a. $40484.534.717 14
COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA PORTILLA Y PORTILLA LIMITADA $40.389.019.146 5
UNION TEMPORAL TWZM 2020 $ 39.839.265.444 1
SEGURIDAD DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA $ 36.727.607.129 36
UNION TEMPORAL OCCIDENTE COLOMBIANO ZONA 5 $35.617.110.605 2
SERVAGRO LTDA $35.270.166.112 101
UNION TEMPORAL UNION SEGURIDAD 2020 $ 35.196.999.006 1
UNION TEMPORAL A-O SED $ 32.820.666.236 1
COOPERATIVA DE VIGILANTES STARCOOP CTA $32.792.190.948 10
UNION TEMPORAL SAN 2021 $ 32.106.456.420 1
UNION TEMPORAL CC 2018 $31.722.243.263 1
UNION TEMPORAL GRUPO SENA 2018 $31.496.356.764 1
UT VSC SENA 2018 $31.277.457.772 1
CORREAGRO SA $30.974.094.853 3
UT SEGURIDAD TOTAL $30.917.109.290 1
HELAM SEGURIDAD LTDA. $30.655.902.212 4
UNION TEMPORAL SEVICOL-VIGIAS $ 30.640.939453 3
UNION TEMPORAL OCCIDENTE COLOMBIANO 2018 $30,621.217.937 2
UNION TEMPORAL MC 2019 $ 28.310.764.910 2
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION UNP § 27.729.300455 1

9. Anadlisis de Cotizaciones — Estimacion Presupuesto Oficial:

Para la determinacion del valor de los bienes y/o servicios solicitados, se llevé a cabo un
estudio de mercado basado en la consulta de precios actuales en la regién. Este proceso
incluyé la solicitud de cotizaciones a proveedores seleccionados y el andlisis detallado de
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las mismas. Como resultado, se establecid que el valor promedio del bien o servicio a
contratar es de MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 1.669.895.421) M/CTE
Moneda Legal Colombiana, incluyendo IVA y todos los tributos asociados a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

Este analisis del sector esta Regido principalmente por el Decreto 1082 de 2015, la Guia
de Elaboracion de Analisis de sector de Colombia Compra Eficiente y el Manual de
Contratacion de la Entidad.

La normatividad anteriormente relacionada no establece como obligatorio realizar
cotizaciones, sino por el contrario se sefiala que la solicitud de cotizaciones es solo uno de
los mecanismos para realizar el analisis del mercado, teniendo entonces la Entidad otras
Herramientas como la Consulta de histéricos, de bases de datos, de catalogos entre otros.

Ahora bien, si la entidad, ademas de otros mecanismos decide realizar el analisis del sector
a través de la solicitud de cotizaciones, los requisitos minimos que ha establecido la
normativa y los entes de control al respecto es que las mismas: a) sean dirigidas a
comerciantes (personas naturales o juridicas) idoneos en razon al objeto a contratar b) que
la solicitud de cotizacion sea estandar, de manera que las cotizaciones sean comparables
¢) que las solicitudes de cotizacion se envien al mayor nimero de interesados posibles, de
manera que se den mayores garantias sobre el precio cotizado.

En este orden de ideas, se advierte que no existe normativa que obligue a realizar solicitud
de cotizaciones como unico mecanismo para evaluar los precios del mercado, ni mucho
menos que regule las mismas.

En ese orden de ideas, la Direccién Seccional de Administracion Judicial Medellin, para
determinar el presupuesto oficial estimado con el fin de adelantar el proceso de contratacion
que permita la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia privada, tuvo en cuenta
las tarifas reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en especial
de las siguientes:

o Servicio 24 horas, 30 dias al mes, con arma (lunes a domingo)
o Servicio 12 horas diurnas con arma (lunes a viernes sin festivo)

Asimismo, estudios de mercado de factores no regulados y sometidos precios de mercado:

o Arriendo de equipos tecnoldgicos (CCTV, Sistema de registro y control de ingreso y
salida de publico (lector de cedula)) se realizé estudio de mercado, a través de
cotizaciones solicitadas a potenciales proveedores y estableciendo valores
promedio.

o Seguro de Vida Colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el
Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021 y reglamentada mediante Circular No.
20221300000145 del 2 de mayo de 2022 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

Tarifas reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
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Para los servicios de vigilancia, si bien se solicitaron cotizaciones, el estudio se realizé con
fundamento en la tarifa base es fijada anualmente por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada; por lo que para la vigencia 2026, la definicion de las tarifas ha
sido modificada en dos oportunidades por lo que se detallaran las mismas de la
siguiente forma:

1.  Se procedi6 con la emisién de la circular externa 20251300000115CS referente a las
tarifas minimas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada 2026, la
cual contemplaron las tarifas del 15 de Julio al 31 de Diciembre de 2026 asi:

1.3 TARIFA DEL 18§ DE JULIO AL 21 DE DICIEMBRE DE 20268 PARA SERVICIOS DE
VIIG[LAMCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30)
mASsS AL MES. -

Los usuarios de los secfores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroporiuarie, financizre, transporte y comunicaciones, energético v petroleros descritos en
el artffecule 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015, seran sujetos de la aplicacion de la tarifa
minima equivalents a 10,21 salarics minimos legales mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos laborales; mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos v de
supervision, de conformidad con los siguientes parametros:

51.750.905 !x ]10_21 |- |s17—-.a-.-'s.:-—m,us ] + | VALOR PRIMA, SEGLURO DE |
WA,

TARIFA =NTAJE DE | VALOR GASTOS MODALIDADMED]
DE o
- ADMINISTRACIO

MY DE
SUPERNISICHN

E17_ BTG Ta0,0 (1T 87E. 740,05+ MEDIC HUNMAMNO SN
5+ Walor “Walor Prima de Segurc ARBA BASE +
prama Seguro de Wida) * 8%%) o =]
i Wida
FIT.ATE. 7400 10%6 WEIT7.EFE. 740,05+ MZDHEO HLUSLANCr OO TARIFA
£ &+ Walor “alor Prima de Seguro SRS, ‘BASE =
prima Seguro de Wida) * 10%) ANE
die Wida
S17.B7E.740,0 11% (E17 . EFE.T40,05+ MEDID HUMARND SO TARLFA
5+ Valor “alor Prima de Seguro CARIMNO BASE +
orima Seguro oe Vida) = 11%) AYS
de 'WVida

Las farifas determinadas para [as cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso,

no podran ser inferiores de las fijadas anteriorments en mencs de un 10%%, de conformidad

::ﬁnn b;slahladd& en al articulo 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguienta
mTTuEE

{((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURD DE VIDA + GASTDS DE ADMIMNISTRACION
¥ DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 4, 5, ¥ 6, |2 tarifa minima sera de 9,85 salarios minimos
legales mensuales vigentes mas, un 10% de administracidon y supenvision, de conformidad
con o establecido en el paragrafo del articulo primero de s Resclucién 20251000058517CS
del B de agosto de 2025, asl:

51.750.005 |x |1l:|.21 |= $17.B7G.740,05 [ +* l VALOR PRIMA SEGURD DE
WA,

© Fa
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24 HORAS 30 DIAS $17.676.740,06+ ] ((F17.676.740,05 + | TARIFA BASE = 4TS
Walor FPrima de

“alor prima
Segurn de Wide)

AL MES
Seguro de Wida
1095}

Las tarifas determinadas para las cooperaltivas de vigilancia vy seguridad privada, en tedo caso,
no padran ser inferiores de las filadas anteriormeante en menos de un 10%, de conformidad
con lo esiablecido en el articuls 2.6.1.1.5.6. del Decretoe 1070 de 2015, siguisndo la siguisnte
f&rmula:

({COSTD DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACIGON
¥ DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar deberéd garantizar al trabajador =i
pago de las cbligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto

en 2 ariculo 2.8.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015,

©)

Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (604) 2 328525 www.ramajudicial.gov.co contec
1

SC5780-4-1

£




‘ \ Rama Judicial )
WSl § ConscjoSuperior dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
U Reptblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Medellin — Antioquia

SERWVICIO

24 HORAS 30 DiAS $17.876.740,05+ ) [ ((517.876.740,05 + | TARIFA BASE = AFS
AL MES Walor prima Walor Prima de
Seguro de Vida Beguwro de Vida) *
10%]

Las tarifas determinadas para las cooperaltivas de vigilancia v seguridad privada, en toede caso,
no podran ser inferiores de las filadas anterdormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articule 2.6.1.1.5.6. del Decreto 1070 de 2015, siguisndo la siguiente
f&rmmula:

{{COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURD DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
¥ DE SUFPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUFERAR EL 10%))

Para los Esfratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar deberéd garantizar al trabajador =i
pago de las cbligaciones laborales ¥y los costos cperativos, de conformidad con lo dispuesto
en el aficulo 2.8.1.1.6.5. del decreta 1070 de 2015.

1.4 SERVICID DE WVIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.

Cuando la prestaciéon del servicio de vigilancia y seguridad privada gue se reguiera contratar
sea inferior a weinticuatro (24) horas yfo treinta (30) dias, la tarifa debera ser proporcional al
tiempo contratado. Para para efectos de obtener el valor cormespondiente, se debe:

a. Aplicar, seglin &l caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
establecido para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias a2l mes v en los
términos de la jornada laboral vigente.

JORMEDS, LB

E--.l:ll:l a.m. a 7:00 p.m. (Tumo de 13 Horas Diurnas)
700 pome a 6:00 am. (Turno de 11 Horas Mocturnas)

b Tomar &l wvalor resultante de |la aplicacion de la wariable de proporcicnalidad
anteriormente establecida, dividiro por treinta (30) dias y multiplicarle por el ndmero de dias
an que se prestara el senvicio, luego dividirlo por |a jornada laboral y el resultado multiplicarlo
por las horas requeridas del ser'.-'in:in.

(@)
icontec ﬁ
~
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SERWVICIO

24 HORAS 30 DiAS $17.876.740,05+ ) [ ((517.876.740,05 + | TARIFA BASE = AFS
AL MES Walor prima Walor Prima de
Seguro de Vida Beguwro de Vida) *
10%]

Las tarifas determinadas para las cooperaltivas de vigilancia v seguridad privada, en toede caso,
no podran ser inferiores de las filadas anterdormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articule 2.6.1.1.5.6. del Decreto 1070 de 2015, siguisndo la siguiente
f&rmmula:

{{COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURD DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
¥ DE SUFPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUFERAR EL 10%))

Para los Esfratos Residenciales 1, 2 y 3 la tarifa a cobrar deberéd garantizar al trabajador =i
pago de las cbligaciones laborales ¥y los costos cperativos, de conformidad con lo dispuesto
en el aficulo 2.8.1.1.6.5. del decreta 1070 de 2015.

1.4 SERVICID DE WVIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.

Cuando la prestaciéon del servicio de vigilancia y seguridad privada gue se reguiera contratar
sea inferior a weinticuatro (24) horas yfo treinta (30) dias, la tarifa debera ser proporcional al
tiempo contratado. Para para efectos de obtener el valor cormespondiente, se debe:

a. Aplicar, seglin &l caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio
establecido para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias a2l mes v en los
términos de la jornada laboral vigente.

JORMEDS, LB

E--.l:ll:l a.m. a 7:00 p.m. (Tumo de 13 Horas Diurnas)
700 pome a 6:00 am. (Turno de 11 Horas Mocturnas)

b Tomar &l wvalor resultante de |la aplicacion de la wariable de proporcicnalidad
anteriormente establecida, dividiro por treinta (30) dias y multiplicarle por el ndmero de dias
an que se prestara el senvicio, luego dividirlo por |a jornada laboral y el resultado multiplicarlo
por las horas requeridas del ser'.-'in:in.
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Lo anterior, corresponde a la aplicacidn de la siguiente férmula matematica:

{{{{(SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (8,7T; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURC DE
VIDA) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DiAS QUE SE REQUIERE EL
SERWVICIO) ! JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Con el fin de promover la homologacidn en el cilculo de las tarifas para los diferentes
sanvicios de vigilancia v seguridad privada para el afio 2026 vy teniendo en cuenta gue, por
analogia con el Derecho Comercial, se considera en principio para todos los efectos que el
meas laboral tiene freinta (30) dias, es procedente determinar la cantidad de dlas que deben
ser fenidos en cuenta, asi:

Dias SABADOS DOMINGOS FESTIVOS
HABILES .
ENEROC 20 & 4 2
FEBERERO 20 4 4 u] 2B
MARZO 20 F] 5 1 30
ABRIL 20 4 4 2 30
MAYD 12 5 4 2 30
JILNID 18 4 4 3 30
JULIO 21 4 4 1 30
AGOSTO 18 5 5 prd 30
SEPTIEMBRE 22 4 4 a 30
OCTUERE 21 4 4 1 30
NOVIEMBRE 19 4 5 z 30
DICIEMBRE 20 4 &4 2 30
239 50 51 18 358
15,91 4,16 4,25 1,5 29,82
20 4 4 F] 30

En consecuencia, la cantidad de dlas gue deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las
farifas minimas en |la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada pam 2| afio
2026, son los sigulentes:

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS

LUNES A VIERNES CON FESTIVOS
LUNES A SABADC SIN FESTIWOS

[ s

LUNES A SABADO CON FESTIWVO
FESTIVOS

SABADOS Y DOMINGOS
SABADOS, DOMINGOS ¥ FESTIVOS

Una vez descrito lo anterior la entidad se permite manifestar que las tarifas vigentes'y
utilizadas para el presente proceso fueron establecidas mediante Circular
No. circular 20251300000115CS del 31 de Diciembre de 2025. (Formato oferta
Econdmica)

Estudios de mercado de factores no regulados y sometidos precios de mercado

Para el complemento de la tarifa base de los servicios de vigilancia establecidos por las
diferentes circulares antes mencionadas, para el arriendo de los equipos tecnolégicos
(CCTV, Sistema de registro y control de ingreso y salida de publico (lector de cedula),
Sistema de Control de ingreso y salida empleados (torniquetes — carnet con chip) se realizd
estudio de mercado, a través de cotizaciones solicitadas a potenciales proveedores y
estableciendo valores promedio.
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En razén de lo anterior, la entidad solicitd cotizacién del servicio de vigilancia y medios
tecnoldgicos a las empresas:

o« ACROPOLIS

« DOGMAN

o LAS AMERICAS

e« MIRO SEGURIDAD

Es de acuerdo con lo anterior, que la entidad genero el promedio de precios del mercado
para la determinacion del presupuesto del proceso descrito en el Anexo 1 — Cuadro de
precios del presente proceso de seleccion.

El calculo del presupuesto oficial estimado se realizé teniendo en cuenta la totalidad de los
servicios requeridos y ajustados a la disponibilidad presupuestal, asi como el valor total
mensual de cada uno de estos servicios.

El proponente debera al momento de estructurar y de presentar su oferta tener en cuenta
quela entidad evaluard atendiendo los precios regulados en la circular
externa n° 20251300000115CS de diciembre 30 de 2025 emitida por la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada.

10. Antecedentes: Condiciones Contratos Anteriores

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Medellin, ha contratado en los afios
anteriores 2015 - 2023 el servicio de vigilancia y seguridad privada para las sedes Judiciales
de Medellin, el Area Metropolitana y algunos Municipios de Antioquia y Chocé, a través del
proceso de contratacion que se relaciona a continuacion:

PROCESO DE
cTo. VIR C.TO OBJETO CONTRATISTAS e
PRESTACION  DE | MRO  SEGURIDAD o
2016-455 $ 2.978.146.520 SERVICIOS DE | L7TDA Licitacién Publica
VIGILANCIA,  CON
PERSONAL
2017-323 | $1.362.679.033 | UNIFORMADO, MO SEGURIDAD Licitacién Publica
ARMADO,
CARNETIZADO, CON
RADIOS DE
2018-044 | $391.201216 | COMUNICACION, MO SEGURIDAD Seleccion Abreviada
INCLUIDA | LA
SUPERVISION Y EL
SERVICIO DE
2018-244. | $2.303.559.125 [ CANINO, PARA LOS [ qymor v pERERO Licitacion Publica
DESPACHOS
DE COLOMBIA LTDA —
JUDICIALES A CARGO
30 | poGman DE
DE LA DIRECCION
EJECUTIVA COLOMBIA
2019 -032 $ 807.354.216 SECCIONAL DE Seleccion Abreviada
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ADMINISTRACION .
JUDICIAL MEDELLIN UNION TEMPORAL
2019-245 $ 5.222.643.396 MIRO OCCIDENTE Licitacion Publica
2020
UNION  TEMPORAL
2020-062 $ 12.497.264.565 MIRO OCCIDENTE Licitacion Publica
2021
UNION  TEMPORAL
2022-284 $ 2.289.081.430 MIRO OCCIDENTE Licitacion Publica
2021
UNION  TEMPORAL e
2023 - 020 $2.614.616.932 TRIPLE AAA Licitacion Publica
2023 - 096 11.497.659.120 Acropolis LTDA Licitacion Publica
UNION  TEMPORAL
2025 - 069 6.629.620.739 AMERIVIPP PAISA Licitacion Publica
2025

Histérico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicios.

La Direccion Seccional de Administracién Judicial Medellin, una vez consultada en la pagina
de Colombia compra eficiente sobre las demas entidades que contratan la prestacion de
servicio de vigilancia y seguridad privada, logré evidenciar que dichos procesos son

adelantados asi:

ENTIDAD

OBJETO

VALOR

TIPO DE
PROCESO

DIAN

PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE
VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA CON
ARMAS, SIN ARMAS Y MEDIOS TECNOLOGICOS
PARA LA PERMANENTE Y ADECUADA
PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE ESTAN
EN LAS SEDES, BIENES MUEBLES E INMUEBLES
DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL NIVEL
CENTRAL, DIRECCIONES SECCIONALES,
DIRECCIONES SECCIONALES DELEGADAS,
PUNTOS DE CONTACTO E INMUEBLES
RECIBIDOS EN DACION EN PAGO A NIVEL
NACIONAL; ASI COMO DE AQUELLOS POR LOS
QUE LE CORRESPONDIERE VELAR EN VIRTUD
DE DISPOSICION LEGAL, CONTRACTUAL O
CONVENCIONAL, PARA LA DIAN

$38.960.577.056

LICITACION
PUBLICA

MUNICIPIO DE
RIONEGRO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PRIVADA ARMADA PARA EL
CENTRO DE RETENCION TRANSITORIA DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO

$255.682.098

Seleccién
Abreviada de
Menor Cuantia

ACR - AGENCIA
COLOMBIANA
PARA LA

CONTRATAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD  PRIVADA, INCLUYENDO LA
OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS CON

$1.340.888.415

LICITACION
PUBLICA
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REINTEGRACION EL PERSONAL DE VIGILANCIA EN LOS GRUPOS
DE PERSONAS Y TERRITORIALES A NIVEL NACIONAL Y EL NIVEL
GRUPOS ALZADOS | CENTRAL DE LA ACR

EN ARMAS
MUNICIPIO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS $7.448.861.607 LIC[TACION
ITAGUI ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA PRIVADA B PUBLICA
MUNICIPIO DE PRESTACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO $3.587.710.684 LIC!TACI()N
BELLO DE VIGILANCIA PRIVADA DA PUBLICA

11. Aspecto Regulatorio:
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

De conformidad numeral 12 el del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 modificado por el art. 87
de la Ley 1474 de 2011, articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, numeral 2 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y conforme AL
Decreto 1082, el proceso de contratacion se perfeccionara bajo la modalidad de
“SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA”.

El presente proceso de seleccion de contratista y el futuro contrato que se suscriba, estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccion Colombiana y se regiran por las siguientes normas,
la modalidad de seleccion del presente proceso corresponde a licitacion publica de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 modificado por
el articulo 87 de la ley 1474, numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474
de 2011; y contiene la informacion exigida por los .2.1.1.2.1.1, CAPITULO 2, SECCION,
SUBSECCION 1y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y por la Resolucién 6424 de 2025
manual de contratacion emitido por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
adaptado por la resolucion DESAJMER26-5890 del 23 de febrero de 2026, las normas
organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el estatuto tributario, el Manual de
Contratacion de la entidad y demas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se aplicaran las normas
en materia contractual aplicables en el Manual de Contratacion de la entidad.

REGULACION APLICABLE AL SECTOR:

El servicio de vigilancia privada armada ha sido regulado desde el afio de 1993 por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, creada mediante la Ley 61 de 1993.
De conformidad con el Decreto 356 de 1994, por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia
y Seguridad Privada se define el servicio de vigilancia asi:

“Articulo 2°. SERVICIOS DE VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD PRIVADA. Para

efectos del presente decreto, entiéndase por servicio de vigilancia y seguridad
privada, las actividades que de forma remunerada o en beneficio de una organizacion
publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir
o detener perturbaciones a la sequridad y tranquilidad individual en lo relacionado con
la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion
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y utilizacién de equipos para vigilancia y sequridad privada, blindajes y transportes
con este mismo fin.”

El articulo 3° del mismo estatuto sefala:

“Articulo 3°.- Permiso del Estado. Los servicios de vigilancia y seguridad privada, de
que trata el articulo anterior, solamente podran prestarse mediante la obtencion de
licencia o credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad
privada, con base en potestad discrecional, orientada a proteger la sequridad
ciudadana.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con base en esa misma
potestad, podra suspender la licencia o credencial expedida.”

Del mismo modo el articulo 4 del Decreto 4950 de 2007, define los servicios adicionales
como:

“ARTICULO 4. Servicios adicionales. Cuando los usuarios demanden servicios
adicionales a los enunciados en los numerales 1°, 20, Y 30 del articulo 20 del presente
Decreto, éstos tendran valores adicionales. Las empresas de vigilancia y seguridad
privada que ofrezcan medios tecnolégicos deberan contar con la debida licencia de
funcionamiento expedida por esta Entidad.”

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada como entidad encargada de regular
los aspectos relativos al servicio, expide anualmente la circular externa por medio de la cual
se establecen las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada;
para esta vigencia lo hizo a través de la Circular Externa numero 20221300000675 del 29
de diciembre de 2022 que fija las tarifas minimas para la Vigilancia y Seguridad Privada en
la vigencia 2022, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
circular que sera tenida en cuenta por la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, al
momento de establecer el valor estimado de la contratacion y el valor minimo a ofertar por
cada uno de los proponentes en relacion con el servicio de vigilancia.

* Ley 1539 del 26 de junio de 2012 - Certificado de aptitud psicofisica para el porte y
tenencia de armas de fuego.

* Ley 62 de 1993 - Normas sobre la Policia Nacional y Creacion de la Supervigilancia.
* Ley 61 de 1993 - Normas sobre Armas, Municiones y Explosivos.

* Ley 1119 de 2006 - Por la cual se Actualizan los Registros y Permisos Vencidos para el
Control al Porte y Tenencia de las Armas de Fuego.

* Decreto Ley 356 de 1994 - Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (604) 2 328525 www.ramajudicial.gov.co

© Fal

icontec i
~

SC5780-4-1



&

Rama _]udicial .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia Direccion Seccional de Administracion Judicial

Medellin — Antioquia

» Decreto 2187 de 2001: Por medio del cual se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y
Seguridad Privada.

* Decreto 071 del 2002: Establece las cuantias minimas de patrimonio y Capital Social.

* LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: Esta debe de estar debidamente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. El articulo 3 del Decreto 356 de 1994
(Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada), establece que “Los Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada, de que trata el articulo 2 de esta misma norma, solamente podran
prestarse mediante la obtencién de licencia o credencial, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, con base en la potestad discrecional, orientada a
proteger la seguridad ciudadana.(...)”; aunado a lo anterior, el articulo 85 del mismo cuerpo
normativo, determina que “La licencia de funcionamiento.

* LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES: El proponente debe aportar la
licencia documento de autorizacidn vigente a la fecha de cierre de la Licitacion, para la
utilizacion de las frecuencias radioeléctricas a nivel nacional o del departamento del
Atlantico, expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Para aquellos sitios donde no se tenga autorizacion se debera ofertar un
sistema de comunicacién efectivo alterno con descripcion del sistema, caso en el cual el
proponente debera acreditar contrato que garantice la cobertura de las comunicaciones por
cualquier otro medio efectivo. Si la oferta se presenta por consorcio o unién temporal y los
equipos pertenecen a mas de uno de sus miembros, cada uno de estos debera cumplir con
el anterior requisito. « LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS:
El proponente debe aportar copia para la operacién de medios tecnolégicos, expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

* Decreto 1979 de 2001: por medio del cual se expide el manual de uniformes y equipos
para el personal del servicio de vigilancia y seguridad privada. RESOLUCION DE
APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS El proponente debe aportar copia de la
resolucion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

« POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El Proponente debe
presentar la pdliza de responsabilidad civil extracontractual que exige el Gobierno de
conformidad con el articulo 18 del Decreto 356 de 1994 para el amparo de los riesgos de
uso indebido de armas de fuego u otros elementos de Vigilancia y Seguridad Privada, NO
inferior a 400 salarios minimos legales mensuales Vigentes, expedida por una compania
de seguros legalmente autorizada. La Péliza se debe encontrar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion y el contratista debera mantenerla vigente durante el término de
ejecucion del contrato.

* Uso de armas para servicios de vigilancia y seguridad privada El Titulo IX del Decreto
2535 de 1993 hace referencia especialmente a las normas que en materia de armas de
fuego deben acatar los servicios de vigilancia y seguridad privada, siendo estas las
siguientes: — Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran usar armas de fuego
de defensa personal en la proporcion maxima de un arma por cada tres vigilantes en némina
y excepcionalmente armas de uso restringido, de acuerdo con lo previsto en el paragrafo
2° del Articulo 9° del Decreto. — Idoneidad para el uso de armas. Toda persona que preste
servicio armado de vigilancia o seguridad privada debera estar capacitada en el uso de las
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armas y acreditar su cumplimiento ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. — Tenencia y porte. Los servicios de vigilancia y seguridad privada deben obtener
el permiso para la tenencia o para el porte de armas y adquirir municiones ante la autoridad
competente ubicada en el lugar donde funcione la oficina principal, sucursal o agencia del
servicio de vigilancia y seguridad privada. El personal que porte armamento debera contar
con los siguientes documentos: a. Credencial de identificacién vigente. b. Fotocopia
auténtica del permiso de porte correspondiente.

* Licencia para la prestacion de servicios de vigilancia con medio canino.
* Ley No. 1846 de 18 julio de 2017 El articulo 160 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Trabajo
Diurno y Nocturno. « Listado de armas por identificacién expedido por el departamento de

control y comercio de armas INDUMIL (Industria Militar de Colombia)
Y demas que apliquen a la naturaleza del objeto contractual del presente proceso.

FUENTES DE INFORMACION

A continuacién, se enuncian las fuentes de informacion que fueron bases para la realizacion
del presente estudio del sector:

www.supervigilancia.gov.co

www.dnp.gov.co

www.secretariasenado.gov.co

www.supersociedades.gov.co

www.colombiacompra.gov.co

file:///D:/OneDrive%20-

%20Consej0%20Superior%20de%20la%20Judicatura/Imosquec/Downloads/TARI

FAS%20MINIMAS%20PARA%20LA%20CONTRATACI%C3%93N%20DEL%20SE

RVICIO%20DE%20VIGILANCIA%20Y%20SEGURIDAD%20PRIVADA%202022%

20(4).pdf

e https://www.copropiedades.com.co/post/tarifas-para-la-contrataci%C3%B3n-de-
servicios-de-vigilancia-y-seguridad-privada-vigencia-2022

e file:///D:/OneDrive%20-
%20Conse|j0%20Superior%20de%20la%20Judicatura/Imosquec/Downloads/Indica
dores%20financieros%20(1).pdf

e file:///D:/OneDrive%20-

%20Conse|j0%20Superior%20de%20la%20Judicatura/Imosquec/Downloads/DICIE

MBRE%202020.pdf

Firma de los miembros del comité estructurador y evaluador
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JOSE DANIEL BASTIDAS MORA
Coordinador Area Administrativa
Componente Técnico

Nota. Por motivos de incapacidad de la servidora Ana Cristina Restrepo Duque
componente técnico del proceso, el presente documento es firmado por el
Coordinador del Area Administrativa

1( ()

N .'.;;xz.iﬁj__}n.f
— |

MONICA JAQUELINE DURANGO
Servidor adscrito Area Administrativa
Componente Financiero

| \\\f’

Profesional Universitario Grupo de Contratacion
MARIA CAMILA JARAMILLA RODRIGUEZ
Componente Juridico
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