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CAPITULO | - CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. INTERPRETACION Y ACEPTACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio el Pliego de Condiciones y
todos los documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya
considerado inciertas o dudosas, que conoce la naturaleza de los servicios requeridos, su costo y
su tiempo de ejecucién, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que
ademas, se acoge a los dictados de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus normas complementarias.

Todos los documentos del proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado
en cada uno de ellos se entendera como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este Pliego de
Condiciones seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la Direccion Seccional de
Administraciéon Judicial de Medellin, en adelante -DSAJM— no sera responsable por descuidos,
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en
que incurra el proponente y que puedan incidir en la elaboracién de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe o documente debidamente sobre los detalles y
condiciones bajo los cuales seran ejecutados los servicios objeto de la presente Contratacién, no
se considerara como excusa valida para la futura formulacion de eventuales reclamaciones.

1.2, AUTORIZACIONES

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo PCSJA24-12228 del 2024 y la resolucién 8909 de
2024, el presente proceso, debido a su cuantia, requiere autorizacién del Consejo Superior de la
Judicatura y delegacion de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial, los mismos hacen
parte integral del proceso.

1.3. LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso no es susceptible de ser limitado a MiPymes, ya que el presupuesto oficial
esta por encima del umbral establecido por Colombia Compra Eficiente para la vigencia 2026; vale
decir, la suma de QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($511.708.497), no cumpliéndose los postulados
sefialados en articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015".

1 "ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben
limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos
afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas
para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
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1.4. INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Nacién
Consejo Superior de la Judicatura, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en
hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y
a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupciéon contenido en el FORMATO 7 —
COMPROMISO ANTICORRUPCION, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacién actiue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la
terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion
del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales

1.6. INFORMACION SUMINISTRADA

La entidad, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, las leyes 80 de 1993,
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos reglamentarios, presume que toda la informacion
que el proponente allegue a esta contratacion es veraz, y corresponde a la realidad. No obstante,
la entidad podra verificar la informacidon suministrada por el proponente y hacer las correcciones
aritméticas que considere.

1.7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en la presente contratacion, quien se encuentre inhabilitado para contratar por
la Constitucion, la Ley y especialmente aquellas personas quienes incurrieren en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato
previa autorizacién escrita de LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
MEDELLIN o, si ello no fuere posible, renunciar4 a su ejecucién. Cuando la inhabilidad o
incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso de Licitacion Publica, se
entendera que renuncia a la participacion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio éste
cedera su participacién a un tercero, previa autorizacién escrita de LA DIRECCION SECCIONAL

patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas
solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran
realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. PARAGRAFO. Las
cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.
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DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN. En ninguin caso podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

1.8. DE LA RECIPROCIDAD

Se concedera al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo tratamiento y en
las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicaciéon que el tratamiento
concedido al proveedor nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad, en los términos
del articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

1.9. PUBLICIDAD Y CONSULTA DEL PROCESO

Toda la informacién y demas actuaciones que se produzcan con ocasion de la presente modalidad
de seleccién, seran publicadas y deberan consultarse en la pagina WEB del portal Unico de
Contrataciéon Colombia Compra Eficiente (SECOP Il) www.colombiacompra.gov.co, por lo tanto, se
debe entender que dichos actos son oponibles desde el momento que aparezcan publicados por
este medio.

1.10. ENTREGA DE OFERTAS

Se realizara a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co (SECOP ). Se
entenderan por no recibidas las propuestas que sean allegadas en fax, por correo electrénico o por
fuera del término establecido en el cronograma del presente proceso de seleccioén, o cualquier otro
medio diferente al Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co (SECOP Il), con
excepcion de lo establecido en el Nuevo Protocolo de Indisponibilidad de Colombia Compra
Eficiente, para lo cual se establece el correo electronico procesosmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

Es responsabilidad del contratista presentar la propuesta en el término previsto en el cronograma
del proceso de seleccidn, no obstante, se recomienda a los oferentes estructurar y presentar sus
propuestas con la debida antelaciéon. En caso de no poder acceder al SECOP I, debe comunicarse
con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente y seguir el protocolo de indisponibilidad
mencionado.

1.11. CONSULTA Y ACEPTACION DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

Los pliegos de condiciones se podran consultar en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co (SECOP Il), de conformidad con lo dispuesto por el Decreto 1082 de
2015. Se entendera que han aceptado el contenido de los pliegos del presente proceso de
seleccion, quienes hayan presentado observaciones al proyecto de pliego de condiciones, o hayan
presentado oferta.

1.12. INTERPRETACION, ACLARACION Y MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE LA
CONTRATACION

El proponente debera examinar todas las instrucciones, condiciones especificas y toda clase de
informacion suministrada por la entidad, para participar en el proceso de seleccion, las cuales
constituyen la Unica fuente de informacion para la preparacién de la propuesta.
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La informacién contenida en este Pliego de Condiciones y Adendas al mismo, sustituye cualquier
otra clase de informacién que LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
MEDELLIN y/o sus representantes pudieron haber suministrado a los proponentes o terceros
interesados en el presente proceso de contratacion. Por consiguiente, todas las informaciones
preliminares, concomitantes o posteriores que los interesados hayan obtenido u obtengan en el
transcurso del presente proceso contractual en forma diferente a la oficial, quedan sin valor y la
entidad no se hace responsable por su utilizacion.

La DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN publicara todos los
documentos y actos a través del Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co
(SECOP 1I), de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

El Pliego de Condiciones conservara plena validez, mientras no sea modificado expresamente por
LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN vy solo a través de
Adendas debidamente publicados en el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co
(SECORP II). en el término establecido para ello en el cronograma.

Las interpretaciones que el proponente hiciere del contenido del Pliego de Condiciones, asi como a
los documentos que hacen parte integrante del proceso, seran de su exclusiva responsabilidad.

1.13. CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia o solicitud de informacion referente a esta contratacion debera enviarse a
través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co SECOP |Il). Las
observaciones presentadas por fuera del término establecido para el efecto en el cronograma del
presente proceso de seleccidn seran tratadas como derecho de peticion.

1.14. GUIA PARA LA CREACION DE PROPONENTES PLURALES EN SECOP i

Los proponentes que deseen presentarse como forma asociativa, deberan crearse como tal en el
SECOP ll, aplicando la guia para la creacion de proponentes plurales.

1.15. INDISPONIBILIDAD SECORP Il

La entidad dara aplicacion al protocolo de indisponibilidad de Colombia compra eficiente, aplicado
cuando una falla general o particular se presente dentro de las 4 horas previas a los hitos del
proceso de contratacion.

Los términos establecidos en el protocolo de indisponibilidad de Colombia compra eficiente son los
minimos para garantizar la transparencia, igualdad de oportunidades y pluralidad de oferentes en
los procesos de contratacion, por lo cual no esta sujeto a discrecionalidad de las entidades vy
proveedores salvo en los casos especificos relacionados.

Correo electronico de notificaciones y contacto como medio de comunicacién oficial ante una
posible indisponibilidad: procesosmed@cendoj.ramajudicial.gov.co
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1.16. CONTRATO ELECTRONICO

El contrato producto del presente proceso de seleccion, se firmara de forma electrénica en el
SECORP Il y el contratista debera cumplir con los descrito en el anexo de clausulado del mismo. Se
entiende que hacen parte del contrato los estudios previos, la presenta invitacién publica con sus
anexos Yy los demas documentos del proceso, de conformidad con lo establecido por Colombia

Compra Eficiente:

“La Plataforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacién y los contratos
celebrados la firma electrénica.

ElI SECORP Il se rige por las normas del Sistema de Compra Publica y por aquellas que
rigen el comercio electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe
obtiene una firma electrénica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e
intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona
a la que el firmante representa.

La firma electrénica que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de
confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4,
como que los datos de creacion de la firma corresponden exclusivamente al firmante y es
posible detectar cualquier alteracién no autorizada del mensaje de datos, hecha después

del momento de

la firma gracias al sello de

tiempo de

la plataforma’.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/concepto_firm

a_y contrato_electronico 0.pdf)

CAPITULO Il - CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHAS HORA Lugar
Portal Unico de
Publicacion "del aviso de | . 57 de agosto de 2026 23:59:00 Contratacion
convocatoria publica www.colombiacompra.
gov.co (SECOP II)
Portal Unico de
Publ.lcaC|on de estudios jueves, 27 de agosto de 2026 23-59:00 Contratgmon
previos www.colombiacompra.
gov.co (SECORP II)
Fecha de publicacion del Pgrotiltrl;tn;g%:e
proyecto de pliego de jueves, 27 de agosto de 2026 23:59:00 .
condiciones www.colombiacompra.
gov.co (SECORP II)
Plazo ara resentar Portal Unico de
.p P miércoles, 2 de septiembre de Contratacion
observaciones al proyecto 23:59:00 .
de Plieao de Condiciones 2026 www.colombiacompra.
9 gov.co (SECOP II)
Respuesta a las | jueves, 3 de septiembre de 2026 23:58:00 Portal Unico de
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observaciones al proyecto
de Pliego de Condiciones

Contratacion
www.colombiacompra.

gov.co (SECOP II)

Portal Unico de

Fecha prevista de Contratacion
publicacién del pliego de | jueves, 3 de septiembre de 2026 23:59:00 .
condiciones definitivo www.colombiacompra.
gov.co (SECOP II)
Expedicion y publicacion Portal Unico de
acto  administrativo  de jueves, 3 de septiembre de 2026 23:59:00 Contratgmon
apertura del proceso de www.colombiacompra.
seleccion gov.co (SECOP II)
Presentacion de Portal Unico de
Observaciones @ 108 |\ oo 4 de septiembre de 2026 | 23:59:00 Contratacion
Pliegos de Condiciones www.colombiacompra.
definitivos gov.co (SECOP II)
Portal Unico de
Respuesta a las Contratacion
observaciones al Pliego de | Lunes, 7 de septiembre de 2026 19:00:00 ;
Condiciones Definitivos www.colombiacompra.
gov.co (SECOP II)
Portal Unico de
Plazo maximo para expedir | |\ oo 7 4o septiembre de 2026 19:00:00 Contratacion
adendas www.colombiacompra.
gov.co (SECOP II)
Portal Unico de
Presentacion de Ofertas martes, 8 de septiembre de 2026 23:59:00 Contratgmon
www.colombiacompra.
gov.co (SECOP II)
Portal Unico de
Apertura de Ofertas Miércoles, 9 de septiembre de 8:01-:00 Contrata.c:lon
2026 www.colombiacompra.
gov.co (SECORP II)
Portal Unico de
Informe de presentacion de Miércoles, 9 de septiembre de Contratacion
8:02:00 .
ofertas 2026 www.colombiacompra.
gov.co (SECOP II)
Programacion de visitas a | Miércoles, 9y 10 de septiembre Segun ., Sede Canina
. programacion
sede canina de 2026 . Oferentes
de la Entidad
Portal Unico de
Publicacion del informe de Jueves, 10 de septiembre de 23-59:00 Contratacion
evaluacion de las Ofertas 2026 T www.colombiacompra.
gov.co (SECOP II)
Presentacion de Portal Unico de
observaciones al informe martes, 15 de septiembre de Contratacion
., 23:59:00 .
de evaluacion y 2026 www.colombiacompra.

documentos subsanables

gov.co (SECORP II)
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Respuesta a observaciones
al informe de evaluacion

miércoles, 16 de septiembre de
2026

23:59:00

Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.

gov.co (SECOP II)

Publicacion Acto
Administrativo de
adjudicacién o} de
Declaratoria de Desierto

miércoles, 16 de septiembre de
2026

23:59:00

Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.

gov.co (SECOP II)

Firma del Contrato

jueves, 17 de septiembre de 2026

23:59:00

Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.

gov.co (SECOP II)

Entrega de las garantias de
ejecucion del contrato

jueves, 17 de septiembre de 2026

23:59:00

Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.

gov.co (SECOP II)

Aprobacién de las garantias
de ejecucion del contrato

jueves, 17 de septiembre de 2026

23:59:00

Portal Unico de
Contratacion
www.colombiacompra.

gov.co (SECOP II)

CAPITULO Ill - DESCRIPCION GENERAL Y TECNICA DE LA NECESIDAD

3.1.0BJETO Y ALCANCE
3.1.1. OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA, CON PERSONAL UNIFORMADO, ARMADO,
CARNETIZADO, CON RADIOS DE COMUNICACION, INCLUIDA LA SUPERVISION Y EL
SERVICIO DE CANINO, PARA LOS DESPACHOS JUDICIALES Y/O SEDES ADMINISTRATIVAS
A CARGO DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN”

3.1.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Partiendo de la determinacion del concepto del servicio de vigilancia contemplado en articulo 2 del
Decreto 356 de 1994 el alcance del proceso se determina asi:

“El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad
individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion,
instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada, blindajes
y transporte con este mismo fin”.( Articulo 2 del Decreto 356 de 1994).
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Es pertinente manifestar que en el alcance del servicio de vigilancia se encuentran inmersos,
adicional al recurso humano, también los medios caninos, armados, entre otros, acoplandose a la
definicion del decreto 356 de 1994, donde se expreso:

Medios para la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada Medio armado: Este
medio se relaciona con el uso de armas como instrumento para las labores de vigilancia. Los
prestadores del servicio que hagan uso de este medio deben contar con las autorizaciones
previstas en la normativa aplicable.

Medio Canino: Este medio corresponde al uso de perros para las labores de vigilancia. Los perros
utilizados en el servicio de vigilancia y seguridad privada deben haber sido adiestrados y
entrenados para el efecto y estar en buenas condiciones de higiene y seguridad (Decreto 356
de1994).

Adicional a lo anterior es necesario advertir que el proceso también contempla adicional a la
prestacion del servicio de vigilancia la prestacion del servicio de medios tecnolégicos:

Medios tecnolégicos: Este medio se refiere al uso de equipos distintos de las armas de fuego
para las labores de vigilancia, como circuitos cerrados, equipos de deteccion, identificacion,
interferencia y escucha de comunicaciones, controles de acceso, de seguridad bancaria, controles
perimétricos y similares de seguridad bancaria.

Una vez establecidas las definiciones anteriores se detalla continuacion las siguientes Actividades
a desarrollar:

1. Realizar controles de ingreso: Registrar informacion esencial; el motivo de la visita, el tipo de
servicio (comercial, doméstico o servicio de transporte), cantidad de paquetes, la fecha y hora de
ingreso, nombre completo de las personas con su respectiva verificacion (documento de identidad)
y también realizar el registro del vehiculos si fuera el caso ,los guardias de seguridad deben
monitorear el ingreso de personas, vehiculos y pedidos o paquetes a una de las sedes judiciales
donde se presta el servicio.

En relacién al control de ingreso de publico en general, dicho registro deberé registrarse en orden
cronoldgico, esto es, fecha y hora tanto de llegado y de salida.

2. Realizar inspecciones de rutina: Son actividades principalmente de prevencién, con el
propdsito de tener la mayor cantidad de informacion para que tanto el guardia de seguridad, la
empresa e inclusive la Direccion Seccional actien de manera inmediata frente a una situacion de
peligro.

3. Realizar rondas de vigilancia: Es una de las actividades de mayor relevancia de los guardias
de seguridad, ya que es la principal actividad que desempefian para monitorear el estado de cada
una de las Sedes, en una ronda de vigilancia o rondin el vigilante garantiza que los puntos clave de
las sedes estén seguros y no presenten incidentes, el guardia de seguridad debe visitar todos los
puntos establecidos de la ronda con una frecuencia adecuada para cubrir las areas clave de las
sedes.
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4. Reportar novedades o incidencias: El guardia de seguridad realiza su rutina de rondas de
vigilancia en ocasiones se encuentra con actividades sospechosas, dafio de bienes materiales,
problemas de Infraestructura e iluminacioén, a esto se lo cataloga como incidencias o novedades
que deben ser reportadas y debidamente registradas.

5. Realizar la inspeccion de activos: Si bien una parte de las actividades es velar por la
seguridad de las personas, los guardias de seguridad también realizan la vigilancia y proteccion de
bienes o activos en las sedes, para lo cual se debe respaldar la informacién con imagenes y
descripciones especificas.

6. Mantener una comunicaciéon constante: con supervisores y otros guardias de seguridad y
policia, la Oficina de Seguridad, es una accién muy importante que se lleva a cabo entre el guardia
de seguridad con sus supervisores y con otros mecanismos de seguridad que se encuentren en la
sede, es responsabilidad del vigilante mantener una comunicacion constante y veraz a medida que
va cumpliendo con las tareas durante su jornada de trabajo.

3.2. CONDICIONES TECNICAS ESCENCIALES

Dentro de las condiciones técnicas se busca que los oferentes dispongan de la cantidad de
servicios suficientes y capacitados, que pueda ofrecer a la Direccién Seccional de Administracion
Judicial Medellin, para prestar sus servicios en las diferentes sedes judiciales de los Municipios de
Antioquia.

La Direccion Seccional de Administracién Judicial de Medellin, no cuenta con personal
especializado para la realizacién y cumplimiento de las funciones de seguridad, por lo que requiere

iniciar un proceso de seleccion de proveedor de acuerdo con las siguientes especificaciones:

3.21. Servicios a contratar:

SERVICIO CANTIDAD

Servicio de Vigilancia PERMANENTE 24 HORAS ARMADO de lunes a domingo

incluido festivos 30

Servicio de Vigilancia PERMANENTE 24 HORAS SIN ARMAde lunes a domingo
incluido festivos

Servicio de Vigilancia Ordinario DIURNO 12 HORAS ARMADOde Ilunes a
viernes sin incluir festivos

Servicio de Hombre de Proteccién con Canino DIURNO 12 HORAS, permanente, de[3
lunes a viernes sin incluir festivos, con medio de comunicacién y dotacion completa

CCTV en seis sedes (Edificio Edatel, Edificio Municipio de Turbo, Municipio de Bello,|6
Bulevar Bolivar, y Edificio José Félix de Restrepo, ubicado de la siguiente manera
(Sétano (01) — Parqueadero (01)

Sistema de registro y control de ingreso y salida de publico (lector de cedula) Edificio|4
José Félix de Restrepo

Sistema de registro y control de ingreso y salida de publico (lector de cedula) Edificio|2
Edatel
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Inicialmente se requiere ser distribuidos en las sedes judiciales de Antioquia, como, se enuncia a
continuacion:

3.2.2, Sedes judiciales:
- Servicio
Servicio s
24 Ordinario
Sede Judicial diurno de
horas
mes Ilfnes a
viernes
Medellin — Edificio José Félix de Restrepo. 9 7
Medellin - Edificio José Félix de Restrepo
(supervisor). 1 0
Medellin — Edificio Edatel 2 1
Medellin — Edificio Lara Bonilla 1 0
Medellin — Edificio Horacio Montoya Gil. 4 2
Medellin - Edificio Horacio Montoya Gil
(supervisor).. 0 1
Medellin - Edificio Atlas - Juzgados
Administrativos. 2 0
Medellin - Edificio Confiar - Juzgados Laborales
Pequenas Causas. 0 2
Medellin — Edificio Autopalacé- archivo SAP 0 1
Medellin — Edificio Boulevar Bolivar. 0 2
Medellin — Bodega de Archivo La 65. 1 0
Medellin — San Javier 0 1
Bello - Sede Despachos Judiciales. 1 2
Rionegro — Edificio José Hernandez Arbelaez. 3 1
Apartad6— Edificio Horacio Montoya Gil. 2 2
Apartadé — Sede Judicial Especialidad Ley de
Tierras. 2 0
Apartado — Sede Judicial Administrativos 1 1
Envigado — Edificio Alvaro Medina Ochoa. 1 1
Envigado — Emporio 0 1
Itagiii CAMI 0 1
Itagiii- Sede Samaria 0 1
Caldas — Sede Despachos Judiciales. 1 0
Turbo — Sede Despachos Judiciales. 1 1
Yondo — Sede Despachos Judiciales. 1 0
TOTAL SERVICIOS 33 28

Nota 1: Frente a los servicios 24 horas, se aclara frente al cuadro de promedios y el formato
propuesta econdémica que son en total 33 servicios, compuestos por 30 hombres con

arma 24h y 3 hombres sin arma 24 horas.
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Nota 2: Referente a la cantidad de servicios ordinario diurno de lunes a viernes, se aclara frente al
cuadro de promedios y el formato propuesta econémica que son en total 28 servicios,
compuestos por 25 hombres con arma y 3 hombres con canino.

3.2.3. Caracteristicas Generales de los servicios:

De acuerdo con los lineamientos de Salud Ocupacional y las politicas adoptadas por el Consejo
Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo PSAA16-10560, las cuales se hacen extensibles a los
contratistas y a la comunidad que interactia para obtener el servicio de la Administracién de
Justicia, se fija bajo la manifestaciéon expresa de velar por la seguridad y calidad de vida de los
funcionarios, empleados y de la comunidad en general, garantizando condiciones laborales
Optimas para funcionarios y empleados de las diferentes sedes Judiciales y debido al volumen
poblacional que concurre a los Despachos Judiciales en Medellin, Area Metropolitana y Municipios
del Departamento de Antioquia, es necesario que la Direccidon Seccional de Administraciéon Judicial
Medellin, tome las medidas que garanticen la seguridad de funcionarios, empleados y visitantes de
las diferentes sedes judiciales.

e Todo el personal debe contar con el certificado de aptitud psicofisica para el porte y
tenencia de armas de fuego en cumplimiento de la ley 1539 de junio de 2012, modificada
por la ley 1920 de 2018 y el decreto 738 de abril de 2013, modificado por el decreto 931 de
2014 y el Decreto 18 de 2015; decreto 1070 de 2015, por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa modificado decreto 1589 de
2021 y decreto 533 de 2025. (La vigencia del certificado de aptitud psicofisica para el porte
y tenencia de armas de fuego expedido a las personas mencionadas sera de un (1) afio y
debera renovarse cada afo, deberd ademas encontrarse vigente durante todo el plazo
contractual.

e Haber adelantado y aprobado el curso actualizado de seguridad, minimo nivel IIl.

e Uniforme compuesto de pantalén, camisa, riata, corbata, zapatos, gorra y chaqueta
impermeable, suministrado en la cantidad y en los tiempos establecidos por la ley. Dicho
uniforme debera ser llevado por todo el personal al servicio de la Rama Judicial, en
excelentes condiciones. Los supervisores deberan tener un distintivo.

e Dentro de los servicios 24 horas solicitados para el Ed. José Félix de Restrepo, uno (1) de
ellos debera tener curso y experiencia en manejo de medios tecnolégicos para el
Monitoreo del CCTV las 24 horas.

e Dentro de los servicios 24 horas solicitadas para el Edificio José Félix de Restrepo, uno (1)
de ellos debera cumplir funciones de Supervisor, con experiencia, el cual debe contar
durante el turno, con computador portatil para la elaboracién de informes y reportes.
Debera tener modem para el acceso a internet.

e Dentro de los servicios 24 horas solicitados para el Ed. Horacio Montoya Gil de Apartado,
uno (1) de ellos debera tener curso y experiencia en manejo de medios tecnolégicos para
el Monitoreo del CCTV las 24 horas.

e Dentro de los servicios 24 horas solicitados para el Ed. José Hernandez Arbelaez de
Rionegro, uno (1) de ellos debera tener curso y experiencia en manejo de medios
tecnoldgicos para el Monitoreo del CCTV las 24 horas, con computador portatil para la
elaboracién de informes y reportes. Debera tener modem para el acceso a internet.
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3.3.

Dentro de los servicios 12 horas solicitado para el Edificio Horacio Montoya Gil — Poblado,
uno (1) de ellos debera cumplir funciones de (Supervisor), con experiencia, el cual debe
contar durante el turno, con computador portatil para la elaboracion de informes y reportes.
Debera tener modem para el acceso a internet.

Armas de fuego calibre 38 en excelente estado, con fecha de fabricacidon superior al afio
2006 con sus respectivos salvoconductos y registro de Indumil. (Una vez adjudicado el
contrato, el proponente favorecido para la legalizacion del contrato aportara la licencia en
la que conste la autorizacion para prestar el servicio armado, expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada). El arma del Supervisor debe tener
salvoconducto de porte.

Paleta detectora de metales manual (tipo Garret) (33 unidades) para las puertas de
acceso y salida de las diferentes sedes judiciales que no cuentan con arcos detectores de
metal.

Placa y carné de identificacién

Tener acreditado todo el personal ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada (Credencial de la Superintendencia de VySP).

Radios de comunicaciones con baterias de repuesto, y manos libres para comunicacién
interna con punto a punto con su respectiva licencia vigente, expedida por el Ministerio de
Comunicaciones u otro medio de comunicacion legalmente autorizado para garantizar la
comunicacion entre cada puesto de trabajo.

Equipos de comunicacion de largo alcance (Tipo avantel) con su respectivo cargador,
para cada sede, asi mismo para el personal ubicado en el CCTV y supervisores del edifico
José Félix de Restrepo.

Equipo movil celular para el supervisor del edificio José Félix de Restrepo y Horacio
Montoya Gil con plan de minutos y datos.

Elementos tales como, boligrafo, libro minuta de puesto, libreta de anotaciones, linterna
con baterias de repuesto, silbato, y directorio de teléfonos para emergencias.

Espejos Céncavos, cantidad cinco (5): Para el Edificio José Félix de Restrepo dos (2):
(uno (1) para el puesto ubicados en el parqueadero Carabobo y uno (1) en el s6tano),
parqueadero edificio Horacio Montoya Gil — Poblado dos (2) y, en el parqueadero del
edificio José Hernandez Arbelaez de Rionegro uno (1).

Asi mismo, el puesto ubicado en el parqueadero de Carabobo del edificio José Félix de
Restrepo, debera contar con equipo de invierno.

Cajillas de Seguridad; cantidad (14): Edificio José Félix de Restrepo dos (2); Horacio
Montoya Gil — Poblado dos (2) José Hernandez Arbelaez de Rionegro uno (1), sede
judicial Bello uno (1), Horacio Montoya Gil (Apartadd) (1), Ley de Tierras (Apartado)
(01), Confiar (01), Itagiui (2), San Javier (01) Envigado (01) y sede
judicial Edificio Boulevard Bolivar (1).

Cilindros de descargue de armas de fuego: cantidad (07): que comprende: Edificio José
Félix de Restrepo Dos (02); Horacio Montoya Gil — Poblado uno (1), Sede Judicial Turbo,
uno (1), Edificio Horacio Montoya Gil — Apartadd, uno (1), sede judicial Bello uno (1) y
sede judicial Rionegro uno (1).

EQUIPO TECNOLOGICOS
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3.3.1. Sede judicial Turbo:

SERVICIO
Equipos, instalacion y puesta en funcionamiento de (CCTV) en la sede judicial de TURBO con
visualizacion y monitoreo desde el PC en CCTV

El servicio solicitado cuenta con las siguientes especificaciones técnicas:

Suministro de equipos, instalaciéon y puesta en funcionamiento de (CCTV) en la sede Judicial de
TURBO, el cual consta de un circuito cerrado de televisiéon con cuatro (4) camaras, un (1) monitor y
un (1) DVR; con las siguientes caracteristicas técnicas:

1. Un (01) DVR: Grabador de Video Digital de 4 canales.

2. Cuatro (04) Camaras Profesional dia Noche con lente varifocal de 3.5 mm
a 8.0 mm,

Housing con su soporte.

Video balum pasivo

Fuente de poder regulada 12 v 5 a (Exterior).

MONITOR: De 24 pulgadas.

o0k w

3.3.2. Sede judicial Edatel

SERVICIO
Equipos, instalacién y puesta en funcionamiento de (CCTV) en la sede judicial de EDATEL con
visualizacion y monitoreo desde el PC en CCTV

Sistema de registro y control de ingreso y salida de publico (lector de cedula) Edificio Edatel.

El servicio solicitado cuenta con las siguientes especificaciones técnicas:

Suministro de Equipos, instalacion y puesta en funcionamiento de (CCTV) en la sede EDATEL, el
cual consta de un circuito cerrado de television con dieciséis (16) camaras, tres (3) monitores y
dos (2) DVR. con las siguientes especificaciones técnicas:

DOS (02) DVR: Grabador de Video Digital de 16 canales.
Dieciséis (16) Camaras Tipo Bala,

Housing con su soporte.

video balum pasivo.

Fuente de poder regulada 12 v 5 a (Interior),

Tres (03) monitores de 24 pulgadas.

B e

Asi mismo se requiere de un sistema de registro y control de ingreso y salida del publico, el cual
requiere equipos, instalacion y puesta en funcionamiento de los dos (2) sistemas de registro y
control de ingreso de publico, con lector de cédigo de barras de documento de identidad, los cuales
seran instalados en el edificio Edatel.

3.3.3. Sede Judicial Bulevar Bolivar
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SERVICIO
Equipos, instalaciéon y puesta en funcionamiento de (CCTV) en la sede Bulevar Bolivar con
visualizacion y monitoreo desde el PC en CCTV

El servicio solicitado cuenta con las siguientes especificaciones técnicas:

Suministro de equipos, instalacion y puesta en funcionamiento de (CCTV) en la sede Bulevar
Bolivar circuito cerrado de television con ocho (8) camaras, dos (02) monitores y un (1) DVR.
con las siguientes especificaciones técnicas:

Un (01) DVR: Grabador de Video Digital de 16 canales.
Ocho (08) Camaras Tipo Bala.

Housing con su soporte.

Video balum pasivo

Fuente de poder regulada 12 v 5 a (Interior),

Dos (02) MONITOR de 24 pulgadas

oaRrLd =

3.3.4. Sede Judicial Bello

SERVICIO

Equipos, instalacion y puesta en funcionamiento de (CCTV) en la sede BELLO con visualizacion y
monitoreo desde el PC en CCTV

El servicio solicitado cuenta con las siguientes especificaciones técnicas:

Suministro de equipos, instalacién y puesta en funcionamiento de (CCTV) en la sede BELLO el
cual consta de un circuito cerrado de televisién con nueve (9) camaras, un (1) monitor y un (1)
DVR. con las siguientes especificaciones técnicas:

Un (01) DVR: Grabador de Video Digital de 16 canales.
Nueves (09) Camaras Tipo Bala.

Housing con su soporte.

Video balum pasivo

Fuente de poder regulada 12 v 20 a (Interior).

Un (01) Monitor de 22 pulgadas

ok wd=~

3.3.5. Sede Judicial José Félix de Restrepo

SERVICIO
Equipos, instalacion y puesta en funcionamiento de (CCTV) en la sede JOSE FELIX DE
RESTREPO (SOTANO — PARQUEADERO) con visualizacién y monitoreo desde CCTV EDIFICIO
JOSE FELIX DE RESTREPO.
Sistema de registro y control de ingreso y salida de publico (lector de cedula) Edificio José Félix de
Restrepo.
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El servicio solicitado cuenta con las siguientes especificaciones técnicas:

Suministro de Equipos, instalacién y puesta en funcionamiento de (CCTV) en el edificio JOSE
FELIX DE RESTREPO circuito cerrado de televisién con DIEZ (10) camaras, 3 monitores, un (1)
DVR. con las siguientes especificaciones técnicas:

. Un (01) DVR: Grabador de Video Digital de 16 canales.

o Diez (10) camaras Tipo Bala.

. Housing con su soporte.

. video balum pasivo.

. Fuente de poder regulada 12 v 5 a (Interior).

o Tres (03) monitores de 32" para CCTV edificio José Félix de Restrepo.

Asi mismo se requiere de un sistema de registro y control de ingreso y salida del publico, el cual
requiere equipos, instalacion y puesta en funcionamiento de los Cuatro (04) sistemas de registro y
control de ingreso de publico, con lector de codigo de barras de documento de identidad, los cuales
seran instalados en el edificio José Félix de Restrepo.

o Equipos, instalacion y puesta en funcionamiento de cuatro (4) sistemas de registro
y control de ingreso de publico, con lector de cddigo de barras de documento de identidad,
los cuales seran instalados: cuatro (4) en el Edificio José Félix de Restrepo.

OBSERVACIONES RELACIONADAS CON EQUIPO TECNOLOGICOS Y QUE DEBERA SER
ASUMIDO POR EL CONTRATISTA ADJUDICATARIO:

1. El contratista adjudicatario deberé tener presente que el numero de personas que ingresan
a la sede José Félix de Restrepo es entre 1.800 y 2.500 aproximadamente.

2. Se requieren 1500 tarjetas de ingreso, las cuales deben ser entregadas por el contratista
adjudicatario dentro de los 30 dias siguientes a la suscripcion del acta de inicio y deberan
ser compatibles con el sistema de ingreso de torniquetes de la entidad.

3. Las tarjetas lectoras deben ser leidas por el sistema lector puesto en los torniquetes,
generando un acceso que impida volver a acceder con la misma tarjeta de manera
inmediata hasta que no se reporte la respectiva salida.

Nota 1: Estos elementos forman parte integral de los requisitos minimos para la prestacién del
servicio y no generan costo adicional alguno dentro de la propuesta, es decir deben cotizar la
prestacion del servicio de vigilancia en la totalidad de los sitios y con la cantidad de los elementos
descritos en el presente documento, los cuales se entenderan incluidos en el costo.

Nota 2: Es necesario indicar que, la entidad por necesidad del servicio podra solicitar la
reubicacion de los servicios antes mencionados en cualquiera de las sedes donde se encuentra
contratado el servicio de vigilancia.

3.4. Frente a servicios adicionales

Es menester indicar que cuando se solicitan servicios adicionales a los contemplados en la tarifa
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de vigilancia se debera tener presente que en concordancia con la jurisprudencia de la Seccién
Primera del Consejo de Estado, que promueve el respeto a los derechos laborales de los
trabajadores del sector de la vigilancia y seguridad privada, mediante Circular Externa No.
20167200000125 del 23 de junio de 2016, y la circular 20241300000445 del 30 de diciembre de
2025, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada reiter6 que las Empresas y
Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio
humano y/o canino, tienen la obligacién de aplicar las tarifas minimas sefialadas y asi garantizar el
pago oportuno a los trabajadores por concepto de salarios, recargos y prestaciones sociales y
laborales.

Al respecto, se destaca, la Sentencia del 19 de mayo de 2016, Rad. 11001-03-24- 000- 2014-
00440-00: "En segundo término, cabe precisar que el Gobierno Nacional, a través del acto
administrativo demandado, se limité a fijar unas tarifas minimas a fin de garantizar por lo menos el
pago de las obligaciones laborales de los trabajadores de las empresas de vigilancia y seguridad
privada, de acuerdo con los lineamientos sefialados en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994,
que establece que se "deberan garantizar como minimo, la posibilidad de reconocer al trabajador el
salario minimo legal mensual vigente, las horas extras, los recargos nocturnos, prestaciones
sociales, los costos operativos inherentes al servicio y demas prestaciones de ley". y que el
referido Decreto 4950 de 27 de diciembre de 2007 demandado, lejos de contrariar el espiritu del
articulo 92 del Decreto Ley 356 de 1994, lo desarrolla y lo complementa, en orden a permitir la
cumplida y correcta ejecucion del mismo, al precisar las tarifas minimas para el cobro de los
servicios de vigilancia y seguridad privada. Asunto que, de acuerdo con lo expresado en el
precedente jurisprudencial de la Corte Constitucional, no puede escapar de la 6rbita de regulacion
del régimen de dichos servicios”.

Como imperativo legal, a la aplicaciéon de estas tarifas minimas estan sujetos los usuarios
contratantes, de modo que al exigir o concebir la inclusién de bienes o servicios adicionales en la
contratacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada, no pueden propiciar el
desconocimiento de los elementos que integran la tarifa minima regulada vy fijada por virtud de la
ley, en garantia de los derechos constitucionales de los trabajadores del sector.

Por tal razén, cuando los usuarios contratantes requieran de servicios o bienes adicionales y los
conexos, estos deberan ser ofrecidos y cotizados por las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y
Seguridad Privada, que los ofrezcan de manera separada a los elementos de la tarifa minima, a
precios o valores reales y de mercado, y por ende, deben ser contratados de esa manera por
quienes estén interesados en ellos, so pena de incurrir en practicas restrictivas de la competencia,
como por ejemplo precios predatorios, es decir, aquellos que dan a los clientes de un mercado
competitivo o cuyas tarifas no estdn sujetas a regulacion, tarifas inferiores a los costos
operacionales, especialmente cuando la misma empresa y cooperativa presta servicios en otros
mercados en los que sus tarifas estan sujetas a regulaciéon, con el animo de desplazar
competidores o ganar posicion dominante ante el mercado o clientes potenciales.

Cualquier tipo de desconocimiento a la aplicacién de la tarifa de que trata el articulo 92 del Decreto
Ley 356 de 1994, y Decreto Unico Reglamentario 1070 de 2015, afectaria derechos
Constitucionales de nivel superior y, por tanto, alteraria juridicamente cualquier prestacion vy
contratacién de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada considerandose irregular.
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La contravencion a lo aca descrito acarreara la imposicion de las sanciones a que haya lugar, sin
perjuicio del respeto de los derechos constitucionales y legales, en especial el derecho a un debido
proceso.

Por lo anteriormente expuesto, las Empresas o Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada,
que contraten servicios adicionales con entidades publicas o privadas estan obligadas a evitar la
incursion de alguna de las siguientes practicas:

e El otorgamiento de descuentos financieros de cualquier indole cuyo efecto sea el pago de
una cifra inferior a la tarifa regulada.

e El otorgamiento de descuentos por pronto pago.

e La subcontratacion o presentacion de consorcios o uniones temporales con empresas o
cooperativas dedicadas a la intermediacion laboral para vincular al personal operativo de
vigilancia y seguridad privada.

e La demanda y oferta adicional de personal de supervisidon u operacién del Servicio de
Vigilancia y Seguridad Privada, sin el reconocimiento en el precio final de al menos el costo
laboral en que incurre por el mismo la empresa o cooperativa que se pretende contratar.

e La demanda y oferta de equipos para la vigilancia y seguridad privada, so pretexto de ser
valores agregados, a precios irrisorios 0 de amortizaciones contables por depreciacion que
no responden al valor real de mercado y a los costos asociados de instalacién y
mantenimiento de estos.

e En cuanto a los valores no contemplados en la tarifa, es necesario aclarar que los
elementos de proteccion especial (EPP); elementos adicionales a la dotacion regulada; la
supervision exclusiva; los sistemas de comunicacidén avanzada; el personal de dedicacion
exclusiva (Coordinadores, Jefes de Seguridad y Técnicos), deben ser cobrados de manera
independiente, teniendo en cuenta que no hacen parte de la tarifa y son actividades
especializadas del servicio, por ende, deben cotizarse a valores reales de mercado y
competencia.

De igual manera, el 5 de julio de dos mil doce (2012), en sentencia correspondiente al radicado
numero: 25000-23-26-000-1995-00881-01 (23087), el Consejo de Estado establecié con relacion al
precio artificialmente bajo “Lo cierto es que el precio sefialado por el proponente debe guardar
proporcionalidad con el valor del objeto ofrecido, de lo contrario se generaria una evidente
discrepancia entre el objeto contratado y su valor. El precio no puede ser irrisorio o vil, pues ello
puede significar un eventual incumplimiento del contrato, o eventuales conflictos por imprevision,
lesién, abuso de derecho etc., que la contratacién administrativa debe evitar".

Es asi, como en el mismo concepto, dicha Corporaciéon concluye "Seria absurdo pretender que una
junta de adjudicacién se reuniera a estudiar propuestas exclusivamente sobre la base del menor
valor sin entrar a realizar un analisis de la viabilidad de la misma respecto a los valores de costos y
gastos que tal ejecucioén de las obras demandan para el cumplimiento del contrato (...)".

Respecto de la oferta con precio artificialmente bajo el Consejo de Estado se ha pronunciado a
través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, sentencia de 2 de marzo de
2020 exp. 43738, C.P. Ramiro Pazos Guerrero, de la siguiente manera: “[E]l numeral 6° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993 edifica la responsabilidad de los contratistas que “formulen propuestas en
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las que se fijen condiciones econémicas y de contratacién artificialmente bajas con el propdsito de
obtener la adjudicacion del contrato”. En principio, del contenido normativo citado se extrae que la
responsabilidad surge a partir de que el oferente adquiere la condicién de contratista del Estado,
por un evento ocurrido en la etapa precontractual, que consiste en haber presentado una propuesta
enganosa o artificiosa, con el Unico objetivo de ser escogido como adjudicatario del contrato. [...]
Por via jurisprudencial se ha considerado que aunque la Ley 80 de 1993 no contenga una
disposicion que expresamente establezca el rechazo de la oferta por contener precios
artificialmente bajos, en el deber de la Administracion de comparar las ofertas consultando los
precios del mercado, debido a la responsabilidad futura de los contratistas cuando han fijado
condiciones econdémicas y de contratacion artificialmente bajas, se encuentra cimentada su
facultad para descalificar a los oferentes i. cuando las propuestas no cumplan los requisitos que
permitan compararlas entre si para obtener una seleccidon objetiva, ii. cuando los ofrecimientos
efectuados contrastados con los precios del mercado resulten artificialmente bajos, lo cual puede
acarrear para la Administracion la inejecucion del contrato o futuras reclamaciones del contratista,
0 iii) en eventos consagrados en el pliego de condiciones, siempre y cuando no sean contrarios a la
ley. [...] En tal sentido, una propuesta con condiciones econdmicas artificialmente bajas es aquella
que contiene “un precio irrisorio o falso como valor de los bienes y servicios que se pretenden
contratar, frente a lo que realmente arroja la realidad econémica y financiera del mercado y las
condiciones del proponente”, en contravia con las practicas de la libre competencia para poner en
peligro la ejecucion del contrato futuro.”

Tanto la Contraloria General de la Republica como el Consejo de Estado, son claros en determinar
que para que pueda establecerse si el precio de la oferta es artificialmente bajo, el punto de
referencia al cual ha de acudirse es el de los precios del mercado. Asi las cosas y conforme a la
norma internacional NIIF se les recuerda a los usuarios y prestadores de los servicios de vigilancia,
que todo valor agregado debe estar establecido dentro de las politicas contables de la empresa o
cooperativa, como en el caso de la propiedad, planta y equipo, en el entendido que los mismos
deberan estar contabilizados a valores razonables cuando estos generen renta o ganancia con su
uso, o se obtengan beneficios econémicos futuros derivados del mismo.

Dentro de su competencia la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, estara atenta a
preservar el orden juridico, velar por el cumplimiento de las buenas practicas comerciales y a
remitir a la autoridad, respectiva cualquier actividad que considere atentatoria de los derechos del
consumidor y las condiciones de libre y sana competencia en el mercado.

Lo anterior, de conformidad con la Ley 1340 de 2009, cuya finalidad pretende proteger la
competencia en aras de adecuarla a las condiciones actuales de los mercados, facilitar a los
usuarios su adecuado seguimiento y velar por el cumplimiento del deber constitucional de proteger
la libre competencia econdémica en el territorio nacional por conducto de la Superintendencia de
Industria y Comercio.

3.5. PERSONAL:

Para la ejecucion del contrato se requiere que el personal que prestara el servicio de vigilancia sea
mayor de edad.
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Teniendo en cuenta la naturaleza y funciones que se realizan en los despachos Judiciales y en las
sedes Administrativas de la Direcciéon Seccional, por razones de seguridad, se requiere a las
empresas proponentes, presentar una descripcion de los sistemas relacionados con la
seleccion, vinculacién y capacitacion del personal propuesto; los cambios del personal que
se contrate de acuerdo con el objeto del presente documento, se haran de comin acuerdo
entre el supervisor del contrato y el contratista.

La Direccion Seccional de Administracién Judicial Medellin, podra efectuar la redistribucion o
solicitar el cambio del personal de acuerdo a las necesidades del servicio, previa comunicacion a la
empresa por parte del supervisor del contrato. En caso de incapacidad de algun guarda, o
ausencia justificada o injustificada, el proponente debera garantizar que este sea reemplazado
inmediatamente.

El personal vinculado que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la entidad debera
cumplir como minimo los siguientes requisitos:

3.5.1. En materia de salud

e Debe estar en buen estado de salud fisica y mental, compatible para ejercer las funciones
de proteccion y seguridad

e Portar Certificado de salud expedido por una persona o entidad debidamente autorizada el
cual debe reunir los siguientes requisitos: audiograma normal, agudeza visual: 20/20,
aptitudes para comunicarse verbalmente con claridad y buenas relaciones
interpersonales.

e Certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego en
cumplimiento de la ley 1539 de junio de 2012 y el decreto 738 de abril de 2013. Con la
vigencia exigida por la norma vigente.

3.5.2. En materia de seguridad
e Antecedentes escolares y de empleo por lo menos de los ultimos cuatro afios
o Certificacidon de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional
o Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion
o Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Nacion.

Nota. Los certificados se deben aportar con una fecha de expedicidon no superior a treinta dias (30)
calendario.

3.5.3. En materia académica
e Haber aprobado como minimo undécimo grado de educacién basica secundaria
e Los guardas deben haber adelantado y aprobado el curso actualizado de fundamentacion,

de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.6.1.1.13.1.1 y siguientes del decreto 1565 de
2022.
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e Los guardas (Supervisor), deben haber adelantado y aprobado reentrenamiento sobre los
cursos de fundamentacion, de acuerdo con lo dispuesto en el decreto 1565 de 2022.

e Los requisitos antes exigidos seran verificados por parte de la entidad, para lo cual el
proponente seleccionado para la ejecucion del objeto contractual debera presentar en
medio magnético un resumen de la hoja de vida del personal propuesto al momento de
suscribir el acto de inicio del contrato

e El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del perfil exigido en las funciones
minimas del personal de vigilancia.

3.5.4. Funciones

Las siguientes son las funciones minimas que debera desarrollar el personal contratado para la
prestacion del servicio de vigilancia

e Controlar la entrada y salida de funcionarios y visitantes utilizando los medios de seguridad
que tenga a su alcance

e Brindar apoyo a la Entidad, con el propdsito de evitar la propagacion y contagio cualquier
virus o enfermedad pandémica, garantizando espacios seguros a los empleados,
funcionarios, contratistas y publico en general que ingresan a las diferentes Sede
Judiciales, segun las solicitudes y requerimientos impartidos por el supervisor del contrato
0 apoyo a la supervision.

e Revisar bolsos, paquetes, etc., tanto a funcionarios y visitantes, sin excepcion alguna.

e Controlar el ingreso del parque automotor, inspeccionarlo y revisarlo, sin excepcién

e Informar cualquier hecho anémalo al superior inmediato

e Evitar la entrada de vendedores no autorizados a las dependencias administrativas y
demas sedes judiciales.

e Conservar permanentemente toda la consideracion y cortesia debidas a funcionarios y
visitantes

e Atender las instrucciones del supervisor del contrato

e Radicary efectuar anotaciones en las minutas asignados para el efecto

o Verificar el porte de carné por parte de los funcionarios y exigirlo para permitir el ingreso y
salida de la entidad

o Verificar y registrar la asistencia del personal autorizado para laborar los fines de semana

e Dentro de los servicios 24 horas solicitadas para el Edificio José Félix de Restrepo, uno de
ellos debera cumplir funciones de Supervisor, con experiencia, el cual debe contar durante
el turno, con computador portatil para la elaboracion de informes

e Se debe ejecutar rondas periédicas durante el dia en todos los edificios a fin de garantizar
la seguridad al interior de las sedes Judiciales.

e Se debe ejecutar rondas peridédicas durante la noche en todos los edificios a fin de
garantizar de que no queden personas al interior de las edificaciones, adicionalmente
deberan verificar que no queden luces y aires acondicionados encendidas, puertas abiertas
o sin asegurar al interior de las sedes judiciales.

e El supervisor de zona debera realizar dos rondas, una durante el dia, y la otra en la noche.
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e Las demas que asigne el supervisor del contrato

Es importante mencionar que, en caso de sustraccion de bienes, en los inmuebles citados en el
objeto de la presente contratacion, que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor, deberan ser
restituidos por el contratista favorecido en un término de veinte (20) dias calendario, contados a
partir de la fecha que se haya establecido la responsabilidad por parte del contratista previa
investigacion tanto del contratista como de la entidad.

3.5.5. Horario

El contratista debera prestar el servicio de vigilancia en los turnos, dias y condiciones descritas en
el presente documento, segun los puestos de trabajo y las sedes judiciales que aparecen
relacionadas en las especificaciones técnicas del servicio de vigilancia del presente estudio previo.

Los turnos de prestacion de servicio doce (12) Horas Diurno se estableceran de comun acuerdo
con el supervisor del contrato, reservandose la Direccién Seccional de Administracion Judicial
Medellin, el derecho de modificarlos de acuerdo con las necesidades del servicio.

3.5.6. . Dotacion del personal:

Los uniformes de dotacién minima del personal establecidos por la Empresa contratista con que
debe contar el personal al servicio de la Direccion Seccional de Administraciéon Medellin, de
acuerdo con la Resolucion 20224100029767 de 2024 expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, deber4 ser:

e Uniforme compuesto de vestido completo y calzado, suministrado en la cantidad y en los
tiempos establecidos. Dicho uniforme debera ser llevado por todo el personal al servicio de
la Rama Judicial, en excelentes condiciones.

e Armas de fuego calibre 38 con sus respectivos salvoconductos, registro de Indumil, y
municion.

e Paleta detectora de metales manual (tipo Garret) (33) unidades para las puertas de las
sedes judiciales que no cuentan con arcos detectores donde se presta el servicio.

e Placay carné de identificacion

e Credencial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

e Radios de comunicaciones con baterias de repuesto, y manos libres para comunicacién
interna con punto a punto con su respectiva licencia vigente, expedida por el Ministerio de
Comunicaciones u otro medio de comunicacion legalmente autorizado para garantizar la
comunicacion entre cada puesto de trabajo.

e Equipos de comunicacion de largo alcance (Tipo avantel) con su respectivo cargador, para
cada sede, y supervisores del edifico José Félix de Restrepo.

e Equipo movil celular para el supervisor del edificio José Félix de Restrepo y Horacio
Montoya Gil con plan de minutos y datos.

e Elementos tales como, boligrafo, libro minuta de puesto, libreta de anotaciones, linterna
con baterias de repuesto, silbato y directorio de teléfonos para emergencias

e Computador portatil con programas basicos.

e Asi mismo, el puesto ubicado en el parqueadero de Carabobo del edificio José Félix de
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Restrepo, debera contar con equipo de invierno.

Nota: Estos elementos forman parte integral de los requisitos minimos para la prestacion del
servicio y no generan costo adicional alguno dentro de la propuesta, es decir deben proponer la
prestacion del servicio de vigilancia en la totalidad de los sitios y con la cantidad de los elementos
descritos en el presente documento.

3.5.7. Condiciones técnicas minimas para la prestacion del servicio

La entidad requiere para la prestaciéon del servicio las siguientes condiciones minimas que deben
materializarse al inicio del contrato:

v' La entidad, una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar reasignacion o
cambio de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio dirigido al contratista.

v" El servicio de vigilancia se prestara con vigilantes que cumpliran con la mayoria de edad.

v' El proponente favorecido debera destinar personal diferente para cada uno de los turnos
programados de conformidad a la Resolucion No 224 de 2008 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia Privada, modificada por la Resolucién N° 20251300000115CS,
debera tenerse en cuenta la resolucidon que afio tras afo se determine el incremento tarifario y
los ajustes a la jornada laboral.

Es fundamental sefalar que, de acuerdo con lo determinado por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad privada, se determind que, para la vigencia 2026, se presentara un incremento en la
tarifa de servicios personales relacionados con el presente contrato, situacion ocurrida el pasado
15 de Julio de esta vigencia, este incremento se tuvo en cuenta en la estructuracion de costos del
presente proceso, siendo responsabilidad del oferente realizar el calculo tarifario de manera
adecuada, pues este tiene un impacto importante en la determinacion del valor de su propuesta.

El personal que vincule la empresa, consorcio o union temporal para la prestacion del servicio de
vigilancia, debera estar afiliado al sistema general de seguridad social integral en salud, pension,
riesgos profesionales; asi, como a las cajas de compensacion.

v' La entidad exige que el personal vinculado por el contratista cumpla con los requisitos tales
como no presentar antecedentes penales en su certificado judicial. Esto teniendo en cuenta la
naturaleza del servicio a prestar y el tipo de institucién que representa la DSAJM.

v El personal que prestara el servicio de vigilancia sera seleccionado, capacitado y uniformado
por el contratista.

v" Los cambios del personal que se contraten de acuerdo con el objeto de la presente licitacion
publica se haran de comun acuerdo entre el supervisor del contrato y el contratista.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Medellin, se reserva el derecho de realizar
visitas a las diferentes instalaciones de los proponentes, una vez vencido el plazo para presentar
las propuestas, siempre y cuando este en el Area Metropolitana.

3.5.8. Capacitacién:

El contratista durante la ejecucidon del contrato realizara minimo 2 capacitaciones para todo el
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personal, y garantizara que este se encuentre ampliamente capacitado para la ejecucién de los
servicios de vigilancia, ademas presentara dentro de los dos (2) dias siguientes a la adjudicacion,
el cronograma de los cursos de actualizacion y capacitacion a efectuar en desarrollo del contrato.

La empresa debera garantizar que el personal asignado para la ejecucion de los servicios
contratados esta capacitado para cumplir la labor.

La empresa contratista demostrara que tiene un plan de capacitacion articulado con los programas
de salud ocupacional y que su personal lo conoce y aplica en la ejecucién del contrato.

Nota: el supervisor del contrato podra solicitar el tema o los temas a abordar en las capacitaciones
de acuerdo con la necesidad del servicio.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

Aspectos importantes por considerar en el desarrollo del contrato:

El proponente debera prever todos los gastos necesarios para garantizar la correcta
ejecucion del contrato; donde su accionar debe ir en concordancia y cumplimiento de la
normatividad vigente.

El personal que participe en la ejecucién del contrato sera contratado directamente por el
contratista, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes en Colombia, teniendo en
cuenta que los trabajadores del contratista no adquieren vinculacién alguna con La
Direccion Seccional de Administracion Judicial Medellin, por lo tanto, corre a cargo del
contratista el pago de los salarios, indemnizaciones, bonificaciones, prestaciones sociales
y demas a que ellos tengan derecho.

El personal debe ser dotado con los elementos de proteccidon personal, uniforme e
identificacion, de conformidad con las normas a que haya lugar.

En caso de realizar trabajos a una altura superior a 1.5m (por encima o debajo del nivel de
piso acabado), el personal debera hacer uso de los elementos de seguridad industrial y
contar con el certificado de trabajo en alturas vigente; ademas de diligenciar el formato de
permiso o lista de chequeo para realizar dichos trabajos, cumpliendo con lo establecido en
la Resolucion No. 4272 del 27 de diciembre de 2021.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin, podra efectuar la
redistribucién o solicitar el cambio del personal de acuerdo con las necesidades del
servicio, previa comunicacion a la empresa por parte del supervisor del contrato.

Adicionalmente se exige, que el personal vinculado a la empresa contratista acredite los
siguientes documentos:

3.6.6.1.1. Certificado de Antecedentes Judiciales

3.6.6.1.2. Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas
3.6.6.1.3. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

3.6.6.1.4. Certificado de Antecedentes Fiscales

3.6.6.1.5. Certificados médicos
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3.6.7. Adicional en el momento en que se empiece a prestar el servicio en caso de
incapacidad de algun operario, se debera garantizar que este sea reemplazado
inmediatamente en cualquiera de nuestras sedes.

3.6.8. El personal vinculado que el contratista asigne para la prestacion del servicio a la
entidad debera estar en buen estado de salud fisica y mental, compatible para ejercer
las funciones propias del cargo.

3.6.9. La entidad, una vez adjudicado el contrato, se reserva el derecho de solicitar
reasignacion o cambio de personal cuando lo estime conveniente, mediante oficio
dirigido al contratista.

3.7. PRESTACION DEL MEDIO CANINO

Para la prestacion del medio canino se hace necesario detallar a continuacion los aspectos
basicos:

3.7.1. Unidad canina: El proponente debera contar con la infraestructura y licencia vigente
necesaria para la prestacion del servicio y disponer de unidad canina, este lugar de
conformidad con la resolucion 20251000081907-CS de la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada, es utilizada para alojar y mantener adecuadamente sus caninos. Este
lugar debe ser de uso exclusivo, tener el recurso humano, el equipamiento y la
infraestructura fisica adecuada para propender por bienestar, la proteccion y la calidad de
vida de sus animales, la calidad en la prestacién del servicio y las adecuadas condiciones
laborales y de seguridad ocupacional para el recurso humano, sobre todo en los tiempos
en los cuales durante la ejecucién del contrato lo canes retornan, como los fines de
semana, pues los mismo no pueden pernotar en estos dias en las sedes judiciales.

La Unidad Canina debe estar conformada como minimo por 10 perros, mas los perros de reserva
en caso de enfermedad o accidente, tal como lo obliga el articulo 2.6.1.1.3.3.8. del Decreto 1070
de 2015.; so pena de rechazo por causales contenidas en el del presente documento y el pliego de
condiciones.

La Unidad canina debe estar ubicada en |la sede de prestacion del servicio con canino 12 horas
diurno, vale decir, la ciudad de Medellin, Area Metropolitana 0 un maximo de 35 kildémetros de
distancia, contados desde el Edificio José Félix de Restrepo, ubicado en la ciudad de Medellin, en
la carrera 52 # 42-73, para lo cual la entidad realizara visita técnica de verificacién.

La acreditacion de la unidad canina se podra realizar por el proponente o por un subcontratista. En
caso de subcontratarse este servicio, el proponente con su propuesta debera anexar una
certificacion suscrita por quien prestara el servicio mediante subcontrato y aportar el contrato
suscrito con el proponente y la empresa con la que acreditara la unidad canina.

Debera asi mismo acreditar la asistencia de servicio veterinario a través de profesional idoneo, con
experiencia de veinticuatro (24) meses en el manejo de canes destinados a los servicios de
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seguridad privada. el cual debe ser acreditado con certificados laborales o contratos de prestacion
de servicio por el tiempo solicitado.

Nota 1: Para la acreditacién de la asistencia del servicio de veterinario, el proponente debera
acreditarla con la copia del contrato de prestacién de servicios con el profesional o con el
contrato laboral.

Nota 2: Para la acreditacion de la experiencia en el manejo de canes destinados al servicio de
seguridad privada, debera acreditar el mismo con certificados de contratos desarrollados ya sea
de prestacion de servicios o laborales.

Debera contar con un entrenador debidamente certificado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 356 de 1994 por el cual se expide el
Estatuto de Vigilancia y Seguridad.

Adicionalmente debera adjuntar el manual de bioseguridad documento en el que se definen
objetivos y procedimientos especificos que busquen consolidar un ambiente de trabajo seguro y
ordenado, en el que se listen de manera clara y sistematica los factores de riesgo para la salud y
las acciones necesarias para prevenirlos.

Este documento debera incluir procedimientos para los siguientes aspectos:

a) Limpieza de manos.

b) Equipos de proteccion personal
c) Aseo y desinfeccion de caniles
d) Contingencias:

1. Actuacion ante mordedura y arafiazos (canino —humano)
2. Actuacion ante pelea de caninos
3. Actuacion ante celo.

e) Manejo y disposicién de residuos.
f) Disposicién de cuerpos.

3.7.2. CANES

La entidad solicita el servicio de tres (3) canes, (2) con olfato y adiestramiento el cual tenga como
especialidad busqueda de explosivos. Y (1) can con olfato y adiestramiento el cual tenga como
especialidad busqueda de narcéticos.

El canino debe estar adiestrado para busqueda de Narcoéticos y/o Explosivos: Maximo seis (6)
horas, alternando cada dos (2) horas cuando el canino realiza busquedas esporadicas o, cada
treinta (30) minutos, cuando el trabajo de busqueda sea continuo. Para ello se debera contar
minimo con dos (2) caninos por cada servicio, el cual debe estar debidamente certificado en su
especialidad, ya sea por la Escuela de Guias y adiestramiento canino de la policia nacional o por
las escuelas caninas de las fuerzas militares que posean programas técnicos profesional so
laborales con registro certificado ante el Ministerio de Educacion Nacional, mismo que debe estar
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vigente acorde con lo establecido en la Resolucion 20251000081907-CS de 2025.

Los caninos certificados por la Policia Nacional o por las Fuerzas las Militares (F.F.M.M.) y
registrados ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada deberan ser
simultaneamente reportados a través del aplicativo RENOVA (Reporte de Novedades de los
Vigilados) dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Es necesario indicar que los servicios de vigilancia y seguridad privada que tengan autorizado el
medio canino por la Superintendencia deben registrar los caninos ante esta entidad; la cual
expedira el acto administrativo de registro, siendo este el unico documento valido para autorizar el
uso de los caninos en la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, lo anterior acorde
con la resolucion 20251000081907-CS de 2025y la resolucion 2020-0010437.

El canino debera permanecer en las instalaciones del Palacio de Justicia José Félix de Restrepo,
de lunes a viernes. Debera ser retirado el viernes finalizando el turno y deber estar en las
instalaciones del palacio de justicia el lunes a las 6 am 0 en caso de que sea festivo debera estar el
dia martes en el mismo horario.

El proponente debera aportar Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual. Los servicios
de Vigilancia y Seguridad Privada que utilicen el medio canino para la prestaciéon del servicio
deberan suscribir una pdliza de responsabilidad civil extracontractual por un valor no inferior a
cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compafiia de
seguros legalmente autorizada que cubra los danos y lesiones personales causadas a terceros por
el canino. Dicha péliza hara parte del contrato entre las partes.

El proponente debera tener presente lo dispuesto en la Resolucion 20251000081907-CS de 2025,
en cuanto a las razas que puedes ser objeto de la utilizacion para el medio canino, para lo cual se
verificara en la documentacion de los canes aportados que se encuentre acorde con la misma.

El proponente debera tener en cuenta que la edad del canino que presta servicio debe ser de
entre doce (12) meses y seis (6) afios once (11) meses y treinta (30) dias

En ningun caso se destinaran para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada perras en
celo o prefiadas con mas de quince (15) dias de gestacion y/o durante los sesenta (60) dias de
lactancia.

Los servicios de vigilancia con medio canino autorizado deben realizar semanalmente minimo una
(01) hora de actividades de esparcimiento en aéreas controladas para cada uno de sus caninos
con el propdsito de contribuir en su bienestar y en la estimulacién de los reflejos. Se entiende por
actividades de esparcimiento juegos u ludicas con diferentes motivadores como pelotas, toallas,
mangueras, entre otro

Jornada de Trabajo: Para la jornada de trabajo de los caninos, no se podra exceder los limites
fijiados en el literal el articulo 16 de la Resolucion N° 20251000081907-CS de 2025, de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y aquellas que la modifiquen o sustituyan. En
especifico a) Busqueda de narcoticos, explosivos u otras sustancias: maximo seis (6) horas diarias
de Trabajo. Cuando el trabajo de busqueda del canino sea constante se debe realizar rotaciéon de

Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (074) 2 328525 www.ramajudicial.gov.co



Oficio Hoja No. 33

caninos cada dos (2) horas por dos (2) horas de descanso. De esta manera, se debera contar con
minimo cuatro (4) caninos en una jornada de veinticuatro (24) horas de prestacion de servicio. El
proponente debe dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, debidamente actualizados, para lo cual deberan aportar la
documentacién exigida en el protocolo de operacién con medio canino en cuanto a los canes
ofrecidos para el desarrollo del contrato:

a. Hoja de vida del canino que contendra la siguiente informacion: foto, datos de identificacion
como: nombre, fecha de nacimiento, procedencia, raza, sexo, color, microchip,
especialidad, sefales particulares; fecha de los reentrenamientos; pruebas de idoneidad;
certificaciones: registros y todos los aspectos sobresalientes del comportamiento y
desempenio de cada canino.

b. Historia clinica del canino que contendra la siguiente informacién: datos de identificacion,
registro de vacunas y desparasitacion. En este ultimo registro se deben evidenciar todas
las vacunaciones y desparasitaciones que se han realizado a lo largo de la vida del canino,
no sélo las recientes.

c. Certificado médico del estado de salud del canino. Este debe ser firmado por un
veterinario registrado en COMVEZCOL; incluyendo No. de tarjeta profesional y No. de
cédula de ciudadania. Este certificado tendra una vigencia maxima de doce (12) meses.

d. Libro-Registro de seguimiento de actividades por cada canino. El cual tendra los datos de
identificacion del canino y en el que se registrara la fecha y hora de: tiempos de trabajo,
tiempos de descanso, traslados entre la unidad canina y el puesto de trabajo,
reentrenamientos, visitas o controles veterinarios, tiempos de celo, tiempos de
esparcimiento y demas informacion relevante que permita a quien revise el libro informarse
ampliamente sobre los lugares en los que ha estado el canino y los tiempos transcurridos
entre cada actividad.

e. Caodigo de Registro ante el canino de la SVSP

Nota. En caso de cambio del canino durante la ejecuciéon del contrato, el nuevo canino debe
cumplir con los requisitos exigidos, y se debera aportar los mismos documentos que se allegaron
para la adjudicacion, previa autorizacion del supervisor.

3.8. GESTION AMBIENTAL

Dando cumplimiento al Numeral 40.3 del Manual de Contratacion de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Medellin - GESTION AMBIENTAL, se le solicitara al contratista que
presente la relacion de evidencias que permitan demostrar que cumplen con la normatividad
ambiental aplicable al sector correspondiente.

“40.3 EN MATERIA DE GESTION AMBIENTAL En materia de Gestién Ambiental se busca un
mayor compromiso con la proteccion del ambiente y la disminucién de impactos que puedan
generar contaminacion. La norma ISO 14001, es la base para la implementacion de este
Subsistema. Por tanto, en cumplimiento del acuerdo PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, con el fin
de incrementar la generacién de conductas amigables con el ambiente, todas las areas que buscan
satisfacer una necesidad mediante la adquisicion de bienes y servicios deben incorporar en sus
proyectos las exigencias necesarias para eliminar o reducir los impactos a la naturaleza y al
ambiente. En este sentido los supervisores y los servidores judiciales que brindan el apoyo técnico
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deben ejercer control y vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones y controles previstos.
Igualmente, los proveedores deberan cumplir con la totalidad de la normatividad ambiental que le
sea aplicable segun la actividad que desarrollen”

Por lo anterior se da cumplimiento al compromiso con la Gestion ambiental que debe tener la
Entidad, buscando un compromiso con la proteccién del medio ambiente y la disminuciéon de
impactos que puedan generar contaminacioén, a la norma ISO 14001 y al Acuerdo PSAA14-10160
del 12 de junio de 2014.

3.9.CLASIFICACION EN EL UNSPSC:

Los bienes que la Nacion Consejo Superior de la Judicatura, requiere para el presente proceso de
seleccién de contratista, se encuentran dentro del plan anual de adquisiciones de la entidad con la
siguiente codificaciéon segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas -
UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION DEL
PRODUCTO

92000000 92120000 92121500 92121504 Servicios de guardas de
seguridad

92000000 92120000 92121700 92121701 Vigilancia o Mantenimiento o
Monitoreo de alarmas.

46000000 46170000 46171600 46171622 Sistema de Television de
Circuito Cerrado CCTV

46000000 46170000 46171600 16171619 Sistemas de Seguridad o de
control de acceso

CAPITULO IV - MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION
41. MODALIDAD DE PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y en concordancia con lo establecido en los articulos
2.21.21.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la presente contrataciéon se adelantara
mediante la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, teniendo en cuenta que el
valor estimado del contrato se encuentra dentro del limite de la menor cuantia aplicable a la
Entidad para la vigencia correspondiente. En consecuencia, la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Medellin adoptara el procedimiento previsto para esta modalidad,
garantizando la observancia de los principios de transparencia, economia, responsabilidad y
seleccion objetiva. El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién y al contrato que
de él se derive sera el establecido en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica y las demas normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten.

4.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
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SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, la seleccion
abreviada es la modalidad de seleccion prevista para aquellos procesos en los cuales, por la
naturaleza del objeto a contratar, las condiciones del mercado, el monto del contrato o la
estandarizacion de los bienes y servicios, resulta procedente adelantar un procedimiento agil que
garantice los principios de economia, eficiencia, transparencia y seleccion objetiva.

En particular, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la seleccion
abreviada de menor cuantia procede cuando el valor estimado del contrato no supera el umbral
definido para la menor cuantia de la respectiva Entidad, de acuerdo con su presupuesto anual. En
estos casos, el legislador ha previsto un procedimiento simplificado, orientado a facilitar la
participacion de oferentes, reducir cargas administrativas y optimizar el uso de los recursos
publicos, sin sacrificar la garantia de la pluralidad de oferentes ni la seleccion objetiva.

En concordancia con lo anterior, el Decreto 1082 de 2015, en sus articulos 2.2.1.2.1.2.20 y
siguientes, reglamenta el procedimiento aplicable a la seleccion abreviada de menor cuantia,
disponiendo que la Entidad debe adelantar un proceso competitivo, con reglas claras vy
previamente definidas, publicacién de la invitacion en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Pudblica — SECORP I, y evaluacion objetiva de las ofertas presentadas, garantizando la observancia
de los principios que rigen la contratacion estatal.

Para el presente proceso, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin ha
determinado que el valor estimado del contrato para el presente proceso se encuentra dentro del
limite de la menor cuantia aplicable a la Entidad para la vigencia correspondiente. En
consecuencia, la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia resulta juridicamente
procedente y adecuada.

Adicionalmente, el objeto contractual corresponde a un servicio de naturaleza recurrente, con
caracteristicas técnicas comunes en el mercado, ampliamente ofertado por proveedores
especializados lo cual permite la comparacion objetiva de las propuestas y la seleccion de la oferta
mas favorable para la Entidad, atendiendo criterios de precio, calidad y cumplimiento de
especificaciones técnicas. Estas condiciones refuerzan la idoneidad de la seleccién abreviada
como mecanismo para satisfacer la necesidad identificada.

Asi mismo, la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia resulta consistente con el
principio de economia consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en tanto permite
adelantar el proceso contractual de manera agil y eficiente, reduciendo tiempos y costos
administrativos, y garantizando la ejecucion oportuna del servicio requerido para preservar la
seguridad, funcionalidad y adecuado estado de los inmuebles a cargo de la Rama Judicial.

En virtud de lo expuesto, y teniendo en cuenta la cuantia estimada del contrato, la naturaleza del
servicio a contratar, las condiciones del mercado y el marco normativo vigente, la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Medellin justifica y fundamenta juridicamente la adopcién
de la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia para el presente proceso de
contratacién, por considerarla la mas adecuada para asegurar el cumplimiento de los fines de la
contratacion estatal y la eficiente prestacion del servicio de administracion de justicia.
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Por otro /lado, de conformidad con la Circular DEAJC26-1 del 06 de enero de 2026, la Directora
Ejecutiva de Administracion Judicial, establecié las cuantias para la contratacion 2026, y para el
presente proceso, se encuentra dentro de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia asi:

| Desde
S MMLVI
Isaleccién Abreviada de Menor Cizaniia Superior a 100 SMMLV¢ e 60 501 hasta

hasta 1000 SMMLY |4 250 905,000

CAPITULO V - CRITERIOS DE SELECCION Y FACTORES DE DESEMPATE

Son aquellos que permiten identificar la oferta mas favorable, de conformidad con el articulo 5 de la
ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la ley 1474 de 2011, asi como lo estipulado en el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

5.1. CRITERIOS DE VERIFICACION

Para la verificacion de los requisitos habilitantes de la propuesta, La Nacién — Consejo Superior de
la Judicatura, asigna el criterio de HABILITA o NO HABILITA, de conformidad con lo exigido por el
presente Capitulo.

5.2.  VERIFICACION Y EVALUACION DE LA OFERTA

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin determinara los requisitos
habilitantes para el presente proceso de seleccién, considerando las condiciones minimas con las
que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro contratista cuente
con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato de conformidad a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes de la propuesta, La Nacién — Consejo Superior de
la Judicatura, asigna el criterio de HABILITA o NO HABILITA, de conformidad con lo exigido por el
presente Capitulo.

Al presente proceso de seleccidon de contratista, pueden comparecer las personas naturales,
juridicas, consorcios o uniones temporales y las personas juridicas extranjeras sin sucursal o
domicilio en Colombia, que reunan los requisitos habilitantes para participar que se enumeran a
continuacion, asi como la forma de acreditarlos y que no se encuentren incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto - Ley
019 de 2012, que modificé el articulo 6 Ley 1150 de 2007, concordante con lo dispuesto por el
decreto 1082 de 2015 y Decreto 0142 de 2023.

Se exhorta a los proponentes marcar los archivos en el mismo orden solicitado, enumerandolos de
esa manera y con el titulo de cada acapite.

REQUISITO HABILITANTE HABILITADO/NO HABILITADO
JURIDICO CUMPLE/NO CUMPLE
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REQUISITO HABILITANTE HABILITADO/NO HABILITADO
FINANCIERO CUMPLE/ NO CUMPLE
TECNICO CUMPLE/ NO CUMPLE

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en el presente Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa salvo que se dé a entender algo distinto y en
todo caso se realizara de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el Formato 3 — Experiencia y los Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deben diligenciar adicionalmente el
Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes
que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deben aportar certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente establecida en el Pliego de condiciones definitivo.

5.3. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Al presente proceso de seleccidon de contratista, pueden comparecer las personas naturales,
juridicas, consorcios o uniones temporales y las personas juridicas extranjeras sin sucursal o
domicilio en Colombia, que reunan los requisitos habilitantes para participar que se enumeran a
continuacion, asi como la forma de acreditarlos y que no se encuentren incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto - Ley
019 de 2012, que modificé el articulo 6 Ley 1150 de 2007, concordante con lo dispuesto por el
decreto 1082 de 2015 y Decreto 0142 de 2023.

5.3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Este documento debe venir firmado por la persona natural, si actia en esta calidad; por el
representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica; o por el representante del
consorcio 0 union temporal, si la propuesta se presenta bajo esta figura asociativa.

El proponente descargara y diligenciar4 el FORMATO 1 - FORMATO DE PRESENTACION DE
LAS OFERTAS (ANEXO) en laforma y términos indicados en los anexos, y en ella debe constar
que conoce las adendas hechas a los documentos durante el proceso de seleccién, y su
aceptacion del contenido de las mismas.

5.3.2. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Este documento debe venir firmado por la persona natural, si actia en esta calidad; por el

representante legal de la sociedad, si se trata de una persona juridica; o en caso de ser consorcio
0 unién temporal por cada uno de los representantes legales de cada entidad y el por el
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representante del consorcio o union temporal, si la propuesta se presenta bajo esta figura
asociativa.

El proponente descargara y diligenciara el FORMATO 3 - AUTORIZACION DE TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES - LEY 1581-2012 (ANEXO) en laforma y términos indicados en los
anexos.

5.3.3. CARTA DE CONFORMACION OFERENTE PLURAL

Si la propuesta se presenta bajo la figura asociativa de consorcio o unién temporal, el proponente
descargara y diligenciara el FORMATO 2 — MODELO DE DOCUMENTO CONFORMACION DE
CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESAS DE SOCIEDAD FUTURA (ANEXO)
correspondiente, en la forma y términos alliindicados y debera dar aplicaciéon a la guia para la
creacién de proponente plural establecida por Colombia Compra Eficiente.

5.3.4. EXISTENCIAY CAPACIDAD LEGAL
5.3.4.1. PERSONA NATURAL

Debe ser mayor de edad, estar inscrito en el Registro Mercantil, y que su actividad comercial debe
estar relacionado el objeto del futuro contrato; todo lo cual se acredita con la presentacion del
certificado de matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio respectiva del domicilio
comercial del oferente, con fecha de registro de minimo un (1) afio de antelacion a la apertura del
proceso, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del
proceso. Lo anterior unicamente en caso de que el proponente ejerza como comerciante o sea
propietario de establecimiento de comercio.

5.3.4.2. PERSONA JURIDICA

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el presente proceso de
seleccion; lo anterior, se acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion
legal, expedido por la Camara de Comercio o el documento equivalente y debe haberse constituido
por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de
seleccidn, cuya fecha de expedicion no podra ser superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, la duracion de la sociedad debe abarcar como minimo el
plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal o agencia, debera anexar los certificados,
tanto de la agencia o sucursal como de la casa principal.

5.3.4.3. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En caso de presentarse alguna de las asociaciones permitidas por la Ley, ya sea Uniones
temporales o Consorcios, el proponente descargara y diligenciara el FORMATO 2 — MODELO DE
DOCUMENTO CONFORMACION DE CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESAS
DE SOCIEDAD FUTURA (ANEXO) cada uno de los asociados debera cumplir con los mismos
requisitos establecidos en los presentes pliegos, inclusive que todos los miembros del consorcio o
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de las uniones temporales deben tener sede principal o sucursal en Medellin o el Area
Metropolitana.

5.3.4.4. PERSONAS EXTRANJERAS
5.3.4.41. PERSONA NATURAL EXTRANJERA

Persona natural extranjera: Debera acreditar su existencia mediante la presentacién de fotocopia
de su cédula de extranjeria o pasaporte y debera cumplir con los mismos requisitos,
procedimientos, permisos y licencias previstos para el oferente colombiano a contratar y obligarse
conforme a la legislacién de su pais.

Si el proveedor resulta adjudicatario del Proceso de Contratacién, para la celebracién del contrato,
debe presentar copia simple de la respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les
otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a 3 meses, debe presentar la respectiva cédula
de extranjeria.

5.3.4.4.1.1. PERSONA NATURAL EXTRANJERA CON DOMICILIO
EN COLOMBIA

Debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.

5.3.4.41.2, PERSONA NATURAL EXTRANJERA SIN DOMICILIO EN
COLOMBIA

Acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla judicial y extrajudicialmente,
dicho profesional debera aportar su matricula profesional vigente, cédula de ciudadania o su
equivalente, matricula mercantil en la cual se verificara su actividad comercial la cual debe estar
relacionado el objeto del futuro contrato y calidad , la cual debera ser expedida con fecha de
registro de minimo un (1) afio de antelacion a la apertura del proceso, con fecha de expedicién no
superior a un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre del proceso y el Registro Unico Tributario o
su equivalente en su pais de origen.

5.3.4.4.2. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

5.3.4.4.21. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON
SUCURSAL EN COLOMBIA

Deberan acreditar la existencia y representacién legal de su sucursal en Colombia mediante
Certificado de la Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacién no mayor a
treinta (30) dias calendario, previos a la fecha de cierre del presente proceso o anteriores a la
fecha de subsanacion prevista en el cronograma del proceso cuando sea el caso. En dicho
certificado deberan constar claramente las facultades del Gerente o del Representante Legal, el
objeto social, el cual debera comprender labores o actividades que tengan relacién directa con el
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objeto del presente proceso de seleccion y, la duracién de la sociedad, la cual debe ser, como
minimo, igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas. Si el representante legal tiene
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad, debera adjuntar el documento
de autorizacidon expresa del érgano social competente, otorgado con anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta.

5.3.4.4.2.2, PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
SUCURSAL EN COLOMBIA

Deberan acreditar su existencia y representacién legal, para lo cual debera presentar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio o su equivalente
expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucion,
vigencia, nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el
caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta. En el evento en que
conforme a la jurisdiccion de incorporacion del Interesado extranjero no hubiese un documento que
contenga la totalidad de la informacion, presentaran los documentos que sean necesarios para
acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos por las respectivas autoridades
competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacion aqui solicitada, el Proponente extranjero debera presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la que
conste:

a) Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral;

b) lainformacion requerida en el presente numeral;

c) la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la
declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las
hay.

d) Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucién
del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado
del representante legal o funcionario autorizado. Para estos efectos, la autorizacion se
entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la
sociedad.

e) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su representante legal o de su apoderado
especial en Colombia para la suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de
sus estatutos sociales o un certificado del representante legal o funcionario autorizado.

f)  Acreditar que su duracién es por lo menos igual al Plazo Total Estimado del Contrato y un (1)
afio mas, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado

g) Si el representante legal tuviere limitaciones estatutarias para presentar la Propuesta o
suscribir el Contrato y en general para efectuar cualquier acto derivado del proceso licitatorio
o de su eventual condicion de adjudicatario, debera adjuntarse una autorizacion del érgano
social competente de la sociedad en la cual se eliminen dichas limitaciones o se faculte para
realizar la contratacion; si la duracion de la sociedad no fuese suficiente en los términos de
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estos Pliegos, se adjuntara un documento en el que conste que el érgano social competente
ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar Adjudicatarios y antes de la
suscripcion del Contrato.

5.3.4.4.2.3. DOCUMENTO QUE ACREDITE UN REPRESENTANTE
LEGAL DOMICILIADO EN EL PAiS CUANDO SE TRATE
DE PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros pueden estar representados por el mandatario y/o representante de
su sucursal (cuando se tenga en Colombia) o por un tercero, caso en el cual éste debera ser
abogado inscrito de conformidad con el articulo 35 del Decreto 196 de 1971.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano a contratar y obligarse conforme a la legislaciéon de
su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

5.3.5. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE COOPERATIVAS.

Para el caso de las Cooperativas la acreditacion de existencia y representacion legal. se hara a
través de la Licencia de Funcionamiento y la Certificacion de Vigencia de la misma expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y los Estatutos de la Cooperativa, en
concordancia con el Decreto 427 de 1996 y la Circular 295 de 2013 expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. En el evento que las mismas, haya efectuado
su inscripcion en camara de comercio, la misma podra ser tenida en cuenta con el fin de verificar
su existencia y representacion legal, objeto, vigencia, capacidad. La Certificacion de existencia y
representacion legal otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada no debera
ser mayor a noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

5.3.6. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO VIGENTE.

El proponente debera presentar con su propuesta la fotocopia legible e integra de la licencia de
funcionamiento vigente a la fecha de cierre del presente proceso; expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, en la que conste autorizacién para ejercer los servicios de
vigilancia armada, vigilancia con canino, escolta de personas, y medios tecnolégicos.

En el caso de los consorcios y de las uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral, en cuanto a la autorizacién para ejercer los servicios de
vigilancia armada. No obstante, podran acreditar uno o varios integrantes de la agrupacion las
correspondientes autorizaciones para ejercer los servicios de vigilancia con canino y escolta a
personas, y medios tecnoldgicos teniendo en cuenta la modalidad y los medios correspondientes,
de acuerdo con su participacion.

En el caso en que la licencia de funcionamiento se encuentre en tramite de renovacion se debera
presentar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada donde

conste la solicitud de radicacion de dicho tramite.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, que
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sefiala:

“ARTICULO 35. SOLICITUD DE RENOVACION DE PERMISOS, LICENCIAS O
AUTORIZACIONES.

Cuando el ordenamiento juridico permita la renovacién de un permiso, licencia o autorizacion, y el
particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente, con el lleno de la
totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del permiso, licencia o autorizacién se
entendera prorrogada hasta tanto se produzca la decisién de fondo por parte de la entidad
competente sobre dicha renovacion”.

Obligandose el proponente en caso de resultar adjudicatario a radicar dicha licencia, una vez haya
sido renovada por la Superintendencia de Vigilancia, de manera oportuna ante la Direccién
Seccional de Administracion Judicial Medellin.

Cuando durante la ejecucién del contrato se avecine el vencimiento de la licencia de
funcionamiento, dicha renovacion debera realizarse dentro de los términos contemplados por el
articulo 85 del Decreto 356 de 1994 modificado por el articulo 83 del decreto 2106 de 2019 o las
normas que lo modifiquen, el cual establece:

ARTICULO 85. Vigencia de Ia licencia de funcionamiento. La licencia de funcionamiento para los
servicios de vigilancia y seguridad privada y la credencial para asesores, consultores o
investigadores se expediran por un término de diez (10) afios, salvo los departamentos de
seqguridad, los servicios especiales y los servicios comunitarios, los cuales se concederan por un
término de cinco (05) afios.

PARAGRAFO 1. Durante la vigencia de la licencia de funcionamiento los servicios de vigilancia y
seguridad privada deberan obtener los aportes que establece la ley a diferentes entidades, aportes
laborales, permisos, patentes, seguros y demas requisitos establecidos en este Decreto y demas
normativa vigente. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada podré en cualquier
momento verificar el cumplimiento de esta disposicion e impondra las medidas cautelares o
sanciones a que haya lugar, e informara de este hecho a las entidades competentes.

PARAGRAFO 2. La renovacién de la licencia de funcionamiento de que trata este articulo debera
solicitarse a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, como minimo sesenta (60) dias
calendario, antes de la pérdida de vigencia de la misma, el cual correspondera al término que
tendra la administracion para resolver la solicitud de fondo; siempre y cuando el usuario haya
cumplido y aportado la totalidad de los requisitos establecidos.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada podré requerir por una sola vez la
aclaracion, complementacion o actualizacién de informacién, la cual debera ser contestada dentro
del término de un (1) mes sin que sea procedente la solicitud de prérroga o ampliacién del mismo.
En lo no contemplado en la presente disposicién se regira por lo dispuesto en el Cbédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 3. Las Cémaras de Comercio deberén inscribir en la matricula mercantil de los
prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada, el acto administrativo por medio del cual

Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (074) 2 328525 www.ramajudicial.gov.co



Oficio Hoja No. 43

se otorgue niegue, renueve, suspenda o cancele la licencia o renovacion de licencia expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Para tal efecto la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada efectuara la comunicaciéon a la respectiva camara de comercio
donde el servicio tenga establecido su domicilio principal.

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura todos los
integrantes deben acreditar este requisito.

Dicha licencia debe permitir la prestacion del servicio en la ciudad de Medellin o su Area
Metropolitana como principal o sucursal.

En caso de participacion en consorcio o unién temporal cada uno de los participantes la debe
presentar. Se permitira que una sucursal o principal se asocie con otra que tenga agencia en el
Distrito de Medellin o su Area Metropolitana, caso en el cual dicha agencia y los demas integrantes
deben tener la precitada licencia para operar en el Distrito de Medellin o su Area Metropolitana.

Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal u otra forma asociativa, el requisito
habilitante requerido podra ser acreditado por uno solo de los integrantes, siempre y cuando éste
cumpla con todas las especificaciones descritas en este numeral, de lo contrario la propuesta se
considerara NO ADMISIBLE y constituye una CAUSAL DE RECHAZO INSUBSANABLE.

En todo caso, el proponente favorecido se encuentra en obligaciéon de mantener vigente la licencia
durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, so pena de que se le impongan multas y
sanciones.

5.3.7. SEDE PRINCIPAL, SUCURSAL O AGENCIA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN O AREA
METROPOLITANA.

Todas las personas naturales, personas juridicas, consorcios y uniones temporales deben tener
sede principal, sucursal o agencia en la ciudad de Medellin o Area Metropolitana. Para las
Sucursales y agencias, se debera acreditar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio. La expedicién del certificado no podra ser superior a un (1)
mes de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Si la propuesta es presentada en consorcio o union temporal u otra forma asociativa, el requisito
habilitante requerido podra ser acreditado por uno solo de los integrantes, siempre y cuando éste
cumpla con todas las especificaciones descritas en este numeral, de lo contrario la propuesta se
considerara NO ADMISIBLE y se procedera a su RECHAZO DE PLANO.

5.3.8. AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO

En caso de que las facultades del representante legal estén limitadas por razén de la naturaleza o
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la cuantia del negocio juridico; el proponente debera presentar, junto con la propuesta, el acta?
respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el
correspondiente contrato en el evento que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la
unién temporal, si a ello hubiere lugar.

5.3.9. DOCUMENTO DE IDENTIDAD

En caso de ser persona natural, acreditara tal calidad adjuntando la copia legible de su cédula de
ciudadania; en caso de ser persona juridica, el representante legal adjuntara la respectiva copia de
su cédula de ciudadania; en el caso de consorcio o unidon temporal, el representante del consorcio
0 union temporal, asi como cada uno de sus integrantes, adjuntara la respectiva copia de la cédula
de ciudadania; en caso de la persona juridica extranjera, su representante legal adjuntara copia de
su cédula de ciudadania si es colombiano, y copia de su cédula de extranjeria o su pasaporte, si
tiene otra nacionalidad.

5.3.10. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA EN CASO DE NO SER MIPYME

El oferente garantizara la seriedad de la oferta, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.10 del Decreto 1082 de 2015, mediante
la constituciéon de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Nacién Consejo Superior
de la Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial Medellin, con NIT No.
800.165.798-9, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial
estimado para la contratacion, con una vigencia desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato. Tratandose de un consorcio o unién
temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes, tal como aparece en el
documento que acredita la existencia y representacién legal de cada uno de ellos, asi como
indicando su porcentaje de participacion en el consorcio o unién temporal.

5.3.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA EN CASO DE SER MIPYME

Sin embargo y para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18., del Decreto 1082
de 2015, si se trata de una MiPymes, la constitucion de la garantia de seriedad de la oferta, a favor
de la Nacién Consejo Superior de la Judicatura — Direccién Seccional de Administracién
Judicial Medellin, con NIT No. 800.165.798-9, sera por un valor equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor del presupuesto oficial estimado para la contratacién, con una vigencia desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobaciéon de la garantia de cumplimiento del contrato.

PARA LO ANTERIOR SE DEBERA ACREDITAR LA CONDICION DE MIPYMES DE ACUERDO
A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. DEL DECRETO 1 DECRETO 1860 DE
2021:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaciéon de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido
por la ley de la siguiente manera:

2 Se reitera que dicha acta debera cumplir todos los requisitos legales, aras de garantizar los principios de oponibilidad y publicidad
ante terceros, en caso de que la misma contemple variaciones o modificaciones de fondo de los estatutos referente a la limitaciones y
facultades del represéntate legal.
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1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

Nota 1: Para acreditar la calidad de MiPymes se debera diligenciar el formato 13.G, acompafado
de la cedula del representante legal, del contador y/o revisor fiscal acompafiado de la tarjeta
profesional y el certificado de la Junta central de contadores el cual debera tener una vigencia no
superior a TRES (03) meses de expedicion.

Nota 2: Teniendo en cuenta que no hay certeza de la fecha exacta de la adjudicacién del contrato,
ni fecha exacta de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento sera necesario indicar
expresamente en el texto de la pdliza que la vigencia de esta ira HASTA LA APROBACION DE LA
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

Nota 3: En todo caso para la suficiencia de la garantia de la seriedad de la oferta se atenderé lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. Del decreto 1082 de 2015.

Nota 4: Teniendo en cuenta lo planteado por el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, y a criterio de la Entidad, la no presentacion de
la garantia de seriedad de la oferta o si habiéndola presentado esta no contemple la totalidad de la
cobertura exigida en el pliego de condiciones, se procedera al RECHAZO DE PLANO de la
propuesta, sin lugar a subsanaciones.

5.3.12. ACREDITACION DE POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El proponente deberd presentar junto con la propuesta la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual vigente de que trata el articulo 18 del Decreto 356 de 1994 el cual establece:

“La empresa, organizacion empresarial o persona a la cual se le concede licencia de
funcionamiento para un departamento de seguridad, debera tomar una péliza de seguro
de responsabilidad civil extracontractual, contra los riesgos de uso indebido de armas de
fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, no inferior a 400 salarios
minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compariia de seguros legalmente
autorizada’”

Asi mismo debera acreditar la pdliza de responsabilidad civil extracontractual vigente de que

trata el articulo 48 del Decreto 356 de 1994, modificado por el articulo 78 del decreto 2106 de
2019 el cual establece:
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ARTICULO 48. Licencia de funcionamiento. La Superintendencia de Vigilancia y
Sequridad Privada podra expedir licencia de funcionamiento de caracter nacional a
las empresas de vigilancia y seguridad privada sin armas, previo el cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 11 de este Decreto. No obstante, la pdliza
de responsabilidad civil extracontractual tendra un valor no inferior a cuatrocientos
(400) salarios minimos legales mensuales vigentes.

PARAGRAFO. La licencia de funcionamiento y la renovacién de licencia de
funcionamiento para las empresas de vigilancia y seguridad privada sin armas se
expediran a nivel nacional por el término de diez (10) afios.

Nota 1: Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal u otra forma asociativa, la
poliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual, contra los riesgos de uso indebido de
armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, dicho requisito debe ser
acreditado por cada uno de los integrantes, cumpliendo con todas las especificaciones descritas en
este numeral.

Nota 2: Si la propuesta es presentada en consorcio o unién temporal u otra forma asociativa, la
poliza de responsabilidad civil extracontractual de medio canino, podra ser acreditada por uno solo
de los integrantes del consorcio o unién temporal u otra forma asociativa, siempre y cuando éste
cumpla con todas las especificaciones descritas en este numeral.

5.3.13. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, a la fecha de
presentacion de la propuesta, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales, segun corresponda; si es persona
juridica, la certificacién firmada, en los términos dispuestos por la entidad para tal efecto en
el FORMATO 4 - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES en la que se haga
constar que a la fecha de presentacion de la oferta, se encuentra al dia 'y a paz y salvo con el pago
de los referidos aportes durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles. Dicha
certificacién debe ser expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun sea el caso.

Nota 1: En caso de que el proponente esté obligado o tenga segun el Certificado de Existencia y
Representacion Legal el cargo de Revisor Fiscal, este documento tendra que ser firmado por el
Revisor Fiscal.

Si es persona natural, se debe presenta la planilla pagada del ultimo mes o periodo obligado,
previo o concomitante con la presentaciéon de la oferta, atendiendo lo dispuesto en el Decreto
1990 de 2016 en cuanto a las fechas limite de pago, asi como la certificacién firmada, en los
términos dispuestos por la entidad para tal efecto en el FORMATO 4 - PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES en la que se haga constar que a la fecha de
presentacion de la oferta, se encuentra al dia 'y a paz y salvo con el pago de los referidos aportes.

Para las propuestas presentadas por Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus
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integrantes deberan aportar las respectivas planillas pagadas del ultimo mes o periodo
obligado, previo o concomitante con la presentacion de la oferta, atendiendo lo dispuesto en
el Decreto 1990 de 2016 en cuanto a las fechas limite de pago, y/o la certificacién firmada, en
los términos dispuestos por la entidad para tal en el FORMATO 4 - PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES LEGALES en la que se haga constar que a la fecha de presentacion de la
oferta, se encuentra al dia y a paz y salvo con el pago de los referidos aportes, segun sea el caso
para la forma de asociacion dando cumplimiento a los requisitos previamente detallados, en los
parrafos anteriores.

5.3.14. CERTIFICADO DE PROGRAMA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

El proponente debera aportar de conformidad con lo previsto en la Resolucion 0312 de 2019, las
demas normas que lo sustituyan o complementen y el Acuerdo Nro. 10560 del 11 de agosto de
2016 del Consejo Superior de la Judicatura, una certificacion suscrita por la ARL o por el
Representante Legal, en la que conste que la persona juridica o natural cuenta con un programa
de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo a los articulos 26 y siguientes Resolucion 0312 de
2019, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso de
contratacion.

Resulta preciso mencionar que toda persona natural o juridica que tenga contratado como minimo
a un solo trabajador, tiene la obligacion de acreditar el requisito en los términos descritos en el
presente numeral.

Para las propuestas presentadas por Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes deberan aportar de conformidad con lo previsto en la Resolucién 0312 de 2019, las
demas normas que lo sustituyan o complementen y en el Acuerdo Nro. 10560 del 11 de agosto de
2016 del Consejo Superior de la Judicatura, una certificacion suscrita por la ARL o por el
Representante Legal, en la que conste que la persona juridica o natural cuenta con un programa
de salud y seguridad en el trabajo de acuerdo a los articulos 26 y siguientes Resolucion 0312 de
2019, el cual debe estar enfocado al riesgo correspondiente al objeto del presente proceso de
contratacion.

Nota: la certificacion suscrita por la ARL o por el Representante Legal deberd ser expedido con
vigencia no superior de noventa (90) dias de antelacién a la fecha de cierre del proceso.

5.3.15.REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Conforme lo exigido por el articulo 2.2.1.1.1.5.1 Subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015; los
proponentes, sean personas naturales, juridicas o cada uno de los integrantes de un Consorcio o
Unién Temporal, deben estar inscritos en Registro Unico de Proponentes.

Se acredita este requisito anexando el respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio

de su jurisdiccion, con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes de antelacion al cierre del
presente proceso de seleccion, en el cual conste su inscripcion y clasificacion sefialada en el
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acapite requisitos técnicos habilitantes.

La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente y en firme para el momento de la
presentacion de la oferta, de conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012.

Los proponentes como personas juridicas y cada uno de los integrantes que hacen parte de un
Consorcio o Union Temporal, ya sean nacionales o extranjeras, con domicilio o sucursal en
Colombia, debe tener inscritos minimo (4) en el Registro Unico de Proponentes los bienes, obras y
servicios que ofrecen a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios como minimo hasta el tercer nivel de desagregacion, los siguientes codigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION DEL
PRODUCTO

92000000 92120000 92121500 (92121504 Servicios de guardas de
seguridad

92000000 92120000 92121700 (92121701 Vigilancia o Mantenimiento o
Monitoreo de alarmas.

46000000 46170000 46171600 46171622 Sistema de Television de
Circuito Cerrado CCTV

46000000 46170000 46171600 146171619 Sistemas de Seguridad o de
control de acceso

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los integrantes, que
aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan
acreditar su inscripcién vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad
con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia.

Nota: en caso de ser adjudicatario el proponente debera tener en cuenta que el Registro Unico de
Proponentes debera estar vigente durante la ejecucion del contrato.

5.3.16.DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS,
FISCALES, JUDICIALES, MEDIDAS CORRECTIVAS.

En atencidn a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 2097 del 2021 “Por medio de la cual se crea
el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, la entidad
publica - Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin, esta en la obligacién de
verificar si sus futuros contratistas estan a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias para
poder contratar con el Estado, por lo anterior los proponentes deberan presentar certificado
REDAM, de conformidad con lo estipulado en la ley 2097 del 2 de julio de 2021, por lo cual debera
allegarse con el término de vigencia estipulado en la respectiva ley.

De otra parte, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los proponentes deberan
presentar certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, donde se acredite no
estar reportado en el Boletin de responsables fiscales, tanto la entidad en caso de ser persona
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juridica como el representante legal.

5.3.9.3. Certificacion tanto la entidad en caso de ser persona juridica como el representante legal,
de Antecedentes Disciplinaros que expide la Procuraduria General de la Nacion.

5.3.9.4. Certificado de Antecedentes Judiciales, y el Certificado de Antecedentes de Convivencia
(Registro Nacional de Medidas Correctivas-RNMC), que expide la Policia Nacional con una
vigencia no mayor a treinta (30) dias calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la
oferta.

Nota 1: Para el caso de modalidades de asociacién y de personas juridicas diferentes a las
sociedades anodnimas abiertas, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y
representantes legales de las sociedades participantes.

En el caso de consorcios o0 uniones temporales, se realizan las mismas verificaciones para cada
uno de sus integrantes. Al proceso de seleccion de contratista, podran comparecer las Personas
Naturales, Juridicas, Consorcios o Uniones Temporales y las Personas Juridicas Extranjeras con
o sin sucursal o domicilio en Colombia que retnan los requisitos habilitantes para participar, que
se enumeran a continuacioén, asi como la forma de acreditarlos y que no se encuentren incursos
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80
de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y 90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del
Decreto-Ley 019 de 2012, que modificd el Articulo 6° Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto
por articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura se encuentra en la obligacion de verificar la
informacion en las paginas Web de la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria
General de La Nacién y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de
antecedentes judiciales y de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del
representante legal de la persona juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Unidon Temporal o Promesa de Sociedad Futura, se verificaran para cada
integrante.

5.3.17. COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):
El proponente debera adjuntar copia del RUT expedido por la Direccion Nacional de Impuestos y

Aduanas Nacionales DIAN, el cual debera estar debidamente actualizado, segun lo dispuesto en el
Decreto 2460 de 20133y la Circular 000001 de 20234.

3 La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) reiterd que, tal como lo establece el Decreto 2460 del 2013, el registro
Unico tributario (RUT) no pierde vigencia, y solo debe actualizarse en dos casos que implican modificaciones en el formulario: datos
personales (identificacién y ubicacion) y datos comerciales (actividad econémica, responsabilidades, entre otros). Es responsabilidad
de los obligados, actualizar la informacién contenida en el Registro Unico Tributario -RUT-, a més tardar dentro del mes siguiente al
hecho que genera la actualizacion, conforme a lo previsto en el articulo 658-3 del Estatuto Tributario.

4 La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) hace las siguientes precisiones en relacién con el Registro Unico Tributario
(RUT):

e Lavigencia de la inscripcion en el RUT es indefinida.
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Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales y Futuras Asociaciones u otras formas
asociativas, deberan presentar el RUT de cada uno de sus integrantes.

5.3.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente descargara y diligenciara el FORMATO 7 — COMPROMISO ANTICORRUPCION, en
la forma y términos indicados en el ANEXO, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los
esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

5.4. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION

Los proponentes que sean personas naturales o juridicas, y para el caso de consorcio 0 unién
temporal, cada uno de sus integrantes, deberan acreditar los requisitos habilitantes financieros y
organizacionales adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, con la finalidad de analizar la informacion financiera con
corte al 31 de diciembre de 2025 y realizar la verificacion que en lo pertinente corresponda segun
lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015.

5.4.1. CAPACIDAD FINANCIERA.
5.4.1.1. PERSONA JURIDICA

Los indicadores y el margen solicitado para el presente proceso de seleccién, de conformidad con
el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y paragrafo transitorio 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1041 de 2022, teniendo
en cuenta que La Direccion Seccional de Administracion Judicial Medellin debe asegurar que los
oferentes tienen la capacidad para responder a las obligaciones derivadas de la futura
contratacion, fijo los siguientes indicadores como requisitos habilitantes, con los cuales se medira
la fortaleza y estabilidad financiera, con corte al 31 de diciembre de 2025, la Entidad Estatal
estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional del
ultimo afio (2025), consignada en el RUP.

La entidad reviso la base de datos Sistema de Informacion empresarial — Reportes bajo NIIF de la
Superintendencia de Sociedades, correspondiente a los estados financieros de la vigencia
2025, para el sector de vigilancia y seguridad que se relaciona con actividades propias del
comportamiento financiero de la se elaboré una muestra de 18 sociedades con base en la
informacion de la Superintendencia de Sociedades. Para el efecto se filtrd el
cédigo ClIU 8010 correspondientes a servicios de seguridad privada. La Entidad realizo el andlisis
de las estadisticas de los indicadores financieros, determinado la media del conjunto de datos, y

e  EIRUT solo se debe actualizar en caso de tener una modificacioén o adicion de los datos que tiene consignados.
e Las entidades publicas o privadas no deben solicitar el RUT con la fecha actualizada en la casilla 61.
e Los datos registrados en el RUT son los tnicos que usara la DIAN para las comunicaciones oficiales.
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teniendo en cuenta el nivel de confianza del 90% se estipulan los indicadores maximos que
aseguren la participacion en el presente proceso, procedimiento que se muestra a continuacion:

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de selecciéon, de conformidad con los
numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto No. 1082 de 2015, son los que se relacionan a
continuacion:

Indicador Formula Margen solicitado
indice de liquidez /Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a 1.5
indice de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0.50

Razon de Cobertura de|Utilidad operacional sobre gastos deMayor o igual a 1.5 0
Intereses intereses indeterminado

5.4.1.1.1. PERSONA JURIDICA EXTRANJERA.

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacioén financiera de conformidad
con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos
colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa
del pais de origen.

El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccion simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF, con cierre al afio
inmediatamente anterior a la presentacion de las ofertas.

Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion consignada
en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera el cierre inmediatamente
anterior a la presentacién de las ofertas, de acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de acuerdo con el
ultimo ano fiscal del Proponente], acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en
debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la
prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente Extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional. El Proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente
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a Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos en los términos
definidos en la seccion 1.13.

5.4.1.2. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(¥, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
nclicacor (¥, Componente 2 del indicador;)

e Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o
Consorcio).

e El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

Nota 1: El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén
de cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a
cero (0).

Para el indice de liquidez mayor o igual a 1.5 podria participar el 100% del mercado.
Para el indice de endeudamiento menor o igual al 0.50% podria participar el 100% del mercado.

Para el indice de Cobertura de intereses mayor o igual a 1.5 se establecido que el 100%
satisfacen la razén de cobertura de intereses, garantizando de esta forma la participacion en
este proceso.

Nota 1: Si al realizar la verificacion de la razon de cobertura de interés, el oferente no
presenta obligaciones financieras por no tener gastos que generen intereses, registrando el
saldo de su cuenta de Gastos por Interés en cero (0), se establece como CUMPLE para el
caso del indicador en mencion.

Nota 2: Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas y para el caso de Consorcios,
Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, acreditan el cumplimiento de los
Requisitos Financieros Habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes (RUP),
expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion.

Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad
Futura, se calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los
Estados Financieros del ultimo afio fiscal de cada uno de sus integrantes y no por el porcentaje
de participacion de éstos, dentro de la Alianza Estratégica.

La informacién exigida se debe presentar en idioma castellano y moneda legal colombiana. Si el
proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, su
propuesta no sera habilitada.

5.4.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Para calcular el margen solicitado para la capacidad organizacional, se deben considerar los
indicadores, las formulas para calcularla y el margen solicitado, de acuerdo con lo que se sefiala en
el siguiente cuadro:

Indicador Férmula Margen solicitado

Rentabilidad del Utilidad operacional sobre patrimonio Mayor o igual a 0.05
Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad operacional sobre Activo Total Mayor o igual a 0.03

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

{Z?_l Componente 1 del indicador;)
- {.Z?_l Componente 2 del indicador;)

Indicador

¢ Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).
e El Proponente que demuestre la condicion de MiPymes domiciliada en Colombia acreditara
la capacidad organizacional de acuerdo con los indicadores seialados.

El Proponente probara la condicién de MiPymes con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion

Para Rentabilidad de Patrimonio 0.05 y Rentabilidad del Activo mayor o igual a 0.03 se establecio
que el 100% y 100% respectivamente del mercado, puede participar en el proceso.

Nota 1: Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos
financieros habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion.

Nota 2: Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura, se calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes
de los Estados Financieros del dltimo afio fiscal registrados en el Registro Unico de Proponentes de
cada uno de los integrantes, dentro de la alianza estratégica y no por el porcentaje de participacion.

Nota 3: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, su propuesta no se habilita.

5.4.3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en nimeros enteros (sin decimales)
para todos los efectos.

El proponente descargara y diligenciara el formato Numero 5 PROPUESTA ECONOMICA, en la
forma y términos indicados en el ANEXO correspondiente.
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Sera de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores y omisiones en que incurra al
presentar su oferta econémica, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas
que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que se modifique el valor total de la oferta.

Lo anterior, sin perjuicio del rechazo de plano de propuesta por incurrir en alguna de las causales
de rechazo establecidas en el pliego de condiciones, atendiendo al hecho de que la oferta
econdmica es insubsanable, toda vez que, es un requisito que asigna puntaje.

Es menester indicar que acorde con la circular Externa 20251300000115CS del 30 de diciembre
de 2025 establecié que:

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las establecidas en el articulo 92 del Decreto Ley 356 de
1994, Articulo 2.6.1.1.6.1. y subsiguientes de la seccién 6 del capitulo 1 del titulo 1 de la parte 6 del
libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Defensa 1070 de 2015, Ley
1857 de 2017, Ley 1920 de 2018, Decreto 1588 de 2021, Ley 2101 de 2021, Ley 2466 de 2025,
Decreto 1588 de 2021, Decreto 1561 de 2022 y Decreto 2292 de 2023, Decreto 1469 de 2025,
Resolucién N° 20251000059517CS DEL 08 DE AGOSTO DE 2025, asi como para la vigencia del
afo 2026, para el cobro y prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de las
Empresas y Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el
medio humano y/o medio canino, y que se encuentran bajo la vigilancia, inspeccién y control por
parte de esta entidad, asi:

5.4.3.1. REGIMEN DE TARIFAS PARA EL ANO 2026. Todas las Empresas y Cooperativas de
Vigilancia y Seguridad Privada con armas y sin armas, que utilicen el medio humano
y/o canino, deben sujetarse al régimen de tarifas en la prestacion de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, en los siguientes términos, previas las siguientes
consideraciones:

A. El Valor del seguro de vida colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el

Decreto 1588 de 2021 constituye un costo directo tal y como lo establece el articulo
2.6.1.1.6.3. del DUR 1070 de 2015 a saber:

“ARTICULO 26.1.1.6.3. Estructura de Costos y Gastos. La tarifa calculada esta dada

sobre a base de los costos directos que incluyen los factores salarales,
prestacionales, parafiscales, dotaciones y seguro de vida, e indirectos que
incluyen los gastos de administracion, supervision y utihdades

En estos términos, el valor de la prima del seguro de vida colectivo debe aplicarse antes del
porcentaje de Administracion y Supervision (AyS), por cuanto dicho valor hace parte de los costos
directos de la estructura de la tarifa minima.

B. Para efectos del calculo de la tarifa minima, debera sumarse el valor individual de la prima del

seguro de vida que corresponda al numero de hombres que prestaran el servicio de vigilancia y
seguridad privada.
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C. El pago del valor de la tarifa, al ser de caracter mensual, no puede ser sometido a ningun tipo
de plazo, en aras de garantizar el cumplimiento de las obligaciones laborales y la estabilidad
econdmica de la empresa.

5.4.3.2. TARIFA DEL 15 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2026 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y
TREINTA (30) DIAS AL MES.

Los usuarios de los sectores publico, educativo privado, comercial y de servicios, industrial,
aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petroleros descritos en el
articulo 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 de 2015. seran sujetos de aplicacion de la tarifa minima
equivalente a 10.21 salarios minimos legales mensuales vigentes, necesaria para cubrir los costos
laborales: mas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y de supervisiéon, de
conformidad con los siguientes parametros:

ENTAJE D MODALIDAD/ME D)
STOS DF Oe o Ar Ay
STRACIO ADMINISTRACIO =
N Y N Y D
SUPERWVISION SUPERVISION
S$T7 Aave . va00 US17 870 .7A0 06«
S+ Valor Valor Prene de Segura
e Soguro de Vide) ~ 8%)
e Vicia
$17 B8 7400 10%
S - Vasbor

ME DD HUMANG SN
ATTaaA

TARIFEA
MASJE »
AYES

W31 7. 870.740.06+ MEDIO HURMANDS CON
Mor Primo de Seguro AFTAAA,

Pt Seguero e Vicda) * 10%:) AYS

oo Victa
"8V 7.876.7400 | 1N ($17.070.740.05+~ ESIO HUMANG &SN T TARTA |
| B o« Valor Valor Irima de Seguro CANINO RAGE «
prima Seguwo o Vida) = 11%) AYE

oo Victa l

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todo caso. no
podran ser inferiores de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, da conformidad con lo
establecido en el articulo 2.6.1.16.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la féormula:

((COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) —~ (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

5.4.3.3. SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA POR HORAS Y DIAS
CONTRATADOS.

Cuando la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada que Se requiera contratar
sea inferior a veinticuatro (24) horas y/o treinta {30) dias, la tarifa debera ser proporcional al
tiempo contratado. Para para efectos de obtener el valor correspondiente, se debe:

a. Aplicar, segun el caso, la variable de proporcionalidad sobre el valor del servicio establecido

para un servicio de veinticuatro (24) horas y treinta (30) dias al mes y en los términos de la
jornada laboral vigente.
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JORNADA LABORAL

6:00 a.m. a 7:00 p.m. (Tmo de 13 Horas Diurnas)

PROPORCIONALIDAD

VARIABLE DE

" 47,59%

7:00 p.m. a 6:00 a.m. (Turno de 11 Horas Nocturnas)

52,41%

a. Tomar el Valor resultante de la de la variable de proporcionalidad anteriormente dividirlo
por TREINTA (30) dias y multiplicara por el niumero de las en que se prestara el
servicio, luego dividirlo por la jornada laboral y 91 resultado multiplicarlo por las horas

requeridas del servicio.

Lo anterior, corresponde a la aplicacion de la siguiente férmula matematica:

(((((SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (8,77; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Con el fin de promover la homologacion en el calculo de las tarifas para los diferentes servicios de
vigilancia y seguridad privaba para el; afio 2026 y teniendo en cuenta que, por analogia con
Derecho Comercial, se considera en principio para todos I0S efectos que mes 'aboral tiene
TREINTA (30) dias, es procedente determinar la cantidad de dias que deben ser tenidos en

cuenta, asi:

DIAS SABADOS DOMINGOS FESTIVOS TOTAL

HABILES DIAS
ENERO 20 4 4 2 30
FEBRERO 20 4 4 0 28
MARZO 20 ] 5 1 30
ABRIL 20 4 4 2 30
MAYO 19 5 a 2 30
JUNIO 19 4 4 3 30
JULIO 21 a 4 1 . 30
AGOSTO 18 5 5 2 30
SEPTIEMBRE 22 a 4 0 30
OCTUBRE 21 4 4 1 30
NOVIEMBRE 19 < 5 2 30
DICIEMBRE 20 4 4 2 30
OTA 239 50 51 18 358

O 19,91 4,16 4,25 1,5 29,82
R O 20 4 a 2 30

En consecuencia, la cantidad de dias que deben tenidos en cuenta para el cobro de las tarifas
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minimas en la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada para el afio 2026, son
los siguientes:

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS

LUNES A SABADO CON FESTIVO
FESTIVOS

SABADOS Y DOMINGOS
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

El proponente debera al momento de estructurar y de presentar su oferta tener en cuenta que la
entidad evaluara atendiendo los precios regulados por la superintendencia de vigilancia y
seguridad privada por la Resolucion 20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025.

Incremento: El valor mensual del servicio de vigilancia estipulado en el contrato derivado del
presente proceso de seleccion, sera sujeto de incremento de acuerdo con las circulares emitidas
de vigilancia y seguridad privada para cada periodo fiscal, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de 2022

En todo caso el pago estipulado en el presente punto queda sujeto a los recursos que la Direccion
General del Tesoro Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico situe a la Entidad.

NOTAS FINANCIERAS
Nota 1: Los proponentes no podran exceder el VALOR UNITARIO PROMEDIO (ANTES DE IVA)

de cada item, ni el valor del presupuesto oficial establecido en el estudio de mercado, so pena de
rechazo. En todo caso la propuesta sera evaluada con el precio unitario antes de IVA.

En todo caso el valor ofertado mas el impuesto al valor agregado a que haya lugar dependiendo
del régimen aplicable, no podra superar el presupuesto oficial (Precio Estimado) establecido para
la contratacion.

El FORMATO 5 — ANEXO A LA OFERTA ECONOMICA, tiene que coincidir con el valor
presentado en SECOP IlI.

Nota 2: EIl contrato se celebrara teniendo en cuenta el valor de la propuesta econdmica
presentada por el contratista, incluido el valor del IVA y demas contribuciones de ley y se ejecutara
de acuerdo a las necesidades del servicio.

Nota 3: Para la presentacion del precio inicial por parte del oferente, se debera tener en cuenta
que los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, tanto en
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los precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la
presente contratacion. Los demas conceptos no previstos en la oferta no seran asumidos por la
entidad.

Los valores contenidos en la propuesta econdmica deberan presentarse sin decimales; por lo cual,
en caso de presentarse esta situacion, la entidad procedera a aproximar al nimero entero mas
cercano.

Nota 4: En caso de presentarse errores aritméticos en la oferta econdémica de los proponentes, el
proponente aceptara que la entidad proceda a su correccion y, para todos los efectos, se tendra en
cuenta el valor corregido.

Sera rechazada la oferta cuando, una vez hecha la correcciéon por trascripcion y/o aritmética, si a
ello hubiere lugar, la_diferencia, en valor absoluto, entre el valor presentado y el nuevo valor
corregido supere el uno por ciento (1%) con respecto al valor total presentado en la propuesta, ya
que dicha correccién impacta el valor final de la oferta.

Nota 5: Se analizara la artificialidad de los precios de cada uno de los items del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la guia G-MOAB-01 “Guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en Procesos de Contratacion”, expedida por Colombia Compra Eficiente, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes.

Nota 6: El contratista esta en la obligacién de mantener los precios ofrecidos en su oferta. En
ningun caso podra cambiar o modificar los precios establecidos durante la ejecucion del contrato.

5.4.3.4. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

De conformidad con el Decreto 1082 de 2013, Subseccion 2, articulo 2.2.1.1.2.2.3, cuando la
Entidad, estime que hay una propuesta que contenga un precio artificialmente bajo, requerira al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las
explicaciones, el Comité Evaluador recomendard al jefe de la Entidad o su delegado, el rechazo o
la continuidad de la oferta en el proceso.

Procedera la recomendaciéon de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el
valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en
riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se
adjudique el contrato al mencionado proponente.

En todo caso la valoracion se sometera a la experticia objetiva, respecto de la obligacion del
profesional que avala la propuesta, en las condiciones de las especificaciones de la informacion
que se publica en los documentos técnicos realizados por la Entidad.

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la
Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia
Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.
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La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera surtirse una vez la Entidad
realice la apertura del sobre econémico y con anterioridad a la definicion del orden de elegibilidad.
Por lo anterior, para la revision del aspecto econémico y definicion el orden de elegibilidad, no se
consideraran aquellas propuestas que, con posterioridad al analisis realizado, la Entidad defina se
configuran como artificialmente bajas, lo anterior, conforme con lo definido en las causales de
rechazo.

5.4.4. FORMATO BENEFICIARIO CUENTA

El proponente descargara y diligenciara el FORMATO 11 BENEFICIARIO CUENTA, en la forma y
términos indicados en el ANEXO DE FORMATOS.

Para el caso de las uniones temporales y consorcios este requisito no sera evaluado, no obstante,
tendra la obligacion de remitir una vez adjudicado el presente proceso el FORMATO 11
BENEFICIARIO CUENTA, en la forma y términos indicados en el ANEXO DE FORMATOS, previo
a la suscripcion del contrato

5.4.5. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera presentar la certificacion Bancaria expedida por la respectiva entidad
bancaria; donde se indique que la Cuenta (Ahorros o Corriente) en la cual se le consignaran los
pagos esta a nombre del proponente. En todo caso la cuenta debera estar activa al momento de
realizar los pagos del respectivo contrato.

Para el caso de las uniones temporales y consorcios este requisito no seréa evaluado, no obstante,
tendréa la obligacion de remitir una vez adjudicado el presente proceso, previo a la suscripcion del
contrato

NOTA 1: Sera exclusiva responsabilidad del proponente, la informacion relacionada en la
certificacion presentada, teniendo en cuenta que en caso de ser adjudicatario la entidad realizara
la inscripcion como proveedor con los datos relacionados en la propuesta para los pagos del
respectivo contrato.

NOTA 2: La cuenta certificada debera coincidir con el nimero de cuenta que se hubiese
registrado en el formato beneficiario de cuenta.

NOTA 1: Sera exclusiva responsabilidad del proponente, la informacién relacionada en la
certificacién presentada, teniendo en cuenta que en caso de ser adjudicatario la entidad realizara la
inscripcidn como proveedor con los datos relacionados en la propuesta para los pagos del

respectivo contrato.

NOTA 2: La cuenta certificada debera coincidir con el nimero de cuenta que se hubiese registrado
en el formato beneficiario de cuenta.

5.5. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
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La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura solicitara a los oferentes el cumplimiento de los
requisitos técnicos habilitantes, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, segun se relaciona a continuacion:

5.5.1. EXPERIENCIA

Es aquella que La Direccién Seccional Administraciéon Judicial Medellin, requiere para el
cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccion Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de seleccion, la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura, solicita a los proponentes, sean Personas Naturales o Juridicas, presentar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de la UNSPSC,
donde verifique una experiencia minima requerida hasta el tercer nivel.

Se analizara con base en la revision del cumplimiento de las certificaciones y/o actas de recibo a
satisfaccion y/o actas de liquidacién aportadas por el proponente, acreditando experiencia
relacionada con el objeto a contratar. (la informacion se debe relacionar en el anexo respectivo del
presente proceso de seleccion).

Teniendo en cuenta la especialidad del objeto del contrato, los proponentes deben acreditar su
experiencia relacionada con maximo DOS (02) certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion
y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados y contenidos en el RUP, los cuales deberan tener
incluidos los cédigos UNSPSC del presente proceso de seleccion, donde dichas certificaciones
y/o actas de recibo a satisfaccion y/o actas de liquidacién deberan ser expedidas por el contratante
y suscritas por el funcionario a cargo, deberan corresponder a contratos ejecutados en un 100%,
suscrito con Entidades Publicas o Privadas; y contener la siguiente informacién:

e Nombre o Razon social del contratante

e Objeto del contrato

e Valor del contrato

e Fecha de inicio (dia/mes/afio)

e Fecha de terminacién (dia/mes/afio)

e Cumplimiento del Objeto del Contrato

e Calidad de los bienes o servicios entregados, la cual deberd estar expresada en el
certificado de manera cuantitativa o cualitativa, asi:

o Cualitativa: excelente, buena, mala, regular, deficiente, satisfactoria o a satisfaccion, u
otras denominaciones.

o Cuantitativa: en este caso debera tener las convenciones para poder verificar la calidad.

e Igualmente debera contener la informacién de multas o sanciones decretadas, si las

tiene.
e Firma del por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o
privada.
5.5.1.1. La experiencia acreditada debe ser igual o superior al 150% del presupuesto oficial

estimado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, el oferente debera
acreditar que la sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de recibo a
satisfaccion y/o actas de liquidacion de experiencia/contratos registradas en el RUP sea
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5.5.1.2.

5.5.1.3.

5.5.1.4.

5.5.1.5.

5.5.1.6.

5.5.1.7.

5.5.1.8.

como minimo 1.430,59 SMLMYV para el presente proceso de seleccion, la cual debe ser
acreditada en un maximo de DOS (02)certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion
y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados; y deberan ser expedidas por el
funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada. El
proponente debera indicar el numero en el RUP e incluir los cédigos UNSPSC del
presente proceso en el cual consta la experiencia acreditada.

El valor de las certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion final y/o actas de
liquidacion presentados para acreditar la experiencia sera verificado con el valor
expresado en SMLMV registrado en el RUP.

Las certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion final y/o actas de liquidacion deben
ser de contratos que estén ejecutados en periodos anteriores a la fecha del cierre de la
presente convocatoria que tengan relacion directa con el objeto del presente proceso de
seleccion.

Cuando el proponente aporte certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccién final y/o
actas de liquidacion de contratos ejecutados en los cuales participd en unién temporal o
consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participaciéon
del integrante en el respectivo consorcio o Union Temporal, segun se indique en las
mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacién de la forma
asociativa.

Si en las certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion final y/o actas de liquidacion
aportadas se relaciona mas de un contrato, se debera expresar por el proponente con
cuales contratos acreditara la experiencia, ya que soélo se permite la certificacion de
maximo DOS (02) contratos. En caso de que el oferente no indique cuales certificaciones
y/o actas de recibo a satisfaccion final y/o actas de liquidacion deberan ser verificadas, la
entidad seleccionara de las certificaciones aportadas, aquellas que den cumplimiento a lo
establecido en el presente requisito, ello teniendo en cuenta los principios de
transparencia e igualdad.

Si el objeto del contrato certificado es compuesto, vale decir, si se certifica el objeto del
presente proceso y otras actividades, se deberd acreditar que monto corresponde al
objeto relacionado con el presente proceso de seleccion, ya que la experiencia a
acreditar debe estar relacionada con el objeto a contratar.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa, la
experiencia requerida, podra ser acreditada en proporcién a su participacion entre todos
o por uno solo de los integrantes siempre y cuando éste, tenga una participacién en el
Consorcio o Unidon Temporal u otra forma asociativa mayor o igual al 70%, de lo contrario
la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

Se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones de experiencia y/o
actas de recibo a satisfaccion final y/o actas de liquidacion que reunan la totalidad
de los requisitos exigidos en el presente estudio. No obstante, lo anterior, la
Direcciéon Seccional de Administracion Judicial Medellin podra verificar la informacion
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suministrada y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciones.

5.5.1.9. Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en
este proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el
documento equivalente en el pais respectivo, si la certificacion fue expedida en idioma
distinto al castellano, adjuntara, ademas, la traduccion oficial del mismo, como lo
establece el Articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 Cdédigo General del Proceso.

NOTA 1: En caso de no contar con la certificaciéon o se requiera su aclaracién, se deberan anexar
copia del contrato, documentos contractuales y acta de liquidacién o de recibo final, con la
informacion antes sefalada.

NOTA 2: LA DIRECCION DE ADMINISTRACION JUDICIAL solicitara las aclaraciones,
informacion y soportes necesarios para verificar la informaciéon presentada y el proponente debe
entregarla hasta el término de traslado del informe de evaluacion sefalado en el cronograma del
proceso.

NOTA 3: Cuando el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el Consejo
Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos de la
Entidad, sin que signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme a lo previsto en los
Decretos 2150 de 1995 y 019 de 2012. El contratista debera dejar constancia expresa en la
propuesta.

NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

NOTA 5: Si el proponente acredita los requisitos exigidos en este numeral se considera como
“CUMPLE” y no se otorga puntaje ya que es un requisito habilitante. En caso de que no se
acrediten los requisitos de este numeral la propuesta se considera como “NO CUMPLE”.

NOTA 6: El proponente podra acreditar con un sélo contrato certificado la experiencia exigida en
el presente numeral siempre y cuando el mismo cumpla con la totalidad de las reglas establecidas.

NOTA 7: Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato
ejecutado por el cedente y el cesionario, ademas de la indicacion del porcentaje de ejecucion del
contrato realizado por el Cedente y por el cesionario.

NOTA 8: Si el documento allegado certifica multas, calidad deficiente o similar, esta certificacion
y/o acta de recibo a satisfaccion final y/o acta de liquidacién no sera tenida en cuenta como
experiencia. lgualmente, no se tendran en cuenta los proponentes que hayan contratado con La
Direccidon Seccional de Administracion Judicial Medellin y hayan obtenido una deficiente o mala
calificacion.

NOTA 9: El oferente debera diligenciar el FORMATO DESIGNADO, asi mismo el proponente

debera indicar el nimero en el RUP e incluir los codigos UNSPSC del presente proceso en el cual
consta la experiencia acreditada para la experiencia general y la experiencia adicional que otorga
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puntaje si es el caso.

NOTA 10: Cuando el oferente aporte mas de Dos Certificaciones de experiencia y/o acta de recibo
a satisfaccion final y/o acta de liquidacién, debera de manera expresa sefialar con cuales
certificados acreditara la experiencia habilitante, so pena de no ser evaluados por la entidad.

NOTA 11: LOS CERTIFICADOS QUE NO CUENTEN CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS
MENCIONADOS ANTERIORMENTE, NO SERAN TENIDOS EN CUENTA POR LA ENTIDAD.

5.5.2. EXPERIENCIA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES CON
DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL

Es aquella que La Direccidon Seccional Administracion Judicial de Medellin requiere para el
cumplimiento del objeto del presente proceso de seleccién, de conformidad con los articulos
2.21.24.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, para identificar dicha situacién la oferente
debera diligenciar el formulario disefiado por la Entidad (FORMATO 14)

Se analizara con base en la revision del cumplimiento de las certificaciones y/o actas de recibo a
satisfaccion y/o actas de liquidacion aportadas por el proponente que acredite ser un
emprendimiento o empresa de mujeres, acreditando experiencia relacionada con el objeto a
contratar (la informacién se debe relacionar en el anexo respectivo del presente proceso de
seleccion).

Teniendo en cuenta la especialidad del objeto del contrato, los proponentes deben acreditar su
experiencia relacionada con maximo DOS (02) certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion y/o
actas de liquidacion de contratos ejecutados, los cuales deberan tener incluido los codigos
UNSPSC del presente proceso de seleccién, donde dichas certificaciones y/o actas de recibo a
satisfaccion y/o actas de liquidacién deberan ser expedidas por el contratante y suscritas por el
funcionario o empleado a cargo, las cuales deberan corresponder a contratos ejecutados en un
100%, suscrito con Entidades Publicas o Privadas; y contener la siguiente informacion:
e Nombre o Razén social del contratante
e Objeto del contrato
e Valor del contrato
e Fecha de inicio (dia/mes/afio)
e Fecha de terminacién (dia/mes/afio)
e Cumplimiento del Objeto del Contrato
e Calidad de los bienes o servicios entregados, la cual debera estar expresada en el
certificado de manera cuantitativa o cualitativa, asi:
o Cualitativa: excelente, buena, mala, regular, deficiente, satisfactoria o a satisfaccién, u
otras denominaciones.
o Cuantitativa: en este caso debera tener las convenciones para poder verificar la calidad.
e Igualmente debera contener la informacion de multas o sanciones decretadas, si las tiene.
e Firma del por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o
privada.

5.5.2.1. La experiencia acreditada debe ser igual o superior al 120% del presupuesto oficial
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estimado en salarios minimos mensuales legales vigentes, es decir, el oferente debera
acreditar que la sumatoria del valor de las certificaciones y/o actas de recibo a
satisfaccion final y/o actas de liquidacion de experiencia/contratos registradas en el
RUP sea como minimo 1.144,47SMLMV para el presente proceso de seleccion, la cual
debe ser acreditada en un maximo de DOS (02) certificaciones y/o actas de recibo a
satisfaccion y/o actas de liquidacion de contratos ejecutados; y deberan ser expedidas
por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad publica o privada. El
proponente debera indicar el nimero en el RUP vy tener incluido todos los cddigos
UNSPSC del presente proceso de seleccion, en el cual consta la experiencia
acreditada.

5.5.2.2. El valor de las certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion final y/o actas de
liquidacion presentados para acreditar la experiencia sera verificado con el valor
expresado en SMLMYV registrado en el RUP.

5.5.2.3. Las certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion final y/o actas de liquidacion deben
ser de contratos que estén ejecutados en periodos anteriores a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccioén, los cuales tengan relacién directa con el componente
del objeto del presente proceso de seleccion.

5.5.2.4. Cuando el proponente aporte certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion final y/o
actas de liquidacion de contratos ejecutados en los cuales participd en union temporal
o0 consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacion del integrante en el respectivo consorcio o union temporal, segun se
indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacién
de la forma asociativa.

5.5.2.5. Si en las certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion final y/o actas de liquidacion
aportadas se relaciona mas de un contrato, se debera expresar por el proponente con
cuales contratos acreditara la experiencia, ya que solo se permite la certificacion de
maximo DOS (02) contratos. En caso de que el oferente no indique cuales
certificaciones y/o actas de recibo a satisfaccion final y/o actas de liquidacion deberan
ser verificadas, la entidad seleccionara de las certificaciones aportadas, aquellas que
den cumplimiento a lo establecido en el presente requisito, ello teniendo en cuenta los
principios de transparencia e igualdad.

5.5.2.6. Si el objeto del contrato certificado es compuesto, vale decir, si se certifica el objeto del
presente proceso y otras actividades, se deberd acreditar que monto corresponde al
objeto relacionado con el presente proceso de seleccidon ya que la experiencia a
acreditar debe estar relacionada con el objeto a contratar.

5.5.2.7. Si la propuesta es presentada en consorcio o union temporal u otra forma asociativa, la
experiencia requerida podra ser acreditada en proporcién a su participacion entre
todos, o por uno solo de los integrantes, siempre y cuando éste tenga una participacion
en el consorcio o union temporal u otra forma asociativa mayor o igual al 70%, de lo
contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

5.5.2.8. Se tendran en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones de experiencia y/o
actas de recibo a satisfacciéon final y/o actas de liquidacién que reunan la
totalidad de los requisitos exigidos en el presente estudio. No obstante, La
Direccion Seccional de Administracion Judicial Medellin podra verificar la informacion
suministrada y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las
certificaciones.

5.5.2.9. Todo oferente nacional o extranjero relacionara y certificara la experiencia exigida en este
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proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el
documento equivalente en el pais respectivo, si la certificacion fue expedida en idioma
distinto al castellano, adjuntara, ademas, la traduccion oficial del mismo, como lo
establece el Articulo 251 de la Ley 1564 de 2012 Cédigo General del Proceso

Nota: Si el documento allegado certifica multas, calidad deficiente o similar, esta certificacion y/o
acta de recibo a satisfaccién final y/o acta de liquidacién no sera tenida en cuenta como
experiencia. Igualmente, no se tendran en cuenta los proponentes que hayan contratado con La
Direccion Seccional de Administracién Judicial Medellin y hayan obtenido una deficiente o mala
calificacion.

Nota 2: Los certificados que no cuenten con la totalidad de los requisitos mencionados
anteriormente, NO seran tenidos en cuenta por la entidad

Nota 3: El oferente debera diligenciar el FORMATO DESIGNADO, asi mismo el proponente debera
indicar el numero en el RUP e incluir los codigos UNSPSC del presente proceso en el cual consta
la experiencia acreditada para la experiencia general y la experiencia adicional que otorga puntaje
si es el caso.

5.5.3. ANEXO DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS:

El proponente debera diligenciar el ANEXO de cumplimiento de condiciones técnicas disefiado por
la entidad, en el cual se compromete a cumplir con las especificaciones técnicas del Proceso de
Seleccion.

5.5.4. DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y SANCIONES:

El proponente debera diligenciar el ANEXO DECLARACION JURAMENTADA DE MULTAS Y
SANCIONES disefiado por la entidad, en el cual declara bajo la gravedad de juramento que no ha
sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos reiterados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 43 de la Ley
1955 de 2019.

5.5.5. UTILIZACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS.

El proponente deberd anexar copia de la licencia para la operacion de medios tecnolégicos,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la cual debe estar vigente a la
fecha de presentacion de la oferta y durante la ejecucion del contrato, la cual debe contar con
autorizacion para la utilizacion de medios tecnolégicos con el fin de apoyar las actividades de
supervision y vigilancia en zonas criticas, peligrosas o complejas.

Cuando se trate de consorcio o union temporal al menos uno de los miembros del consorcio o
unioén temporal debe allegar dicho requisito.

NOTA: No obstante, lo anterior, la entidad dara aplicacién al articulo 35 del Decreto 019 de 2012,
el cual establece que la vigencia de las licencias o autorizaciones se entendera prorrogada hasta
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tanto se produzca la decisién de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacion,
caso en el cual se debe allegar la solicitud de tramite de renovacion de la licencia.

Si la propuesta es presentada en consorcio o union temporal u otra forma asociativa, el requisito
técnico habilitantes requerido podra ser acreditado por uno solo de los integrantes, siempre y
cuando éste cumpla con todas las especificaciones descritas en este numeral donde al menos uno
de sus integrantes debera contar con las autorizaciones de la Superintendencia de Vigilancia. de lo
contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

5.5.6. LICENCIA DE TELECOMUNICACIONES Y PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO.

Presentar licencia del Ministerio de Tecnologia de la informacién y las comunicaciones junto con el
recibo de pago de los derechos para la presente vigencia, o constancia de que la misma se
encuentre en tramite de acuerdo a lo estipulado en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012 que
sefiala: “...ARTICULO 35. SOLICITUD DE RENOVACION DE PERMISOS, LICENCIAS, O
AUTORIZACIONES: Cuando el ordenamiento juridico permita la renovacién de un permiso,
licencia o autorizacion y el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad
vigente, con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del permiso,
licencia o autorizacién se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la decisién de fondo por
parte de la entidad competente sobre dicha renovaciéon. Si no existe plazo legal para solicitar la
renovacion o prérroga del permiso, licencia o autorizacion, ésta debera presentarse cinco dias
antes del vencimiento del permiso, licencia o autorizacién, con los efectos sefialados en el inciso
anterior’, donde se acredite que cuenta con permiso para operar con frecuencias los radios de
comunicaciones en el Distrito de Medellin, al igual que debe anexar el cuadro de caracteristicas
técnicas de la red donde se evidencie que la empresa puede operar en el Distrito de Medellin, que
cuenta con frecuencia.

En el caso de que la licencia se venza durante la ejecucion del contrato, debera allegar copia de la
solicitud de renovacién o carta de compromiso bajo la gravedad de renovacion oportuna de la
Licencia del Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones.

En caso que la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal, cada integrante debera
allegar este documento.

Ahora bien, en el evento en que la prestacion del servicio se vaya a efectuar con el apoyo de
medios alternos de comunicacion autorizados por la Entidad (con sistema ptt, celulares, trunking
Avantel), se debera allegar el documento que soporte que el medio a utilizar posee la respectiva
autorizacion del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de Colombia y
que se tienen contrato con la respectiva empresa de servicio de telecomunicaciones. Requisito
que se solicitara no solo para el proponente singular sino también para el plural.

En el caso de que el servicio sea ofrecido con mas de un sistema se deberd adjuntar los
documentos correspondientes a cada uno de los medios (Licencia del Ministerio de Tecnologia de

la informacidn y las comunicaciones y copia del contrato de la prestacién del servicio).

5.5.7. CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE
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VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la que se indique si esta le ha impuesto o no sanciones, asi como el Paz y
Salvo de Multas y Contribucion expedida por esta misma entidad.

El oferente acreditara mediante certificacion expedida por representante legal bajo la gravedad del
juramento que el proponente no ha sido sancionado o multado a consecuencia de incumplimientos
cualquiera que sea su denominacion, durante los ultimos 2 afios anteriores al cierre del proceso.

En caso de consorcio o union temporal, cada uno de los miembros debera aportar por separado
esta informaciéon. Los documentos exigidos en el presente numeral no podran sustituirse por
constancias que demuestren que se encuentren en tramite.

En todo caso si durante el desarrollo del proceso dicha certificacion pierde su vigencia, el
proponente adjudicatario debera entregarla actualizada a la SVP antes de la firma del contrato.

5.5.8. MEDIO CANINO:

El proponente anexara con su propuesta, la resolucion por medio de la cual se le otorga
autorizacion para desarrollar su actividad, con la utilizacion de medio canino expedida por la
superintendencia de vigilancia privada

En el caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de sus integrantes cumplira con este
requisito.

5.5.9. UNIDAD CANINA

El proponente debera contar con la infraestructura y licencia vigente necesaria para la prestacion
del servicio y disponer de sede canina, este lugar debe ser de uso exclusivo, tener el recurso
humano, el equipamiento y la infraestructura fisica adecuada para propender por bienestar, la
proteccion y la calidad de vida de sus animales, la calidad en la prestacion del servicio y las
adecuadas condiciones laborales y de seguridad ocupacional para el recurso humano.

Con el objetivo de adelantar la visita de verificacién de la que trata el estudio previo y el presente
documento. El proponente debera diligenciar y aportar en la presentacion de la oferta el anexo
informacion de visita técnica para sede canina en el cual debera relacionar los datos de contacto,
direccion, y puntos de referencia de la ubicacion de la sede canina, aclarando que la informacion
aportada en el anexo sera la Unica que la entidad tendra en cuenta para la realizacién de la visita.

Para la modalidad del servicio canino se podra ejecutar por el proponente o por un subcontratista.
En caso de subcontratarse este servicio, el proponente con su propuesta debera anexar una
certificacion suscrita por quien prestara el servicio mediante subcontrato con la correspondiente
Resolucion de aprobacion de la unidad canina expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, advirtiendo en todo caso que debera cumplirse con todas y cada
una de las condiciones de la unidad canina solicitadas. De igual manera, en caso de tratarse de la
presentacion de oferta por parte de proponente plural, el requisito de la sede de la unidad canina
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bajo las condiciones establecidas en el presente pliego podra ser acreditado por uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal.

5.5.9.1.RESOLUCION DE APROBACION DE LA UNIDAD CANINA EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

El proponente debera contar con la infraestructura necesaria para la prestacion del servicio, y
disponer de sede canina con exclusividad de uso, para el alojamiento, mantenimiento y
entrenamiento de los canes para sus condiciones aptas para desarrollar el objeto contractual, so
pena de rechazo por causales contenidas en el CAPITULO VI del estudio previo y las incluidas
adicionalmente en el pliego de condiciones.

De conformidad con las condiciones técnicas establecidas, la sede canina debe estar ubicada en la
sede de prestacion del servicio con canino 12 horas diurno, vale decir, la sede canina debe estar
ubicada la ciudad de Medellin, Area Metropolitana o un méximo de 35 kilémetros medida desde e
edificio José Félix de Restrepo ubicado en la Carrera 52 N°42 — 73 de la ciudad de Medellin, para
lo cual la entidad realizara visita técnica de verificacion y debera anexar Resolucion de aprobacion
de la unidad canina expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota. En todo caso, la ubicacién de la sede canina no podra superar los 35 kilémetros de distancia
de la ciudad de Medellin.

Para la modalidad del servicio canino se podra ejecutar por el proponente o por un subcontratista.
En caso de subcontratarse este servicio, el proponente con su propuesta debera anexar una
certificacion suscrita por quien prestara el servicio mediante subcontrato con la correspondiente
Resolucién de aprobacion de la unidad canina expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

5.5.9.2. CONDICIONES UNIDAD CANINA

5.56.9.2.1. La Unidad Canina debe estar conformada como minimo por 10 perros, mas los perros
de reserva en caso de enfermedad o accidente, tal como lo obliga el articulo
2.6.1.1.3.3.8. del Decreto 1070 de 2015.; so pena de rechazo por causales contenidas
en el estudio previo y el presente documento.

5.5.9.2.2. La sede canina debe estar ubicada en la sede de prestacion del servicio con canino 12
horas diurno, vale decir, la ciudad de Medellin, Area Metropolitana o un maximo de 35
kilbmetros, para lo cual la entidad realizara visita técnica de verificacion.

Nota. En todo caso, la ubicacion de la sede canina no podra superar los 35 kildbmetros de distancia
de la ciudad de Medellin.

5.56.9.2.3. La acreditacion de la unidad canina se podra realizar por el proponente o por un
subcontratista. En caso de subcontratarse este servicio, el proponente con su
propuesta debera anexar una certificacion suscrita por quien prestara el servicio
mediante subcontrato y aportar el contrato suscrito con el proponente y la empresa con
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5.5.9.2.4.

al que acreditara la unidad canina.

Debera asi mismo acreditar la asistencia de servicio veterinario a través de profesional
idéneo, con experiencia de veinticuatro (24) meses en el manejo de canes destinados
a los servicios de seguridad privada. el cual debe ser acreditado con certificados
laborales o contratos de prestacién de servicio por el tiempo solicitado.

Nota 1: Para la acreditacion de la asistencia del servicio de veterinario, el proponente podra
acreditarla con la copia del contrato de prestacion de servicios con el profesional o con el contrato

laboral.

Nota 2: Para la acreditacién de la experiencia en el manejo de canes destinados al servicios de
seguridad privada, debera acreditar el mismo con certificados de contratos desarrollados ya sea de
prestacion de servicios o laborales.

5.5.9.2.5. Debera contar con entrenador debidamente certificado por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 356 de 1994 por
el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad.

5.56.9.2.6. Adicionalmente debera adjuntar el manual de bioseguridad documento en el que se
definen objetivos y procedimientos especificos que busquen consolidar un ambiente de
trabajo seguro y ordenado, en el que se listen de manera clara y sistematica los
factores de riesgo para la salud y las acciones necesarias para prevenirlos. Este
documento debera incluir procedimientos para los siguientes aspectos:
a) Limpieza de manos.
b) Equipos de proteccion personal
c) Aseo y desinfeccion de caniles
d) Contingencias:
1. Actuacion ante mordedura y arafiazos (canino —humano)
2. Actuacion ante pelea de caninos
3. Actuacion ante celo.
e) Manejo y disposicién de residuos.
f) Disposicién de cuerpos.

5.5.10. CANES

5.5.10.1. La entidad solicita tres servicios: (2) DOS con canes de olfato y adiestramiento el cual

tenga como especialidad busqueda de explosivos. Y (1) UN can con olfato y
adiestramiento el cual tenga como especialidad busqueda de narcéticos.

Los canes deben estar adiestrado para busqueda de Narcéticos y/o Explosivos:
Méaximo seis (6) horas, alternando cada dos (2) horas cuando el canino realiza
busquedas esporadicas o, cada treinta (30) minutos, cuando el trabajo de busqueda
sea continuo. Para ello se debera contar minimo con dos (2) caninos por cada servicio,
el cual debe estar debidamente certificado en su especialidad, ya sea por la Escuela
de Guias y adiestramiento canino de la policia nacional o por las escuelas caninas de
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las fuerzas militares que posean programas técnicos profesional o laborales con
registro certificado ante el Ministerio de Educacion Nacional, mismo que debe estar
vigente acorde con lo establecido en la Resolucion 20251000081907-CS de 2025.

Debera aportar el proponente los certificados de capacitacion o adiestramiento de cada
canino en las especialidades solicitadas.

5.5.10.2. Los caninos certificados por la Policia Nacional o por las Fuerzas las Militares
(F.F.M.M.) y registrados ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada
deberan ser simultaneamente reportados a través del aplicativo RENOVA (Reporte de
Novedades de los Vigilados) dispuesto por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.
Es necesario indicar que los servicios de vigilancia y seguridad privada que tengan
autorizado el medio canino por la Superintendencia deben registrar los caninos ante
esta entidad; la cual expedira el acto administrativo de registro, siendo este el Unico
documento valido para autorizar el uso de los caninos en la prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada, lo anterior acorde con el articulo 4 y 5 Resolucién
20251000081907-CS de 2025 y la resolucion 2020-0010437.

5.5.10.3. El canino debera permanecer en las instalaciones del Palacio de Justicia José Félix de
Restrepo, de lunes a viernes. Debera ser retirado el viernes finalizando el turno y
deber estar en las instalaciones del palacio de justicia el lunes a las 6 am o0 en caso de
que sea festivo debera estar el dia martes en el mismo horario.

5.5.10.4. El proponente debera aportar Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual. Los
servicios de Vigilancia y Seguridad Privada que utilicen el medio canino para la
prestacion del servicio deberan suscribir una podliza de responsabilidad civil
extracontractual por un valor no inferior a cuatrocientos (400) salarios minimos legales
mensuales vigentes, expedida por una compafia de seguros legalmente autorizada
que cubra los dafios y lesiones personales causadas a terceros por el canino. Dicha
poliza hara parte del contrato entre las partes.

El proponente debera tener presente lo dispuesto en la 20251000081907-CS de 2025, en cuanto a
las razas que puedes ser objeto de la utilizacion para el medio canino, para lo cual se verificara en
la documentacién de los canes aportados que se encuentre acorde con la misma.

El proponente debera tener en cuenta la edad del canino que presta servicio debe ser entre doce
(12) meses y seis (6) afios once (11) meses y treinta (30) dias.

En ningun caso se destinaran para prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada perras en
celo o prefadas y/o durante los sesenta (60) dias de lactancia. En la Unidad Canina se debera
disponer de una “Zona de Transicion” para aislar las perras en celo, y éstas nunca se podran
mantener en un puesto operativo.

Los servicios de vigilancia con medio canino autorizado deben realizar semanalmente minimo una
(01) hora de actividades de esparcimiento en aéreas controladas para cada uno de sus caninos
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con el propdsito de contribuir en su bienestar y en la estimulacién de los reflejos. Se entiende por
actividades de esparcimiento juegos u ludicas con diferentes motivadores como pelotas, toallas,
mangueras, entre otro

Jornada de Trabajo: Para la jornada de trabajo de los caninos, no se podra exceder los limites
fijados Resolucion 20251000081907-CS de 2025, de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada y aquellas que la modifiquen o sustituyan. Esto es un maximo de seis (6) horas diarias
para la especialidad de olfato.

El proponente debe dar cumplimiento a los requisitos establecidos por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, debidamente actualizados, para lo cual deberan aportar la
documentacion exigida en el protocolo de operaciéon con medio canino en cuanto a los canes
ofrecidos para el desarrollo del contrato:

5.5.10.5. Hoja de vida del canino que contendra la siguiente informacion: foto, datos de
identificacion como: nombre, fecha de nacimiento, procedencia, raza, sexo, color,
microchip, especialidad, sefales particulares; fecha de los reentrenamientos; pruebas
de idoneidad; certificaciones: registros y todos los aspectos sobresalientes del
comportamiento y desempefio de cada canino.

5.5.10.6. Historia clinica del canino que contendra la siguiente informacién: datos de
identificacion, registro de vacunas y desparasitacion. En este Ultimo registro se deben
evidenciar todas las vacunaciones y desparasitaciones que se han realizado a lo largo
de la vida del canino, no sdélo las recientes.

5.5.10.7. Certificado médico del estado de salud del canino. Este debe ser firmado por un
veterinario registrado en COMVEZCOL; incluyendo No. de tarjeta profesional y No. de
cédula de ciudadania. Este certificado tendra una vigencia maxima de doce (12)
meses.

5.5.10.8. Libro-Registro de seguimiento de actividades por cada canino. El cual tendra los datos
de identificacion del canino y en el que se registrara la fecha y hora de: tiempos de
trabajo, tiempos de descanso, traslados entre la unidad canina y el puesto de trabajo,
reentrenamientos, visitas o controles veterinarios, tiempos de celo, tiempos de
esparcimiento y demas informacién relevante que permita a quien revise el libro
informarse ampliamente sobre los lugares en los que ha estado el canino y los tiempos
transcurridos entre cada actividad.

5.5.10.9. Cddigo de Registro ante el canino de la SVSP

Nota. En caso de cambio del canino durante la ejecucién del contrato, el nuevo canino debe
cumplir con los requisitos exigidos, y se debera aportar los mismos documentos que se allegaron
para la adjudicacion, previa autorizacion del supervisor.

5.5.11. VISITA TECNICA SEDE CANINA:

Se realizard visita a todos los proponentes a la direccibn que se encuentra registrada en la
resolucién de aprobacion de sede canina con el fin de corroborar la informacién contenida en la
resolucién de autorizacién de sede canina, como lo es la existencia de la sede y los documentos
que debe contener la misma ademas de la verificacion de condiciones minimas de la resolucion.
Previniendo a su turno que de no existir correspondencia entre los sefialado en la documentacion
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aportada y lo evidenciado en la visita realizada se compulsara copia a las autoridades competentes
a efectos de inicien las acciones legales a que haya lugar.

NOTA: para la realizacion efectiva el oferente debera aportar en la presentacién de la oferta un
documento con la informacidén de visita técnica para sede canina en el cual debera relacionar
los datos de contacto, direccién, y puntos de referencia de la ubicacion de la sede canina,
aclarando que la informacién aportada en el anexo sera la Unica que la entidad tendra en cuenta
para la realizacion de la visita.

NOTA 2: la fecha de la visita técnica a la sede canina esta determinada en el cronograma del
presente proceso de seleccidon, por lo anterior los proponentes deben sujetarse a la fecha
establecida en el cronograma contando con la disponibilidad para la atencién de los servidores
designados por la entidad para efectuar la visita en la fecha establecida.

5.5.12. LICENCIA PARA PRESTAR EL SERVICIO ARMADO:

El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera allegar con su
propuesta fotocopia clara y legible del Listado de Armas, expedido por la Autoridad competente del
Ministerio de Defensa Nacional, cuya fecha de expedicién no debe ser mayor a los 60 dias
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

5.5.13.RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y
DISTINTIVOS

El proponente y cada uno de los miembros de la propuesta plural, deberan anexar con su
propuesta, copia de la resolucion vigente a la fecha de cierre del proceso, mediante la cual la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada autoriza y registra los disefios, colores,
distintivos y demas especificaciones de los mismos de conformidad con la resolucion
20224100029767.

En el evento de haberse solicitado la aprobacién de uniformes o distintivos, de conformidad con la
Resolucién 20224100029767, no habiéndose obtenido aun respuesta, deberan aportarse la
respectiva solicitud debidamente presentada y radicada ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, o en su defecto la constancia de renovacion en los términos del articulo 35 del
decreto Ley 019 de 2012.

En caso de que la oferta sea presentada por consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, todos y cada uno de los integrantes deberan anexar copia de la Resolucion o acto
administrativo que les otorga esta autorizacion.

5.5.14.ACTO ADMINISTRATIVO DE AUTORIZACION PARA EL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL

El oferente deberéa allegar copia del acto administrativo por el cual se le autoriza el programa de

capacitacién para el personal, autorizacion que debe encontrarse vigente a la fecha de
adjudicacién del proceso de seleccidn, en caso de tener su propio departamento de capacitacion, si
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esta se lleva a cabo a través de una escuela de capacitacion, debera allegar copia de la licencia de
funcionamiento vigente y/o solicitud de renovacién, donde se presten servicios de ensefianza,
capacitacién, entrenamiento y actualizacion en conocimientos relacionados con vigilancia y
seguridad privada a su personal y certificacion de esta Escuela de Capacitacion.

5.5.15. CERTIFICADO DE VINCULACION A LA RED DE APOYO DE LA POLICIA NACIONAL

El proponente y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera adjuntar a su
propuesta, certificaciéon suscrita por el represéntate legal donde manifieste estar inscrito y mantener
vigente la inscripcion durante la ejecucion del contrato a la Red de Apoyo de la Policia Nacional,
conforme a lo establecido en el Decreto 3222 del 27 de diciembre de 2002.

En caso de Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir con el
requisito sefalado anteriormente.

5.5.16. AUTORIZACION PARA TRABAJO SUPLEMENTARIO O EXCEDER JORNADA
MAXIMA LEGAL, O REGIMEN DE TRABAJO Y DE COMPENSACIONES.

Si el proponente singular esta inscrito ante Camara de Comercio como comerciante o sociedad
comercial o es un consorcio o Uniéon Temporal integrado unicamente por sujetos que revistan tales
calidades, se debera aportar por él o por cada uno de los integrantes de la figura asociativa junto
con su propuesta la autorizacién para trabajo suplementario o exceder jornada maxima legal,
expedida por el Ministerio de Trabajo, vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

En caso de ser proponente singular una Cooperativa y Precooperativa de Trabajo Asociado o de
ser uno o todos los integrantes del Consocio o Unidn Temporal una organizacién de tal tipo se
debera allegar por aquella o por el participe o todos los participes de la figura Asociativa copia del
Régimen de Trabajo y de Compensacion junto con el acto administrativo que lo autorizé expedido
por el Ministerio de trabajo vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Se entendera por la entidad que la autorizacion se encuentre vigente, siempre que el proponente o
los integrantes de la Unién Temporal o Consorcio hayan presentado en tiempo ante la Entidad
competente la solicitud de Renovacion con el lleno de los requisitos exigidos para este fin. Lo
anterior de conformidad con lo preceptuado por el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012.

5.5.17.CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES EN LA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada en la que se indique si esta le ha impuesto o no sanciones, asi como el Paz y
Salvo de Multas y Contribucion expedida por esta misma entidad.

El oferente acreditara mediante certificacion expedida por representante legal bajo la gravedad del

juramento que el proponente no ha sido sancionado o multado a consecuencia de incumplimientos
cualquiera que sea su denominacion, durante los ultimos 2 afios anteriores al cierre del proceso.
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En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los miembros debera aportar por separado
esta informacion. Los documentos exigidos en el presente numeral no podran sustituirse por
constancias que demuestren que se encuentren en tramite.

En todo caso si durante el desarrollo del proceso dicha certificacion pierde su vigencia, el
proponente adjudicatario debera entregarla actualizada a la SVP antes de la firma del contrato.

5.5.18. CENTRAL DE COMUNICACIONES:

El proponente debe certificar bajo la gravedad de juramento que cuenta con una central de
comunicaciones que le permite hacer el monitoreo radial las 24 horas del dia a los vigilantes
permitiéndole el reporte oportuno y eficiente de las novedades que se puedan presentar. La
entidad se reserva el derecho de realizar visita de verificacion.

5.5.19. CERTIFICACION DE MECANISMO DE ATENCION A LOS USUARIOS:

El proponente debera emitir una certificacion en la que se indique que la empresa cuenta y contara
con un mecanismo de atencion a los usuarios de manera oportuna, de conformidad con la Circular
20 de 2012 de la Supervigilancia.

5.5.20.DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS RELACIONADOS CON LA SELECCION,
VINCULACION Y CAPACITACION:

Los proponentes deben presentar junto con su propuesta, una descripcion de los sistemas
relacionados con la seleccion, vinculacién y capacitacién del personal propuesto para la prestacion
de los servicios

Nota 1: La Direccion de Administracion Judicial debe solicitar las aclaraciones, informacion vy
soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe
entregarlos, de conformidad con establecido en el pliego de condiciones.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente. Si el
proponente acredita todos los requisitos técnicos habilitantes exigidos, se califica como “CUMPLE”
y por lo tanto la propuesta queda HABILITADA, en caso contrario, se califica como “NO CUMPLE”
y por lo tanto la propuesta queda NO HABILITADA.

5.5.21.IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Dando cumplimiento al Numeral 40.3 del Manual de Contratacion de la Direcciéon Seccional de
Administraciéon Judicial de Medellin - GESTION AMBIENTAL, se le solicitara al contratista que
presente la relacion de evidencias que permitan demostrar que cumplen con la normatividad
ambiental aplicable al sector correspondiente.

Con el fin de garantizar que en los procesos de la prestacion del servicio se estén cumpliendo las
normas ambientales y no se esté impactando negativamente el medio ambiente, la empresa
oferente debera aportar un Plan de Gestibn Ambiental y presentar el FORMATO 16 -
CERTIFICADO IMPLEMENTACION PLAN DE GESTION AMBIENTAL RAMA JUDICIAL.
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CAPITULO VI - CRITERIOS DE EVALUACION

Para la calificacion de la propuesta, La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Seccional de Administracién Judicial Medellin, asigna el puntaje, de conformidad con lo sefalado
en el cuadro que se relaciona a continuacion:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
Propuesta econémica 400 puntos
Evaluacion técnica 506 puntos

Puntaje poblacién diferencial 10 puntos

Estimulo a la Industria Nacional 80 puntos

MiPymes domiciliada en Colombia 2

Emprendimientos y Empresas de Mujeres 2

TOTAL 1.000 PUNTOS

Los requisitos exigidos por la Entidad para el otorgamiento de puntaje no son subsanables, razén
por la cual el proponente debera allegarlos con su propuesta y no se admitira adiciéon ni correccion
alguna frente a estos.

6.1. EVALUACION ECONOMICA (400 PUNTOS)

El proponente debera indicar en el anexo de propuesta econdmica del presente proceso de
seleccion, los precios que ofrece, los cuales se deben expresar en pesos colombianos, incluido el
valor del IVA.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial Medellin, a partir del valor de las ofertas,
asignara un maximo de CUATROCIENTOS (400) PUNTOS ACUMULABLES de acuerdo con el
método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta econdémica:

Método

Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con presupuesto oficial

Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM que rija el dia
habil siquiente a la presentacion de ofertas, establecido en el cronograma del presente proceso de
seleccion.

La “TRM sera calculada y certificada diariamente por la SFC, conforme a la metodologia que se
sefiala en la circular con las operaciones del dia y sera vigente para el dia siguiente” de acuerdo a
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lo establecido en la Circular Reglamentaria Externa DOAM-146 y sus modificaciones.

De acuerdo a lo anterior la entidad tomara la TRM que se observe en la pagina oficial del Banco de
la Republica de Colombia (https://www.banrep.gov.co/).

El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion:

Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00 a 0.24 1 Media Aritmética

De 0.25 a 0.49 2 Media Aritmética Alta

De 0.50a0.74 3 Media Geométrica con presupuesto oficial
De 0.75 a 0.99 4 Menor Valor

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes formulas:

n
X;
A= -
n

=1

X= Media aritmética.

xi = Valor de la oferta i sin decimales.

n = Numero total de las ofertas validas presentadas.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

-V

400 X (1 — (——)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i =

X (1 2 (— ——)) para valores mayores a X

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor

absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la
férmula de ponderacion.
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(i) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcion
de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
férmulas:

VIN(I,\'+X

Xy = >
Donde,

XA = Media aritmética alta

Vmax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta, se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente

formula:

400 X (1 -(=)) para valores menores o iguales
alX —
Puntaje i = x (1 — 2 (——)) para valores mayores a X
Donde,

XA = Media aritmética alta
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas habilitadas y el presupuesto oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican enseguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial, se tendra en cuenta el nimero de

ofertas validas y, se incluira el presupuesto oficial del Proceso de seleccién en el calculo, tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:
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Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto
oficial (nv)

1-3 1

4 -6 2

7-10 3

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

G = POXPOX .. POy %Py X Py X i X By

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).

n = Numero de ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica, se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

X (1 — (——)) para valores menores o iguales
a G; — AD0
Puntaje i = x(1—-2(- —)) para valores mayores a G,
Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto
oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto
oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

(iv) Menor valor

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la

proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que
se indican enseguida.
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Para la aplicacion de este método La Direccién Seccional de Administracion Judicial Medellin
procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de
acuerdo con la siguiente férmula:

p—

In 4DG £l X Vara

......

Puntajei= <

—

Donde,

VMIN=Menor valor de las Ofertas validas.
Vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje.

NOTA 1: En el caso que EL PROPONENTE en su propuesta econémica varie las cantidades y/o
especificaciones de los items presentes en el anexo respectivo, NO se tendra en cuenta para la
asignacion de puntaje y dicha propuesta sera RECHAZADA de plano por la entidad.

NOTA 2: En el caso que EL PROPONENTE en su propuesta econdmica presente precios unitarios
de cualquier item POR ENCIMA de los precios unitarios promedios de los items presentes en los
documentos del presente proceso de seleccion, NO se tendra en cuenta para la asignaciéon de
puntaje y dicha propuesta sera RECHAZADA de plano por la entidad.

En virtud del principio de igualdad, se asignaran los puntajes a las ofertas habilitadas teniendo en
cuenta las tarifas minimas permitidas por la normatividad que regula tanto las tarifas para las
empresas como para las cooperativas que prestan el servicio de vigilancia, sin favorecer a ningun
sector en particular. A cada proponente se le otorgaran los puntajes de acuerdo con su
ofrecimiento econémico sobre tarifas minimas legales, equipara su oferta segun sea empresa o
cooperativa, por lo tanto, en el caso de las cooperativas, el ofrecimiento econdmico que estas
hagan se calificara estableciendo una relacién con las tarifas que rigen para las demas empresas
no cooperativas.

La Entidad evaluara atendiendo los precios regulados en la emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada circular externa No. 20251300000115CS.

6.2. EVALUACION DEL FACTOR TECNICO (506 PUNTOS)

EVALUACION DEL FACTOR TECNICO (506 PUNTOS)
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Cada propuesta sera evaluada con la asignacion maxima de QUINIENTOS SEIS (506) puntos,
segun las siguientes variables utilizadas para la asignacién de puntaje:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Botones de Panico Inalambricos o de uso portatil, para las sedes
judiciales de José Félix de Restrepo, Edatel, Bello, Tribunal Superior de 200 puntos
Medellin (Poblado), Rionegro, Turbo, Apartadé

Estudios De Seguridad 106 puntos
Camaras adicionales para la sede judicial Atlas y Edatel 200 puntos
TOTAL, PUNTAJE 506 PUNTOS

BOTONES DE PANICO INALAMBRICOS O DE USO PORTATIL (200 puntos):

La evaluacion de los Botones de panico inalambricos o de uso portatil, el cual este dotado de
tecnologias lIoT o M2M, el cual envie la alerta de forma automatica, usando redes mdviles que
aseguran que el mensaje llegue al CCTV o Supervisor de Sede aunque las conexiones
convencionales fallen, se realizara con base en la manifestacion que haga el oferente en su
propuesta, bajo la gravedad de juramento, donde indicara un niumero determinado de botones de
panico inalambricos o de uso portatil, de la siguiente manera:

ITEM CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
1 Siete (07) Botones de Panico para las sedes judiciales|200 200

de José Félix de Restrepo, Edatel, Bello, Tribunal
Superior de Medellin (Poblado), Rionegro, Turbo,
Apartadé.

2 Cinco (05) Botones de Panico para las sedes judiciales|100
de José Félix de Restrepo, Edatel, Bello, Tribunal
Superior de Medellin (Poblado), Rionegro.

3 50
Tres (03) Botones de Panico para las sedes judiciales
de José Félix de Restrepo, Edatel, Bello, Tribunal
Superior de Medellin (Poblado), Rionegro, Turbo,
Apartadé.

Nota 1: El costo de los Botones de panico inalambricos o de uso portatil deberan ser asumidos en
su totalidad por la empresa contratista adjudicataria.

7.2.2. Estudios de Seguridad (106 puntos)
Para la administracion es imperativo, contar con un estudio de seguridad actualizado de todas las

sedes en las cuales se contrate la prestacién del servicio de vigilancia, este estudio debe realizarse
bajo los estandares ISO 31000. Estudio que debe estar acompafado de imagenes tomadas con
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dron, el proponente debe comprometerse bajo la gravedad de juramento, a entregar el estudio de
seguridad en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de inicio del
contrato. Razon por la cual, debe contar con personal idoneo para la realizacion del mismo.

NUMERO DE ESTUDIOS PUNTAJE OTORGADO
20 estudios de seguridad. 106

De 12 a 18 estudios de seguridad. 50

De 8 a 11 30

De3a7 20

Det1aZ2 10

NOTA 1: Para el otorgamiento del puntaje de los estudios de seguridad siempre debera estar
contabilizado entre los estudios requeridos la sede judicial José Félix de Restrepo, ubicada en el
Distrito de Medellin.

NOTA 2: En la propuesta, el proponente debera indicar las sedes en las cuales desarrollara el
estudio de seguridad, reiterando que siempre debe estar dentro del estudio el edificio José Félix de
Restrepo, Sopena de no asignarse el puntaje.

7.2.3. Camaras adicionales para la sede judicial Atlas y Edatel (200 puntos):

La evaluacién camaras adicionales para las sedes judiciales Atlas y Edatel se realizara con base
en la manifestacion que haga el oferente en su propuesta, donde indicara un nimero determinado
de camaras adicionales instaladas en las mencionadas sedes, el proponente debera garantizar el
funcionamiento con el debido monitor y DRV y se asignara el puntaje de la siguiente manera:

ITEM CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

1 Veinticinco Camaras (25): distribuidas asi 20 en el200 200
edificio Edatel y Cinco (05) en el edificio Atlas.

2 \Veinte Camaras (20): distribuidas asi 15 en el edificio|150
Edatel y Cinco (05) en el edificio Atlas.

3 Quince Camaras (15): distribuidas asi 10 en el edificio|100
Edatel y Cinco (05) en el edificio Atlas.

4 Diez Camaras (10): distribuidas asi 7 en el edificio[50
Edatel y Tres (03) en el edificio Atlas.

Nota: Parea el otorgamiento del puntaje de los equipos de camaras, instalacién y demas debera
estar contabilizado entre los estudios requeridos la sede judicial José Félix de Restrepo, ubicada
en el Distrito de Medellin

6.3. Puntaje poblacion diferencial y emprendimientos:

CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE
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Acreditacion de personal con discapacidad 10 puntos
(10 puntos):

DECRETO 392 DEL 2018 CON
CERTIFICACION DE LA OFICINA DEL
TRABAJO

Acreditacion de los supuestos del articulo 2 puntos
2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021
emprendimientos y empresas de mujeres.
Total: 12 puntos

6.3.1. Acreditacion de personal con discapacidad (10 puntos):

En atencién a lo establecido en el Decreto 392 de 2018 para incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, se otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores requisitos, se
asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacion:

Namero total de trabajadores de la Namero minimo de
planta de personal del proponente trabajadores con
discapacidad exigido

Entre 1 yv 30
Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

N[ B|WIN|=

Nota: Si la oferta es presentada por un consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, se
tendrd en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida para la respectiva
contratacion.

Por lo anteriormente citado y con el propdsito de obtener el puntaje establecido para este numeral,
el proponente debe adjuntar a su oferta los siguientes Documentos:

1. Certificacion de numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal.

Este documento debe ser firmado por la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.
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En este documento se certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

NOTA. Este documento NO ES SUBSANABLE vy, por lo tanto, si no se entrega en la fecha de
cierre del proceso, no se otorgara el puntaje correspondiente.

Certificacion de vinculacion de trabajadores en situacién de discapacidad

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo. En este documento se acredita el nimero de
personas con discapacidad en la planta de personal, este certificado debe estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE v, por lo tanto, si no se entrega en la fecha de cierre del
proceso junto a la oferta, no se otorgara el puntaje correspondiente.

Seguimiento durante la ejecucion del contrato:

La Direccion Seccional a través del supervisor del contrato, debera verificar durante la ejecucion
del contrato que el proponente que resultd adjudicatario mantiene en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la
oferta. El contratista debera aportar a la entidad la documentacién que asi lo demuestre. Esta
verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad
verificard la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente numeral debera
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios
que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

6.3.2. ACREDITACION DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 DEL DECRETO
1860 DE 2021 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (2 PUNTOS): -FORMATO 14

Se le otorgara un total de DOS (2) PUNTOS al proponente que acredite alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definiciéon de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el

propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el

sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas

de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de

propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha
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de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan

relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a

nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la

organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su

jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a

representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal

y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de

nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de

identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los

contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de

aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y

empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo ftreinta (30) dias calendario anteriores a la
prevista para el cierre del procedimiento de seleccion”.

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitaciéon publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica, las Entidades incluirdan condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los
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Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con
alguno o algunos de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

ok owb =

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios
de participacién antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento
de seleccion que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el unico factor de evaluacion,
las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los
resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes
0 servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos
Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran _si_por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas”.

Para acreditar esta situacion el proponente debera diligenciar el FORMATO 14A -
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA JURIDICA), o
FORMATO 14B - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES
(PERSONA NATURAL) o FORMATO 14C - ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

6.3.3. PUNTAJE PARA MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA: DOS (02) PUNTOS
La Entidad otorgara un puntaje de 2 puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme

domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
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norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de
su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niumero de
Contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrd en cuenta para la
asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Union Temporal.

Nota: En el evento que la subsanacion del RUP solo sea para dar cumplimiento al requisito que
indica que la fecha de expedicién del certificado no sea mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién, no se aplicara lo dispuesto en la
parte final del inciso segundo de este numeral; Por lo tanto, una vez presentada la
subsanacion, la Entidad analizara y valorara la informacion allegada por el Proponente, con el
fin de establecer si efectivamente se trata de Unicamente una aclaracion o actualizacion de
fecha de expedicion del certificado del RUP, caso en el cual se podra otorgar al Proponente el
puntaje por este criterio.

La Entidad otorgara un puntaje de dos (2) puntos al Proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

SISTEMA DE PREFERENCIAS:

En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en
la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la entidad estatal debe aplicar los criterios de
desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del decreto 1082 de 2015, incluyendo el
contemplado en el numeral 4 del mencionado articulo.

6.4. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (80 PUNTOS)

De acuerdo a lo establecido en articulo 20 de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
2212413, 2.2.1.2.4.2.9. (adicionado por el art. 2 del Decreto 680 de 2021) del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2019, Ley 816 de 2003, el puntaje que se
aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera efectuado después de la
sumatoria del puntaje técnico econémico de la siguiente forma:
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CONDICION PUNTAJE
Bienes y servicios 100% nacionales

Bienes y servicios incluidos en acuerdos comerciales

Bienes y servicios con trato nacional 80
Servicios prestados por oferente miembros de la comunidad
Andina de Naciones

Bienes y servicios con componente nacional, sin aplicacion
del principio de reciprocidad

Bienes y servicios extranjeros sin reciprocidad 0

NOTA 1: CONSIDERANDO QUE EL PORCENTAJE ASIGNADO POR LA ACREDITACION DE
LOS BIENES TIENE EL CARACTER DE COMPARACION DE PROPUESTAS, EL ANEXO
FORMATO 11.“Origen de los Bienes y/o Servicios”. DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y
SUSCRITO, SE PRESENTARA CON LA OFERTA, SO PENA DE NO OTORGARSE EL
RESPECTIVO PUNTAJE.

NOTA 2: El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar
el origen de los bienes al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, éstos ultimos debidamente acreditados.

NOTA 3: Sobre los aspectos y documentos sefialados para la asignacion del puntaje técnico, LA
ENTIDAD NO REALIZARA ningun tipo de requerimiento, teniendo en cuenta que los mismos
constituyen factor de escogencia de las ofertas.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciara el
Anexo “Origen de los Bienes y/o Servicios”.

6.5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, se le descontara un
total de VEINTE (20) PUNTOS al proponente que se le haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

“ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTA.JE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las
entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica
que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el
literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en
aquellos donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes
Se encuentra en la situacion anterior.

PARAGRAFO primero. La reducciéon del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
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administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a
través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

PARAGRAFO segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020”.

6.6. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES:

En caso de presentarse un empate en el puntaje total de dos o0 mas propuestas en el presente
proceso de seleccion, se implementaran los criterios de desempate establecidos en el Articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES: En caso de presentarse un empate en el puntaje total
de dos o mas propuestas en el presente proceso de seleccion, se implementaran los
criterios de desempate establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditaciéon. En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contrataciéon realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos
efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
deberéa definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y
los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer
cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16
de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segtin corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informaciéon de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina estd en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (26%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (256%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacioén es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensiéon. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a sequridad social del dltimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pensioén de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar
el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso
de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
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afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para
lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iij) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un cetrtificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estaé constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informaciéon de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (60 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que patrticipen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracioén, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 15681 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequerfias
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el ario
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de
la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de
la persona juridica y contador publico, segtn corresponda, entregara un certificado expedido bajo
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta;

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Adicionado por el articulo 22 de la ley 2479 de 2025: Preferir la propuesta presentada por
personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las
condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (074) 2 328525 www.ramajudicial.gov.co


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2

Oficio Hoja No. 95

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1681 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la
poblacioén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOcCios 0 accionistas.

NOTA: Respecto al numeral 12 “Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual
debera estar establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
sus veces”; la entidad procedera de la siguiente manera:

e Se introducen en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados haya.

e Las balotas se enumeran iniciando con el numero 1 en forma ascendente y hasta el
numero (n) de proponentes empatados.

e Los proponentes empatados sacan la balota en el orden de recibo de su propuesta.

e El proponente ganador es aquel que retire la balota con la menor denominacion.

LOS PROPONENTES QUE PRETENDAN ACREDITAR ALGUNAS DE LAS SITUCIONES Y/O
CIRCUNSTANCIAS REFERIDAS EN EL PRESENTE NUMERAL (8.9 CRITERIOS PARA DIRIMIR
EMPATE), DEBERAN ALLEGAR LOS DOCUMENTOS JUNTO CON LA PRESENTACION DE
LA OFERTA Y DILIGENCIAR EL ANEXO DE CRITERIOS DE DESEMPATE.

ASi_MISMO, PARA TODOS LOS EFECTOS SE ENTENDERA QUE AUTORIZAN EL
TRATAMIENTODE DATOS DE CONFORMIDAD CON EL LITERAL A DEL ARTICULO 6 DE LA
PRECITADA LEY CON LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION EN LA OFERTA.
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6.7. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA,
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS
DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

La entidad, se permite aplicar al presente proceso de seleccion lo relacionado con el fomento para
la poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, garantizando las
condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, en los términos
establecidos en el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.16:

“En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente
que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. La
participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucién del contrato se fomentara
previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en
cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. Esta provisién se establecera en un
porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (56%) de los
bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato, de manera que no se ponga en riesgo
su cumplimiento adecuado. Previo analisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal
incorporaré esta obligacion en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento
equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de
esta a través de las causales de multa que estime pertinentes. El supervisor o el interventor, segun
el caso, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.

PARAGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccion constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicoldgica o social merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y
efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de
discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en las condiciones que disponga
la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
presente Decreto. En ausencia de una condicién especial prevista en la normativa vigente, se
acreditaran en los términos que defina el pliego de condiciones o documento equivalente.

PARAGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratacién regidos por documentos tipo, con
sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -
Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial proteccion constitucional
que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos
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a la gjecucion del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de
la obligacioén.

De acuerdo a lo anterior la entidad verificara y establecera para la ejecucion del contrato lo
siguiente:

6.8.

e La participacién en la ejecucion del contrato, sera del (5%) de los bienes o servicios
requeridos, estos deben ser prestados por o adquiridos a poblaciébn en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional, previo analisis de
oportunidad y conveniencia.

e Laentidad incorporara esta obligacion en la minuta del contrato.

e El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el sequimiento y verificara que
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los
grupos poblacionales enunciados anteriormente.

e La acreditacion en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo
pertinente lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17.

DECLARATORIA DESIERTA Y REVOCATORIA DEL PROCESO

La DESAJM, podra declarar desierto el presente proceso, Unicamente por motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva de una propuesta como son:

6.1.1.

6.1.2.
6.1.3.

6.1.4.

Cuando no se presente propuesta alguna, es decir cuando falte voluntad de
participacion.

Cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones consignadas en estos pliegos

Las demas causas establecidas por las normas aplicables en contratacién Estatal y que
se puedan presentar en el desarrollo del proceso

Podra revocar el proceso cuando no se cuente con la autorizacion por parte del Consejo
Superior de la Judicatura previo a la suscripcién del contrato.

CAPITULO VII - LIMITACION DEL PROCESO A MIPYME - PROMOCION DEL DESARROLLO

71.

EN LA CONTRATACION PUBLICA.

DEL TRAMITE DE LA SOLICITUD

El presente proceso NO es susceptible de ser limitado a Mipyme nacional, de acuerdo a lo
establecido en el inciso 2° del articulo 2.2.1.2.4.2.2. Decreto 1860 de 2021,

“(...) El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (...)”
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Teniendo en cuenta que Colombia Compra establecié este umbral para la 2025°% en la cuantia de
QUINIENTOS ONCE MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M.L.C. ($ 511.708.497) y el presupuesto oficial es superior al monto maximo.

8.1.

8.1.1.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

CAPITULO VIl - CAUSALES DE RECHAZO
LA DESAJM RECHAZARA LAS PROPUESTAS EN LOS SIGUIENTES CASOS

Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica también
proponente (se incluye aqui el caso de propuestas que correspondan a sociedades que
tengan socios comunes, no se aplica en el caso de sociedades andnimas).

Cuando el objeto social del oferente no corresponda o no esté directamente relacionado
con el presente proceso. Para el caso de consorcios o uniones temporales, la causal de
rechazo se dara cuando el objeto social de todos los integrantes no corresponda o no
esté directamente relacionado con la presente contratacion.

El representante legal de una persona juridica proponente ostente igual condicion en otra u
otras firmas proponentes.

Cuando sobrepase el valor del Presupuesto Oficial y/o el precio promedio unitario de cada
uno de los items establecido en el analisis de precios del mercado estipulado en los
presentes pliegos de condiciones.

Cuando supere el promedio de costos de los elementos a entregar adicionales a los que
contemplan tarifa regulada o por desconocer la regulacion de precios establecidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Por la omisién de uno o varios de los documentos necesarios para la comparacion de las
propuestas.

Cuando, una vez hecha la correccion por trascripcion y/o aritmética, si a ello hubiere lugar,
la diferencia, en valor absoluto, entre el valor presentado y el nuevo valor corregido
supere el uno por ciento (1%) con respecto al valor total presentado en la propuesta,
cuando dicha correccién impacte el valor final de la oferta.

La propuesta varie las especificaciones generales o particulares indicadas en este pliego, o
ésta no se acoja totalmente al pliego de condiciones o a las condiciones técnicas
exigidas en el estudio previo.

Por presentar propuesta parcial diferente a las estipuladas en los bienes Yy servicios a
adquirir por medio de la presente contratacion.

Por ocultar multas y sanciones impuestas al proponente dentro de los dos (2) ultimos afios
anteriores a la fecha de cierre de la presente contratacion.

Por no considerar en su propuesta las modificaciones a los pliegos que mediante adendas
hizo LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN.

Cuando el proponente no allega los documentos requeridos por LA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN, en los términos
establecidos, en las condiciones de la propuesta, dados en los pliegos de condiciones,
incluidos los anexos disefiados por la Entidad.

Por modificar el Formulario de la propuesta econémica, cuando dicha situacién impida la
comparacion de las propuestas.

Cuando la propuesta no cumpla los demas requisitos de los presentes pliegos de

5 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/umbral_de _mipymes 2025 oali.pdf
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8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.1.18.

8.1.19.

8.1.20.

8.1.21.

8.1.22.

8.1.23.

8.1.24.

8.1.25.

8.1.26.

8.1.27.

8.1.28.

8.1.29.

8.1.30.

condiciones y esté expresamente consignado como causal de rechazo de la propuesta
en el presente documento.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

Cuando la oferta, se presente en forma extemporanea o a través de un medio distinto al
sefalado en el pliego de condiciones.

Cuando alguno de los participantes se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constituciéon o en la ley.

Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion
considerada en el pliego de condiciones como excluyente o de alguno de los
documentos necesarios para la comparacion objetiva. Asi mismo, se procedera cuando
se modifique el contenido y/o no se comprometa el proponente con las especificaciones
técnicas minimas excluyentes.

Cuando el oferente presente mas de una oferta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica 0 como integrante de consorcio o union temporal, o
Mipymes.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que no se ajusten a la
realidad por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a
inducir a error a la Entidad.

Cuando la Entidad establezca que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando la Entidad establezca que ha habido confabulacién entre los proponentes que
altere la aplicacién del principio de seleccion objetiva.

Cuando se supere el presupuesto oficial asignado en el presente pliego de condiciones, de
conformidad con la disponibilidad presupuestal. Asi como de los precios unitarios
determinado en el promedio de la entidad.

Cuando no se ofrezca la totalidad de los servicios y elementos solicitados, o se varie en
algun aspecto del anexo de oferta econémica.

Cuando no se presente con la propuesta la garantia de seriedad de la oferta o cuando esta
no sea suficiente frente a la cobertura exigida, este requisito es insubsanable y genera
rechazo de plano de la oferta.

Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por la
Entidad en el término establecido en el cronograma, los requerimientos presentados y
las adendas al proceso y en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos
juridicos, financieros y técnicos, incluidos los anexos disefados por la entidad y demas
documentos exigidos en el pliego de condiciones.

Cuando siendo requerido por la entidad para subsanar requisitos habilitantes técnicos,
financieros, econémicos o ponderables los mismos no sean aportados en el plazo y
forma establecido por la entidad en su cronograma, adendas o requerimientos
efectuados dentro del proceso.

Cuando la oferta haya sido evaluada como no habil o no cumple en los términos
establecidos en el presente pliego de condiciones y no se haya subsanado en la forma y
plazos definidos por la entidad.

Cuando no cumpla con algun indice requerido en los pliegos de condiciones que acredite la
capacidad financiera y organizacional.

Cuando el proponente no de aplicacion a la guia de proponente plural establecida por

Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (074) 2 328525 www.ramajudicial.gov.co



Oficio Hoja No. 100

Colombia Compra Eficiente.

8.1.31. Cuando no se acrediten todos los requisitos financieros, juridicos y técnicos exigidos en el
pliego de condiciones, incluidos los anexos disefiados por la Entidad.

8.1.32. Las demas indicadas en el pliego de condiciones.

8.1.33. Los demas requisitos establecidos en las normas de contratacién Estatal.

CAPITULO IX — VALOR DEL CONTRATO, PLAZO, CRONOGRAMA DE PAGOS Y LUGAR DE
EJECUCION

9.1. PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado para la ejecucién de la presente contratacion es la suma de hasta MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS ($ 1.669.895.421) M/CTE incluido el IVA y todos los
impuestos, demas tasas y contribuciones de Ley que se generen con ocasion a la celebracion del
contrato.

Nota: El valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en numeros enteros (sin
decimales), para todos los efectos. El contrato se celebrara teniendo en cuenta el valor
mensual de la propuesta econémica presentada por el contratista, incluido el valor del IVA y
demas contribuciones de ley y se ejecutara de acuerdo a las necesidades del servicio.

9.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Esta financiado mediante la Ley General de Presupuesto de la Nacion asi:

Numero | Fecha de expedicion Rubro Recurso !dead Valor CDP
Ejecutora
29726 21/08/2026 A'OZE)%ZS' 008- 10 27-01-01-802 | $1.669.895.421

Nota: El valor de la oferta se expresara en pesos colombianos y en numeros enteros (sin
decimales), para todos los efectos. El contrato se celebrard teniendo en cuenta el valor
mensual de la propuesta econdmica presentada por el contratista, incluido el valor del IVA y
demas contribuciones de ley y se ejecutara de acuerdo a las necesidades del servicio.

9.3. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:
Es importante advertir que, la legislacion colombiana actual establece como obligaciéon para las
Entidades Estatales hacer un analisis del sector, el cual incluye analisis de precios del mercado que
otorgue elementos a la Entidad para determinar el valor de la contratacion entre otros beneficios.

Este analisis del sector esta Regido principalmente por el Decreto 1082 de 2015, la Guia de

Elaboracion de Analisis de sector de Colombia Compra Eficiente y el Manual de Contratacion de la
Entidad.
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La normatividad anteriormente relacionada no establece como obligatorio realizar cotizaciones, sino
por el contrario se sefala que la solicitud de cotizaciones es solo uno de los mecanismos para
realizar el analisis del mercado, teniendo entonces la Entidad otras Herramientas como la Consulta
de historicos, de bases de datos, de catalogos entre otros.

Ahora bien, si la entidad, ademas de otros mecanismos decide realizar el analisis del sector a
través de la solicitud de cotizaciones, los requisitos minimos que ha establecido la normativa y los
entes de control al respecto es que las mismas: a) sean dirigidas a comerciantes (personas
naturales o juridicas) idoneos en razén al objeto a contratar b) que la solicitud de cotizacién sea
estandar, de manera que las cotizaciones sean comparables c) que las solicitudes de cotizaciéon se
envien al mayor numero de interesados posibles, de manera que se den mayores garantias sobre
el precio cotizado.

En este orden de ideas, se advierte que no existe normativa que obligue a realizar solicitud de
cotizaciones como Unico mecanismo para evaluar los precios del mercado, ni mucho menos que
regule las mismas.

En ese orden de ideas, la Direccion Seccional de Administracion Judicial Medellin, para determinar
el presupuesto oficial estimado con el fin de adelantar el proceso de contrataciéon que permita la
prestacion del servicio de seguridad y vigilancia privada, tuvo en cuenta las tarifas reguladas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en especial de las siguientes:

o Servicio 24 horas, 30 dias al mes, con arma (lunes a domingo)
o Servicio 12 horas diurnas con arma (lunes a viernes sin festivo)

Asimismo, estudios de mercado de factores no regulados y sometidos precios de mercado:

o Arriendo de equipos tecnoldgicos (CCTV, Sistema de registro y control de ingreso y salida
de publico (lector de cedula), Sistema de Control de ingreso y salida empleados
(torniquetes — carnet con chip)) se realizé estudio de mercado, a través de cotizaciones
solicitadas a potenciales proveedores y estableciendo valores promedio.

o Seguro de Vida Colectivo de que trata el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto
1588 del 26 de noviembre de 2021 y reglamentada mediante Circular No. 20221300000145
del 2 de mayo de 2022 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Tarifas reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Para los servicios de vigilancia, si bien se solicitaron cotizaciones, el estudio se realizé con
fundamento en la tarifa base es fijada anualmente por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada; por lo que para la vigencia 2026, la definicion de las tarifas ha sido modificada en
dos oportunidades por lo que se detallaran las mismas de la siguiente forma:

1. Se procedio con la emision de la circular externa 20251300000115CS referente a las tarifas

minimas para la contratacién de servicios de vigilancia y seguridad privada 2026, la cual
contemplaron las tarifas del 15 de Julio al 31 de Diciembre de 2026 asi:
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1.3 TARIFA DEL 16 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 20268 PARA SERVICIOS DE
VIGILANCIA ¥V SEGURIDAD PRIVADA DE VEINTICUATRO (24) HORAS Y TREINTA (30D)
DIAS AL MES,

Los usuarios go los soectores publico, educativo privado, comercial y de soarvicions, industrial,
swroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energélico v petrolercos descritos en
el artfculc 2.6.1.1.6.5. del Decreto 1070 do 20106, seran sujetos de b aplicacion de s terife
minima equivalente &« 10.21 salanos minimos Ioguleo mensuales vigentes, necesaria para
cubrir los costos Iaborales; Mas un porcantaje por concapio do goastos administrativos v de
supervision, de con'ormlaod con los siguiasntes paramatros

“—iy 750 Uos [‘x I‘vo,;n l - | S17A7E 740,08 1 - VAIGK PFRIMA BLSURS BF I
WVIDA

VALOR GASTOS MODALIDADMED)
o

S17.870.740.0 B76. 740,00+ MEDIO HMUMANG 56N
5 + Valor Valor Premo de -a.-g..m ATIAAA BASE «
prana Soguro de Vide) = AV
e Ve
1V BIETA0 0 0% (S 7. 070 740,06+ MEDIO HUMANGS CON TARGINA
5 - Vielor Vaor Prime de Seguro Astaaa DASE -
poima Segueo e Victe) T 10%) AYE
o Vice
“SN7.076.740,0 11T (B T7 B76. 740,05~ AFDIO HUMAND CON TARIEA
5 - Valor Valor rima de Seguroe CANING BASE -
orime Seguro oo Vida) = 1% AYES
| e Vicka

Loaa tarifas determinadas para (as cooperativas de vigllancia y seguidad privada, en lodo caso,

no podran ser inforiores de las fjadas antedorments en menos de un 10%, de conformicac
con o esimblecido en el articulo 2.6.1.1.6.6, del Decreto 1070 de 20185, sigulendo i siguiante
fGrervuln

((COSTO DIRECTO + FIRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJIE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

TARIFA PORCENTAU E ¢ VALY GASTOS
DE

ADMINISTRACION ADMINIS
T Y SUPERVISION OFf
VISION

24 MORAS 30 DIAS §17.876.7490,05+ 1 ((317.876.740,05 + TARIFA BASE « AYS

AL MES Valor prima Valor Prima de
Seguro de Vida Segwro ge Vida) *
10%)

Las tarifas determinadas para las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, en todec caso,
no podran ser infericres de las fijadas anteriormente en menos de un 10%, de conformidad
con lo establecido en el articulc 2.6.1.1.6.6. del Decreto 1070 de 2015, siguiendo la siguiente
formula:

({COSTO DIRECTO + PRIMA DEL SEGURO DE VIDA + GASTOS DE ADMINISTRACION
Y DE SUPERVISION) — (PORCENTAJE CORRESPONDIENTE, SIN SUPERAR EL 10%))

Para los Estratos Residenciales 1, 2 y 3 |la tarifa a cobrar debera garantizar al trabajador el
pago de las obligaciones laborales y los costos operativos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.6.1.1.6.5. del decreto 1070 de 2015.
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Lo anterior, corresponde a la aplicacién de la siguiente formula matematica:

((({{SMLMV x TARIFA DEL SERVICIO (9,77; 9,85; 10,21) + PRIMA DEL SEGURO DE
VIDA) x VARIABLE DE PROPORCIONALIDAD) / 30) x DIAS QUE SE REQUIERE EL
SERVICIO) / JORNADA LABORAL) x HORAS REQUERIDAS DEL SERVICIO)

Con el fin de promover la homclogacién en el cdlculc de las tarifas para los diferentes
servicios de vigillancia y seguridad privada para el afio 2026 y teniendo en cuenta que, por
analogfa con el Derecho Comercial, se considera en principlo para todos |los efectos que el
mes laboral tiene ftreinta (30) dias, es procedente determinar ia cantidad de dias que deben
ser fenidos en cuenta, asi:

HABILES

ENERO 20 4 4 2 30
FEBRERO 20 4 4 s} 28
MARZO 20 4 5 1 30
ABRIL 20 4 4 2 30
MAYO 19 [ 4 2 30
JUNIO 19 4 4 3 30
JULIO 21 4 4 1 . 30
AGOSTO 18 5 5 2 30
SEPTIEMBRE 22 q a o} 30
OCTUBRE 21 4 4 1 30
NOVIEMBRE 1e 4 5 2 30
DICIEMBRE 20 4 4 2 30
239 50 51 18 3568

18,91 4,16 4,25 1.5 29,82
20 4 4 2 30

£n consecuencia, |la cantidad de dias que deben ser tenidos en cuenta para el cobro de las
tarifas minimas en la prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada para | afio
2026, son los sigulentes:

LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS
LUNES A VIERNES CON FESTIVOS
LUNES A SABADO SIN FESTIVOS

LUNES A SABADO CON FESTIVO
FESTIVOS

SABADOS Y DOMINGOS
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Una vez descrito lo anterior la entidad se permite manifestar que las tarifas vigentes y utilizadas
para el presente proceso fueron establecidas mediante Circular
No. circular 20251300000115CS del 31 de Diciembre de 2025. (Formato oferta Econdémica)

Estudios de mercado de factores no regulados y sometidos precios de mercado

Para el complemento de la tarifa base de los servicios de vigilancia establecidos por las diferentes
circulares antes mencionadas, para el arriendo de los equipos tecnoldgicos (CCTV, Sistema de
registro y control de ingreso y salida de publico (lector de cedula), Sistema de Control de ingreso y
salida empleados (torniquetes —carnetcon chip)se realizé estudio de mercado, a través de

cotizaciones solicitadas a potenciales proveedores y estableciendo valores promedio.

En razén delo anterior, la entidad solicitoé cotizacion del servicio de vigilancia y medios tecnoldgicos
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a las empresas:

e ACROPOLIS

e DOGMAN

e LAS AMERICAS

¢ MIRO SEGURIDAD

Es de acuerdo

con lo anterior, que la entidad genero el promedio de precios del mercado para la

determinacion del presupuesto del proceso descrito en elAnexo 1 — Cuadro de precios del
presente proceso de seleccion.

El calculo del

presupuesto oficial estimado se realizd teniendo en cuenta la totalidad de los

servicios requeridos y ajustados a la disponibilidad presupuestal, asi como el valor total mensual de
cada uno de estos servicios.

El proponente debera al momento de estructurar y de presentar su oferta tener en cuenta que la
entidad evaluara atendiendo los precios regulados en la circular externa n® 20251300000115CS de
diciembre 30 de 2025 emitida por la superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

Para la estimacion del posible valor del contrato, la entidad ha determinado las siguientes

variables:

41

4.2

4.3

Impuestos: Valor generado por concepto de impuestos y retenciones con motivo
del contrato de suministro. El contratista debera cobrar los impuestos a que este
obligado segun el régimen al que pertenezca. El contratista seleccionado debera
atender los requerimientos de retencidon por concepto de renta y retencion por
concepto de IVA dependiendo del régimen en que se encuentre.

Estampillas Politécnico Jaime Isaza Cadavid: La Direccidon Seccional de
Administracién Judicial Medellin, a través del Area Financiera, deducira con cargo
a todos los pagos realizados a toda clase de contratos, ampliacién de los mismos,
pedidos y facturas del valor a pagar por concepto de la Estampilla Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid una suma equivalente al 0.4% del valor antes de
IVA, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1320 del 13 de julio de 2009, la
Ordenanza 062 del 19 de Diciembre de 2014 y la Ordenanza 16 del 01 de
septiembre de 2009 expedidas por la Asamblea Departamental de Antioquia.

Estampilla Pro Institucion Universitaria Digital De Antioquia lu-Digital:
estampilla a favor del Departamento de Antioquia una suma equivalente al 0.4%
del valor del presente contrato antes de IVA, el cual se deducira con cargo a todos
los pagos realizados a toda clase de contratos, ampliacién de los mismos, pedidos
y facturas del valor a pagar de conformidad con la Ordenanza 41 de 2020
especificamente en su articulo 36, se adoptd la Estampilla Pro Institucion
Universitaria Digital de Antioquia U-Digital, autorizada por la Ley 2226 de 2022, y
se incluy6 en Titulo VIII del Libro VI articulos 357-1 a 357-14 del Estatuto de
Rentas.
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4.4 Estampilla Pro- Desarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE); La Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Medellin, a través del Area Financiera, deducira con
cargo a todos los pagos realizados a toda clase de contratos, ampliacion de los mismos,
pedidos y facturas del valor a pagar por concepto de la Pro- Desarrollo Institucion
Universitaria de Envigado (IUE) una suma equivalente al 0.4% del valor antes de IVA, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza No. 048 de 2025.

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato
y por lo tanto la omisién en el pago sera de su absoluta responsabilidad. Debera pagar ademas
todos los seguros, derechos e impuestos que sean exigidos por el gobierno o entidades publicas,
bajo cuya jurisdiccion se realicen la prestacion del servicio y que estén vigentes al momento del
cierre de la contratacion, apertura de las propuestas y ejecucion del contrato.

Gastos de personal: El contratista seleccionado se hara cargo de los gastos del Personal
administrativo de la empresa que represente. Asi mismo, hay que sefialar que el contratista
seleccionado se obliga a estar al dia con los gastos de salarios, prestaciones, afiliaciones en
salud, riesgos profesionales, pensiones, cesantias y demas parafiscales del personal a su cargo.

Los demas gastos concernientes a la ejecucién del contrato como transporte, combustible,
seguros, dotacién para garantizar la ejecucion del contrato.

Y las demas que se encuentren establecidas por ley.
9.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato es de DOS (02) MESES contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobacion de pélizas.

9.5. FORMA DE PAGO

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Medellin realizara el pago de la contratacién,
pago cada mes, de acuerdo con el cumplimiento de las obligaciones descritas.

Para la realizacién de dichos pagos se debera entregar a la entidad la siguiente documentacion:

3.4.4.1. Factura electrénica cargada en el portal electronico SECOP Il y aprobada en la plataforma
SIIF Nacién de acuerdo a la Circular Externa 016 para el proceso de recepcién de
facturas electrénicas de venta, notas débito y notas crédito, expedida el 9 de marzo de
2021.

3.4.4.2. Planillas con constancia de pago, correspondientes al ultimo periodo obligado a la
presentacion de la factura y al dia, de seguridad social, pension, ARL y demas
parafiscales, tanto del contratista como de quienes realizan las diferentes actividades
propias del contrato.

3.4.4.3. Informe ejecutivo de las actividades realizadas, los cuales deben contener como minimo,
descripcion de la actividad, valor de la actividad, cantidad de participantes, recursos
técnicos utilizados y entregados, lugar de realizacién, personal contratista y de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin, con quien se coordiné la
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actividad, ademas de la fecha en que se realizo.

3.4.4.4. Certificado de cumplimiento de obligaciones del contrato, expedido por parte del
supervisor.

3.4.4.5. Informe de supervision de la ejecucion del contrato para el periodo de cobro, elaborado por
el supervisor designado por la DSAJM.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin, efectuara las retenciones de los
impuestos y gravamenes previstos en las normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes
al momento del pago. Igualmente realiza descuentos por gravamenes o cargas impositivas que
entren en vigencia durante la ejecucion del contrato.

En todo caso el pago estipulado en el presente punto queda sujeto a los recursos que la Direccién
General del Tesoro Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico situe a la Entidad.

En todo caso el pago estipulado, queda sujeto a los recursos que la Direccion General del Tesoro
Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitde a la entidad.

Nota: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza por parte de la Entidad.

Nota 2: Una vez iniciado el periodo de ejecucion, con el fin de enterar a los proveedores en general
de los pagos realizados, se informa que el link para consulta general de los mismos corresponde
a: https://www.minhacienda.gov.co/siif/acceso-consulta-de-pagos

Para el pago s6lo empezaran a contarse desde la fecha en que se radique la cuenta corregida.
9.6. LUGAR DE EJECUCION:

La suscripcion del contrato y el domicilio del mismo es en la ciudad de Medellin y los servicios
deberan ser prestados en las siguientes sedes Judiciales:

Servicio [Servicio Ordinario

Sede Judicial 224 horas|diurno de lunes a
mes viernes

Medellin — Edificio José Félix de
Restrepo. 9 7
Medellin — Edificio José Félix de Restrepo
(supervisor). 1 0
Medellin — Edificio Edatel 2 1
Medellin — Edificio Lara Bonilla 1 0
Medellin — Edificio Horacio Montoya Gil. 4 2
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Medellin — Edificio Horacio Montoya Gil

(supervisor).. 0 1

Medellin - Edificio Atlas — Juzgados

IAdministrativos. 2 0

Medellin - Edificio Confiar - Juzgados

Laborales Pequefias Causas. 0 2
Medellin — Edificio Autopalacé— archivo

SAP 0 1

Medellin — Edificio Boulevar Bolivar. 0 2
Medellin — Bodega de Archivo La 65. 1 0

Medellin — San Javier 0 1

Bello - Sede Despachos Judiciales. 1 2
Rionegro — Edificio José Hernandez

Arbelaez. 3 1

Apartado— Edificio Horacio Montoya Gil. 2 2

Apartadd — Sede Judicial Especialidad Ley

de Tierras. 2 0

Apartadd — Sede Judicial Administrativos 1 1

Envigado - Edificio Alvaro Medina

Ochoa. 1 1

Envigado — Emporio 0 1

Itagtii CAMI 0 1

Itagui- Sede Samaria 0 1

Caldas — Sede Despachos Judiciales. 1 0
Turbo — Sede Despachos Judiciales. 1 1

'Yondo6 — Sede Despachos Judiciales. 1 0

TOTAL SERVICIOS 33 28

CAPITULO X - TIPIFICACION, ESTIMACION, ANALISIS Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES

10.1. MATRIZ DE RIESGOS

La exigencia de garantias no es obligatoria en la contratacion directa y en el proceso de seleccién
de minima cuantia y en la adquisicién en Grandes Superficies. La justificacidon para exigir o no
garantias debe estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1082 de 2015, articulos
221.21.45.y221.2.1.5.4).

Ahora, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con las demas normas, por la modalidad de la contratacion, cuantia, y plazo, la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial Seccional Medellin, ha considerado que es necesario tipificar, analizar y
asignar riesgos inherentes y previsibles.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de

presentarse durante el desarrollo y ejecuciéon del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las
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condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de
imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

La Entidad realizé el ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas ya mencionadas, el cual
tuvo en consideracién adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo
Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social del Departamento Nacional de Planeacion y los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del contrato, el
plazo de ejecucion, las obligaciones a cargo del contratista, el bien a arrendar; asi como los demas
aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros.

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determiné los siguientes riesgos a través
del ANEXO MATRIZ DE RIESGOS, el cual hace parte integral y de obligatorio cumplimiento para
las partes, del presente proceso, dicho analisis de riesgos, se realiz6 partiendo de las
caracteristicas propias de la naturaleza del proceso y del contrato que de él se derive, asi como las
condiciones generales del bien y servicios a adquirir, asi como el plazo y forma de pago.

CAPITULO XI — GARANTIAS
11.1. GARANTIAS

De conformidad con el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se procede en
el presente estudio a enumerar y asignar los amparos que deben cubrir los riesgos previsibles del
proceso de seleccion.

El proponente favorecido con la adjudicacion prestara a favor de la Nacién Consejo Superior de
la Judicatura — Direccién Seccional de Administraciéon Judicial Medellin con NIT 800.165.798-
9, garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, mediante
la cual se garantizaran los siguientes riesgos, en la cuantia y términos que a continuacién se
indican.

De los anteriores riesgos, los que son asumidos por el contratista, deberan ser cubiertos mediante
la constitucion de pdlizas.

Amparo Porcentaje \Vigencia

Cumplimiento del Contrato  [20% del valor delEl plazo de ejecucion del contrato y cuatro
Contrato (4) meses mas.

Calidad del servicio 20% del valor delEl plazo de ejecucion del contrato y cuatro
Contrato (4) meses mas.

Pago de salarios y20% del valor delEl plazo de ejecucion del contrato y tres (3)

prestaciones sociales Contrato afios mas.

Responsabilidad 200 SMLMV El plazo de ejecucion del Contrato.

Extracontractual
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Se estima la inclusion de estos amparos, en los porcentajes y vigencias antes sefialadas ya que
teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y las obligaciones a cargo del contratista,
la entidad debe estar cubierta a los perjuicios derivados por el incumplimiento total o parcial a
cargo del contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso del mismo, el pago del valor de las
multas y la clausula penal pecuniaria, el cumplimiento de las obligaciones laborales derivadas de
la contratacidon de personal para la ejecucion del contrato y los perjuicios derivados por la
deficiente calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados.

La responsabilidad civil extracontractual ampara la entidad de eventuales reclamaciones
derivados de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones hechos u
omisiones segun lo establece el articulo 2.2.1. 2.3. 1.8 del decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 determina el valor que debe ser
asegurado con el contrato de seguro, teniendo en cuenta el valor en salarios minimos mensuales
legales vigentes del contrato.

Nota 1: en todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la
garantia a partir de la suscripcion del acta de inicio, asi como ampliar el valor de la misma o su
vigencia en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su
término en virtud de lo consagrado en el articulo 2. 2.1. 2.3. 1.18 del decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes.

Nota 2: El contratista estd en la obligacién de actualizar la garantia de cumplimiento hasta la
liquidacién del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015

Nota 3: La pdliza de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir los requisitos
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

En ese sentido, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a
partir del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual contara con un
término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado modificatorio de la pdliza
al supervisor y al grupo de contrataciones de la DSAJM, con el fin de evitar el inicio de procesos
sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente obligacidn contractual.

NOTA: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con decimales o
aproximar al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia no sean
inferiores a los sefialados.

CAPITULO XIl - ACUERDOS COMERCIALES
De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de

2015, el presente proceso se encuentra cobijado por los siguientes acuerdos comerciales o
existencia de trato Nacional.
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B Proceso de
Entidad |Valor a partir del cual es| Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial estatal aplicable el Acuerdo Cubierto por
Incluida Comercial Proceso de Acuerdo
Contratacion .
Comercial
Servicios cuyo valor del
presupuesto es
Canada S| superior al establecido NO S|
en el acuerdo
comercial, esto es
$435.580.321.
servicios cuyo valor del
presupuesto es
Chile S| superior al establecido NO S|
en el acuerdo
comercial, esto es
$287.055.445..
Servicios cuyo valor del
Estados Unidos ELZZL:%:G:O establecigs
y Costa Rica Sl NO Sl
en el acuerdo
comercial, esto es
$436.349.451..
Servicios cuyo valor del
presupuesto es
Estados AELC S| superior al establecido NO S|
en el acuerdo
comercial, esto es
$696.380.112
Servicios cuyo valor del
presupuesto es
Unién Europea S| superior al establecido NO S|
en el acuerdo
comercial, esto es
$696.380.112
Corea NO NO APLICA N/A N/A
Salvador NO NO APLICA N/A N/A
A partir del valor de la
Guatemala Sl menor cuantia de la N/A Si
Entidad
Honduras NO NO APLICA N/A N/A
México NO NO APLICA N/A N/A
Alianza del Sl Servicios cuyo valor del NO Sl
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Excepclon Proceso de
Entidad |Valor a partir del cual es| Aplicable al Contratacion
Acuerdo Comercial estatal aplicable el Acuerdo Cubierto por
Incluida Comercial Proceso de Acuerdo
Contratacion .
Comercial
Pacifico (Chile) presupuesto es
superior al establecido
en el acuerdo
comercial, esto es
$286.754.038.
Servicios cuyo valor
del presupuesto es
Al’ia_mza del’ S| superior al establecido NO NO
Pacifico (Peru) en el acuerdo
comercial, esto es
$544.832.673
Alianza del
Pacifico NO NO APLICA NO NO
(México)
PAISES MIEMBROS DE LA CAN: COLOMBIA, BOLIVIA, ECUADOR Y
Comunidad PERU. Decisién 439 de 1998 CAN, incluye obligaciones en materia de trato
Andina de nacional, la entidad debe dar a los servicios prestados por proponentes de la
Naciones CAN el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica excepcion
CAN a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo
para el cual no hay trato nacional.
CAPITULO XIil - OBLIGACIONES
13.1. OBLIGACIONES.

13.1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En ejercicio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera cumplir con las siguientes

obligaciones:

13.1.1.1.

OBLIGACIONES GENERALES.

13.1.1.1.1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones,
cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, Pliego de Condiciones y sus
anexos, la oferta presentada y los demas documentos que hagan parte integral del

contrato.

13.1.1.1.2.

Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la

responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros,
los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley
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Colombiana, especialmente, la Ley 1474 de 2011:

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con los
encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la
informacion del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario publico en
relacion con el futuro contrato.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con
otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion
del proceso.

Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contrataciéon o a las propuestas de los otros interesados,
seran presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las
reglas de la seleccion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad
ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, a partir de la presentacion de la oferta y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad
de influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las
decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en
su adjudicacion, supervisidon o terminacion

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
presente proceso contractual.

13.1.1.1.3.

13.1.1.1.4.

13.1.1.1.5.

Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
en los términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacién o modificacién de las
garantias en el evento de presentarse alguna adicion o prérroga del contrato, asi como
informar a la aseguradora sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a
presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su suscripcion.

Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social, ARL y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de
conformidad con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 50 de la ley 789 de
2002.

Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la
politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a los requisitos del Sistema de Gestion
Antisoborno (SGAS) adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior
dara lugar a que la Entidad contratante tome las medidas correspondientes.
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13.1.1.1.6.

13.1.1.2.

Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir la
normativa vigente relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del contrato, el contratista se obliga a:

13.1.1.2.1.

13.1.1.2.2.

13.1.1.2.3.

13.1.1.2.4.

13.1.1.2.5.

13.1.1.2.6.

13.1.1.2.7.

13.1.1.2.8.

13.1.1.2.9.

Prestar los servicios objeto de la presente contrataciéon teniendo en cuenta las
condiciones y requisitos técnicos y legales previstos; y de acuerdo con la distribucién
que se indique.

Garantizar que el personal de servicio tenga por lo menos un nivel académico de
bachiller ademas de los requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. En
cuanto al personal para la consola de seguridad se debe acreditar bachillerato y
conocimientos basicos de sistemas o experiencia en el manejo de equipos vy
programas similares. El contratista debera presentar al Supervisor del contrato para el
inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya a destinar para la
prestacion del servicio, las cuales deberan ser aprobadas por el mismo. Asi mismo,
todo el personal que se destine para la prestacion del servicio debe estar carnetizado.

Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con la experiencia
necesaria para el desempefio del puesto asignado.

Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las
instalaciones como de quienes laboran en las mismas.

Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el Supervisor o
quien corresponda.

Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la
prestacion del servicio y relaciones interpersonales.

Reemplazar y relevar el personal cuando la Direccion Seccional lo solicite por faltas o
fallas en el servicio atribuibles al personal. (el contratista contara con 24 horas para
realizar el reemplazo del personal).

Impedir el acceso a las diferentes dependencias del objeto contractual de los cuales
sea o fuere legalmente responsable, de funcionarios o personas ajenas que no estén
autorizadas por escrito por el funcionario competente en dia y horas no laborables.

Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia, impericia o dolo de su personal y por los dafos o destrucciones de
muebles e inmuebles ocurridos dentro de las areas de vigilancia por las mismas
causas, previo proceso de investigacion.
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13.1.1.2.10. Suministrar los elementos, armamento, medios de comunicacién, equipos, materiales,
recurso humano apto, competente y debidamente dotado, y todos los demas recursos
necesarios para la total y correcta prestacion de los servicios, cumpliendo lo previsto
en este estudio y en los pliegos de condiciones, y las disposiciones técnicas y legales
que regulan estos servicios. En cuanto a la dotacién de los revélveres, cada una de las
armas debe contar con el respectivo salvoconducto vigente expedido por el Ministerio
de Defensa o autoridad competente. Armas de fuego calibre 38 en excelente estado,
con fecha de fabricacion superior al afio 2000 con sus respectivos salvoconductos y
registro de Indumil. El arma del Supervisor debe tener salvoconducto de porte.

13.1.1.2.11. El contratista debera responder por la conducta y actos de su personal y mantener la
supervision directa sobre el mismo.

13.1.1.2.12.El personal debera estar debidamente uniformado y carnetizado (con el arma
reglamentaria de dotacion respectiva segun lo solicitado) y capacitado de acuerdo a la
normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia.

13.1.1.2.13. Reportar oportunamente a la entidad los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir
durante la prestacién del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de
minuta de cada puesto.

13.1.1.2.14. Verificar que los elementos de propiedad de la Direccién Seccional que vayan a ser
retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacién de salida, de
acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

13.1.1.2.15.El contratista debera ejercer en la recepcién de las oficinas e instalaciones de la
Direccion Seccional o dependencias del objeto contractual donde fueren asignados,
control sobre la entrada y salida de visitantes.

13.1.1.2.16. El contratista debera garantizar el correcto funcionamiento del software y sistemas de
control y la capacitacién del personal encargado de su operacién, durante la vigencia
del contrato.

13.1.1.2.17.El contratista debera prestar el servicio con los equipos necesarios para el
cumplimiento de la labor, acorde a su propuesta.

13.1.1.2.18. El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las
necesidades del servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo
observando estrictamente el cumplimiento de las normas laborales, (sin exceder la
intensidad horaria de jornadas de ley y demas derechos laborales del personal).

13.1.1.2.19.El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestacién, asonada,
alteracién del orden publico, etc.) a suministrar personal de refuerzo sin ningin costo
adicional para la Direccién Seccional por solicitud del supervisor o quien haga sus
veces.
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13.1.1.2.20.

13.1.1.2.21.

13.1.1.2.22.

13.1.1.2.23.

13.1.1.2.24.

13.1.1.2.25.

13.1.1.2.26.

13.1.1.2.27.

No. 115

En caso de ser necesario y debidamente justificado el cambio de alguna de las
personas asignadas para la prestacion del servicio, el contratista debera solicitarlo por
escrito al supervisor del contrato (indicando las razones que lo justifican) por lo menos
con cinco (5) dias habiles de antelacion anexando la hoja de vida del remplazo, y el
supervisor previo analisis de los motivos y de las condiciones del perfil propuesto,
podra autorizar el cambio, el cual solamente se hara efectivo una vez se haya
autorizado por escrito por parte del supervisor, precisando que el sustituto propuesto
debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de la persona que va ser
retirada del servicio.

El contratista debera garantizar la comunicaciéon permanente con los diferentes
puestos, utilizando sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el
Ministerio de Comunicaciones u autoridad competente, en los casos que se requiera.

El contratista debera vincular laboralmente al personal para la prestacion de los
servicios, observando estrictamente las disposiciones laborales y prestacionales,
afiliando al personal al Sistema Integral de Seguridad social.

Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacion, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para
la ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y lo
permisos que se requieran para la prestacion y utilizacion de estos servicios.

Para efectos de pago, el contratista debera presentar los comprobantes de pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales,
riesgos profesionales y demas de todos los trabajadores que emplea para la prestacion
de los servicios a la Direccién Seccional en desarrollo de la ejecucion del contrato.

Si la fecha de vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demas licencias
requeridas por parte de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se
presentare durante el plazo de ejecucién del contrato, el contratista se compromete a
solicitar la renovacion, 60 dias calendario antes de la pérdida de vigencia de las
mismas, para lo cual remitira una copia de la solicitud al supervisor designado por la
Direccion Seccional. Si existiere paralizacién del servicio por causa del vencimiento de
las licencias sin que se haya renovado por el adjudicatario, se hara merecedor de las
sanciones legales consecuencia de esta omision.

El personal que disponga la empresa de vigilancia y seguridad privada para la
prestacion del servicio, no podra consumir licores o sustancias psicotropicas ni
encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar actos que
puedan menoscabar la confianza que la Direccion Seccional ha depositado en él.

El armamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada,
sera de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera
tener vigente las licencias, salvoconductos y autorizaciones respectivas. Se entiende
que el contratista debera adoptar las medidas de seguridad adecuadas para el correcto
manejo, guarda y uso de las mismas.
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13.1.1.2.28. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de seguridad, y demas
disposiciones que regulan la prestacion de todos los servicios de vigilancia y seguridad
30) Presentar para la firma del acta de inicio de la ejecucién del contrato, los contratos
firmados del personal para la prestacion de los servicios, la relacion del personal,
aportando las respectivas hojas de vidas con los soportes, los comprobantes de
afiliacion al Sistema de Integral de Seguridad social.

13.1.1.2.29. Firmar el acta de inicio de ejecucién del contrato, en la cual se dejara constancia del
recibo de las instalaciones (inventarios) y puesta en funcionamiento de los equipos,
elementos, recurso humano, dotacion, y demas requeridos para la correcta ejecucion
de las obligaciones contractuales.

13.1.1.2.30. Una vez finalizada la ejecucién del contrato debera firmar el acta de entrega, en la cual
se indicaran todas las circunstancias y aspectos antes referidos para el acta de inicio.

13.1.1.2.31. Asistir a las reuniones que programe el apoyo a la supervision del contrato.

13.1.1.2.32. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Direccién
Seccional a través del supervisor del contrato.

13.1.1.2.33. Presentar oportunamente la factura, junto con certificado de cumplimiento de las
obligaciones expedido por el supervisor del contrato o quien haga sus veces.

13.1.1.2.34.Con respecto a los caninos, la empresa debera retirarlos viernes al finalizar la jornada
laboral y realizar la entrega nuevamente el lunes en la mafana. Los canes deberan
estar en perfecto estado fisica y de salud. Asi mismo suministrar el agua y el
concentrado necesario para el consumo de cada canino.

13.1.1.2.35. Aportar dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcidon del acta de inicio, las
hojas de vida del personal vinculado, planillas de entrega de dotacién, inventario del
armamento y demas elementos necesarios para la prestacion del servicio, consignas.

13.1.1.2.36. Firmar el contrato electronicamente en SECOP II, a mas tardar dentro de un (01) dia
habil siguiente a la adjudicacion del contrato a través de SECOP II.

13.1.1.2.37. Constituir las pdlizas e ingresarlas al portal electrénico SECOP Il, a mas tardar dentro
de los dos (02) dias habiles contados a partir de la aprobacion del contrato por parte
de la entidad y el contratista en SECOP II.

13.1.1.2.38. Actualizar las pdlizas e ingresarlas al portal electronico SECOP Il, a mas tardar un (01)
dia habil a partir de la suscripcidén del Acta de inicio; y asi mismo con cada modificacion
por adicién y o prérroga y/o suspension y/o reinicio al contrato.

13.1.1.2.39. Diligenciar el formato beneficiario de cuenta de la Direccién Seccional para la firma del
contrato y aportar la certificacion bancaria expedida por la respectiva entidad bancaria,
donde se indique que la cuenta (ahorro o corriente) en la cual se le consignaran los
pagos, se encuentra activa.
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13.1.1.2.40. Suscribir el acta de inicio del contrato, a mas tardar un (01) dia habil después de la
aprobacion de las pdlizas.

13.1.1.2.41. Suscribir oportunamente las actas de inicio, recibo a satisfaccion, suspensiones,
reinicios, liquidacion, reuniones, comités, y demas actas que se deriven del contrato.

13.1.1.2.42. Firmar el acta de liquidacion del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del mismo.

13.1.1.2.43. Cumplir con los requisitos de legalizacion del presente contrato.

13.1.1.2.44. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Direccién
Seccional a través del supervisor del contrato.

13.1.1.2.45. Proceder con la liquidacién del contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacién del mismo.

13.1.1.2.46. El contratista debera entregar un estudio de analisis y vulnerabilidades del (os) sitio(s)
donde se presta el servicio(s) (sedes/edificios), incluyendo recomendaciones que le
permita a la DSAJM determinar si se requiere realizar ajustes respecto de los horarios,
condiciones de operacién y medios tecnoldgicos existentes.

13.1.1.2.47.Las demas establecidas en los Estudios Previos y en el Pliego de Condiciones;
ademas de las que surjan de la naturaleza del contrato.

13.1.1.2.48. Cumplir cabalmente, con las especificaciones técnicas y demas, descritas en los
Estudios Previos y en el Pliego de Condiciones.

Nota 1: EIl personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna
vinculacién laboral, civil, comercial con la Direccion Seccional de Administracion Judicial. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista.

Nota 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucién del contrato personal por contrato
de prestacién de servicios debera, mediante certificacién, acreditar para cada pago que estos
cumplen con las obligaciones al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales.

13.1.1.3. OBLIGACIONES AMBIENTALES:

De conformidad con lo detallado en la resolucion 2 20251000081907-CS de 2025 y teniendo en

cuenta que los canes permaneces de lunes a viernes en las sedes judiciales, a continuacion, se

detallan las obligaciones ambientales que deben cumplirse:

13.1.1.3.1. Los manejadores caninos deben tener a su disposicion todos los elementos de
seguridad ocupacional necesarios para su proteccion, los cuales deben estar
acordes con el manual de bioseguridad de quien acredita el medio canino y la

unidad canina.

13.1.1.3.2. El contratista de obliga a entregarle a los manejadores caninos los elementos de
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proteccion personal parala realizacion de las actividades con los caninos.

13.1.1.3.3. El contratista se obliga a contar con un plan de manejo de los desechos (materia
Organica) de los caninos que no sea lesivo para el medio ambiente y que no afecte
el entorno, ni la salud publica, el cual debe ser entregado a la entidad al inicio de
contrato.

13.1.1.3.4. El contratista se obliga a que en caso de generarse residuos peligrosos estos se
encuentren asegurados, mediante la contratacion de empresas expertas que
garanticen la menor contaminacion posible y la transmisién de enfermedades
infecto contagiosas.

13.1.1.3.5. El contratista se obliga en caso de ocurrencia de muerte del canino a cotar con un
convenio o contrato de prestacion de servicios 0 con empresas que garanticen la
debida disposicion final de los cadaveres de caninos de acuerdo con lo establecido
en la normativa nacional.

13.1.1.3.6. El contratista se obliga a contar con un plan sanitario, asi como asignar al
manejador canino la responsabilidad en el manejo integral del canino,
estableciendo periodicidad de bafos de los mismos, acicalamiento y bienestar
general.

NOTA 1: El Contratista se compromete y sera responsable de la adopcién e implementacion del

Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucién del contrato en las

instalaciones de la Rama.

NOTA 2: El Proponente debera acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias de
indole ambiental que a la fecha estén vigentes segun la reglamentacion nacional, regional o local.

13.1.2. OBLIGACIONES DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN.

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Medellin debera cumplir con las siguientes obligaciones:

13.1.2.1.  Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas
y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente.

13.1.2.2. Suscribir el contrato en portal electronico SECOP II.

13.1.2.3. Revisar y aprobar las garantias presentadas por el contratista, segun las condiciones
requeridas en el contrato.

13.1.2.4.  Elaborar, suscribir y publicar en SECOP Il el acta de inicio, a través de la supervisién
del contrato.

13.1.2.5.  Supervisar la correcta ejecucion del contrato.
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13.1.2.6.

13.1.2.7.

13.1.2.8.

13.1.2.9.

13.1.2.10.

13.1.2.11.

13.1.2.12.

13.1.2.13.

13.1.2.14.

13.1.2.15.

13.1.2.16.

13.1.2.17.

13.1.2.18.

13.1.2.19.

13.1.2.20.

Estudiar las diferentes solicitudes de adicion, prérroga, y/o modificacion al contrato,
que realice el contratista o la supervision del contrato; donde se debera realizar una
revision técnica, juridica y econdmica de las mismas.

Revisar y aprobar el pago de las facturas presentadas por el contratista en el portal
electronico SECOP I, una vez cumpla con la entrega de todos los documentos
requeridos para el pago.

Cancelar oportunamente las facturas presentadas por los servicios prestados.

Verificar los documentos para la legalizacion del contrato.

Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Elaborar y suscribir las actas de inicio, suspensiones, reinicios, y liquidacién del
contrato.

Expedir el certificado de cumplimiento de obligaciones del contrato.

Ejercer la supervisiéon del contrato por intermedio del supervisor, exigiendo al
contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto y quien, ademas, resolvera y
suscribird las actas, y controlara los asuntos necesarios durante el desarrollo del
contrato.

Impartir al CONTRATISTA, a través del supervisor designado, las instrucciones
necesarias para la ejecucion del contrato.

Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, del cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera en relacién
con el contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a
los mismos por intermedio del supervisor designado por la Direccion Seccional de
Administracion Judicial.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en concordancia con el
SIGCMA implementado por la entidad.

Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato..
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13.1.3. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

1. El supervisor sera el responsable de monitorear y verificar el cumplimiento de todas las
condiciones y términos establecidos en el contrato.

2. El supervisor serpa responsable de monitorear y verificar el cumplimiento de todas las
condiciones y términos establecidos en el contrato.

3. Debera documentar y reportar cualquier incumplimiento o desviacion, tomando las medidas
correctivas necesarias para garantizar el cumplimiento del contrato.

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion
de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucién 6424 de 2025
y en la Resolucion 7049 de 2019 “Por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e
interventoria a los contratos celebrados por la DEAJ y sus seccionales”, asi como la Resolucion
DESALMER26-5890 de 2026, mediante la cual debera dar cumplimiento a las funciones
relacionadas en los documentos mencionados, entre las que se encuentran:

1. Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecucion de
la supervision e interventoria de contratos.

2. Colaborar con el Contratista con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato.

3. Con el fin de realizar la correcta programacion del PAC, los supervisores deben remitir al Area
Financiera el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de desembolso se
ajusten a lo programado. De igual manera deben reportar mensualmente dentro de los 5 dias
de cada mes las modificaciones al PAC para el siguiente mes.

4. Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de
vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere.

5. Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el SECOP I, teniendo
presente que la cuantia corresponda con el avance en la ejecucion; verificar el cumplimiento de
las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo a
satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y
juridico.

6. Elaborar informes de supervision mensuales los cuales deberan ser cargados en la plataforma
SECOP II.

7. Elaborar informe final de supervision respecto a la ejecucion del contrato.

8. Informar al contratista sobre las irregularidades que se presente durante la ejecucion del
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

contrato.

El supervisor no podra modificar las condiciones del contrato suscrito y cualquier modificacion,
adicién o prorroga deberan ser autorizadas expresamente por el ordenador del gasto.

El supervisor, debe controlar, exigir, prevenir, colaborar y verificar la ejecuciéon y cabal
cumplimiento de las obligaciones del contratista, la calidad y requisitos de los bienes y
servicios establecidos contractualmente.

Mantener permanente comunicacion con el contratista y con las unidades pertinentes de la
DSJM para coordinar y garantizar la correcta ejecucion del contrato.

Informar al Ordenador del gasto, cualquier incumplimiento y los inconvenientes con el
contratista que puedan afectar la correcta ejecucion del contrato.

Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y
contable, con el apoyo de las dependencias afines en la Direccién Seccional, en el evento de
requerirse, a efecto de asegurar el control a los recursos publicos, y que los dineros
entregados se correspondan con el avance de ejecucion.

Proyectar el acta de liquidacion, con el visto bueno del Coordinador(a) del Area respectiva, en
concordancia con el Sistema Integrado de Gestién de Calidad y, en especial, expresando con
claridad los saldos no ejecutados y, por tanto, objeto de liberacion por parte del Area
Financiera. Asi mismo dejar constancia de los aspectos que la dependencia debe controlar o
efectuar seguimiento para verificar la calidad de los bienes o servicios, asi como la estabilidad
de las obras, y en caso de mantenimiento o asistencia técnica, sefalar expresamente la
periodicidad y alcance de estas actividades.

Remitir al Grupo de Contratacién, al finalizar la etapa de ejecucion, junto con el proyecto de
acta de liquidacion del contrato o convenio, debidamente organizada y foliada, la carpeta que
contenga la documentacién en original, y en general la informacion que se produzca con
ocasion de la ejecucion contractual, con el fin de ser incorporada al expediente contractual.

Remitir oportunamente los documentos soportes al Grupo de Ejecucién Presupuestal del Area
Financiera para el tramite del pago, observando los calendarios financieros establecidos, en
especial los de fin de la vigencia.

Si durante la ejecucion del contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de
los aspectos inicialmente pactados en el mismo, el supervisor debera solicitar oportunamente
la adicion, prérroga, modificacidon o cesion. Antes de hacer la solicitud, el supervisor debe tener
en cuenta que la adicién o modificacion no puede cambiar sustancialmente el objeto inicial del
contrato de forma tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato.

Verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas
requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por
el recibo a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable,
financiero, técnico vy juridico.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Informar al Director Seccional y entregar los insumos que sustenten oportunamente al Area de
Asistencia Legal, las situaciones o hechos que ameritan iniciar la actuacion administrativa para
la imposicion de sanciones, y en general el ejercicio de prerrogativas o facultades
excepcionales; para lo cual debera aportar las pruebas, los requerimientos conminatorios con
la respectiva copia al garante, la respuesta a las solicitudes encaminadas a obtener el
cumplimiento, el impacto y gravedad de los hechos o la cuantificacion de los posibles perjuicios
y las recomendaciones ante dichas situaciones.

Nota: En el evento de advertirse al Area de Asistencia Legal, deficiencia o incumplimiento en
las obligaciones del contratista, la misma promovera acciones encaminadas a declarar los
siniestros respectivos y hacer efectivas las garantias frente al Asegurador.

Informar hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del objeto contractual.

Verificar las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “SECOP 117, teniendo presente que la factura corresponda
con el avance en la ejecucion.

Verificar el cumplimiento y pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el respectivo cumplido por el recibo a satisfacciéon de
los servicios.

Realizar las actividades correspondientes tendientes a realizar la liquidacion del contrato,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion.

Controlar, exigir, prevenir, colaborar y verificar la ejecucién y cabal cumplimiento de las
obligaciones del contratista, la calidad y requisitos de los bienes y servicios establecidos
contractualmente.

Suscribir las actas de inicio, recibo a satisfaccion, reuniones, comités, y demdas actas que se
deriven del contrato.

Construir las herramientas e instrumentos necesarios para garantizar el control financiero y
contable, con el apoyo de las dependencias afines en La Direccion Seccional de
Administracién Judicial Medellin, en el evento de requerirse, a efecto de asegurar el control a
los recursos publicos, y que los dineros entregados se correspondan con el avance de
ejecucion.

Verificar que los servicios contratados cumplan con las especificaciones y caracteristicas
técnicas estipuladas en el contrato, dentro de los términos alli sefalados, comprobando las
cantidades, unidades, calidades, marcas, precios y descripcién del bien o servicio.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, a fin de exigirle el

cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que
le sean aplicables.
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20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para la practica y ejecucion de
la supervision e interventoria de contratos.

Controlar, exigir, prevenir, colaborar y verificar la ejecucién y cabal cumplimiento de las
obligaciones del contratista, la calidad y requisitos de los bienes y servicios establecidos
contractualmente.

Programar las reuniones para establecer el avance de ejecucion a efectos de determinar con
criterios objetivos, los valores a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de
lo pactado, se correspondan con los avances programados y previstos por el contratista y la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin.

Con el fin de realizar la correcta programacion del PAC, el supervisor debe remitir al area
financiera el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de desembolso se
ajusten a lo programado. De igual manera deben reportar mensualmente dentro de los 5 dias
de cada mes las modificaciones al PAC para el siguiente mes.

Informar los cambios de personal cuando asi se requiera.

Suscribir el acta de Inicio, a mas tardar un (1) dia habil después de la aprobacién de podlizas
por parte de la entidad.

El apoyo a la supervision del contrato sera responsable de la verificacion de la informacion y
documentacion que reciba del contratista y que sea trasladada al supervisor del contrato a
efectos de certificar el cumplimiento de obligaciones.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista, con copia al garante, a
fin de exigirle el cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en el contrato y en las
leyes y normas que le sean aplicables.

Todas las demas establecidas en los Estudios Previos, en los Pliegos de Condiciones, en la
ley, en la Resolucién 7025 de 2019 (Manual de Contratacién de la Entidad) y en las
Resoluciones 7049 y 7050 de 2019 de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial
(Lineamientos para la supervision y la liquidacion de contratos, respectivamente); asi como las
que surjan de la naturaleza del contrato.

CAPITULO XIV — PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS

El articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1083 de 2015 establece los siguientes términos para la
expedicion de adendas

“La Entidad Estatal puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas
expedidas antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido
el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.
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La Entidad Estatal debe publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las
7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas
a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacion publica pues de conformidad con
la ley la publicacién debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion.”

CAPITULO XV - CONDICIONES DE LA PROPUESTA
15.1. REQUISITOS GENERALES DE LA PROPUESTA:

Para participar en el presente proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, el oferente
debera entregar propuesta, la cual debe contener las siguientes caracteristicas:

15.1.1. La propuesta debe ser entregada a través del Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co (SECOP II)

15.1.2. Debera ser presentada en forma individual por cada oferente, sea persona natural o
juridica, consorcio o union temporal.

15.1.3. Por escrito en medio mecanico, sin tachaduras o enmendaduras, a menos que se hagan
con salvedad, la cual se entiende con la firma del proponente o su representante legal al
pie de la correccion.

Con la presentacion de la propuesta, se entiende que el oferente ha considerado todos los
aspectos técnicos, juridicos, econémicos y financieros en relacién con el objeto de la presente
contratacion, realiz6 todos los estudios necesarios a fin de atender completamente el propdsito de
las partes del contrato y la naturaleza del servicio, y examiné completamente los pliegos de
condiciones.

Todos los aspectos favorables o desfavorables que puedan influir en la ejecucion del contrato
objeto del presente proceso, deben ser tenidos en cuenta por el proponente al formular la oferta, y
su influencia no podra alegarse como causal de incumplimiento de ninguna de las clausulas del
contrato que se suscriba.

CAPITULO XVI - SEGUROS, DERECHOS E IMPUESTOS

Para la estimacion del posible valor del contrato, la entidad ha determinado las siguientes
variables:

4.1 Impuestos: Valor generado por concepto de impuestos y retenciones con motivo del contrato
de suministro. El contratista debera cobrar los impuestos a que este obligado segun el régimen
al que pertenezca. El contratista seleccionado debera atender los requerimientos de retencion
por concepto de renta y retencidn por concepto de IVA dependiendo del régimen en que se
encuentre.

4.2 Estampillas Politécnico Jaime lIsaza Cadavid: La Direccion Seccional de

Administracién Judicial Medellin, a través del Area Financiera, deducira con cargo
a todos los pagos realizados a toda clase de contratos, ampliacién de los mismos,
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pedidos y facturas del valor a pagar por concepto de la Estampilla Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid una suma equivalente al 0.4% del valor antes de
IVA, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1320 del 13 de julio de 2009, la
Ordenanza 062 del 19 de Diciembre de 2014 y la Ordenanza 16 del 01 de
septiembre de 2009 expedidas por la Asamblea Departamental de Antioquia.

4.3 Estampilla Pro Institucion Universitaria Digital De Antioquia lu-Digital:
estampilla a favor del Departamento de Antioquia una suma equivalente al 0.4%
del valor del presente contrato antes de IVA, el cual se deducira con cargo a todos
los pagos realizados a toda clase de contratos, ampliacion de los mismos, pedidos
y facturas del valor a pagar de conformidad con la Ordenanza 41 de 2020
especificamente en su articulo 36, se adoptd la Estampilla Pro Institucion
Universitaria Digital de Antioquia IU-Digital, autorizada por la Ley 2226 de 2022, y
se incluyoé en Titulo VIl del Libro VI articulos 357-1 a 357-14 del Estatuto de
Rentas.

4.4 Estampilla Pro- Desarrollo Institucién Universitaria de Envigado (IUE); La Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Medellin, a través del Area Financiera, deducira con
cargo a todos los pagos realizados a toda clase de contratos, ampliaciéon de los mismos,
pedidos y facturas del valor a pagar por concepto de la Pro- Desarrollo Institucion
Universitaria de Envigado (IUE) una suma equivalente al 0.4% del valor antes de IVA, de
conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza No. 048 de 2025.

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del contrato
y por lo tanto la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad. Debera pagar ademas
todos los seguros, derechos e impuestos que sean exigidos por el gobierno o entidades publicas,
bajo cuya jurisdiccion se realicen la prestacion del servicio y que estén vigentes al momento del
cierre de la contratacion, apertura de las propuestas y ejecucion del contrato.

Gastos de personal: El contratista seleccionado se hara cargo de los gastos del Personal
administrativo de la empresa que represente. Asi mismo, hay que sefialar que el contratista
seleccionado se obliga a estar al dia con los gastos de salarios, prestaciones, afiliaciones en
salud, riesgos profesionales, pensiones, cesantias y demas parafiscales del personal a su cargo.

Los demas gastos concernientes a la ejecucién del contrato como transporte, combustible,
seguros, dotacién para garantizar la ejecucion del contrato.

Y las demas que se encuentren establecidas por ley.
CAPITULO XVII - OTROS ASPECTOS

17.1. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin podra imponer bajo resolucién motivada
una sancion pecuniaria equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato. La clausula
penal pecuniaria también podra hacerse efectiva cuando se celebre el contrato contraviniendo las
prohibiciones establecidas en la Ley 80 de 1993. Para el efecto, se observara el procedimiento
administrativo sancionatorio establecido en el manual de contratacion de la Direccion Seccional de
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Administraciéon Judicial de Medellin mediante Resolucion DESAJMER24-7886 del 19 de junio de
2024 y las que la modifiquen, adicionen, o complementen.

17.2. MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de una o mas obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
independiente de la aplicacién de las clausulas penal pecuniaria y de caducidad, la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Medellin podra imponer a éste mediante resolucion
motivada, multas diarias sucesivas, por un valor que no supere el diez por ciento (10%) del valor
total del contrato. Para el efecto, se observara el procedimiento administrativo sancionatorio
establecido en el manual de contratacion de la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de
Medellin mediante Resolucion No. DESAJMER?24-7886 del 19 de junio de 2024 y las que la
modifiquen, adicionen, o complementen.

17.3. CADUCIDAD

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Medellin podra declarar la caducidad del
presente contrato mediante resolucién motiva en los siguientes casos: a) Por cualquiera de las
inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993 articulo 8 y a Ley 1150 de 2007, articulo 18. b)
Cuando a juicio de la Direccidon Seccional el contratista no estuviere ejecutando correcta y
eficientemente el objeto del contrato. Para el efecto, se observara el procedimiento administrativo
sancionatorio establecido en el manual de contratacion de la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Medellin mediante Resolucién No. DESAJMER24-7886 del 19 de junio de 2024 vy las
que la modifiquen, adicionen, o complementen.

17.4. CESION DEL CONTRATO

El contratista NO podra sub-contratar o ceder el contrato que resulte de este proceso a personas
naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales, sin el consentimiento previo y escrito de la
Direccion Seccional Administracion Judicial de Medellin, donde ésta se reserva el derecho de
aceptar o no la cesion. Los efectos de la cesion produciran efecto a partir de su aprobacién por
parte de la entidad, no generara efectos retroactivos. .

17.5. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO

De conformidad con lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 50 de la ley 789 del 27 de
diciembre de 2002 sera causal de terminacidén unilateral de los contratos que celebren las
entidades publicas con personas juridicas, particulares, cuando se compruebe la evasion en el
pago total o parcial de aportes por parte del contratista durante la ejecucion del contrato frente a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Se podran enervar la causal, mediante el pago de los
recursos dejados de cubrir incrementados con los correspondientes intereses de mora dentro de
los cinco (5) dias siguientes a su notificacion. Y de acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la
ley 828 de 2003, su incumplimiento reiterado daria lugar a la declaratoria de caducidad.

17.6. LIQUIDACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como consecuencia del presente proceso de seleccion se debera
liquidar bilateralmente, dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion.
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17.7. OBLIGACIONES LABORALES
Entre el contratista y el personal que éste utilice para la ejecucion de la prestacion del servicio y/o
suministro de elementos y la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura - Direcciéon Seccional de
Administracién Judicial, no existira vinculo laboral alguno.

17.8. INDEMNIDAD

Si por la actuacién de EL CONTRATISTA se generaren perjuicios u obligaciones avaluables
patrimonialmente en contra de esta DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE MEDELLIN, aquel respondera por la totalidad del monto de los dafios directos, reconocimientos
e indemnizaciones a que haya lugar. Para hacer efectiva esta indemnizacién, LA DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MEDELLIN, notificar4& por escrito al
CONTRATISTA de los detalles de cualquier reclamo dentro de los diez (10) dias siguientes de
tener conocimiento de la existencia de los mismos, debiendo éste acudir de manera inmediata a la
sustitucion, cubrimiento y aseguramiento de LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE MEDELLIN quien en todo momento se entendera y tendra como indemne y ajeno a
dichos eventos, los cuales constituyen Unica y exclusiva responsabilidad del contratista.

17.9. POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y en el Acuerdo No. PSAA 16- 10560
de agosto 11 de 2016, "Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”;
se dispone que para los efectos del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, los proveedores y contratistas deben cumplir frente a sus trabajadores o subcontratistas, con
las responsabilidades del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte, Titulo 4, Capitulo 6; ademas, con
la suscripcién del contrato, se compromete para con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que esté vigente en la Direccion Seccional de Administracién Judicial de Medellin, lo
que significa la participacién activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas de
salud, y atencién a los requerimientos que se hagan a través de la Coordinacién del Grupo de
Bienestar, Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; con el fin de proteger la
seguridad y la salud de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial en sus sitios de trabajo,
de los contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacion, prevencion, intervencién
y mitigacion de los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades.

17.10. SEGURIDAD INDUSTRIAL.

El contratista acatard las disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad del
personal que labora en las obras y del publico que directa o indirectamente pueda afectarse por la
ejecucion de las mismas, acatando la resoluciéon 02413 del 22 de mayo de 1979 del Ministerio del
trabajo y seguridad social, por el cual se dicta el reglamento de higiene y seguridad para la
industria de la construccién.

17.11. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
El contratista estara obligado de afiliar a cada uno de sus trabajadores, tanto directos como
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indirectos (por subcontratos que haya celebrado con otras personas) al sistema general de
seguridad social, al sistema general de riesgos profesionales segun la ley 50 de 1993, y al sistema
general de pensiones segun la ley 100 de 1993.

La afiliacion debe realizarse a una EPS (entidad promotora de salud) y a un Fondo de Pensiones
debidamente autorizados por el gobierno colombiano.

El contratista hara los aportes necesarios a estas entidades para que dicha afiliacion este vigente
durante todo el tiempo de ejecucién de la obra. Sin las afiliaciones anteriores, ningun trabajador
puede ingresar a la obra, y mes a mes se llevara un control de los respectivos pagos.

17.12. POLITICAS Y PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL:

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, proferido
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por medio del cual se adopta el
Plan de Gestiéon Ambiental de la Rama Judicial, el contratista seleccionado debera cumplir con los
criterios ambientales basados en la politica del SIGCMA vy los objetivos ambientales de la Rama
Judicial, asi como los requerimientos normativos de caracter nacional, departamental y municipal.

Es asi que, todos los procesos constructivos o actividades que influyen de alguna manera sobre el
medio ambiente, se enmarcaran dentro de las leyes vigentes para este manejo, con el objeto de
minimizar el impacto producido sobre la naturaleza, la salud de las personas, los animales, los
vegetales y su correlaciéon, de tal forma que se oriente todo el proceso a la proteccion, la
conservacion y el mejoramiento del entorno humano y biolégico, tanto en las areas objeto del
contrato como de las zonas adyacentes al mismo.

Es por esto que, el contratista seleccionado debera realizar la disposicion final en sitios
autorizados, de los escombros y elementos sobrantes de la obra.

El contratista debera entregar a la entidad, todos los elementos reciclables que se deriven del
proceso.

17.13. FACULTADES DE LA ENTIDAD

Los oferentes y contratista adjudicatario comprenden y aceptan con la presentacion de su
propuesta que la entidad podra hacer uso de las facultades excepcionales al derecho comun
contenidas en el articulo 14 de la ley 80 de 1993, referentes a la interpretacién, modificacion y
terminacién unilateral del contrato.

CAPITULO XVIIl - DOCUMENTOS DEL PROCESO
Hacen parte integra del presente proceso i) Estudios Previos, ii) Cuadro de Promedios iii) Analisis

econodmico del sector. iv) Formatos Anexos en archivo tipo Word y archivo especial tipo Excel para
la propuesta econémica, v) Ficha Técnica y vi) Matriz de Riesgos

eV —-

MAYRA LUCIA VIEIRA CANO

Directora Seccional
LVCR JDBM

Carrera 52 No. 42 - 73 Tel: (074) 2 328525 www.ramajudicial.gov.co



