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Periodo del informe JUNIO DE 2026

Tipo de contratolconvenio: CONVENIO Fecha suscripcion contratolconvenio: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Valor Inicial del contratolconvenio $ 940.684.886,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 06101/2026

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): 3110712026
Obeto PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS

INFORME DE DEL N
INFORME PERIODICO 04

1. Datos generales.

Namero de contratofconvenio: 50006062025

ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.O
n

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision el
contrato/convenio)

2. Datos supervisor

COORDINADORA GRUPO GESTION MISIONAL

31/1212025 al 12/0212026

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la INGRID LORENA RAMIREZ ARIAS Focha on la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden 1310212026 8l 2510212026
ejocucién del contratolconvenio - En orden cronolégico) e vt cronologico 2610212026
4 . INGRID LORENA RAMIREZ ARIAS o9 !
Nomore y cargo del Supervisor ICBF (para efectos do Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)
liquidacion)
Otros supervisores () Gargos de otros supervisores
o
3. Datos contratista
Nombre Contratista ‘GAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM Cedula o NIT 8920001463
Direccion: AV4035 A 19
Correo
Legal 6 HECTOR ORLANDO SOLANO NOVOA electrénico: direccion@cofrem.com.co
Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion Identificacion:
Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar
Focha Certificado _ Actualizado  de  Existencia  y
Representacion Legal (i
0 o 1o mayora 30 dis.
4.Plazo de duracién del contratolconveni
Fecha inicio del contratolconvenio: 600112026 Fecha de terminacion Inicia 3110772026
Fecha aprobacion polizas: Fecha expedicion R P.
Fecha acta de inicio (si aplica): 600112026
Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:
5150 prsentan mas orérogs, inchir s fas para dstas.
Valor Inicial del contratolconvenio $ 940.684.886,00
Aporte ICBF s 922.219.604,00
Aporte Contratista (i aplica) s 18.444.802,00
No. de COP: 73425 Fecha CDP: 2011212025 Valor de CDP: s 20.480,00
No. de VF (si aplica) 88 Fecha VF- 201122025 Valor de VF: s 922.219.604.00
No. de RP: 209125 Fecha RP: 311212025 Valor de RP: s 922.240.084,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion Valor Adicién:
Descripcién del concepto de adicidn realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de
No.CDP Adicién: operacion del CDP Valor CDP Adicién:
Adicién
s Fecha inicial ylo de s
No. de RP Adicitn reration el b Adicion Valor RP Adicitn:
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacién poliza de Ia adicién
resenian mis aciciones, incl fias pora st
() DISMINUCIONES
Fech Valor disminucion |

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de

operacion del CDP

disminucion

Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucion operacién del RP
disminucion

No.CDP disminucion :

Valor disminucién aporte contratista:

Valor CDP disminucion :

Valor RP disminucion

Fecha aprobacién poliza de la disminucion

e més disminuciones, inclui f

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica)

Fecha pago anticipo (si aplica)

Porcentaje amortizacién (si aplical:

Periodo facturado:

Forma de Pago:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Este aparte s6lo debe diligenciarse en el ever

BIENESTAR
FAMILIAR
6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica)
El supervisor cerlifica que durante Ia ejecucion del contratol convenio No. XXXXX. (NO Derivada aplique)
No.de Objetodel Fecha deinicio del | plazo el contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion | ~ Certificacion del contratista
Que dicha contatacion dervada se
ancunia fnatzado ylo uidade, y quo
(odos sus contatsias so encuentan 8 paz
 savo por oo concep
clcusdnenel Se debe atleqar. pero.
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
| 8. Pagos i i por la Direccion Financiera |
Namero de pagoldesembolso, Observaciones
segin Valor Fecha dela Némero de la orden de p: (si ¢l valor pag pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago justi descuentosy de los mismos)
TOTALES
| DescuentosiLiberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacién/Reduccién Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica) |
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacién del reintegro
Fecha de la cerlficacion del ierre de la Eoidad Bancaria (aplca para
cuenta bancaria (aplica para rendimientos
rendimientos financieros)
financieros)
B Direccien
Nota: ol 3 & selecci iero ma iones del mismo.
Aplica para 3 i y demés contratos en los cual ICBF y del Contratsta rn los cuales exi ida, en
| i para informe final)
Concepto, Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $940,684.886,00
VALOR APORTE ICBF: $ 922.240.084,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) §18.444.802,00)
VALOR TOTAL ADICIONES $470342.443,00
VALOR ADICION APORTE ICBF- 50,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) §470.342.443,00
VALOR TOTAL $0,00
VALOR REDUCCIGN APORTE ICBF 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) 50,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $1.411.027.329,00
VALOR TOTAL APORTE ICBF $922.240.084,00
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) §488787.245,00
VALOR TOTAL EJECUTADO: §1.098.192.442,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF $603.738.173,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA (i Aplica) §494.454.269,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 50,00
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) -$5667.024.00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $603.738.173,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00

Notas Financieras.

to de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX  corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asf: en la cual se hizo constar que : * indicar
de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus ve
contratista por recursos no ejecutados)

es) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al

Compensacién por sancién impuesta
al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de |a compensacion se debera incluir la siguiente notas:
2-Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procederé a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XXXXXXXXXXX.

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambient
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12. Garantias
_ Vigencia
Amparos Compafia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
civil o 311212025 510812026
cumplimiento en contrato aseguradora solidaria de colombia o 311212025 510212027
pago de salarios aseguradora solidaria de colom o 311212025 510812029
calidad del servicio o 311212025 510212027
Nota: por
1.2:3.1.12 del Decrelo 1062 de
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.
Tipo de Sancié Fecha phne Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) sancionatorio contractual. recurso (si aplica) .
Multa, . 17 Ley 1150 6o 2007)
Decaratoria de | 1o
incumplimiento
erjuicios. . 17
s | parcial
Caducidad (st 14,18 Loy 15030
z0r)
14

Eje de calidad

del Sistema

(S1,NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (ii)

dela
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.1.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres
entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacién el servicio.

s

8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: El Talento
Homan contalado para laborar n s 2 DI cerla con ol perfly.
requsitos

ferentes cargos
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, el Talento
Homano contalado pars laborar e s 2 D cuent con ol pefly
requsitos los

iferentes cargos
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, ¢l Talento

Humano contratado para laborar en los 2 CDI cuenta con el perfil y
requsitos ICBF y COFf los

diferentes cargos.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, el
Talento Iaborar en los 2 perfil
y requsitos idos por ICBF y COFf

diferentes cargos

14.1.1.2. Socializar con el equipt que realiza las acti d
contat,anformacin bésica ol CB Mision, Vision, Normatwidad imterna vigente,
‘Onjovos Eatratéglens, Pollicas del
Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(ineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de
atencién, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion e

los.
servicios contratados.

s

30- Plan y cronograma de indu
implementacion

yevidencias de

Expediente Digital FS MET -

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo
Ia socializacién en los temas programados en fa induccion.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se realizo

I 3 t p

Carpeta 3 EJECUC\ON

ABRI

ia los n
: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo
Ia socializacién en los temas programados en fa induccion,
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo
Ia socializacién en los temas programados en la induccion.

14.1.1.3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la
prestacion del servicio misional.

El

64- Percepci6n el servicio: Cronograma, encuentas de
ercepcion, analisis y plan de mejora.

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAVARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Para este

con
cuanitativo realizadas a ms padres de familia frente ala prestacion del
servicio. y cronograma.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s
entregan resultados de encuestas con analisis cualitativo y. cuantiaivo
realizadas a los padres de familia frente a la prestacion del servicio. y
cronograma
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se esta
organizando el cronograma para realizar las encuestas de percepcion del

servicio.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se esta
realizar del

servicio.

14.1.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que
fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio.

sl

10- Registro de las SAI levantadas - Actas de visita de
supervision por parte de ICBF o una entidad contratista. 11-
ccién de las actividades adelantadas para dar
cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este
reporte puede darse por correo electronico y debe incluir la
accion solicitada y los avances sobre la misma

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: En este mes se
realizaron las acciones de mejora teniendo en cuenta las observaciones
efadas por parte d ela interventoria de AAVN.

MAYO: CDIDINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO, en este mes se
realizaron las acciones de mejora teniendo en cuenta las observaciones
jadas por parte d ela interventoria de AAVI
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO en este mes o se

realizaron acciones de mejora.
DI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO en este mes no se
realizaron acciones de mejora

MARZO:

14.1.1.5. Contar con informacion la recepcion, P
alas peticiones, quejas, reclamos
¥ sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién del objeto contractual

sl

63- Procedimlento de PQRF y evidencias

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: *Se cuenta
con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF). * Se encuentra
ubicado el QR para regsrrpotciones, queja,reslamos o felcitaciones
n el ingreso del CI
MAYO: COI DINAMARGAY COI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con

RF).
s para registrar pencmnes . cuses, oot o okt
o del CI
ABRIL: GDIDINAVARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con
el (PQRF)
ol GR para registrar paicionss, quejas, recamos o felicitaciones en el
ingreso del CI
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta
‘con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF). Se encuentra
ubicado el QR para registrar peticiones, quejas, reclamos o felictaciones
en el ingreso del CDI

1416 Asegurar qua o squipos do mecicien propics uizados para o cumplmient
del yst
erfcaciones
intermedias.

Bl

65- Certificado de calibracion y verificaciones

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Los equipos
antopometricos cuentan con los certiicados de calibracién y sus.
verificaciones mensuales.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los equipos
antopometricos cuentan con los certificados de calibracién y sus.
verificaciones mensuales.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los equipos
antopometricos cuentan con los certificados de calibracién y sus.
verificaciones mensuales.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los equipos
antopometricos cuentan con los certificados de calibracién y sus.
verificaciones mensuales.

14.1.1.7. Contar con un documentos utiizados
servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

Bl

para
servico

Expediente Digtl S MET -

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con el
istro de los documentos para la operacion del servicio
MAYO: ch DINAMARCA Y cm CHAPARRALITO cuenta con el registro

Carpeta 3 EJECUCION

2 la operacion del servicio.
ABRIL: CDIDINAVARGA Y GBI CHAPARRALITO cvents oo rgito
e los documentos para la operacion del servicio
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con ef
egistro de los documentos para a operacion del servicio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.1.2. Eje de seguridad de la informacion

del Sistema )

(sl NO,

CIALMENTE, ncia e dela
obligacion

Ubicacién del documento soporte en e expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.1.2:1. Certifcar ol cumplimiento, sequimiento y revsicn do
[ aseguridad de la
interna del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato.

normativa

el

os ast

81- Certficacion cumplimiento, seguimiento y revision de
untos correspondientes a seguridad de Ia informacion

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI

YDl
certificar el
Tevision de a sequridad d fa nformacion de Ios 2 CDI
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO registro en el formato
correspondiente para cerifcar el cumplimiento, sequimiento y revisién de
Iasoquridaddo o \mofmaudn de los 2 CDI
ABRIL: CDI mo
Pt g
revision de la seguridad de la informacién de los 2 CDI
MARZO: CDI YDl mo
certificar g
revision de la seguridad de la informacién e los 2 CDI.

1m0 o

14.1.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el
representante legal, el cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato,

el

74- Formato Compromiso de confidencialdiad de la
informacien y no divulgacion el RL y el TH

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con el
e 4 o el RL

& TH DELOS 2 CDI
MAYO: CDI DINAMARCA v COI CHAPARRALITO cuenta con el

yel TH DE LOS 2 CDI.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el
" : o el RL

© THDE LOS 2 CDI.
MARZO: COI DINAMARCA.Y COI CHAPARRALITO cuenta con s{

yel TH DE LOS 2 CDI.

14.1.2.3. Suscribir un I
ol ropresentantelegalfcual dobrs sr ntegado al supevisor ura vez e fime
ontrat

s

74- Formato Compromiso de confidencialdiad de la
informacién y no divuigacion del RL

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la
no incidencia dela los 2
col.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRAUTO cuenta con Ia
no incidencia

col.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRAUTO cuenta con Ia
no incidencia

MARZO: CDI DINAMARCA Y ch CHAPARRAUTO Se cuenta con el
tratamiento de datos personales del representante legal y el TH DE LOS 2
col.

14.1.2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un

integridad ylo confidencialidad de la informacién
del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido

sl

83- Certificacion de no inciencia de la informacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO So cverla conla
no incidencia los 2

col.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRAUTO cuenta con Ia
no incidencia

col
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO se construyo el plan
e recuperacion y contingencia del servicio.
MARZG: COIINAMARGA Y CDI CHAPARRALITO cria oona
noincidencia dela los 2
col

14.1.25. Prever el plan
eventos que puedan afectar el cumplimiento e ejecucion de este.

sl

84- Plan de recuperacion y contingencia del servicio

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se construyo el plan
e recuperacion y contingencia del servicio.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO construyo el plan de

Expediente Digital FS_MET -
Carpeta 3 EJECUCION

peracion y servicio.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO construyo el plan de
recuperacién y contingencia del servicio.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO construyo el plan de
recuperacién y contingencia del servicio.

14.1.26. Cumplir con G22.GT *Guia para el
personales -BYOD" conexion a de
ICBF aa red instucional.

NIA

4.1.2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con os procesos, sistemas y seviios que estén dentro del alcance del
. conforme alas
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y ahnemas con la Politica
de Seguridad de la informacién definidas con el operador e servicios de tecnologia.

NIA

Eje de seguridad y salud en el trabajo

del Sistema i6n (i)

(S1,NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

dela
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.1.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo,
que cumpla con el perfl establecido en a Resolucién 312 de 2019 del Ministerio de
Trablo 03 s norma que adione, modiique o sustiue  garnice ol cumpliment de
el contat
comvenioy Ia ermatvidad wgone

El

enel trabajo

85- Certficacion de la representante en seguridad y salud

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con la
gestora en seguridad y salud en el trabajo la Sra. Adriana Lancheros
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la gestora
en seguridad y salud en el trabajo la Sra. Adriana Lancheros.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con la gestora
en seguridad y salud en el trabajo la Sra. Adriana Lancheros.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con la
gestora en seguridad y salud en el trabajo la Sra. Adriana Lancheros.

14.1.3.2. Presentar la identficacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio.

sl

yval
riesgos y determinacion de controles

de

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se esta actualizando
1a matriz de identiicacion de peligros, valoracion de riesgos y
rminacion de controles, document
MAYO: GDI DNAMARGA ¥ GDI GHAPARRALITO 80 stascualzando
mat de peligros, iesgos
de controles, documentados.
Aeru: cor DINAMARCA v COI CHAPARRALI’TO esta actualizando la
e peligros, iesgos

e controles, documentades
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se esta
actualizando la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos

y determinacién de controles, documentados

14.1.33. Realizar la induccion al
delcontrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

sl

30- Plan y cronograma de induccion y evidencias de
implementacion

Expediente Digital Fs MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se realizo la
inducci6n en seguridad y salud en el rabal
MAYO: CDI DINAVARGA Y CDI CHAPARRALITO reato anduccién en
seguridad y salud en el trabajo.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo fa induccién en
seguridad y salud en el trabajo.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se realizo la
induccién en seguridad y salud en el trabajo.

14.1:34. Sumiistrar a s colaboradores vmwlades psra a ejecucion del cotatoo
par:

eaizacén de sos aclidados

sl

87- Entrega de EPP al TH

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se entrego los EPP al
thA

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO entrego los EPP al th
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO entrego los EPP al th.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO entrego los EPP al

14.1.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio.

sl

88- Examenes ocupacionales y concepto medico

Expediente Digital FS MET -

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se realizo e examen
medico ocupacional a todo el th antes de ingresar a laborar, estamos al
endiente del envio de los soportes de gestion humana.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo ¢l examen
medico ocupacional a todo el th antes de ingresar a laborar, estamos al

e los soporte 6

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo el examen
medico ocupacional a todo el th antes de ingresar a laborar, estamos al
de los soporte &

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO realizo el examen
medico ocupacional a todo el th antes de ingresar a laborar, estamos al

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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JUNI

: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cueta con el plan
de prevencién, preparacién y respuesta ante emergenc
MAYO: COI DINAARGA ¥ CDI CHAPARRALITO cuta con 1 plan de

14.1.36. Formular e impl el , preparaciony ta ant s 35 Plan de prevencion, preparacién y respuestaante | Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 revencion, preparacién y respuesta ante emergencias.
‘emergencias. emergencias y evidencias de implementacion. Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO esta acualizando el
plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergenci
MARZO: COI DINAMARGA ¥ ODI CHAPARRALITO esta actuazando el
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
4137, Garantizar a tenenciay cuidado de caninas acorde con a normatiidad egal
vigente. Garantizar la conla NA NA NA NA

normaividad vigente.

14.1.4. Eje ambiental

del Sistema

(s1,NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

dela
obligacién

n el expediente

Ubicacién del documento soporte
contractual

Observaciones (iv)

14.1.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos que se generen durante a ejecucion del contrato, de acuerdo.
conla politica ambiental de la Entidad.

Bl

89- Estrategias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos

JUNIO. CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con

estrategias documemadas el ahorro y uso eficiente del agua,
apel, y manejo de residuos.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con

Expediente Digital FS MET -
Carpeta 3 EJECUCION

para el agua,
2, papel, y manejo de residuos.

ABRIL: Socsa doamemands ot estrategias para el ahorro y uso
eficiente el agua, energia, papel, y manejo de residuos.
MARZO: Se esta documentando las estrategias para el ahorro y uso
eficiente el agua, energia, papel, y manejo de residuos.

14.1.4.2. Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos.

NIA

NA

NA

14143 Adoptar las meidasnecesariaspara o aimaceramirto  menejo adecuado de
los tiizados ! contrato; de acuerdo conla

normatividad vigente.

s

90- medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
‘adecuado de los productos quimicos

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO. CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Se cuenta con el

y
quimicos
MAYO. CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO cuenta con el

ABRIL: So ost actualizando ol dosumento donde so adopstan las
medidas para el

Quimicos

medidas para el y duct
quimicos

final

14.1.4.4. Adoptar las medidas el manej y
de I

contrato.

91- Formato Certificacion Manejo de Residuos Especiales y
Peligrosos

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO: Los elementos el
botiquin que se encunetran vencidos se llevan a cruz azul en las.
roguerias.
MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO los lementos del

Expediente Digital FS_MET -
Carpeta 3 EJECUCION

boliquin g cruz azul enlas
droguenas.
del boliquin g idos se I
a cruz azul enlas droguerias.

ABRIL: Los

MARZO: L

llevan a cruz azul en las droguerias.

14.1.45. Formular & impl pl
limpieza :

, control de plagas y
vigente.

sl

32- Plan de saneamiento basico y evidencias de
92- Certficacion
disposicion final de los residuos organicos

Expediente Digital FS_MET -

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se cuenta
el plan de sanemaiento basico en Iso 2 cdi y se realizan con los
rocedimeitnos estipulados.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta el
plan los

Carpeta 3 EJECUCION

150 2 cdi y se reali
procedimeitnos estipulados.
ABRIL: Se cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas
Ia vez s eimplemnetan en las actividades de los CDI.
MARZO: Se cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas a
Ia vez s eimplemnetan en las actividades de los CDI.

14.1.4.6. Realizar el

residuales, medidas
adecuado de los residuos generados

| manejo

El

93- Productos amigables con el medio ambiente

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

nel la

vez s eimplemnetan en las actividades de los CDI.
MAYO: Se utiizan productos amigables con el medio ambiente como lo
s la retma de papel de cafia de azucar, ires acondicionados virus doctor
bajo consumo de energia, impresora EPSON de recarga de tanques de
tinta

ABRIL: Se utilizan productos amigables con el medio ambiente como lo
es la retma de papel de cafia de azucar, aires acondicionados virus doctor
bajo consumo de energia, impresora EPSON de recarga de tanques de
tinta.

MARZO:Se utiizan productos amigables con el medio ambiente cormo o
es1a relma de papel de cafia de azucar, aires acondicionados virus doctor
bajo consumo e energia, impresora EPSON de recarga de tanques de
tinta

14.1.4.7 Realizar el y [ d
las medid; o
recurso.

agua

sl

32- Plan de saneamiento basico y evidencias de
implementacion.
92-Certicacion manejo odectedoy disposicin el d s
esiduos organicos.

plan ylos

vez s eimplemnetan en las actividades de os CDI.

MAYO: Se cuenta con el plan de saneamiento basico y os programas a
! d

Expediente Digital FS_MET -
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Ia vez Ios CDI.
ABRIL: plan ylos [
vez s eimplemnetan en las actividades de 10s CDI.

MARZO: Se cuenta con el plan de saneamiento basico y los programas a
Ia vez s eimplemnetan en las actividades de los CDI.

14.2. OBL

ESDEEL

142. I

del Contrato y) (

(s1,NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

dela
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.21. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando
dispuesto enla Ley, romsiva, roglamentos, ineamientos, manuales écnicos do s
ncion

asi como las d

didas por el ICBF a\
Celebracion, sus respectivas actualizacionss o Gue

expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcién y e|ecuclén ol contrato, os

cuales hacen parte integral del .y son

parte del

servicios, anexos y

nicas y

y vincule para la
prestacion del servicio.

sl

1- Acta de inicio y Convenio 50002132025
2- Formato consolidacion preimscripién atencin integral de
nifios
3-Registros de Asistencia Mensual (RAM)
4- Formato de certficacion de cobertura
5- Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance do jecucén de convato
- Formato diigenciado do nforme Técrico y

7- Oficio radlcaﬂo de informes a ICBF
8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: En el CDI Chaparralito Lianero se brindé atencién durante 14 dias
habiles, de acuerdo con la asistencia de Ias nifias y [os nifios, y se
desarroll6 el Dia GET el 19 de junio, dando cumplimiento a las
actividades establecidas por el ICBF. Por su parte, en el CDI Dinamarca
se brindd atencién durante 12 dias habiles y se llevo a cabo el Dia GET
conforme a los lineamientos del ICBF. No obstante, el 4 de junio no se
poblado de

inamarca.

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se brind atentacion 16 dias, se
realiza a celebracion del dia del maestro el cual fue el dia 15 de mayo y

se realiza dia GET el dia 29 de mayo.

ABRIL: CDI DINAMARCA Se brindo 17 dias de atencién directa a los 80

parlicipantes y 1 cia e jornada pedagogica en este mes. €l 22 de abrilno
potable en el

centro poblado Dinamarca, CDI CHAPARRALITO Se brinds 17 s de

MARZO: CDI DINAVARCA Se icio con Fase 1. Preparatora ol dia

inicio con la
i SA035. bl CHAPARRALITO S0 i conla oo
p: dia 2/03/2026, los

240 participantes el dia 9/03/2026.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.2.2. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodolgicas necesarias
para el cabal desarrollo el contrato.

el

6 Formato de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato,
6- Formato de Ejecucion tecnica , contractual y general de

acciones
7- Oficio radicado de informes a ICBF

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: En los CDI Chaparralito Lianero y Dinamarca se garantizo el

informacion, asistencia y novedades al supervisor del ICBF. Asimismo, se

ejecutaron las actividades del componente pedagogico haciendo uso de

las herramientas y lineamientos insitucionales, articuladas con el talento
reule "

mensual
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
adecuada ejecucin del convenio mediante el intercambio oportuno de
informacion, reportes de asistencia y novedades con el ICBF. Asimismo,
ciividades pedagd jindo I

o las jomadas
de planeacion del mes.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
ara en los primeros 10 dias del mes de May
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO entregara
lainformacion, los primeros 10 dias del mes de abril

14.2.3. Garantizar Ia aplicacion de los criterios de focalizacion, parala identificacion,
prioizacion y seloccisn do los partcipantes, segin o establecido on la “Guia para a
Iocalmacv n de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre vigente
dur: . Io anterior
e ol CBF 20 adean drocimente ejorcicio de focalizacion de acuerdo con as
rramientas diseniadas para tal efecto.

Bl

2- Formato consolidacién preinscripcién atencion integral de
nifios y nifias

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: En los CDI Chaparralito Lianero y Dinamarca se realizaron los

procesos de inscripcion, priorizacion y seleccién de participantes para la

cobertura e cupos disponibles, dando cumplimiento a los lineamientos.
de focalizacion de Primera Infancia. Asimismo, se verificé la

requerida y se g
articulacion con el ICBF. garantizando la atencion de la poblacion
priorizada.
MAYO: CDI Chap: LlansmyCDI
procesos
Cupos disponibles, garanizando ol cumplimiento de los Inearmiertos
establecidos por el |cs|= Asimismo, se verificd a documentacié
o8 noresos o
low sntames o crmack comesporciontes.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero:

Se aplicaron los criterios de focalizacién a los participantes activos,
identificando poblacion perteneciente a los grupos Sisbén A01-C18,
benefiiariosdelprograma Familas en Accion, vitimas del conficto

. integrantes y
familias con necesidades sociofamiliares, como pobreza extrema, hogares
monoparentales y situaciones en las que ambos padres trabajan.

MARZO: CDI DINAMARCA y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se

Ay § o o

activos, ideniificando poblacion clasificada en Sisbén v 1grupus Rt
€18, berefiaria do programa Fa

mado, ¥ cor
condiconss 60 vu\nembmdad e, s cones pobreca o Y
res monoparentales, entre oiras.

14.24. Abstenerse de realizar o permilir que se realicen en la UDS actividades
proselitistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos.
politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio, entre otras.

sl

9- Acta de mesa de trabajo con el TH

JUNIO: Enlos CDI Chaparralito Lianero y Dinamarca se garantizo que las
Unidades de Servicio permanecieran como entormos sequros
ala de la primera
inarcia, Asiismo, so asoqud of cumpiminto do 2 proficien de
divulgar o permiti propaganda politica o electoral en las instalaciones,
desinando estos espacios inicamete ol desarolo de 1o acsiones
nales del contrato de aporte
WAYO: COI Chapartalio Lnero ¥ COIDinamara so garantzs quefas

Expediente Digital FS_MET -
Carpeta 3 EJECUCION

Unidades de prote
exclusivos para la de la primera infancia,
decuado de las instalaciones y el
realizar o exhibir propaganda politica o electoral.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Enlos CDI
0 se realizan d tas y se socializa al TH
actividades o se pueden realizar a interior y al extrior de los CDI.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En los.
CDI o se realizarén actividades proselitistas y se socializa al TH de que
dichas actividades no se pueden realizar al interior y al extrior de los CDI

14.2.5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera

sl

10- Registro de las SAI levantadas - Actas de visita de
rte de ICBF o una entidad contratista

cumplimiento a as Situaciones de Accion Inmediata. Este
reporte puede darse por correo electronico y debe incluir la
accién solicitada y los avances sobre la misma.

JUNIO: Enlos CDI Chaparralito Llanero y Dinamarca se atendieron de.
lizados por i

contrato, garantizando la entrega de informacion técnica, operativa y
fnanciors elcionada co s gecucion d os senicio. Lo antricr
el seguimiento las
avciones desartoliads en cada unidad de servicio.

Expediente Digital FS_MET -
Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI

contrato, recopilacion
y entrega dela \murmaclm técnica, operativa y financiera necesaria para
servicio.
ABRIL: ODI DINAVARCA ¥ GDI CHAPARRALITO LLANERO: on ol mes
de abil no se realizo ninguna solicitud de informe por parte del ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: en el mes
de marzo no se realizo ninguna slicitud de informe por parte de ICBF.

14.2.6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones yio recomendaciones
que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores,
para una correcta ejecucin y cumplimiento de sus.
obligaciones.

sl

10- Registro de las SAI levantadas - Actas de visita de
supervision por parte de ICBF o una entidad contratista.
11- Relaccion de las actividades adelantadas para dar
cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este
puede darse por correo electrénico y debe inclui la
accién solicitada y los avances sobre la misma.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Durante e
iodo reportado, los CDI, oper6 en total conformidad
lineamientos técnicos dalICBF. Toda vez que la supervsion delcontrato
no impartio
especificos durante el mes, COFREM garantiz6 la continuidad y correcta
ejecucion de sus obl tractuales bajo I dares di

calidad vigentes.
MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca, durante el periodo

reportado, se garantiz6 la ejecucion del servicio conforme a los
neamirtostcncos dol OB Ao presertarse obsevaciones i lanes
de las obl ares do caltiad

para la atencion mlegral de la primera infancia.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: En el mes
de abril no se realizo ninguna solictud de informe por parte del ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante
este mes se. anenmemn oportramento s requeriientos, insiuccones
e durante el d imparta el

obligaciones

1427, hall formulen
s orgerisrios d vigencia,Inspeccion y conrol del Estedo 8 e haya lugar,

sean requeridos.

sl

10- Registro de las SAI levantadas - Actas de visita de
supervision por parte de ICBF o una entidad contratista.
11- Relaccion de las actividades adelantadas para dar
cumplimiento a as Situaciones de Accion Inmediata. Este
reporte puede darse por correo electronico y debe incluir la
accién solicitada y los avances sobre la misma.

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Durante el
periodo reportado los CDI, o recibieron visias do lnspeocnén ni

eemrel del Estado. COFREM mantuvo la operaubﬂ haio o principlos de
eficier

ormas vigentes ya total disposicion técrica ante futuros requerimientos
ol
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, durante el periodo
reportado, no se recibieron visitas ni observaciones por parte de

Expediente Digital FS MET -
Carpeta 3 EJECUCION

de vigilancia y control. No obstante, se garantizd el
cumplimiento de la normatividad vigente y a adecuada ejecucion del
servicio, manteniendo la u-spowan institucional para atender futuros.
jerimientos.
ABRIL: CDI DINAVARCA reaiza solicia supervision de AAVN
actualizar numero telefonico del responsable de la nidad de servicio CDI
DINAMARCA
whatsapp el dia 24 de abril 2026 por parte de paula Regional Meta.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: no se
presentaron hallazgos por parte de los organismos de vigilancia,
inspeccion y control del Estado

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn
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1428, Garantizar delos recursos fi regad
B segim o reerimintos encos lolatcony miishtvos necesarios pars el
cumplimiento del objeto del contrato.

sl

5-Ejecucion financiera y presupuestal

JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA' COFREM

financieros

as\gnados por el ICBF bajo los principios de transparencia, eficiencia y

sustorda dl gas. Lo dlcrcs so desineron xslvamerts a b
nicos, logisticos. los

Guia vel

MAYO: CDI CHAPARRALITO Y CDI DINAMARCA, COFREM garantize la
‘administracion y ejecucion de los recursos financieros asignados por el
BF bajo os principios de transparencia, eficiencia y austeridad del

Expodlents Dkl 3 MET -
Carpeta 3 EJECUCION

gasto. L cubrir los
técicos, logisticos los CDI,
Guia vel

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO garantizo
e 103 recursos asignados se admiisiran de foma efient,
transparente y

o cumplimiento del objeto onvacual
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO garantiz
que los recursos asignados se administram de forma eficiente,
transparente y tabl
el cumplimiento del objeto contractual

1429, Permitic la
previ coodiacioncon s ntidados fernte, a s rocesos dofomacin.
ualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF y en el marco de la de a poliica do Estado Do
fas instrucciones y. sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante Ia etapa de oo de
talento humano, se priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos.
de formacion enlos cuales haya destinacin do ecursos porparto delICBF o del MEN,
yleg: . y durar
aporte, lo cual se revisard y én las &
(5) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

El

participacion en procesos de formacién,

cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convacados por

ol ICBF

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: ~ Garantizo
Ia participacion activa del talento humano en los procesos de

instituto. &l 19 de junio
de 2026 se realizo capacitacion de PREVENCION Y ATENCION DEL.
ATRAGANTAMIENTO el 25 de junio,Control yPrevencion del Accidente
Ofidico y Control Integral de Abejas y Avispas 24 de junio por parte de la

MAYO: CDI Chaparralito Lianero promovio la participacion del talento
humano en una asistencia técnica orientada por el ICBF sobre la Escala
de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infanti, fortaleciendo las
capacidades del

o sy ies. CDI Dinmerca garraa prtcpacion ol tlnta
humano er El
ICBF, tual yel
de los procesos de atencion integral
DI DINAMARCA durante este mes se recibio invitacion por
parte de COFREM y se participo en capacitacion forma de pago cuota
monetaria el dia 23 de abril 2026.CDI CHAPARRALITO, durante este mes
se recibio invitacion por parte de ICBF y se participo en |a assistencia
torica: Guia Oparaiv e seniio Gl ceto o desaralofanly o
wal operativo.
MARZO: DI DINAVARGA Y CD| CHAPARRALITO, durant este mes so
or parte de ICBF
tecnica de Guia Oparativa del servicio del centro de sesamoto lan yel
manual operaivo.

14.2.10. Contar con una sede u oficina en e departamento donde opera, on la cual repose
todalla ducumemamon formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y

asociados a a ejecucion del contrato disponibles en

formaibs fiicos yi digflon on &l momonto qus o suparvisr o8 requira

El

13- Pantallazo ubicacion sede principal COFREM

Expediente Digital FS MET -

Carpeta 3 EJECUC\ON

Lacaja Familiar Cofrem esta ubicada su sede principal

enla Avenida 40 - 35A-19, Villavicencio, Meta,

14211 o saldos silos hubiere, y los rendimientos financieros.

1 ICBF, en

la entidad para tal fin

sl

5- Ejecucion financiera y presupuestal

Expediente Digital FS_MET -

JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Para el
cort del presente mes no sohan ealzado mayimientos doreitegro do
Idos ncieros,
vinculo contacual ot vigente y en plena operacion. El area rnam.em
a raliza ol moniloreo mensual dola cuenta excusiva del
cony recaudoyla os par:
su pns(enor devolucion al ICBF conforme a \os plazos legales
tablecidos para el cierre del ct
maYo: ol Cnaparramu Lianero y CDI Dinamarca duran(e el periodo

Carpeta 3 EJECUCION

reporta reintegros e saldos ni rendimientos

No abstante, s¢ maniuvo el seguimiento y conlrol de a cuenta exclusiva

del contrato, garantizando la adecuada administracion e los recursos y
ndimientos generad

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO o se han

o se han

consignado rendimeintos financierons a ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han
aICBF de recursos no ej tampoco se han

consignado rendimeintos financierons a ICBF.

14.2.12. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se
brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 o
jocumento que lo modifique, sustituya o derogue.

sl

16-Plan de formacin y Cronograma de cualificacion al

talento humano y evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: se realiza
Gn cronograma:

o estrat
que definen la identidad biocultural de los nifios y nifias.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca elaboré y organizo el

cronograma 3
relacionados con el enfoque diferencial de derechos del ICBF. Asimismo,
el personal,
finearmientos técnicos vigenles.

ABRIL: CDI gl
cronograma de cualifcacin el alento humam. ncorporando temas
El

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Asimismo, se
realizaron procesos de socializacién de este modelo con el personal, en
cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos vigentes.
MARZO: CDI DINAMARCA Se organizs el cronograma de cualificacion al
talento humano y se incluyeron temas e enfoque difrencial de derechos
del instituto colombiano de bienestar famiiar. CHAPARRALITO

LANERO: para el mes de marzo en el marco el alistamiento se
socializa al talento humano modelo de enfoque diferencial de derechos,
dando cumplimiento a os lineamientos técnicos normativos.

14.2.13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion el contrato, los documentos
que en desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se

sl

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Dado que
écnica y operativa
g i eabves o i ton generados en los CDI
permanecen bajo la custodia segura de a Caja. La entrega, transferencia
¥ devolucin formaldotoda a documentcionproducid en desarrol de

servicio se inaizz
Conrat, 6 acuerdo con on roloceos 4o archive asabiocdos para
etapa de liquidacin
DI Chapavrahm Uanero y CDI Dinamarca:
h d

MAY

convenio idad,
conservacion y seguridad. Su entega formal se reahzara al flzar e
contrato,
BRI, CDYONANARGA Y Gl CHAPAALIT: s ves st
ejecucion del contrato, se realizara la entrega delos documentos que en
desarrolo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO, una vez finalizada la
ejecucion del contrato, se realizara a entrega de_los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn
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una
ertura contratada, acorde a la necesidad de atencien

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

MAYO: CDI Chaparraiito Llansm ycol Dinamarea:
00%

conformacién de Ia organizacién.

a
6- Formato diligenciado de Informe Técnicoy
rde al

que s present on fas unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicarén st NA Carpeta 3 EJECUCION
una modificacién al valor, ni condiciones inicales el contrato o Gonceptos de reinversion manteniendo la capacidad técnica, ot ylogistca para atender
por inejecuciones. poblacién adicional cuando fuera requerido, sin que durante el periodo se
presentaran solictudes de sobrecobertura.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el mes
fo abiil o se realizo adicion de la cobertura.
MARZO: CDI DINAMAERCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, en el
‘es de marzo no se realizo adicion de la cobertura.
JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Durante el
periodo reportado, los CDI operd bajo estrictos esténdares de gestion del
tiesgo y seguridad, razn por la cual no se presentaron siniestros ni
accidentes que afectaran Ia normal sjecucion del contrato. Al reportar esta
novedad en ceros, no se requirid activar las rutas de comunicacion ante el
supervisor del ICBF i ante la entidad aseguradora de la pdliza de
umplimiento.
14215, Comuricar al supenvisor el conirato  al aseguradora que expdioa poiza de MAYO: GDI Ghaparralo Lianero CDI Dinamarca durano of periodo
de os cinco (5) s 27 Polizas de responsabillad ol Expodieto Digtal FS_MET - reportado, no s
dias s siguientes a a fecha en que se Conocio 0 Carpeta 3 EJECUCION elocucion del senvicio. En consecuencia, o fue necesario atvar o
e debid conocer a ocurrencia del siniestro. ante BF ni ante la
ntidad aseguradora.
ABRIL: CDI DINAVARCA v CDI GHAPARIALITO LLANERO: Se cuerta
conla poliza de cumplimiento No 994000000054 del convenio
50006062026,
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
cuenta con la el
50006062026
JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: No se
14.2.16. Acreditar y apor'ar o scrtod documontocquivalents aue d uenta o cuenta con el documento de comodato
sea su tipologia, 0 acto juridico, MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
octo aa dsposiicn de blon b donde 50 prostara o s NA ExpodintsDigtal S MET . 1 Contstos de Aport 6062025 cuenta con el documento de comodato.
soviciodo amain a a rinea Wiarci {or frnpks coirab, o mrend e Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, no se
. cion, cuenta con el documento de comodato.
‘acredite dicha condicion segin corresponda). MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, no se
cuenta con el documento de comodato
A io y Convenio 5000606
2- Formato consolidacin preinscripcion atencion integral de
nifos y nifias
3- Registros de Asistencia Mensual (RAM) JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARGA: Durante el
4- Formato de certiicacion de cobertura periodo reportado, los CDI ejecutd de manera integral las obligaciones
§ Eiecucionranciers y presupuostl transversales derivadas de la ley, los manuales técnicos y las guias
8- Matriz y Hojas de vida talento humano operativas aplicables a la modalidad insitucional. Se garantizo el
15-Plan do formaeiony scompaamiono o amiics y o
evidencias de implementacion socialyp ol .y
16- Plan de formacidn y Cronograma de cualificacion al de los prot
talento humano y evidencias de implementacion ol drestiosscam polica pumma de primera nfania.
21- Plan y cronograma de articulacion con entidades MAYO: CDI
publicas y privadas y evidencias de implementacion legal
22- Oficios remisorios y radicados comeriincuyando ol pago porturc do sogudd saily parafscaes,
714217 Las doms abigaciones queso dorvendo a oy, eglament, Marusls 2- ializacion del i Dl 5 MET Gt o At 562025 asi como la actualizacion de los protocolos de atencion, en concordancia
écnicos, e ¥y vwgemu relativos | objeto sl de implementacion Carpeta 3 EJECUCION con \us hneam\emus de atencion integral a la primera infanci
contrata - Relacion de todos los proveedores. ABRIL: Duraris el prcco I Caf e compensacio amlar
corRem.
Ia ley, reglamento, Manuales. Tenicos Sios Operativas y lineamientos.
vigentes, relativos a a ejecucion del objeto contr
MARZO, GDI DINAMARCA ¥ DI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencid el desarrollo de las fases preparatoria e inicial de
implementacion del servicio, mediante Ia conformacion del talento
humano, Ia gestion interinstitucional, Ia formalizacion de la poblacion
imy atendida (320 nifos y nifas), .y elncio do 2 atencién directa. Asimismo,
33- Manual de buenas pracicas de manufactura y se avanzé en y
evidencias de implementacion. gestion a los.
4 Plando gostio doriasgos do scidentcs y videcias lineamientos establecidos por Ao
de implementacic
35- Plan do gosten derasgos do acedents y videncias
e implementacion
14.3. OBLIGACIONE DEEL
14.31. DURANTE LA FASE PREPARATORIA
L. No. dela Ubicacién del documento soporte en el expediente
1, Especificas del Contratol convenio (i) | PENDIENTE, PARCIALMENTE, nela el Observaciones (iv)
A (i) obligacién contractual
1- Acta de inicio y Convenio 50006062026
2- Formato consolidacion preinscripcion atencion integral de
nifos y nifias JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: COFREM
3- Registros de Asistencia Mensual (RAM) el las
4- Formato de certiicacion de cobertura aciidads contampladas ona Fase Preparatoi, eegurando s
§ Eiecucionfrances y presupuestl condiciones técnicas, logisticas y administrativas exigidas por el Manual
atriz y Hojas de vida talento humano ico de la modalidad para dar nicio al servicio. Asimismo, se
15 Plan g0 fomodon ¥ acompaiamiento a as familias y consolid6 y presents formalmente a la supervision del contrato, dentro del
evidencias de implementacion plazolega stablecidodo n s, o dosser dacumantlcon o saportes
16- Plan de formaci6n y Cronograma de cualificacion al
talento humano y evidencias de implementacion sequriiad soca, cotficaciones y actas o deion dellents humano)
21- Plan y cronograma de articulacion con entidades logrando la validacion y el aval operativo de la UDS.
publicas y privadas y evidencias de implementacion
w311 e conTanT 5 Como D len bt
servicio, segin o establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa s 46 mplomentacio Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 B on oy o e condie ; oaictionsy
segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase 26- Relacion ¢o todoe lox pro Carpeta 3 EJECUCION operacién del servico, asegurando s condiciones téanicas, ogstioas y
reparatarn elacion de todos los proveedores. cesarias. Asimismo, n
29-Programacién de fecha de iniio y final del servicio documentacin soporte ante a supervisién, obteniendo la validacion para
30-Plan y cronograma de induccion y evidencias de el funcionamiento de la UDS.
implementacién ABRIL: Esta obligacion se cumplién durante el primer mes de ejecucion
31- Proyecto pedagogico: Actas y evidencias de el presente contrato.
consucsen, acts y ovideniasde sosiaizacien Acasy MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s¢.
ncias de implementacion evidencid el cumplimiento de las actividades correspondientes a las fases
52-Plando. saneamiero baicoy eviderias o prepartora e il de mplemeniain dol serviio,nyendo
implementacion. poblacin
55 Manual do buenas practcas do manufactura y benefciaria, | Yoperaiva, vl
evidencias de implementacion. 2320 nifos y nifias. Asimismo, se avanzo en la elaboracion yajus(e delos
34- Plan de gestion de riesgos de accidentes y evidencias planes e instrumentos requeridos para la prestacién del servicio, de
de implementacién ‘acuerdo con los lineamientos del ICBF-
35- Plan de gestion de riesgos de accidentes y evidencias
de implementacién
JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se realiza
Jacionadas con la verifcando a
e los soportes d
el contrato dento ol Ios = lempos ostablecdos, sl como o control
ental correspondiente.
wavo: ol  Chaparallo Uanero y COI Dinamarc
se
ficandola actuali y control de la talento
humano y 0s procesos administrativos. Asimismo, se garantizé la
arganizacion y disponibilidad de 10s soportes requeridos por el ICBF para
atender oportunamente los requerimientos de supervision y asegurar el
cumplimiento de os lineamientos del servicio
ABRIL.CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Durante el
14312 Presentar a1a supenisinde conrt,  més tardardenro del mes sigirte 2 S & Formato "“‘9:"::;";‘:ju'gfzr’\'g:m:":*”’- acorde 2l e Dl 5 T al seguimiento

Carpeta 3 EJECUCION

funcionamiento de la organizacién, verificando la vigencia, actualizacién y
control de la documentacién requerida del talento humano y de los
imismo, 6 y
de los soportes idos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), asegurando su oportuna
presentacion ante la supervisin del contrato cuando fue requerida y el
bl

servici
MARZO: los CDI Chaparralito Lianero y Dinamarca, se realiz6

verificando la vigencia y actualizacién de la documentacion del talento
humano y los procesos administrativos. Adems, se garantizd la

los
requeridos por el ICBF, asegurando su presentacién oportuna a la
supervision del contrato y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para a prestacion del servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

FLP18.ABS

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIGN DEL CONTRATO O CONVENIO Versin 5
Pégina 8 de 31
Clasificacién de la Informacion Publica

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Durarnte 6l

periodoepartad, s ODI pert garantzando do manera dptma ol 100%

Of
administrativa y ogistica para atender hasta un 5% de poblacién Sconst
bajo el principio de economia solidaria; no obstante, para el presente mes.
14.2.14. En el marco del solidaria del s prosertaron roqueimietos nstucionles i nocesidados
CONTRATISTA S dcora dola comunitarias que activaran dicha sobrecoberturs
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Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLPI8.ABS
12/08/2025
Versin 5
Pégina 9 de 31

Clasificacién de la Informacion Publica

14.3.2. DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO

14.3.21. Obligaciones relacionadas con la prestacién de los servicios:

del Contratol convenio (i)

(sI,NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA)

dela
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifos, en

e} seniol) (segin e, on e UDS comaspondieies l Gentr Zond def

e Ia respectiva Regional, garantizando los dias de

atencén alos que hm lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual
Técnico de la Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion

partir

9 del conirato d

sl

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
- Formato de certificacion de cobertura

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: COFREM
garantizd la prestacion ininterrumpida del servicio de educacién inicial en
marco de la atencion integrl parala totalidad de las nifias y nifos
focalizados en la UDS, adscrita al Centro Zonal correspondiente. Durante
el periodo reportado se dio cumplimiento estricto al 100% de los dias de
atencion programados en el calendario operativo, operando bajo las
ylaestructura Manual
Técnico de la Modalidad.

MAYO: CDI Chaparaito Lianero y CDI Dinamarca se garaniz6 la
prestacion continua del servicio de educacion inicial para la totalidad de
los nifios y nifis atendidos, cumpliendo el 100% de los dias programados
yasegurando la calidad del servicio conforme  los lineamientos

establecidos por ol ICBF.

ABRIL:
participantes. CDI CHAPARRALWO LLANERO El dia 09/03/2026alus

arcipantos s al ma 0910312026 y comme«a cuher\ura el dia 10 de
aun total de 80 participantes atendidos.

0: Se dio inicio a la atencion de manera presencial a los

participantes. CDI CHAPARRALWO LLANERO El dia 09103/2026 2 Ius

arlcpantos nscs al dia 09/03/2025 ¥ continga con ngresos hasta
cubrir cobertura.

14.3.2.1.2. Realizar la atencién de las y los participantes conforme a la distribucion de
UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte integral de
o

s

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM)
4- Formato de certificacion de cobertura.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
c:

arpeta 3 EJECUCION

JUNIO: En fos CDI

u , COl iz
1a prestacién del ssrvico de acuerdo con a coberturay distribucion
territorial establecidas contractualmente. La atencion inicié el § de marzo
/e 2026, beneficiando a 240 nifios y niias en el CDI Chaparralito Llanero
(Vilavicenci) y a 6 partipantes en el CDI Dinamarca (Acacias).
imismo, roceso de la
cobertura maxima de 80 cupos en el CDI Dinamarca o104 2o 0
2026, dando cumplimiento a las metas definidas por el ICBF.

distribucion territorial establecidas en el contrato, asegurando la atencion
de la poblacion focalizada y el cumplimiento de las metas definidas por el
F parala unidad de servicio.
ABRIL: Durane este periodo los CDI Chaparralito Lianero y CDI
Dinamarca realizarén la atencion de las y los participantes conforme a la
dlsmbumbn e UDS, lonciones y micics ndiados o o esucio
0 que hace parte integral de este G
MARZO: So 61 icio cona prestacén el servilo o dla 0 de marzo en
€ CDICH
brindando atencion a 240 nifos; y en el CDI Dinamarca el 09 de marzo
ubicado en Acacias en el Centro poblado Dinamarca brindando atencion a
69 nifios aa fecha, se continua realizando inscripciones y cumpliendo
cobertura maxima de 80 nifos.

14322, del

Familia, Comunidad y Reds i

del Contratol convenio (i)

(81, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA)

dela
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

Estandar 1: Verifica la existencia del registro civil de las.
nifias y los nifios (y del documento de identidad de las.

‘acciones ante la autoridad competente, segin
corresponda.

v
hace seguimiento de la familia y cuidadores y adelanta

sl

37- Acciones realizadas referente registro civil

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo la revision de las
carpetas de los participantes y la verificacion de la actualizacin del
Registro Civil (RC) y del Permiso por Proteccion Temporal (PPT).
e 6 6 familias y/o cuidad
i

s,
de los d
promoviendo la entrega de soportes fisicos legibles, completos y sin
‘enmendaduras, con el fin de garantizar el cumpl portuno de los
requisitos. CDI DINAMARCA: Se realizé a revision de las carpetas de los
participantes y a verificacion de a actualizacion del Registro Civil (RC) y
del Permiso por Proteccion Temporal (PPT). Se evidenci jos los,
participantes cuentan con registros civies legibles.

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo Ia revision de las
carpetas de los participantes con el fin de dar cumplimiento  los.
requisitos establecidos para su entrega. De igual manera, se continua con
el proceso e seguimiento mediante llamadas telefénicas y asesorias
diridas  padres defamiia o cdadores oncaso e o empir con so

requerimientos.
ABRIL: ODI Dinamrca reaize roviién de rogistros civies
identidad de los validezy
estandar en el 100% de

fuentes
6 revision
proteccion
temporal para Damclpames mlgrames e dentifcaron algunos
gestionando su
acudientes. Finalmente, se veriicé el cumplimiento del estandar en el
100% de los partiipantes, con Ia respectiva documentacion soporte en
las carpetas.

MARZO: Se evidencio la verificacion de los documentos de identificacion
de la totalidad de los participantes, incluyendo registro civil para poblacién
nacional y Permiso por Proteccién Temporal (PPT) para poblacion
migrante, cumpliendo al 100% con el esténdar establecido y contando con
los respectivos soportes en las carpetas de los beneficiarios.

uentan
. COI Chaparralne u

Estandar 2: Realiza una caracterizacién del grupo de
familias o cuidadores y de las nifias, Ios nifios y mujeres
gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes
familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y
étnicos

El

38 - Proceso de Caracterizacion de las familias y
partcipantes,
9-Acta de mesa de trabajo con el TH

Expediente Digital FS_MET -

JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA : Se reahza
dela ficha de
. garantizando la
m«ermae.en y \a firma el padre, madre acudiente y/o cuidador
responsable.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO Momento
i~ Analisis Interdisciplinario* a partir de la informacion recopilada y
consolidada en los momentos Iy I ds a ha de caraclarizacién, so

realiza el andli tativo y cualitativo,

por los padres de

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante el

mes de abril se me cenunuwau al diligenciamiento de las fichas de
los participantes p: informes.

Carpeta 3 EJECUC\ON

walitativos y Asimismo, taller de
identficacion de sentidos y cartografia social dirigido a talento humano,
fortaleciendo el anéisis de las dinamicas territriales y comunitarias. COI
Dinamarca realizd la recoleccion de informacion de las familias
participantes para la elaboracién de informes cualitaivos y cuantitativos.
base en los resulados obtenidos, se identificaron temas de interés
para la planificacion del cronograma de formacidn dirigido alas familias.
0: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
evidencid el nicio del proceso de caracterizacin de los participantes
mediante la aplicacién de la Ficha de Caracterizacion para los Servicios
e Primera nfancia,relzandoa convocaora y orenacin s falias
paraa recoleccion y validacién de la informacion. Asim
esarllaon acines do ndagacion yconoldacidn o n ormacen de
los
reapocives $0p0res o veracidns e o romacon aumimeraca

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 3: Identifica posibles casos de amenaza y

vuineracion de los derechos de los nifios, las nifias y las

mujeres gestantes y activa la ruta de proteccion ante las
autoridades competentes.

el

14 Plan de prevencion de las violencias en contra de los
nifios y nifias en la primera infancia

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO:CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA : Durante el
mes. no se requir la activacién de rutas, en razén a que la UDS atendio
de o deniificadas mediants de

orientacion, seguimiento y acompafiamiento a las familias, promoviendo la
inuidad en la garantia de los derechos de los participantes.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO durante el mes de mayo, no se
reportaron casos asociados a presuntas situaciones de violencia o
vulneracién de derechos.

ABRIL: CDI Dinamarca realiz6 seguimiento a un presunto caso de
vulneracion de derechos, activando las rutas correspondientes y
reportando al ICBF. Ademés, se registraron cinco accidentes leves entre
Ios participantes. CDI Chaparralito Lianero socializ6 con el talento humano
el lineamiento para la prevencion de violencias enla primera infancia y las

del ICBF. Durante el
vulneracion de derechos.
MARZE: COI BNAMARCA Y C0I CHAPARRALITO LLANERO, ursty

‘amenaza vulneracion o inobservancia de derechos.* Adem
Socials o dia 2746 marze con & enlo umano e oma enticacion
letas de posbles casos de amenaza, ileracion  nobservarcia
derechos y y
segin o e alertas d
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de
atencion ala primera infancia del ICBF

Esténdar 4: Implementa acciones de articulacion con
‘autoridades, instituciones, servicios sociales,
comunidades y los diferentes actores de su territorio, para.
promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres
gestantes.

sl

21-Plan y cronograma de articulacion con entidades.
publicas y privadas y evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se dio cumplimiento al Plan de

Formacion riculad:
koo s aller sobs prevenciindel dengus, o socalzzcén el
Secretaria

yla
de Educacion p INAMARCA: D:
cronograma establecido, se desarrollaron actvidades de baile y danza
paralos nifios y nifias, en articulacion con la Secre(ana Social, de
Educacién, Cultura y Dep
MAYO: CDIDINAMARGA ¥ GBI CHAPARRALITO LLANERO de averdo
con el plan y cronograma establecidos, se llevé a cabo un taller de
formacien dirigido a las familias, abordando el tema de los derechos
fundamentales o s s o s, con fpropsitodo pramover su
prension y apropiacion en los diferentes contexto
ABRIL CD| DINAVARGA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO roalizo
articulacion con la Secretaria de la Mujer mediante un taller sobre

fortaleciendo las capacidades del equipo para la promocion de entornos
protectores. CDI Dinamarca adelantaron acciones de articulacion
interinstitucional con el programa Mas por Acacias y se gestionaron
alianzas con entidades publicas y privadas para a socializacion de los
servicios. Asimismo, se elaboro el plan de articulacion interinstitucional y
didactico por

Manuelita
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se.
evidencio la gestion y articulacion interinstitucional con entidades publicas.

privadas, orientada al fortalecimiento de la atencién integral a los

formulacién del plan de articulacién interinstitucional, en apoyo a los
procesos de formacién y acompafiamiento a las familias.

Estandar 5: Cuenta con un pacto de convivencia
construido con la participacion de las niias, 0s nifios y
mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y o talento
humano de la UDS.

s

40 Pacto de conivivencia y evidencias de implementacion
(Actas de construccién, actas de socializacion y
docuemento final)

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizé seguimiento al
tablecid I Pacto de

las familias )
yla it presentadas
en'a UDS. CDI DINAMARCA: Se dio cumpliniento a lo pactado en el
Pacto de Convivencia, promoviendo su apropiacion por parte de las
fomias prarlecor  corsponsabidaygranizrambintos
armnicos, respefu rotectores para las nifas y los niios
MAYO: GDI DINAMARCA Y GBI CHAPARRALITO LLAERO duraric ol
mes de mayo, se realiz la socializacion del pacto de convivencia dirgida
alos e conel el
la yel la sana
Canvivonca on fa UDS.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO Se
sociliz ofPeci s Comvencis conasamlesy cudadores do e
ingres

bi y las nifias y los

nifios. CDI Dinamarca: Se mahm Ia construccién y. cocialzaden de\ P

de Convenciacon rammas, participantes y talento humano, fortaleciendo
biente

3 yla
arménicos y protectores.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s¢
evidencio el avance en la construccion e implementacion de los pactos de
convivencia, mediante la participacion del talento humano, las familias y
los pamcnpan«es Asimismo, se realz6 Ia socialzacion y ormalizacién do

documentales.

Estandar 6: Elaborar e implementar un plan de formacién
y acompafiamiento a familias o cuidadores, mujeres.
geshanles que responda a sus necesidades, intereses y
caracterisicas, para fortalecer las practicas de wdauo y
ias, de manera que se pr
desarroHo integral

sl

de implementacion

Expediente Digital FS_MET -

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: En cumplimiento del
cronograma establecido, los dias 17 y 18 de junio se desarroll6 el Plan e
Formacion y Acompariamiento a Familias y Talento Humano, abordando
temas de transito armonico, derecho a la educacion en la primera infancia
y prevencion del dengue, con el apoyo e la Psicorientadora y la
Secretaria de Salud de Villavicencio.

CDI DINAMARCA: De acuerdo con el cronograma establecido, el 18 de
junio se desarrolld reunién con las familias, en la que se abordaron temas
relacionados con la promocion de la comunicacion, el lenguaie, el
pensamiento y la estética, resolucién de conflictos entre adultos, derechos
sexua\e's y reproduc\wo& Jactancia matera, enfermedades ansmiidas

TWAY: Col Ghaparralta Lanero se realizeron euriones de familias con
espacios formativos sobre alimentacion saludable, derechos de las nifias
y los nifios, y prevencin en salud, fortaleciendo las capacidades de las
lammas ¥ cuidadores. Asimismo, se desarrll una jomada de formacion
inteligencia

Carpeta 3 EJECUCION

emeuonau Gimalabors ylas
habilidades socioemocionales del equipo,
ABRIL: CDI 6
servicio con las familias, abordando responsabilidades, lineamientos y
funcionamiento de la UDS. Asimismo, se conformd el Comité de Control
Socialy Participacién Ciudadana y se desarrollaron jornad
primera infancia y prevencion e violencias. CDI Dinamarca elaboré el
familiar na jornada
formatva 6o s familas abre pacto i convivenea, geston o esgos,
Jent Tactar ternay

educacién inicia.

MARZO: CDI DINAMARCA: El plan de formacion de farmilias esta en
construccion.. CDI CHAPARRALITO LLANERO:* Se ejecutaron las
‘acciones correspondientes al esténdar 2, las cuales forman parte
fundamenta para I estuctura ol plan deformaciona amiias, cuya
parti del tercer No
absiae, 56 conwoct & reunian de familas los ias 2526 de marzo para
h Pl

pacto de
identifcar los sentidos y comprensiones de la primera infancia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 7: Facilta a la comunidad y a los participantes el
sjercicio de control social sobre Ia calidad de la atencion.

Bl

41-Control social: Actas de conformacion, cronograma y
evidencias de implementacion

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se socializo el cierre y balance
e 1a prestacion de los senvciosdo atenciona a primera nfancia,
conforme a BF ylas
conl
feciar la divuigacon del nformacien, COI D\NAMARCA En
lan de accion, se cobertura
asignada y el seguimiento a los pammpames mseon Romiam, 50
vigilancia
de almacenamiento y fechas de vencimiento, evidenciando cumplimiento
de los aspectos evaluados.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero, de acuerdo con el cronograma
establecido, los dias 20y 21 de mayo se realizaron reuniones de familias,
Torma bl
derechos delas nifias y los nifios, y prevencion en salud, promoviendo el
bienestar integral de la comunidad. Asimismo, durante el mes se llevo a
o o fomeca do frtedcieno e f alent humeno en
ional, trabajo en

equipoy el ima. orgamzaumal

DI Chaparralito Lianero conforme el Comité de Control Socialy
iudadana y, durante la servicio con las

familas, 5o p tcipacién acti padres y

cuidadores on esto espacio. CDI Dinamarca reaizoa primera
socializacion e los servicios y la conformacion del Comité de Control
Social, fortaleciendo la participacion de las familias en los procesos
institucionales.

MARZO: CDI DINAMARCA:Se program para el dia 22/04/2026 la
ejecucion de la primera jomada de socializacion de los servicios junto con|
el proceso de conformacion del comité de control social

CHAPARRALITO LLANERO: Se program para el dia 28/04/2026 la
ejecucion de la primera jomada de socializacion de los servicios junto con|
proceso de conformacion del comité de control social

ABRI

que

14:3222-Inlir n os planes do fornacin y acompafamiento afaila,ls ocioncs

I servicio

bre la proteccion de o8 demchos de nifias y nifios, las vmms pievioein ylas
consecuencles que fectan  selud menta y s desarralo recanocer ss précticas de

res, padres

las

aponer fin a los f

I t . nifias y nifios.

mujeres y personas en p

sl

14 Plan de prevencion de las violencias en contra de los
nifios y nifias en la primera infancia

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se dio continuidad al
cronograma institucional mediante acciones de promocion y garantia de
los derechos de las niias y los nifios, fortalecidas a través del taller de
formacién a familias sobre transito arménico y derecho a la educacion
CDIDINAMARCA; Se realizaron jomadas de formacicn a as familias

sobre [os d y las nifias,
protectores y la pmvenmdn de las violencias basadas en género en la
imera infancia.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se desarroli6 una jornada de.

lineamientos de atencion integral a la primera infancia, se propicié un
| N

Expediente Digital FS_MET -
Carpeta 3 EJECUCION

yla
" generacién de entornos profecores.
ABRIL: CDI Dinamarca realiz6 formacién a las familias sobre la
proteccién de los d y ifos,

romoviendo
nos protectores para su bieneslar y desarrollo inlegral. CDI
Chaparrahln Llanero socializé con el talento humano el lineamiento para la
prevencin de las violencias contra nifias y nifios en la primera infancia,
fortaleciendo el conocimiento de los protocolos y rutas de actuacién del

ICBF,

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, en
del plan fes famiias

incluyendo temas os d v,
nios, las ormas e violenciay las consecuencias que a«emn a salud

mental y su desarrollo.

14.3.2.3. 0

igaciones del Componente de Salud y Nutri

del Contratol convenio (i)

(81, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

NIA) (i)

dela
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion
de las nifias, los nifios y mujeres gestantes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

El

43-Gestion para la documentacion en salud de los
participantes;*Planilla de control y seguimiento de
documentacion en salud (Afiliacion al SGSSS). * Actas de
ompromiso y novedad de padres de familia

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verifico la afiiacion
SGSSS y el archivo de los soportes correspondientes. Se identificd un
ion, para
2 que atn no|
 egiae afiacon aciva por fata do CEEN Y DNAMARCA oo
verificd en ADRES a afiiacion al SGSSS de los participantes,
evidenciando que todos cuentan con afiliacién a seguridad social
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, durante el mes de
mayo se veriicd la afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) de los paricipantes mediante consulta en ADRES. En el
CDI Dinamarca, el 100% de los participantes contab
on afiacin activa. En el CDI Chaparraito Lianero, se identiicd un
del PPT
que o registraba afiiacion; no obstante, el 20 de mayo de 2026 realiz6 la
afiiacién a CAJACOPI, quedando pendiente su actualizacion en la
plataforma ADRES.

ABRIL: CDI DINAMARCA realizG verificacion en el ADRES que cada
participante cuente con la afiiacion al SGSSS donde se identifica que
todos participantes cuenta con afiliacion a seguridad social. CDI

CHAPARRALITO LLANERO verfs I aflacion cfctiv o SGSSS, se
JELA) que
estaba en Woceso del PPT se encontraba sin afilacion al SGSSS, ya
realizo Ia afiiacion a CAJACOPI, alega formato de filiacién y debe
esperar que aparezca en el ADRES (20/05/2026).
MARZO: CDI DINAMARCA:Se realiz verificacion en el ADRES que
cada participante cuente con la afiliacion al SGSSS donde se identifica
que todos participantes cuenta con afiiacion a seguridad social. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se verifico Ia afiliacion efectiva al SGSSS de
los 240 participantes, se encontrd que tres participantes se encontraban
sin afiliacion al SGSSS: 1 participante suspendido por mora y uno
extranjera

EPSy1
(VENEZUELA) en espera del PPT.

Estandar 9: Implementa estrategias para la promocion de
Ia préctica de la lactancia matera, en forma exclusiva
para nifias y nifios menores de seis meses de edad y en
forma complementaria de los seis meses a los dos aiios y
més, con el talento humano de la modalidad, las familias o|
cuidadores y mujeres en gestacion

sl

44. Plan de lactancia materna

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA: Se realiza capacitacion al talento humano y
alos padres de familia del tema Como superar los desafios de la lactancia

materna.
JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza capacitacion al talento|

MAYO: CDI Chaparralito Lianero, el 21 de mayo de 2026 se realizo la
‘conmemoracién del Dia Mundial de la Proteccion de la Lactancia Materna
jumana en la UDS, desarrollando acciones de promocion y

adecuado crecimiento y desarrollo de los nios y nifas. CDI Dinamarca,
duranto f mes de mayo se desartolaron acoiones de promocin
las familias,
Iactania materna  sus banefcios paa 1a satody o desarroll iegral 4o

del plan de promocién
de la lactancia materna, incorporando acciones y teméticas relacionadas
en los planes de fortalecimiento a las familias y de cualificacion al talento
humano. CDI Chaparralito Lianero realiz6 capacitacion al talento humano
sobre los brotes
nocimientos para el acompafiamiento aas familas.
MARZO: CDI DINANARCA: So et consiuyendo ol pan de promosin
de 12 praci da 2 lactancia matema y 5o incuyo sn el
Ias familas y el b ematcas
para promover s pracia dea lactania matema. CDI ChmeARAALTO
LA plan de
lactmcin e y se ncluyo en el plan de fortalecimeinto a las
familias y el plan de cualificacion al TH las tematicas para promover la
practica de la lactancia materna.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifias, los nifios a
a consulta de valoracion integral en salud (control de
crecimiento y desarrollo) y de las mujeres en gestacion a
la atencion para el cuidado prenatal (controles
renatales).

Bl

43-Gestion para la documentacion en salud de los
articipantes:
*Planiila de control y seguimiento de documentacion en
salud (Afliacién al SGSSS). * Actas de compromisoy
novedad de padres de familia.

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

Carpeta 3 EJECUCION

controles

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verfcd la asistocia a los

Controles atrasados y 1 con cita aslgnada Ss rsahzo seguiminto,
orientacion de familia para su

compromisos con plazo de un mes para subsanar Ias novedades.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, durante el mes de

y dela asistencia a los controles de valoracion integral en salud de los
ricipant y o

familias y g mediante la
itas y el establecimiento de compromisos de seguimiento.
ABRIL: CDI Dinamarca realizo Ia verificacion de los soportes de
crecimiento y I

CDIDINAMARGA: Se verificaron Ias hotas de vida de los Damcmanles‘

acordes aa edad. Se noticd a los padres de amila y se establecieron
mayo se realizo la verificacion de los soportes de crecimiento y desarrollo

los cuales las

con
las familias

Se nolificoa
i col

Chaparralito Lianero verifics Ia asistencia a los controles de valoracion
integral en salud,

trasados. No obstante, todos los casos gestionaron la respectiva

asignacién de cita para su actualizacion

MARZO: CDI DINAMARCA: Se realiz6 verificacion enlas hojas de vida
cedapartcpenta donde go entilcan 8 patopartes iy camet de

edad,
Sl eslionnovedad y cotpromise 08 padrs et dando

e la asistencia a los controles de valoracion integral en salu
(CRECIMIENTO Y DESARROLLO) de los 240 participantes, se encontro
que 17 participantes no cuentan con soporte de asistencia a consulta de.
valoracion integral en salud y 41 participantes estén atrasados en los
controles, sin embargo, 19 participantes lograron asignar cita.

plazo de un mes. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo verificacion

Esténdar 11: Implementa acciones para la promocin de.
Ia vacunacion de las nifias, nifios y mujeres en gestacion y
verifica periédicamente el soporte de vacunacion de
‘acuerdo con la edad. En los casos en los que el esquema

y

familia, cuidadores, mujeres en gestacion y adelanta

‘acciones ante la autoridad competente, segin
corresponda.

sl

43-Gestion para la documentacion en salud de los
participantes:

*Planilla de control y seguimiento de documentacion en
salud (Aliliacion al SGSSS). * Actas de compromisoy
novedad de padres de familia.
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JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verifico el esquema de
vacunacion de los participantes, identificando ticamente un caso con
vacuna pendiente contra la fiebre amarilla por alergia al huevo. Ademés,
el 2de junio de 2026 s realizs na jomada de vacunacion n la UDS, en
la lud Municipal,
regmar einfluenza cepa 2026.CDI DINAMARCA 59 verifcaron los

ames
donticando 1 Damapame i catnb, 1 convacuns do nhuanza pendiente
¥ 1 con vacur alos 18 dad.
MAYO: CDI Chaparrahm Uanero y CDI Dinamarca, durante e
e los camés y. 6
participantes, identificando algunos casos con soportes pendientes o
vacunas por aplicar. Frent a etas sitacionss, se brindo rientacion a 25

familias y
v e4 los vacunacion
correspondientes.
ABRIL: CDIDi amés
i

Carpeta 3 EJECUCION

un partcipante
o esquer pendionts por vacuna do nfenza, So relzron o
ge familias

ormacin. CO1 Craparito prdbiitoet ol P verifca

n de los
vacunas
s familias io izacion de los
uemas de acuerdo con las condiciones de cada
MARZO: CDI DINAMARCA, se verifico en las hojas de los pamc\pames
camn unas
vacunas aplicadas acordea sus edad donde se identicica 1 Damclvams
sin camet de vacunas, 1 una participante_que le hace falta la vacuna de
infiuenza. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se verifio el esquema de
2 parlcipantes no
falta

pendientes.

acion;
vacuna de 18 meses; 1 partcipante o fata vacuna de 6 meses y 1
partipartoe s o eferzo d a vacuna rpo il e ealzs procso
validacion del esquema de vacunacién de tres participantes
provenintes 46 Venoausla (5 ancontd 2 osauemas compietos y 1
pendiente refuerzo de triple viral).

Esténdar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los
505 de brotes de enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por
alimentos (ETA)

El

16-Plan de formacion y acompariamiento a las familias y

16- Plan de formacién y Cronograma de cualificacion al
talento humano y evidencias de implementacion.

evidencias de implementacion.
22-Oficios remisorios y radicados.

Expediente Digital FS ME?

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: La UDS cuenta con los

ra P
prevalentes y ETA, socializados al
Durante junio no se presentaron brotes ni casos de ETA. Ademas, en
articulacion con la Secretaria de Salud local, se realizaron jornadas de
formacién dirigidas a las familias y al talento humano sobre la prevencién
del dengue. CDI DINAMARCA: Se cuenta con los protocolos para el
manejo de enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y ETA, los
cuales fueron socializados al talento humano. No se presentaron casos de
alimentos y se alas
familias sobre Ia prevencion de estas enfermedades.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con el procedimiento
parala lden(\rcamén reporle Y ctuaien dobrotes yerformedacdos
YETA I talent
homano 131 da marea 2026 o o Dresemo e do ETA

T-
Carpeta 3 EJECUC\ON

ABRIL: CDIDi protocolo para
la

¥
lentes de la primera infancia y
alimentos (ETA). Durante el mesnose presentaron casos ds ETA. DI
Chaparrah el

report o brotee

pma\enhes YETA, el cual fue socializado al talento humano. Durante el
de abril se presents un caso de varicela (VBMP).
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s
evidencio la
prevencidn, dentficacion y atoncion do enfermedades. mmumprevembles,
tes de la primera infancia y
alimentos (ETA). Asimismo, se desarrollaron acciones o arl\culac\on con
Ia Secretaria de Salud para la formacion de familias y talento humano en
temas de vecunecidn. prevenmn signos do alarma y manejo oportuno de)
ante el mes

ni transmitic

alimentos.

Estandar 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario
favorable, emitido por Ia autoridad sanitaria
ompete

Bl

49. Concepto sanitario

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA: Cuenta con el concepto sanitario de
establecimiento educativo y concepto sanitario enfoque de riesgo para

CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el concepto sanitario de
establecimiento educativo y concepto sanitario enfoque de riesgo para

igente hasta el 27/11/2026.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con concepto sanitario
enfoque de riesgo para establecimiento de preparacion de alimentos
hasta el 27/11/2026. CDI DINAMARCA: Cuenta con el concepto sanitario
de establecimiento educativo hasta el 140512025

ABRIL: CDI DINAMARCA cuenta con el concepto sanitario de

enfoque de riesgo para establecimiento de preparacion de alimentos.
hasta el 13/06/2025. CDI CHAPARRALITO LLANEROcuenta con

preparacion de alimentos hasta el 27/11/2026.

MARZO: CDI DINAMARCA: Cuenta con el concepto sanitario de
2026 y

enfoque de riesgo para establecimiento de preparacion de alimentos.
hasta el 13/06/2026. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Cuenta con el
11141052026 y

preparacion de alimentos hasta el 27/11/2026.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 17: La unidad de servicio cuenta con Plan de
Saneamiento Basico que contiene los programas y los
formatos de verificacién o control

sl

32- Plan de saneamiento basico y evidencias de
implementacion.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO CDI DINAMARCA: Se construyo el Plan de Saneamiento Basico v/
‘se envio a ICBF el dia 24/03/2026 para su aprobacién. Fue aprobado el
dia 01/0412026 por la nutricionista ICBF Maria Camilia Benavidez Pantoja.
Se encuenira en ejecucion. CDI CHAPARRALITO LLANERO: S
construyé el Plan de Saneamiento Basico y se envio a ICBF el dia
24/03/2026 para su aprobacién. Fue aprobado el dia 01/04/2026 por la
nutricionista ICBF Maria Camilia Benavidez Pantoja. Se encuentra en

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
mayo se dio continuidad a la ejecucion del Plan de Saneamiento Basico,
el cual fue elaborado y remitido al ICBF para revision el 24 de marzo de

2026 y aprobado el 1 de abril de 2026 por la nutricionista Maria Camila

Benavidez Pantoja. Actualmente, el plan se encuentra en imD\ememac\én,
de acuerdo con los lineamientos estableci
ABRIL: CDI Dinamarca construyd y obtuvo apmbamon del Plan de
‘Saneamiento Basico por parte del ICBF, enconirandose actualmente en
socucion. CD oL
Pl

parte del ICBF,
actualmente en ejecucion
MARZO: CDI DINAMARCA se consiruyé el Plan de Saneamiento Basico
yse envio a ICBF el dia 24/03/2026 para su aprobacion. Fue aprobado el
dia 01/0412026 por la nutricionista ICBF Maria Camilia Benavidez Pantoja.
Se encuentra en ejecucion. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
construyé el Plan de Saneamiento Basico y se envio a ICBF el dia
#03/2026 para su aprobacion. Fue aprobado el dia 01/04/2026 por la
nutricionista ICBF Maria Camilia Benavidez Pantoja. Se encuentra en
ejecucion.

Estandar 18 Documenta las Buenas Précticas de
Manufactura - BPM

s

33 Manual de buenas practicas de manufactura y.
evidencias de implementacion

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se
construys el Manual de Buenas Précticas de Manufactura (BPM), remitido
al ICBF el 24 de marzo e 2026 para su revision y aprobacion. €l
documento fue aprobado el 1 de abril de 2026 por la nutricionista del
ICBF, Maria Camila Benavidez Pantoja, y actualmente se encuentra en

ejecucion.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAVARCA, s¢
construyo el Manual de Buenas Practicas de Manufactura y se envio a
ICBF el dia 24/03/2026 para su aprobacion. Fue aprobado el di
01/04/2026 por la nutricionista ICBF Maria Camilia Benavidez Pantoja Se
encuentra en ejecucion.
ABRIL: CDI DI fanual
e Busnss Prscicss do Manu!an(ura o, come vramintapoe
Tortalecer
oo GBI ChaprralteLsner consys apro i 1 foccion
del Manual de Buenas Précticas de Manufactura (BPM), garantizando el
cumplimiento de Ios lineamientos de calidad e inocuidad establecidos.
MARZO: CDI DINAMARCA: se consiruyd e Manual de Buenas practicas
de manufactura BPM y se envio a ICBF el dia 24/03/2026 para su
aprobacion. Fue aprobado el dia 01/0412026 por la nuticionista ICBF
Maria Camilia Benavidez Pantoja. Se encuentra en ejecucion. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se construyd el Manual de Buenas
Praciicas de Manufactura y se envio a ICBF el dia 24/03/2026 para su
aprobacion. Fue aprobado el dia 01/042026 por la nuticionista ICBF
Maria Cailia Benavidez Pantoja.Se encuentra en ejecucion

Esténdar 19: Aplica Buenas Practicas de Manufactura en
el aimacenamiento de alimentos

s

33 Manual de buenas practicas de manufactura y.
evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO CDI DINAMARCA: Se encuentra en ejcucion el manual de buenas
practicas de manufactura, se realiza seguimiento al servicio CDI

CHAPARRALITO LLANERO: Se encuentrsen ecucicn o manusl de

buenas practicas

alimentos
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se encuentra en ejcucion el
manual de buenas practicas de manufactura, se realiza seguimiento al
servicio de alimentos.
AERIL‘ cm DINAMARCA se encuentra en ejucién el manual de buenas

ol HAPARRALITO LLANERO 6 ancuonifa on loucien o manusl de
buenas practicas

MARZO CDI DINAMARCA, se realizé socializacion al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de.
manufactura, se realiza sequimiento al servicio de alimentos. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se construyo el Manual de Buenas
Précticas de Manufactura y se envié a ICBF. Se encuentra en ejecucion.
Se realizo socializacion al personal

Esténdar 20: Aplica Buenas Practicas de Manufactura en
Ia preparacin de alimentos.

sl

33 Manual de buenas practicas de manufactura y.
evidencias de implementacion

Expediente Digital Fs MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA: Se socializan seguimiento a las buenas
précticas de con el personal y se

CDICHAPARRALITO LLANERO: Se socializan seguimiento a las buenas|

practicas de manufactura con el personal y se realiza seguimiento,
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se socializaron seguimiento a
1as buenas pracicas de manufeactura con el personal y se realiza
seguimiento.

ABRIL: CDI DINAMARCA socialize las buenas précticas de manufeactura

con el personal y se realiza seguimiento. CDI CHAPARRALITO LLANERO

socializd las buenas précticas de manufeactura con el personal y se
realiza seguimiento.

MARZO: CDI DINAMARCA, se realizé socializacion al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
manufactura, se realiza seguimiento al servicio e aimentos. CDI
CHAPARRALITO LLANERO, se socializd las buenas précticas de

con el personaly

Estandar 21: Aplica Buenas Précticas de Manufactura en
el servido y distribucion de alimentos.

El

33- Manual de buenas practicas de manufactura y
evidencias de implementacion

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA: Se socializan Ias buenas précticas de

wfactura con el personal y se realiza seguimiento

CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se socializan as buenas practicas de

manufactura con el personal y se realiza seguimiento
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca urante el mes de
mayo se socializaron Ias Buenas Précticas de Manufactura (BPM) con el
personal encargado de os procesos de alimentacion, realizando ademés
seguimiento a su aplicacién con el fin de fortalecer las condiciones de
higiene, inocuidad y calidad en la prestacion del servicio.

ABRIL: CDI DINAMARCA socializG las buenas practicas de manufeactura

con el personal y se realiza seguimiento. CDI CHAPARRALITO LLANERO

socialize las buenas précticas de manufeactura con el personal y se
realiza seguimiento.

MARZO: CDI DINAMARCA, se realizé socializacion al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
anufactura, se realiza seguimiento al servicio de alimentos. CDI

CHAPARRALITO LLANERO, se realizo socializacion al personal de
manufactura los formatos del manual de buenas practicas de
manufactura, se realiza seguimiento al servicio de alimentos.

Estandar 22: El personal manipulador e alimentos aplica
uenas Practicas de Manufactura.

sl

33- Manual de buenas practicas de manufactura y.
evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO CDI DINAMARCA: Se socializan las buenas précticas de
manufactura con el personal y se realiza seguimiento. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: Se socializan las buenas précticas de
manufactura con el personal y se realiza seguimiento
MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
Ias acciones adas con la inocuidad
alimentaria. En el CDI Chaparralito Lianero se socializaron las Buenas
Précticas de Manufactura (BPM) con el personal y se realizd seguimiento
2 su cumplimiento. Por su parte, en el CDI Dinamarca se verifico que el
personal manipuiadorde almertos contara con o ceticados de
los requisitos

ableidos oo iy prestacion del servici.
ABRIL: COI DNAVARCA 1 personal de manipulador de alimentos
cuenta con los certificados de manipulacion de alimentos vigentes. CDI
CHAPARRALITO LLANERO el personal de manipulador e alimentos
cuenta con los certificados de manipulacion e alimentos vigentes.
RZO: CDI DINAMARCA, se verificd que el personal de manipulador
de alimentos cuente con los certficados de manipulacion e alimentos
vigentes. CDI CHAPARRALITO LLANERO, el personal de manipulador de
alimentos cuenta con los certficados de manipulacion de alimentos
ntes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 13: En caso de brindar alimentacion

45- Minuta patron: Ciclos de menu, anexos y ofico de
robacion.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

JUNIO: CDI Se brinda la alimentacién a los participants
teniendo en cuenta la minuta patron (ciclos de menu y sus anexos)
aprobada el dia 24/02/2026 por ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO:
Se brinda la alimentacion a los participantes teniendo en cuenta la minuta
patron (ciclos de menu y sus anems) ‘aprobada el dia 24/02/2026 por

MAYO: CDI Chaparalito Uansrv ycm Dinamarca duranto o mes do

conforme a a minuta patron, los cicios de mend y sus anexos aprobadvs
por el ICBF el 24 de febrero de 2026, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos nutricionales establecidos para la atencién integral de las.
nifias y los nifios,

2 desde e
lo anterior, con el

"poner in  los factores que inciden en Ias vilencias conlra mujeres y personas en

periodo de gestacién, nifias y nifios.

modalidad familiar

del servicio

143232 Envogarala | - directamente 0. ravés de un tercero, garaniiza la st 46- Formalo de control de cumplimiento de los cicos de Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI Dinamarca garantizo Ia prestacion del serviio do
supervision yio inervertoria aplicacion de una minuta patrén men. alimentacién a los participantes, conforme a la minuta pairon, ciclos de
del contrato desde el inicio de menu yanexos apmbadus por s{ |csr CDI Chaparralito Llanero
Ia atencion ofectiva a os it
participantes, el disefio de la patron, mc\us de apr eliriog por el ICBF,
complementacion alimentaria “cumplimiento de los lineamientos establecidos.
{Racitn Proparada (RP) o MARZO: CDI DINAMARCA, s brindo Ia alimentacion a los participantes
Racion para preparar (RPP) teniendo en cuenta la minuta patrén (ciclos do menu y sus anexos)
/o Racién Lista para aprobada ol dia 24/02/2026 por ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO,
Consumo (RLC) ) a parti do se brind la alimentacion a os participantes teniendo en cuenta la minuta
s minuka pairén defindas pairsn . El ciclo de menu y sus anexos aprobados ol dia 2410212026 por
por el ICBF, alaborado por un flies
profesional en Nutricién y
Dietética, en los formatos
establocidos por of IOBF JUNIO CDI DINAMARCA; Se brinda la alimentacion a los participantes
(Lista de compras, ciclo de teniendo en cuenta la minuta patron (ciclos de menu y sus anex)
mends, analisis de contenido aprobada el dia 24/02/2026 por ICBF.  CDI CHAPARRALITO LLANERO;
eiriconal y gui Se brinda la alimentacion a los participantes teniendo en cuenta la minuta
preparacion s aplica). do palron (iclos de menu y sus anexos) . aprobada el dia 2410212026 por
conformidad con o descrito F.
enla Guia para ol impuiso | MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca, durante el mes de
Soberania alimentaria por ol limentacion a los partcipanies d
derecho humano a (a acuerdo con a minuta pairdn, os ciclos de men; y sus anexos aprobados
alimentacion adecuada en las por el ICBF el 24 de febrero de 2026, asegurando el cumplimiento de los
‘modalidades y servicios del | Estandar 14: En caso de brindar servicio de alimentacion 45- Minuta patron: Ciclos de menu, anexos y ofico de. lineamientos nutriionales establecidos para a atencion integral de las
CBF. directa 0 a traves de un tercero, elabora y cumple con el o aprobacion. Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 nifas y los ifos.
ciclo de menis y andisis nutrcional de acuerdo con la 46- Formato de control de cumplimiento de los ciclos de Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA brinds Ia alimentacion a los participantes.
las précticas cultural men. teniendo en cuenta la minuta patrén (ciclos do menu y sus anexos)
e alimentacién y de consumo. probada o i 24022026 or CBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO
p
ot 21 e o » s avevon prabatos o s SAA20%8 por
ICBF.
MARZO: CDIDINAVARCA, <o brindd a simeiain a o paricipanies
teniendo en cuenta la minuta patrén (ciclos do menu y sus anexos)
aprabac o dia 2410272026 po ICBF. DI CHAPARRALITO LLANERO,
se brinds la alimentacion a os participantes teniendo en cuenta la minuta
pairsn . El ciclo de menu y sus anexos aprobados ol dia 2410212026 por
CBF.
JUNIO: CDI DINAVARCA: Se realiza la segunda toma do medidas
2 partcpanis o
o 50
CRAPARRALITG LLANERG: S0 rosen segunda toma de medidas
tolal
desnulricién aguda en las UDS.
MAYO: CDI Chaparralto Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de.
mayo se realizo |a primera toma de medidas anfropométricas y la
valoracién del estado nutricional de los partcipantes. En ol CDI
Dinamarca se evaluaron 80 nifos y ifas, mientas que en ol COI
L 240 partcipantes,
14.3.2.3.3, Entregar al supervisor del confrato, dentro del primer mes de ejecucion, os A e e
documentos que acrediten fa calidad de s equipos de antropometria, conforme a lo . 50. Accionss para a toma de medidas anropometricas, | E*Pecionts Digtal FS_MET - 1-Contratos do Aporte 6062025 | _ ABRIL: O 20 12 valoracitn antropomelica do
establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los procesos misionales del P s Carpeta 3 EJECUCION participantes de nuevo ingreso, identificando su estado nutricional. No se
o obdes ey otectaron casos de desnuticion aguda i riesgo de desnutriion en la
DS, DI
los yol
en los sistemas establecidos. Asimismo, se identiico un nuevo
participante en riesgo de desnutriién aguda, activando el seguiminto
correspondient
MARZO: CDI DINAMARCA realizo la primeta toma de medidas
los donde se roaiiza | i
Ias UDS. CDI CHAPARRALITO LLANERO reaiizo Ia primera foma de
medidas antopometricas a los 240 participantes donde se realiza la
clasificacion del estado nutriconal donde no se dotectan casos de
desnutricién aguda en las UDS.
JUNIO: CDIDINAMARCA: Se registra el listado de proveedores de
ntos. No se han hecho actualizaciones de proveedores,
ODI CHAPARRALITO LLANERO: Se registra el lstado de proveedores
de alimentos. No se han hecho actualizaciones de proveedores
MAYO: CDI Chaparralto Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de.
imentos
ambas Y control
14:3.2:34. Notificar a supervi d proveedores vinculados al servicio de alimentacién. Durante o periodo
ipinton . g o Sl Sonen 0 08 provadore a8 oo via Expedionte Digital FS_MET - di
ouiertes 2. si 47- Formato listado de proveedores de alimentos s e oo
ormate defido por 1 B, cada vex qve 56 reaera i camole slpin provesdor ABRIL: CDI DINAMARCA registrt o listado de proveedores de
alimentos. No se han hecho actualizaciones de proveedores. CDI
CHAPARRALITO LLANERO registr el listado de proveedores de
alimentos. No se han hecho actualizaciones de proveedores.
MARZO: CDI DINAMARCA regisrd el listado de proveedores de
alimentos. CDI CHAPARRALITO LLANERO registrs el listado de
No se han he
proveedores.
JUNIO CDI DINAMARCA: Durarte este mes no se ha realizado reporte al
SIVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario para dicho
reporte ni se ideniifico participantes en desnulricion aguda. CDI
CHAPARRALITO LLANERO: o sohareslzeco rporo o SWIGLA
teniendo en porte nise
Tieniio paricpantos e deanaticon agud.
MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de.
14.3.2.35. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar a informacion T T e e o L Jebido @ que nose
relovante para el eporte al SIVIGILA e Ias rifas y os nifos en el marco del evento 113, nsimenticaron casos de desnutrcin aguda enire los partipantes.
mediarte una vgiancia por indicadores o una vigincia basada en comuidzd, o e imismo, se manfuvo el seguimiento al estado nutricional de la poblacién
atendida, sin presentarse eventos que requirieran nofificacion al sistema
marco de o dispuesto ": L“feg""”“’57w oo d Pdblica del 7- Correos enviados yrecibidos de ICBF (nformacien | s T 1 B 062025 de vigilancia en salud publica.
instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016y las demés normas que fa si Sobre el objeto del contrato, reportes de saldos, pagos de | =Pediente Digita IContratos de Aporte ABRIL: CDI DINAMARCA durane este mes no se ha realizado reporte al
mplemente, modifqus o derogue. VN, novedades u oras situaciones) Carpeta 3 EJECUCION 'SIVIGILA, tenendo en cusnta que no contamos con usuario para dicho
PARAGRAFO. Cuandu Dur razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma g o 5o ot o "“‘u s o Goantcion u:a pbs
nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera CHAPARRALITO LMNERg dmzle e moe o ot r‘;gm o raporte
aportarse para cada caso la justificacion y soporte STSNIGLA P
aue sustents dicha situacicn (Cuando aplique) teport ni so identfico partcipantes en desnuricion agud
MARZO: GDI DNAMARCA durant osle mes no 80 ha raizado roporte
21 SVIGILA,
reporte i e identfico parlipantes en desnutricion aguda. COI
CHAPARRALITO LLANERO: Durante este mes no se ha reaiizado
reporte al SVIGILA, teniendo en cuenta que no contamos con usuario para
i d
JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se dio continuidad al
cronograma insiiucional mediante acciones de promocion, prevencien y
garantia de los \os nios, fortalecidas a través de
Ia formacién a familias sobre transito arménico  derecho a a educacién.
CDI DINAMARCA: Se realizaron jomadas de formacion con as familias
sobre los ylos s, la
protectores y la :
pddvion
14:3:2:36. Incluir en [0s planes for familias, MAYO: CDI Chaparralto Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de.
permitan sensiilzar a madres, padres o cuidadores de s partipanies del servicio mayo se continus fortaleciendo el trabajo con las familas, sociaizando
sobre la proteccion de los derechos de nifas y nios, Ias formas de violencia y las 15 Plando formaciony acompatmiento a as familas y aue  stennrndada o s DI e et gty e
consecuencias que afectan fa salud menialy su desarollo, en o servicios de a o - " Expediente Digital FS_MET - financiacién es posible gracias a los dosporcery
o Carpeta 3 EJECUCION COFREM. do asi ppoe

nifias participantes.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, en el
fortalecimiento alas familias realizado el dia 22/04/2026 se les socializo a
los padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que entre las 2
entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la prestacion del

senvicio
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, en el
familias realizado el i les socializo a
los padres que el servicio se brinda de manera gratuta y que entre las 2
entidades ICBF Y COFREM aportan los recursos para la prestacion del
servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn
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14.3.2.4. Obligaciones del

(sl,No,

del Contratol convenio (i)

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

dela
obligacién

Ubicacién del documento soporte
contr

ractual

n el expediente

Observaciones (iv)

14.32.41. Dar cumplimiento a

del servicio contratado y las

demés orientaciones /o

recomendaciones expedidas
por el ICBF.

Estandar 24: Cuenta con un proyecto pedagégico
coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de
gestion de la estrategia de atencion integral ala primera
infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que el
'sponda a la realidad sociocultural y a las
particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o
cuidadores (mujeres gestantes).

31- Proyecto pedagégico

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: En el CDI Chaparralito Lianero se socializo el Proyecto
Peda itos Felices, Suefios Grandes® con las familias y el equipo

o b, foraeciondo a parlcacion y o dosarolo nogreldo a5
nifias h \us nifios. En el CDI Dlnamarca so desarollaron actividades de os,

proy

senmus "l ereatidad, cumauu del medio ambiente y la mnmad

Ilanera, promoviendo el amor, el respeto y el cuidado e si mismos, de los

més y del entorno.

MAYO: CDI Chaparralfo Lianero y CDI Dinamarca, duranto o mes de

0 fichas de

sociofamiar de 0s ifos y nifias atendidos, dentificando sus foralezas,

necesidades, intereses y particularidades. La informacion obtenida

permiti6 orientar la planeacién de acciones pedagégicas pertinentes y

fortalecer la amnmm integral, de acuerdo con Ias caracteristicas y

cesidades de cada participan

 COIDinamarca sodalzt oo 16 famils, Damc\van\es v !a\ema

humanu el Proyecto Pedagégico y los proyectos de aula a

duranto ol o, promeviend su conacimientoy pericpacion en Ia
ejecucion de las actividades. CDI Chaparralito L 5

ajuste y lage

participacion de nifias y nifios en su construccion. Asimismo, se
estructuraron los proyectos de aula y talleres pedagdgicos, orientados
desarmHu intogral la mes\on emwena\ ol reconacimiento de tertorio

warzo CDI DINAMARCA se dm i 1 conpocon ol proyecto
poyo Teniendo en
e o nemvdades interses " paricueriades do oo

el mes de abril se falizacion
con padres de familiay nifios. CDI CHAPARRALITO LLANERO, se inicio
onla estructuracion de las acciones pedagogicas a realizar con el
talento humano de la unidad de servicio y se inicia la construccion del
Proyecto pedagdgico con la participacién de padres de familia y /o

cuidadores en un encuentro donde se escucharon sus voces.

Estandar 25: Planea, implementa y hace seguimiento a las

‘experiencias pedagogicas y de cuidado llevadas a cabo
con las nifas y os nifios desde Ia gestacién, orientadas
la

proyecto pedagégico, los fundamentos paliticos, técnicos sl

v de gestion de la atencion integral y las orientaciones
edagsgicas nacionales y terioriales de educacion
ial.

s (evidencias fotograficas)

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: En el CDI Chaparralito Lianero se desarrollaron experiencias
pedagdgicas y cierres de proyectos de aula con participacion de las
familias y la comunidad, evidenciando los aprendizajes alcanzados por las

nifias y los nifios. En el CDI Dinamarca se planearon, ejectaron y.
evaluaron experiencias pedagdgicas acordes con los intereses y
necesidades de los participantes, promoviendo el aprendizaje, la

creatividad y el desarrollo integral.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO e disefaron y desarrolaron
y

medio,el arte el juego y la lteratura, por otro lado se realizo el primer
simulacro de evacuacion ante sismo y se continua con promover
experiencias para favorecer las transiciones armonicas.
ABRIL: CDI Dinamarca desarrollaron diversas actividades pedagdgicas
basadas en los m(ereses y necesidades de los partcipantes, fortaleciendo
eatividad, ol
enu)mu o cuidad personal  la conuvencia. CDI Chaparrlf Lisero

de
proyectos de aula y talleres, Ay juego, o ane‘ P to yla
exploracion del medio para promover el desarrolo integral y el
aprendizaje de los niios y nfias.

MARZO: CDI DINAMARCA, se realizo la planeacion de las experiencias

pecagogicas teiendo o curtaas necesidades, eresos ¥

2
dlerotes aamitaden ds adaplacmn oI CHAPARRALTO LLANERO,
se proyectaron y materializaron diversas experiencias pedagdgicas enla
planeacion con aciividades partendo de [0s teresos, necesidades y
por otrolado
se valoraron \os Tesutndos o oa scances on oo proceso de
isefianza mediante un andlisis reflexivo,

Estandar 26: Implementa acciones de cuidado con las.
nifias ylos nifios desde la gestacion que promueven el sl
bienestar, la seguridad y el buen trato.

104- Proyecto de aula ( evidencias fotograficas)

Expediente Digital FS_MET -
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: En el CDI Chaparralito Lianero se promovieron habitos
saludables, f buen rto, a proleccign de derechos  a creacion de
mediante el proyecto i Cuidado de la
Saluu' En el CDI Dinamarca se. ﬂesarreHaron actividades orientadas al
cuidado del cuerpo, la higiene personal, la alimentacin saludable y la
convivencia, fortaleciendo practicas de autocuidado y bienestar en las
nifias y los niios.
MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca, durante el mes de

fortalecimiento de hébitos saludables, el auooukiado ol buen (ra(o, la
proteccion de derechos y Ia promocion de entornos sequros y afectivos
pora os o y s, En 1 CDI Chaparral Lianer ostas aciones 50
implementaron a través del proyecto pedagégico “Monstruitos al Cuidado
de la Salud”, el
bienestar de los participantes.

ABRIL: GDI Dinamerca desaralaron experiencias pedagégicas

orientadas al ha

g

autocuidado, recreacién, descanso y buen trato, promoviendo el bienestar
integral y el desarrollo de habilidades para la vida en os nifos y nifas.
€D Ghaparalto ianero mplementaron experienciaspedgogicas

utocuidado, asi
promguli promocion de una alimentacion saludable mediante
actividades lidicas y proyectos de aula orientados al cuidado de la salud.
MARZO: CDI DINAMARCA, se construyeron unos proyectos de aula

, mi corazén de tiza,
planeta,

sentidos,

llanera,
ol

reconocimeinto y manejo de las emociones y de los sentidos, el cuidado
or la naturaleza, el conociemiento de nuestra cultura llanera, el
ienestar, seguridad y el buen trato. CDI CHAPARRALITO
LLANERO:Atendio a las necesidades especificas de los participante se
implementaron acciones para favoreceruna buena alimentacion higiene
relaciones de afecto y buen trato con sus padres y maestras , inclusién,
entre otras vividas en la cotidianidad.

Bl

Esténdar 27: Dispone de ambientes enriquecidos para el
pedagdgicas

55- Ambientes pedagdgicos
105-actividades culturales y recreativas.

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: En ol CDI Chaparraifo Lianero se promoveron ambiertes
educativos inclusivos
de espacios, i
o ysus famitas,favoreciondo o eqo.a xploracion. o are g
Hteratura. En el CDI Dinamarca se realzaron procesos e ambientacion
de adecuando los

espacios de 1a unidad d serviio con teméticas como el Mundial 2026, 1a
familia, el Dia del Padre‘ la crianza con amor y la dentidad llanera,

las nifias
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO so organzs os ambiertes

recursos didacticos y elementos que. Tvarecon’s exploracion, el Juego‘ el
arte, la lteratura y Ia interaccidn. Estos ambientes responden a [o
intereses, necesidades y caracteristicas de os nifios y nifas, promoviendo
experiencias pedagogicas intencionadas,

ABRIL: CDI Dinamarca adecuaron y ambientaron [os espacios de
‘acuerdo con las experiencias pedagogicas desarrolladas, incluyendo
actividades y decoraciones alusivas al Mes de a Nifiez, promoviendo
ambientes lidicos, acogedores y significativos para los partcipantes. CDI
Chaparralito Llanero ambientaron y transformaron los espacios de la UDS
para favorecer experiencias pedagdgicas inclusivas, lddicas y funcionales.

‘Ademis, se realizaron adecuaciones especiales para la conmemoracion
del cumpleafios de Villavicencio y la celebracion del Dia de la Nifiez.
MARZO: GDI DINAARCA. s spuso do s espaics y of materil
P idades acorde con las

expengnmas peuageg-cas o CHAPRARALTTO LLANERO, se

 aloriapo a benvonida ajarin
ot o

experiencia de aprendizaie.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn




4

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLPI8.ABS
12/08/2025
Versin 5
Pégina 16 de 31

Clasificacién de la Informacién Publica

Estandar 28: Realiza seguimiento al desarrollo de cada
nifia y nifio y lo socializa con las familias o cuidadores
como minimo tres veces al afio

el

56- Seguimiento al desarrolio

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se aplicé la Escala de
Valoracién Cualitativa del Desarrollo, cuyos resultados fueron socializados
con as familias y el talento humano. Asimismo, se establecieron

los padres de los
su desarrollo y se realizs la entrega de informes cuaitativos sobre el
nifio. CDI Se realizo
seguimiento al desarrollo e las nifias y los nifios mediante instrumentos
¢ e

o,
apoyo, y manteniendo informadas a las familias sobre los avances en su
desarrollo integr
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANEROy CDI DINAMARCA se realizo
seguimiento al desarrollo con su respectiva valoracion y andlisis mediante
registro individual a cada participante,ademas se hizo registro de
veorecin gl do s 3l quincens d s propuestzs

Expediente Digital FS MET -
Carpeta 3 EJECUCION

pedagog ealizo ficha de caracterizacion pedagogica
para 2 cusion anifice y s con ciagnosi con discapacidad.
ABRIL: CDI DINAMARCA implements el instrumento e observador del
pifoola it o seguimelno sl desarlo rozando s i por i, se
los nifios
OBl CHAPARRALITO LLANERG reai seguimiento al desarrollo con su
respectiva valoracion y andlisis mediante registro individual también se
registro valoracion grupal de acuerdo a las actividades pedagdgicas de
forma quincenal.
MARZO: CDI DINAMARCA, se realizd observacion a los participantes
durante el mes para afianzar las experiencias pedagogicas respecto a sus
cesidades, comportamientos, inetereses, particularidades y de esta
tener ferent desarrollo. CDI
CHAPARRALITO LLANERO se realizo seguimiento al desarrollo con su
respectiva valoracion por observacion y andlisis mediante registro
individual a cada participante.

Estandar 29; Desarrolla jomadas pedagdgicas minimo
una vez al mes con el talento humano para fortalecer su
trabajo.

sl

57- Jornadas de reflexion pedagdgicas

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO:Se realizo taller participativo
con los temas: signos de alerta en el desarrollo y ambientes pedagdgicos
en la educacion inicial , ademas de la jorada de reflexion pedagogica
realizando un analisis de la cotidianidad de la practica pedagogica. CDI
DINAMARCADurante el mes se llevo a cabo la jomada pedagogica el dia
19106/2025, abordando las siguientes tematicas:+ *conducta del suefio
en los niios y Deficit de atencion imperactividad TDAH
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAMARCA se realizo
tller parcipaiv fcia 291052026 co s temaicas: Esrucluraciondel

para hacer | desarrollo
de los nifios y nifias en educacion inicial. Refodon vad
ABRIL: CDI Dinamarca dosarrlls ajormada pedagesica dmgnda al
ordando temas rel i 10l de la agente
cducaie, 1 avordad los imites como responsabildad educatva, y ¢l

hogar y el jardin.
CDI Chaparralito Lianero realizé un taller participativo con el talento

integral, la importancia de las transiciones afectivas y armonicas en la

primera infancia, y la reflexion pedagdgica para el fortalecimiento de la
practica educativa.

MARZO: CDIDINAMARCA, 5o realizo capaciacion partcpativa ol dia

¥y
iomas tamas do nlres. CDI GHAPARRALITO (LANERO, 6 16410
taller participativo el dia 27/03/2026 con las tematicas:
-Bases curriculares para la educacion nicial y preescolar
-Socializacion de la guia operativa asistencia técnica icbf.
~Estrategias pautas de crianza. (Estrategia creciendo con amor)
-Practicas para el disefio de experiencias y estrategias pedagogicas.

14.3.2.5. Obligaciones del Componente Talento Humano:

del Contratol convenio (i)

(81, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

NiA)

dela
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.25.1. Dar cumplimiento
una de las
orientaciones relacionadas
con el component
establecidas en el Manual
Operativo vigente de la
Modalidad segin

Esténdar 30: Cumple con los perfiles del talento humano
que se requieren para la atencion de las nifias Ios nifios y
mujeres gestantes con un enfoque diferencial.

sl

8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: COFREM

los
los requisitos ve lomacén ¥ experiencia establecidos en el Manual
Operativo del ICBF . Asimismo, mediante el acompaiiamiento técnico
realizado, incluyendo la sesion sobre la Escala de Valoracion del
Desarrollo, se fortalecid la aplicacion de un enfoque diferencial de

derechos para brindar una atencion integral @ inclusiva a las nifas, los
ifos y sus familas.

larero yool

MAYO: CDI Chap:

tablecidos por ol
ICBF. Asimismo, se fortalecieron sus Dapamdades proeny promoviendo
una atencion integral, inclusiva y de calidad para las nifias, niios y sus
familias.

ABRIL: CDI Dinamarca realizd la contratacin del talento humano
conforme a o perfiles y requisitos establecidos en la Guia Operativa del
ervicio CDI, contando con Ia respectiva aprobacién del ICBF. CDI
Chaparralito Lianero realizo la vinculacién y permanencia del talento
h 4 il tos establecidos por la Guia
Operativa del servicio, garantizando el cumplimiento de las orientaciones

del ICBF
MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se realizo
Ia contratacion del TH el CDI Dinamarca y CDI Chaparralito llanero
teniendo en cuenta los requisitos para cada perfil argumentados guia
operativa del servicio d CDI, siendo por aprobadas por ICBF .

Esténdar 31: Cumple con el nimero de personas
requeridas para asegurar la atencion segun el numero
total de nifias y nifios, de acuerdo con lo establecido en
las tablas de proporcion de talento humano para la
modalidad por servicio.

8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO CDI CHAPARRAUTO LLANERO Y CDI DINAVARCA: Falta
personal p . d tabla
4 go talonto humano.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA fata
personal p tabla

Iemo humano.
ABRIL: COI DINAMARCA ia\la personal por contratar requendas, de
cuerdo con la tabla de proporcioes de talento hum:
MARZO:CDI mNAMARcA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO falta
personal p

e (alenh humano.

Esténdar 32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al

el servicio y las demés

expedidas por el ICBF.

la oferta territorial-sectorial.

sl

16- Plan de formacion y Cronograma de cualificacién al
talento humano y evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: se ejecutd y lideré las acciones
del Plan de Cualificacién del Talento Humano mediante Ia artculacién con
1a oferta sectorial del terrtorio. Durante el periodo, el equipo del CDI
participd activamente en la jornada pedagdgica y de salud pblica

cada en la UDS
IAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, se dio cumplimiento
al Plan de Cualificacion del Talento Humano mediante joradas de
fortalecimiento articuladas con entidades del territorio. Asimismo, el
personal participé en espacios formalivos sobre prevencion y manejo de
ERA, IRAy promocion de la vacunacion, fortaleciendo sus capacidades
parala atencion integral de las nifas y 0s nifios.
ABRIL: CDI Dinamarca desarrollaron acciones de cualificacion al talento
humano en tems relacionados con participacion infanti, educacin inicil,
de derechos,

2

iagégica,
fortaleciendo las competencias para la atencion integral a la primera

infancia. CDI Chaparraito Lianero realizaron procesos de cualificacién y

del
fo neamiento ecnicos  pedagaolcos paraa atencien nigra d s
ifos en primera infancia.

MARZO:CDI DINAVARCA ¥ COI CHAPARRALITO LLANERO, se dio

inicio con la
teniendo ne cuenta la guia operativa del servicio del CDI y el anexo
teméticas par ala cualificacin del talento humnao vinculado a los

servicios de educacion inicia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 33 Documenta e implementa un proceso de.
‘seleccion, induccion, bienestar y evaluacion del

30- Plan y cronograma de induccion y evidencias de
implementacion

Expedinta i S MET -

JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se
garantizé estandar mediante
orocedimenta nstiucionaldo talon humano do Colrom. Duranta el
periodo, se mantuvieron al dia las carpetas del personal con sus
respectivas evaluaciones de desempefio y se ejecutaron las acciones del
cronograma de bienestar laboral; asimismo, los procesos de induccién y
reinduccion vigentes incorporaron de manera transversal el enfoque
diferencial, reconociendo las particularidades cul\uralss y étnicas de las
familias usuarias de la Ul
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y ch DINAMARCA: Ss
garantizo el estandar mediante del
procedimiento institucional de talento humano de Cofrem. Durante el
periodo, se mantuvieron al dia las carpetas del personal con sus
respectivas evaluaciones de desempefio y se ejecutaron las acciones del
cronograma de bienestar laboral; asimismo, |us procesos de induccion y

desempeto del talento humano, de acuerdo con el peri, si 9514 y ra ansversal ol enfoque
mano, . Carpeta 3 EJECUCION dlroncil roconociondo s parlcuariades quralos yéices d6 os
el cargo a desempefiary las particularidades del talento humano
cullurales y étnicas de la poblacidn 96-Plan y conograma de bienestar al talento humano, familias usuarias de la UDS
ABRIL: CDI Dinamrca y CDI Chaprralto Lianero cuentan con
para a seleccion, induccion
ottt Pumano a comoconun lando s ol un
desarrolls mducam ol porsona durano s prepaaoia yse
avanzs enla v mbos
col
MARZO: CDI DNAVARCA Y GDI CHAPARRALITO LLANERO, 50
evidencid el seleccion,
nducion a0 alats nane,conorme 2ot procsaionion
instucioralos ostabecdos por COFREM. Asmism, s verfcd la
existencia par
ol personal, asi nla
capociioo para s GBI
143252, Cumplircon lo establecido en el artculo 2.2.1.24.2.16 del Decreto 1062 de JUNIO: CDI GHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanio a que la Entidad Administradora garantizs ol
del Serviio -EAS contrate parala ejecucion del contrato de aporte en una proporcicn |CBF relacionados con la vinciacién de sujetos de sspecial proteccion
igua al 5%, entre otros, a victimas el conflcto armado interno, mujeres cabeza de consitucional, asegurando una partcipacion igual o superior al 5% dentro
famili, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacion de dolahants do pororal Asimsmo,so mavola vzt e mjres
s camnidade digea, g, focoiara, izl palanduer. Fom o gianas, cabeza dofamil, victimas ol conicto amado yoios g
los prozado, Yios do donidad
Exiandaret 30y 3% onvo oes,de os Manusles Tocioon Guias Operas de soncén rtsnens setraion
ok WAYO: CDI Chaparata aners y CDI nanarca so granizb o
PARAGRAFO PRIVIERO El supervisor o o interventor, segun el caso, realizara el cumplmintod o roqusios do irclacn ol aero umaroy o
seguimirtoy veifara qus as porsonas vinculadasa icio y urant a iocuci del s 8- Matriz y Hojas de vida talento humano Expedionte Digial F3 e - 1 Comtratos ¢© APore 6062025 | inciusion do

al
en la presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decrearse, en caso
en el marco del
16 Técnico Operaivo, se presentard por parte de la EAS la (5) hoja (s) de vida del
(I0s) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
acadeica del personal los

a blecido los Estand: y
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplird

con las actividades establecidas alli

Carpeta 3 EJECUCION

especial
concordancia con la num\aﬂvldad vigert y s ineamionios establosdes
ara la prestacion del ser
ABRIL: GDIDINAVARCA auenta con 5 fncionaria que son macres
cabeza de hogar y 1 affocolombiana. CDI CHAPARRALITO LLANERO
cuenta con 3 personas victima el conficto armado, 9 madres cabeza de
familia y 1 mujeres adulto mayor
MARZO: CDI DINAMARCA, se cuenta con 4 funcionarias que son madres
Sabeza do hogr y 2 aftoclombiana, CDI CHAPARRALITO LLANERO:

o famia y1 mu‘eres aduito mayor

y Protectores, Dotacién:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

(S1,NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (ii)

obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Estandar 34; Los espacios ylo infraestructuras donde se
presta la atencion estdn ubicados fuera de zonas de
riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de
acuerdo con la normatividad técnica vigente.

El

58- Evidencias fotograficas de los CDI
9- Inventario general
98-Certificacion de bomberos *se especifique que la UDS
esta ubicada fuera de zonas de riesgo derivadas de las

antropogénicas no intencionales”

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se
garantizé de manera permanente que la planta fisica de la Unidad de
Servicio (UD fuera de
mitigable por causas naturales o humanas. EI inmueble cumple
ictamente con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de
Villavicencio y cuenta con las certficaciones técnicas y licencias vigentes
que acreditan sus condiciones de habitabilidad, estabilidad y seguridad
estructural para la atencion de la primera infancia.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO y CDI DINAMARCA se
garanis de manera permanen e a lanta fsica dola Unidad do
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Servicio fuera d
mitigable por causas naturales o Numanas. £ nmeblo cumple
estrictamente con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de.

cicas y ]
que acreditan sus condiciones de habitabilidad, estabilidad y seguridad
uctural para la atencion de Ia primera infancia.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con
Ios espacios enla yel inmobiliario
actividades y la atencion integral de nifias y nifios en los CDI.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se cuenta
conlos espacios en la infraestructura y el inmobiliario para el desarrollo
de las actividades y a atencion integral de nifas y nifios en los CDI.

Estandar 35: Cuenta con concepto de uso del suelo
permitido o compatible para jardin infantil 0 centro de
desarrollo infanti o institucion educativa.

sl

97- Concepto de uso de suelo
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JUNIO CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
garantizs la legalidad territorial de la Unidad de Servicio, man(emenuo
vigente el Concepto de Uso del Suelo emitido por la Secret
Planeacién Municipal de Villavicencio. El documento certifica formaiments
con para el

Infanti (COI),

manera estricta con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y la
normatividad técnica vigente para la primera infancia.

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantiz6 la

Vigeria ol Conospl do Usodol Susl oraa Uridad de Senice

uricoal

oy

L los| tos establecid

1a atencion a la primera infancia

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con

el concepto de uso de suelo para el funcionamiento de servicos de
educacién a nifos y nifas.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se cuental

con el concepto de uso de suelo para el funcionamiento de servicos de

educacién a nifos y ifas.

vigente y la
de D

para

Esténdar 36: Para inmuebles construidos a parti del afio

de planeacion de la entidad territorial o quien haga sus
veces, que evidencie que la infraestructura es apta para
u funcionamiento.

Bl

98- Licencia de construccién
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JUNIO CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
garantizd la idoneidad legal y estructural de la Unidad de Servicio (UDS)
manteniendo incorporada en el archivo tgrico a Licencia o
expedido por la

fu

Curaduria U oot
sefada y locutad pajo o5 normas técricas de sismo-resistencia
vigentes y cuenta con
insitucional de educacion infanti
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizé la
idoneidad egal y esrctural do s Unidad de Senco, manteniendo
en 2 documentacicn técrica requerida, inclida s Licencia ds
Ia cual certiica que
normas técnicas aplicables y esté autorizada para su funcionamiento
como Centro de Desarrolo Infani
ABRIL: COI DINAMARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO, e terta
n la licencia de construcel
MARZO: CDI D\NAMARCA G| CHAPARRALITO LLANERO, s cuenta
n la licencia de construccion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




4

BIENESTAR
FAMILIAR

14.3.26.1. Realizar los
ajustes razonables en la UDS
para garantizar la
‘accesibilidad y participacion
de nifas, nifios, mu
personas en periodo de.
gestacion con discapacidad
‘conforme a la definicion de

registrada en la ficha de

caracterizacion pedagogica

parala inclusion de nifias y

nifios con discapacidad anexa
aéstos.

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLPI8.ABS
12/08/2025
Versin 5
Pégina 18 de 31

Clasificacién de la Informacién Publica

Esténdar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles
que permitan [a autonomia y la movilidad e todas las
personas en Ia unidad.

el

58- Evidencias fotograficas de los CDI
59- Inventario general
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JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA' Se
Dl cuenten

o oniimes sdsovaes o sosssbiad y movilidad, incluyendo
slemenkos camo ramge, psammancs,puetas amples y cspecios res
lainclusion

de nifias, nifios, familias yta\smo hum
MAYO: GIH Ghaparalio Lianeray OO Dinamarca, 6 garanzs que a
idades

adecuadas y movilidad, tonomia, la
inclusion y el transilo seguro de los nifos, nifias, familias y talento
humano, de acuerdo con los lineamientos técnicos para la atencion
integral a la primera infancia.
ABRIL: COI DINAVARGA Y I CHAPARRALITO LLANERO,fos CDI
cumplen con las condiciones.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cumplen
conlas condiciones.

Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las
‘condiciones de seguridad con relacién a los
elementos de la infraestructura.

el

58- Evidencias fotograficas de los CDI
59- Inventario general

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
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JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se
seguridad de y
CDI, mediante la
ventanales, pasamanos, tomacorrientes protegidos y mobiliario infan,
‘asegurando espacios seguros, libres de riesgos y adecuados parala
roteccion e integridad de las niias y los nifos.
MAYO: CDI Chaparraito Lianero y CDI Dinamarca se garantiz6 el
‘adecuado estado y seguridad de la infraestructura, mobiliario y elementos
de las L d mediant d
aseguraron ylibres d la atenciony
proteccion de los niios y niias.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, los CDI
cumplen con las condiciones.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cumplen
con las condiciones.

Estandar 39; Dispone de agua potable, energia eléctrica,
ianejo de aguas residuales, sistema de
recoleccion de residuos sdiidos y algin medio de
‘comunicaci6n de acuerdo con la oferta de servicios
pilblicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad
territorial o gestionados por la EAS 0 PDS y
‘aprobado por el comité técnico operativo.

s

5- Formato de Informe Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato,

Expediente Digital FS ME!

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
garantz0 do manera coninua I prestacion de 05 senviios piblicos
esenciales, incl otable, energia eléctrica, y
recoleccion de resmuus s6idos. Asimismo, se mantuvieron operativos los
d v

servicios d

Ia conectividad permanente e los CDL
MAYO: CDI
manera confinua la prestacién de los servicios vuhhcns y medios de

T-
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iecesarios para el s Unidades do

ervicio,
alcantarillado, recoleccion de residuos, telefonia e inter
cumplimiento de las condiciones técnicas requeridas para la atencién
integral de los nifos y ni

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuentan

con todos los servicios como lo es agua potables, energia electrica, gas
natural, comunicaciones (internet y telefonia.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, cuentan

con todos los servicios como lo es agua potables, energia electrica, gas
natural, comunicaciones (internet y telefona).

Estandar 40: Cuenta con un inmueble que. cumD\e conlas
condiciones de la planta fisica estableci
en las especifcaciones para las dreas cducativa,

diferentes y particulares del teritorio y las
caracteristicas de la poblacin atendida.

El

58- Evidencias fotograficas de los CDI
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JUNIO: CDI DINAMARCA v CDI CNAPARRAUTO LLANERO: Se

recreativas, i
otacia, adapladas a s condiconos clmalioas y Soccculuralos do
territorio, cavuremendo espacios seguros, funcionales y adecuados para la
cién integral e las nifas y 1os nifos.
MAYO: CDI ChaDarrahto Lanero y CDI Dinamarca se garantizo que la
f las Unidad los espacios
requeridos Dam las dreas aducatwa‘ recreativa, administrativa y de
servicios, manteniendo ambientes adecuados, seguros y acordes con las
‘condiciones del territorio, que favorecen el bienestar y Ia atencion integral
de los nifos y niias.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuentan
conlas cond dela planta a atencion de los

ipantes.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuentan
con las cond d [ 6n d elos

participantes.

Estandar 41: Documentar e implementar un plan para la
‘gestion de riesgos de accidentes o situaciones
que afecten la vida o integridad de las nifias, los nifios y
mujeres gestantes.

El

41- Plan de accidentes

Expediente Digital FS ME?

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
garantiz6 la implementacion del Plan de Gestion de Riesgos de
Accidentes mediante la aplicacion de medidas preventivas y protocolos de

seguridad en los diferentes espacios de la UDS, contribuyendo a la

identifcacén y migacen oporn doriesgos y a a proteccian de a
integridad de las nifias y 0s i

MAYO: GOI Ghapartalto Lianeroy CDI Dlnamarca se garantz la

meda

Ia ejecucion de acciones prsvermvas y controles de sequndad onios

T-
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de la Unidad de Servicio, favoreciendo la
identificacién y mitigacion de riesgos y protegiendo la integridad de los
fios y nifias durante Ia prestacion del servicio.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO estan
protocolos para la 6n de riesgos de
d idad de las nias, los

ifios y mujeres gestante
MARZO: CDI DINAVARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se estan
protocolos para la de riesgos de

d idad de las nias, los
nifios y mujeres gestantes,

Esandar 42 Documenta o mplements un proocol para
fentificacion de casos en dénde se
prosentan posiblos sshles e vuneracon do derochos y
activa la ruta de articulacién interinstitucional ante las
autoridades competentes. (MEN, 2014, p.103)

El

17- Protocolo de actuaciones: Plan de accién para socializar
hager seguimiento a la apropiacion del th respecto al
*Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,

atencion a a Primera Infancia del ICB y evidecnias de
implementa

Rutas de atencién: RIAS municipales, Correos enwadus u
oficios radicados a ICBF u otras entidades para realizar

riesgola salud e integridad de los participantes.

Expediente Digital FS MET -
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JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
garantiz6 la implementacion del protocolo para la identificacion y atencién
de posibles casos de vulneracin de derechos, mediante el monitoreo

niias y 0s nifos por p
asegurando la activacin oportuna de las rutas de atencion
iando fuera
informacién bajo criterios de confidencialidad
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, se garantizola
implementacién del protocolo para la identificacion y atencién de posibles

casos de derechos, mediante el seguimiento permanente
realizado por el equipo psicosocial y pedagdgico. Asimismo, se
mantuvieron activas las rutas e articulaion institucional para la
proteccién integral de los nifos y nifias, en cumplimiento de los.
lineamientos y la normatividad vigente.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO estan
actualizando los protocolos para la identificacion de casos donde se
presenten posibles vulneraciones a nifos y nifas y Ias rutas de atencion.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se estan
actualizando los protocolos para la identificacion de casos donde se
presenten posibles vulneraciones a nifios y nifias y as rutas de atencién.

Esténdar 43: Realiza el registro de novedades

yio llegadas tarde, incapacidades) de las nifas, los nifos,
ylas mujeres gestantes, asi como de las acciones
emprendidas y el seguimiento frente las mismas.

Bl

100-Reporte de novedades
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JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo
e manera g vedad
operativas de los participantes, tales legadas tard
incapacidades médicas y cambios fisicos o emocionales. Asimismo, el
equipo interdisciplinario implemento las acciones de atencién
correspondientes y efectué el sequimiento a cada caso, garantizando la
continuidad del servicio y la proteccion integral de las nifias y 10s nifios.
MAYO: GDI Creparraliy Lianeroy CDI Dinamarca se reahzu de manera
g

participantes,

logadas (zrd\as‘

y fisicos Asimisto, e o caie

requeridas, gararmzandu la continuidad del senvicioy la proteccion
integral de los nifos y nifi

ABRIL: CDI DINAVARCA ¥ COI CHAPARRALITO LLANERO reaiza o

registro de novedades en el momento que se requiere cuando sucede
pertcpantes y lizado a los padres de

MARZO CDIDINAMARCA v ch | CHAPARRALITO LLANERO, 0 resize

pamclpames y lizado a los padres de
familia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 44: Adelanta las gestiones necesarias para que
las nifias, los nifios y las mujeres gestantes cuenten con
una poliza de seguro conira accidentes.

Bl

80- Poliza contra accidentes de los participantes

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
St e el
100% de las nifas y los niios inscritos contaran con la cobertura de la
Poliza o Accidentes Personalos Escolar vigeto. Durane o paiodo
reportado, 6 la proteccién ante
fuera de la UDS, sin registrarse novedades o afectaciones.
MAYO: CDI Chaparralto Lanoro  CDI Dinamarca so garantzo

Personales
Escolar para la totalidad de los nifos u nlnas ma\ncu\aﬂas, manteniendo
vigente el durante todo el
Asimismo, 6

Expediente Digital FS MET -
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dentro y fuera do a UDS, sin Drsssmarse novedades o incidentes durante

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chapanahm Uanero garaniz6 a afiiacion y
actualizacion p
contra accidentes, gestionando las novedades de ingreso y retiro
Asimismo, se cuenta con los amparos correspondientes de la poliza,
asegurando la cobertura de la totalidad de los participantes.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, 1- Se
envia correo a asegurativos solidaria en el momento que ingresa un
participante y se actulzia cada vez que se retira e ingresa un participante.
2- Se cuenta con los amaparos que tiene la poliza. 3- Todos los.
participantes cuentan con la poliza de seguros contra accidentes.

Estandar 45: Documenta e implementa el Plan de Gestion
de Riesgos de Desastres.

s

30- Plan y cronograma de induccion y evidencias de
implementacion
35- Documenta e implementa el Plan de Gestion de
Riesgos de Desastres.

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
garantiz6 la implementacion del Plan de Gestion de Riesgos de Desastres
(PGRD) enla L El
y operativo cjeoutd las inspecciones de seguridad locativa, el
yla

os tos del

ICBF.
MAYO: CDI Chapavrahm Lianeroy cm Dinamarca se garantizé la

Expediente Digital FS MET -
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n de Gestion del Riesgo de
Dosastes (PGRD). mediante nspeccionss do soquridad locaive
verificacién de equipos de emergencia y actualizacion de las medidas
preventivas establecidas. Estas acciones permitieron fortalecer las.
condiciones de seguridad y preparacion de la Unidad de Servicio para la
atencion integral de s nifios y nifias.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO actualizo el
lan de gestion de riesgos de desastres,

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
actualizo el plan de gestion de riesgos de desastres.

Estandar 46: Dispone de muebles, elementos y material
didactico pertinente para las necesidades de desarrolio
integral de la poblacién atendida y el contexto
sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad
y salubridad y que sean suficientes de acuerdo con el
grupo de atencion, asi como para el

desarrollo delas actividades administrativas.

sl

5- Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato,
59- Inventario General

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
garantizé la le mobiliario,
acminisrativos adcuados para la alencin de s ifas y los ifos
Asimi e las
Condicones do seguridad ysalubridad requendas, vavoremenuu el
conte

sociocultural de la Dublacmn atendida.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
disponibilidad de mobiliario, material didéctico y recursos necesarios para
1a atencion inegral de los nifios y ifas, verificando su seguridad y
pertinencia para el desarrollo de las actividades pedagdgicas.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO dispuso de
los muebles y el material didactico pendiente paralas actividades en la
tencién a los participantes.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se.
dispone de los muebles y el material didactico pendiente para las
actividades en la tencion a los participantes.

Estindar 47: uerta con s musbls, enseres, mlerieles
y menaje necesarios para realizar las
labores admiisiratvas, ol servico do almenacien y
servicios generales.

sl

5- Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
wance de ejecucion del contrato,
59- Inventario General

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
garantiz3 la disponibilidad y el adecuado estado de los muebles, enseres,
menaie e insumos D,

para el
. ténd:

salubridad requeridos para la atencion de las nifias y los nifos.
MAYO: CDI ChaDarrahto HUenero CDI Diamarca se garantzo la
uebles, enseres, menzje e

Expediente Digital FS_MET -
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Insucs roquados parala oparacin do s Uridades de Servici,
las

y
funcionamiento necesarias para la atencion m(egra\ de los nifos y nifias.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO cuenta con
los muebles y enseres en las areas administrativas, servicos de
alimentacion y servicios generales.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se cuenta
con los muebles y enseres en las areas administrativas, servicos de
alimentacion y servicios generales.

Estandar 48: Cuenta con botiquines que cumplen con los
criterios de proporcion de nifios y nifas y la
otacion requerida.

El

58- Evidencias fotograficas de los CDI 101- Seguimiento
botiquines
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JUNIO: CDI DINAMARCA Ycol CHAPARRALI’TO LLANERO se

garantizé la

primeros auxiios requendos para la atencion de las nmas ylos mﬂos
Asimismo, se realize la verificacién periodica de sus elementos,

la
fechas de vencimiento y \a ‘ausencia de medicamentos, conforme a la
mativa aplicable.
MAYO: CDI Chaparrahlo Uaneroy CDI Dinamarca se garantzé i
los

verificando

) vigencia

ABRIL: COI mNAMARcA 5 ch CHAPARRAUTO CLANERG cuenta con

con s materales necosarios.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se cuenta
‘con los botiquines en el area de comedor y enfermeria completamente
dotado con los materiales necesarios.

Estandar 49: En caso de contar con piscina acudtica o
hacer uso de ella a través de un tercero, cuenta
n certiicado de cumplimiento de las normas de
seguridad reglamentaria para su uso, establecida en
a Ley 1209 de 2008.

NIA

NA

Esténdar 50: En caso de contar con servicio de transporte:
0 hacer uso de este a través de un tercero, cumple con la
normatividad que lo regula, Decreto 0048 de 2013
implementa protocolos de seguridad e higiene para dicho

ser

NIA

NIA

NIA

14.3.2.7. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion:

del Contratol convenio (i)

(81, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NiA) (if)

dela
obligacien

Ubicacin del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Esténdar 51: Documenta las estrategias organizacionales
ue le dan identidad como organizacion que
atiende a la primera infancia

Bl

102-Estrategias organizacionales

Expediente Digital FS_MET -

JUNIC: GDI CHAPARRALITO LLANERO ¥ CDI DNANARCA Se
garantiz6 la implementacion y efecucion del Plan Operativo de Atencion
gl (POA. nnsn(ando las estrategias organizacionales, pedagogicas

que fortalecen la identidad
e | de
Ia primera infancia
MAYO: CDI Chaparralit Lianero y CDI Dinamarca se garantiz la

Carpeta 3 EJECUCION

Plan Operativo de Atencion Integral (POAI),
orientando las acciones organizacionales, pedagogicas y de
erla

desarollo ntegrol de s fifics y nmas eonforme a s ineamenios de\

ABRIL: CDI DINAMARCA Y ch CHAPARRALITO LLANERO se estan
rganizando las estrategias organizacionales.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se estan
organizando las estrategias organizacionales

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Estandar 52: Vincula al talento humano bajo una
modalidad de contratacin legal vigente, que cumpla
con las formalidades plenas segun lo estipulado por la ley.
laboral y civil

sl

8- Matriz y Hojas de vida talento humano
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JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAVARCA: So
Ia totalidad del

vineulado conforme a a normatividad laboral vigente, asegurando el pago

oportuno de salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de

seguridad social y p: . con

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizd la
vinculacién legal del talento humano y el cumplimiento oportuno de las
obligaciones laborales, incluyendo el pago de salarios, prestaciones
sociales, seguridad social y aportes parafiscales, de acuerdo con la
normatividad vigente.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO el talento

vigente

estipulado por Ia ley laboral y civi
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, el talento
vigente

estipulado por Ia ley laboral y civi

Estandar 53: Documenta e implementa, de acuerdo con

sus familias o cuidadores, el talento humano y la gestion
administrativa y financiera.

sl

103-Procedimiento documentado de gestion documental. 8-
riz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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JUNIO: CDI CHAPARRALITO Y CDI DINAMARCA: se garantizs el
obligacion medi 6

enla UDS, bajo
las orientaciones de la Ley General de Archivo y los manuales del ICBF.
Se mentovo o dia, foliadoy bajo estica resarva legal ol arcivo dolas
historias individ ysus familias,
aloto humano y \us mms o soporo admimisiaivey fnandaro do la
operacion mensual
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAARCA so
garantizo ol

e UDS, bajo
Tos orentaconos o a Loy General 6 Archive  os manuales ol (CBF.
Somartuvo al dia flisdoy bajo sirica resenva egal ol arcivodo as
historias individ ¥ sus familias,
sents hmanoy pe soports wiminisrativoy nanders doa
operacion mensual,
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la Caja de
familiar cuenta con
jestion documental, siendo aplicado a los CDI, la documentacion de los
participantes y del talento humano se encuentra archivada con todos los
metros establecidos en gestion documental
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la Caja
6n familar cuenta con imei
jestion documental, siendo aplicado a los CDI, la documentacion de los
participantes y del talento humano se encuentra archivada con todos los
parametros establecidos en gestion documental

Estandar 54; Registra y actualiza la informacion de las
nifias, los nifios, sus familias, cuidadores y el talento
humano a través de los mecanismos que definan las

ntidades competentes.

sl

3- Registros de Asistencia Mensual (RAM) 50- Acciones.
parala toma de medidas antropométricas: *Formato de.
captura de datos *Exporte cuentame "Novedades y.
compromios de nifios con malnuticion *Acta de

y
*Gestion para activacion e ruta de nifios y nifias con
‘malnutricion.

Expediente Digital FS_MET -

JUNIO: CDI CHAPARRALITO Y CDI DINAMARCA: se garanizd el
registro y la actualizacién diaria de la informacion de s nifias, niios,
familias y del talento humano a través de la plataforma oficial Cuéntame y
los sistemas dispuestos por el ICBF. El area administrativa monitored y
reporté en tiempo real las novedades de asistencia, estados de salud,
ingresos y retiros del mes, asegurando la concordancia absoluta de Ia
cobertura real con los datos registrados ante la entidad competente.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: se

garantizd el registro y la actualizacion diaria de la informacion de las
nifias, nifos, familias y del talento humano a traves de la plataforma oficial

Cuéntame y los por el ICBF. El drea

Carpeta 3 EJECUCION

monitored y reporté en tiempo real las novedades de asistencia, esta

de saud, ingresos  etiros dol mes, asegurando la concorcancia prowy

eal con competente.

RBRL: CDIDNAMARCAY €1 CHAPARRALITO LLANERG 46 registra

y actualiza la informacion de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadores

v el talento humano a través de los mecanismos que definan las entidades

competentes (cuentame, RAM y olros que defina ICBF)

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
registra yamuahza 1a nformacien de asnias, 05 s, sus faiias,

\as ontdades competontes (wemame. o yotros que defina ICBF)

14.3:2.7.1. Dar cumplimiento
2 cada una de las condiciones
de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales
técnicos y Guias Operativas
del servicio contratado y las
demés orientaciones yio
recomendaciones expedidas

Estandar 55: Cuenta con la informacion de los padres, las
madres o los adultos responsables de las nifias, los nifios
¥ mujer gestante en un directorio completo y actualizado.

sl

62- Directorio de los participantes
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Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO Y CDIDINAMARCA: 50 garantizs a

madres y adutos responsablesde o rifos it aendidos on s,
El letos , cédulas,
nGmeros telefonicos ﬁ]os y celulares, g y correo
electrénico),
oportuna, el seguimiento a \as nasistenciasy o activacion de rutas de

rgencia.

WAYO: COI Chapartlio Lnro 'y CDI Dinamarca se garantizd la
actualizacién permanente de la informacion de contacto de Ias familias y
‘acudientes de los nifios y nifas atendidos, facilitando la comunicacién
oportuna, el seguimiento a as inasistencias y a atencion de situaciones
e emergencia
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se cuenta
con el directorio de los usuarios y sus familias y el th. actualizado,
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con el directorio de los usuarios y sus familias y el th. actualizado.

Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita
registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y
reclamos y generar las acciones pertinentes.

sl

63-Procedimiento de PQRF y evidencias.

Expediente Digital FS_MET -

JUNIO: CDI CHAPARRALITO Y CDI DINAMARCA: Se garantiz6 la

quejas, reciamos y
sugerencias (PQRS)a través del buzdn fisico instalado en la UDS y los
les digitales institucionales e la Caja. Durante el mes, se realizé la
apertura mensual del buzén por parte del comité técnico, registrando las
el

y
reportando el corte mensual sin requerimientos o quejas radicadas por los

usuarios.

MAYO: CDI Chaparralito Lianero aplicaron y analizaron encuestas de
satisfaccion a familias y participantes los dias 20 y 21 de mayo,

e mejora para fortalecer la calidad del

Carpeta 3 EJECUCION

servicio. CDI Dinamarca realiz6 seguimiento al sistema de PORS
mediante los canales institucionales, sin registrarse peticiones, quejas,
reclamos o sugerencias durante el mes.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se cuenta
con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF), se encuentra
ubicado el QR para registrar peticiones, quejas, reclamos o felicitaciones

n el ingreso del CI
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
cuenta con el buzon de sugerencias y procedimiento (PQRF). * Se
encuentra ubicado el QR para registrar peticiones, quejas, reclamos o
felicitaciones en el ingreso del CDI

Estandar 57: Elabora un presupuesto de ingresos y.
gastos que permita mantener el equilibrio financiero para
Ia prestacion del servicio.

Bl

- Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
avance de ejecucion del contrato.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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JUNIO: cm CHAPARRALITO LLANERO vcm mNAMARcA se
garantiz6 e los ar
asignados para Ta operacin de s CD, asegurando sl pago oportno de
12 nérmina, ofsurminstr del componente almentario y 1a cotinuicad de o
servicio,

periodo reportado.
MAYO: CDI Chaparraiio Lianero y CDI Dinamarca garantiz6 la adecuada
‘administracion y control de l0s recursos financieros del convenio,
asegurando la cobertura oportuna de 105 costos operativos, de talento
humano y del componente alimentario, sin presentar novedades
presupuestales o déficit durante el periodo reportado.
ABRIL: CDIDINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
mantiene el control presupuestal todos los meses.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, s¢
mantiene el control presupuestal todos [0s meses

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Esténdar 58. Cumple con los requisitos de ley
establecidos para la contabilidad, segun el tipo de
ociedad o empresa

sl

39- dentificacion del contrato

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se.
garantiz6 el cumplimiento de la normatividad contable vigente y do los.

adecuada gestion y transparencia en el manejo de los recursos, conforme
108 Ineamientos establecidospor e CBF y s enlos de contol
MAYO: CDI Janero y CDI

Expodlents Dkl 3 MET -
Carpeta 3 EJECUCION

financiero del convenio, manteniendo Vﬁg\slms
de las operaciones y ol
control de los recursos y el cumplimiento de la normatividad vigente.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, la caja de
‘compensacién familiar cuenta con todos los requisitos de ley estabelcidos

como empresa,
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, Ia e
familiar cuenta con
estabelcidos como empresa.

Estindar 52; Deie, docurmerin o implemerta proceses
estion,
et sarvicoen cad uno do 1os componentes do cadad
de lamodalidad y a partir de ello, implementa las
acciones de mejora correspondientes.

sl

64- Percepcion del servicio: Cronograma, encuentas de
percepcion, analisis y plan de mejora.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se realiz6
seqimiento mensual s ndicadoros do gesion do s sis
calidad [
r0s de atencion y i6n. Los resultados
evidenciaron S y sirvi
insumo parala implementacién de acciones de mejora continua en
beneficio delas nifas y los nios participantes,

MAYO: CDI Chaparralit Lianero y CDI Dinamarca reaiiz6 seguimiento a
los indicadores de gestion y a los componentes de calidad de la
modaldad, manteniendo los registros de atencion y los mecanismos de
evaluacion requeridos. Los resultados obtenidos permitieron verificar la

adecuada 6 jora conti

en beneficio de los nifios y ninas atendidos.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se esta
programando las fechas para realizar la encuesta de percepcion del

servicio.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO, se esta
programando las fechas para realizar a encuesta de percepcion del
servicio.

14328,

suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN:

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

(sl,NoO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

NIA) (ii)

dela
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.3.2.8.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Terrtorial recibir los Alimentos de Alto Valor Nutrcional
(municipio de ubicacin del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de atenciones en este punto). Asi
ismo. nformar oportunment o cambio doos daos delpunto do entrega primario a
I enlos primeros 15 dias

El

67- Coreos eniadosyreciidos de (CBF (formacio.
ovedades u otras situaciones)

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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JUNIO CDI DINAMARCA:Se reporta demasiada existencia de
bienestarina se solicita traslado  indican que no se realizara pero que no
‘enviaran bienestarina al mes siguiente.
MAYO: CDI Chaparrai Lianero y CDI Dinamarca se actualizo a
informacién familis,
reportados por el ICBF. En este marco, se recibié y gesﬂor\o la
actualizacion de un nimero telefonico de responsable, fortaleciendo la
onyel riicipantes de la UDS.
ABRIL: CDIDINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERD, soreche
informacion la UD:
mecdan menseje walsapp pr rabsjadora Pvia e regonal Care

1041202
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO, se envio por
tedio de correo electronico a la regional ICBF La solicitud de
‘actualizacion del numero telefonico de la UDS. el dia 30/03/2026.

143282 Recibir el Al it
establecido en la normauwuad egal vigente, y do acuerdo con las Instnucciones que
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

sl

68- Acta de recibido de AAVN
69- Formato Entrega de alimenos de Alto valor nutricional a
beneficiarios

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
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JUNIO: CDIDINAVARCA: Se ecibio AV Bieneslarna AS (¥
VAINILLA) el

casa y se almacena bodega de
almacenamiento de alimentos. CDI CHAPPARRALITO LLANERO: Se
recibié AAVN Bienestarina MAS NUESTRA lote 2216429 Y MAS
NUESTRA VAINILLA 2215737 el dia10/06/2026 y se almacena

b
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca recibié y almacend
adecuadameme 1a Blenestarina Més Nuesta, garanizando su
9a oportunaa
hogar, conforme a los Incamiontos asﬁalﬂecldcs por el ICBF.

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero se recibié y aimacens.
adecuadamente la Bienestarina Mas Nuestra en la bodega de alimentos,

garantizando su correcta conservacion y posterior entrega a los.

participantes para el consumo en el hogar, de acuerdo con los

lineamientos establecidos.
MARZO: CDI DINAMARCA se recibié AAVN Bienestarina MAS (Y
VAINILLA) el dia 28/02/2026 se le entregan a los parnc\pan(es parael
casay se almacena
almacenamiento e alimentos tambien se recibio AAVN B\er\eslarma MAS
20/03/2026 y se almacena correctamente en bodega de
almacenamiento e alimentos. CDI CHAPARRALITO LLANERO, se
recibi AAVN Bienestarina MAS NUESTRA lote 2180888 y bienestarina
MAS NUESTAR VAINILLA lote 2178373 el dia 10/02/2026 se le entregan a
los participantes para el consumo en sus casa y se almacena
correctamente en bodega de almacenamiento e alimentos. EI 12/03/2026
se recibi6 BIENESTARINA MAS NUESTRA.

14.3.2.8.3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 e la rotacin de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto
alas unidades
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas
responsables de surecibo y distribucién, el cual debe corresponder a a canidad de
ticipants medio

mez pnmews dias habil tes al mes vencido, al
ubicado el

Centro Zonal ICBF

sl

68- Acta de recibido de AAVN
69- Formato Entrega de alimentos de Alto valor nutricional a
beneficiarios
70- Formato Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional
Unidades Ejecutoras o de Servicio
71- Formato Control de inventarios Alimentos de Alto Valor

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA: Se lleva control de ingresos y salidas de
AAVN en el formato de control de inventarios de AAVN. Soportando
entradas con actas y salidas con formato de entrega a unidades
ejecutoras. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se lleva control de ingresos
y salidas de AAVN en el formato de control de_inventarios de AAVN.

y salidas con
unidades ejecutoras.

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca mantuvo actualizado
el control de ingresos y salidas de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AAVN) mediante los formatos de inventario establecidos, garantizando su
adecuada trazabilidad, almacenamiento y distribucion conforme a los
fineamientos institucionales
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero se mantuvo
actualizado el control de ingresos y salidas de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN) mediante los formatos de inventario establecidos,
soportando las entradas con actas de entrega y las salidas con los
respectosrgitros do distribucion, garantizando la trazabilidad y

decuado control de los insumos.
MARZO: CDI DINAMARCA Ylva controlde ngresos y sldas de AAVN

con actas y salidas con padlangh emrega P ejectoras. CDI
CHAPARRALITO LLANERO lleva corirol de ingresos  saidas de AAVN

el de
con actas y salidas con formato de emrega pivbions ejecutoras.

2.8.4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste
debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin
que ello implique ningtn costo para el ICBF.

sl

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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L de Cofrem no N,

14.3:2.85. Solicitar y aceptar el apoyo y a asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucin de los Alimentos de Alto Valor Nutriional.

Bl

12- Invitacién y participacion en procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convacados por
(CBF

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO CDI DINAMARCA: En este mes no se recibio asesoria tecnica del
ICBF CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se recibio
oria tecnica del ICBF.

MAYO: CDI Chaparalito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
abril no se recibid asistencia ni asesoria técnica por parte el ICBF en
ninguna de las dos Unidades de Servicio. No obstante, se continud con la
jecucion de las actividades y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos para la prestacién del servicio
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparalito Lianero, durante el mes de
abril no se recibi6 asistencia o asesoria técnica por parte del ICBF en
ninguna de las dos Unidades de Servicio.

MARZO: CDI DINAMARCA este mes no s recibio asesaria tecnica del
ICBF. CDI CHAPARRALITO LLANERO este mes no se recibio asesoria
tecnica del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.3.2.86. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de
fos Aimentos de AlloValo Nuticiona de acuerdo co las ndcaciones dadas por o
ICBF, asi como asistir a las
‘audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

sl

41-Control social: Actas de conformacion, cronograma y
evidencias de implementacién

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
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JUNIO CDI DINAMARCA: se recibié visita del comité de control social,
quien revisG 105 AAVN el dia. CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este
es N0 se recibid visita del comité de control social.
MAYO: GOI Ghapartalto inoro y CDI Diramarca durant o mes de
Ia planificacion de actividades
orentadas al fortlecimiento del corirol social sobre los Alimentos de Alto
Valor Nutcona (VAVN), romoviendo a patcipaci do s famils y o
yuso de estos
alimentarios.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero durante el mes de
abril se avanzs en la planificacién y organizacion de actividades
orientadas a fortalecer el control social de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (AAVN), promoviendo la partcipacion y el seguimiento por
arte de las famiias y la comunidad educativa.
MARZO: CDI DINAMARCA estan organizando las actividades para
promover el control social de los AAVN. CDI CHAPARRALITO LLANERO
estan organizando las acfividades para promover el control social de los
AAVN,

14.3.28.7. Atender
para dar respuesta a de control del
Ias istas realizadas pora Iterventora /o f ICBF.

! ICBF realice,
presentadas

Bl

10- Registro de las SAI levantadas - Actas de visita de
supervision por parte de ICBF o una entidad conratista.
11- Relaccion de las actividades adelantadas para dar
cumplimiento alas Situaciones de Accion Inmediata. Este
reporte puede darse por correo electronico y debe incluir la
accién solicitada y los avances sobre la misma.

Expediente Digital FS MET -

JUNIO: CDI DINAMARCA: El dia 18/06/2026 se recibi6 visita de
supervision por parte de la interventoria. Sin novedad CDI
CHAPARRALITO LLANERO: El dia 10/06/2026 Se recibi6 visita de
superiiin porptedo s narvontee.con cumpinientsdel 7,5% da

mplimiento.
ABRIL: COIDNAARGA No so oo visia esto mes pr prtadol

Carpeta 3 EJECUCION

ci ITO LLANERO, el dia 28/04/2026 se recibié visita
del st JOSE Garzon por parte del ICBF quien hizo verificacion del punto

MARZO: CDI DINAMARCA, el dia 27/0312026 se recibio visita de
supervision por parte de la interventoria,quedadno el cambio de numero
telefonico de la UDS pendiente a realizar. CDI CHAPARRALITO
LLANERO, el dia 17/0312026 se recibio visita de supervision por parte de
Ia interventoria. Sin novedad

14.3.2.88. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se

presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién, hurto
érdida, teniendo en cuenta el precio del mes e enrega

oel ol ICBF en tipo de Alimento e Alto Valor

Nutricional

s

67- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacion,
reportes de saldos, pagos de AAVN, novedades u otras
situaciones)

Expediente Digital FS MET -

JUNIO CDI DINAMARCA: En este mes no se canceld a ICBF el valor de
AAVN por temas relacinados por vencimiento o mal estado e los
mismos. CDI CHAPARRALITO LLANERO: En este mes no se cancelo a
ICBF el valor de AAVN por temas relacinados por vencimiento o mal

do de los mismos.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de

(AAVN) p .

estado,

Carpeta 3 EJECUC\ON

¥ control. no
fue necesario realizar reposiciones i pagos al ICBF por este concopto.

ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chapartalto Lianero, duras ol mes do

al I

perloquenofue

bril
(AAVN) por venc\m\enm deterioro o mal estado,
ICBF p

MARZO: CDI DINANARGA oo mes no 6 cancels  CBF e valo de
AAVN por temas relacinados por vencimiento o mal estado e los
mismos. CDI CHAPARRALITO LLANERO, o se ha presentado perdidas.

relacionados por vencimiento o mal estado de los mismos.

14.3.2.8.9. Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF ol
y Aimentos de Alto Valor
Nutricional,leer y firmar el acta de vistaanotando a5 observacionss a que haya lugar.
Asi mismo, dar
Ia Solucion de las novedades genemdas pmducto Geles viatas ol ICBF o do'l
interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberd redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

s

10- Rogistro de las SAllevantadas - Actas de visita do
rte de ICBF o una entidad contratista.
11- Relaccion de as actividades adelantadas para dar
cumplimiento a las Situaciones de Accion Inmediata. Este
reporte puede darse por correo electrénico y debe inclui la

67- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacién,
novedades u otras situaciones)

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA: El dia 18/06/2026 se recibio visita de
supervision por parte de la interventoria. Sin novedad. CDI
CHAPARRAUTO LLANERO: El dia 10/06/2026 se recibi6 visita de

ervision por parte de la interventoria.
MAYO: CDI Chapanahln Llanero y CDI Dinamarca durante el mes de.
mayo no se recibié visita de seguimiento por parte del ICBF en el CDI
Dinamarca. Por su parte, el CDI Chaparralito Lianero recibio visita de
supervision de la interventoria, en la cual no se registraron hallazgos,
novedades ni requerimientos de acciones correctivas, evidenciando el
[ tabl parala

prestacion del servicio.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero durante el mes de
abril no se recibi visita de seguimiento por parte del ICBF en el CDI
Dinamarca. Por su parte, el CDI Chaparralito Lanero recibio visita de
‘supervision de la interventoria el 28 de abril de 2026, sin hallazgos,
/edades o acciones correctivas requeridas.
MARZO: CDI DINAMARCA este mes se recibio visita de supervision por
parte de la interventoria el dia 27/03/2026, quedando el cambio de numero
telefonico e la UDS pendiente a realizar. CDI CHAPARRALITO
LANERO este mes se recibio visita de supervision por parte de la
interventoria el dia 17/03/2026. Sin novedad ni acciones correctivas.

NOTA: A fraizar o contato COFREM reisiburé por s curta, os
saldos de los Alimentos de Alto V

mpart o OB

14.3.2.9. Obligaciones de la Entidad Adm

stradora del Servicio en el marco de la

locales (Aplica si limentos):

del Contratol convenio (i)

No,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

dela
obligacien

Ubicacin del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

14.32.9.1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos.
drectamento o3 poquefs producires saropecuarios Ioca\es‘

JUNIO: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la compra
total e alimentos por un valor de § 21740968 de los cuales corresponde
acompras locales $21740968 con un 100,25% adquiridos con las
industras ransformadoras: Ind nulnuonal avh:ola avelanos, cames ia
piel 1
Asofruariariy Juan Cam:s Reunguez G.arzon Reportandose a \CEF enel
formato el dia 15 de julio del 2026 validado por ICBF con un 70,57%.

MAYO: Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la compra

total e alimentos por un valor de $ 46016860 de los cuales corresponde
a compras locales $30690960 con un 63,94% adquiridos con las

industrias ransformadoras: ind nulnuonal avh:ola avelanos, cames ia

PARAGRAFD PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
ealizan  en un archivo
inco para cada vigencia fiscal, valor total del
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor yio
interventor del contrato para su rws-an validacién y posterior firma por pane del
comrausza y el supe yiointerve ara

del contrato, L.
cumplir con y las fichas téchicas
Que palefecto defina of CBF.

pielrojay
D o p racnarn ‘yd‘:uasgc:nos Ro:r;g;:)e;ﬁ G.alrig; Repomgcgo;: z/: wser ona
mato el dia 09 de junio del 2026 validado con un 35,68 %. formato
tore o818 TS scariasdirciment e s 72.compras locales Expediente Digital FS. ;"gs L aos e Aporte 6062025 | aiigago con fima de a supervisora del convenio, Se anexa el formato del
§ de abril validado por ol ICBF
dapuscioon s guin-G3ABS Gula Orndors pra1 mplomontodén o a Etoga ABRIL: Campras locales CONVENIO 50006082025 So reaizaa compra
e Compras Lol dbarin s raportades marsusimert f sporvisor gl conkrt Total do alimentos por un valor do § 47.057.657 de los cuales
elpr i entidad o tal corresponde acompras loales. §conun 66.13% adquidos con s
ect sdops o GBE cento ao Sutoms o Goatonde Catn industrias nd. nut
omen t it ooy producon simentsen o recon, Reporindoses
ICBF en el formato el dia 20 de mayo del 2026 validado con un 34,84 %.
MARZO: Gompras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
compra totalde alimentos por un valor de § 37.245.288 de los cuales.
corresponde a compras locales $ 22.548.225 con un 60,51% adquiridos
on las industrias transformadoras:Asuariar, Ind. nutricional avicola
vellanos, cames Ia piel rojay productos alimentiios el recreo
Reportandose a ICBF en el formato el dia 09 de abri del 2026 validado
U 46,13 %
JUNIO: CDI DINAMARGA: Realiza a compra de alimentos a los
S e o I SRS St s et
Comipuetios e ary ‘CDI CHAPARRALITO LLANERO: realiza la compra do alimentos a os
Tealzar o page o os procuctos s peceos precucores y Gomés actores do productores permildos del META como los es Avellano, Asofruariar,
e, se deberd realizar MAYO: G DINAMARCA vouia i oo o simerios
: realiza la compra de alimentos a los
o clociva o ansloroncia bancariasdo ahoros, cvetas Coronen o ransaroncias prochtrores pomiictn o MET At o e sty o
través de billteras digitales, depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de L CAARAALITS LLANERO s s st o oo 2
ahorros de trémite simplificado (CATS). . o productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariar,
s 72-compras ocelos Expedionte Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

Carpeta 3 EJECUCION

Districarnes la piel rja y El recreo.

ABRIL: CDI DINAMARCA realizd la compra de alimentos a los
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari y el
CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo la compra de alimentos a los
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari,
Districarnes la piel roja y El recreo.

MARZO: CDI DINAMARCA realiza la compra de alimentos a los
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariari y el
CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza la compra de alimentos a los
productores permitidos del META como los es Avellano, Asofruariar

Districames la piel roja y I recreo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn




4

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso
/ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLPI8.ABS
12/08/2025

Versin 5

Pégina 23 de 31

Clasificacién de la Informacion Publica

14.3.2.10.

del registro y

iento de Obligaciones Especificas del Contratol conveni

(s1,NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (i)

dela
obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contr

ractual

Observaciones (iv)

14.3.2.10.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas.
eunclgleas que o ICEF defn do forma verez complea, sxacts, ctiedzads, bt

13- Pantallazo ubicacin sede principal COFREM
77- Exporte cuentame

JUNIO CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo el
registro en el aplicativo cuentame el convenio 500060632025, la EAS. la
UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas
antopometricas y la formacion las familias y la RAM digital,
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
registro en el aplicativo cuentame el convenio 500060632025, la EAS. la

del grupo familir, agent tivos del
‘servicio, para que se realice la correspondiente plitieibein regls(ro

20- Formato Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos.
Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los.
Usuarios

ysus familias, las “Exporte do la EAS UDS, del talento humano, de los partcipantes, las tomas de medidas
s desarrolo integral de o “Exporte de la UDS. Expediente Digital FS_MET - yla formacionlas familias y la RAM digital.
Ia primera nfancia conforme al Manual Técnico y Gula Operativa de cada servicio de “Exporte de los beneliciarios. Garpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO reaiizo el
atencién y las directrices de Ia Direccion de Primera Infancia, y demds datos que sean “Exporte de la formacion a as familias registro en el aplicaiivo cuentame el convenio 500060632025, a EAS. la
requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la orle de TH UDS, del talento humano, de los partcipantes, las fomas de medidas
calidad requerida. “Exporte de Asistencia antopometricas y a formacién las familas y la RAM digitl.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo el
registro en el aplicaiivo cueniame el convenio 500060632025, la EAS. la
UDS, del talento humano, de los partcipantes, las fomas de medidas
‘antopometricas y a formacién las familias y la RAM digial
JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo ol
egistro on ol aplicativo cuentame el convenio 50006062025, los datos:
(Reprosentante logal Hector Orlando Solano Novoa, direceion y telefono)
e la sede principal de COFREM
13- Pantallazo ubicacion sede principal COFREM MAYO: CDI DINANARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO relzo
o !
1432102, Realzar o del contrtoy cad vez qus 3 aperacin o reaara “Exporte do la EAS (Reprosamam gt Heser Gndo S Novo. drecsin wiefons)
ela Ias plataformas i . “Exporte de la UDS. Erpeciento il FS_MET 1 Consosdo Apro 6062025 e 1a sede principal de COFREM.
dofina, los catos de: Ramn o, Represcmanme Lo v da comacs sogin roios “Exporto de los beneficirios. Garpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO reaiizo el
reccion y teléfono exacto de la seds principal). “Exporte do la ormacion a fas famil registro on el aplicativo cuentame el convenio 50008062025, los datos
“Exporte de TH. (Representante legal Hector Ortando Solano Novo, ireccien y telefono)
“Exporte de Asistencia e Ia sede principal de COFREM.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo of
registro on el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, los datos
(Representante legal Hector Ortando Solano Novo, direccien y teleforo)
e la sede principal de COFREM
JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo ol
registro on el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, as 2 UDS Y
13- Pantallazo ubicacién sede principal COFREM 105 320 cupos contratados y valores aportados.
1432103 Romitr adinisacon ol Sismado omadonCutrame regor e ey e e B 80006042035 e 3 Uy
a‘emm‘; ualizacion de ja ey a  serviclo contratado, numer “Exporte de los beneficiarios. Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizo el
“Exporte de la formacion a las familias registro on el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, s 2 UDS Y
doamescin goreosn ctocuaman orle de TH 5 320 cupos contratados y valores aportados.
“Exporte de Asistencia MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo el
registro on el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, s 2 UDS Y
105 320 cupos contratados y valores aportados.
JUNIO: CDIDINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo el
egistro on el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, de las UDS
14.3.210.4. Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos 13- Pantallazo #":;f;‘;‘";"f;;",:;‘“' COFREM ...'i'&eé?‘ég“ﬂmﬁﬁé‘f:“éﬁ"c‘iiiﬂﬁfﬁfgTﬂ.f‘é?ﬁi:ﬁfi’a
actualizados da las UDS al nicio dol conirato y cada vez quo ol servio lo requiera “Exporte do la EAS egistro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, de las UDS
Lo sl e I Um0 e UDS, 1 . “Exporte de la UDS. Expediente Digital FS_MET - 1-Conlratos de Aporte -6062025 | (direccién, telefono, responsable y georreferencia en coordenadas)
i o o s 0 ool 0 o e g ls “Exporto de los beneficirios. Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO reaiizo el
De s g Loty Lonaitud “Exporte de la formacion a las far registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, de las UDS
exprosado en grados, mimios  sogandos ytong “Exporte de TH. (direccion, telefono, responsable y georreferencia en coordenadas)
grados, 9! *Exporte de Asistencia MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizo el
egistro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025, de las UDS
(dieccién, telefono, responsable y georreferencia en coordenadas)
14.3.2:10.5. Regisrar la vinculacion en las plataformas tecnoldgioas que el ICBF defina fa
iomacion G 2 sy recion naios s iosdoas usvares mijres
personas en
o suracmert,on o posie dentrolos 30 dias ca\enﬂana sigenos 3 sunacimirto NA Nis NiA NiA
el e et o s rokar 1 Semntoiin e a o gonnte
JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiz6 el
\ registro en el aplicativo cuentame el converio 50006062025 y se esta
14:3.2:106. Realizar ol registro do informacitn de los participantes y sus familias de 13- Pantallazo ubicacién sede principal COFREM tando serviccio los 320 partcipanies de las 2 UDS,
acerdo con las directrices del ICBF, haciendola vincuiacion a la UDS con la fecha real e o YO e e o S, izt el
Jelnicio de la atenciGn, para o cual debe recolectar la “Exporte de la EAS regisiro en el aplcativo cuentame el convenio 50006062025 y se esta
iz o8 culdadores (sables para e o o “Exporte de la UDS. Execionte el FS_VET - alos 3 tas
, " “Exporte de los benficiarios. Carpa 3 EJECUION ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO reaiiz6 el
deccion conforme 2 los recibos de Servicos piblcos. 12 “Exporte de la formacion a as familias egistro on el aplicativo cuentame el converio 50006062025 y se esta
“Exporte de TH. los 320 parti 1as 2 UDS
TR s S T, =S e
tares definidos por ef registro en el aplicativo cuentame el convenio 50006062025 y se esta.
ingresando a os 320 participantes d as 2 UDS.
JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiz6 el
registro on el aplicativo cuentame en o convenio 50006062025 el talento
13- Pantallazo ubicacién sede principal COFREM umano contratado para los 2 CDL
14.3.2:10.7. Realizar el reg 6 d nenta - Exporte c MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo ol
plioms 1CBF defina del ado para a atencio “Exporte do la EAS registro on el aplicativo cuentame en el convenio 50006062025 el talento
do los partcipantes seqin e Manual Técnico de la Modalidad y Guia o “Exporte de la U Expedionte Digital FS_MET - 2cD1
Operativ del sniiocorespondirte, s formacin acadérmica y xperienca, nlayerco “Exporte de los benficiarios. Corpea 3 ERECUEION. ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO reaiiz6 el
Ta nformacién [ “Exporte de la formacin a as familias registro en el aplicativo cuentame en o convenio 50006062025 el talento
del presente contrato “Exporte de TH. umano contrtado para los 2 CDL
“Exporte de Asistencia MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realizé ol
registro en el aplicativo cuentame en el convenio 50006062025 el talento
humano contratado para los 2 CDL.
JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se actualiza
en el apicativo Cuentame Ia vinculacién y desvinculacién de los
14.3:2.10.8. Realizar Ia desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los 13- Pantallazo ubjcacion sedo princpal COFREM MAYO: CDIDINAM :;g;’%ﬂ:aﬂ:fs;:ﬂg"fﬁb‘ERO actualiza en
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién asflo “Exporte do la EAS el aplicativo Cuentame la vinculacion y desvinculacien de los particpantes
requiera o una vez finaice Ia prestacién del servicio. En los casos que sea detectado una e s UDS Expecie Dl 5 MET - Gt o At 56025 et b,
oA A LI st “Exporte de los benficiarios. Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO actualiza en
e o e S e e e v de s macn i s el Cusrame iy desicuacinde s pricpntes
o |
fones respecivas. Exporte de Asistencia MARZO: CDI DINAVARGA CDI GHAPARRALITO LLANERO actuaiiza on
el aplicativo Cuentame la vinculacion y desvinculacien de los particpantes
ytalento humano.
JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se han
16 Formato de reporte do prestuntos hechos de violencias, resentado fallecimientos de particpantes
1432109, Reportar a a admiristracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han
e scurdoconofManual Térico Gl Oporatssrospondint.cuando o prsenis s do primera nfancia Expediente Digial FS_MET -

Carpeta 3 EJECUCION

ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se han

presentado fallecimientos de partcipantes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de 2 Informacién Piblica
JUNIO: CDI DINAVARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se creola
acivacion de usuarios para los 2 CDI Yuri Lizeth Gil Bocanegra y Tania
Shirley Arteaga Gonzéle
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se creo
14:3.2.10.10. Solicitar oportunamente y de manera ofcial al ICBF la creacién, activacién o §7- Gorroos enviados y recibidos de IGBF (informacion acivacion de usuarios para los 2 CDI Yuri Lizeth Gil Bocanegra y Tania
inactivacion de los partcipantes del Sistema de Informacion Cuéntame o sistema s e et toacionge) " | Exoederte i S MET . . ConvatoedeApore 6062025 irley Arteaga Gonzalez.
integrados para o cual Ia EAS debera garantizar Ia idoneidad, capacitacion y gestion del 3 o e ame N ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se creo la
conocimiento del talento humano usuario del sistoma acivacion de usuarios para los 2 CDI Yuri Lizeth Gil Bocanegra y Tania
Shirley Arteaga Gonzélez.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO, se creo la
acivacion de usuarios para los 2 CDI Yuri Lizeth Gil Bocanegra y Tania
‘Shirley Arteaga Gonzalez
JUNIO: GO DNAMARCA GO CHAPARRALITO LLANERO: So reist
14.3.2.10.11. . Registrar Ia informacion de la asistencia diaria de los participantes 3-Registros de Asistencia Mensual (RAM) e los Dammpanles atendidos
tendidos durante ofperiodo reporiado, una vez f IGBF slcio ol digenciamiento dl 77- Exporte cuentame: MAYO: CDI DIVANARCA Gt CHAPARRALITO LLANERO 50  registrs en
médulo RAM en las plataformas 1 ICBF defina, on “Exporte de la EAS el aplicativo C de
supervisor RAM digta, la s “Exporte de la UDS. Expadens ighal FS_MET - 1-Conratos da Apore-6062025 los participanes atendidos.
EAS daberspresentar o supervaor dl conttodenro s o 5 i ibles “Exporto de los beneficiarios. ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se regisir
siguientes a a finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de regisiros de “Exporte de la formacion a las familias enel ol i i
asistencia mensual (RAM) en fisico, qaranﬂzandu 1a coherencia entro [a nformacion e de TH. de los pariicipantes atendidos.
reportada en ol RAM y el los “Exporte de Asistencia MARZO: GDIDNAMARCA CDI CHAPARRALITOLLANERO s rsgisrd
ol
delos pariicipantes atendidos.
JUNIO: CDI DINAVARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
cuenta con presupuesto para a compra de dotaciones.
14321012 Rogistarla formacitn o s plataormas tecnoégias e o ICBF deina MAYO: CDI DINAVARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
Jas UD: d Fomato digonciado do rfomo Frarciers, acordo | Expodont Dl FS_MET - 1-Contes do Aporto 062025 uenta con presupuesto para a compra de dotaciones.
sl presupuesto p: P
doacin on Wodaindos do eaion cal ool e 3s 1 e integral ssgun ince de ejecucién del conirato, ION ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se cuenta
Ias direcirices del ICBF. con presupuesto para la compra de dotaciones.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO o se
cuenta con presupuesto para la compra de dotaciones
UNI: CDI DINAVARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se regisro
en ol formato de confidencialidad de la nformacien y fue firmada por el
represontanio logaly o 11
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se registro en|
el formato de confidencialidad de la informacién y fue firmada por el
143321012 ey emer o ot o Compromio e contdarciakindy o o 74 Formato Compromisodoconfdenciliad dola | Expodients D FS_MET - 1-Contos de Aports-G062025 Fepreseniant ool y 8 T
igaci la "mes e core conf dsng\ah \dad doth ‘:me on obligaciones informacién y no divulgacion del RL y el TH Car N ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se registro
teo en ol formato de confidencialidad de la nformacién y fue firmada por el
representante legal y
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se regisiro
n ol formato de confidencialidad de la informacién y fue firmada por el
representante legal y ol TH.
14.3.2.10.14. Registrar y las plataformas
ICBF defina, a I
los estandares por el ICBF.
PARAGRAFO PRNERO:Cuandoprrsores foas  f EAS, o5 posiergisiar JUNIO: COI DINAVARGA COI CHAPARRALITO LLANERO: S0 regisis
enel Sistema n las plataformas 1 ICBF definala toma oo o : §
irconatd6 algunc o losparipantes e s
atendidos curane ofperiodo o a oma olafrmacien do s familas y cuidadoresdo os MAYO: CDI DINAMARGA Co! CLARRRAL TG LLANERO reslizd of
0o participen de las actividades de formacion a las familias 3-Registros de Asistencia Mensual (RAM) o on ol et e o o 50008063058, I ke o
Segin el Manual Técnico de cada Modalidad y Gula T e cuentame: UDS, del talento humano, de los participantes, las tomas de medidas.
Ia Entidad Ta justfcacion y Exporte de la EAS oo o o y o oA,
1o scpotos Qe usensdchastiscin i s valkdsda por e sopervier e “Exporte de la UDS, Expediente Digital FS_MET - .
st ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizs el
del ICBF. “Exporte de los beneficiarios. Car n
PARAGRAFO SEGUNDO: Guando por fasone asocadas al uncionamierio del sistema “Exporte de la formacién a las familias @ o S e o
y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible “Exporte de TH. » del a‘e umano. b "' los pa A:“"E"'e" Ias °:“as o medidas
realizar el registro de la informacion, la EAS debera “Exporte de Asistencia 5”;“:;;‘:‘&2{: g :Cg‘"(‘;ip AE:R:EITISSL{:NE“R‘ O realizs ol
aportar a ustiicacion con el nimero de caso, 12 cual ser validada por el supervisor del MARZO: COIDINANARCA CDI CHAPARRALITO LLAERO realzo o
contrato.
PARAGRAFO TERGERO: En caso de evidenciar falsiicacion o adulteracién por parle de DS, del e umano, do los partcpantes, s tomasdo
la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el ‘antopometricas y fa formacion las familias y la RAM digi
upervisor del conirato debers denunciar el delito de la
faisedad en documentos tipifcado en Ia Ley 599 de 2000 “Por la cual e expide ¢l Codigo
Penal" ante la Fiscalia General de la Nacion
14.3.2.11. Obligaci i la
(1, NO, d icacio i
“ Eeoecificas del ela Ubicacién del documento soporte en el expediente
Contratol convenio (i) | PENDIENTE, IPAA)RCIALMENIE, aacion ontractun Observaciones (iv)
14.3.2.11.1, Presentar en el primer Comilé Técnico Operativo para su aval, el
presipues o opeacn de s servioscutaiaos,anio omos ranceros
establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasa
compensatorio paa o santclo Hogares fanlescusncosplue, Todos os stes o ’
para su revision y PENDIENTE 5 Ejecuccion financiera y presupuestal. e Dl oy 714 082025 | ¢ a aval alpresupuesto para la operacién de I0s aportes del ICBF
rooscon o propuseas do moiicen
presupuestal se deben ajustar segin 1o establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y los lineamientos que sobre el partcular emitaIa ireccion de primera
infancia
14:32.11.2 Cuando aplique, Ia EAS debo preseiar n o primer Comité Técico
Operaivo parasuaval.la p
Silos conceptos
oncuanran complios. dveden om0+ o Soor, 1 EAS deners prosontr ; s aortes do &
propuestade radainssen ds ostesrocrses o o Ticico Oparauo.lacol PENDIENTE 5 Ejocuecionfrancera y presupuesil Expadeni Oghal FS_VET Soda el al resupesto o s opracendo
debers justarse a s necesidaes reaes del sonico. guaimente ofusoy desinacion
los
Técrton Guies Oportivan o ecosidados reslondot sl rovprosemscionde
Ia propuesta por parle de la EAS ante el comié técnico operativo para su aprobacién
JUNIO: CDI DINAVARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:Se mantiene.
el control prsupuestal de aportes de ICEF y de aportes de Contrapartida
e Cofrem
MAYO CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:Se mantiene
143213 Martaner nconlprsupuestl y anciero ndapandiie pors o O AARAA b st
ejecuc y recursos asignad tud del presente ; " p
et do1os comds acureosaue focoapov s socucon el mismo: 5 cu s si 5 Ejecuccion financiera y presupuestal. e D e e S | RIL: CDI DINAVARCA GOl A M= ALITO LLANERO 86 manti
verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados ool W e 108 y do apories ds Contranari
oot of contrlpresupusstl o spories d CEF yde apore da Conraparda
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se maniene|
el control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de Contrapartida
de Cofrem
14.3.2.11.4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constiuird en una cuenta
maestra de conformidad con Io establecido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de
2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3044 de 2022, donde se llevar el
manejo exclusivo de os recursos aportados por o CBF parafa eecucidn dl presento
contrato. La EAS entregar al ICBF di firmado
o
los rocurees aporiados por o IGBF, anexando corficacion bancats (con 6940) do 1a
fitularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya uliizado
previamente para el manejo de recursos propios, deberé estar ceriificada por parte del
Banco con saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacion el conirasta debera JUNIO: COI DINAMARCA COI CHAPARRALITO LLANERO Cuenta de.
'EWQ“' o supervisor del 2 mensual el manclo y s movimientos dete ahorros 357417591 APORTES COFREM denominada COFREM - CONV
cuents Maese b smanelos hew 5 BANCO DE BOGOTA desde el 21 de enero 2026.
ala haga sus veces a nivel Cuenta de ahorros 357417609 APORTES ICBF denominada COFREM -
regiona adslanar (o8 procedimientos sdmiistatnes sancionatoon y los acoiones B BANGO DE BOCOTA desde o121 coere 2026
legales que correspondan d
PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de Ia Ley 1955 del 2019, la EAS a;‘ﬂ:‘[’:'ﬁ;ﬂ D A Ao uenta de,
debera aperturar una cuenta maesira para el manejo de los recursos aporiados por el A D B e O ooe
F, teniendo en cuenta as definiciones, oiterios do Cueniaca oo 357417600 APORTES IGBE sancmmada SOFREM -
Seleccisn y Ia operatividad de Ia cuenta que para tal fi establezca el ICBF. Dicha decision EecineDgta £ T T da e .
sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del sl 5- Ejecuccion financiera y presupuestal. P o ABRIL cm o Coton oLl fesde 9‘“ ° ol
contrato, comunicando al contratista a obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o inamarca ‘yas wen;’;a"a o Lianero, para a ejecucion del
e comvrirla et o nacrt maess o culiers go las entidades bancarias e o ot R SO/
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la zzw‘m habiltadas desde el 21 de enero de 2026, garantizando el
cuenta a que se refiere el presente iramile no ofrezca el producto denominado “cuenta 0
maestra’, seré obligacion del coniratista u operador MARZO: COI D,L"_‘!"fffﬁ_‘}?‘f_"ff‘,k_mum LLANERO cuenta de
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realizar los trémites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que o preste y sea
u eleccion
ARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la
uhhgalonedad de realizar Ia apertura o conversion a una cuenta maestra, tendra el
érming perenorodo hestaocho (s) dias hébiles para hacer
El s contrato so
e ot scaciones dminsaiie s que haya lugar.
PARAGRAFO GUARTO Ls EAS debera poscnar i formacion tonableal supenisor
de la cuenta maestra.

PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operaciones de débito
por transferencia electronica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera
formal como receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en Resolucion

0 de 2020 y enla Ley 1955 de 2019"
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N0FT0S $5/41/591 APUK 15 UUFKEN GENominaoa GUFKEM - CUNV
606/2025 BANCO DE BOGOTA desde el 21 de enero 2026. Cuenta de
ahorros 357417609 APORTES ICBF denominada COFREM - CONV
606/2025 BANCO DE BOGOTA desde el 21 enero 2026

14.3.2.11.5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que
llgaro a recaudar con ocasién del presento contrato sean utlizados (nica y
para

objeto del wmnne contrato.

Bl

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025

5- Ejecuccion financiera y presupuestal. Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:Se mantiene
el control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de Contrapartida

e Cofrem
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:Se mantiene
el control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de Contrapartida
de Cofrem.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO mantiene e
control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de Contrapartida de

Cofrem.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO mantiene e
control presupuestal de aportes de ICBF y de aportes de Contrapartida de

1432116 pactar y realizar cobros no autorizados a los
terceros por ervicios prestad
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infanties

sl

82- Certficacion gratuidad del servicio
15- Plan de formacion y acompafiamiento a las familias y
evidencias de implementacion

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
realizan cobros o tasa compensatorias por el servicio que se brinda a los

ipantes.
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
realizan cobros o tasa compensatorias por el servicio que se brinda a los

participantes.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros o tasa compensatorias por el servicio que se brinda a los

participant
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros o tasa compensatorias por el servicio que se brinda a los
participantes.

14.3.211.7. Provisionar
recursos correspondientes a as prestaciones sociales yio remuneraciones el la\emn

e pagos a terceros.

s

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

5- Ejecuccion financiera y presupuestal. Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza la
provisién mensual para el pago de prestaciones sociales del TH
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: S realiza la
provisin mensual para el pago de prestaciones sociales del TH
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza la
provisin mensual para el pago de prestaciones sociales del TH

RZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO realiza la
provision mensual para el pago de prestaciones sociales del TH.

14.32.11.8. Presentar los
primeros cinco (5 das hibiles s\gmenles

al
servicos piblicos dervados el presents conralo, i como de o8 salaros, restacions
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los rabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento

Ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pibico de la
Entidad o gal, segun aplgue:
T tos bancarios, segu . dela
recursos aponados por el ICBF; todo Io anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus.
anexos.

informe de.
manejo de los

sl

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

5- Ejecuccion financiera y presupuestal Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: DI DNAMARCA GDI CHAPARRALITO LLANERO: So reaza o
tecnica financiera y se entrega a
1CBF o los primros dias nabiles a GBI o 16608 o8 sopores
correspondientes

MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO se realiza el

informe financiero mensual y se entrega a ICBF en los primeros dias

habiles a ICBF con todos los soportes correspondientes.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO presenta

correspondientes.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO presenta el
todos I i

correspondientes.

14.3.2.11.9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS
deberd remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.

El

Expediente Digital FS MET -

JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
realizaron reintegros a ICBF de recursos no ejecutados.

MAYO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el mes

5- Ejecuccion financiera y presupuestal. Corpeta 3E. A

imientos financieros a ICBF.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el mes
0 se consignaron rendimientos financieros a ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO en el mes
10 se consignaron rendimientos financieros a ICBF.

14.3:2:1.10. Incorporaren e nfome fiancero a recepcicn de recursos de
de cualquier  incluidos los
ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infanties.

El

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

5- Ejecuccion financiera y presupuestal. Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
realizan cobros ni cuotas de participacion a las familias participantes.
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
realizan cobros ni cuotas de participacion a las familias partcipantes.
ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizan cobros ni cuotas de participacion a las familias participantes.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se.
realizan cobros ni cuotas de participacion a as familias participantes.

14.3:2.11.11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente
alimentario, en aras de verificar desde Ia supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del
valor de compras locales para cada periodo.

El

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

72 - compras locales. Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO::JUNIO:
Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la compra total de
alimentos por un valor de § 21740968 de los cuales corresponde a
compras locales $21740968 con un mo 25% adqumdes con \as
industrias Ind. nutricional sla

piel roj limenticios el recreo, os procuct
Acatmuarion y Juan Carlos Rodriguez Garzon; Reportandose a ICBF en el
formato el dia 15 de julio del 2026 validado por ICBF con un 70,57%.

a
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO:Compras
locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la compra total de alimentos
por un valor de § 46016860 de los cuales corresponde a compras
locales $30690960 con un 63,94% adaquiridos con las industrias
tansformagoras: nd uticora avicols avelanos, cames b il roja y

ecreo, Asofruariariy
s Caron Rudnguez Garzm‘ Reporténdose a CBF enolomato el ia
09 de junio del 2026 validado con un 35,66 %. formato validado con firma
de la supervisora del convenio. Se anexa el formato del mes de abril
validado por el (CBF.
ABRIL: Compraslocsles CONVENIO 50006062025 S realza i compra
loal G alimentosporunvalorde $ 4707 657 do los
csponds acompras localea S con un 66.13% adauridos conlas
Industos ranclomaderas Adufanar, . nuticional avicola avlanes
cames a piel roja y productos alimenticios el recreo. Reportandose a
ICBF en el formato el dia 20 de mayo del 2026 validado con un 34,94 %.
Compras locales CONVENIO 50006062025 Se realiza la
compra total de alimentos por un valor de $ 37.245.288 de los cuales
corresponde a compras locales $ 22.548.225 con un 60,51% adquiridos.
conlas industrias transformadoras:Asufrariari, Ind. nutricional avicola
avellanos, cames la piel roja y productos alimenticios el recreo.
Reportandose a ICBF en el formato el dia 09 de abril del 2026 validado
conun 46,13

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.32.11.12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

JUNIO: cm DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: S realiza ol
nica financiera y se entreg:
1CBF anlos pmaros. cias hables aICBE: con odos o4 sopores
correspondientes
MAYO: CDI DINAMARCA ch CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza el
financiera y se entrega a
1CBF anlos pmaros. cias habies 2 ICBI: con odos o4 sopores

primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, s perjuicio de la si 5- Ejecuccién financieray presupuestal. BT L Contalos correspondientes.
actualizacién permanente de la inormacion. ™ ABRIL: CDIDNAMARGA CDI CHAPARRALTO LLANERO ez o
financiera y so eniroga a
1CBF o1 los primros dias rabilos a ICBF o (6006 o8 sopores
correspondienes
MARZO: CDIDNAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO ez
o financiera y so eniroga a
"IGBF con odos los sopories corroepondients.
JUNIO: CDI DINAMARGA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los aportes
realizados por ICBF y Cofem no se ulizan para actos poliicos.
14.3:2:11.13. Abstenerse do utizar los recursos aportados por o ICBF y dems bienes Erodons Dl 5 MET -+ Cnttos g ot 4062025 MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: Los aportes
qua reciba o adquiera en ol marco dol presento conirato e cualquier ipo do asunto o si 72- Compras locales y anoxos B s bt realizados por ICBF y Cofem no se utizan para actos poliicos.
acto politco. ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO, los apories.
realizados por ICBF y Cofem no se utizan para actos policos.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO, los apories.
ealizados por ICBF y Cofem no se utizan para actos policos.
JUNIO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No s
14221114 Rortegor  lacueta bancaria quo dofng GO o rrin dlconrt oclnanon raitogros 2 ICB mor pevdidh do recurass.
o franc MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
oot i aios e 18 vgonda, i semersdon, Denos roorson podton 5- Ejecuccion financiera y presupuestal. !
corresponder enire ofros: a) No prestacien del serviio.b) Iicio tardio e Ia prestacion si 7- Oficio radicado de nformes a ICBF pedenle DG el L atos © Aporte 6062025 ealizaron reintegros a ICBF de recursos no ejecutados.
do . Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAVARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
e sonico. o) Taloiohumaro ) Racions o) Rocuros 79- Ejecucion tecrica y administrativa e b e S
o ejectados de [os fubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas :
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico Operativo. MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizaron reintegros a ICBF e recursos no ejecutados.
JUNIO: CDI DINAMARGA CDI CHAPARRALITO LLANERO: No se
realizaron reinteqros a ICBF por perdida de recursos.
MAYO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
14321115 Roieaar o roursosdestinado aapresaio 4l sen. au hyan Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025 realizaron reintegros a ICBF por perdida de recrsos.
por cualquier 8l 80- Poliza contra accidentes de los participantes Carpeta 3 EJECUCION ABRIL: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizaron reinteqros a ICBF por perdida de recursos.
MARZO: CDI DINAMARCA CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
realizaron reintegros a ICBF por perdida de recursos.
T8 Presentar ol nforme fina do elecucion con lodos Jos soportes do cada una 5- Ejecuccion financiera y presupuestal, Erecinto Digial FS_MET 1 Consosdo Apro 6062025
o con ol si Ay Alfinaizar ol converio se entrega este informe final.
de cta de mesa de rabajo con el TH Carpeta 3 EJECUCION
conforme a ric dol contato.
14.3.2:11.17. Reintegrar al OBF los sald sufavor enla
contrato dentro de los términos establecidos,
Jeins dentfiquen racursos por conc . si 5- Ejecuccion financiera y presupusstal. e el Eauiaion Por 082025 | Al inalzar e converio s rintegraran o recursos o jecutados.

se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacion de dichos recursos.

14.4. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO

14.3.Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i)

(SI,NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NIA) (ii)

dela Ubicacién del documento soporte en el expediente

obligacion contractual

Observaciones (iv)

4.1, Gorantzara gratidad dol snvicio a sy os partcpantes.(Savoa seio o
Hogares Infantiles -HI- el

o senaido on'aRosolucon 1740 4620106
normativa que la sustituya 0 modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u

16- Plan de formacién y acompariamiento a las familias y | - ¢,.,¢ jene pigital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025

JUNIO CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: se.
garantiz6 de manera absoluta el principio de gratuidad en la prestacion
del servicio de atencion integral para el 100% de los nifios y nifias
inscritos en el CDI. Al no aplicar la figura de tasas compensatorias.
-exclusiv do a modaldad do Hogares nfniles . nosereaizd ningin
tipo de cobro
ingresoy la permanenua diaria de los pamc.pames sin condicionamientos,
financieros

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca se garantizo la
prestacion gratuita del servicio de atencion integral para la totalidad de los
nifios y nifias atendidos, sin realizar cobres o recaudos a s familis,

n el s i

ofras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de si Vo ervico en
cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia del servicio Carpeta 3 EJECUCION Fidad o nchusion
Operativa del senvicio correspondiente. La alta de pago de dichos aportes no consttuye ABRIL: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO en ol
una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, nterrumpir su atencion o fortalecimiento alas familias realizado el dia 22104/2026 se les socializo a
retirarlo del servicio. los padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que enire las 2
entidades ICEF Y COFREM aportan los recursos para la prestacién del
senvicio.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO: En ol
fortalecimiento alas familias realizado el dia 25103/2026 se les socializo a
los padres que el servicio se brinda de manera gratuita y que enire las 2
entidades ICEF Y COFREM aportan los recursos para la prestacién del
icio.
JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y COIDINAVARCA. Durarte o
de sequridad
ormota acoésa conrndo o pone. 4o acuerds con 5 Ol
Orientadora para a Gesiion del Riesgo. Al registrarse a novedad en
ceros, no se presents el ingreso de ninguna persona ajena  la prestacién
directa del servicio en el horerio de atencian de los ifos, razén por la
cval a
supervision del contrato.
MAYO: CDI Chaparraiio Lianero duranie el mes de mayo se garaniz6 el
convol d accasoy 1ascondcones o sequrded nstucona en  UDS.
¥ proteccién
1442 Camncs o spantor el oty s ol e masaco o o GBF o e iy s g B rsacn 03 st o0 e
e one 2 la prostaciar . 23- Formalo “isitas do personas extemas- cenlrode | Expedinte Digial FS_MET - novedades 1a operacién
I Gula renidrs perala Gosion ol s an 1 Pmers manc, .6 docomerto desarrollo infanti yio jardines sociales’ Garpeta 3 EJECUCION ) del CD
aue o susliuye, modifique o derogue. ABRIL: DI Dinaatc, duaio o s so oo s alarzas

por parte de la Alcaldia y la recepcion de una donacion de material
pedagogico por parte o la empresa Manuema contribuyendo al

participantes. CDI Chaparraito Lianero, i o mes oo sl conraidad
a las acciones de articulacion y fortalecimiento iterinsitucional en apoyo
a los procesos de atencion integral de las nifias y los nifios.
MARZO: CDI DINAMARCA: Durante este mes ingreso Instructura de
Danzas por parte de la Alcaldia. CDI CHAPARRALITO LLANERO:
Durante este mes se recibio visita del personal del INDER,
IDERMETA ICBF

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1443 Conel oner fin a los facte
viencias y e mairalo inanti, la EAS disefar & implementar planes de acompafiamiento
¥ formacion a fa acuerdo con
|a Ley 2089 do 2021, o Lineamiento para la pevencion de as violencias de los ifios y
nifias de la primera infancia y el Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
Vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF" o el documento que lo modifique o sustituya

sl

45- Plan de formacién y acompafiamiento a las familias y
evidencias de implementacion
42- Plan de accion y actividades de sensibilizacion al thy

padres o cuidadores en sensibilizacién deproteccion de los
derechos

rpeta 3 EJECUCION

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Car

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO CDI DINAMARCA se continua
con cronograma establecido y con acciones  de seguimiento
‘acompafiamiento a las familias y/o cuidadores, orientados a fortalecer la
promoci6n y la garantia de los derechos de las nifas y los nifics.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de

familias y talento humano sobre la proteccion de los derechos de las nifias
ylos nifios, la Ruta Integral de Atenciones (RIA), el enfoque diferencial, la
convivencia y la prevencion de las violencias, fortaleciendo entornos
tectores y promoviendo el bienestar infantil
ABRIL: CDI Dinamarca se socializé con las familias la proteccién de los
chos de las nifias y los nifios, y con el talento humano temas
relacionados con la RIA snhuue mhmnma\ !pacio de convivencia y plan
Jan de

conilsacin oo 8 rovercon 0 s lonlos convairasy s

con el talento humanoy las familias, fortaleciendo la proteccion de
rechos y el bienestar infanti

MARZO: CDI Dinamarca inicio la construccin el plan de fortalecimiento

familir, incluyendo acciones de sensibilizacion sobre la proteccion de los

erechos do s sy los ifosya pevencién d as vioencas. CDI

planes de formacion

afamilias,
do derechos y cualficacion del talento humano. Asimismo, se socializs
‘con el talento humano el protocolo de actuacion frente a alertas de.
‘amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos.

14.4.4. Comunicar de manera inmediata (via telefenica) y formalizar a ravés de correo
I supervisor del algin
violencia, accidente ocauecmemo de 0s partipantos do los serviios de primera
infancia. Asi jar leta, oportuna,
veraz y concaldad o ‘Formato de repme e presunos hehosdo volencies, accidertes

o mocfiouo o sutivya A presuntos hechos de violen accldemss. °
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar.
PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes activos, se deberd
diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
‘conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya

s

u oficios radicados a ICBF u

uta o reportar

riesgola salud e integridad de Ios participantes.

19- Formato e reporte de presuntos hechos de violencias,

accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios
de primera infancia

Formato Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos
Hochos de Vicenca, Lesionesy Fallocmlentos 4o s
Usuarios

tades para realizar

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Durante el periodo reportado no
e presentaron presunios hechos de violenca o falcimientos que
requirieran la del
it N bstate. o o208 o asieloniss dentfcadon o

electrénico, conforme a los procedimientos establecidos. Se presents un
caso de accidente (caidade de su propia altura) el 25/06/2026 (en la
‘semana de receso, cuando el participante se enconlraba de viaje a

o

) y se reportd caso,
CDI DINAMARCA: Durante el periodo se reportan dos presuntos echos de
vilencia de nifios y nifas que chocaron o golpezaron con compaieros
fentro de Ia unidad de servicio.
MAYO: COI Chaparralts Laneroy CDI Dinamarca durant of mes do
con pre:
violencia, inobservancia o ineracon o darecnos de o hos y i
partpanie, maneniéndoss anloros proleclresy accones
ientes de promocion y garantia de derechos.
ABRIL: COI Dinamarca s repotaron operunamente (08 accdorics
ocurridos durante el mes, correspondientes a tres mordeduras y dos
golpes entre participantes, activando los procedimientos establecidos.
CDI Chaparralito Lianero no se identificaron casos de amenaza,
Vulneracién o inobservancia de derechos. Sin embargo, se registré un
accidente por caida de un participante desde su propia altura.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante.
este mes no se presentaron posibles hechos de violencia, accidente o
fallecimiento de los participantes,

14.4.5. Garantizar las act
Lineamiento Técnico para la
Infancia y o Potocolo de Actusciones Ante Aletzs do Amenaza Vneraciono
Derechos en los Serv \tencion a la Primera Infancia del ICBF o

los documentos que los modrﬂquen o sustituyan.

de acuerdo con

s

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados
u ofiios radicados a ICBF u otras entidades para realizar
uta o reportar
riesgola salud e integridad de os participantes.
19- Formato e reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios
de primera infanci 20
Formato Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos
Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
uarios

Expediente Digital FS MET -

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se dara continuidad al
cronograma insititucional mediante acciones de fortalecimiento dirigidas a
Ja famitasy a tleto umano paraf provenciando s ioleciasy

e Amenaza,
Vulneracién o \nobsewanma de Derschus col D\NAMARCA Se dio

I plan de talento la
socializacion del Protocolo de Actuacloﬂas anto Aleras do Amenszs,
Vulneracién o rechos

imera m«anma del |c

MAYO: CDI ChaDarrahto Lianero y CDI Dinamarca durante el mes de
idades del talento

jornada orientada por ﬁmcmnanas ol IGBF sobre os protocaio para

idenificacion, atencion y activacion de rias arte situsclones do amenazs,

o d
oportuna y la proteccién m«egrm de los nifios y nifa

ABRIL: CDI Dinamarca se dio cumplimiento al plan de fia——

Carpeta 3 EJECUC\ON

ante alertas de amenaza, vulneracicn o inobservancia de derechos en los
servicios de atencién a la primera infancia del ICBF, fortaleciendo el
las rutas y de actuacion. CDI

Chaparraiito L
Ias diferentes formas de violencia contra nifias y nifos, fortaleciendo la
prevencion, identificacion yatenclw oportuna de estas situaciones en el
ontexto institucional.

WARZO: GOl Dinamrcay y 7 I Craparrelto Lianero, durarte of mes de

marzo no se presentaron hechos de violencia, accidentes o fallecimientos

depertcpante, i se dentfcaron sitacones de amenaza, vuheracion o

&l 27 de marzo se
dirigida al Ia

lacionadas con posibles

derechos, asi como el flujograma y las rutas de actuacion establecidas en

el Protocolo de Actuacion del ICBF para los servicios de atencion a la

primera nfancia, fortaleciendo la capacidad de respuestay el

conocimiento de los procedimientos institucionales.

realizo una

1448 iformar do maner ofcal al supervisor y a las autoridades y entidades
ipetentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situacionss QU6 pongan en riesgo la i o 1 integrod do 1 mujeres y personas en
 las s y10s s
fas de atencién yio actuacion on las entidades tentes, descritas
en el Lineamiento Tecnico paral prevencion de 2o violencias contra s y nifos en
primerainfancia y
nobservancia de Derechos en o Servisin s Ancitn s 2 Priman Infancia del ICBF o
los modifiquen, documentos
definidos por el ICBF.

El

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados

u oficios radicados a ICBF u otras entidades para realizar
uta o reportr sit

riesgola salud e integridad de os participantes.

19- Formato e reporte de presuntos hechos de violencias,

accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios

de primera infancia 20

Formato Certificacién de la No Ocurrencia de Presuntos

Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
uarios

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI ITO LLANERO:
presuntos casos que pongan en riesgola vida o la integridad de los
participantes, Se contintacon s splicacién de o neamierics y
colos establecidos por el ICBF.
CDIDNAMARCA: Duraro el periodo se reportan dos presuntos echos de
vilencia de nifios y nifias que chocaron o golpearon con comparieros
dentro de la unidad de servicio
MAYO: CDI Chap: Uanero y CDI 6
continuidad a las acciones de formacion dirigidas a familias y talento
humano en articulacién con entidades externas. Durante el mes, en el CDI
o s .

asociado al retiro de un participante y se registraron cinco accidentes
menores: mienras queen of CDI ChaparrltLinerono e prosertaron
de derechos y se por caida de
un participante.
ABRIL: CDI Dinamarca se projecta contnuar con s formaciones &
Durante
i mas 5 roportt  presunlo caso o ieracn rde dorhos asountc
al retro de un participante y se registraron cinco accidentes (dos
golpes/caidas y tres mordeduras). CDI Chaparraiito Lianero se proyecta
‘continuar con las acciones formativas dirigidas a familias y talento
humano. Durante el mes o se presentaron casos de vulneracion de
derechos; tnicamente se registr6 un accidente por caida de un
participante
MARZO: CDI DINAVARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Durare
este mes no se presentaron posibles hechos de violencia, accidente o
fallecimiento de los participantes.

14.4.7. Ante la ocurrencia o repur\e de un posible hecho que ponga en riesgola vida o la
integridad de las y los ps tesy
vincuiado pra s prestacian del Senvici, Ia EAS debers adoptar, de manera inmediata y
prev temporal de la persona.
presuntaments ivalcrada e ‘cualquier aciividad que implique contacto directo con las y
los participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

Bl

18- Rutas de atencion: RIAS municipales, Correos enviados
uoficios radiados 2 |csr uatas entdados pararealzar

riesgo la s o integriced do os pariepantes

19- Formato e reporte de presuntos hechos de violencias,

accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios

e primera infancia

20- Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos

Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los
Usuarios

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: 1o se
identificaron presuntos casos que comprometieran la vida, la integridad o

Ios derechos de los paricpants asuclzdas a actuaciones del talento

MAVO cm DINAMARCA Y COI CHAPARRAUTO LLANERO durante

p ricipantes por parte ds\ uleme hum
ABRIL cm DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO durante

o Batcpantespor ot 4ol oo man
MARZO: CDI DINAVARGAY CDI CHAPARRALITO LLANERO durar
este m p bles
participantes por parte del talento humano

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.4.8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la
prevencién de posibles situaciones de violencia
sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segin
las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor
yio interventor del contrato

el

17- Protocolo de actuaciones: Plan de accion para socializar
¥ hacer seguimiento a la apropiacién del th respecto al
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
wulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de.
atencionala anera Infancia del ICB y evidecnias de

implementacion

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte 6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se realiza
sensibllizacion al th frente alos. protocolos y orientaciones emitidos por e
ICBF parala prevencion de las violencias y otras formas de vulneracién
de derechos, apropiacion y
de la atencin integral alas nifias y los nifios. CDI DINAMARCA: Se da
cumplimiento al plan de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion
o inobservacncia de derechos en los servicios de atencion a la primera.
infancia del icbf para capacitar al TH.
MAYO: CDI Chaparalito Lianero durante el mes de mayo no se
presentaron i reportaron situaciones que afectaran a vida o integridad de
108 s y ifias por pare del taento humano. So garantzosl
de buen trato
mamanond s rermaltad ol prestacion del servicio y el adecuado
desempeio del personal.
ABRIL: CDI Divmarca o cumghisrto o lando copeacén del

sl do menzn werstin o nascrvanc d derechcs df o
CDI Chaparralito Li talent
de las rutas y lineamientos para la atencion de pbsm\es ineracanea do
derechos y se socializé el tema de las diferentes formas de violencia
contra nifias y nifos.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se esta
organizando el cronograma de actuaciones ante alertas de amenaza,
. de ate I

primera infancia del icbf para capacitar al TH

14.49. Cumplir oo a5 normas aborales alcabls ltalento umano . en partulr,
cumplir con ol
Pensiones y Riesgos Loboralos. sl como con & pago de los aportes parafiscales
‘asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

sl

- Hojas de vida del Taleno humano.
24- Planillas de pago de parafiscales y seguridad social

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
garantiz6 la vinculacion del talento humano conforme a la normatividad
Iaboral vigente, asi como la liquidacién y el pago oportuno de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales. Asimismo, s
mantuvieron actualizadas las obligaciones laborales y Ios soportes
correspondientes, garantizando el cumplimiento de los requisitos legales y|
la adecuada ejecucion del convenio.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO estas acciones se encuentran
incorporadas en el cronograma del plan de formacion, dando continuidad
a procesos

mediante jornadas de formacién, actualizacion y seguimiento.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO vinculo y
se contrato a todo el talento humano cumpliendo con las obligaciones

legales vigentes, el pago de parafiscales pendiente
coordionadora,psicologa y auxiliar operativo.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO vinculo y
se contrato a todo el talento humano para los 2 CDI cumpliendo con las.
obbligaciones legales vigentes, el pago de parafiscales.

14.4.10. Cumplir proveedores y.
profesionales y técnicos que vincule ala operacion del servicio

servicios

sl

5- Ejecuccion financiera y presupuestal.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se.
garantiz6 el pago oportuno de las obligaciones adquiridas con
proveedores y prestadores de servicios vinculados a la operacion de los

continuidad y adecuado funcionamiento de las Unidades de Servicio.
MAYO: COI Chaparralto Lianero y CDI Dinamarca garaniizo l
laborales del talent
alas UDS, realizando oportunamente el pago de salarios, aportes al
tema d idad Social y p . en la

normatividad vigente y asegurando la adecuada ejecucin del servicio.
ABRIL: CDI DINAVARCAY CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realiza

MARZO CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: S
realiza el s proveedores.

14.4.11. Entregar dentro del primer t:on(ralo el Plan de

Basico -PSB (programas de limpi , manejo iduos slid:
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vet:(eres) y Manual de
Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la

Modalidad o Servicio, vigente y con

impulso a la soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en

las modalidades y servicios el ICBF.

sl

52:Pan de saneaminto basicoy videncas de
implementa
33- Manual de buenas pracucas de manufactura

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se.
garantiz6 la implementacion y cumplimiento del Plan de Saneamiento
Bésico (PSB) y del Manual de Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
mediante la ejecucion de acciones de limpieza, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento de agua. Asimismo, se aseguré que

los

los

[ del ICBF, del servicio de

imentacion.
MAYO: COI Chaparralto Lianero y CDI Dinamarca garaniizo la
las Buenas
Précticas de Manufactura (BPM), asegurando el cumplimiento e las
‘condiciones de higiene, limpieza, manejo de residuos, control e plagas y
abastecimiento de agua. Asimismo, se desarrollaron los procesos de
los

lineamientos establecidos por el ICBF.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero remitieron al ICBF el
Plan de Saneamiento Basico (PSB) y el Manual de Buenas Précticas de
Manufactura (BPM) para su revisién. Ambos documentos fueron
aprobados el 01 de abril de 2026 por la nutricionista de la Regional Meta,
Maria Camila Benavidez Pantoja, y se encuentran en ejecucion
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
realizé el envio de los documentos actualizados Plan de Saneamiento
Basico y manual PSB de Buenas précticas de manufactura BPM a la
nutricionista ICBF dela Regional Meta Dra Maria Camila Benavidez
Pantoja el 24/03/2026. Los documentos fueron revisados y el dia
01/04/2026 e recibid la aprobacion de lo documentos.

14.4.12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o racion
para preparar RPP y/o refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segin lo defina el

frescos, propios del (emloﬂe X e Cultra almentaria conforme a Ias fchas tonicas de’
ICBF récticas de.
alimentos.

manuhdura, asv mismo,

comprados y entregados a cada UDS.

sl

45-Minuta patron: Ciclos de menu, anexos y oficio de
aprobaion.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: se.
garantizo de manera ininterrumpida el suministro de la racion preparada
(RP) pra o 100% de as niasy ifos atendidos en a UDS, La enrega

1a cantidad, calidad -ada grupo
de edad, siguiendo estrictamente el ciclo de mends. apranm por el ICBF,
priorizando el uso de alimentos naturales, frescos y propios de la cultura
Hlanera, y cumpliendo a cabalidad con las Buenas Précticas de
Manufactura (BPM).

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca garantizé de manera
continua el suministro de la racién preparada para a totalidad de los nifios
y nifias atendidos, cumpliendo con los criteros de calidad, cantidad y
oportunidad establecidos. La alimentacién se brind conforme al iclo de

[ Buenas Practicas
de Manufactura (BPM), promoviendo una alimentacién adecuada y segura
para los participantes.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se realizo
suministro e la Racién Preparada a los participantes segn el ciclo e
menus de acuerdo a los grupos de edad aprobados en la minuta del
2410212026, Se cuenta con con las facturas de compra de alimentos.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se
realizo suministro de la Racién Preparada a los participantes segn el

i bados en la minuta
del 24102/2026. Se cuenta con con las facturas de compra de alimentos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.4.13, Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos
‘asociados a la desnulricion aguda y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada participante (por parte el profesional de salud y nutricion de la UDS),

laGuia sistema Guia
técnica para la metrologia ap del ICBF
yla guia operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin,
sobre el 100% de los participantes atendidos durante el periodo de la toma.

sl

0 Acciones paa o boma do mecides snmpométices
mato de captura de datos
“Exporte cuentame
“Novedades y compromios de nifos con malnutricion
“Gestion para activacion de ruta de nifos y nifas con
malnutricion.

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: la aux.
enfermeria y la nutricioniste, garantizo la toma de medidas
antropométricas (peso y talla) sobre el 100% de los nifos y ninas
atendidos en a UDS durant el periodo correspondient. Se realzoe!
tamizaje yla
ejecutaron bajo los estandares de la Guia de Metrologla y el Sistema de
Seguimiento Nutricional del ICBF, registrando los datos en los formatos
oficiales para el monitoreo oportuno de las curvas de crecimiento.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca, la auxilar de
enfermeria y a nutricionista realizaron la toma de m
(peso ytalla) al 100% de I y tendidos,

y el monitoreo oportuno de su crecimiento y desarrollo.
ABRIL: C0l Diamarcs y CDI Chaparralito Lianero realizo la valoracion
antropométrica al 100% de los participantes de ambas Unidades de
Serviio, asi como a idenifcacion de signos isicos asaciados a

de rutaanto las EAPE por desnulriion Eguda sin embargo, se decaso o

jesgo numcmna\
MARZO: CDI DINAARCA ¥ CDI CHAPARRALITO LLANERO: So

realizo Ia toma de medidas antropometricas al 100% de los participantes

deas dos unidades de senvico: No s actv ruta de rotficacion a EAPB
debidoa

realiz6 el respectivo seguimiento antropometrico uulnoena\ alos casos en

riesgo de desnurcion aguda. So raslizt Ia identficacitn do svgrm ﬁs\cus

asociados a al 100% de I s dos

UDs.

14.4.14. Implementar
atencion en los servicios de salud de las nifias y l0s nifios con desnutricién aguda de A
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las
orentacionos del Manua Técnico de la Modalidad la Guia operaiva delservcio, y las

técnicas y El

ICBF.

El

50- Acciones paral latoma de medidas anropomticas
“Formato de captura de datos
" Evports uontame
“Novedades y compromios de nifios con malnuticion
*Gestion para activacion de ruta de nifios y niias con
malnutri

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: No se
presentd casos de desnutricion aguda en las UDS por Io que no se activ
I ruta de notificacion a EAPB ni a Secretaria de Salud. Actuaimente
ninguna de las dos UDS cuenta con participantes en desnutricion aguda.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA o se
presents casos de desnutricion aguda en las UDS por lo que no se activ
Ia ruta de notificacion a EAPB ni a Secretaria de Salud. Actuaimente
ninguna de las dos UDS cuenta con participantes en desnutricion aguda.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO o se
presents casos de desnutricion aguda en las UDS por Io que no se activ
Ia ruta de notificacion a EAPB ni a Secretaria de Salud. Actuaimente
ninguna de las dos UDS cuenta con participantes en desnutricion aguda.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
presents casos de desnutricion aguda en las UDS por lo que no se activ
Ia ruta de notificacion a EAPB ni a Secretaria de Salud. Actuaimente
ninguna de las dos UDS cuenta con participantes en desnulricién aguda.

14.4.15. Reportar al sup del
enla i servicio,
brot

lentes de la primera infancia,

transmitidas p -ETA
aplique.

sl

67-correos enviados a ICBF

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCANo se
presentaron brotes de enfermedades transmitidas por alimentos ETAS.Ni
iedades inmunoprevenibles.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca realizo monitoreo
dlario del estado de saud do los iiosy nifas atendidos, ortaeciendo ol

Durarie of paviodorepertado no se preseriaron casos ri hmles de
a las
autoridades de salud
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
presents casos de ETA en ninguna de las dos UDS por lo cual no se
realizo reporte.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO no se
presents casos de ETA en ninguna de las dos UDS por lo cual no se
realizo reporte.

14.4.16. Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios yio agentes
ducati enlas UDS transitado ios d

‘educacion inicial en el 6n integral los requisitos
tablecid | Manual Técnico y Gui i tivas. En ol

9 . P
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido
proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente
educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil. (Cuando aplique).

El

8- Matriz y Hojas de vida talento humano

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO Y CDI DINAMARCA: Se continuan con la
contratacion de 1 madre comunitaria en transito
MAYO: CDI DINAMARCA Se continuan con la contratacion de 1 madre
comunitaria en transito. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se continuan
con la contratacion de 9 madres comunitarias en transito.

ABRIL: CDI DINAMARCA Se continuan con la contratacion de 1 madre
comunitaria en transito. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se continuan
con la contratacion de 9 madres comunitarias en transito.
MARZO: CDI DINAMARCA Se continuan con la contratacion de 1 madre
comunitaria en transito. CDI CHAPARRALITO LLANERO: Se continuan
con la contratacion de 9 madres comunitarias en transito

14.4.17. Pres del contrato en
autorizada; pov el ICBF. Cuando se requiera el raslado de UDS a una nueva

probada el supervisor del contrato, segin

Ias orientaciones establecidas por el ICBF.

El

1- Acta de inicio y Convenio 50006062026

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO Y CDI DINAMARCA: se garantizo de
manera ininterrumpida la prestacion del servicio de atencion integral en la
del Instituto, y
autorizada para el funcionamiento del CDI. Toda vez que durante el
eriodo traslados locativos ni
de sede, \a eperacmn se Bjew(e bajo absoluta normalidad y sujecién
geogréic:

it aporte.
MAYO: CDI Chaparatt Lianer y DI Dinamarca garantz a prostcion
continua del
para ol funcionarmientodo s Umdades o Senvio, anerionds \a
operacion en ¥ sin requerir
soce o serodo reporiado,

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO los 2 CDI
brindan el servicio en la infraestructura aprobada por ICBF.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO los 2 CDI
brindan el servicio en la infraestructura aprobada por ICBF.

14.4.18. L las acciones alaidentificacién, miigacién
do iesgos y actuacon oporung on caso Go sccdentosy omergencias qus fecton  vida
e integridad fisica de nifas, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el
senicoy fa Guis Orientador para a Gesiin dl Riesgon a anera Infancia o el

a

,y las
técnicas y adminiaratias exnedvdas porel 5%

El

30-Ptanycronagrama de nd

implementacion

34-Plan de gestion de riesgosdo acidertes y evidencas
implementacion

juccion y evidencias de

Expediente Digital FS_MET -

JUNIO: CDI CHAPARRALITO Y CDI DINAVARCA: ss garanizd la

cciones das a la identificacion
y mitigacion de riesgos locativos en la uns, bajolos lineamientos de la
Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia. Los
col I i Pt

iedores, reportando el presente mes en ceros frente a accidentes o
‘emergencias que afectaran la vida o la integridad fisica de las nifias y los
nifios participantes.

MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca implementaron
acciones preventvas para la dentiicacion y mitigacién de resgos en os

de las Unidad , garantizando

Carpeta 3 EJECUC\ON

wndlc\ones seguras para la atencion de los nifios y nifias. Durante el
peri

afectaran su ntegridad fisca.
ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
actualizo el plan de gestion de riesgos de accidentes de los CDI, Se
socializo al talento humano el plan de gestién de riesgos de accidentes el
dia 28/0312026.

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se
actualizo el plan de gestion de riesgos de accidentes de los CDI, Se
socializo al talento humano el plan de gestién de riesgos de accidentes el
dia 2810312026,

14.4.19. EI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al
iperv

_ vida, salud o ntegridad de 0s rifs,nifas, mjerss gestantes

4 \csF y o enidads competentes. Enlos casos en que tales situaciones. eenespoman

que
Dres(ac\én del servicio, informar i dora,
remitiendo la efectos d las cob
contractuales correspondientes.

sl

18- Correos enviados u oficios radicados a ICBF u otras
entidades para realizar activaciones de ruta o reportar
situaciones que pongan en riesgo la salud e integridad de
los participantes
19- Formato de reporte e presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos e los usuarios de los servicios
de primera infancia
20- Formato Certificacién d
Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los.
Usuarios

e la No Ocurrencia de Presuntos

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO Y CDI DINAMARCA Durante el periodo
reportado, la UDS funciond bajo dptimas condiciones de seguridad y
estabilidad locativa,raz6n por Ia cual no se presentd ninguna situacion o
siniestro que pusiera en riesgo la vida, salud o integridad de 10s nifios y
nifas paricipantes. A consoldr st novedad n cercs, o so equris

realizar cito
Comvato l aciver o8 caberuras conpacnes i s compant
eguradora.

MAYO: CDI Chaparralto Lanero y CDI Dinararca duranto ofperodo
reportado, las
de seguridad y estabilidad locativa, sin registrarse situaciones o
emergencias que afectaran la salud, integridad o bienestar de los nifios y
tendid o

P
it contrato
ni ante las entidades aseguradoras.
ABRIL: ODIDINAMARCA Y GDI CHAPARRALITO LLANERO en ste
mes no se realizaron activaciones de ruta de atencion.
MARZO! GOl DINAVARGA ¥ ODI CHAPARRALITO LLANERO an osto
mes no se realizaron activaciones de ruta de atencion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn
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14420, tlizarlos Almentos de Ao Valor Nutriconal nicamente para cumplr a

cabalidad el objeto del p
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el CBF. En ningn caso, se

podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
os Alimentos de Alto Valor Nuricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

sl

8- Acta de recibido de AAVN

6
69- Formato Entrega de alimenos de Alto valor nutricional a

beneficiarios

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAWARCA: 5
o Vator Nuticenal
(AAVN) entregados por el Instituto se utilizaran de o forma oxclusva parael
cumplimiento del objeto contractual. Durante el mes, la Bienestarina y
demés i
meniis diarios de los nifios y nifias atendidos en la UDS, operando bajo
ICBF i
donacién, venta, intercambio o uso indebido de estos insumos
MAYO: CDI Chaparralto Lianero y CDI Dinamarca garantiz6 el uso
adcadoy exclusivo de s Almentos de Ao Valor Nutiional (AAVN)
ara la y nifias participantes,
correcta utilizacion conforme a los lineamientos el ICBF y tando
cualquier uso diferente al establecido para la prestacion del servicio,
ABRIL: CDI CHAPARRALITO LLANERO se utiiz los Alimentos de Alto
Valor nutricional para suminsitro en la minuta y entrega a casa segin
ronograma de entrega a ususarios de ICBF.
MARZO: CDI CHAPARRALITO LLANERO se uiliz6 los Alimentos de Alto
Valor nutricional para suminsitro en la minuta y entrega a casa segin
cronograma de entrega a ususarios de ICBF.

14.4.21. Informar al ICBF bre las
dificultades presentadas en el desarrollo el contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saidos de los
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar

enel y realizar |

sl

67- Correos enviados y recibidos de ICBF (informacicn,

novedades u olras situaciones)

Expediente Digital FS_MET -

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: so
o los
savdon do los Almortos. de Anu Vah:r Nutricional (AAVN) existentes en el
écnicas,
logisticas ni de calidad en Ia matena prima recibida por parte del ICBF, la
novedad se radics en total normalidad operativa, faciitando al Insttuto los.
bl siguiente

periodo.

Carpeta 3 EJECUCION

MAYO: CDI Chap: Ulanero y CDI
el reporte y control delos saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional
(AAVN), garantizando el adecuado sequimiento de inventarios y la

Durante el

técnicas, logisticas o d

calidad relacionadas con estos insumos.

ABRIL: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se realiz6.
reporte de saldos de de AAVN.

MARZO:CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se realizd

reporte de saldos de de AAVN.

Ito Valor Nutricional a las unidad

14.4.22. Entregar limentos d
t a para evitar su

deterioro

sl

70- Formato Entrega de Alimentos de Alto Valor Nuricional

a Unidades Ejecutoras o de Servicio

Expediente Digital FS_MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: se
‘garantizd la rotacin diaria y el uso oportuno de los Alimentos de Alto
Velor Nriconl (AAVN) o servilo de aimertacién d a UDS. La

estarina y
oot a1 cocia pa s preparacionwe ol cick e mencs
aplicando la técnica de inventarios de primeras en entrar y primeras en
salir (PEPS), evitando el almacenamiento prolongado, el vencimiento o el
deterioro de la materia prima.

MAYO: CDI Chaparralito Llanero y CDI Dinamarca garantizo la adecuada
rotacién y uso oportuno de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (AAVN),
aplicando coniroles do nventaio y stribucion que permiteron su

idos, evitando

érdidas por vencimiento o deterioro.
ABRIL: GOI DINAVARCA ¥ COI CHAPARRALITO LLANERO 56 realizs
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades.
ejectoras ya los partcipantes oportuanmene.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO serealizo)
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades.
ejecutoras ya los participantes oportuanmente.

14.4.23. Adauirir alinicio de Ia atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los.
participantes y entregar al or del contrato el
pago; garantzendo Qe cada nifi, nifo, persona

¥ mujer en pe
de aportes esté vmcu\adn alapoliza

sl

27- Polizas de responsabiliad civil

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se
cuenta con la poliza de cumplimiento del convenio 50006062025
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA cuenta con

Expediente Digital FS_MET -
Carpeta 3 EJECUCION

ABRI

CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se cuenta

con la poliza de cumplimiento del convenio 50006062026,

MARZO: CDI DINAMARCA Y CDI CHAPARRALITO LLANERO se cuenta
con la poliza de cumplimiento del convenio 50006062026

14 4:24. Cumplircon el compromiso antcorrupcien y en consecencia mantener durante
, honestas.

necosarias on ol mbio e o pitiico. Do esta manera cuandoa supervision scvier
hechos
del contrato, podra iniciar los Py
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere \ugar

5- Ejecuccion financiera y presupuestal.

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: se
garantizd el
manteniendo durante el periodo reportado actuaciones integras, honestas
y transparentes en cada uno de los procesos del CDI. El drea
‘administrativa y financiera e la Caja asegurd a tota visibilidad en la
ejecucion de los recursos, las compras a proveedores y la contratacion del
talento humano, operando bajo los principios éticos exigidos por el ICBF y
el marco de la administracién de los fondos publicos.
MAYO: CDI Chaparralito Lianero y CDI Dinamarca garantizé el
cumplimiento de los principios de transparencia, integridad y buen uso de
los recursos del convenio, asegurando la adecuada gestion

Expediente Digital FS_MET -
Carpeta 3 EJECUCION

adminisirativ, fiancera y contractual,asicomo 12 secucion de los
los

lineamientos establecidos por el ICBF y la normatividad vigente.
ABRIL; CDI Dinamarca y CDI Chapartaito Lianero durarte o mes de

abril
anticorrupcién en la ejecucion del contrato, garanﬂzanda o adecundo

corrupci6n ni situaciones que generaran procesos sancionatorios.
MARZO: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero, durante el mes de
I d

os y
anticorrupcién en la ejecucion del contrato, garantizando el adecuado
manefode 0s recursos,a ransparenciaen 0s procesos admiisiratios

la del servicio, sin
corrupcin ni situaciones que generaran procesos sancionatorios,

14.4.25. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y
erradicacion del trabajo infantily proteccion al adolescente trabajador.

Bl

31- Proyecto pedagdgico

Expediente Digital FS MET - 1-Contratos de Aporte -6062025
Carpeta 3 EJECUCION

JUNIO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA: Se
garantizo el
los derechos de i, forleciondoa ssisenci o nclusien

nifias y os nifios en integral.
Asimismo, se promovieron entornos protectores para la pre'venc\on el
rabajo infantil y cualquier situacion de vulneracin de derechos, mediante
el acompariamiento del equipo interdisciplinario.

MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO Y CDI DINAMARCA se
garantiz de manera absoluta el cumplimiento del pacto por la defensa de
Ios derechos de la nifiez y Ia erradicacion del rabajo infanti en la UDS.
Durante el periodo, el equipo docente y psicosacial promovid la asistencia

yifias,

oportuna cualquier riesgo de explo(aubn o vulneracién Iaboral los

ores.
ABRIL: CDI Dinamarca y CDI Chawaﬂahw Llanero durante el mes de.
abril se ratificd el compromiso con la proteccién integral de los derechos.
de la nifiez mediante acciones de seguimiento, sensibilizacion y
ctores para la trabajo
infantil. Asimismo, se promovié el derecho de las nias y los nifios a la
educacion inicial, el juego y el desarrollo integral, orientando a las familias
la d de la infancia y de at
del ICBF.
MARZO: CDI Dinamarca y CDI Chaparralito Lianero durante ef mes de
marzo se ratifico el compromiso con la proteccion integral de los derechos
de la nifiez mediante acciones de seguimiento, orientacién
fortalecimiento de entornos protectores para prevenir o trabajo fant.
Asimismo, ifios. inicial,
elluegoy el desarrollo ntegral, aronando a s famils scbre os
derechos de la infancia y las rutas de atencion del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

senkn
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14.4.26. Cumplir con
medidas do protaccin e todos 1 formas Geviolonda

atenciény

JUNIO: CDI DINAMARCA:S realiza formacion l talento humano dando
cumplimiento al plan de protocolo actuaciones.

CDI CHAPARRALITO LLANERO: se garantiz6 la implementacion de las
acciones preventivas y de proteccion orientadas a mitigar cualquier tipo
de volenca (fsica,psicoldgica o neglgencia) denroy fuera de 2 UDS. &

buen trato diarios,
absolutoy
reportando el periodo mensual en ceros frente ala necesidad de activar
utas de restablecimiento de derechos por presuntas violencias.
MAYO: CDI CHAPARRALITO LLANERO garantizo la implementacion de
las acciones preventivas y de proteccion orientadas a mitigar cualquier
tipo de violencia (fisica, psicolégica o negligencia) dentro y fuera de la

s 14 Plan de prevencion de las violencias en contra de los
nifios y nifias en la primera infancia

Expediente Digital FS MET -
Carpeta 3 EJECUCION

Uns. Bt eqapo ntadsciplinal splet s eootolos de uen ko
col

prot
absolit ) epertando o perodo mencuslen cres e & 4 ecosdad
de activar rutas de restablecimiento de derechos por presuntas violencias.
ABRIL: CDI Di altalento
protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o

derechos,
establecido. CDI Chaparralito Lianero se desarrol una jorada de
formacion con el
iferentes formas de violencia contra nifias y ifos, oraleciendo sus
capacidades de actuacion oportuna conforme a la normatividad vigente.
MARZO: CDI DINAMARCA Y CHAPARRALITO LLANERO para el mes
arzo se socializa protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza
vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
primera nfancia con el TH.

we rogistar

(1 1o Suponsor estaioc quo o o a ddo o cumpliiot o une abigscion, dento do urodoos o prtios,deberd indiar o ezones or o s s s qut acions s han omdo

adelantadas frents al misio. Si el supervisor seiala que una obligacion ‘N/A" debera jusiicar por que o 56 oGuIT ¥
"PARCIAL e o

Supervisor seriafa que

Supervision, legar copia p ort e fas acciones

Si el reporte de
"PENDIENTE" on of Informe Final de Supervisién se debera sefalar

tpular

al mismo. Siel

(1 £ suponsr dober lacioar odo 10 documencs aue videnio o urlimriodo i olgaconcorespondlri racionadosco aias do anegaa saisfacon oo euniones, o, corfcasone, comricacnes, oo, momorands.  ongenera ualqir docuTrto aueprebe v aaBigacion fu loctvamriocurplid.Deber gt indar o ol de

oy su ubicacis

) falar e “Observacionss”
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos. |
0 el I Bl T X o T
Luego del | si | NO | X
detects con alta probabilidad
Observaciones adicionales:
la Diroccien do Ganeral,
| 16, Certificacién |
El supervisor, con ipcién del contratista 6 con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i idad con en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.
Fecha emisién de Informe 410912026
A Dy o |
c 0 !
Fimadb IO 0 a oSl
AIDA SOLANVI GUEVARA LESMES
Cargo Legalizador de cuentas
Fima (PO prvedQ | Fima
JESSICA TATIANA'PINEROS SAENZ DANIELA MORAN HERNANDEZ
Cargo Revisor Técnico Cargo otro revisor - Abogada
Nota: 6 se podran incur.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!




