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Sefior coronel

WILSON GILBERTO BARRIOS PERDOMO

Director Logistico y Financiero (E)

Carrera 59 26 — 21 CAN

Bogota D.C.

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 06-7-10262-26
TIPO DE INFORME

PERIODICO X O FINAL __

Periodo del informe de supervisién

| Desde | 06/08/2026 | Hasta | 05/09/2026 T

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resoluciéon No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comunicacién oficial No. GS-2026-024758-DILOF del 31 de julio de 2026, el sefior coronel WILSON
GILBERTO BARRIOS PERDOMO, obrando en calidad de Director Logistico y Financiero (E) de la Policia
Nacional, nombroé como supervisor del contrato del asunto al sefior mayor DIEGO LEONARDO PINTO PINEDA,
Jefe Grupo Analisis Ocupacional y Plan de Carrera DITAH.

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual
e No. de informes de supervision presentados yi publicados en SECORP II: 00

3

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden de compra No. | No. 06-7-10262-26

Ehisipdel SatatsF st tode | DERECHO A USO DE LICENCIAS DEL SOFTWARE TALENT
Jelo gel LONaLo £ INSUUMSNO 68 | wrakias EMENT SYSTEM PARA LA APLICACION DE LOS

agregacion de la orden de compra | b\ GNOSTICOS DE EFECTIVIDAD GERENCIAL Y OPERATIVA.

Contratista REDDIN ASSESSMENTS S.A.S.
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Representante legal DIANA PAOLA GUTERREZ LEMUS

Valor inicial del contrato u orden de $305.000.000,00

compra ) ' '

Valor adiciones del contrato u orden No Aplica

de compra

Valor total del contrato u orden de $305.000.000,00

compra ) ) '

El plazo de ejecucion del contrato sera a partir de la aprobacion de
Plazo de ejecucion inicial la garantia Unica, fecha en la cual se suscribira acta de inicio hasta
el 15 de diciembre de 2026.

Fecha de inicio del plazo de

ejecucioén del contrato u orden de 30 de julio 2026
compra

Fecha de terminacién del plazo de

ejecucion del contrato u orden de 15 de diciembre de 2026
compra (pactada inicialmente)

Fecha de inicio del plazo de .
ejecucion de la(s) adicion(es) No Aplica
Fgcha_qe termmacnor) (_:Igl plazo de No Aplica
gjecucion de la(s) adicién(es)

Adiciones No Aplica
Modificatorios No aplica
Prorrogas No Aplica

Otros No Aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

La supervision debera realizar un resumen cronolégico de las actuaciones adelantadas en ejercicio de las

funciones, debiendo plasmar datos de relevancia, como por ejemplo fechas, nimeros de oficios, nimeros de

actas, mensajes de correo electréonico, documentos que den cuenta de las actuaciones adelantadas entre otras.

e Me reuni con la representante legar de la firma Reddin Assessments fin de verificar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos, dejando constancia de las actividades realizadas en la ejecucion del contrato,
donde se evidencia que se cumplieron con todas las obligaciones y condiciones técnicas establecidas en el
mismo.

La Fecha de inicio del plazo de ejecucion del contrato u orden de compra es el 30 de julio 2025

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO . OBSERVACIONES
Se dio fecha de inicio del
plazo de ejecucion del

contrato es 30 de julio
2026.

1. Cumplir con el objeto contractual , SI
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
El contratista ha dado

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas S| cumplimiento a la
contractuales, evitando dilaciones y trabas. notificado en el acta de

inicio.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL El coptr_attsta ha dado

. iy cumplimiento a la
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o Sl notificado en el acta de
de informacién que le formule. inicio

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de B wontraisty he dada
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de cumplimiento a I3
Compensacién Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el SI notifirz:ado en el acta de
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable o
para la realizacién de cualquier pago. o iniclo.

5. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por El contratista ha dado
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y S| cumplimiento a la
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios notificado en el acta de
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un inicio.
tercero se causen a la administracion o a terceros.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por
fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algtin acto El contratista ha dado
o hecho, el CONTRATISTA deberé informar de tal evento a la S| cumplimiento a la
Direccion Logistica y Financiera de la Policia Nacional y a las notificado en el acta de
autoridades competentes para que se adopten las medidas inicio.
necesarias.

7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada E&mcslli:::atftga haa dac::
para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso Si notificada en el aeta de
de ejecucién del contrato. ——

8. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto No aplica No se realiza entrega de
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en elementos
caso que se hayan suministrado.

9. El contratista deberd alinearse al Sistema de, Gestidn
Ambiental de la Policia Nacional, conforme a la norma 1SO
14001:2015, con el propodsito de promover la sostenibilidad Si Permanente.
ambiental en los procesos, productos y servicios de la
institucion, esto incluye la adherencia a la Politica Ambiental.

10. El contratista debera dar cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable a las actividades objeto del
contrato, antes del inicio, durante la ejecucién y con
posterioridad a la terminacién del mismo, incluyendo, entre
otras, la Constitucién Politica de Colombia (articulos 78, 79 y
80), la Ley 9 de 1979, la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de
2015, la Resolucién 2184 de 2019, la Resolucién 2254 de Sl Permanente.

2017, la Ley 1333 de 2009, la Ley 2387 de 2024, la ley 1672
de 2013, el Decreto 284 de 2018, la Resolucion 0851 de 2022,
el Decreto 4741 de 2005, la Resoluciéon 754 de 2014, el
Decreto - Ley 2811 de 1974, asi como aquellas normas que
las modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan, y
demas disposiciones aplicables en la materia.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

11. El contratista debera asegurar, en cumplimiento de la
normatividad ambiental vigente, la adecuada gestion integral,
manejo y disposicién final de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE), a través de gestores
autorizados, cuando aplique.

Sl

Permanente.

12. El contratista debera priorizar la implementacién de buenas
practicas ambientales, orientadas a la reduccion del consumo
de papel y al uso eficiente de la energia, con el fin de contribuir
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Sl

Permanente.

13. Garantizar que todos los manuales y documentos que se
entregue a la Policia Nacional que no sean de forma digital, se
realice en un medio reutilizable, los escritos deberan estar
ajustados de acuerdo a la Directiva presidencial 04 de 2012
“Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero
Papel en la Administracién Publica” (aplica a los contratos en
donde se deben presentar informes).

SI

Permanente.

14. Para la facturacion de los bienes y/o servicios contratados el
CONTRATISTA debera tener en cuenta la Resolucion No. 165
del 01/11/2023 “Por la cual se desarrolla el sistema de
facturacién, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la version
1.9 del anexo técnico de factura electrdnica de venta, se expide
el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electrdnico, y
se dictan otras disposiciones en materia del sistema de
facturacion” y los lineamientos y parametros contemplados en
la Circulares Externas 002 del 08/01/2016, mediante el cual se
implementd el “PAGO A BENEFICIARIO FINAL A TRAVES
DEL SIIF NACION” y 042 del 26/12/2023 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, mediante la cual se implementa el
“SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF
NACION”, expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, esto en caso de que aplique. ’

Si

El contratista ha dado
cumplimiento a la
notificado en el acta de
inicio.

15. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién contractual.

Si

El contratista ha dado
cumplimiento a la
notificado en el acta de
inicio.

16. El contratista se compromete a promover la proteccién del
medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales,
mediante la adaptacion de medidas preventivas orientadas a
la reduccién de la contaminacién, asi como el cumplimiento de
la legislaciéon y normativa ambiental vigente, asociados a su
actividad econémica o productiva.

SI

Permanente.

17. El contratista, debera aplicar buenas practicas ambientales y
adoptar medidas de prevencion, mitigacién, correccién vy
control de los impactos ambientales derivados de la ejecucién
contractual, garantizando el uso eficiente de los recursos
naturales y la adecuada gestién de residuos.

SI

Permanente.

18. El contratista debe cumplir con la politica ambiental: “En la
Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la
proteccién del ambiente a través de la prevencién de la
contaminacién, el cumplimiento de la legislacion y las
diferentes regulaciones ambientales y el control de los

Sl

Permanente.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

impactos ambientales adversos asociados a nuestras
instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento
continuo del desemperio ambiental de la Institucién”.

19.

El contratista debera garantizar que toda la informacién y
documentacion entregada a la Policia Nacional que se realicen
en formato digital, utilizando medios reutilizables, 'y
ajustandose a los lineamientos de la Directiva Presidencial 04
de 2012 sobre eficiencia administrativa y la Politica de Cero
Papel en la Administracién Publica. (Aplica cuando el contrato
contemple la presentacion de informes o documentacién
extensa). En Caso de ser necesaria la entrega de archivos
fisicos en papel garantizar su buen uso.

Sl

Permanente.

20.

De conformidad con el concepto ambiental y de seguridad y
salud en el trabajo emitido por el Area de Contratacion de la
Direccién Logistica y Financiera mediante comunicado oficial
GS-2026-014251-DILOF del 05 de mayo de 2026, el
contratista debe acreditar, mediante los soportes
documentales pertinentes, el cumplimiento de las obligaciones
legales relacionadas con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, prestaciones sociales y afiliacién y
pago a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) del
personal vinculado para la gjecucién del objeto contractual.

Si

Permanente.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

No. |

POLICIA NACIONAL

_ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| CUMPLIO |

OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del

1

contrato u orden de compra)
ALCANCE FUNCIONAL .

1.1

Permitira hacer la evaluacion de las competencias del “Saber
Estar” con diferentes opciones de evaluacion, de acuerdo a
lo que una persona cubre de los requerimientos solicitados
en los diferentes cargos:

- Un Cargo/una persona

- Varios Cargos/ una persona

- Varias Personas / un cargo

- Varios Cargos/ varias personas

Si

Cumple con la obligacién

1.2

Acompariar por un (1) afio contado a partir de la entrega a
satisfaccion del derecho a uso de las licencias para todas las
unidades policiales a nivel pais, en el proceso de aplicacion
de forma virtual del diagnéstico de efectividad gerencial y
diagnostico de efectividad operativa, que se requieran por
parte de la Direccién de Talento Humano.

Si

Cumple con la obligacién

1.3

El derecho a uso de las licencias debera cubrir los
diagnoésticos de efectividad gerencial y diagnodsticos de
efectividad operativa, necesarios para ser utilizados sin limite
de aplicaciones.

Si

Cumple con la obligacion

1.4

La Direccion de Talento Humano ademds de tener el alcance
funcional descrito en los numerales 1.1, 1.2 y 1.3 tendra
también los derechos necesarios como administrador en la

Si

Cumple con la obligaciéon
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No| & ”}'ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS | CUMPLIO|  OBSERVACIONES
a&gnamon de claves para la aplicacién del DEG y TDEO por
via WEB y monitoreo de DEG y TDEO aplicados por todas
las unidades. De igual manera, debera cubrir los perfiles de
requerimientos gerenciales y perfiles de requerimientos
operativos necesarios para los cargos de la Institucién
durante la vigencia del contrato.
La firma REDDIN
ASSESSMENTS SAS, ha
El contratista permitird a los funcionarios de la Policia permitido que mediante la
Nacional que se dispongan para el uso de la licencia web servicie se integre la
mediante el WEB SERVICE, la integracion de las informacion de los
15 aplicaciones de la Policia Nacional con €l Software TALENT S| diagnosticos de efectividad
~ | MANAGEMENT SYSTEM,; teniendo acceso a los resultados gerencial y operativa a los
o datos obtenidos por cada policial que aplique el servidores de la Policia,
instrumento Diagnéstico de Efectividad Gerencial vy desde donde se puede
Diagndstico de Efectividad Operativa. utilizar en el SIATH vy
cualquier otra aplicacion de
la institucién.
El software TALENT MANAGEMENT SYSTEM, debe
permitir que cada funcionario que aplique el instrumento
1.6 | Diagnéstico de Efectividad Gerencial y Diagnéstico de Si Cumple con la obligacion
Efectividad Operativa, consulte los resultados de las pruebas
aplicadas.
Permitirda el uso del software TALENT MANAGEMENT
SYSTEM para la aplicacion del médulo de cultura
1.7 | organizacional y de vocacion y valores para las unidades y Si Cumple con la obligacién
personal seleccionado en el marco del plan de movilizacién
de la cultura Institucional y plan de carrera.
Se generan a través del software TALENT MANAGEMENT
1.8 | SYSTEM los resultados e interpretaciones de la aplicacion Si Cumple con la obligacién
del instrumento para la cultura organizacional.
2 [ GARANTIA
La garantia de cumplimiento
La garantia del software TALENT MANAGEMENT SYSTEM l‘;"‘: presaecntteaﬁg;‘;ﬁtnoeg‘c'“ye
2.1 | debe iniciar a partir de la terminacion del plazo de ejecucion Sl o y
mantenimientos al software
del presente contrato y un (1) afio més. d . )
urante la vigencia del
contrato.
La garantia técnica cubre la
29 La garantia debe incluir las actualizaciones y mantenimiento S| renovacion y actualizacion
= | de la aplicacién durante el periodo de vigencia de la misma. de la aplicacién durante la
ejecucién del contrato.
3 | GARANTIA TECNICA
La garantia presentada
La garantia técnica debera amparar la renovacion vy cubre a partir de la fecha de
3.1 | actualizacion de la aplicacion durante la ejecucion del| No aplica |inicio del plazo de ejecucién
derecho a uso de las licencias. del contrato desde el 30 de
julio 2026.
4. | OBLIGACIONES
El contratista garantizara mediante la WEB SERVICE, que Se encuentra en
4.1 |los usuarios y contrasefias asignadas para la Policia Si funcionamiento el acceso al

Nacional de Colombia, permitan la aplicacién de la prueba,

sistema
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envio y recepcion de la totalidad de los datos, desde el
software  TALENT MANAGEMENT SYSTEM de forma
inmediata, y sin ninguna restriccion que generé " costos
adicionales para el contratante.
El contratista debe asegurar que el derecho a uso de las
licencias del software TALENT MANAGEMENT SYSTEM,
permita realizar ilimitadamente la cantidad de Diagnésticos
4.2 de I_Ef_ectividad C_Berencial - DEQ y Diagnésti.co_s de Sj ﬁ:icionameire]cr:ll’::rglraaccesoear}
Efectividad operativa — TDEO, Perfiles de Requerimientos Sistams
Gerenciales — PRG y Perfiles de Requerimientos Operativos
— PRO, para los funcionarios, cargos y empleos de la
institucion.
El contratista debe asegurar que el derecho a uso de las
4.3 |licencias del software TALENT MANAGEMENT SYSTEM, Si fsuencionanfigztt‘jrg{aacces '
permita realizar ilimitadamente la cantidad de pruebas y sistema
resultados del instrumento de cultura organizacional.
El contratista debe asegurar que el derecho a uso de las
4.4 |licencias del software TALENT MANAGEMENT SYSTEM, . Eicionanfire]?;frgaacces gt
permita la interpretacion y andlisis de los datos de la prueba .
: i sistema
con disponibilidad permanente.
REDDIN ASSESSMENTS S.A'S., entregara a la Policia Se encuentra en
4.5 Nacional un documento donde se indique que el uso de las S| funcionamiento el acceso al
" |licencias del software TALENT MANAGEMENT SYSTEM sistema, donde se puede
sera durante un (1) afio y de manera ininterrumpida. verificar los reportes.
El contratista tendra a disposicion del contratante (5 dias a la
semana, 8 horas diarias, de 08:30 horas a 17:00 horas) de
personal capacitado e idéneo a nivel técnico o profesional
que resuelva las inconsistencias técnicas del software
TALENT MANAGEMENT SYSTEM, reportadas por el
contratante a lo largo de la vigencia del presente contrato, las Fecha de inicio del plazo de
4.6 | cuales deberan ser solucionadas en un lapso no mayor a 48 Sl gjecucion del contrato es el
horas. 30 de julio 2026.
De manera remota: el soporte técnico del software TALENT
MANAGEMENT SYSTEM
De manera presencial: la aseria para la compresion de los
resultados de los diagnosticos tomados.
El contratista debe garantizarles a todos los funcionarios de Fecha de inicio del plazo de
4.7 la Policia Nacional, que realicen las pruebas de diagnéstico S| ; i6n del trat |
" |de efectividad gerencial y diagnéstico de efectividad ' Slssabian el snniai =9 2
; - 30 de julio 2026.
operativa, la obtencién de los resultados.
El contratista acompaniara y asesorara al personal de la
Direccién de Talento Humano en el levantamiento de las Fecha de inicio del plazo de
4.8 | areas de efectividad para los cargos finales de las rutas de| No aplica |ejecucion del contrato es el
carrera, establecidos por la Policia Nacional dentro del plan 30 de julio 2026.
de carrera policial.
5 |TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
El contratista realizara transferencia de conocimiento a los
funcionarios de la Direccién de Talento Humano que .
5.1 |administran las pruebas, con el fin de fortalecer las| No aplica Se encuentia: pendiente el

competencias técnicas para la administracién e
interpretacién de la teoria 3D, los estilos de liderazgo, la

cronograma de capacitacion.
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~ ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

| cumPLIO

_____OBSERVACIONES

generacion de éreas de efectividad y lectura de los
resultados de las pruebas DEG y TDEOQ disponibles en el
software TALENT MANAGEMENT SYSTEM. La modalidad
de ejecucion (presencial o virtual sincrénica) sera definida
por la Direccién de Talento Humano, a través del supervisor
del contrato, de acuerdo con las necesidades institucionales.
En caso de definirse la modalidad presencial, la actividad se
desarrollara en las instalaciones que designe la Direccién de
Talento Humano. Cuando se determine la modalidad virtual,
el contratista debera suministrar la plataforma tecnolégica y
los recursos necesarios para garantizar la interaccién en
tiempo real, el registro de asistencia, la disponibilidad del
material académico y la expediciébn de los respectivos
certificados. La transferencia de conocimiento sera impartida
por personal experto de la firma REDDIN ASSESSMENTS
S.A.S., con una intensidad minima de veinticuatro (24) horas
académicas, debiendo acreditar su ejecucién mediante los
soportes correspondientes y la certificacion de los
participantes.

5.2

El contratista brindara los informes individuales, grupales,
generales y gerenciales que se requieran con respecto al
analisis de los resultados del DEG y TDEO, de acuerdo con
la dltima prueba presentada mediante el software TALENT
MANAGEMENT SYSTEM.

Si

Cuando sea requerido

Para apropiar los conocimientos necesarios en el personal
que lidera las iniciativas de Plan de Carrera y Gestion del
Conocimiento, por parte de REDDIN ASSESSMENTS S.A.S,
realizara actividad de formacién relacionada con la teoria 3D

5.3 | de W.J. Reddin, la cual seré dirigida a los responsables de la Si Cuando sea requerido
Administracién del Personal y Ubicacién Laboral adscritos a
la Direccidn de Talento Humano, para lo cual sera de manera
presencial los funcionarios que se encuentren en la
jurisdiccién Bogota y de manera remota el resto del personal.
6. |ALCANCE TECNOLOGICO
Entregar los avances o actualizaciones del sistema en medio Fecha de inicio del plazo de
6.1 impreso o digital, como material de estudio que permita la Si siccucion del contrapto os el
" | adecuada utilizacién de la herramienta, objeto del contrato, 3JO de iulio 2026
cada vez que se realice actualizaciones al software. J '
La activacién del derecho a uso de las licencias debe permitir
el acceso directo al servidor donde se encuentre instalada la Fecha de inicio del plazo de
6.2 | aplicacién, suministrando la direccién IP y puerto para Si ejecucién del contrato es el
comunicacién abierta y encriptada por SSL, el cual permita 30 de julio 2026.
la interpretacién de las pruebas.
El derecho a uso de las licencias debe permitir que desde los Fashs o i Hal sl de
equipos de cémputo destinados para el manejo de la Saaigen del contrapto g &
6.3 | aplicacién se puedan interpretar las pruebas y generar los Si SJO d Ui 2026
reportes necesarios para la comprension o lectura de los e Julio €9, S€
datos. encuentra en ejecucion.
La Policia Nacional a través del WEB SERVICE recibira de Fecha de inicio del plazo de
6.4 REDDIN ASSESSMENTS S.A.S,, los resultados obtenidos Sj ) - P
! i gjecucion del contrato es el

de la prueba DEG (para el personal de Oficiales, Suboficiales
y Mandos del Nivel Ejecutivo) y TDEO (para el personal de

30 de julio 2026.
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Patrulleros, Patrulleros de Policia y Agentes) con un tiempo
no mayor a 72 horas después de realizada la prueba.

SOPORTE

71

El soporte se efectuara a partir de la activacion de las
licencias hasta la terminaciéon del plazo de ejecucion del
presente contrato y ocho (8) meses mas.

No aplica

Se encuentra en ejecucion.

7.2

Soporte técnico minimo 5*8 (5 dias a la semana, 8 horas
diarias, de 08:30 horas a 17:00 horas). Este soporte sera
centralizado en el derecho a uso de la licencia que se active
para la Direccion de Talento Humano, quien serd la
encargada de recopilar la demanda de mantenimiento que
se requiera por parte de las demas unidades durante el plazo
de ejecucion del contrato y el tiempo que cubre la garantia
técnica.

Para el control de tiempos de servicio se hara a través de
Sistema de Informacion para la Gestién de Incidentes en TIC
— SIGMA, herramienta en la cual se recibiran los
requerimientos de los usuarios y se dara soporte a la
soluciéon de los mismos.

No aplica

Se encuentra en ejecucion.

7.3

El tiempo maximo para la atencién de un problema. debe ser
de dos (2) horas, contadas a partir del reporte de la novedad
Y su solucién no debe exceder de cuarenta y ocho (48) horas.

No aplica

Se encuentra en ejecucion,
no se han reportado
novedades.

7.4

El Contratista debe contar con un soporte técnico via
telefonica e Internet, como primer nivel de atencién,
suministrando el abonado telefénico y correo electronico del
funcionario que brindara soporte técnico.

No aplica

Se encuentra en ejecucion,
no se han reportado
novedades.

EXPERIENCIA

8.1

EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Para la experiencia del personal, el contratista debera
garantizar que cuenta con personal capacitado y entrenado
por parte de REDDIN ASSESSMENTS S.A.S., y que tienen
minimo dos (2) afios de experiencia en la aplicacién vy
desarrollo de la Teoria de Efectividad Gerencial 3D.

No aplica

No se ha requerido
asistencia técnica.

ENTRENAMIENTO

9.1

El contratista dispondré de un funcionario idéneo que
asesorara y asistira al personal de Analisis Ocupacional y
Plan de Carrera, en el manejo y analisis de las herramientas
contenidas en el software TALENT MANAGEMENT
SYSTEM, para identificar cargos criticos y estratégico, asi
como asesorar sobre el método de implementacion del Plan
de Carrera en la Policia Nacional alineado a la teoria 3D de
William James Reddin. :

No aplica

Se encuentra pendiente
hasta realizar el cronograma
de retroalimentacién a las
unidades.

9.2

El contratista dispondra de un funcionario idéneo que
asesorara y asistira al personal de Gestion del Conocimiento,
en la identificacion de un liderazgo transformacional en la
policia nacional tomando como insumo las herramientas
contenidas en el software TALENT MANAGEMENT
SYSTEM y la 3D de William James Reddin.

No aplica

Se encuentra pendiente
hasta realizar el cronograma
de retroalimentacién a las
unidades.

9.3

El contratista dispondra asesorara y asistira al personal de
Gestién del Conocimiento, en la construccion de una
metodologia que permita la transicién a un estilo de liderazgo

No aplica

Se encuentra pendiente
hasta realizar el cronograma




Pagina 10 de 12

Cdbdigo: 2BS-FR-0019

CONTRATOS

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Fecha: 12-03-2021

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

o~
oy pare?

POLICIA NACIONAL

Versién: 5
‘No.|  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS "CUMPLIO |  OBSERVACIONES

transformacional en la policia Nacional Tomando como de retroalimentacién a las

insumo las herramientas contenidas en el software TALENT unidades.

MANAGEMENT SYSTEM vy la analitica de datos de los test

de diagnéstico DEG y TDEO.

REDDIN ASSESSMENTS S.A.S., brindara un entrenamiento

a la medida, dirigido al personal del Area de Carrera Policial,

con el fin de conocer y dominar la interpretacion de Se encuentra pendiente
94 resultados de los test de diagnostico DEG y TDEO, asi como No aplica hasta realizar el cronograma

“* ldel uso de los nuevos reportes, con el fin de generar de retroalimentacion a las

destrezas para identificar liderazgos efectivos y desarrollar la unidades.

capacidad de percibir comportamientos gerenciales y grado

de efectividad actual y potencial.

REDDIN ASSESSMENTS S.A.S, bridara soporte técnico en

el manejo y analitica de datos del test de vocacion y valores, Se encuentra pendiente
95 herramienta contenida dentro del software TALENT No aplica hasta realizar el cronograma

~ | MANAGEMENT SYSTEM, la cual se encuentra disefiada de retroalimentacién a las

como instrumento de apoyo en la construccién de Plan de unidades.

Carrera.

REDDIN ASSESSMENTS S.A.S., brindara un entrenamiento 85 ersuentia —

a la medida, dirigido al personal de Plan de Carrera, con el st realimp l crgno et
9.6 |fin de conocer y dominar la interpretaciQn de resultados del | No aplica da retroalirasntacian ga s

test de valores y vocacion policial contenido en el software .

TALENT MANAGEMENT SYSTEM. Unidanes.

El contratista dispondra de un funcionario idéneo que T - -

asesorara y asistird al personal de Analisis Ocupacional y o T —— crgno i
9.7 |Plan de carrera, en la actualizaciéon de los cursos de| No aplica de fetraalmentanen ga -

liderazgo basico y avanzado alineado a la Teoria 3D de .

William James Reddin. unidages.

El contratista entregara certificacion de distribuidor

autorizado o mayorista certificado en la distribucion del Fecha de inicio del plazo de
10 producto, asi mismo se compromete a entregar certificacién Si siecucion del contraﬂo os el

de autenticidad de la licencia y la certificacion expedida por 3JO de iulic 2026

el distribuidor autorizado o mayorista que garantice el eJulio ‘

soporte, una vez se de inicio al contrato.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

Se establece que hasta la fecha no se han presentado situaciones anormales o de relevancia con relacion a la
ejecucién del contrato.

3.

AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (30) dias calendario desde que inici6
el plazo de ejecucion del contrato, restando (109) dias calendario para que finalice el plazo de ejecucion.

4,

TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOéé'

La Policia Nacional — Direccién Logistica y Financiera cancelara el valor del contrato de la siguiente forma:

Un unico pago correspondiente al cien por ciento (100%) del valor del contrato, cuando se entreguen las claves
de acceso al software, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la presentacién de la factura, la
certificacién de recibido a satisfaccién suscrita por el supervisor del contrato y los demés documentos
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requeridos por la Direccion Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a turno y a la disponibilidad del Plan
Anual de Caja (P.A.C)).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional -
Direccion Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al derecho
aturnoy a la disponibilidad del Plan Anual de Caja (PAC).

Nota 1: Para la facturacion de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplados en el Circular Externa Nro. 042 del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, mediante la cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION” y
la Resolucién Nro. 165 del 01/11/2023 “Por la cual se desarrolla el sistema de facturacion, los proveedores
tecnoldgicos, se adopta la versidn 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide el anexo
técnico 1.0 del documento de equivalente electrénico, y se dictan otras disposiciones en materia del sistema
de facturacién”, esto en cado de que aplique.

.y

Los pagos se haran a la siguiente cuenta:

Nombre beneficiario: REDDIN ASSESSMENT S.A.S.
Banco: Bancolombia

Tipo de cuneta: Corriente

Nudmero de cuenta: 04897568432

4.1. Ejecucidn Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

Valor en pesos % del valor del contrato u
orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $305.000.000,00 100%
Valor total de las entregas $0,00 0%
Valor total facturado $0,00 0%
Valor facturado pendiente de pago $0,00 0%
Valor pagado $0,00 0%
Valor pendiente de entrega $305.000.000,00 100%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado (la
supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucion del contrato u
orden de compra unicamente del periodo que esta informando)

Nocdsiacta o Fecha de No Valor No. orden
ggl:iaigﬁjlz Valor recibido recibido Valor facturado | | ., et Valor pagado dadiceiones de pago
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)
No Aplica
5. RECOMENDACIONES

El contratista dio inicio a la ejecucion del contrato en la fecha establecida, comunicandose via telefonica con el
sefior mayor Diego Leonardo Pinto Pineda informando que se daba inicio a la ejecucion del contrato y que a
partir del momento los ingenieros de la firma daban inicio al procedimiento de habilitar los usuario y claves que
permitan la aplicacién de las pruebas y generacién de los diferentes reportes, de igual manera el personal
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técnico de la firma REDDIN ASSESSMENTS S.A.S. queda a disposicion y atento para brindar soporte técnico
a los requerimientos de la policia nacional de Colombia.

6. CONCLUSIONES % s
El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con

las clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o
El contratista Sl X fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos
cumpli6 con o — soportes (técnicos obligatorios establecidos en las especificaciones
establecido en las técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo
clausulas y otros).
contractuales En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé

NO___ | mediante comunicacion oficial No. del
dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamente,

A a\
0 /)

|
Firma P . - /

Mayor DIEGO LEQ@AB?{T PINTO PINEDA
Jefe Grupo Ané\IisiSuOc acional y Plan de Carrera DITAH
Supervisor Contrato 06-7-10262-26

diego.pinto1032@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3105646730




