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ALCALDIA DE MONTERIA

0ficina de presupuesto
Constancia de registro presupuestal No: 26001032

REGISTFIO PRESUPuESTAL

Rp NO. 9Ei-.{mT!E!iErd

jueves 26 febrero 2026

Beneflc!ario:     282937423 -CONSORCIO GESTloN ADMINISTRATIVA MONTERIA         N,T:

No. d®l cortificado do disponibilidad    26000648

902037423

Coutrato No:  LP€GMJ)24-2o25

Tlempo de Ejecuclon:

Rubro

2. 1 .2 .02.02.008.7

A
a-p'

SEIS (6) MESES

lNPuTACION PRESuPUESTAL

De.cripcton                       Tlpo de Flnanclaclon               Producto                    CPC

SofcJos prastades a be
omprce83 y eervic!co d®

pnduccfu

12  1.a 00 -lNCRESOS

OORRLENTES DE llBRE

cesTrmcioN
85'20

Total  Resorva..

Valor RJ).

$ 10.349.488.813`00       /

$ 10.349.488.813,cO  /

CON  SITUACION  DE FONDO

5%t.ERiirvyaoe:i%tE?i%.E=oM¢tETNRTEoSsC+E#Tc°ESp::fsRE:bTj:t:N;VEMILLONESCUATRoCIENTos

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPOFIALES PARA GAFOwTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A

LA GESTloN ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

7Zu

Dairo 4oyos edoya

Profesional Es ecjalizado
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CONSORCIO GESTION

ADMINISTRATIVA MONTERIA

2026

NIT:  902037423 -4

Monteria CL 28 4 210F 302

Telefono   3128co9541  -

Corroo  EI®ctr6njco    consorciogesllonmonteria2026@gmall.com

Factura Electr6nica de Venta /

CGA5
Documento Oricial de Ailtor!zaci6n de NumeraCh6n  Facturaci6n

Electr6nica  No.18764106150171  que habilita desde CGA  1

hasta CGA 200.  Vence 20/02/2028.

Somos Responsables de lvA, No somos Agentes de Retenci6n
de lvA.  No somos Grandes Ccintrlbuyentes,  Actividad

Econdmica 7820 Tarifa de lcA 0 por mil.

Clionle:     MUNICIPIO  DE  MONTERIA                                                                                                                                                          I  NIT:   800096734  -1

Direcci6n:    CL 27 CRA 3 ESQ                                                    I Cludad:    Monteria:::::do2r`/0:::::6DAv,DFLOREzD]AI/Iv®nc'mjento.21/08/2026

Par Concapto de:

Ac(a  Parclal No. 05 Prestacl6n de serviclos Durante EI  Perlodo Comprendido en!re el 03 De JiJlio AI 02  De Agosto de 2026.

em      c^rllm -- ImRA,
I?",I-     .ICantidadI|||rm . .-- fall-."-..___     . . .     -I.n[.rer.I_.It„E„,._  .    .

019 0.0055.063.685,57

1ffl1.380,042 .245,00289.808.871,43

12 4155600141556002 Ac(a  Parcial  No.  o5   VPrestacibncleservicios -ParaCONTRATARUNAEMPF(ESADESERVICIOSTEMPORALESPARAELSUMINISTRODEF'ERSONALPARAELAPOYOALAGESTldNADMINISTRATIVADELMUNICIPIODEMONTERIA,SegunContratoN°LP-SGM-024-2025DuranteEIPenodoComprendlcloontreel03DeJulioAl02DeAgostode2026.AIU undund 1,001.00 1.380.042.245`00289.808.871,43 0,000,00

Valor ®n  Letra6 TOTAL LINEAS 0 ITEMS 2

MIL SEl.ECIENTOS VENTICUATRO MILLONES  NOVECIENTOS CATORCE MIL 0Cl10CIENTOS SuBTOTAL i    1.669.851.116,43

DOS PESOS
OESCuENTO S   0,00

R®cibido Par

lvA $    55.063 685.57

TOTAL OPERACION $     1.724.914.802,00

RETEFUENTE $   0,00

RETEIVA $   0.00

Firma  Ro8ponsablo
RETEICA $   0,00

TOTAL DOCUNERTO $    1.724.914.802,00

Represontacl6n grafica de la factura de venta el®ctr6nlca

Fecha y Hora de Generaci6n  2026-08-21  10 52.50

Fabricante y Proveedor Tecnol6gico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World  Office (wo_2)
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-GEST16N ADM]NISTRATIVA -

MONTERl'A 2026

PAGOS  DE SEGURIDAD  SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICuLO 50 LEY 789

DE 2002  (PERSONAS JURIDICAS)

KATIA  ESTHER  MADERA  HERNANDEZ  identificado  con  Cedula  de  Ciudadania

No.  30.656.213   Expedida  en  Lorica  -C6rdoba,  y  con  Tarjeta  Profesional  No.

106471-T  de  la  Junta  Central  de  Contadores  de  Colombia,  en  mi  condici6n  de

Contadora   del   CONSORCIO  GESTION   ADMINISTRATIVA   MONTERIA  2026

identificada   con   NIT   902.037.423-4,   luego   de   examinar   de   acuerdo  con   las

norma5 de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.  Io§ estados financieros

de  la  compafifa.  bajo  la  gravedad  de juramento,  certifico  el  pago  de  los  aportes

de  salud,  riesgos  profesionales,  pensiones  y aportes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n

Familiar.  al   lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar.  al  Servicio  Nacional  de

Aprendizaje  y  al  Fondo  Nacional  de  Formaci6n  Profesional  para  la  lndustria  de

Construcci6n  (articulo  65  Ley  1819  de  2016  y  articulo  3  Decreto  1047  de  1983),

pagados  por la  compafiia  durante el  periodo  de ejecuci6n del  presente contrato.

Lo  anterior.  en  cumplimiento  de  lo  di5puesto  en  el  articulo  50  de  la  Ley  789  de

2002.

Conforme el  articulo  65  de la  Ley 1819 de 2016.  bajo  la gravedad  de juramento,

manifiesto  que  me  encuentro  exonerado  del  pago  de  los  aportes  parafiscales  a

favor del  Servicio  Nacional  del  Aprendizaje  (SENA),  del  lnstituto  Colombiano de

Bienestar  Familiar  (lcBF)  y  la5 cotizaciones  al  Regimen  Contributivo  de 5alud,  las

sociedades   y   per5ona5   jurfdicas   y   asimHadas   contribuyentes   declarantes   del

impuesto  5obre  la  renta  y  complementario5,  correspondientes  a  los  trabajadores

que   devenguen.    individualmente   con5iderados.    menos   de   diez   (10)    5alarios

minimo§  men5uales  legales vigente5.

En  const ncia,  5e firma  en  Monterfa.  a  los  (21)  dfas del  mes  de Agosto de 2026.

trd:#RAitTle
L

TIA  ESTHER RNANDEZ

C.C  No.  30.656.213  Expedida  en  Lorica

REPRESENTANTE  LEGAL

CALLE  28  N° 4 -21  EDIFICIO:  FLORYSAN  OFICINA  302

CORREO: consorciogestionmonteria2026@gmail.com

MONTERiA - C6RDOBA.
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A`DM,fty!`_``;:;.:'7".,`,:,:I   JUNTA  CENTRAL
I_sp[,``,`i..`{    DE  CONTADOFIES

Certificado No:

6  a  Z  F  Z  E   1   Z  F  4  FI  Ei  Pl  4  4  g

LA REPuBLICA DE COLOIVIBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QulEN INTEF`ESE /
9,uueDeADC#Ad&rop3d5:!5%2#T#L5SR|gEic¥#o¥i)HyE:go4eNfaDPFZoj:s?£tnmaf?Ndo°i#6n49iE.PustiieDn:
vigente su inscripcich en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnschpct6n.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * . * . * * * * * * * ....... * * * * . * * . .
**********,**************,*t****,*,*t,I,****,,**,**,*,,,,I,****+**

*********,*****,************,***,t*,,*****,*,*,***,**,***********

EL   CONTADOR   PUBLICO   NO   HA  CUMPLIDO   CON   LA  OBLIGACION   DE  ACTUALIZAR   EL

REGISTRO

Baafi?de:,:%3aTfeas':Se£3edd',aCi96#'#eA9°st°de2026Convigenciade(3)Moses,contadosa

C
DIRECTOFt GENEIRAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON  LO

ESTABLECIDO EN  EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE  1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 201§ Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracjdad de este certificado, Io piiede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTfFICACION  PERSONAL

CEDULA DE CluDADANIA

riut`iERo    30.656-2|r3   /''

MADEF]A H.EF±NANDBi

AP£LLiL)OS

FECHAOE NACIMIENTO       04-ENE-1972

LOF'lcA

L(SG°AEDD°EBNA)ciM|ENTo

1.65              8+
ESTATUFIA                      G.S   PIH

25-OCT-1990 Lof}lcA

sEFxo      /

FECHA  V  LUGAR  DE  EXPEDICION.,1,„ ,,...., <  J ,...   `J-   '€   -`

ftEGis rnADOF{  rli\r, lot+^L

C^8LO9  AJusl  S^lII  .I1  {  lollllE3

A-1 3o22oo-ooi35632  r-oo3o6562i3.2oo8i2Io                 ooo78£ii42b^  I               /5:`o() to./rio
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Monterfa, 20 de Agosto de 2026./

Sefiores

MUNICIPIO DE  MONTERiA

FIDUCIARIA DE OCCIDENTE

Monteria

Respetados sefiores :

Yo,   ELIAS   DAVID   FL6REZ  DiAZ,  identificado  con   la  c6dula  de  ciudadania   No.

1.003.033.753,   perteneciente   al   R6gimen   Simplificado,   certifico   a   ustedes   bajo   la

gravedad  de juramento,  que  a  la  fecha  que  se  expide  el  presente  certificado  figuro  en
calidad    de    representante    legal    del    CONSORCIO    GESTION    ADMINISTRATIVA

MONTERIA  2026  NIT  902.037.4234  la  cual  es  contratista  en  el  siguiente  contrato  de
suministro de personal temporal:

Nombro oRaz6nSocial

NIT.
Fecha delniciodelContrato

Fecha Final
Conlrato No.

Valor total del Valor del Page

de'contratjsta Contratante de[ Conhato Contrato Pa,cial

CONSORCIOGESTloNADMINISTRA

800.896.734
03 de marzo

03deseptiembrede2026

Contrato DeSuministroDePersonal

$  10.349.488.813 $  1.724.914.802
TIVAMONTERIA2026 de 2026 Temporal No.LP-SGM-024-2o25/

Ademas, certifico bajo la gravedad de juramento, que he realLzado aportes mensuales al
sistema de seguridad social y pensiones,  de conformidad a  lo estipulado en el articulo 50
de la ley 789 del 2002. Por lo tanto, he cumplido y me encuenfro al dia con mis obligaciones

del sistema de salud, riesgos laborales y pensiones, detallado de la siguiente forma:

e
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Alcaldia de

RE®RETERin

SECRETARIA GENERAL

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO No.  LP-SGIvl-024-2025

CERTIFICA:

Que  en  virtud  del  contrato  No.  LP-SGM-024-2025,  cumplj6  con  el  pago  de  la  seguridad  social  de  la  planilla

No.9506054790   cuyo   objeto   es   "CONTRATAR   UNA   EMPRESA   DE   SERVICIOS   TEMPORALES   PARA

GARANTIZAR  EL  SUMINISTRO  DE  PERSONAL  PARA  EL APOYO  A  LA  GESTION  ADMINISTRATIVA  DEL

MUNICIPIO  DE  MONTERiA."  Segdn  el  anexo  1  del  informe  parcial  se  suministra  el  listado  de  los trabajadores

que elaboraron en el  periodo comprendido del  mes de Julio de 2026  y  se  manifiestan tambi6n  las novedades.
Ademas, se relacionan a continuaci6n el listado del personal que labor6 en este mes:

LISTADO    DE    EMPLEADOS    QUE   VIENEN    LAB0RANDO    CON    EL    CONSORCIO    GESTION   ADMINISTRATIVA

MONTERIA-

FECHA  INICIO FECII^ FIN
DLASLAneRADos

CEDITLA ^PELul)OS Y NOMllRES C^RUO

I 1 /0112026 30/011,026 }0 I OOJ cO I i 70 ADRIANA  LUCIA  AVILA GA\`lRIA

ASE^l)OR`S

2 I /07„026 30/0112026 30 50cOBJ I 8 AMPARO DEL CARMEN RODRIGliEZ  Lol'i:/

ASE^')()ltAS

3 1 /07 /2026 3olo]12020 30 26 I co3 } 3 ANA JUDITH  PORTELA  MARTI NEZ

ASE^IroRAs

4 I /07/2026 30/07/2026 )0 509!4474 ARLIS DEL PILAR  Sol`O  RA^tos

ASE^DORAS

5 1/0112026 3010712026 30 1067922096 ASTRID ELENA  MADERA  MARTINE7.

ASE^DOR`S

6 I /07/2026 3010|lz026 30 S0926S99 ATTY JADID CASTILLO  \'ERGt\RA

AS£^DOR^S

7 '/0712026 30/01120Z6 •10 3+910SSS CARMEN CECILIA  lioYOS  ('ABRj\L  ES

AS[  ^I)OR^S

8 I /07/2026 Ow0712026 30 sO92991o CARMEN  HELENA  SOLERA  \ JLL  ^1  « -\

^Sl:,\l)ORAS

9 I /07/2026 Solo,12026 }0 10678}9618 CARMEN  SOFI A RI VERA  ENAMORAl)lt

^SE^cOR^S

10 1 /07/2026 301011202o 30 71578202 CARLOS RUBEN SE\'lLLA  ARROYO

ASEADORAS

L lloJ12026 3ololr2oz6 .10 10034}48cO BRAYAN  DAVID CASTILLO VILLA LBA ASEADORAS

12 I ro7/2o26 30107/,cO26 30 S0929083 JOSEFINA MARIA  CABARCAS i`I `DRID ASEADOR^S

F| 1 /0712020 30/0112026 10 36Ou324 DENIS DEL  PILAR  ENSUNCHO  P[.Rt:Z ASEAL)ORAS

110712026 0/01/2026 30 78 7470 I 9 EDUAroo ^iiGUEi. GuzMAh' (`oKciio Asl:,\DORAS

15 \ /0112026 30/0112026 30 1062cO$7!5 ELIANA £STELA  DIAZ  MARl`l N EZ ^SEi\DORAS

'0 I ;07re026 30/0|n026 )0 S08946]S E^IfNEGILDA  MARIA GONZALEZ  PADILLA ASEAiroRAs

17 1/07/20,-6 30/01120Z6 )0 =623 I 6 I 4 ENELDA  SOFIA  PITALUA  POLO ASEADORAS

18 I ,07,'2026 0107r2026 '0 5 090 i ) I a GLENI S  SOFIA l'ERNETT KERGl'[-LEN ^SEADORAS

19 I/07/2026 30101120®-a jo 1Ou8}1TO21 lsABELLA   PATRolllLLEAl   I  {)l'EZ \SE \DOR ^S

20 I/07/2026 1010112026 JO 509)2Su]3 JA2MIN  ESTER  PEh'A  Fl I  ` I !  ` I                      \sE `[roR^s

2' 1 10112026 30/0112026 )0 10678o3743 JENIFFER  ^IARTINEZ  CA\' -\1)1 A ^SEADORAS

23 I /07/2026 010112026 10 1067932074 JHEIDIS  PAOLA RAMoS  MiRAr<DA ASEADORAS

23 I /07/2026 30/0|lz026 30 o8o736! JULlo FRANcisco Rios At-os'rA ASEADORAS

24 l/07rI-O,-6 30/07/2026 )0 SO00._8S3 OLGA  SOFIA ORTIZ  ^\'Al  ,\ ASE^roRAs

2S I/07/2026 301011,a,-6 }0 = ,t =  I ,, 6 I 7 L`ICFLys   CORREA  rARF A s E A r>r) R A s

20 l/01120Z6 30107/2026 Ilo 10Cil92S932 LUDIS CAROLINA  \'lTOLA  \  ,\l`G`` ^SE\')ORAS

27 \ loT/2026 3010112oZ6 30 lco3`>9`.S]O LUISA  fERNANDA  JARANILLO  PA\'ARLS ASEADORAS

28 1 /0112026 30/0|lz026 30 $090S74S LUZ  DARY  SEGURA  MESTR` ASE^cORAS

29 1101/2026 30/07/2026 30 688678J JOSE ABEL CAST^fuo MARllLANDA ASEADOR4S

30 110712026 30/07/2026 }0 sO9 1 S16] MARIA CONSUELO LORA  SALGADO ASF.ADORAS

. 30101/2026
`0

I 0o78i i98 8 MARIA EUGENIA  LEON  AYAl  /\ ASE`,\L)ORAS

Edlficio Antonio de la Torre y Miranda. CI 27 # 3  ..  I.6 Monteria  -C6rdoba Tel,  (>04 I,'9107 20  ww.w.monteria`{jov.co
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}2 I /07/2026 30101/2026 }0 34985783 MARTHA CECILIA  MORELO Cl  11  u=` i S E /` L)O R A S

}} 1 /07/2026 30101/20Z6 30 \1~` ` : \ MEAL,Y  \'lRCINIA MACHADO  hlF.N)OZ A i Sl'ADOR,i  DEsl`ACHO

34 1 ro|/2026 30/0112026 JO I067896490 NINI JOHANA HERNANDEZ  MARTI NEZ ASEAcORAS

5 I /07/2026 3010112026 10 1067892442 NORBIN JOHANA  VASOuEZ  SI L¢ADO ASP.ADORAS

36 I /07/2026 30107120Z6 30 SO910134 OMAIRA MILENA GUTIERREZ  SA`'(`llEZ ^SEADORAS

37 I /07/2026 3Oroii2026 30 S2494858 PAol,A PATRICIA MONIIEL  ESOUI vl;I. ASEAiroRAs

)8 I /07/2026 30/0112026 30 I cO29998 I 4 ROSA ANGELICA ROMERO  HERN^ND£7, ^Sl:^l>ORA  DESPA('HO

39 I /07/2026 30/07/2026 30 3J9857ol ROS^   JIMENEZ  JULIO ^sEADORA  I)Esp^rLio

40 I/07/2026 30/01120,-6 .,0 \\~ \ : : ` \ ROSIRIS JUDITH SANTAMARI A  I)U 4RTE ASEAiroRAs

41 I/07/2026 JO/07„026 }0 1067889`06 SANI)RA MARCELA  GARCIA  PENA ASE4DOR^S

42 I/07/2026 30101120Z® io IOo784597. SONIA  MARIA JULIO  NIE`'ES ASE^DORAS

43 I/07/2026 30/07120Zb Ilo 106498t)408 TATIANA  MARC£LA GUZM^`' OjED4 ASEAl)ORAS

44 I/07„026 3010111026 Ilo 78 '0 I (' 17 VICTOR CESAREO  ROSALl:S  ,\f`ROT() AS£1lxJR\S

45 1 10,12026 3010112026 30 6886= I 2 WILFRID0 JOSE \'EL^SC0 t`^R \' AJA I \St A |)(''\^S

46 I/07/2026 3010712026 30 50912843 wvEis DEL sOcORRO Nor,TEs iREyEs AS£^L)OR^S

47 I/07/2026 10101/2026 30 22443242

YADIRA DEL ROS^RI0 MEDRA`'OPAYARES

ASEAcOR^S

48 1 /0712026 30101120,-6 30 I 06794 I 4 5 0 YAMILE B^EATRZ  BAUTISTA  GUERRERO ASEAiroRAs

19 1 101/2026 0107120Z6 30 I 0078S.?  I  I  2 YENIS ISABEL  PENA  0LF.A ASEADORAS

50 1 /07/2026 sO101/2026 30 '007967i{S4 yENiFER ELENA zABALEr.\  Fo``sE(`^ `SE ADOR^  DESPACHO

51 I /07re026 3010112026 30 \\\,\`..\, YENNYFER   DIAZ  l'ASTOR!ZO '\Sg^lroR^S

52 1 10712026 30lo]lz026 30 I 067co I  I 46 Yul.I VANESA BERROCAl,  RU IZ ^s£AmRAs

53 I /07/2026 3010Jr2026 30 loo,000Oll Yul.IANA PAOLA PALMERA Y^Nfz `SE^DORAS

5i '10112026 0/0112026 }0 IOo7845953 YUSI  YOHANA MARTINEZ CASTELLANOS 4SEAcORAS

S5 1/07/2026 30/07/2016 30 78717435 R0BERTO CARLOS  LOPEZ  GONZ,\ L[:Z As€o  l]uel las

S6 1 /07/2026 30101lzozb •10 \ :  `1 `. `.S ANA iroLOREs TORRADO `iA`OTA s ASEADOR`S

57 I 101120Z6 3Oi07re026 _,0 25lT30TS ANA MARCELA GAMBIN  \ ^R®^S `sE^iroR`s

58 1 loJ12026 sO/O]lz026 )0 I col I 72o02 JESICA  PATRICIA  ARTEAGA  Nl`CjRl  i T[-. ^S1-_A1)0R^S

5960 1 10712026 30/01/2026 }0 -STSS6,-1 YANIRYS  jlMENEZ SEPUL\'EDA ASEADOR^S'                     1y„       '

61 1101120,-6 3010112026 30 1067813219 VERENA juDii`H TORDECILLA ('^5 riLLo ^sEAlroRAs

62 I /07/2026 3010112026 jo I 0784682 v,iiLFREiro  MANUEL  MER(`AL)a  I  OiiEz

('ONL)UCTORES (  aiRRUSL'V'^NOS

6) I/07/2026 sO10712026 30 78o92269 EDl/ARDO RICARDO SOF^`  `   \`EZ

(`ONDuCTOR£S  (`^R ROSLl\'l\r\OS

64 1 /0112026 3olo]/2026 30 6891187 CAR1,OS KENNEDY AGAMEZ  LOZA`'O (  ()NDUCTOR  GERENTE

b5 I/07/2020 30101120Z6 }0 10965987 CRISTIAN FABIAN  MERCADO  BUELVAS C`ONDUCTORES COMISARIA

66 I/07/2026 0/0112026 30 1045112}50 [IERMEs I)AviD BArmENi`Os c`ASTAs'O CONDIJ'CTORESCOMISARl^

67 lloT12026 30/0112020 30 1S1030`_1 lose l,UIS OSORJ0 CALD[RON

{`(}NDUCTORES  (`ARROSLIvl^NOs

68 I /07/2026 3010112026 •io I 0o7064 I  I 0 KEIDER JOSE  PAEZ  VILL,\DIEGO cONDL'c`TORGEREr`TE

09 '10112026 \ \\ \\ `  i ,J\ 1 o JO 107821J2 Luls HiLDEBRANi)o EscoBAR  r`i .\DER^

(``-JNI)Ul`TOR[Sft`RROSLIVI4h'OS

70 I/07ra026 }0/07/2026 10 I  I 0cO3cO oSC`AR MANUEL  DIA/.  HERr`,\`LjLz

( ( JNDUC`TORt= S  (TARROSLl\I^\OS

71 `/07/2026 30/01/2026 _I,0 10o7838509 ROBERTO  ANTONIO RECH NO ES(`OB^R (`O`DuCTOR  GERENTE

72 I/07/2026 30/07/202o I,0 10o78B!950 SERGJO IVAN GOMCZ  PINELt`

(  ONDUCTORES C^RROSLJ\''^N\)S

73 I/07/2026 3010112026 '0 I  I  i ' 7{).{ 7  I  a VICTOR ALfoNSO  ^RGUMEDO GI Z^l^N {` 0 ` I) 1  (` TO 1` 1=` S  (` 0 tl I S A R I A

74 I /0 7/2026 30/0712020 '0 10b78`0973 ADANIES DE JEsl/S UI`RI^G i (`AI Sl I i i<C I I I \  A Ltc'Rl= S

75 I/07/2026 colo1/2026 30 I Oo 790 3ou I ^NA  MILENA  Rl \'l-`,RO L0l'i=i' •\R(  Hi\  ,\iroREs

76 I /07/2026 30/0|lz026 30 I fro705 6o:4 CAMILA  ANDREA RUIZ  PE,i` i `R(.HIV ADORES

77 \ /01/2026 30/07/2026 30 2878S39l EIMY  TATIANA CASTILLO  D!AZ ^RCHIVADORES

78 1 10112026 3010112026 30 50929084 GLORIA cEclLiA  NEGRETE  VER ri:L ARCHl\'ADORES

79 I /07/2026 3010112026 30 S09208J4 JOHANA  GONZALEz JiMENex ARCHIVADORES

Edificio Antonio de la Torre y Miranda, Cl 27 # 3  ~  16 Monteria  -C6rdoha Tel, 604  79107 20  ww`w,in(!nt\aria`gov.cc?
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80 1 /0112026 30101/2026 •10 1 \` :  :,® '  :  `. a JULIETH  PAOL^  VIDAL  BEl,^l,(` \Z^R ARC`HIVADORES

81 1 /01120Z6 3010112026 30 {0915410 KATI^  MILEN^  DIAZ  L^R \
I                     •`Kclll\  `DORES

82 '10|noa6 3o/o1rao2o `',0 I Oo789929! KEREN RAouEL NovoA MAR riNEz ARCH 1\ ADORES

83 I/o7/Z026 3010712026 )0 1067843683 LILIANA  ESTHER PENA  VASOUEZ ARCHIVADORES

84 I /07/?026 30/07/2026 30 '003Cowlo M^Rl^ LUJS^ BEGAMBRE CONZALEZ ARCHIVADORES

85 I/07/2026 30/0112026 30 107713|T WILMAN A NDRES  BARRI ENI OS A Rcll I \. `DOR E S

86 I /07/2026 3010112020 30 509 I  I  I  2  I OiiAURys DEL sacoRRO A\JiL,\ \'ANF.z ARl`Hl\'AcORES

8788 `\

///%       , `    ,,'     H#t`^

89 I/07/2026 3010112026 30 I 06794 1 5 59 ALONSO JOSE MORENO  PITALUA AUXILIAR  LOGISTICA

90 1 /0 7/202o 3010|lz020 30 I cO3431  149 FERNANDO JOSE BLANOUICETT  ^YALA AUXILIAR  LOGISTICA

91 I/07/2026 \ \`' 0 `  = \\ i , 30 }9420852 MONICA MARIA BLANDON  TORO \l'.\lLIARLOCISTICA

92 I /07/2026 30/0112026 }0 1067845345 RAFAEl.  ENRIOUE  SANcliEZ  l'LREZ (  AMAROGRAFO

9394

+  '',.

* •ir   ++ us #         ``^R,                                                   /

95 I/07/2026 sO10112016 30 \ .\\ \ i \,.\ \
ADALGIZA DEL C^RMEN \'EGAHENANDEZ

CONSERJE

9697

`®in ///"

^}`^^    SA                 ^S^^S^     ^¢    .rfe9*ife*

%', |,;, :  |,%x4;7,  ,A,.r                  /'';%/''W%7/7/7/ZZ/7/%Z7,
9€xf , 1,, ;.: 5¢

98 I /07/2026 }0/07/2026 '0 7870 I 007 ALEXANDERHENRyGA\'ALor-STRJ=.LL.\ Cob.i'--RJE

99 I/07/2026 30/0112026 jo I 0.1 cO 794 I 8 ALEXANDER   l'ASTl`ANA  SUTu CO*\l  ltJf,

loo I /07/2026 30/0112026 30
` , \\ = : \ 1

ALFREDO AUGusTO  r`'OvOA   I OKi`EN'i`E (`ONSERJE

lot I /07/2026 3010712026 .,a 78020T03 ALFREDO M^NUEL  IGLESIA  ARRl[TA CONSERIE

102 \ 10112026 30101i2026 30 ]D406838 ALONSO RAFAEL  ALMANZA  ARRIETA (`ONSERJE

103 I /07/2026 30/011®026 30 78712405 ALVARO ENRIOuE BAOuERO cAs'riLLO C'ONSERJE

104 I 107 /Z026 30/0112026 Ilo I 0o 7006024 ALVARO LUIS  SoivETH  FLORtz C()ItSER'E

'05 'loT12026 "0112026 _10 } 4,'0 I 2b 5 ANA CONSUELO COGOLLO C \` I A('11(1 CCl`SERJE

'06 I/07/2026 "0112026 30 2578cO20 ANGELA MARCELA  VILLADIEG()  t`AAk CONSERJE

107 1 10712026 3O/Oir202b 30 78112750 ^NIBAL JOSE MONTALV0 PER[.Z CONSERJE

log I /07/2026 3010712026 `10 6887741 ApOLINAR  cANcmLA SALCEDO CONSERJE

'09

Ilo

\

'„ I /07/2026 30/01120ZO 30 TSICH65| BALDOMERO  DE  LA CRUZ  BEl.I_`l)  l`A\los CO\SERIE

112 1 /0112026 30101/2026 30 50918325 BEATRIZ  ELENA  PEREZ  (,()\1i-,I CO`SERIE

'L\ I/07/2026 "07120Z6 }0 \ \+ ` 1 ` \ `` ~\ BENJAMIN  ANTONIO ARRIETA  (`HAVEZ (`ONSERJE

'14 I /07/2026 3010112026 30 1068657898 BR^YAN SMITH FERNANDEZ GONIALEZ CONSERIE

'1\ I/07/2026 }Oro7/2026 JO 109o7270 BRAYAN STIVEN LOPEZ R^`los CO,`SERJE

116 I/07/2026 3010112020 30 \1`` \ `' \ i LORENA  YOHANNA  REGINO  ^L\'AREZ CONSEDJB

117 I;07ra026 3010112026 30 787 I SOIJ CARLOS  ARTURO POSAL)A  IJAEZ CONSL.RJl;

'18 I;o7reo26 3o/0112026 •io 106780.i91  I CARLOS j^\'lER Dl# C.`\Tll  i 0 CONSERIl.

lL9 1 /01 /2026 30/0112026 }0 o88}621 CESAR AUGUSTO BURGOS  AN,\yA CONst-RJE

120 I/07/2026 3010712020 30r,,//7, 78079646 CRISTIAN DAVID BABILONIA  DORl^ CONSERJE

121

riffi"ffi¥T` '*`i    9        ``xtl,lt\|         b £          `tt``€`seggriseasz      /,zz    zf, '`iarseffREffse#ii#i£!3s!ffELifessss§S,

`+I ©y%ffffl9ffffffffffffffff93©±'`'.3

122123

I /07/2026 30i`0112026 U 1007,O¢i98 ^l^RIA CAMILA  ES(`l/l)l` RO CO\sl RJl

124 l 101120Z6 3010112026 3'; lor>7q>S|,9 DAVID FERNANL)a  SEJl` (iu\ti./ (`\)N\l   l\Jl`

125 I /07„026 30loT12026 }0 8co}8082 DEl`'JS JOSE  Avll,A  BAO'`  I-Rl) Co`'sr.R/E

'26 1/0,12026 "OT12026 30 10678.`5624 I)lEGo ARMANDo MA'rEus MORELo CONSERJE

127 I /07/2026 30/OT/2026 30 107J?S|0 DIECO MANUEL  MARTINEZ  BARR^GAN CONSERJE

Edificio Antonio de la Torre y Miranda . Cl 27 # 3  -J.6 Montt3rfa  ~ C6rdoha Tel. r>`'.`4  /910 / 2(1  w`^'w.monl6:ri<i`(joy.co
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a

128 I /07/2026 30/0712026 '0 loll ' 319 DIO.`1EDES  N^RTINEZ HERN^NDEZ CONSEIUE

129 llollz026 30101/2026 30 1 \OcO852 EDER  LUIS  IBAf`EZ  PACHE(`O (`ONSEIUE

130 I /07/2026 "07120L6 30 197326, EDILBERT0   Fl.OREZ  YEPES Cl)WSERJE

'„ I /07/2026 3010112026 30 1192811345 EDINSON  ANTONIO  SALGADO  M4\llsA cor`isF.RJE

'32 1 /0112026 3010112026 30 ]8i539crs EDINSON  DE JESUS CAt`0 ^I[S I RA CONSERJE

'„ 1 107 /2026 30/0112026 )0 73134280 ELVIS  ENRlouB MESTRA GllzMAN CONSERIE

lJ4 \10,12026 301011202b .10 lcol9S9S99 EMERsON  YESID NIET0 TORDl;(`l Ll.A cor`sERIE

1„ I /07re026 3010|lz026 30 6889cO8 ENRlouE   FLOREZ  ^RRO\'{l {10f\SEKJE

lJ6 I/07Q026 30/07/2026 30 10678802o4 ERICA Ar\DREA  DiAZ  ii^Ez CO\'SERJE

137 I/07/2026 3010112026 30 |81082cO ESTEBAN JAVIER PEREZ  ^YAIA COXSERJE

138 110112026 3010]12026 JO n700,-34 EUGENIO DE JESUS MAJ`TINEZ  LOPEZ cONSEruE

139 I/07/2026 "07/2026 Ilo '  lcoI  I  '0 EyMER DARIo cAusiL Lii ri-A CONSERJE

'40 I /07/2026 3ol0112026 30 78708011 FABIAN FABIO  FIGUEROA  FABRA CONSERJE

141 '101/2026 3010112026 10 10779152 FERNAN ALBERTO  PBREZ  GOMF,Z CONSERIE

142 I/07/2026 30/0112026 •10 Ico78J8836

FERNANDO ANIONIO BOHORQUE7.roRADo

CONSERJF

143 I /07/2026 3010112016 •10 78744657 FRANKLIN JOSE  SOTO  PITAL|TA C0r`sERiE

L44 I /07/2026 30/01lz026 30 '5021,®-9 FREDY  EDUARDO MARTIENEZ  l'ORTlu 0 CONSERJE

145 1 10111026 30101/2026 '0 1033360856 FREDY   R00UEME GALLEGO CONSERIE

Its I /07/2026 3010112026 30 68841  a  I FREDYS  MANUEL  ``EG,i  ARROYO (`ONSF.RJE

147 I /07/2026 30101120Z6 30 10d7899870 GABRIEL  ARTURo  RUBio DELG^iro (`ONsrJl\JE

'48 I 101 /2026 30lollz026 •,0 '067q,3993 GENER ALBERTO MIRANl)A  RAM()S (`Or\\l-RJt`.

149 llollT026 30/0712026 .10 I  1929189cO GERMAN GABRIEL GON2AIL2  .`£RIO CC.NSF,RJE

150 llo,lz026 30/07/2026 30 24408 I 9 GISSEL  EMELINDA  ROCHA CONSERJE

151 1 /07/2 026 "0112026 JO 78 70998 I GUSTAVO ALFONSO BENAVIDES  PENA CONSERJE

lr ii07n026 30/01/2026 30 1007882084 GUSTAVO MANUEL LOPEZ  R.`\los CONSERIE

15, I 101120a6 3010112026 _'0 10777706 H£RNAN DARIO BRUNAL llERR[.RA (`ONSERJE

ls4 '10112026 010112026 }0 I 003 40 I 78 2 isAAC   pATERNiNA Acos r^ (`ONSERIE

1„ I /07/2 026 30107/2026 JO 78 74982 I JADER MANUEL  RODRIGUEZ  ME > T R A CONSERJ£

156 1 10112026 30107/Z026 30 10933150 JAIME £NRIOUE cONE0 Lol.t`Z CO.`'SERJE

157 1 /Olr2026 3Or07n026 30 I  'OOuO I  7 JORGE LUIS  POLO MOR^ CONSERJE

1$8 I/07/2026 3010712026 30 106T9is39® JIION FREDy  ARRIETA  ARRit-rA (`ONSERJE

159 I/07/2026 30101/202o 30 I 07cO I 06 JOHN JAIRO  hlEZA RO`IERO (`ONSERJE

Leo 1/01120,-6 3010]12026 30 '00340'170J JlloNATAN ARTURo TORRfs  \!r `i)oz A CO*SERJE

'6' I /07/2026 30101/2026 .,0 I 063 I 7 ;248 JHONNY  DE  JESUS  cONDL=  (i(J\ll=Z t`ONSERJE

162 I/07/2026 30/0112026 30 lou7867220 JOHANNA PATRICIA  ANAY  `  I,1  NA CONSL`RIli`.

163 I/07/2026 30/07/2026 30 18108,-64 JOHON JAIRO CAUSIL (`ORDERO CONS£RJE

'64 I /07/2026 '0.10112026 .10 |o6702o389 JORGE ANDRES ROYER CORDERO CONSERIE

165 I/07/2026 3010112026 }0 106|8Seoss JORG£ ANDRES  VERGARA  B l lEL\'^S CONSERJE

loo167
'>,,,RE>,>                                         s*„x`      -|il''

€,`<.#  ex   3-i

-i,3SRE€¥`REisg£
i,_,r^ce=+¥z=^c<se``*  :1`` `v   1  `{,.t|¥,`  ,'  >`±`*+           t*``,k     z    '        St,tt\          ,  ,`,``,*  ,'''  ,,^!~£tt```,iKsrREx:Kff3

'68 I/07/2026 3olo7r2o26 .10 1016T379 JORGE LUIS GONZALEZ  LUNA CONSERJE

169

('  ,|ffijg8RE;`i) •7,;,,,,
ee

•    //, /  /z///,  /

170171

I/07/2026 3010112o26 30 loD79300J¢ josE  DAviD  EspiTiA  MARTir`'Ez CONSERIE

172 1 /07/2026 30101/Z026 jo lu.ITSS12 JoSE GREcoRio Guz`!^N ``Ai.Di  Rir` ( ` 0 N .S I  t( I F`

'73 I /07re026 30/0112026 JO '07,Oi{J2 JOSE TO\I^S  M^l l=A  IJ;  U' (`U\SliltJI.

174 1 lolnoz6 301011±026 0 I Ow8659180 JoSSIMAR JoSE  DUR^NGo  \'n,I   \L)lE(I() {`ONstluE

17S 1 10112026 30/07/2026 10 087 2]co JIIAN ANDRES  RAJ`10S  REYLS (`ONSERIE

Edificio Antonjcj de la Torre y Miranda` Cl 27 # ..3  ..  % Mont(..ria  ~ C6rdob,? Tel.  604  ,'`) 1  0 ./ 20  w`^Jw.in(}nteri;I `(jov.(o
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176

1'''`{",``` `*
w a *

^`   :S.

k    x.'   ',                      iii%, REREto  {`        `>~      RAS         »€,j,8+`     g      ,`,\`g¥S\}\`::`\\```

177

178 I/07/2026 3010712026 .10 T8b96,43 JUAN [RANCISC0  LORA RODRIGUEZ corjsERJE

179 I /07„026 3010712026 •10
` 1 i , ` '.\\+

JUAN GABRIEL JAR^BA JAR A !ii` CO\S£RJE

180 I/07/2026 3ololl2026 .io 787J52 I a JUAN GABRIEL OSSA  HUMA`'FZ CO\Sl=RJE

L8l lloJ12026 30/07/2026 30 I 067947474 JUAN DAVII) HERNANDEZ  HERN^NDEZ CONSERJE

182 110112026 30/0112026 30 I Ch)O®408 JULIAN JAVIER  ^YAL^  MARTlt`'EZ CONSERIE

183 I/07/2026 30/01120,-6 '0 78600.`  I S JULIO CESAR  BAUTISTA  t`lAt`E,\ CONSERJE

184 I/07/2026 30107120^,-6 }0 loo,`,1{Xi207 LEDIS  KARINA  MOREl.O PRl`ll:ltA CO\SERIFJ

'85 I/07/2026 3010712026 30 I 2 S 23 = CH LEIVYS  JOSE  VILLADIEGO ^1E N[)a/.^ CONS!`IU!

186 I /07ra026 30/0112026 30 '06Ou745= LUI S  ALBERTO GUERRA  £SI R A I)A CONsl.RJE

187 1 /OJ r2026 3010112026 30
` 1`10'' 1  \

LUIS ALBERTO PAYARES  A( USTA (`ONSERIE

'88 I/07„026 3oio7r2o26 30 1067949o89 LUIS ERNESTO PLAZA GO\lEZ CONSERJE

189 I / 07/2026 30/0112026 30 6801116 LUIS  ^LBERTO RUIZ  LAC^RES C0h'SERJE

loo I/07/2026 30101120Z6 50 781cOBS] LUIS ALFONS0 NEGRETTE  jlML,NEZ (`|)NS£RJt-

19' 1 loTnl026 30/0|lz026 30 1067qs566 LUIS  FELIPE  RUIZ JARA\llLLO Coh'``lTRJE

'92 1 101 /2026 30/01120`-6 30 10636SIO90 LUIS hlANUEL LION Hot os CONSERJE

193 1 /0112026 30/07/2026 30 10618SS93S MANUEL At\DRES CORDERO  110` OS CONSERJE

'94 I/07re026 3010112026 30 6879497 MANUEL JOSE ALLARcON  NA\' ARRO CONSERJE

195 I/07/2026 '010112026 30 8711834 M^NUEl. ^NTONIO MARTINEZ  JllcALUA CONSERJE

'90 I/07/2026 30101/2026 30 50911 o80 MARA  isABEL  pAi)Ror`-GO\ii,z C`ONSERJE

197 1 /01 r2026 30/0|lz026 ?0 1067893J9o

MAJ`CELA  ALEJANDR^  PA S l`R \ N 4FERNANDEZ

(`ONSERIE

198 I /07/2026 30lc'112026 )0 11  }8075716 ALEJANDRO  RAMIREZ  P,\L  .````{0 COXSERJE

199 110112026 30101120Z6 30 I 003 3 44 I 0 2 MIGUEL ANIONio  BOLArfuo CORREA cON'SERJE

200 I /07re026 3010|/Z026 30 10678980J9 cARLos jAvlER ALVARADO M^RTir`'Ez CONSERIE

20! 1 /0112026 30/07/2026 ''0 78"4798 NELsON ENRiouE GuzMAr` ORTEGA

CONSERJE

202 1 /01120Z6 30/07/2026 10 8038111 ORLANDO DE JESUS  MURETON  ,\1lsAS

cON'SERJE

203 llollz026 3010712026 30 I 0 77  I  I .i  I ORLANDO  MANl/El.  SOT0 MARTINEZ

CONSERIE

204 i i07 r2026 3o/o]no26 30 I 0768806 OSCAR ENRlouE MARTINEZ  GAL\'!S

CO\'SFRJE

205 I/07/2026 W0712026 JO 6890 I 72 OSCAR hIANUEL TORR£NTE  NARVAEZ:

CONSERJE

206207208 1 /OT12026 3010112026 30 10678i7914•,`',,%Z#, OSCAR OVEY hlARTINEZ GALBAN

CONSERJEt#,

`seas§§sefBffiiffaeffiffREffasif£`gS"

i,\` I /07/2 026 3010712026 T'0 68883Ou I.EDRo lose CEBALLoS Gor`/. A (  +./

CONSERJE

210 I /07/2026 "0712026 30
`to'.,:J:

RAF^EL BOLIVAR LOPEZ  P*Rl  /.

CONSFRJl

21' I /07/2026 }0/07/2026 30 10772401 REhmERTO MANUEL TALAiGi`,\  `ittRALi  i

( ONsl=RJE

212 1101120®26 3010112026 }0 1860`o2S R£MBERTO 0MAR MASS ARGllhlEDu

CONSERJE

213 I /07/ 2026 30101120,-6 }0 106787J645 RENE  ALEXANDER BORJA  VELASoll[Z

{`ONSERJ*

214 I /07/2 026 30/01/2026 30 109'0719 ROBERTo MIGiiEL MART!Nr,'  (,  \i  v ,\`'

(`ONSERJE

215 I /07/ 2026 30/01/2020 3u 1062077378 ROBINSON' ANTONIO  F^JAl<Ou  11^[£

CONSI  KJE

216 1 10712026 30/07/202o _10 lcoJ044548 RONAL ALBERTO MORELO T0kRLGLO/ A

CONSERJE

2'7 I;07re026 30101120`.6 30 I 567 I 754 Rooire PABl.o 1`ANoS Mor` r^i, \i o

COXS£RJE

2'8 I /07/20Z6 30/0112026 30 I 'On56 RUBEN DARIO ATENCIA CARMUNA

CONSERIE

219 1 107 /20Zb 30/07/2026 }0 \"\ \ : \) ` SANDRA  DEL CARREN  ESTRELL A  ^iEs rR.i

(`ONSERJE

220 1 /0712026 30/07/2026 30 I 067860 I 66 siMON sTivEN ROMERo pr,RALT^

CONSERJE

22' I /07re026 30/0112026 30 5 0() I 7694 SUSANA  MARIA  ALONSO S,\ `'Cl+EZ

CONSERJ£

222 i ioir2026 3010]12026 30 10118605 TOMAS  ANTONIO ZUNl®A  PLREZ

COFSI-.RJE

223 I/07/2026 3010112026 10 15665821 URIEL DE JESUS LONDONO S,`EZ

CO\'SERJE

Edificio Antonio de la Torre y Mirandti. Cl 27 # 3  ~  1.6 Moot(.}ria  ..  C(')rtlob,1 Tel, (;04  ;'910 / ?0  ww`w.r"3nteri<i `gov.co
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a®

224 I/07„026 30/0112026 }0 11004701 VICTOR MANUEL  ROMERO llpAl`EI.A

CONSERJE

225 1 /0712026 30/07/2026 30 1064991887 VIVIANA  l'ATRICIA SIBAJA  llERN `NDEZ

CONSERJE,

226 I /07/2026 30101/2026 '0 6880986 WALTER ENRlouE  PAZ  liERN ANDEZ

CONSERJE

227 l loJ /2026 30/0112026 30 680190) WILBER  ALFONSO  RACINI  P,\L)lLl`

CONSERJE

228 I/07/2026 3oio7r2o26 30 1078,94} wiLMAN ENRioire TREspALAci 0 MEji A

CONSERJE

`.?®
\/0112026 sO107/2026 30 lous00.26S YEISON GABRIEL BAUTISTA GUERRERO

CONSERJE

i  `. \ , I 10112026 30107120Z6 30 100SSTan ANDRES DAVID JULJ0 DIAZ

CONSERJE

231 \ /01/2026 30/0|lz026 30 1093340! CESAR AUGUSTO VILLAMIL  MENDOZA

DIGITADORES

232 1 /0|re026 3010712026 30 \ '.\v  11 ' ,  ', DORA  LUZ  AVILA

DIGITADORES

233 1 10112026 30;07ra026 )0 10778152 HERNAN JOSE  PACHECO  Gl,ZM AN

DICITADOKES

234 1 10712026 30/01/2020 30 78093125 JOSE CARLOS  SOFAN  RA,\10S

DIGIT4DORES

235 i ro7 i2o26 3010712026 30 |067869820 KAREN EUGENIA AGAMEZ  FLOREZ

DIGIT^DORES

236 \10111026 "0712026 30 100340T30l KAROL JOHANA BARRERA Zl.RITA

DIGIl`ADORES

i`` \107/2026 3010712026 30 1 003 206 I 1 3 LUZ  ESTIER RUIZ  MORENO

D`GITADORES

238 1 107 /2026 3010112026 30 \23334S228 OSCAR DAVID MAROUEZ jAR /` 8^

DIGITADORES

=`.-J 1107/2026 3010712026 30 509Z3|`,l RUBIELA   BRU  RJCARD()

DIGIT^DORES

24024] l/Oln026 _\ \\ \\ `  i , \ .` \ 30 106793._036 YERALDIN LORENA  BUEL\ AS  RUGE

DIGITADORES

242 1 /01121'26 30/07lz026 30 100339S66S ALDAIN  BENITEZ  TEliERAN

lNSPECTORES  URBANOS  DEMO\'ILIDAD

243 ' 10112026 3010112026 30 26201627 GLORIA LU2 SERA I,02ANO

I NSIJECTORES  URBANOS D£MOVIl,lDAD

244 1107noz6 3010112026 ',0 I 06787t)092 ARLET JUDITH VERTEL  VILLALBA

MENS^JERO

245 1 /0712026 30/07„026 30 10678S2729 ARMANDO  Gl/ERRA  S!ERR4

MENSAjERO

246 1 10712026 3oio]reo26 }0 107399842j Delays DANIEL  VARGAS GU?.MAN

MENS4j£RO

247 1107/2026 \\ ,.\ `  : \\ `- , JO 106793Cr04l EDGAR PEDRO HERRERA CON rRi;RAs

MEt`SAJERO

248 I/07/2026 30/07/2026 30 I 067864 3 5 I EDUARD josE CONTRERAS J IMENEZ

.\1ENSAJERO

249 110112026 3010112026 30 1003404907 FERL£YS  ALBERTO TIRADO  VERTEL

MENSAJERO

250 I/07/2026 30/07/2026 30 ' 0773168 FREILES Et`lRIduE  GOMEZ  D I AZ

MENSAjERO

251 l loJ 12026 3oioirao26 30 1+iij+t\J+ JAIRO ANDRES  NINO ACE\-EDO

MBNS^JERO

:`: I /07/2026 30107/ZJ)2J3 30 10776414 JARI   JARABA  PEREZ

\1ENS^:1=R0

253 I/0112026 sO/0112026 30 I 0 '761 J 1 llioN JAIRO BOLIVAR RODRl(jl I EZ

'`1ENS,\jERO

254 |llJr'n;jlE6 30107/2026 30 1067849913 JHON JAIR0 DIAZ  ALEAN

MENSAJER(`

255 1 /0 7/2026 3010112026 30 10bl930100 MARl,ON YESID ^ffiNDEZ  VEL^SOUEZ

MENSAJERO

256 I/07/2026 3010712026 30 I 067925 1 95 OTT0 lvAN ARANGO ALGARIN

MENSAJERO

257 1 /0112026 30/07/2026 30 78lo9S2& JUAN CARLOS  GONZ^LEZ  BR|TN All

MENSAJERO

258 I /07re026 30/0112026 30 78751906 DEVENIS JoSE  MARTINEZ  ^iES rRA

SE RVI(` log  OPERATI VOSf.,`(`EN,\RIOSD[PORTIVOS

259 I /07/2026 30;07re026 30 |8T 1 2051 FRANKLIN  LUIS  PEI NADO CiuMEZ

Sl=R\  ICIOS  OP£RATIVOSi`s(`ENARi0sDEp0R'riv0s

260 \N,lTne6 30/0712026 30 1003406552 JAIRO ANDRES  LOZANO MONI ES

SER\i lc`OS 0PERAT!YOS£Sl`ENAl`losDEPORll\`OS

26' I/07/2026 30/07/2026 30 I 03 74 79684 PEDRO   MESTRA PITALUA

SERVICIOS OPERATl\'OSESCENARIOSDEPORTIVOS

262 I 101120Z6 30/07/2026 '0 10679327S9 JlioNATAN   PASTRANA ALVAREZ

SuPERVI SOR CONSERJE

263 1 107 /2026 30/07/2026 ]0 1001cO2090 LUIS  ANGEL PASTRANA  ^L\  `REZ

supER\ lsoR  C`or`.SERIE

264 I/07/2026 sO107/2026 JO 106792844} VICTOR  HUGO  PALENCIA JAR-'`,`1lLLC.

Supi+R\'ISOR  I C/NsiRIE

265 I/07/2026 3010712026 30 |o6|C)3S9S6 RoyMAN ALFREDO LOpee   \L\iA`'z  \

`ul'l  Rvl``("  I  S('{.NAl{io()PE'{AII\,OS

266 '107lz026 30101lzoz6 30 1003066220 MARIO ALFONSO ART£AG^  Ml=JIA

I   \1  LILR  DE  REPARA(`loN

267 I/07/2026 sO10712026 30 71312236 pRANCEy  GONZAi.Ez MONi`Ario

I ^l,I.ER DE  REPARACION

268 I /0 7/2026 30/07/2026 30 10934342 NESTOR RAFAEL OLIER GONZALEZ

TALLER  DE  REPARAc loN

269 1 107 /Z026 30/0112026 Ilo 78691824 OSCAR   PICO  VARGAS

l`ALLER  DE  REPARACION

270 \10712026 30/0712026 30 78749476

ROBINSON FERNANDO  LUP£ ZueRNANDEz
-I ALLER  DE  REPARAcloN

271 \/0112026 3010712026 )0 1067958911 MARIO  ALFONSO  URIBE  DIA7

OPEl{\Rlos

Edifir.i() An{onio de  la  Torre y Mira ndti. C 12 7 # '3  ..  %  Mc.nt¢?ria  -C(')rdrjb{i  Tel. 604  791  CJ.,7  2{)   www,mont{?rid `gov.co
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272 110112026 3oioir2o26 )0 lcto]8833]3 OVER  SAII) VEGA  RAMOS

OPER^R'OS

273 I /07/2026 30101/2026 a I 098 I 0=6 JOSE AJ.FRED0  PETRO \'ARG AS

OPERARlos

274 I/07/2026 30/0712026 JO 11380102,0 KEINER MIGUEl. HERRERA cO`1EZ

OPERARIOS

275 I ro7„026 301011`.026 30 I o6 8 .` ro I 7 3 DIEGO  ANDRES  I.ESTANA CAsl  ,\flo OPERARLOS

276 1 /0712026 30/0112026 1J I 062J 3 = } I 3 CARL,oS M^RIo BALLESTERoS  I.I  ()Rr;r` I  I

0PER,.`RI0S

i`` \10112026 3oio7r2ozo 1u lck]787:02J DONALl)O lose DUENAS  ALE\t `N

()PER,\Rlos

278 \/01120Z6 3010112026 30 I oo 7 8 94 I 79 vEFERSoN ANDRES ALEA* .\i£A rE

OPER^RIOS

279 I /07/20Z6 3010712026 .10 10679132cO MAURICIO JOSE  YANEZ CASARRIJl}lA

OPERARIOS

Se valid6 y verific6 en linea segdn clave de pago de la seguridad social de la planilla 5909481351  de 10 personas

al azar del Consorcio Gesti6n Administrativa Monteria 2026 comprobando el pago de mes.

Para constancia se firma a los veintjocho (28) dias del mes de agosto del 2026.

a

irRALEifeHARA
Secretario General

ProyectoyReviso:EnothPerttlzEchavamaContratisfaSGML;Of''j#¢£

Edificio Antonio de la Torre y Mira nda . C 12 7 # 3 ..1fj Monterfa  -C6rdoha Tel. 604  79107 20  www,mor`teria`gov.co
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Secretaria General

ACTA PARCIAL DE  EJECUC16N

No:05

CONTRATO DE SuMINISTRO  DE                 I N° LP-SGM-024-2025
PERSONAL TEMPORAL

CONTRATANTE MUNICIPIO  DE  MONTERIA_c_dFTRAiTgiv:_______________-EEo2#_:_;¥:E?iF:Fin::_:;o:¥#:i:_a&dE:

--R-E-i-F`E.S.ERTAFTT-i-.I.i-G-A-i....`....-.......--.`.-`.----

OBJETO DEL CONTRATO

V-A-wi-oNTERT*-2.6-26-.N-.li.
ENCIA     DE     SEF`VICIOS

con  el  NIT.  900441349-1.

con  un  porcentaje  de  participaci6n  del  50%,   y  la  EMPRESA  DE
SERVICIOS       TEMPORALES       EST       SERVI PERSONAL       DE

COLOMBIA   SAS   identificada   con   el   NIT    901923432-8   con   un

ELIAS  DAVID
;e*_irfeaci6n  dei  5o%.
FLOREZ DIAZ identlficado

ciudadani'a  numero  1.003.033.753.

con  la cedula cle

UNA   EMPRESA   DE   SERVICIOS   TEMPORALE

!E£%Si5kRB#'i#'|S:R:TPvEAPDEERLsfuN£]Lc]Ppt5ADELM€R:¥?jAL

VALOR DEL CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION:

`-F`EtFTA-D-ETit`i-6`[..6i`.......`---.`

DIEZ    MIL   TRESCIENTOS    CuARENTA    Y    NUEVE    MILLON

CUATROCIENTOS    OCHENTA   Y    OCHO    MIL    OCHOCIENT

RECE  PESOS  M/CTE  ($10.349.488.813,0

EL  PLAZO  PARA  LA  EJECUC PRESENTE  CONTRA

SERA  DE   SEIS   (06)   MESES.   DICHO   PLAZO  SE   CONTARA

PARTIR    DE    LA    SUSCRIPCIC)N    DEL    ACTA    DE    IN!CIO    DEL

CONTRATO,  PREVIO CUMPLIMIENTO  DE  LOS  REQUISITOS DE

PERFECCIONAMIENTO  Y  EJECuCION  DEL CONTRATO--''-----'---16i3-D-E-in.HR-zt5.~BE--.z-6-2-6

\

PERIODO DE  EJECUCION: 03  DE JULIO AL  02  DE AGOSTO  DE 2026

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD DE  FECHA  19  DE  ENERO  DE

REi5iIrRT5TRE-gu-pTUFsiA[T~----T2606i05z-DifE-ctTA26D-E
5ETF`lvADAS

FORMA DE PAGO:

EL     VALOR     DE     LAS     PRESTACIONES

CONTRATO,  SE  PAGARAN  MEDIANTE ACTAS  PARCIALES  DE

SERVICIO      MENSuAL,      PREVIA      PRE.SENTACION      DE      LA

CuENTA  DE  COBRO.   AC,OMPANADA  DEL  CERTIFICADO   DE

lcuMPLIMIENTO EXPEDIDO POR  EL SUPERVISOR,  EN  LA OUE
(CONSTE  QUE  LAS ACTIVIDADES  SE  ESTAN  REAuZANDO  DE

B£#5R3FofR|MEL£3co%°oMQPuig#,\SQ°uSE,^LAPDRQEu:E|DT°ASR

fr£.3F%EUEENSTTEAin5ERF#,Tg5gECNOE|REAVT±#8EDSET3%LEE%8¥
lpRESENTARE   NINGUN   IMPREVISTO   EN   EL   CURSO   DE   LA

EJECuCIC)N   DEL  CONTRATO.   EL  VALOR   DEL  MISMC)  SERA

I:ESCs%¥E£%Ps8EL8E['M%oPNATGR?AT%AR€oTALDEESBEFED?ETj°Asd

iEXPF{ESADO  EN  EL  INFORME  FINAL   DE  EJECuCION  Y  EN  EL.
icERTIFICADO          DE          CuMPLIMIENTO          DEL          OBJETO

E
ONTRACTUAL.   PARAGRAFO   SEGUNDO    EL   PAGO   DE   LA

lpRIMERA CuOTA DEBERA HACERSE A LOS TREINTA DiAS DE

E:E%¥g's°gEDLELLCTP#:Rf|86PAADi€FORNAAFL°ATEgccEURE°NTPAABf
lcoBRO SE DEBE PRESENTAR EL ACTA DE uQulDACION  DE`

icoNTRATO   PARAGRAFO CUARTO   EN  FORMA PREVIA A LA

AUTORIZACION  DE  CADA  PAGO  EL  CONTRATISTA  DEBERA

ACREDITAR       EL       CuMPLIMIENTO       EN       LOS       APORTES

RELATIVOS  AL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  SOCIAL  INTEGRAL

rABDOER&BELS:Apc±.38FOsNEpsiRAFpi88SE5sAtsf*8D,cAR`jE§GBE'COMPENSACION    F.AMluAR,    lNSTITUTO    COLOMBIANO    DE

'BIENESTAR        FAMILIAR        Y        SERVICIO        NACIONAL        DE

APRENDIZAJE)  PARA  LO  CUAL  DEBE  TENERSE  EN  CUENTA
ILO  SENALADO`  EN  EL ARTICuL 0  50  DE  LA  LEY  789  DE 2002  Y

£E5ipcouNL8A2BiLpzEALRfALEpyofi5LOADF,2%RELEMNUNE:ip:8t`r00%E

|888j8%|'3|AY;'8RC°:*3%#S`±&3sEUA,NN%rvE5[£TiuEEf
'DOCUMENTACION    QUE     SIRVA    DE     SOPORTE     PARA     EL

i:EA#aTUFERDAEDELAL%sFCAOcNTDu,gfosNE:E%iABSLEc,%;.\ussEEE€

PRESF.NTEC0 NTRATO

Edific;a Ar,tomo  c!e  la  .i.orre y  iv4i{`arida`  Ci  2./'  #  3  I   16  Monteria      Co!`dQba  ?e:   6Cti   /.9107  =`rj   w`.,A,rv,f  in(3f`ter!a gc}`v`,cc;
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VALOR A PAGAR:

A!ca!d{a de

aeoeeTERin

Secretaria General

:MT[i;E-T-E-6iETNi5TsvEfiri:ietrAT=fo-iJti-LL6NE§-N--6vE~ci
CATOF{CE  Ml LOC HOCIENTOS  DOS PESOS ($1.724  914.802,00

A los veintiocho (28) clias del  nies cle agosto del aho 2026,  KATIA  CABRALES BECHARA,  Secretaria Geiieral,

en  calidad  de  supervisora  del  CONTF{ATO  DE  SUMINISTRO  DE  PERSONAL  TEMPORAL  No   LP-SGM-024-

2025  y  CONSORCIO  GEslloN  ADMINISTRATIVA  MONTERiA  2026  NIT    90203?423-4  conformado  por  la

AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T L.C   S.A.S` identificada con el NIT.  900441349-1, con un porcentaje

de   participaci6n   dei   50%..   y   la   EMPRESA   DE   SERVICIOS   TEMPC)RALES   EST   SERVIPERSONAL   DE

COLOMBIA   S.AS    icler`tificada   con    el    Nl'r.    901923432-8    con    un    porcentaje   de    participaci6n    c!el    50%,

representado  legal  pctr el  sefior ELIAS  DAVID  FLOREZ  DIAZ  identificado  con  !a  cedula  cle ciudadania  njimero

1.003.033.753.mediante   este   documento   hacen   constar  el   cumplimjento   satisfactorict   parcial   del   objeto  del

contrato durante el periodo comprendldo desde el 03 de jiiljo hasta el 02 de agosto de 2026, por lo que se certifica

que   efectivamente   el   proveedor   cump!i6   con   las   obligac)ones  adqulridas   en    virtud    del   CONTRATO    DE

::aM|Ne'zS:eRv:s'addeo!;rveef::,::Ci!:;£::::°dper°e:::uec|toene::,a::r:o°dr:e:Pc°onbdr:er:i:ea::rpt:i:csaenqt:eactaefpeacrt:;:'mentee,
contratista  cumpli6  c;on  las  obligaclones  impartidas  y  por  lo  tanto  es  procedente  el  pago  correspondlente  a  la

presente acta  para  patjci pa/cial No.5 asi.

1.     El porcentaje de avance col.responde al  pel.jodo  N°5 sobre el valor mic!al es de 83.33  %

E/  ya/or a  pagar de/ acta  pare  pago  rvo.  5  es  de  /$  1.724.914.802,00)  MIL  SETECIENTOS  VEINTICUATRO
MiLLONEs NovEciENToS CATORCE MIL oCHociENToS Dos pEsos M/crE.

2      Los valores que se  relac!onan en  la  I)resente acta  soil  los sigulerite.s

DESCRIPCION

Valor contrato

Valor acta  No   1

Valor acta  No.  2

VALOR

CONTRACTUAL
PAGOS/TRAMITES

$10  349.488  813  00

Valor acta No.  3

Valor acta No. 4

Valor Acta  No 5

SALDO P

I                     1.724  914  802

1.724  914.802

1.724  914  802

1724.914  802,

1  724.914  8Oa`

En  constancia sc-f;mia  rlctr los que  en  el!a  intervinieron,

•   kehB±LEsfflRA

SECRETARIA GENERAL

SuPERVISOR

Proyecto.  Marlerle  Alvarez-Pi.a(e3ic; `ai  lmiversitario-

Aprobo.  Geny Paola Ateri.:,a  Ccimez  F`ro!   Esp.Gesl:oi  de  €.

R   Legal  SE

CC  NO   1  003.

Coiitratista

:.:::ill `
$ 8 624  574  010`97

659 208.97

----i
$  5.174  ./'44  406  97

-----TFTT4T§
00

N ADMl

rJAVID

usi``i."MiINors«MLN"rymiasurfyNisogkrf-

829.604.97

$1724.914  802.97

del  af`o  2026

ISTRATIVA

Edificio  Antomo  de  la   !c)rre  y  Mlrc3ricia   `-.`:  2?  #  3      16  Monteiia   .  Cc;i`cli3bfi   ?e!   €`,04  .;`.`J10.,./  i)C   \fy`w\^.I.monteria go`.. cc;
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EL SUSCRITO SUPERVISOR  DEL CONTRATO DE SUMINISTRO  DE PERSONAL TEMPORAL  N° LP.

SGM.024-2025

CERTIFICA:

qs36

a

Que   CONSORCIO   GESTION   ADMINISTRATIVA   MONTERiA   2026   NIT.   902037423-4

conformado por la AGENCIA DE SERVIclos TEMPORALES TL.C.  S.A,S.  identificada con

el  NIT.   900441349-1,   con   un   porcentaje  de   participaci6n  del   50%.   y   la   EMPRESA  DE

SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S.A. S identificada con

el NIT. 901923432-8 con un porcentaje de participaci6n del 50%, representado Legalmente

por el sefior EUAS  DAVID FLOREZ DIAZ identificado con  la c6dula de ciudadania  ndmero
1.003.033.753.,  con  respecto  a  las  obligaciones  relacionadas  a  continuaci6n  evidencia  lo

siguiente:

•      Cumplir   a   cabalidad   con   el   objeto   del   contrato,   ejecutando   las   obligaciones

contratadas.  de  acuerdo  con  las  especificaciones,  cantidades  y  precio  unitaric>  fijo

contenidos en  la  propuesta  presentada y  la  Ley laboral.  Se  Realiz6

•      El contratista se obliga a mantenerfijos los precios unltarios de la propuesta dilrante

la ejecuci6n y hasta  la liquidaci6n  del  contrato.   Se  realiz6

•      Suministrar las dotaciones al  personal vincule  para el cumplimiento  del  contrato de

conformidad  con  la  legislaci6n vigente en materia  laboral.   No se realiz6

•      Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y portar los elementos de protecci6n

personal   indicados   para   realizar   las   activ'idades   que   hacen   par{e   del   objeto
contractual.   Se Realiz6

•     Acatar las  instrucciones  que  para el  desarrollo del  contrato  le  imparta el  Secretario

General como supervisor del contrato. Se realiz6

•     No acceder a  peticiones  o amenazas de quienes  actden  por fuera  de  la  ley  con  el

fin    de    obligarlos    a    hacer   u    omitir   algdn    acto    o    hecho,    debiendo    informar

inmediatamente  al  Secretario  General  del  Municipio,  acerca  de  la  ocurrencia  de

tales  peticiones  o  amenazas y a  las demas  autoridades  competentes  para  qile  se

adopten las medidas y correctivos qite fueren  necesarios.  No se realiz6

•      Vincular  por lo  menos  el  5%  de  mano  de  obra  tanto  calificada  como  no  calificada,

por parte de poblaci6n  bien sea de extrema pobreza,  desplazados por la violenc;ia,

personas  en  proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporacidn  u  otro  sujeto  de  especial

protecci6n  constitucioiial  tales  como:  adultos  mayores,  madres  cabeza  de  hogar`

personas  en  condici6n  de  discapacidad,   miembros  de  comunidades  indigena  o
afrocolombiana,  entre otros.  Se Realiz6

•      Dar cumplimiento  a  las  obligaciones  con  los  sistemas  de  seguridad  social,  salijd  y

pensiones  de  sus  trabajadores  y  presentar los  documentos  respectivos  que  asi  lo
acrediten,  de conformidad con lo establecido en el  Decreto  1703 de 2002,  Decreto

510 de  05  de  marzo  de  2003,  la  Ley  789 de 2002`  Ley  1122  de  2007.  Ley  1150  de

2007 y demas que las adicionen,  complementen o modifiquen.  Se  realiz6

•      Suministrartoda  la  informaci6n  requerida en las reglas de participaci6n del  proceso

del cual se deriva el contrato.  Se realiz6

•      Cumplir    con    las    condiciones    t6cnicas,    juridicas.    econ6micas,    financieras    y

comerciales presentadas en la propuesta`  Se Realiz6
•      Reportar  de  manera  inmediata  cualquier  novedad  a  anomalia,   al  supervisor  del

contrato.  Se  F`ealiz6

•      Presentar  cuando  sean  requeridos  los  comprobantes  de  afiliaci6n  y  pago  de  los

aportes a los sistemas de salud y pension del personal destinado a la prestaci6n del

servicio junto  con  el  comprobante  de  pago  del  subsidio  familiar  y  la  afiliaci6n  a  la

A.R.P     Se realiz6

•     Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes

parafiscales  relativos  al  sistema  de  seguridad  social  Integral,  asi  como  los  propios
del  SENA,  lcBF  y  Cajas de Compensaci6n  Familiar,  cuando  corresponda  y  allegar

certificaci6n expedida por el revisor fiscal o representante legal,  segjin sea el caso,

EaificioAnloril()  de  !a  T()rre  y  M  ianG<i   c127  #  3  -16  Mar:tor(3  I  Co:.doti:3  Tel   604  79107.7\1   `.w,Mi  i`ii`Inter.agct`  to                 /
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de acuerdo con lo  ordenado en el  articulo  50 de  la  ley 789 del  27 de diciembre de

2002 y demas normas concordantes.   Se realiz6

Responder   por   la   conservaci6n,   el   uso   adecuado,   deterioro   o   p6rdida   de   los

elementos que  le sean entregados por la entidad  para  la ejecuci6n  del  contrato  (si

%SodNe:6:Sc°,)o%uE%nTtFoerd#°,dN:se+RmAUTn,!€;P'£8RTe::rFA92oe!%m&not°sse:e!:I,:orpresa
No  con{ratar  a  menores  de  edad,  en  cumplimiento  de   los   pactos,   convenios  y

convenciones   internacionales   ratificados   por   Colombia,   seguln   lo   establece   la

Constituci6n   Politica   de   1991   y   demas   normas   vigentes   sobre   la   materia,   en

particular aquellas que consagran  los derechos de los  nifios.   Se realiz6
Carnetizar  al  personal  que  se  disponga  para  la  prestaci6n  del  servicio,  (en  este

periodo no se dio)  No se realiz6
Realizar el  pago  de  los  impilestos que  se  generen  con  la  legalizaci6n  del  contrato.

Se Realiz6

•      El    contratista    debera    cumplir   con    las   disposiciones    legales    en    materia    de

contrataci6n   de   personal   y   se   compromete   al   pago   de   todos   los   salarios   y

prestaciones de Ley a que haya lugar con ocasi6n de la ejecucj6n del contrato.   Se
realiz6

Responder por todo dafio que se ocasione a bienes o al personal y a terceros de los

qile  se disponga  para la ejecuci6n del contrato.   No se  realiz6.
El  contratista  sera  responsable  de  los  accidentes  que  puedan  sufrir  visitantes,  su

personal  o transeulntes como consecuencia  de la  negligencia  o descuido en tomar
las medidas de seguridad necesarjas.  En consecuencia, todas las indemnizaciones

que se llegaren a generar por este concepto correran por cuenta del contratista   No
se  realiz6

Las demas que sean necesarias para el cabal cumpljmiento del objeto contractual.

Se realiz6

!ffi:kgi€A:iDge:S8fE;:#gsifsETijo#its##:E;os:tgzi8T;§A%E:L:eis:#%gitT,gTii?8:!ET;R:A;Ti"!#;|Ej
ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 03 de julio al 02 de agosto de 2026.

Para  constancia,  se  firma  en  la  ciudad  de  Monteri.a,  a  los  veintiocho  (28)  dias  del  nies  de

agosto de 2026

ATIA CABRALES  BECI

Secretaria General

Supervisora

Proyect6:  Marleiie Alvarez-Profesional  Universitario-S

Aprob6:  Geny  Pdola Atencia  G6mez-Profesional  especializa

a
ftALEcac.HARA

Gesti6n  de  Servicios  Administrati`/a

PS3?,

Ec!ificic  Antorli()  de  la  Tc`rre  },'  Mif ancia.  Cl  27  #  3  ~   lrj  M()r:tei '{.3  -C()rdoba  Tel   t304  791   07  ,?C   `,v`.,.viJ  m{li`teri.1,gc}`v`.(:()
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lNFORME  DE SuPERVIS16N  N° o5

qs5? `

CONTRATO SUMINISTRO  DE PERSONAL No.  LP-SGM-024-2025

CONTRATANTE: MUNICIplo  DE  MONTERIA

CONTRATISTA:

CONSORCIO   GESTION    ADMINISTRATIVA    MONTERIA   2026    NIT.

9020374234     conformado      por     la     AGENCIA      DE      SERVICIOS

TEMPORALES  T L C.   S.A.S,   con   un   porcen{aje   de   participaci6n   del

50%,      y      la      EMPRESA      DE      SERVICIOS      TEMPOF3ALES      EST

SERVIPERSONAL    DE    COLOMBIA    S.AS    identitlcada   con    el    NIT

901923432-8 con un porcentaje de part!cipaci6n del  50%.

NIT 900441349-1

REPRESENTANTE LEGAL
ELIAS    DAVID    FLOREZ    DIAZ,    lDENTIFICADO    CON    CEDULA    DE

CIUDADANiA  NO.1.003.033.753  de  Cotorra

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR   UNA   EMPRESA   DE   SERVICIOS   TEMPORALES

PARA  EL  SUMINISTRO  DE  PERSONAL  PARA  EL  APOYO  A  LA

GEST16N ADMINISTRATIVA  DEL  MUNICIPIO  DE  MONTERIA

VALOR DEL CONTRATO:

DIEZ     MIL     TRESCIENTOS      CUARENTA     Y      NUEVE      MILLONES

CUATROCIENTOS  OCHENTA  Y  OCHO  MIL  OCHOCIENTOS  TRECE

PESOS M/CTE ($10.349.488 813,00)

PLAZO DE EJECUC16N:

El   plazo  para  la  ejecucl6ii  d6rpie`sTa;16~  a6htiTaTo-saia  de-s-Eis~(o6)

MESES,  Dicho  plazo  se  contara  a  partir  de  la  suscripci6n  del  Acta  de

lnicio     del     contrato,     previo     cumplimiento     de     los     requjsitos     cle

perfeccionamiento  y  ejecuci6n  del  contrato   PARAGRAFO  PRIMERO:VIGENCIA:Estecontratoestafavigentedesdelafechadesu

perfeccionamiento has(a su  liquidacibn                                                                          (

FECHA DE  INICIO: 03  DE  MARZO DE 2026

PERIODO  DE  EJECUCI    N: DEL 03  DE JULIO AL 02  DE AGOSTO  DE  2026

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD: 26000648  DE  FECHA  19 DE  ENERO  DEL 2026

REGISTRO  PRESUPUESTAL: 26001032  DE FECHA 26  DE  FEBRERO  DE  2026                                                   ,I

FORMA DE PAGO:

EI  VALOR  DE  LAS PRESTACIONES  DERIVADAS  DEL CONTRATO,     i

SE    PAGARAN    MEDIANTE    ACTAS    PARCIALES    DE    SERVICIO     I

MENSUAL,  PREVIA  PRESENTACION   DE  LA  CUENTA  DE  COBRC),

AcOMPAriADA DEL CERTiFicADO DE  cuMPLiMiENTO ExpEDIDO     I

POR     EL     SUPERVISOR,      EN     LA     QUE     CONSTE     QUE     LAS     ,

ACTIVIDADES    SE   ESTAN    REALIZANDO   DE   ACUERDO   A   LOS     I

COMPROMISOS   ADQUIRIDOS.    PARAGRAFO    PRIMERO.    COMO     ,

QUIERA   QUE,   AL   PRESENTAR    LA   PROPUESTA`    EL   FUTURO

CONTRATISTAESTABLECE  UNA.I.u  , SEENTENDERA, QUEEN EL     ,

EVENTO  DE  QUE  NO  SE  PRESENTARE  N!NGUN  IMPREVISTO  EN

EL  CURSO  DE  LA  EJECucloN  DEL  CONTRATO,  EL  VALOR  DEL

MISMO  SERA   DESCONTADO   DEL   ULT"O   PAG0    PARA  TALES

EFECTOS,   EL  SUPERVISOR   DEL   CONTRATO,   LO   DEBE   DEJAR     I

EXPRESADO   EN   EL   INFORME   FINAL   DE   EJECUCION   Y   EN   EL     i

CERTIFICADO  DE  CUMPLIMIENTO  DEL  OBJETO  CONTRACTUAL

PARAGRAFO   SEGUNDO:    EL    PAGO    DE    LA    PRIMERA    CUOTA     I

DEBERA   HACERSE   A   LOS   TREINTA   DiAS   DE   EJECUCION   DEL     I

CONTRATO.     PARAGRAFO     TERCERO.     PARA     EFECTOS     DEL     ,

ULTIMO   PAG0  ADIcloNAL  A   LA  CuENTA  DE   COBRO  SE   DEBE     i

PRESENTAR     EL    ACTA     DE     LIQulc)AC16N     DEL     CONTRATO.     I

PARAGRAF0  CUARTO.  EN  FLQBML4  P_R_EVIA_A  LA  4uTQBLTQIO.N__j

Edificl()  Afltor`lo  de  le  T()rf€  y  VI'ran(]`a   Cl.?7  i/   3  -lf>  Moliter.`a   -C('.`r(I()ba  Tel   604  79107  2'`1   `.I+t'`rvv,`r``()r`t€(`{}g()I.Ji`t::             /
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DE   CADA    PAGO   EL

VALOR A PAGAR:

a

cJs3q  ,

-CONTRATi§tA-DEBERA   ACREDITAR    EL

CUMPLIMIENTO  EN   LOS  AF'ORTES   RELATIVOS  AL  SISTEMA  DE

SEGURIDAD       SOCIAL        INTEGRAL       Y        DE        OBLIGACIONES

PARAFISCALES    (SALUD,    RIESGOS    LABORALES,,    PENSIONES,

APORTES     A     LAS     CAJAS     DE     COMPENSACION      FAMILIAR,

lNSTITUTO  COLOMBIANO  DE  BIENESTAR  FAMILIAR  Y  SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE) PARA LO CUAL DEBE TENERSE  EN

CUENTA  LO  SEfuALAD0  EN  EL  ARTicuLO  50  DE  LA  LEY  789  DE

2002  Y  ARTICULO  23  DE  LA  LEY  1150  DE  2007.  EL  MUNICIPIO  NO

SE    RESPONSABluzARA   POR   LA   DEMORA   EN    EL   PAGO   AL

CONTF{ATISTA    Y/.O    CONTRATISTAS,     CUAND0     ELLA     FUERE

PROVOCADA         POR         ENCONTRARSE         INCOMPLETA         LA

DOCUMENTAcloN  QUE  SIRVA  DE  SOPORTE  PARA  EL  TRAMITE

DE   LAS   FACTURAS  Y   NO  SE  AJUSTE   A  CUALQUIERA   DE   LAS

CONDICIONES ESTABLECIDAS  EN  EL  PRESENTE  CONTRATO

MII     SETECIENTOS    VEINTICUATRO     MILLONES     NOVECIENTOS

CATORCE         MIL        OCHOCIENTOS         DOS         PESOS         M/CTES

($1.724.914.802,00)

En  Monteria  -C6rdoba,  a  los  veintiocho  (28)  dias  del  mes de  agosto  del  2026.  KATIA  CABRALES  BECHARA,  secretaria    /

general en  mi calidad de supervisor del  CONTRATO  DE  SUMINISTRO  DE  PERSONAL  TEMPORAL  No.  LP-SGM-024-2025,

presento el correspondiente jnforme de supervision del contrato identificada en el encabezado del presente informe.

En    desarrollo    y   cumplimiento    de    las    obligaciones    contractuales    por    parte    del    contratista    CONSORCIO    GESTION

ADMINISTRATIVA  MONTERiA  2026  NIT.  902037423-4  conformado  por la AGENCIA  DE  SERVIclos  TEMPOFiALES  T  L.C

S.A.S.  identificada  con  el  NIT.  900441349-1,  con  un  porcentaje  de  participaci6n  del  50%,  y  la  EMPRESA.  DE  SERVICIOS

TEMPORALES  EST  SERVIPERSONAL  DE  COLOMBIA  S.A.S  identificada  con  el  NIT.  901923432-8  con  un  porcentaje  de

participaci6n del  50%. se determin6 que este brind6 sus servicios en los siguientes asuntos:

ACTIVIDADES EVIDENCIA

1.     CUMPLIR    A    CABALIDAD    CON    EL    OBJETO    DEL

CONTRATO,      EJECUTADO      LAS      OBLIGACIONES

CONTRATADAS,         DE        ACUERDO        CON        LAS

ESPECIFICACIONES,       CANTIDADES       Y       PRECIO

UNITARIO   FIJO   CONTENIDOS   EN   LA   PROPUESTA:

PRESENTADA Y  LA  LEY LABORAL.

L

El  contratista  cunipli6  a  cabalidad  con  el   I

objeto   del   contrato   y   ejecuto   todas   las

obligacienes    contratadas.     teniendo    en

cuenta  las  cantidades  y  precios  imitarios

fijos       contenidos       en       la       propuesta

presentada   y   la   !ey   laboral   durante   el

periodo  del  03  de  julio  de  2026  al  02  de

agcisto   de   2026.    Realizo   las   siguientes

actividades;

Listado   de   los   trabajadores   ciiie   se

detalla    las   fiinciories,    secle   entidad

donde se afilio a fondo de pensioiies y'

salud

Hojas    de    viQas    de    los    siguientes

empleados     que     lngresaron     en     el

per,Odo:
1.      DulierAlfonso Garci'a

2      Juan carlos Hernandez

3.     Zuleima  Jaramillo  Fuentes

4      An`bal  patemina  sanchez

5      Teresa  Rodriguez  Berna

6      Vvilliam  Martinez  sanchez

7,     Martha  Luzvallejo

8      Nelson  Torregloza  Escobar

9       Daniela Fabra Ferrer

10    Eliana  Fuentes  Millares.

Contrato      de      las      personas

mgresaron en  el  periodo

El    contratista    real`z6    supervisi6n    a

cacla uno de  los trabajadores y verificd

que     estuvieran     eri     sus     puestos`
realizando  sus  funciones  y  prestando

el    servicio    de    manera    OPQ.¢_q_!].a___y..

Edjficio  Alitor`io  de  i{%  T()ri.e  y  M;rand{3.  Cl  37  }4  3  -   16  MJji`{er;a  -CC`r(k)b<i  Tel.  f:04  79 I,  07  ?C`;   `.p,.'.t`/w  r``()n[ei !{3  g()\.  i:i;
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excelente

•       Planilla    de    supeMsidn    firmaaa    por

trabajadcires

•       formato    de    mensajeria    diligenciadct

semanalmente    de    acuerclo    con    la

orden  encomendada  por  las  distintas

secretarias  y  formato  diligenciado  de

mensaieri.a

•      fotografias  de  trabajadores  realizando

sus funcloiles

•       certificado    del    camar6grafo   fii.madci

por la jefe de prensa
•      copias de minutas de conserjes

Lo anterior mente descriplo reposa en el Anexo

No   1  del  lnforme de activldades N.° 5 del

periodo comprendido del 03 de julio de  2026 a!

02 de a osto de 2026

2`      EL  CONTRATISTA  SE  OBLIGA  A  MANTENER  FIJOS

LOS    PRECIOS    UNITARIOS    DE    LA    PROPUESTA

DURANTE        LA        EJECUCION       Y       HASTA        LA

LIQUIDAC16N  DEL  CONTRATO

La         empresa         CONSORCIO         GESTloN

ADMINISTRATIVA MONTERiA 2026    mantuvo

fi]o  los  precios ofertados en  la  propuesta,  tanto

de     salario,     segundad     socia!,     prestaciones

socjales como log porceri[ajes correspondientes

a  AIU  el  valor de este  contrato  se  ha  estimado

teniendo        en        cuenta        las        obllgaciones

proyectadas     a     cargo    del     contratista     que

responde a los cuadros econ6micos propuestos

en   el   proceso  de   licitaci6n   que   reposa  en   el

lnforme de actividades  N,a 5    del  03 de jiilio de

2026 al 02 de a osto de 2026.   Vcr.  Anexo 2

3.       SUMINISTRAR          LAS          DOTACIONES         AL

PERSONAL        QUE        VINCULE        PARA        EL

CUMPLIMIENTO          DEL          CONTRATO          DE

CONFORMIDAD         CON         LA         LEGISLAC16N

VIGENTE  EN  MATERIA  LABORAL.

En    Este    Periodo    e!    contratista    no    en{i.ego

dotaci6n  al  pei.sonal.

4.      LLEVAR   A   CABO   LOS   PROCEDIMIENTOS   DE

SEGURIDAD  Y  PORTAF{   LOS   ELEMENTOS  DE

PROTECCION    PERSONAL    INDICADOS    PARA

REALIZAR     LAS    ACTIVIDADES    QUE     HACEN

PARTE  DEL OBJETO CONTRACTUAL

El  contratista   lievcl  a  cabo  los  procedimien:os

de/    seguridad    y    portar    los    elementrjs    de   I

:::,tv:i:I::spe:Su°:`a!h':::Cnad°psaR:radr:;''Zoabr):::I

contractual como:

•        Capacitaci6n   de   SG-SST   en   estilos   de

vida saludable-riimba terapja

•         verAnexo N  °:  3   cleHiiformede 3ctividades

N  L`  5  dei   penodo  coniprendldo  del   03  de|

|ulio  de  2'026  al  02  de  agosto  de  2()2i3

6.     NOACCEDERA PETICIONES  OAMENAZAS  DE

QUIENES ACTUEN  POR FUERA DE LA LEY CON

EL   FIN   DE   OBLIGARLOS  A  HACER   U   0MITIR

ALGUN ACTO 0 HECHO,  DEBIENDO INFORMAR

INMEDIATAMENTE  AL  SECRETARIO  GENERAL

DEL  MUNICIPIO,  ACERCA  DE  LA  OCURRENCIA

DE  TALES  PETICIONES  0  AMENAZAS  Y  A  LAS

El contratista en el desarrollo de este periedo

del 03 de julio de 2026 al 02 de agosto de 2026

no ha reportado petjciones o amenazas de

quienes acttlen  por fuera de la  ley.

__   _   _     __-

Ed;fici()  Anto!`jo  de  i{3  T()ri.e  y  M;rands.  a  `?7  Jr  3  -lr:  tvicji`ter;a  -C6rdoba  Tel   6rj4  79,107  23   `^fvw/jT`()nteii{a.g()v`,cc.
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DEMAS   AUTORIDADES COMPETENTES   PARA

QUE       SE       ADOPTEN       LAS       MEDIDAS       Y

CORRECTIVOS QUE  FUEREN  NECESARIOS

7.     VINCULARPORLOMENOSEL5%DEMANODE

OBRA       TANTO       CALIFICADA       COMO       NO

CALIFICADA,  POR  PARTE  DE  P0BLACION  BIEN

SEA   DE   EXTREMA   POBREZA,   DESPLAZADOS

POR  LA  VIOLENCIA,  PERSONAS  EN  PROCES0

DE  REINTEGRAC16N  0  REINCORPORAC16N  U

OTR0   SUJETO    DE    ESPECIAL    PROTECCION

CONS"TUCIONAL    TALES    COMO:    ADULTOS

MAYORES,     MADRES     CABEZA    DE     HOGAR,

PERSONAS EN CONDIC16N DE DISCAPACIDAD,

MIEMBROS    DE    COMUNIDADES    INDiGENA    0

AFROCOLOMBIANA,  ENTRE OTROS

CT5l/1

;[m:n?§nt:raa!':taa,a:'nnt:du:%e]:::t;0,,,oddee,laps:::|oa|

Pe extrema pobreza, desplazados por la violencia,

personas     en     proceso     de     reintegraci6n     o
incorporaci6n     u     otro     suieto     de     especialel

n

0

i,0

otecci6n    constltucional    tales    como:    adultos

ayores,  madres cabeza  cle  hogar,  personas en

ndici6n      de      discapacidad,      miembros      de

i?r:sunldades   lndigena   o  afrocolombiana,   entre|

8.      DAR    CUMPLIMIENTO    A    LAS    OBLIGACIONES

CON  LOS  SISTEMAS  DE  SEGURIDAD  SOCIAL,

SALUD Y PENSIONES DE  SUS TRABAJADORES

Y          PRESENTAR           LOS          DOCUMENTOS

RESPECTIVOS   QUE   Asi   LO   ACREDITEN,   DE

CONFORMIDAD  CON  LO  ESTABLECIDO  EN  EL

DECRETO  1703  DE  2002.  DECRETO  510  DE  05

DE  MARZO  DE  2003,  LA  LEY  789  DE  2002,  LEY

1122  DE  2007,  LEY  1150  DE 2007  Y  DEMAS  QUE

LAS         ADIcloNEN,         COMPLEMENTEN         0

MODIFIQUEN

I

Los certificados del  Sisb6n

•        Anexo  N.0:  4  qiie  reposaenel  lnforme

de     actividades     N.a     5     del     periodo

comprendido  del  03  de  iulio  de  2026  al

___9_2de~_eg_o_s_t_ode2026

El       contratista       dio       cumplimiento       a       las

obligaciones   con    los   sistemas   de   seguridad

social,  saliid  y  pensiones de  sus trabajadores  y

present6 los documentos respectivos que asi  lo

acreditan,  de conformidad con  lo establecido en

el  decreto  1703  de  2022,  decreto  510  de  05  de

marzo de 2003, la ley 789 de 2002 y la  Ley 1150

del      2007      y      derr\as      que      !as     adicionen,

complemeiiten o modifiquen.  (Anexo N.° 5.

•       Planillas     detalladas     de     aportes    de

seguridad    social    qua    ieposa    en    e!

liiforme de actividades N.° 5 del  periodo

comprendido  del  03  de juljo  de  2026  al

02 de agosto de 2026, ley  1122 de 2007

•       Certificacldn del  revisor Fiscal

TODA        LA        INFORMAcloN

REQUERIDA          EN          LAS          REGLAS          DE

PARTICIPAC16N  DEL  PROCESO  DEL  CUAL  SE

DERIVA  EL CONTRATO.

10.   CUMPLIR  CON   LAS  CONDICIONES  TECNICAS,

JURiDICAS,     ECONOMICAS,     FINANCIERAS     Y

COMERCIALES         PRESENTADAS         EN         LA

PROPUESTA.

L---------
11.   REPORTAR           DE           MANERA          INMEDIATA

CUALQUIER      NOVEDAD      0     ANOMALiA       AL

SUPERVISOR  DEL CONTRATO

El contratista suiTiinistfo para la licitac!6n pLiblica

que  se  llevd  a  cabo  a  trav6s del  SECOP  11,  los

documeritos  pertinentes  para  poder  !levar  con

transparencia la selecci6n de dicho proceso.  En!

caso     de      requenr     alguna     documentacibn

aclicional. se estafa presto a atender la solicitud.

Ver   anexo   2,    ademas    ha   suministrado   los

informes de  las cuentas  (1 )  (2)  (3)  y  (4)

8 contratista coiila=condici6Tn-es

tecnicas, juridicas.  econ6niicas,  financieras y

conierciales solicltadas y presentadas en la

propuesta    (Anexo  N a  1     Hojasdevidas y

contratos del personal y Anexo  N.° 2  Propuesta

econ6mica y  pantallazo de SECOP  11 con

cantidad  de personas  por cargo y valores

sa!ariales,  que reposan  en el  lnforme de

actividacles  N.a 5 del  periodo comprendido del

934|u!,9de 2026 al 02 de aaosto de 2026

El  contratista  repoho  incapacidades  diirante  el

periodo  comprendido  entre  del  03  de  julia  de

2026  al  02  de  agosto  de  2026   (Anexo   N 0

Oficios   radicados   de   incapacidades.   o(icio

Edificio  Antor`io  de  .a  T()rlg  y  :M  randa   Cl  .?7  fy  3  -16  Mctiiteri.a  -Car(]oba  Tt>l   r>rj4  79107  ?0   `/`t'`+`/vi`,`j`.`onleHa  g()v i=<>
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i  cambio de personal que reposa en el lnforme de

i   actividades  N,C  5

I            12.   PRESENTAR     CUANDO     SEAN     REQUERIDOS

El   contratisla   present6   los   comprobantes   de!

afiliacion  y  pagos  de  los  aporfes  a  los  sistemas
LOS  COMPROBANTES  DE  AFILIACION  Y  PAGO

i  de  salud  y  pensi6n  del  personal  destinado  a  la
i                     DE  LOS APORTES A LOS  SISTEMAS DE  SALUD

prestaci6n del servicio junto con el comprobante
Y  PENSION  DEL  PERSONAL  DESTINADO  A  LA

de  pago  del  siibsidio  famillar  y  la  afiliaci6n  a  la
PRESTAcloN   DEL   SERVICIO   JUNTO   CON   EL

A.R,P.    (Anexo  N.0  5.     Certificaci6n  del  revisor
COMPROBANTE     DE     PAGO     DEL     SUBSIDIO Fiscal,    certificacidn    de    aportes    en    linea    y
FAMILIAR Y  LA AFILIAC16N  A  LA A,R.P •   planillas   de   seguridad    social   y   Anexo    N.0   7.

Certificados  de Afiliaci{)rt  a  EPS.  ARL  y  Per\si6n

que  reposan  en  e!  !iiforme  de  activida'des  N  C  5;

del  periodo comprendido del 03 de julio de 2026

al 02 de a oslo cle 2026

13.  ACREDITAR  PARA  CADA  UNO  DE  LOS  PAGOS

QUE  SE  ENCUENTRA  AL  DiA  EN  EL  PAGO  DE

APORTES      PARAFISCALES      RELATIVOS      AL

SISTEMA   DE   SEGURIDAD   SOCIAL   INTEGRAL,

Asi  COMO  LOS  PROPIOS   DEL  SENA,   lcBF  Y

CAJAS        DE         COMPENSACION         FAMILIAR,

CUANDO        CORRESPONDA        Y        ALLEGAR

CERTIFICACION   EXPEDIDA   POR   EL   REVISOR

FISCAL   0   REPRESENTANTE   LEGAL,   SEGUN

SEA     EL     CASO,      DE     ACUERDO     CON     LO

ORDENADO EN  EL ARTicuLO 50 DE LA LEY 789

DEL   27    DE    DICIEMBRE    DE    2002   Y    DEMAS

NORMAS CONCORDANTES

14.  RESPONDEF{ POR LA CONSERVACION, EL USO

ADECUADO,   DETERIORO  0  PERDIDA  DE  LOS

ELEMENTOS QUE LE SEAN ENTREGADOS POR

LA     ENTIDAD     PARA     LA     EJECucloN     DEL

CONTRATO (SI  ES  DEL CASO)

15.   NO   CONTRATAR   A   MENORES   DE   EDAD,   EN

CUMPLIMIENTO  DE  LOS  PACTOS,  CONVENlos

Y           CONVENCIONES           INTERNACIONALES

F{ATIFICADOS     POR    COLOMBIA,     SEGUN     LO

ESTABLECE   LA   CONSTITUC16N   POLiTICA   DE

1991  Y  DEMAS  NORMAS  VIGENTES  SOBRE  LA

MATERIA,    EN    PARTICULAR   AQUELLAS    QUE

CONSAGRAN  LOS  DERECHOS  DE  LOS  Nlflos

RNETIZAR       AL        PERSONAL       QUE        SE

DISPONGA      PARA      LA      PRESTACION       DEL

SERVICIO

El       contratista       acredito       para      el       pago

correspondiente al periodo 03 de julio de 2026 al

02  de  agosto  de  2026  que  se encuentra  al  dia

en  los  aportes  pal.afiscales  relativos  al  sistema|

de    seguridad    social    Integral,    asi    como    los

propios     del     SENA,      lcBF     Y     CAJAS     DE

COMPENSACION  FAMILIAR Y los trabajadores

contratados   fueron   afil!ados   a   EPS,   ARL   Y

FONDO    DE     PENSIONES,     El    pago    de    la

seguridad  social  de  cada  uiio  de  el!os.  (Anexo

N.°       5.       Certificaci6n       del       revisor       Fiscal,

certifroacibn  de  aportes  en  linea  y  planillas  de

seguridad social  y Anexo N.a 8.  Colillas de  Pago.

que reposan en el  lnforme de actividades  N.C. 5  I

ADMINISTRATIVA  MONTERIA 2026

6antratista no contrat6 a menores de edad

cumplimierito    de    los    pactos,    convenios    y

convenciones    intemacionales    ratificados   por

Colombia,   segtin   lo   establece   !a   constituci6n

politica de 1991  y demas normas vigentes sobre

la materia, en particular aque!las que consagran

los derechos de  los  nifios,  se anexa  Certificado

por   parte   del   representante   legal   en   donde

certifica que  Ilo contrato a  menores de edad en

el    periodo    de    ejecucion    cle   este    !nformen

(Anexo N° 9 ccrtificado representante legal, que

reposa  en  el  lnforme  de  actividades  N,a  5  d

periodo comprendido del  03  de julio de  2026

Q2_d_gLfgg_S_t_Q 9£2QL2§l

El contratista durante el  periodo comprendido

entre el  03 de julio de 2026 al 02 de agosto de

2026  no entrego Garnet

17.   REALIZAR  EL  PAG0  DE  LOS  IMPuESTOS  QUE

SE    GENEREN    CON    LA    LEGALIZAC16N    DEL

CONTRATO

EI  Contratista  realizo el  pago de  los inipuestos

generados en la legalizaci6n del con{rato   Ver

anexo     10 de!  informs  actividades  No.1

Ed  fici()  A{i{i3fiio  de  i{3  T(yte  y  M.rands.  CL77  #  3  -]6  MJ3i`ter:a  -card()ba  T€!`  C`04  79107?C`   wwt`on(>nleh{!  gt>`.h=c            J
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18.   EL  CONTRATISTA  DEBERA  CUMPLIR  CON  LAS

DISPOSICIONES    LEGALES    EN    MATERIA    DE

CONTRATACION       DE       PERSONAL       Y       SE

COMPROMETE    AL    PAGO    DE    TODOS    LOS

SALARIOS  Y   PRESTACIONES   DE   LEY  A  QUE

HAYA LUGAR CON OCASION DE LA EJECUCION

DEL CONTRATO

qs H3 '

a

EI    contratista    tuvo    en    cuer`ta    para    la

ejecuci6n  de  este  contrato  las  normas  y

leyes           vigentes           correspondientes

especificamente en la ley 80 de  1993,  pero

autorizado  por el  articulo  32  de  la  misma.

tambien  se tiene en cuenta el articu!o 2 de

la  ley  1150  de 2007.

Para       la      corltrataci6n       del       personal

requerido   por   la   alcaldja   se   tiene  como

base   el   c6digo   sustantivo  del   trabajo,   la

constitucidn  politica  de  Colombia y  demas

concordantes.  Ver Anexo N  a  1.   Contratos

digitalizados,  ver Anexo N  t' 5.  Certificaci6n

del  revisor  Fiscal.  certificaci6n  de  aportes

en linea y planillas de seguridad social, ver

Anexo   N °  7    Certificados  de  Afiliaci6n   a

EPS`   ARL   y   Peiisi6n`   ver   Anexo   N°   8.

Collllas    de    Pago,    que    reposan    en    el

lnforme  de  act!vidades  N  a  5  de!   periodo

comprendido del  03  de julio de  2026  al  02

osto cle 2026

19.  RESPONDER     POR     TODO     DANO     QUE     SE

OCASIONE   A   BIENES   0   AL   PERSONAL   Y   A

TERCEROS  DE  LOS  QUE  SE  DISPONGA  PARA

LA EJECucloN  DEL CONTRATO

20.   .   EL   CONTRATISTA   SERA   RESPONSABLE   DE

LOS     ACCIDENTES     QUE     PUEDAN     SUFRIR

VISITANTES.  SU  PERSONAL  0  TRANSEUNTES

COM0 CONSECUENCIA DE  LA NEGLIGENCIA 0

DESCUIDO     EN    TOMAR    LAS    MEDIDAS    DE

SEGURIDAD                      NECESARIAS.                      EN

CONSECUENCIA,                      TODAS                      LAS

INDEMNIZACIONES     QUE     SE     LLEGAREN     A

GENERAR  POR  ESTE  CONCEPTO  CORRERAN

POR CUENTA  DEL CONTRATISTA

El  contra(ista  nci  causo  ningdn  tipo de daftc)  a

bienes,  ni  personal que se utiliz6 durante el

periodo comprendido del 03 de julio de 2026  al

02 de agosto de 2026

I   En  el  periodo comprendido-entre 03 de julio de
I   2026    al     02    de     agosto    de     £JO£'6     no    se

i::en::ant;arp°:Tr::Ck:edn:::odnetr:'t::ttaa:tter:'n:::Snot::;

para  que  el  contratjsta  se  haga  responsables

de       indemnizaciones.       Sin       embargo,       el

contratista  aporto el  certificado  de  afiliaci6n  de

AF{L  del  personal  contra{ado  en  el  periodo  de

este        informe   (Anc.xo   N.t'   .,.`.    Certificados  do

Afiliaci6ii a  EPS  `AR`L y F'gnsibn,  que  reposa en

el   lnforme   de   actividades   r``i.'3   5   del   periodo

comprendido  del  03  de  julio  de  2026  al  02  de

agosto de 2026).

Adicionaimente   el   contratista   se   le        exlgl6

toniar    una    p6liza    de    responsabjljdad    c!vil

extracontractual,  que  se  encargaria  de  cubrir

accidentes  ocasic)nados  a  terceros.  Ia  cual  fug  I

En constancia,  se firma a  los veintiocho (28) dias del mes de agosto del 2026

SECRETARIA GENERAL

Supervisor

Elabor6   Marlene  Alvarez-Proles.oi`a)  UTilv.ersl(atlo -S

Edifici()  Aiitor`ic)  de  i(3  T()rre  v   M;ran(j{3.  Cl   27   //   3   -   16  M.L`i`{er!.a   -CC`rcl()ba  Td.  f>04  79107  ?11    `..,/I.``,`.`\,'`,'.r¥`(>nt{" I(3  gt>`.j.i=i>
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Alcaldia de Monteria

mTt8L.                          OFICINA DE PRESUPUESTO

MA6C#aEdfiA          CERTIFICADO DE DISPoNIBIL|DAD

CERTIF]CA

Que en el Presupuesto de Gastos e lnversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Riibro                     Descripcion                      fipo do                     Produclo               CPC

S®rvleds prosenas a
lag empre3as y

sorv- do
pnduccwh

1 2, I .0.00 - INCRESOS

COF`RIENTES CN:  lBRE

OESTINACICIN

Totales."

Vato, C.D.P. Valor Dieponbile.

$  10,750,000.000,00                   $ 10.750.000.000.00

CON SITUACION DE FONDO

Total CDP en letras: DIEZ MIL SETECIENTOS CINCuENTA MILLONES de Pesos

°ElcertificadoNo.26000648seemiteenMontenaeldialunesl9deenerode2026comorequisltoprevioa

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE  PERSONAL PARA

EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL  MUNICIPIO DE  MONTERIA.

7i®

u

Dairo 4oyos Bedoya

Profesional E cializado

®

Alcaldia de MONTERfA
*

Pagina 1 de  1
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lNFORME PARCIAL DE EJECUC16N

qssq

(DEL 03  DE JUL10 AL 02  DE AGOSTO DE 2026)

CONTRATO No.: LP-SciM-024-2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERiA

CONTRATISTA:

CONSORCIO           GESTION           ADMINISTRAtlvA

MONTERiA  2026  NIT.  902037423-4  conformado

por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T.L.C.

S.A.S.  identificada  con  el  NIT.  900441349-1,  con  un

porcentaje  de  participaci6n  del  50°/o,  y  EI  Consorcio

DE  SERVICIOS  TEMPORALE5   EST  SERVIPERSONAL

DE    COLOMBIA    S.A.S    identificada    con    el    NIT.

901923432-8 con un  porcentaje de participaci6n del

500/o

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR      UNA      EMPRESA      DE      SERVICIOS

TEMPORALES PARA EL SuMINISTRO DE PERSONAL

PARA  EL APOYO A LA GEST16N  ADMINISTRAi-lvA

DEL MUNICIPIO  DE MONTERiA
I

VALOR CONTRACTUAL  INICIAL:

DIEZ    MIL   TRESCIENTOS    CUARENTA    Y    NUEVE

MILLONES  CUATROCIENTOS  OCHENTA Y  OCHO

MIL      OCHOCIENTOS      TRECE       PESOS      M/CTE

($10.349.488.813.00)

PLAZO  DE  EJECucl6N  INICIAL 5E15  (06)  ME5ES.

REGIITRO PRESUPU ESTAL: No.  26001032  DEL 26  FEBRERO 2026

CERTIFICADO  DE
No. 26000648  DEL 19 ENERO 2026

DISPONIBILIDAD  PRESUPuESTAL:

FORMA DE PAGO:

El valor de la5 prestaciones derivadas del  contrato. 5e

pagaran mediante actas parciale5 de servicio men'sual,

previa     presentaci6n     de     la     cuenta     de     cobro,

acompafiada     de[     certificado     de     cumplimi:ento

expedido  por el  Supervisor,  en  la  que  conste  que  las

actividades   se   estan   realizando   de   acuerdo   a   los

compromi§os   adquiridos.   PARAGRAFO   PRIMERO:

Como quiera que, al presentar la propuesta, el futuro

contratista  establece  un  A.I.U.,  se  entendera.  que  en

el  evento de que no se presentare  ningan  imprevisto

en  el  curso de  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  valor del

mismo  sera  descontado  del  t]ltimo  pago.  Para ,rtales

efecto§.   el   supervisor   del   contrato,   lo   debe   dejar

expresado  en  el  informe  final  de  ejecuci6n  y  ¢n  el

certificado  de  cumplimiento  del  objeto  contractual.

PARAciRAFO   SEciuNDO:    EI   pago   de   la   primera

cuota  deberd  hacerse  a  lo5  treinta  dia5  de  ejecuci6n

del  contrato.  PARAGRAFO  TERCERO:   Para  efecto5

del  dltimo  pago  adicional  a  la  cuenta  de  cobFo  se

debe  presentar  el  acta  de  liquidaci6n  del  contrato.
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PARAGRAFO    CUARTO:    En    forma    previa    a    la

autorizaci6n   de   cada   pago   el   contratista   debera

acreditar  el  cumplimiento  en  los  aportes  relativps  al

Sistema de Seguridad Social  Integral y de obligacione5

parafiscales     (salud.     riesgos     laborales.     pensiones,

aportes    a    las    Cajas    de    Compensaci6n    Fain.iliar,

ln5tituto Colombiano de Bienestar Familiar y 5ervicio

Nacional  de  Aprendizaje)  para  lo  cual  debe  teper5e

en cuenta  lo sefialado en el art{culo 50 de la  LeY|789

de  2002  y  articulo  23  de  la  ley  1150  de  2007.   El

Municipio no se re5ponsabilizar6 por la demora en el

pago al contratista y/o contratistas. cuando ella fuere

provocada       por       encontrarse       incompleta       la

documentaci6n  que  sirva  de  soporte  para  el  tramite

de   las   facturas   y   no   se   aju§te   a   cualquiera   de   las

condiciones establecidas en el  presente contrato: I

PERIODO  DE EJECUCIC)N  DEL
03  DE JULIO AL 02  DE AGOSTO DE 2026

PRESENTE INFORME:

FECHA  DE  INICIO: 03  DE MARZO DEL 2026.                                               I

FECHA DE FINALIZACION: 03  DE  SEPTIEMBRE  DE 2026.
(

FECHA DE LA PRESENTE ACTA: VEINTE  (21)  AGOSTO  DE 2026.

VALOR PRESENTE ACTA:

MIL     SETECIENTOS     VEINTICUATRO     MILLONES

NOVECIENTOS    CATORCE    MIL    OCHOCIENTOS

DOS  MCTE  ($1.724.914.802,00)

Para  conocimiento  del  supervisor y  demas  fines  pertinentes  presento  el  informe  ide

ejecuci6n  del  contrato  identificado  en  el  encabezado,  correspondiente  al  periodo

comprendido del 03  DE JULIO AL 02  DE AciosTO DE 2026.

En  desarrollo  y  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuale5.  contemplada5  en 'la

CLAuSUIA QUINTA del  contrato en  referencia.  en  los  siguientes asuntos:

!1

VERIFICACION  DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES

CONTEMPLADAS EN  EL CONTRATO

ACTIVIDAD/COMPROMISO
a, a,

o¥
I

a-EJ
2i

Observaciones/ razones ppr las
Z<cL cuales no se cumple la funci6nu u

(

I

1

Cumplir a cabalidad con el objeto

X

EI Consorcio en el periodo del 03

del      contrato,      ejecutado      las

952J6UL'?p:Lrt32D,:sAG9gTi:n?e:obligaciones       contratadas.       de

acuerdo  con   las  e5pecificaciones. documentos:

cantidades  y   precio   unitario   fijo
(

;nomb::5stady°adpee„jdoesTptp€d°;
contenidos      en      la      propuesta

pre5entada y  la  Ley laboral. Cargo).
H
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-       DULIER                      AL

GARCIA                R"OS,

-      JUAN

.   i°N:3&E°6. C3#,;to

:?E"#E
HEZ.PATERNINA

78713736,  CON
-      TERESA

RODRIGUEZ
MARIA

I

BERNA,26203964

ARCHIVADORES.

-      WILLIAN              AU

MARTIN EZ        SA

78745111,  CONSE

MARTHA   LUZ   V

GUERRERO.      65

OPERARIO.

N EL50N                EN

TORREGLOZA  ES

78714484.  CON5E

DANIELA   JAVIER

FERRER,

CONSERJE.

-   ;!%T:E,s3.D,G,riL#R:;?

Hoja   de   vidas

nuevos empleados en

:i5i6ncc::;::;:iod:'npee,rsp#::net:

periodo.                                     ,,

•             Planilla      de      supe

firmada  por conserjes.

•           formato     de     menii?jerfa

diligenciado.

•            F otog ra ffa s          de

trabajadores        realiza

funcione5.

;rueTspa,,c:e:Tn::t:i:e,aofic][[

•             Minuta5delo5Con§]¢rje5.
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over Anexo  1)                                        1
I

2

EI contratista 5e obliga a mantener

X

•             EI   Consorcio  en   el   beriodo
del 03 DE JULIO AL 02 DE AdosTO

I I
fijos   lo5    precio5   unitarios   de   la

?cEon62£:c:5  {u::::tut::  D:[fi
PEuC%t;

propuesta  durante  la  ejecuci6n  y

::e::dt;ci:o;:,:.miiu;i:tra:'g,:;n3etj#,:te:
hasta  la liquidaci6n del  contrato

3

Sumini5trar      las      dotaciones      al

X

Debido    a    ser   el    quinto    nHE5    de

personal    que    vincule     para     el
ejecuci6n    no    aplica    la    p'obli8aci6nenelsentidoquea

fa5:nnt:cumplimiento    del    contrato    de
5e   a   cumplido   el   plazo  estip?rlaleyparalaentrega(mlsma.,

ft:'eadl:iiconformidad    con    la    legislaci6n

vigente en materia  laboral.

4

Llevar a cabo  los  procedimientos

X

EI Consorcio en el  periodo '' el 03

DE JULIO AL 02 DE Actos        DE

de     seguridad     y     portar     los 2026     entreg6      log     sig lientes

elementos         de          protecci6n documento5  para  la  acredi'aci6n

personal   indicado5  para   realizar
de e5ta  obligaci6n.                  i IIHen

Ias  actividades  que  hacen   parte •     Capacitaci6n   de   SG-

del objeto contractual estilos    de    vida    salurumbaterapia.overAnexo3) '

#b,es-

5

Acatar las  instrucciones  que  para

X

EI Consorcio en el  periodo idel 03

el    desarrollo    del    contrato    le DE JULIO AL 02  DE AG05TO DE

imparta    el     secretario    general

;e°fis2:6i:r:e:i:i:5:,:::p::nrt:Tr:ati:sud#°rn::
como supervisor del contrato

6

No     acceder     a     peticiones     o

X

En el periodo del 03 DE JU ,02DEAG05TODE202q

ITno.i:amenaza§  de  quienes  actden  por

fuera   de   la   ley   con   el   fin   de pre5entaron           peticione5iamenazasdequienesacta6fueradelaIcyconelobligarlosahaceruomitir 0hpornde,'a,gdn

obligarlos  a  hacer  u  omitir algdn

acto o hecho. debiendo informar

inmediatamente     al      secretario
acto o  hecho.                               I1I

1111II

general  del  Municipio.  acerca  de

la  ocurrencia  de  tales  peticiones

o    amenazas    y    a     las    dem65

autoridades    competentes    para
I

i

que   se   adopten   la§   medidas   y IiI I;I

correctivos que fueren  nece5arios

7

Vincular  por  lo  menos  el  5%  de

X

En el periodo del 03 DE JufuIlo AL

02   DE   AGOSTO   DE   2d:,°:So°rrcc::t:j!:C::Sa::et:dr:°|

#'eE[lenla
mano   de   obra   tanto   calificada

como  no  calificada,  por  parte  de

poblaci6n   bien   sea   de   extrema

s::r:::5:etp::a:n:t,:gacE::gr::fipca:rj;,Iconlosdocumentosexp#  c:::rtadofididospobreza,     desplazados     por     la

violencia,  personas  en  proceso  de

reintegraci6n o  reincorporaci6n  u

otro sujeto de especial  protecci6n

:,°r::tsa:notjd::rea5e:t:tbe':#Srp?:con5titucional  tales como:  adulto5

mayore5, madre5 cabeza de hogar. condici6n   que   aplique jsben'

personas       en       condici6n       de
vibanto.      cabildo5  y  afroqotros.I entre

discapacidad,         miembros        de
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comunidades           indigena           o Ver Anexo 4.                                                     I:11
iiJl

afrocolombiana.  entre otro5

8

Dar        cumplimiento        a         las

X

En el periodo del 03 DE JU  i'OAL

obligaciones  con  lot  sistemas  deseguridadsocial,saludy 02     DE    AGOSTO    DE 26El

Consorcio    en    virtud    d esta

obligaci6n como soporte a • Orta:I
pensione5  de  sus  trabajadore5  y

pre5ent6         los         documentos •             PLAN I LLA         DFTADEAPORTEDESEGUSOCIAL.

le:3II
respectivos  que  asf  lo  acreditan,

de        conformidad        con        lo

establecido en el decreto 1703 de

•             CERTIFICADO            I
I2022,   decreto   510   de   05   de

marzo  de  2003.   Ia   ley  789  de CONTADOR  (aportando   ibrjeta
2002, ley 1122 de 2007.  Iey 1150 profe5ional del CONTAD )

del    2007    y    demas    que    las Ver Anexo  5                                                      iiI.

I1[

adicionen,      complementen      o

modifiquen.

9

Sumini5trar   toda   la   informaci6n

X

En el periodo del 03 DE JU, \loAL

requerida      en      la5      reglas      de 02    DE    AGOSTO    DE 26Se

participaci6n  del  proceso  del  cual S:rmA::;€£:n2esterequerimi(1
into'jlse deriva  el  contrato.

10

Cumplir      con      las      condicione5

X

En el periodo del 03 DE Juth:OAL

02    DE    AGOSTO    DE    20265e
t€cnica5,     juridicas,     econ6micas,

cumpli6   con    cada    una      'e   las
fi nancieras            y            comerciale§ condicione5    establecida5

•'n      la

presentadas  en  la  propuesta. propuesta    presentada    po'empre5a.)

ie5ta

11

Reportar  de   manera   inmediata

X

5:e'DPEer!;8°og%3DDEEJ2Udi!9?:
radicaron         los        oficios ldecualquier  novedad  o  anomalfa,
incapacidades     y     cambi lde

al  supervisor del  contrato.
personal     que     se     pre5e,    aron
durante el  periodo.Anexo6

11

12

Presentar            cuando            sean

X

i-=i.-...`.i..-.g..,.i...€i,'i-.`..

•             PLAN ILLA        DETADEAPORTEDESEGU

11[IADAllDAD

requeridos  los  comprobantes  de

afiliaci6n y pago de los aportes a

lo5  sistemas   de  salud  y   pension SOCIAL.                                                      IVerAnexo5r

I
del     personal     destinado     a     la

pre5taci6n  del  servicio junto  con 11•CERTIFICADO1

1el    comprobante   de    pago   del
CONTADOR  (aportando   iL rjeta

subsidio  familiar  y  la  afiliaci6n  a
profesional  del  CONTAD    R) vcr

'a  A.R.P Anexo 5
I

II

I,.o€;rtjfiacead::sdeeumn:,:audej
+, ra deI,de

'1
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'

afiliaci6ndesalud,pensi6nJ(VerAI\gxo7I
'ARL

13

Acreditar  para  cada  uno  de  los

X

En el periodo del 03 DE Ju# OAL

o2     DE    AGOSTO    DE    2,
P26El

Consorcio    en    virtud    dt}I    esta

obligaci6n como soporte a\ I Orta:

•             PLANILLA        DETADEAPORTEDESEGuSOCIAL. DADAD

pagos que se encuentra  al  dia  en

el   pago   de   aportes   parafiscale5
I•CERTIFICADOi;nr3¥::apse,tacp8*aTnAd5¢

IErjeta)ver
relativos  al  sistema  de  seguridad

Social     integral,     asi     como     lo5

propios  del  SENA,  lcBF  y  Cajas

de       Compemaci6n       Familiar.
)

cuando   corresponda    y   allegar

;epagoMduee5etLapq:::%;X:#iel90°/orestantedigital|',DRIVE'1•Muestrade|loo/o-I

olillai:aseYelo5

certificaci6n     expedida     por    el

CONTADOR     o     representante

legal,     5egtin     Sea     el     caso.     de

acuerdo  con  lo  ordenado  en  el

artfculo  50  de  la  ley  789  del  27

de  diciembre  de  2002  y  demas
certificados  de  aportes  ex   I dido

normas concordantes
por    el    operador    de    la\

I;   PILA

impreso5   en   el   cual   cons
lade

manera     detallada     los    al Ortes

realizados    y    el    900/o    r,
I tante

digitalenelDRIVEverAnexfl 8I

14

Responder  por  la  con5ervaci6n,

X

En el periodo del 03 DE JUH
loAL

el   uso   adecuado,   deterioro   o 02  DE  AG05TO  DE  2026 I,   a   Se

p6rdida  de  lo5  elementos  que  le presentaron  daF`o5,   deteri Idros  o

sean  entregados   por  la  entidad perdida5,                                              iIi•1'1

para  la  ejecuci6n  del  contrato  (5i

e5  del  ca5o)

15

No contratar a  menores de edad`

X

En el periodo del 03 DE Juts
`OAL

en   cumplimiento   de   los   pactos, 02     DE    AGOSTO    DE    2b26E,

convenios          y          convencione5 Consorcio cumpli6 a  satisfatci6n.

internacionale5      ratificados      por
i-ii-i-.-...--.i''i:i.--.<i

lcadoIcual::coni

Colombia,   segtln   lo   establece   la

Constituci6n    Politica   de   1991    y
menores  de  edad.  vcr Anexo dl(I

demas   normas   vigentes   sobre   la

materia, en particular aquellas que

consagran    los    derechos    de    los
I

nifios.
1

'

16

Carnetizar   al    personal    que    se

X

En el periodo del 03 DE JUL
'OAL

02  DE  AGOSTO  DE  2026| lose
disponga  para   la  prestaci6n  del

:dnet::Ffi:cra°c?6n ver Acn:xron,:ts    i71

•lde•1

5ervicio

I11
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17

Realizar el pago de los impuestos

X

En el periodo del 03 DE Jufi OAL

02    DE   AciosTO   DE   2 6El

municipio   de   monterfa     t dujo

que       se       generen       con       la del       presente       contratcj` los

legalizaci6n del  contrato. impuesto5quehubieralugi;,i,11

18

El contratista debera cumplir con

X

5:e'5:r!°Ad:od;+83DDEEJufl
OALI26El

las      di§po5iciones      legales      en

Consorcio   ha   cumplido   q
lne,materia     de     contrataci6n     de

personal   y   5e   compromete   al pago    de    salario5    que    h)lu8ar.VcrAnexo8,
I  bieraiI

pago   de   todos    lo5    salario5   y

prestaciones  de  Ley  a  que  haya

lugar con ocasi6n de la ej.ecuci6n
iltl

I'1

del contrato.

19

Re§ponder por todo dafio  que  se

X

En el periodo del 03  DE JU OAL

ocasione  a  biene§  o  al  personal  y 02      DE     AGOSTO      DE'i (2026

a  terceros  de  los  que  se  di5ponga Durante  el  periodo  de  eje ci6n

para  la ejecuci6n del  contrato.
no   5e   presentaron   dajios!,biene5delaentidad.I

!a     log1

20

El  contratista  Sera  respon5able  de

X

En el periodo del 03 DE July
'0AL

lo§  accidentes   que   puedan   sufrir 02 DE AciosTO DE 2026D, rante

visitantes,         su         personal         o el   periodo   de   e/.ecuci6n  ipresentaronaccidentes. 05e

transedntes como consecuencia de

la     negligencia     o     descuido     en i

i

tomar   las   medidas   de   seguridad

necesaria5.  En  consecuencia,  todas II

las       indemnizacione5       que       5e

(

(I

llegaren     a     generar     por     este

)

II

concepto correran  por cuenta  del
I

contratista.
I

)

`1

I

21

Las   demas   que   sean   necesarias En el periodo del 03 DE JUH OAL

para  el   cabal   cumplimiento  del
02     DE    AGOSTO    DE    2 26se

objeto contractual. cumplieron  a  cabalidad  to` •  as   la5

obligaciones  necesarias  par e„O.

PERSONAL CONTRATADO:                                                                                                               I
I11

Para  la  ejecuci6n  del  contrato  el  personal  §eleccionado  y  contratado,  cumpli6  c

todos  lo5  requi5ito5 establecido§  por el  contrato y los documentos que  lo soportan

DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO: $  10.349.488.813

VALOR  DEL PAGO No.1 $  1.724.914.802.03

VALOR  DEL PAGO No.2 $  1.724.914.802

VALOR  DEL PAGO No.3 $  1.724.914.802

cls6s
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VALOR DEL PAGO  No.4 $  1.724.914.802

VALOR  DEL PAcio  No.5 $  1.724.914.802

SALDO  PENDIENTE  POR  EJECUTAR $  1.724.914.802.97

TOTAL.  A  COBRAR  PRESENTE   INFORME:   Mil   Seteciento5  Veinticuatro  Mi

Novecientos Catorce Mil Ochocientos  Dos Pesos Mcte ($1.724.914.802.00)

Se deja  constancia  que el  presente informe  se  suscribe dentro del  t6rmino

el efecto y la firman  los que en ella intervienen.

Monteria. el dfa 21  del  mes Ago5to de 2026.

a

q66G
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ANEXO  No.1

•   Listado de Empleados (nombres y apellidos, CC y

Cargo)

•   Hojas de vidas de cada empleado

•   Contratos del personal

•   Planilla de supervisi6n firmada por conserjes

•   Formatos de mensajerfa diligenciado

•   Fotograffas de los trabajadores realizando sus

funciones

•   Certl.ficado de Cumplimiento de la oficina de prensa

municipal

•   Minutas de los conseri.es

CALLE 28  N° 4 -21  EDIFICIO:  FLORYSAl\1 0FICINA 302

CORREO: consorciofestionmonteria2026@gmail.com

MONITERIA - C6RDOBA.

qs6]
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( a DE OASADA ) NofMBies

Toee£6lc>s^ GscoefraL    . ^elsioN  en ei ®u€
DoouME^no DE IDENTIFlcACHON SEXO NA;CIOI\lAIJDAD                                               F.AIS

c.cQc.EOIAsO   No.   48.114 .4Itl FOM® col. Qn EXTRANjERO o

=...

PRIMERACLASE        a          SEGUNDACLASE         a          NUMERO                                                                           D.M

FECIJA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE OORRESPONDENCIA

FECHA        olA"MES  RE  ANOHE1 D£'.  Lz. +uL`l <  i±   S., ar4
-                            C     .               .   .   .      z      ,-    5   ,pAis           r„1t, in tal A

DEPTo         a,a a DrlB A MUNicipTo    Hntlr4aLI -

MUNICIPIO       Ll..ull€Tt2 I A TELEFONO   Qz_4I fz34faaq EMAiL

n

EElucAlcloN B^slcA v r«RI]IA

MARQUE cciN iiNAx EL uLTiMO GRADO APROBAOO ( ios ORADOs DE io. A 60. OE BACHiLLERAro EQuivALEN A LOs GRADOs cO. A ilo. DE

EDuCACION BASICA SECuNDARIA Y MEDIA )

EDuCACION BASICA TITULO OEJTENIDO:

FR/MAfi/A                                SECOwZ2AFVA                 WED/A FEOHA DE GRADO

1o.  I  2o.  I  3o.  I  4a.  I  6*   to. a.  I  *1  oo.     ,o  I   " MES    I    Aflo    I               I

EDuCACION SuPEFuOI. (PRE®RADO Y POST®Ful.O)

DiLlaENclE E8TE PUNTO EN ESTFu07O OF`OEN cRONOLoolco. EN MOOALiDAD ACADEMicA EscRiBA:

Tc qECNlcA),                                  TL (TECNOLocicA),                                  TE ITECNOLOGicA E§pECIAiLZADA),                 uN (uNivERsrTAF`IA),

E8 (EspECIAilzACLON),              MO (MAESTRIA O MAolsTER).              Doc @OcTORADO O F]riD),

REIACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJE" PROFE§10NAL (91 ES" llA SIDO PREVISTA EN UNA IEy).

MODNIDAD No.SEMESTRES OfIAot/AOO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TENINAOION No. DE TARJEllA

ACAD   MICA APROBADOS SV NO a TITULO OBTENIDO MES A„O PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOB lDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL CUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUIAR (R), BIEN (8) 0 MUY BIEN (tlB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE L0 ESCFtlBE

R a MB R 8 MB F\ B MB



FORMATO 0NICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye8190 de 1995, 489 y 443 d® 1998)

qs311

RRACIONE SU EXPERIENCIA IABORAL a OE PRES"CION DE SERVICI0S EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGIC0 COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO ACTUAL a CONTRA:ro vlGENTE

#P:::::roA:vh,\eoL   +Qm„`|u  ul  POB"Ch
PRIvroA ..

X` f^t-Li^
I..... MUN'C'PIO cOF\REO ELecTRONlco ENTIDro

Co,Aoha tthl®,`.c^
TELEFONOS FECHIA DE INGREsO FECHA DE RETIRO

3'0 &3+ 6o ` 6 DIA H  ME§ RE ANo ERE DIA E   MEs H Aflo I? ,C>, /itl

cAF`®O a OONrFVATO  AcruAL DEPENDENCIA DIREOCION

o'ov,cl,I.a   Afea   v  Lv'do cj`2,8    5-i`   crfe
I                                                EMPLEO 0 CC)NTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLJCA PRIvroA phis

..   .     .                .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO E^ITIDAD

TELtoNOS FECHA DE INGFreso FECHADER~

DIA I MES I ANo - DiA I MEs I Afio r-
CAROO a CONTFW:IO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO a CONTRA:TO A^rTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA
-.         .   ,   . f!A/S

..   .     .                  .
MUNICIPIO CORF{EO ELEOTR6NICO ENT:IDAD

TELEFONOS FEc;HA DE INOFeESo FECHA DE IneTIRO

DIAH  MESHAIol   i          I DIA I MEs I Aflo I-
OAR®O a cONTFuro DEPENDENCIA DIFrecoloN

EMPLEO a OONTRAIO ANTEFIIOR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA .         .   ,   .
F'AIS

-.  .         I     .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGREsO FECHA DE IRETIRO

DIA H MEs I Aflo I- DiA I MEs I ANO r-
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIIRECCICIN

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAFL MAS EXPERIENCIA LABORAL, lMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNIC0

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de  1995, 489 y 443 de 1998)

®

qs)S

lNDIOuE EL TIEMPO TollAL DE Su EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO OE ANOS Y ME§ES.

OcupieioN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS MESES

SERVIDOR PuBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PFuVADO
lq

TRABAJAL)OR [NDEF.ENDIEr`rTE

TOT:AI TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIEBTO BAJO IACRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI   a    NO   0    ME ENCuENTR0 DENTRO DE IAS CAuSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

pAITiBiuDAD OEL OROEN cONSTiTucioNAL a LEGAL. PARA EjERCER cAROOs EMPLEce poBLicos a PARA CELEBRAR cONTRAros DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBuCA.

pARATODOs LOs EFECTOs LEOAiEs, cERTiFico QUE LOs DATOs pOF` Mi ANOTADOs EN EL pRESEt\m: FORMATO uNico DE HojA DE vioA, SON

vERACEs, (AFmciiLO 50. DE LA LEy i9Oes).

Cludad y fecha de dlllgenclamlento`

1` tQIC@ u    Toif fler=le2st3i
FIRMA DEL sERviDOR poBLlco a CONTRA:msTh

CERTIFICO QUE LA INFORMAC16N AQUI SuMINISTRADA HA SIDO CONSTAHADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE I+AN SIDO PBEBENTADOS COMO

SOPORTE.

cludad y fecha                                                                                                              NOMBRE yFIRMA DELjEFE DE PERsONALO DE cONTRAIOs

LINEA ORATUITA NACIONAL   Olco0017770    PAGINA WEB: www.funclonpublloa,8ov.co
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e

porvenir
s6lc)  hay  uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

Ejhi`   s!.u  c¢uy-!c!ic:j6i.I   dew  ;,Ic!i.Bli,ii3`±i.adc.prL`;   .:i``i i

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

N| T    .r:(),-,  :,'j4.i-|u,i-8

CERTIFICA QUE:

NELSON   ENRIOuE  TORREGLOSA  ESCOBAR,   identlficado(a)  con  cedula  de  ciudadanla  78.714.484,  8e

encuentra  aflllado(a)  al   Fondo  d®  P®n8lones  Ob]Igatorlas  Porvonlr.

La pre8ente certificaci6n se explde el 17 de Jullo del 2026.

Cordlalmente.

i-i-.---:--.-

Gerencla de Cllentes

T®nga on cu®nta:

Es fundamental que revise peri6dicamente su  Hlstoria  Leboral,  el  capital ahorrado y las somanas  que tlene  registradas,  si

presenta lnconslstenctBs, ingrese a www.ocINer\ir.corn.co         y actualico su Historia Laboral.



I
POLIciA  NACIONAL

DE COLOMBIA

I) ._ ? t

Consulta en lin®a de Antecedentos Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia lnforma:

Que siendo las 09:26:46 AM horas del 17/07/2026, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanla N° 78714484

Apellidos y Nombres: TORRECLOSA ESCOBAR NELSON ENRIQUE

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificaci6n y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con  el  resultado,  consulte las  n!sguntas frecuentes o ac6rquese a  las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

©

Direccidn: Avenida EJ  Dorado # 76
- 25 barrio Modelia, Bapot8 DC.

Atenci6n edministratIva: Lunes a

Vlernes 8:00 am a 1 2:00 pin y

2:00 pin a 5:00 pin

unca de a`enci6n al ciiJdadano:

6159700 exl 30552 (Bogota)

Resto del pats: 018000 910 112

E-mail;  dijinidraic-

ato@pdieia.gov.co

Presidencia de

la Repdblica

Ministerio de

fiill
Portal Unico

Defensa Nacional                    de contrataci6n
Tedos los derechos reservedos.

GOV.CO



©
CONTRALORiA
GENERAL  OE LA REPOBIIC^

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

qsjc\

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Bolet{n de Respousables Fiscales 'SIBOR', boy viemes  17 de

julio de 2026,  a las 09:27:20,  el ninero de identificaci6n, relacionado  a continuaci6n, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de Ciudadanfa

No.  Identificaci6n 78714484

C6diqo de Verificacl6n 78714484260717092720

a
Esta Cerdficaci6n es vdlidr en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero cousignndos en el

respectivo documento de identificaci6n, coinciden con log aqul registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucl6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqul

plasmada tiene plem validez pars todos los efectos legales.

...::.___._..:`,:_

.J>
_.-i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Genera: veB

%°£ealcggdr£:€d*o¥£5:Sics:o%£i:di!:Gae:n3£#i!7:I;egB:¥f8D%8:E:gc:&°6.c Mgina I de 1



ENfLuoungNTAcife
C a L.O  M  a  I A

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299600366

PIB

09:27:48

Hoja 1  do 01

qs8o

Bogota DC.  17 de Juno dol 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NAC16N certifica quo iina voz conoultado ol Sl8toma de  lnforrnacldn de   Regl§tro do Sanclone8 a lnhabllldadBs

(SIRI), el(la) sonor(a) NELSON ENRIQUE TORREGLOSA ESCOBAR ld®ntlflcado(a) con C6dula do cludadanla ndmoro 78714484:

NO  REGISTRA SANCIONE§  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certi`ficacl6n do antecedento8 contten8 lag anotaclones de las 8anclones a lnhabllidades qua ae enouentren vlgentos. Cuando 8e

froto de nombramlento a po§esl6n en cargos qiio chjan pars 8u desempoflo ausencla de antecedento8, 8e certmcar6n toda§ Ias anotaclono8 qua

flguren on ®1 iogl8tro. Antorlor, de aouordo a los lnclsos 3o. y 4o. dol art/culo 238 Lay 1952 do 2019.

NOTA:  El certlflcado de antocedente§ dlsclpLlnarico ®8 un dociimerlto qua contteno la8 anotaclone8 e inhabllldades generada8 por 8anclone§ penale6,

dlsctplhahas, lnhabllld8dce qua so derfuon de las relaclone8 contractuales con el ostado, de log fallos con iospon8abllldad fiscal, de fas decl8lones do

p6rdlda do lnvestldura y do la§ condenas proferida9 contra sorvldores. ox 8orvldores pdblloce y partloulares quo desempeflen funclones pdbllcas en
ojerolclo do 18 accl6n de repeucl6n o IIamamlento en garantfa.   Est® documento tl®n® efoctoe para accedor al Sector pl]t)llco. ®n log t6mlnos qua

e8tablazca la Constltucl6n Polltlca y la lay parqcular o demd8 d[spo8Iclones vlgentes. EI Sl8tema SIRI reporta como antecedontes solamento las

sanclone8 con deblda ejeclltoria recibldas de lag autorldadce naolonales colomblanaa.  En ca3o de noml)Tamlento o suacripcl6n de contrato8 con el

E8tado. e8 ro8poncabllldad do la Entldad, valldar la lnformacl6n de antecedentos dol a8plranto en la p£9lna web:

http§Mhww.proouraduria.gov.co/Pages/cedificado-antBcedento8.a8px

JW€gr#"q
I

Marlo Enriquo Ca6tro Gonz£Iez

Jofe DMsi6n de Relaclonamlento Con EI Ciudadano (C)

ATENC16N  :

IroTE cERTiFicADo coN8TA DE oi Ilo.A(s), solo Es vALIDo EN 8t/ TOTAUDAI), vERIF[QUE OUE EL NUMERo DEL cERTiFicADo SEIA EL MisMo EN

TODAS LAS IIOJAS.

Divisl6n de Relaclonamlento con el Cludad8no.

©   ww.procuraduria.gov.co                    ©    :%ITi3ra,joT3.#d6B.8!So 1: Pbx 5878750       a    Llnoa gratuha o18000910315



Pollcla  Nac.tonal  de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

qs8l
fi (Default.aspx)  Q

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

Colisultar pal.:

CEDULA DE C(UDADANIA

N® Ideritlflcacl6n, Comparondo o Expodlont®:

78714484

F®cha Exp®dlcl6n:

05/11/1991

0

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:

Que a la fecha, 17/07/2026 09:28:38 a.  in.    el c]udadano con la Cedula de Ciudadania: 78714484  de Nombre:

TORREGLOSA ESCOBAR NELSON ENRIQUE

®                              PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:

i  Expodlenl®  I  Formato
ld

lnfractor

:  23-001.

\  6-2023-\  002                 78714484

9573

<

Infractor

TORREGLOSA .

i  ESCOBAR
`  NELSON

`  ENRIQUE

ld

Custodlo :
Custodl a            N ]t

Razon                    ld

Soclal      I Representante

NONO

REPORTADO    REPORTADO

ROp,

NO REPORTADO    NO R



qs%2.1],

VISION
"pLEofr/RE&prouLESLlda.

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA

CERTIFICA QUE

El  sehor (a)  NELSON  ENRIQUE TORRECLOSA  ESCOBAR,  identificado  (a)  con  c6dula

de  ciudadanfa  No.  78.714.484  de  Monterla,  trabajo  como  empleado  (a)  en  mjsi6n  para

nuestro cljente usuario CONSORCI0 CIUDAD VERDE, desde el 7 DE MAYO  DE 2016 al

30  DE  DICIEMBRE  DE  2017,  con  un  contrato  POR  OBRA  0  LABOR  DETERMINADA,

desempefiando el cargo de OPERARIO DE ASEO Y BARRIDO.

Tiempo en el cual demostr6 responsabilidad,  honradez y buen desempeno en las labores

asignadas.

Para  constancia  se  firma  en  la  ciudad  de  Monterla,  a  los diecisiete  (17)  dlas del  mes  de

Julio del dos mil veintis6is (2026).

NIT  goo,:'{)3  t6:I-a

*
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SaludT;otal .
CErmflo^Ov. . (fa| ..Aor(0 TORFIEoles^ ESC0B^f` NEIsenl El\LRIOuE eco ®octnricoto a. ldeofpd C 7e7I..el. .I. fecl`. de .:±pe±!±!±a I.I. pf..ed.

ea"mbcl®n. consta e7i ntio.to baa. d® diloa del F14glm.a S±!h±14L±tlp d all.4e ^ctm.(.) ei.I. cl.dad 0 IIonlellL ®ceoe Eneio le ee 2a2..

ftcatoqli.ai.ndodgivnouov.meibun`rmbltbndqcob.IO.o..Iud..e.14adidii.`m.fil.I.a.ne.oote.e|e.1fl4giv.nCerthwho.

En 8.litl tctul .pr.a.ri-. h cenn.rLi. q`i. o..a to a.po.«.ao on ro.oto. y ..p...me. qu. ti.I.. y co lmD. conthoon dl.lmm®o a. nl.poco .onrlco. a

edue con C.Ildd tot.I. Cualeil.. den.86n .dclor..I. con gli.p ..ch of ®no®. per .I pot.on.I a. .elvbo of cll.ut. co h .e®. .givlrl.ti.thr. to co c*.a.I, a

i]co®. .oruldeen. eon riuoae lln.. omb.I. Oleooo . I.!2. . nl`nel a.el®I..I ® o Bo.a.. 0 ted4Iooo .el4B55,

8® erty. . al. ` 7 to Jlilo ®1 802e -tenalmdo I. doll. a.I Lrdyo..de.

CAF`TA NO V^LIDA PAIIA TFIASLADO

Cordlalmont®,

Geroncla d® Op®raclo nee C®merclol

SALUD TOTAL EPS S.A.

0

F37I .F`vA v  i .a .  aei5



JIAN
_--*-----.,--.------.----.---`--.-'-

FomullriodolRoql.`roUnlco"un.Jlo

4   NLlmo/a do  /oimurarwi

It'\l,l',,C'ch

a

s, ~ a unotwcthTno`Aaha QIIT|                                 a, DV

707'4404
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Certificaci6n
Bancaria

Luno8, 27 d® jullo do 2026

eef'oro®:
A qulen pueda lnteresar

BANCOLOMBIA SA, 8e p®mlte lnformar qua NELSON ENRIQIJE TOREEOLOSA ESCOBAF`

'###i::°#L,¥n?egg.,Le##cralafochadeexp®d!cl6ndeesfac®rdncacl6n,tlenecone|

`lmporlanto: E®to conetencle 86Lo liae® reference a to produatoe m®nolocadco ®nteriomento.

•§1   de®ee  vowhcar  fa   veracldad   d®   o8ta   lntormecl6n,   puede   comLinlcar8e   con   18   Sucursol      Tolef6nlca

eancolombla 8 loo slguwhtco ndmoro8: Medoll`n . Local: (67. 4) 510 00 00 -Bogou . looal {67-I) 343 00 00  .

Bemngunle . local: (67. 5} 361  ee 88 -Cell . Local: {87. 2) 664 06 08 . Resfo pale 01800'0912345.  Suouraale8

T®lef4nlcas en el ®xt€rlor: EepBAa (e4) 800 996 717 . Eetadce unldco (1) 1  eec 379 ®714.

j5Bancolombia
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PF`IMEj.APELLltro SEGUNDO APELLIDO ( a DE OASADA ) NONBFIES

MAlimNEz SANOHEZ wll,LIAM   AUGusro

DOOuMENTO DE IDENTIFICIACION SEXO NAC»ONALID^D                                        Pus

C.C ®c.E 0  pAsO    No. 78. 745.111 FOM® COL. C} EXTRANJER0 0

LiBRETA MILITne

PR"ERACLASE        0         SEGUNDACLASE         0         NUMERO                                                                         D.M

FECHA Y I.UOAR DE NA:CIMIENTO D/fiEcc/ONOEcofmgspoNOENou    ul z.  68. Lt.13   B/CAN-

FECHA        DIA  HMEs  ill  AfloERE TAOLAcO.    MONTBlilA.

DAIS            00LOMBI A                     DEPTo      OORDOJ3ApA'S

DEpro MUNicipio     uroN m'RIA.TEL£FONo3234018374         EM|i  3ani#€o#t   a -

MUNICIPIO

EDUQ^crdN B^slcIA y uEDiA

MARQUE CON UNA x EL oLiiMo oRADo APROBADo ( Los oRADco DE io. A 8o. DE BACHILLERATo EciurvALEN A Los GRADos 6o. A tio. DE

EDuCAC16N BASICA SECIINDAF`lA Y MEDIA )

EDucAcloNBAsroA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA                     I          SECUNDARIA           I     MEDIA FECHA DE GRADO

1o.   I   2o.   I   3o.   I    4o.   I   5o.        cO. 70.  I  to.  I   90.       io   !rsi ME§  Ea   Afio  ±

EDucAcloN supERroR quRE®uno V FlosTORADc})

OILIGENC E ESTE PUNTO EN ESTRJCTO ORDEN CRONOL6GICO, EN MODALIDAD ACADEMICIA EBCRIBA.

Tc oECNicA),                                  TL (TECNOLOGicA),                                  TE qECNOLoclcA EspECLALLZADA).                 uN (uNn;ERSITAF`iA).

E8 (ESPECIAILZAcldN).              MO (MAESTRIA O MAOLSTER).              DOC (tJOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMEF`O DE LATARJE" PROFE§loNAL (a I EgTA HA §IDO PF`EVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES ORADUADO NOMBFIE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No.  DE TARJET;A

ACIADEMICA APROBADcrs S/ „0 0 TITUL0 0BTENIDO MES Ano PROFESIONAL

TL X a tin so s  EA sl CO a 1 9 9 9

ESPECIFIQUE LOS IDIohIAS DLFERENTES AL ESPAflol QUE: I+ABLA, LEE, ESCRIBE DE FCIRMA, REOUIAR (R), glen (a) 0 MUY BIEN qAB)

lDIOMA
LO HABLA L0 LEE LO ESCwus

R a MB a B MB R a MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye8 loo do 1995. 489 y 443 do 1998)

r)

r\

RELAcioNE su ExpERIENciA LABOF`AL 0 DE pRESTAcloN DE sEFIvlcios EN ESTRlero ORDEN cF`ONOLOGico COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL a cONTFuro vlGENTE

EMFIRESA o ErmDAD POBLICA PF\IvroA i,AIS

UNIVERSI"D  DEL   SINU X COLOMBIA

CIEPARTAMENTO MUN'CIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

noEmBA MONmTnA.
TELEroNos FECHA DE INGRESO FEcttA DE FenRo

DIA I  ME§ I ARO r5T5ii DIA I MEs I Aflo ±
cAjsoo o col`rTf`A;ro ACTUAL DEPENDENCIA DIREcoloN  OL . 3/8 . # NI

SEBVIOIOS   VARIOS. A" INI STBA H VO uargen  lzquierda,M/rl
EMpt£O a CONTRA;TO A^ITERIOR

eMPRESA a ENTIDAD POBLJCA PRIvroA .`

APUESIAS   E   CORDOBA X COIIOMBI A

DEPARTAMENTO MUNIC"O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

a o R ro BA MON'PFRIJ'

TELfroNOs FECHA DE INORESO FECHA DE IrmF\O

78 1 1340 DIA I  MEs I ARo ERE DiA I MEs I Ano RE
cARco o CONTRA:ro DEPENDENCIA DifiEcc/dN  0|. 32.    OR.2a.M/I-ia.
vENDi:COR   sl s"A'HZAro VENIA a

EMPu=O a CONIFUITO ANTERIOF`

EMlmESA a ENTIDAD P0BLICA PFtNADA

a;Swhb``D€fnorfisov }
DRA\RTtwffo° -i   I

coRRE6 ELECTRONICO ENTIDAD

TELftoNOS FECHA DE IN®RESO FECHA DE RETIF30

DIA in  MEs H Ado IRE Din Bffl  MEs H ARo ERE
Cus%NTRATo DEPENDENCIA DIRECCION

u                                                                               IINPLEo o coNTRiuro A^ri£F.IOR

EMPFtlESA o E^rTIDAJ> POBLIOA .-I" i,uls

'.,... MUNICHFuO coRREo ELECTRONlco ENTroAD

TELEFONcrs FECHA DE INGREsO FEcrIA tlf RErlRo

DIA I MEs I Alto - DIA I MEs I ARo -
cAReo a OONTRiITO I)EPENDENCIA DIFrecoloN

NOTA:  SI REQUIERE ADICIONAR MAS  EXPEF`lENCIA LAE)ORAL IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA lloJA .
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FORMAT0 UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye9190 do 1995, 489 y 443 do 1998)

iNDiQUE EL TiEMpO TOTAL DE su ExpERiENCIA LABORAL EN NOMERO OE Aflos y MEses.

OCupptcION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Anos NESES

I

sEFrvlDOR poE"co

EMPLEADO DEL sECTOF` IvelvADO 10 120

TRABAJADOFI INDEPENDIENTE

TOT:AI TIEMt.O E)OERIIENCIA 10 120

n

n

CERTIFIC0 QUE LA INFORMACION AQU I SUM INISTRADA HA §lDO CONSTATADA FRENTE A los DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO

SOF.OFme.

audad  y  fecha                                                                                                           NOMBRE y FIRRADELjEFE DE PERsONALO DE cONTRAros

LINEA ORATLIITA NACIONAL    01800®17770   F.AalNA `^/EB: w`"i.funcl®npubllca.gov.co
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%fepRESAR
Fundaci6n  Cultura Empresarial

NIT:  823.002.716 -I

®

qsqo

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

CULTUIIA EMPRESARIAL ``EMPRESAR" EN USO DE SUS

FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Queel (Ia) Sefior(a)    WILLIAN     AUGUSTO     MARTINEZ     SANCHEZ,

identificado  (a)  con  cedula  de  ciudadani'a   No.   78745111,   labor6  en  el

cargo de CONSEIUE desde el  Primer (01) dfa de  Febrero de 2022  hasta el

Treinta  (30)  de  Septiembre de  2022,  vinculado  a traves de  un  contrato de

prestaci6n de Servicios.

Por  todo   lo   anterior   se   reconoce   como   una   persona   capacitada   para

desempeFiar   roles   necesarios  con   la   seguridad   que   respondera   con   las

expectativas,

Este  certificado  se  expide  a  solicitud  del  interesado  (a),  en  la  Ciudad  de

Monterfa -C6rdoba a  los Veintidn  (21) di'as del  mes de Octubre de  Dos Mil

Veintid6s (2022).

•1,,~1

A       :::¥t°ec1_ngR:Fp]::s::Pt5:6nRtd:ezLse¥gn:,?eia%--c6rdoba



HACE  CONSTAR

Que  WILLIAM  AUGUSTO  MARTINEZ  SANCHEZ,  identificado  con  cedula  de

cludadania   ndmero   78.745.111   de  Monteria,   estuvc)   vinculado  en   esta

instituci6n  en  las  siguientes  modalidades  de  contratos.

Con  contralo a  termino  fijo  inferior a  un  af`o  como Aseador y  Oficios Varios

Del  16  de  enero  al  15  de julio de  2014

El  contrato  de  trabajo  escrito  del   laborante,   se   prorrogd  por  cl   mismo

tiempo  al  inicialmente  pactado

Del  16  de julio  de  2014  al  15  de  enero  de  2015

Del  I 6  de  enero  al  15  cle  julio  de  2015

Del  16  de julio  de  2015  al  15  de  enero  de  2016

El  contrato  de  trabajo  escrito del  laborante,  se  prorrog6  por el  periodo de

un  aFio

Del  16  de  enero  de  2016  al  15  de  enero de  2017

Del  16  de  enero  de  2017  al  15  de  enero dc'  20]8

Dcl  16  dc  cncro dc  2018  ol  13  dc  cmcro  dc  2019

Con  contrato  a  termino  ]ndefini.do  como  Aseador  y  Oficios  Varic)s

Desde    el     14     de    enero    de     2019.     El     contrato     lc     fuc    terminado

uiiiloteralmente  el  die  2  de  agosto  de  2019,  con  la  indemnlfacidn  dc  Icy.

Se  expide  la   presence  constancia   a  solicitud  expresa   del   interesado  cn

Monteria,  a  los  24  dias  del  mes  de  enero  de  2024.

®

SEDE  ADMISIONES  Y  MATRICuLAS

cAMpus SEDE MON'rERin

TIIll-
CorfcrolwNo.  38  -153  BarrloJuanxxIII           `;  `i.`i.`L.

(.,iiltt3lNo.3  06     tjBX.(4)i'f`.18{J00              ('1'   \``1'!        ,.G.'?/`i::::£££
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15|Enrta?:,?a:,?apnitas

CERTIFICADO DE AFILIAC16N AL POS DE EPS SANITAS

La   EPS   SANITAS   en   de8arrollo   de   su   programa   e8pecial   para   la   garantla   y   prestacl6n   del   Plan   Obligatorio   do

Salud denominado  EPS  SANITAS.

CERTIFICA

Que    Wllllam    Auglisto    Martlnoz    Sanchez    identlficado(a)    con    CEDULA    DE    CIUDADANIA    ndmero    78745111,

es`a regis`rado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiento informaci6n:

a

TIPO Y NOMERO DE  IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE  NACIMIENTO

ESTADO  DE  LAAFILIAC16N

CIAUSA ESTADO DE  LAAFluACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN  ULTIMO ANO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES).

CC   78745111

William Augusto Martinez Sanchez

Th'ular

Thular

01/07/1974

0 Tiene Dorecho A Cobertura lntegral

10 -Cobertura Integral

01/10/2016

Activo(a)

1 §0 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

Contributivo

08/10/2025

No aplica

N.I.T.  901986914  CONSORCIO  HALTEROFluAAPG   Desde   11/11/2025   -VIgente

N.I.T. 92226292 JOSE ANTONIO PEROZA SIERRA  Desde   13/08/2025   Haste  31/08/2025

N.I.T. 78692718 JOAQUIN r`ERNANDO ECHEVERRY LOPERA  Desde  06/06/2025   Haste  05/08/2025

Generado por hmgulto                                                                                                                               17/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO,    NI  PARA TF`ASLADOS



BtR9RELUDE+ADNTIf6A
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299613908

PIB

1 1 :30:23

Hoja  1  d©  01

clsql'

Bogota  Dc.  17 do juiio doi  2026

La  PROCURADURIA GENERAL DE IA NACION cortifica qua una vez consultado ol Sistoma de lnformacl6n de   Registro de Sanclonos a lnhabllldados

(SIRl).  el(la) seflor(a) WILLIAM AUGUSTO  MARTINEZ SANCHEZ ldontlflcado(a) con  C6dula de ciudadan`a  ntlmero 78745111 :

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA:  La certificaci.6n de antocedentes contiene las anotaclor`e8 de lag sanciones a lnhabilidades que se encuentren vigentos.  Cuando se

Irate de nombramiento o posesi6n en cargos que exljan para su desempeflo aiisoncla de antecedentes.  so certlficaran todas las anotaciones que

figuron on el registro.  Anterior, de  acuerdo a  los  inclsos 3o.  y 40. del artlculo 238  Lay  1952 do 2019.

NOTA:  El cortificado do antecedentos disclplinarios es un documento qua contiene lag anotaciones a lnhabllldades generadas par sanciones penales.

disciplinari.as,  inhabilidados quo se doriven  do las  rolaclonos contractuales con el estado,  do los fallos con  rosponsabillclad fiscal, de las declslones do

p6rdida do lnvostldura y do las condonas proforidas contJa sorvidoros. ©x sorvldores ptlblicos y partlculares qua desempefion funclones ptlbljcas en

cjorcicjo do la acci6n do ropeticldn a llamamionto en garantla.   Este docLimonto tiono ofoctos  pare accocler al sector pdbllco, on los tErmlnos que

ostablozca La Constltuc[6n Politlca y la [oy particular o demaa dl8poalclonos vlgontea.  EI Slstoma S]RI roporta como antecodentos solamente las

sancionos con doblda ojocutoria roclbldas do las autorldades naclonalos colombianas.  En caso do nombramionto o suscripci6n do contratos con el

Eslado.  os rosponsabllidad  do la  Entldad,  valldar la lnformacl6n do antocodontos  dol asplranto en  la  pagina web:

https://\^r\^^^/.procuraduria.gov.co/Pages/ceruncado-antocodentes.aspx

M8rlo Enriquo Castro Goiiz6loz

Jefe  Divisi6n do  Rolaclonamlento Con  EI Ciudadano  (C)

ATENcloN  :

ESTE  CERTIFICADO  CONSTA  DE  01  ttoJA(8),  SOLO  ES VALIDO EN  Su TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE  EL NUMERO I)EL CERTIFICADO  SEA  EL MISMO EN

TODAS  LAS  HOJAS.

Division de  Relacionamiento con el Ciudadano.

©   Www.procuraduria.gov.Co                       ©     :£r:3ra,joT3.o::,-a6g.:i.so 1: Pbx 5878750        a     Linea gratuifa o18000910315



®
CONTFiALORiA
OENERAI  DE LA REPOBllcA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

crsqs

Quc una vc/. coi`sultado cl  Sistcma dc lnformaci6n del Bolet`n dc Rcsponsablcs Fiscales 'SIBOR', hoy viemes  17 de

julio  dc  2026,  a  las  11;32:29,  el  ntimero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA

RF.PORT^DO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de Ciudadania

No.  Identificaci6n 78745111

C6diao de Verificaci6n 78745111260717113229

¢ l`:sta Col.tificaci6n es valida en todo cl Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

i`cspcctivo documcnto dc idcntif`caci6n, coincidan con los aqui regi§trados.

Dc conrormidad con cl Dccrcto 2150 de  1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mccanica aqui

plasmada ticne plcna validcz para todos los efeclos legales.

i   ,                                  ,/`,

;  I-i ------  ;-: --..,----,; ,-,, :-

HERNAN  GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado

Gcncr6: WEB

b)
CC°anlf:LC#'£:cd*o¥::5;'|:ic§:a:':::£i:dr?j§:Gac:n:c;;#ji!fBi:ep:E:#:,d8D;8c!8:rtB':gc:ida°Dc

Pagjna  I  de  I



POLICIA  llACIONAL

DE  COLoltlBIA lNICIO          CONIACTENOS           PF`ECUNTAS FRECuENTES          LEY 2455 / 2025.LEY AN6EL.

Con§ulta oll linoa do Antocodontos Penalos y Req`[orlmlontos Judlclalos

La  Policia l\laclonal d® Colombia  informa:

Que 8iendo las  12:05rdl  PM  horas del  17ro7/2026,  al  ciudadano identifioado con:

C6dula  de Ciudadanla  N° 78745111

Apellidos y  Nombres: MARTll\lEZ SANcllEZ WILLIAM AUGUST0

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON  LAS AUTORIDADES  JUDICIALES

de confomidacl con  lo ostablecido on al art/culo 248 do la  Constitucl6n  Politico de Colombia.

En  cumplimlanto  do  fa  Sontencia  SU458  dol  21  do junlo  de  2012,  proferida  par  fa  Honorable  Corte  Constituclonal,  le     ;

leyenda  "NO  TIENE  ASUNTOS   PENDIENTES   Col\l   LAS  AUTORIDADES  JUDICIALES"   apllca   pare  todas  aquella8     ,

pporsonas qua no registran antocedentos y para quienes la autoridad |udlcial  competonto haya decrotado fa oxtincl6n de

la condena o le prescripci6n de la  pena.

Esta  consulta  o8  vallda  slompro  y  cuando  Of  n`imoro  do  idontificaci6n  y  nombros,  correspondan  con  Of  documento  do     +

idontidad   rogistrado   y   solo   aplica   para   al   torritorio   colombiano   do   acuordo   a   le   ostablecido   en   o1   ordonamiento

canst-.

Sl tlene alguna duda con  el resultado,  consulto las neg±in|asJreg!!gaig§ o ac6rqueso a  las instalaclones de la  Pollcia     +

hlectanaL mss cercanas.

qsc'€

®

®

Presldencia de la  Flepdblica

Direccton  Avc.`Ida (  I Dorado I  7§  -25 ba.ilo

Modclio.  Ijogo`d  D.C.

^`oncion  .idministre`Iv@   Lunos  a  Vio/nco 8 00

am a  I 2 00 pii` y 2 00 pin a loo pin

unea de a`oneich al cludedano, 5159700 exi

30552 (Boqoia)

Resto del peis  018000 9101 ` ?

E.Inal  dl) ii.erare.a`c@polcia 9ov co

rt``MinisterrodeDefensaNacional D por`a,un,codecontratac,dn            EHGoVCo



®

®

Portal  de Servicios  al  Ciudadano  PSC

Sistema  Registro  Nacional  de Medidas Correctivas  RNMC

I Consulta Ciudadano

(https://w`.w.polida.oov.coo   11

qsc) i

La  Policfa  Nacional  de Colombia  informa:

Quc a la rccha,  17/07/2026  12:07:46  p.  rri.   el  cludadano con ctdula  de Cludadanla  NO.  78745111 y Nombre:  WILLIAM AUGUSTO  MARTINEZ SANcl{EZ.

NO  TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.

ue conformklad con la  ley  1801  de 2016 "Par la cual se expld@ el C6dlgo Nactonal  do Seguridad  y Corwlvencja Ciudadaro".  Registro intemo de vaJidacidn No.  144079587  .

Ij]  persona lntercsad@ pod fa veriflcar la  autentlcldad  dcl  presente documanto a travds da 1@  p6glna web lnstituclonal dlgltando https://w^/w.pollcla.gov.co,     merte  cludadanos/

consulta  medldas correctives, con el  clocumento dc  ldentldad  y la  fecha de expedlcl6n del  mlsmo.  Est@ consijlta  es villda  siempre y cuando el  ndmero de c€diila comesponda

con cl documento dc ldonthad sumwstrado.

Qi   Nueva  Bu8queda I   lmprimlr

Pollch Nacloii®l  de  Colombl]

I           .1      I-.,.-,, I..      ?-\     lJ-,:i-.
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Pot.Y.?ynu!.r

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTiAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

En su condici6n de administradora ciel

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT   800.170`043-7

CERTIFICA QUE:

WILLIAM   AUGUSTO   MARTINEZ   SANCHEZ.   identiflcado(a)   con   cedula   de   ciudadanTa   7e.745.111,   se

r`          encuentra   afiliado(a)   al   AL   FONDO   DE   CESANTiAS   PORVENIR.

La presonte certificaci6n se expide el 21  de Julia del 2026.

Cordialmente,

=-i--.-L:---.-

Gerencia de Clientes

a
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
P®roona Natural

(l.y..loo de 1O.I. .eo y 1.3 a.1ooe)

®
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F0l"ATO UNICO

HOJA DE VIDA
P®r8ona Natural

(l.p. ico a. 1coe. .eo y ... de lcee)
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Fundaci6n  Cultura Empresarial

NIT:  823.002.716  -1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

CULTURA EMPRESARIAL "EMPRESAR" EN USO DE SUS

FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

q603

•a

CERTIFICA=

Que el (la) SeFior (a)     DANIEL JAVIER FABRA  FERRER,  identificado  (a)

con   cedula   de   ciudadani'a   No.   1.062.527217,   labor6   en   el   cargo   de

CONSERIE  desde  el  Primer  (01)  dfa  de  Febrero  de  2022  hasta  el Treinta

(30)   de   Septiembre   de   2022,   vinculado   a   traves   de   un   contrato   de

prestaci6n de Servicios.

Por  todo   lo   anterior   se   reconoce   como   una   persona   capacitada   para

desempefiar   roles   necesarios  con   la   seguridad   que   respondefa   con   las

expectativas.

Este  certificado  se  expide  a  solicitud  del  interesado  (a),  en  la  Ciudad  de

Monterfa -C6rdoba a  los Veintidn  (21) dl'as del  mes de Octubre de  Dos Mil

Veintid6s (2022).                                                                                                                        t`

l,,,nd?.
iTIAURA CRI NA PEREZ MADERA.

C.  C N°  1.073.823.956 de San  Pelayo -C6rdoba

Gerente - Representante Legal
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SOCIEDAO ADMINISTRADOIRA DE FONDOS DE PENSIONE§ Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

i:;`  .`;lJ  Coll{lli:i{.iii   (li`  `irlliiiiii!;`r.i(lor.|   tji`l

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS POFtvENIR

'`'11        (`,\'',.,'     I.I.I      ':i'-i

CERTIFICA QUE:

D^hllEI  JAVIER  FABR^  FERRER,  ld®nllficedo(a)  con  c6dula  do  ciudadanla  1.Oe2.527.217,  se  encuentra

atliado(a)  al  Fondo  de  Pen.lone.  Obllgat®rlae  Porvenlr  y  al  Fondo  d®  Ce8antfas  Porvenlr.

Le presen`e eertificeci6n se explde el 27 de Jullo del 2026,

-*-

® Cordialmonte,

€ti----LTjT---

Gerenc.a de Cdentee

T.n,. .n cL-:
E. Iund.in.nt.I qu. r®vlco p.rioulc.in.n\. 8u HI8torl. L®borll. ®1 cE\pltoI Qhom\do y los s®n"r\®s qua tiene r®gistr.dos. sl

pr.con.a lnconel.I®ncl...  Ingro\®.                                           \hi3^i3tl.pQ"n\\li&an\&o         y actuellc® 8u Hlsloha Leboral.
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brodeBogedo

EL BANCO DE BOGOTA

lNFORMA:

Que  la  persona  FABRA  FERRER,DANIEL  JAVIER  identificado(a)  con  CC  1062527217  esta

vinculado(a)  al  BANCO  DE  BOGOTA  a  trav6s  de  la. CTA  AHORROS  Empredeahorro  No

315295774  desde  el  27  de  julio  de  2026,  este  producto  se  encuentra  Vigente.

Esta  `nformaci6n  es  confidencial,  no  es  una  recomendacidn  de  negocio  y  se  suministra  sin
responsabilidad del banco. se expide el 27 de julio de 2026,   a solicitud del interesado, con destino

a quien in`erese.

r Atentamente.

EI
_---,.-,_

- /-:+-'`-'..7

Cnoa Yanira Cmalora Guerroro .

G®ronco do Solucton®s pare el CIIento

Banco de Bogota
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^CT^ lNDIV]DUAI. DE GRADO
A#dz:ii=,rL:6###d#fechfero¥¥62%.C.

cedto DANE NO 3iiooi8cO707

q6o,

'®       Ed la dudad Bogota D.C. a los 06 dias del mes de dlclembre de 2o23, se reunieron con el fin de fomalfar fa graduad6n

de krs estudfantes de acto VI,  los suscrltos  Rector y Secretaho del CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL LlmNOAMERICAN0

gh3#:#R6n#BE#:oh,as±dnnuerfuvvi:ib6nenN:#]LdfaE!;Teq::e¥oedd:2#o¥lcayautorizadaperaotongarelUtole

:®

Cbmprobada la sltuacl6n legal y acadchlca de cada lino de los estudfantes que cursaron y eprobaron los estudlos
correspondlentes al nivel de Educad6n Bdslca y Medla Academlca, se procedl6 a otongar el O'tuto de:

BACHILLER AC^DEMICO
Al graduando cuyos nombres, apellldos y ndmero de documento de ldentidad se refaclonan a continuacl6n:

DANIEL jAVIER. F^BRA FER.R.ER.
C.C  1.062.527.217  DE  LORICA

Es bel  copla  tomada  del  Acta  Orlglnal  General  No.  004  Follo  No.  006 del  06  de  dlclembre  de 2023,  que consta  de  26

esutlantes;  comienza con el oombre ALVEAR CAST)LIO SANDRA IORENA y temlna con el nombre ZABALA RANGEL ANA

CRISTINA.

Dada en Bogct6 D.C. a los 06 dfas del mes de dlclembre de 2023

NEL

Sccet@rlo:-_`-`=isesete      ..:

No requLere reototro, eegdn docreto. No.021 del 08 d® maya de 1994,

V 2160 dol 5 d® dtelombro d® 1 ee5
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HACE CONSTAR QUE

DANIEL JAVIER FABRA FERRER
C.C.1.062.SZ7.Z17 LORICA<ORDOBA

---~ ,®~.^  -~-.~ ------....-..--.--.----.. ^  --..-----.-----...----
TERMINO SATISEAqoRIAMENT( Y CuMpllo CON TOPOS IOS ftEqul>lTOS

ESTABIECIDOS FN LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS, CORRESPONDIENTE

AI PROGRAMA DE FORMAC16N ACADEMICA EN:

ELECTRICIDAD Y PLOMERIA

aiiE iNp^FtTE E8TE iNOTiTUTO cow UNA iNTE^i8iDAO HORARi^ DE eo HOFIAs,

- -
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'\
HACE CONSTAR QUE

DANIEL JAVIER EABRA FERRER
c,c, 1.06z.527.2 i7 LO"cA-cORDoeA

TERMINO SATISFACTO8IAMEI`lTE Y CuMpllo CON TODOS LOS REQulsITOS

ESTAeiEciDos EN LAs NORMAS LEGAifs V REGLjwlEN"RiAs, coRREspoNDiENTE

AL PROGRAMA DE FORMAC16N ACADEMICA EN:

PINTURA Y ESTUCO

out iNp^RTE EeTE IN8TiTUTO cow UNA iNTEN3IO^O HORARiA oE 40 iioftAs,
-,,- ~---'~ J-I-~''-'.-+,, -~ -''-,I---I, --~-~-I-^FB,,I.,^,^^ ®C ^^,,^® ,,,, C,,,^®

C.I `e.ulm...~ ..e .u -.I.I...I ...-- *Vlu. u.I-VI ®.or.I-u[^ . .r.--i^. vc u`+mvu.Mlt;" . `.a
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CONTF3ALORIA
olN.l^i  o. LiL.(rumc.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

•        j9u:,CoTca ;;; 6C.Oars,:'s`a,do°:: :S5`::CcTan :::::a:::`c6nnttdfi::a::;::i:c::c?ocn¥:S:bc'::,:;S:a;:;n': [NB::'; hE°*:::SN2T7£C

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tioo Documento C6dula de Ciudadanla

No.  Identlficacl.6n 1062527217

C6diao de Verificaci6n 1062527217260727104458

Es`a Ccrtiricaci6n cs v6lida en todo cl Tcrritorio Naciol]al, sierT[prc y cunndo cl tipo y ndmcro consignados cn cl

rcspcc`ivo docurDcnto dc idcn`iricaci6n, coiocidan con Los aqui Tcgisfrodos.

Dc conformjdad con cl I)ecrcto 2] 50 dc  I 995 y la Resoluci6I) 220 de[ 5 de ocfubrc de 2004, Ia fimia mccchica aqul

plasmada tiei]c plcm validez papa todos los cfcclos legalcs.

`,,` _i,
HERNAN GUILIEFWO JOJOA SANTACRUZ

Cuntw odyedo

r-,A. unA

®



POIIciA NACIONAI
DE COLOMBIA

Consulta ®n llnea de Antecedont®3 P®nal®. y Requ®rlml®ntoe Judlclalee

La Pollcla Naclonal de Colombia lnforma:

Que siendo las 10:43:08 AM horas del 27/07/2026. el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadanla N° 1062527217

Apellidos y Nombres: FABRA FERRER DANIEL JAVIER

NO TIENE ASuNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establectdo en el artfculo 248 de la Constituci6n Polftica de

Colombia.

qG'1

En   oumplimiento   de   la   Sentencia   SU458  del   21   de  junio   de   2012,   proferida   par   la

Honorable Corte Constitucional,  la leyenda I.NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON  LAS

AUTORIDADES   JUDICIALES"   aplica   para   todas   aquellas   personas   que   no   registran

antecedentes  y  para  quienes  la  autoridad judicial  competente  haya  decretado la  exlinci6n

de la condena a la prescripci6n de la pena.

®

Es fa   consulta   es   valida   siempre   y   cuando   el   ndmero   de   identificaci6n   y   nombres,

correspondan  con  el  documento  de  identidad  registrado  y  solo  aplica  para  el  territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si (iene alguna duda con el resultado, consulte las p[eguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Naciorral

Presidencia

mss cercanas,

0 Iriua.i  Av.mLl. CI oomLlo 1

75  -  ?5 l)W.l.. ./a.cd.  Ooijol.

OC

A`cnclon .drn.rii5U.IIv.  I `ric. a

Vmco. a U?I am .`  12 IX) om y

2 00 pm a 3 Ou |jl.i

l/ii.. a. a`ciici6/. .I ciuLl.O.iui

i I I.a/00 .xl 30652 Iboqo`.)

nc€io ctio./.  oi®ooooio i I?

C.m81l  A iii` .iialc.

AIcgivH:mgovco

Ministerio de

Eporta,un,co       _Li-Go;;o-_     -
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P.kN9L?:To#.A?ru^§_E
CEFtTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300000739

;,",,a;

PIB

10:47..54

Hofa  1  d® Oi

eoooil Oc. 21 d. iulki Oof aeae

I. F'ROCuR^DURIA GENERAL OE IA NACION c®rtmc. qu® uno vtr oorl.v|t.de el 8l.ten. d® Inlomroclan de  Rogl.fro de S®ncloco. o lnheb]8eaae.

(SIRI), qu) -hart.) DMIEI J^VIEF` FAE)RA FEF`F`ER Idonunc.do(|]) con C®ou. co cludedanla norrrero 1 oe2627217:

NO Ftl:OISTRA SANCIONES Nl lNtlABlllDADE8 VIOENTES

aev"TENct^: L. cedlteecl6n a. .nfoc.a.ni.. conu®ne |e. anofacione. d® I.. conclone. o ITwhaulldede® que so encu®ntreri `no®nfo.. Cuando co

frot. a. oombr.mlonto a po...Ion on a.rgo. qve exl|en p®r. iu a..emp®ho au.uncle do .nteced.nlo.. ee c®rtmcardn tndco la. enotachmco qii.

to.iton on Of I.ob`ro  Ant.rlo.. co .cu.rto . toe foclco. 3o. y 4o. a.I ertlcolo 23e Ley le52 de 2010.

NOTAA El c.rtmc.do a. .n`.a.ecoL.. dl.clpllco.lo. .. un docum.nto qv. conlton® I.. .not.clone. a inhet.llkladco ooneutee pot eantories peiiekn.
d8dpbr..A-.. inn.blll®d.e que co dedv.r` a. le. o.I.clorio. conv8clti4Ie. con el eiledo. a. leo /eJles con reepomebllldad fl.cal, d® I.I dedtlone. a.

P.toul. a. love.Ouur. y a. I.. condone. p/otortaae contr8 .®i`rldoroe, or "rvklore. pobllco. y pahlculereS qu® de8olTiprfun funclone. givbllca. on

t|erclclo a. I. .cclan oe ropctlclon a lI.ir.amk)nto an o.rantL..  8.I. d®cum.nt® u.n® .foclo. par. .cc.der .I ..cter pdbllco, .I. lo. €Irndne. qu.
•.I.btuc. I- Con.tltucl.n Pctltlc. y I. I.y p.I.lcular a a.mdr dl.po.lclon.. vlgontco. El §l.!eme SIRI roportl] oomo enlecederito8 solem®nt® fo.
I.eelen.. con debl®. .I.cutona roe(ue.. d® la. eLitedded®8 ruiclonl]Ico colomblenee. En c..a do nombrarrienlo a euaedpddn de confroloe oori eJ

E.tree. .. re.pow..blllded co la Enl!ded. valk]pr le Lnfomacl6n d® en(ecod8nto. dsl esplraelo en la p40lna `A/eb:

ht`P.`/^m.mrproc`iradude.oo`r,ca/F.aoel/c®rtlflcadthantceeden`®..aepx

Maho Enrlque Ce9tro Gonzaloz

Jofo oMel6r` de RofackinEmlonto Con EI Clud.daeo (C)

^unwh :
I." cev"re^co cow.T^ D[ oi Ho.A(.). cola I. v^LDo EN ou Tor^uo^D. VEFI[Fioue OUE El. NuiiERo oil cERTq=N~ eE^ EL unro EN-LJu-.

®,

DM.!ch a. R.foelon.ml.n(a eon Of Clue.a.no.

®  `^n"l procordul..oo`l.co                 ©    ::r;13.,;ctTEL#.8!.o l" ae7e7§O      E)    Llnco orfulfa oleoocolo315
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Soulidoo gnli±uraLco ca. Owhu.ou:ill!|
`1,``,,1'.I,```     ,.,,,, ' ,.., ' ,,.,. 'u''  ,,,.., I     1' .,,,. `''',I.   I..   `.,.I     .         I

c.ACT.NVRoeo22o2io2

N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S.

goo.064.747.2

El sefior DANIEL JAVIER FABRA FERRER. Identificado con CC 1.062.527.217 de

Lorica  C6rdoba.  Labora  en  nuestra  compahia  desde  el  27  de  enero  de  2021.

desempoflando el cargo de Operario de Servicios Generales en la Defensoria del

Pueblo -regional Monteria, con una asignaci6n salarial de (Si.ooo.ooo .) Un mill6n

de pesos M/clo.

Se expide la presente certificaci6n en la ciudad de Bogota D.C a los 16 dias del mes

de abril de 2o22 .

Atentamcnto.

NYR lntognl S.rvlc. C®iTipany SAS

Ntto: Vofllerdeo co rtygive nx eioaeae,61oue2 Cel "e.ol722.
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®

DIMETALICOS SAS

?¢gaet_ocfub.22d.I.010

A qul6n lnterco

Per in.dto de fo p.e.erto .. c.rur.ca qu® el sehor BAHIEI F^BR^ coo c.®`il. t`lo.
1.casz7.217 a. Bogctl traha|o ®n esta ern[irrsa de.d. oct`Ibr® a. aele h.sb .115
a. octii6r. a. aele decamp.handose ¢otr`o 3ctdador.

CC/RDLuuENTE.

Rogiv,¢ 8.I"-,.
«.a.rio. honi.I ou.
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/`.a al o®fi^. r`^Nlf=l    I^\/IFa F4Rf24  FFPF)t=F] ida-ti+i^a^^ ~`n r4rl.Ilo Aa
`.(-a el co..u.  I+r`.`.-I vn. iL. . .  r`i -... ` --i ...-...--.... I1 ----- v.. -`^.-.`. -~

ciudadania No. 1.062.527.217, labor6 en esta compafiia con contrato a t6rmino
jndefinido desde el 22 de marzo dol 2017, hasta el 6 de mayo de 2017; el tiltimo
cargo qije desempofiado per su parte luo §OLDADOPI MANTENIMIENTO.

La presenle certifieacl6n se expide a sollcltud del lnteresado(a), ol dia volntid6s

(22) dol mes do mayo d® dos mil diecisiet® (2017).

ggferica@hrgir)_qL=_Cm

ut`,,,`,,    `   '`,I,.,`.'`/`,'   '`,1','``,,',^'' ,,., ',„   ,.'1`,' ,...  I'A',W','.   ' ,,,,, '''',I,^ ,,,., I-,    ,` ,,,, \,,`,I,``       '    `    ``    ```            `.   `.-`
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SaludT;otal .

MONTERIA. Julia  17 de 2026

Sehor:

FABRA FERRER DANIEL JAVIER

CC.1062527217CL 32 COR LOS MONOS -0

Ciud®d

Ref: M-PYGA+065. SOLICITUD INFORMACION -AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relaci6n con el esunto de la referencia, y atondiendo su solieitud, nos permitjmos informarle que a la fecha de

exp®dici6n de la presents comunicaci6n consta en riuestra base de datos que su a6liaci6n al feglmen contributivo do

Salud Total EPS SA. se realiz6 a partir de Mayo 24 de 2018. Los usuarios inscrilos en su afiliaci6n son:- - "pO - 8On-c01 8on^d' -,® eul®.whr.cth Fch..dr.a.whi.¢"_EPS I,ufo- el-dd
F~FERREFl-JAVA a-2', C try-24.2ai® sO COT- Vtoem

Prot- |,Ooq',.mala
Npoun.

De acuerdo con lo6 rogistros cle la ba8o de dales, Bu grupo familiar prosenta la sigiiionto rolaci6n laboral:

Rae- Coo.I dd II~to Uq-to co orthb) Tpe  a.  canfro EJtdo a. ut.do

f` mEOR^L sEft`ncE cowp^^.v s^s 1062527217 O-hot, CEFg-
R errECRAL SCFIVZCE Cone^mr S^S `0625272`7 t»Jm6xytto C€qFcO

N ft -rrEcf`AL sEfr`ncE coAlp^mr s^s i062ani7 Ocaedionte CERRcO

N a .rlECR^L SEft`ncE CoupAmr S^s 'a€25Z,3', D-, CERJ-
~ A .rrECRAL SEmncc cowpA^ry s^s 1062S27217 -® cEFtRun

OL COuPAV 8 A a 10.2527217 Oep-to RSulx>

OurfeT-a sAs `ce2s2J2t7 a-hop RRAI,O

Di=foos y cohi§TRLic¢Ic"rs AeET^ucrs a s s^s |Oes2n\| B€Eedlont. -...

iffi7^:I:ArL oE cctmieLA s^s '062S2,2', a-on'e ERRcO

CARTA NO VALII)A PARA TFIASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza qua usled ha depositado en noso`ros y esperamos que us`ed y su lamilia

continden dlsfrutando do nuost/os sorvlcios dB salud con Calidad total, Cuak]ilier infomaci6n adicional. con gusto

sor6 etendida par el personal do servicio al clionte do la sedo admlnistrativa de su ciildad] o puede comunicarse con

nue8tra llnea gratuita 018000114524 a nlvel naclonal o en Bogota al telefoiio 4854555.

Cordjalrnento.

Goroncia de OperacioneB Comorcial

SALUD TOTAL EPS S.A.

El®boto: Servicios en Llnoa

NOTA:  En ca§o requorido,  esto certificado o8 valldo pare  la  atonci6n a traves del  R6gimen Subsidiado a como
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exclu8]ch o andecl6n de la afllact6n, slernpre y c`rando al memento de re6ro o ®xclu8lch no haya reportado more. Si

es more, a canceladdrl |ror falta de page, debo thfomar a ou aporferfe que dobe poner8o el dla en he pego..
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RBPUBL[CA DE COLOMBIA    .I
lDENTIFICACIONPEF)SONAL   :

.     CEDULA DE CIUDADANIA

Nuii[ilo     1.062.527217

FABF)A FEFIF)EFI I
'

Ar.iLLioos

:`.''~`bANIELJAVIEF)

:,`,N,4M1,l„

i' , ,''®

•.I      ,''

•C

..,ife=.          9€

FECHA OE NAclMiENTo    18-JUL-1973
'MONTEPIA

(CoflDOBA)
luoAR OE NACIMIENT0

1.75            0+              M
ESTATUFIA                    a  S   Rli                    SEXO

2®-Dic.2O I 2 LonicA
F[cli^yiuaARDEExpEoicioN/..`-/-`/-....`/

ELa£'E.D&=#A,?oi#¢l

i.  ico77OO cO474!,90 M  ioope272i 7?Oi30705               ooa?`ico07g^  I           39239079
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Certlflcado d€ depd§lto de halo month

'Nequl

LimeE] 27 I. ]ullb dB Eoac

A qLIlen puEdE intErREr

ifflianREquou

trmm ,, , Jli - n-hcttrfu
lrqu..rr I h-iia-

Nee perrm!lmes lnlermar quE DANIEL JAVIEF= FABRA  FEF3F!ER Id.nflflfida con e6dula
de ciudadanrB 1062527217` ul dFl de how e5 rfuJar de un depd5ito dE Pjo m8uto con lee

s]iu iefttes ca Fade Fistffi5:

Nqm rfu cofEbe
qu

31RI4B1156

outtELFT
47tireoap7a

Ettrde                  F.€m \ed ']putii.I

•ACTiwA i2To3i!azi

Pert peqes tlesde emplesas y ndmEina el o6dJge d. Nequl en ACH Colofl". es lso7[

un edLido

Equlpe Ntlqul

±er Cia.true tlr-1 +Ad. +a-tpI I.I. -ourtdme.ml. com tl) -Cr .eA .u+ 14_. F[oqb B . bld.in -"i f gr {oa4i ii 3coi F=!i
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saludTieed .

Mo NTERIA,, Jute 1 7 dc aeas

Sgiv
FusFIA FEHftER DANfEL mviER

ciL. ttRE5FT2i 7cL 3z cgR log mE}hio5 -a

Ehad

Rof= M-pven-Foes, sou ciTUD IHFORMAt:io H . AFruAclow SALUD TOTAL EF]s s,A[

En mli]dr mi ct asmt] de La refermla, y afeTHllEinde gr 5atrlbll. m= pmlnus. .nfoiTmarLB qua a fo feEha dB

Bxpndldr do fa prcflnfo et]mlideacm conan in nqogiv@ haan do dotes que 5u @ritochn a I rtigivGft ceflfll]uftyo ch

§all.I Tqll]l EPS SJL se rE!allzE) a padr de ne]yg 24 dE aei a. Lus u5Iu]rfuE Ln5€rlLB5 en 5u anlii]Eidn sofi:- OOG- Tp -ib th_au fro.II, - -`fflen fm1-EthEH --
I:unfEiREi'ongtLu)GD -)jl] a try-„.m' +] t, &t,TIEA|'E gcahTE

WuxlJU, I-1maa tt-
DB 4aLierdl] Equ ds ragl=rm= de La liaee de datii5. su gnpo fai"Iar prBsede la slgulente rdaclon lainl;

mizF'  b*'iii  fi.  whj`Fr7i hLnd.I  qi   .`Ei7i`4ii TLu  in  i.fir-rn [j'.in,i ,F ,I,rr'm

a R m€ea.I H R..€[ i C.I+in.' h.5 'tun`,d,,I aha £lulunJ

I a rmrlie.I ffflnt.[ I.taaalhT ELE I |TT+ I I , , +t-O :I:nfgiv:fl

fi E pfl€rmi sl:« n€ I I(w;+i!.``' ii*5 'ItL*',„ I    .dr¥
:enJltoJ

h I. nnLa.I ¥ffL" I c I"i.\iLhT p± l\h.J' '\ .\ - -'   l'un

B E .fTIE=IL tzmEE EEIInLior =L= I-7 1,.` llllm
ALFTH DLCI]fi*lut 2A ] lt-ar, l]BJJu

B-st& 'J-f .    I  .    .I

ELEurmf y I:I]AETiTu I EurLa veTirm:A5 a` a z.L= neEsea`? nBJcO

tfflu E-mL RE miuttlM.I, wL 1'ti+'''1'i il , a tir4ii. *r"k-JJ

® CAFtTA RTO VAILDA PARA TRASIADO

Eri 5flluf) Total apro€landg in canhanza que usitnd ha depos.udt] in n esevus y cr.pQramo5 quD u5ted y 5u funtiRo

corrmEL dEinitandp de nilB5mH 5Brverfu5 de! 5alid [m C:allded iJ]td . CuatryEB lnlqmauln adtlnnal. [I]n gii5to

sari± Btqullde pr a F]E!imi`E]l de sendu al ctiE!Iti iE la 5ede ndTTirfeEutha tE u Elirdad. a plEde comLrEame ei]n

mlesifro mum gfstulLB 01 B000 I  lJ1521 a «lvtl neinbl a on Bo9a.A A tdirorio fE]54555 .

CarthEnte.

GerT!mla de OFiE!qcll]nE=  GDmE!rt:LEI

=ALUD TorAL EF5 5A

Elabafa: SerwldDs en LJnE!a

MOTA- En case roquofldo, Oslo terLltiEada os wdlldo pe+a tl BIouidn 8 bBv¢s Elel "gimon Subsldledo a camel

petfaEbn vinuzndD, 91 o1  EsiBdo dslual es drilla¢Jan ennctladB, rmill]dad do lotlro dc tr@hap, ulllaclefl no Oftlrfu,
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FORMAT0 UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leye8190 do 1995, 409 y443 de 1998)

PR"ER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBIves

FUENIES MILLARES ELun iiLiANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICAC;16N GENEFIO NAcloNALIDAD                                                     pArs

c.c.      ®c£,    0  pAs    0   NO.  saaosa±3 F®  M  0  NBO col,     ®    EXTRANJERO     a          COLOMBIA

LiBFarA MILrrAFi

PRltwERACLASE         0                  SEGUNDACLASE     O                     NUMERO                                                                                          D.M.

FECHA v LUGAR DE NAclMIE^rTo DIFeEccl6N DE CoRF€ESpoNDENCIA

FECLIA           DIA   Eves   EAto    E CALLE 33N 39 40 CAISA uRBANIZACI0N BONANZA

PAIS                             COLOMBIA                                             DEPTO        CORDOBAPAIS                                     COLOMBIA

MUNICI PI O                MONIERIADEPTO                            CORDOBA

MUNICIplo                      MO NTERIA
TELEFONO                3225020107                                             EMAIl           oll8naJlllanafuontesmlllares@gmaJl.com

EOuCACX}N BASICA Y MEDO`

MARQUE CON UNAX EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS OE lo. A6o. DE BACHILLERAT0 EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11 o. DE EDuCACION BASICA

SECUNDARIA Y MEDIA  )

EDuCACION BASK:A TITULO OE)TENIDO BASICIA§ECUNDARIA

PRIMAFIIA SECuNDAFIIA MEDIA FECHA DE GRADO

1. 20 3. 4. 5. 6. 7. 8. 90 10® 1Xlo MES 11 Ate 1991

EDuc^cdeN supEFiloR (F.REGRADO y pOsTGfIAtro)

DILIG ENCIE  ESTE PUNTO  EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOCICO, EN MODALIDAD ACIADEMICA ESCRI BA:

TC ITECNICA)                                              TL a.ECNOL6GICA)                                            TE ITECN6LOGICA ESPECIAuZADA)                            U N (UNIVERSITARIA)

ES(ESPECIALIZACION)                        MO (MAESTRIA 0 MAGISTER)                     DOC (DOCTORADO 0 PHD)

RELAcloNE AL FRENTE EL NOMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (SI ESTA IRA SllJ0 PREVISTA EN UNA LET).

MCOALJDAD NI.SEMESTRES
GlueuADo

NOMBRE clE LOs ESTUDIOs 0 TrTULO
TERMINACION

No.DETAJtlETA

AaAorfuyco APROBADOS
S' rvo

OBTENit)O
MES Ate

pfroFEsloNI

POSTCRADO 4 X
ADMINISTRACION DE  NEGCX=los  CONENFASISENRECURSOSHUVANOS

09 2024

PREGRADO 10 X ADMNISTRACION  FI NANCI ERA 07 2005 187271

PREGFIADO e X
TECNOLOGIA EN GESTION 13ANCARIA YFIRANCIERA

07 2004

PREGRADO 6 X
TECNICA PROFESI ONAL EN INGENIERIADESISTEMAS

03 1999

EDucAaoN PAF.A EL TlueAjo v EL oESAFiROLLo rluwANo

DILIGENclE ESTE FluNTO EN ESTRIoro ORclEN cFroNOLOGlco, EN LA MODALiDAD, EscRIB,k
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(L®ys8 190 de 1995, 489 y443 do  1998)

INF (EDUCACION  INFORMAL)                            TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO  HUMANO)

INSTITuCION MODAIJDAD
No.TOTALHORAS

GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TITULOSOBTENIDOS
TEI"lNAC16N

S' ro MES AWO

FUNDACIONSUPERIORCARIBE
EDUCACION INFORMAL 120 X DIPLOMADO  PEDAGOGIA BASICA 12 2017

0            ICONTEC EDUCACION INFORMAL 48 X

AUDITORES INIERNOS EN SLSTEMA DEGESTIONINTEGRALHSEQ.NTC1§09001:2015,NTCISO140012015YNTC45001:2018

12 2018

ERAP EDUCACION INFORMAL 16 X
PROCESOS DE SELECCION DEPERSONALaCONCURSO

08 2019

ESAP EDuCAC16N INFORMAL 16 X EVAflLUACION DE DESEMPERO 08 2019

ESAP EDUCAC16NINFORMAL 10 X CARGA LABORAL Y MANUAL DEFUNCIONES 08 2019

FUNDACIONSUPERIOR
EDuCAcloN INFORMAL 120 X

DI PLOMAD0 FUNDAMENTOS E N
12 2023

CAFUBE DERECHOS HUMANOS

SERA EDUCAC16N INFORMAL 48 X
SERVICIO AL CLIENIE DESDE LASUNIDADESADMINISTRATIVASDELA

07 2025

SENA EDUCAC16N INFORMAL 48 X SOLUcloN DE CONFLICTOS LABORALES 07 2o25

)-
ESPECIPIQUE LOS  IDloMAS DIFERENTES AL  ESPAKioL QUE; HABLA,  LEE, ESCRIBE  DE FORMA. RECuLAR  (R).  BIEN (a) 0  MUY BIEN quB)

'DIOMA

LO HABLj4 LO LEE LO ESCFIIBE

Fi 8 MB A 8 MB A 8 MB

ESPANOL X X X

lNGLES
X X X

RELACIONE Su EXPERIENCIA LAB0RAL a DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMEt\ZANDO FOR EL ACTUAL
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(loyo8190 do 1995. 489 y443 de 1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANIERloR

EMPIRESA 0 ENTIDAD POBLICA PFl'VADA FA/

Fundeelon Socfal pare ol Do8arrollo Cillural T®cnologlco y Ecologlco a X
CSOLOMBIA

Cotontolo

DEF>AFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTT`ONICO ENTIDAD

CORDOBA MONIERIA

TELEFONOS310S403183 FECHA DE INGIRESO FECHA DE IngTIRo

Ofa 08 rty 08 fro 2024 OJO 08 Nfo9 12 AI® 2024

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
•PRESTACION DE SERVICIOS PROFE

AREA DE DEFREcros HuVANOs CALLE 18 null  null   No. 9 79 2 piso

EMPLEO 0 C0 NTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTltIAD PUBLICIA PRIVADAX
..

Fundacibn Soclal pare ol De8arro[to Cultural Tecnologlee y Ecoiogk;a de CSOLOMBIA

Colonble

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE0 BLECTRONICO ENTIDAD

CORD0BA PLANETA RICA

TELEFONOS3105463183 FECHA DE INGFreso FECHA DE RETIRO

Dfa 01 Irfe8 02 Afro 2024 Ofa cO Mes 06 Ar® 2024

C;ARGO a CONTRATO ACTUAL DE13ENDENCIA DIRECCION
'PRESTACION DE § ERVICI OS PROFE

AMBIENIAL CALLE 18 null  null   No. 9 79  2 pico

EMPLE0 0 CO NTRATO ANTEBIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA F'F.IVADA
..

Mi NisTERlo DE AmaiENTE y DESARROLLo sosTENiBLE X CSOLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUN'C'PIO COF{REO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA.  D.C.

TELEFONcrs FECHA DE INGRESO FECHA DE Fu=TIRO

Dfa 25 MOB 01 Afro 2022 Ofa 29 MOS 12 Arro 2022

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SUBDI RECCION OE EDUCAcloN Y PARTICIPAcloN CALLE 37 8 40 Toueaqulllo

EMPLEO 0 CO NTFIATO ANTEF`IOF`

EMPRESA a ENTIDAD PUBLJCA PRIVADA
-.

ALCALt)lA 0E MC)NTEF`IA X CSoLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUN'CIPIO CoRlaro ELECTRONICo Er`ITtDAD

CORDOBA MONIERIA

TELEFONOS EEC;HA DE INGF.ESO FECHA DE RETIRO

Oto 19 Me8 11 Afo 2021 Ofa 19 htos 01 Abe 2022

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENC;u\ DIFIECCION

PROFESI0NAL ADMINISIRACIONYEDUCACION

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA FA/

ALCALDiA DE Mo rITERIA X CSoLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO COF{REO ELECTFIONICO ENIIDAD

CORDOEIA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE FiETIFro

Ofo 14 ire 01 Are 2020 Ofa 18 hfos 11 Afo 2021

CARGO a C;ONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFE§loNAL UNIVERSITARI O AREA DE  TALERT0 Hul\IANO Callo 27 N 361  Edmcto Antonlo do laTome y Mlranda
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do 199S, 409 y443 do  1998)

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPF.ESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA'

ALCALDIA DE MONTERIA X CSoLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

CORDORA MONTERIA

TELEFONOS7911668116 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

D'a 18 Mes 01 Afro 2010 Dfa 13 Mes 01 Afro 2020

CARGO C) CONTRATO ACITUAL DEPENDENCLA DIRECCION

PROFESIONALUNIVERSITARIO ALCALDIA SECRETARIA DE EDUCACI ON Slndlrecck5n

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PFWADA
-.

ALCALDIA DE MONTEBIA X cSoLOMBIA

DEPAFITAMENTo MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDO8A MONTERtA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE IaeTIRO

Ofa 22 Mos 12 Afro 2004 Dfa 17 Mes 01 Afro 2010

CARGO a C;ONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIF.ECCION

TECNICOADMINISTRATIVO ALCALDIA €ECFu:TARIA DE EDUCACION Slndirecc`fon

EMF'LEO a CO NTRATO ANTERI OR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIVADA
..

PAPELERIA CORSA X
CSOLOMBIA

DE:PAF"ENTO MUNICIP'O CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEroNos FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dfo 01 Ntes 05 AI 1996 ; 08 ivtos 05 Afro 1999

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

VENDEDORA VENTAS CALLE 29N 6 42

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUC16N EDuCATIVA POBLICA PFIIVADA F'AIS

FUNDACION CAPACITAcl ON Y CONVIVENCIA -FUNACAP X
COLOMBIA

DEJ>AF`TAMENTO MUNIC'PIO CORREOELECTR6NICO

C6RDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3218527772 a/8.. 01 Mos.. 08 Afo.. 2024 D/a.. 31 us.' 10 AI.. 2024

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCA,TIVO DIRECCION

CI ENCIAS SOCIAI_ES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 49AA NORTE 49A 1  NORTE  1 8.23 MorITERIA

EXF`ERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUctoN EDuCAINA pOBL'CA PFIIVADA pAis

FUNDAcldN SUPERIOR CARI BE X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREOELECTF€6NICO
CORDOBA MONTEf`IA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE IRETIRO

3155132736 D/a.. 13 hles: 01 Aft.. 2020 D/a.. 12 Ntos` 08 AIO.. 2020

AREADECONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

ECONOMIA, AOMINISTRACION, CONTADURIA Y PRECRADO cARF`ERA2A Bis  A NORTE 28A 55 NORTE MorITEF`lA -
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 19o do 1995. 489 y443 d81998)

EXPERIENclAs DEL Doa=NTE

INSTITuC16N EOuCATIVA POBLICA PFIIVADA PArs

FUNDACION SUPERloR CARI BE X COLOMBIA

DEPAFITAhENTO MUNICIPIO CORREC) ELECTRONICO

cORD0BA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGFIESO FECHA DE RETIRO

3145132738 D/8.. 14 Me8: 01 Afo.I 2019 0/a.. 13 AAas.+ 12 Afro, 2019

AFIEA DE CONOCIMIENTO NrvEL EDucATlvo DIFu=CCION

ECONOMIA. ADMI NISTRACION, CONTADURIA Y PBEGFIADO CARFtERA2A BIS  A NORTE 28A 55 NORTE MONTERIA-

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITucidN EDuCA:TIVA POBLICA PR'VADA pAis

FUNDACION SuPERI OR CARIBE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CoRREo ELECTR6NICo
CORDORA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE IRETIRO

3155132736 D'a.. 15 Nfos: 01 Arro: 2018 0/8.. 15 fty.' 12 Adey. 2018

AFIEA DE CONOCIMIENTO NrvEL EDucATlvo DIRECCION

ECONOMIA, ADMINISTRAcloN. CONTAO URIA Y PREGRADO CARRERA 2A BIS  A NORTE 28A 55 NORTE MONERIA -

lNDIQUE EL TI EMP0 TOTAL DE su ExpERiENciA LABORAL EN NUMERO DE Afaos y MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERI ENCIA

Aces MESES

SERVIDOR PUBLICO 15 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9

TRABAJADORINDEPENDIENTE 0 11

EXPERIENCIA DOCENTE 1 3

MANIFIESTO  BAJ0  LA  GRAVEDAD  DEL  JURAMENTO  QUE  SLJVo "E  ENCUENTRo  DENTRO  DE iAS  cAUsALEs  DE  iNrIABiLiDAD  E  INcopATIBluDAD  DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL 0  LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS P0BLICOS 0  PARA CELEBRAR CONTRATOS DE  PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMI NISTRAC16N PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON  VERACES,

(ARTlcuLO   50.  OE   LA   LET   i9Oro5).

C.Iudad y fecha de dilkyenciamiento
Monteria, julio 23 de 2026

8.,.JGS-_
raFIFIMADEL SEFIVIDOR P0BLICO a CONTFIATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyo8 190 do 1995, 409 y443 do  1998)

cERTiFico QUE LA I NFORMAcioN Aoul suMi Ni STRADA rIA siDo CONSTATADA FF`ENTE A Los DocuMENTo s a uE tIAN siDo pRESENTADos coMo

SOPORTE.

Cludad y focha                                                                                                       NOMBF{E Y FIRMA DEL JEFF DE PERSONAL O DE CONTRATOS

llNEAoRATulTADEAtENcloNALCLIENTEND.01800cOIT70P^GmLAWEe:`-/`.i^nelonpue[aaoov.co
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L`  L=L   J u  i     \~J.+   OE   +3.fi  t'``;  '`b.i,.Z).,.

unlvorsLfdadMetropolltonadoEducacl6n,ClonclayTocnologla

„uMECIT,

Aprobado par k) Univet.lead de Ponamd, Resuofto NP 576 d® 21 d® jullo d® ae04

Acta Individual d® erado

:I ,I    I:,  5..; rj

En lo cf`idod d® Panom6 a lee vofnoul. (2e) dlo. d®l mce d® f®broro d®1 2025, co reunleron con ®1

fln d® forTnolfear  la  gnduacl6n  d®  loo  olumnoa  d®  altlmo  nt`rol  dol  programa  NAES"h  EN

^DunNisTRAci6N DE NEooclos cow thiFasis EN REcuRsos liuw^Nos ECTF-oe-ael4 inedtuclch

aprobodo medlente D®cncoo  qulvo No.675 de Jullo 21  d® 2004 ®n Of l`ltw®l  uNfvERSIT^RIO,

®munodad®loproae®nclad®laRepabncad.porram6.

Comprobada  la  .ftuocldn. Legal y Acad6mleo d® coda uno d® lo. ngrcoedo. qu® curaron y

aproboronloeortudlescorresponal®ntesalnivold®p6etgrodo,8®prooedl6ootorgor®lTfroLODE

M^®fsTER   EN   ADWINrsTRAC16N   RE   NECoclos   CON   fuF^SIS   EN   RECuRSOS   Huk.ANOS,  al

gmduado cuyo  nombro opellidos y namoro d® c6dulo do ld®ntldod  p®rsoral co rctoclora a

contlnuocJ6"

Ellana Lllfana Fu®itt®s Mlllaros

[d®ntmcacl6n p®reortal 50.905.el3

Dlploma No. 27263

topresont®octre3undocum®nto®mout]dod®lActochglnalgeroralNo.Oe3dofochavelntle6le

(2e)dla8d®lmesdefot}rerodof2026,qu®oonstade3e2graduadesqu®comforunncon®lnombr®

d® Edwln Vovany Juredo Peroz y se cl®ma con ol nombro d® Dalyede Alexandra Agudo Slmfthy.

Flmtodo y soltodo per lo S®croearfa ®enoral.

Dado on cludod d® Porama a loo velntfe6Ie (2e) dfoe d®l mos d® fobroro del 202B,
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C|

t  REpdeLlcA DE pANAM^

APOSTILLE

(Coriventior` de la Haye du 5 octobre 1961)

1, En PaT`ama el preBeute documento pdbHco

2. ha §ldo fimado For    Britanla Montenegro Borilla

94:
quten actha en calidad de     Secretaria General

lleva el sello/thbre de    Un]versldad Metropolltana de

i,EducaclchcienclayTecnologia

5Certificadoen   Mini8terio deJRelacioneB Exteriores

FB. el d!a    21 de ma]zo de 2025

7. pot      Depar(alnen(o de Autentlcaci6n y Legalizacl6n

8. Ntimero     2025.542476-1072597

9. Sello / Tinbre               10. Firma del fundonario

ndi Oth
retel Kbbeth Borilla

CERTIFICADOR

I  .i l=_i  ,:.-[`T=:.I.i ir ¥Tj-=ii-.i J=^   ,I  '  h   ''=  '  I  `:J=
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ACTA DE ®RADo Nb. eee

®

®'

tl

EN L^ c]un,`D uE NONIRItl^, ^ Lou is  iil^8 tiEt, Mrs iipy O[clEMDRp. nE zoos

st CEIAOR0 t§t. ^CTO OP. GRADU^CloN t}E I.^  8ERORAi

.

ELI^N^ I.ILi^N^ FUENTrs M[LLAREs

coN\aaNo.sogo5.613     EXPEt)[D^  BN    MONIERI^    `  .

A QunEN  LA  UNIVER;ii)^i) bEL  Tot,[M^  EN coNVENId  CON   L^     un)vms'[DAD

DE coRDOB^ y EN NOveRE DE IA REptrL]6A liE €OLoinIA y ron AuronlzAc[dN     '`'

DEL MINlslrmo I]E EDucAcldN NAaoNAI. LE oTORGo EL, TfTULo DE:

{        .:chMINmRAI]OninAVcmo  `   :

Y SE I.E - ENTREGA DEL DII'I.OMA CORRESI'ONDIENTE. I-- .

ENREbE1+0ANTERIon.sEFrmi^LApinsEN"ACIAI]EGRADOENIAclumD..

bErdbNTEREA;AI:Osis`.:Di4sDELMEsbEDlchhriREDE2OOs

D'ADDELTOI"^ i ,... tl_`` i`i.w            , I:  ).`)-      „-,  uNlv£RsiD^DDEOonDOB^
-I,

_I.                _.-I.                 J'',             .'        I-)kL.    tE}       (    I                         I                        u,I                               i,.\1

`(',                        `>fr,1\`        I

'1.;_    ,,-,                                                                                                                                      I,' .,..,., 5<(Ill    '',       ,'1"     _-,                   ''.        ,.                1-

',.-` .,.-A    \.t     L',.,,,              ~.,L~          .-'y      _        .I.    .    j`       .      ;I,I1.     `       ,,-,,,,    _      I    I-

.: .,.- ESRE`I,copIATOMADAI]ELORIGmL.ENI,o        rmiENm
I      l    f_.,I,tt.        '               .--,                                                                                J.`,'-I-,.''

JEFEPE^PNQXxpREesTR9Ycqu.^C^DEneo      jL,.     .„        ,    .     .   roNr"i.ee,D!ciE]DREceeooi,,
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tot  ,.  'gr        .
+~

ActA  ne  im^[to  Nd

ee

`,   \``,,  ,``,1,`,   l!,,` ,,,, I..`.`,\,,,i                 in    ,,I,``  ,,,,   \(,`i,,i.   n,I     .+,.

\tl  11  l\fit`,11      ,\1.11'   1`1.   I:It  \1,'1,,\(  't`,?.I    t'l  I.   *I,fu,in

I-lit;Ni L.` Mil.I,.mE`q i!I,i^N^ I,ii.i^N^

`l`Nr i`.`'`i    so.on.i..I.`                            I..`iii'iilii,\  F N    Mr)Nrr+Ri^

.`     i]HiN     I   \     `  \l\.it{`lli.,\17     i>rl    itiilM,\     i.`;     i`tir,.,Tt.'it.    L-tiv     iA

L'T<`\-LRsll`.\»    t`l      i.I-)i`I}t)tl..\    `'    13N    N()i\iili{I..    I)I      I.`    Ri.i'[i'i)Lii'..`     iJE

t`t`l `.\\ll`l`   \.   tw:   .wl\)Rl/,.\t..lbN   I)r{[.   i\flNl.`rrr{iti   I)I    I.rj!jr,`t..it]v

`..``i-lil`,`lJL.Ol\1R{i{.ll;Llil.ULODE:

"CNdLOCO(A) EN GESTIOw B^NCARl^ Y FINANCIERA

YSELEl]lzoENIREGADELDIPLOMACORRESI'ONI)lENTE.

F.r`. FE DE LO ,\NmRIOR. SE FIRM^ L^ I.RESENTB t\ci.,\ DF,  t}R.`rtt t E*  I,.\

cii,DAI]DF.}ioNTr+Rl,\^LOs        i6   Dl^s  DELMEs   DE    juL  DE:t"

FiRLuun iioR:

HONOR TERES^

SE|`Rt;TI\RlotJE

iiNi\'i:i`sli},\DL`t:i`i\RI*`n.\

ES FIEI. Copl^ '/'OM^l)^ Dl:I. ORIcilN^L„ T:N I.0 l`Rl:Sl:N.lF.

^iiMisioNrs

RAFAIL

DIRrmR

'  .   ..i ....,.,...

.r,.

i.,~..           i.I+.,.`
.:'1.`,     i+,       =`

•..~.';   ,   .  :,;+

.,

MONITRIA,16 JUL. 2004
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CORPORi`CION UNIFIC^D^  N^CION^L
D# F.I}lJC^CION SUI.EltloR

C.U.N,

FACLllTADDE       `

INGENIERIA   DE   SISTE±1AS

ACTADEORADONo.      239

En 1® ciudad de Santal6 de E)ooot4 D.C.. el dla    20  del mos de  t4ARE0  19 99 s® l[ev6 a  cabo

el ecto do oraduacl6n, presldido porel Se?or Rector  ,`   VIcmRIA  EU6.   CllAVES  rmAGro

en el cual la Corporaci6n unmcada

eleclo pomesolucl6n No.       sol

Naclonal de Educacl6n Superior C.u.N„  autorizada pera el

del`d'a

de l9 9L     emanad® dol lnstitutocol ano

del mos de DICIERE

part el Fomento de la Educacl6n Superior  lcFES

yprevioeljuramontoreglamentan.o,qgpm6®i'tltulodeTECNlcoPROFESIohiAlen:
'/-)   \`.,   ,

INGENIER`|A   DE   SIS*EMA   `
a      FUEms NIII.ARES  REARA  riuA»A

i

Cedula de Ciudadania No.  5o.sos. 6i3expodida

acad6mlcos,  con  las,exlgehclas isla

nonmas legales y le otonga`el Diplom

que lo acnrdlta

En f®` d® lo

aios      vErfu

como 'al.

ors® flma la

ble6ldas en  los:

Presonl

idontmcado (a) con

;qt]A.'   quich cLlmpli6 con los reqiiisitos

lame.nto§ de\la  Coiporaci6.n  y  con  las

ctode Crado en la ctndad

\`~

antafe.de Boootd  D.C..

d®1999      ```+

El  origlnal de le prosenle  Acla se enouentra fimado pop el F`ector.  el Decano de la Facultad, y.

el Secretan.a General.

Es fiel copia del oiiginal, en lo pertlnente.

Santal6. de Bogot6. D.C. '  MARZO  20  DE   1999

powered by a eam§gama
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Hace constar que:
ELIANA LILIANA FUENTE§ MILLAFtES

CC: 50.905.613

CURSO Y AI'ROBO EL:

DIPLOMADO PEDAGOG[A BASICA
S® aplde ol €loulonto c®ruTlcodo d® esls`onclo y portlclpoel6n

Con uno lnlt]n.ldqd d® 120 liom. ocaddmlcn..

illll"llmilllmmllm!ITI€IllalELm,I,li!lj!!l!ELl,"l!lELll!!¢ll!ll!muun![il¢illill!lEl!l!,lunlllENllmllllllllmllllm

20 Novlombro ol la do dlclembr. do 2017

\±p¢Q±rtfun_doc±o`Qs_uperlo.r±orlbetlorg
cm 2# 2el§5 plso 02
Monterl®¢6rdol)a

Lo aulentlcldnd dQ o§tc documon`o pu®de s®r vertl`cad8 medlonlo sollcltud fil corroa

trndecLcaEuefflderdeiq@hp!mQJLegin lndlcflndo ®1 ndmoro del Ill)ro do 8ctog en ol cuol so roglstm ol mlan`o.

f#i;:#`',  '      I     ¥    `  CY,``-'|xp,:I,:i!i``

`T-jL.=na```=±zl-t`L=iiE.H T= i_______    _

Powered by   a camscamer
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S,
lcon'6r.

.      ,.   J    ,          `

a.I.tlb y liiroDb ®1 ptogr®m®

`MACION DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS DE

T16N INTEGRADOS HSEQ. NTC ISO 9001:2015, NTC ISO

14001 : 2015 Y NTC 45001 :2018

Con un® lnlen9id8d d® 60 hora8

E7 conftyoo del program8 comprendid:

`.£#%A#EN¥s'8L9si£'§(ii#ro£GESTioNAMBIENTAL(8horas)
`  ELEMENTes Esll=UCTURALES NTC ISO 4sOo1:201e (8 horas)

ES7RUCTURA PARA IJ\ INTEGRACION (8 horas)
•  AL/DITORIAS COMBINADAS AL SGl. (24 rloras)

!,f!mterfu(Colombi.). OS de Dieiembre dol 2018

EE/
Cermal Nave Guti6nnez

DjrectortecnJ.co

lcoNTEC

i;i;#if'-m'O
:..,:;I

•.I         ;`

CAR18454A926C2

Powered by   e camscanner
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LAESCUELASUI'ERIORIJEAl}Mli`IS.I.llAC'I('``.
I  .+ ,f, '  ., ,~    ,,I.,   '  `'  -~  I,',fl

Direcci6n Nacional
Subdirecclon de Proyecclon lnstitucional

I,bl'LIC'.1

CERTIFICA OuE:

ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES

C.C 50.905.613

PARTICIP6 en el SEMINARIO

CARGAS LABORALES Y MANUALES DE FUNCIONES

Realleado en  Monterla, C6rdol)a entre el 21 y el 24 de Agcoto de 201e

Con uno lnteli§ldad de 16 horag, §e .xpld® eii BOCO" D.C, el 1 d. S®pli®mbro d. 201®

a„rfu"£t

Powered by   a camscanner



q6Yo



RE5IiEH.
(               '         `,I       I



q6V2~

14001: 2015 Y NTC 45001:2018

I,
'con'®c
.,

}!!`Ty6ANC!S¥EDGERAB8'sT3§E3.'#ER,g8SggoN,:§2'oS,T#8iDSEo

Con I/ne lnlensldad de 60 horas

EICodcai!odelpnngramacompredi6:

..%#B#ENT#§'&°§i#(;#'ej!eESTioNAMBiEmMfros)
ELE«ENTOS ESTF]llcTURALEs NTC leo 45ool:20Ie (a horas)

ES"UCTURA PARA IA INTECRAcloN (I ho/as)
•  AUDJTORAS CO"BINADA§ AL SGl. ¢4 lioras)

I.:..Atede(Celorfui.).05deOlciembrod€12010

EE/
Ceman NavB 6ofenez

l]ifeciorltw.co

'CON"C

CAR1815J^q36C3

Powerod by   a famscamer
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FUNDAC16N SUPERIOF` CARIBE

NIT.900358856-1  MATRICULA 9000504781

Mace constar que:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES

CC: 50.905.613

CURS0 Y APR0BO EL:

DIPLOMADO FUNDAMENTO EN  DERECHOS  HUIVIANOS

Se ®xpide el siguiente certlficado de asistencia y particlpaci6n
Con una lntensidad de 120 horas acad6micas.

IiiiiimiliiHHimimHliiLumaEL[ELlunENfflRElrmlffll,lJunmu!!ELIHl,ELulHllillll"ll"Illlllllll

20 novlembre al 18 de dlciembre de 2023
Registrado en el llbro de Actas -01.Folio -04

ftr---lhIII,'
Alex Rafaol `Payaros Vahegas

Director Furtdhcl6n Superior Ca rlbe

www.fundacionsuDeriorcaribe.ora

era 2# 2845 plso 02
Monteria{drdoba

La autenticidad  do este  documento  puede ser verificada mediante solicitud  al correo

fundacior`silDeriorcaribe®hotmail.com   indlcando  el ntlmero  del  libro  de  actas  ori  al cual  so  registra  al  mismo
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FUNDAC16N SUPERIOR CARIBE

NIT.900S50050-1

Mace constar que:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES

CC: 50.905.613

CURSO Y AI'RO1}O EL:

DIPLOWIAD0 PEDAGOGiA BASICA
S® expldo ®1 eloulen`® coruncodo de 8slllenclo y ptlrtlclpacl6n

Con Lilio lnlen.ldtid d® 120 I`om. ocl]ddmlco..

Iillll"llmrmlmllmlm!FTcltllalirELm,I,Ii!lj!lllGELl.!!l"lJl!!l,lll!Il!lunl.Illj!ffllmu!llll!,lunlllrm"mllillmlllnlmilll

20 Novlombre ol le de dlclombr® d® 2017

\±p±gy,fun~dnc|qns_up®rlo+£.orlbo=org
cm 2# 20€5 plso 02
Montoria¢drdoba

1o autentlcld8d do esto documonto puodo Sor vorlncoda medlon`o sollcltud al corroo

tuQd_a_eloo§u!o_rt_grcar_llL§©hg)DnJLeeiD lndlcando ®1 ndmero dot llbro de nctd. on ol cual s® r®ol.`m ®1 mlano.

n|*t_±±=±±-`4Ifm±+IilLi±±±aE±±L=-±±EiiiEiFTm-j±IjL±Lii=-±riLt=Ep±JT_==|

Powered by   B camscanner
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FUNDACIONSOCIALPARAELDESARRO-i-I-6--CuLiufuT--`

TECNOLOG[CO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA

NIT 900262587-1

CERTIFICA

Que  de  conformidad  con  la  documentaci6n  qua  repose  en  el  Archivo  del  Grupo  de  ContTatos.  se  verific6  que:

ELIANA LILIANA FUENTES  MILLARES,  identificado(a) con c6dula de  ciudadanla  No.  50.905.613,  suschbi6  con

el FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL TECNOLOG[CO Y ECOLO¢lco DE

COLOMBIA ®nlldad  ld©ntificada  con  NIT  No.  900262587.1.

fcha do  inicio y finalizaci6n oero8/2024  al 0erl2/2024 -Valor del oontrato: seo.coo.000,oo

CONTFIATO  DE PRESTACI
No. DP007-24

N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES     t

OBJETO:

Prestar   [os   servjclos   profeslonales   de   manera   independiente,   sin

subordjnaci6n o dependencia y par sus propios medios, para realizar  el
apoyo en campo (Monterla) del proyecto denominado "lmplementar una

estrategia  de  formaci6n  que  empodere  a  j6venes  y  organizaciones
comunitarias  en  seis  (6)  municipios,  enfocandose  en  la  protecoi6n  y

promoci6n de los derechos humanos y colectivos segdn la Ley 472 de
1998".

1)  Presentar y desarrollar la programaci6n de visitas de relaclonamlento para I

obtonci6n de informaci6n con las defensorTas regionales, alcaldlas municjpales

y organizaciones locales.

2)  Recopllar  lnformaci6n  del  territorlo  que  relacione  el  estado  de  la  situaci6

municipal y regional §obro derechos humanos y colectivos.

3)  Crear una Base de datos de contactos territoriales de los diferentes grupo

poblacionales que partictpafan en los procesos formativos.

Obligaciones

del contrato

®

4)    Realkar   ol   Documento   de   caracterizacl6n   de   poblaci6n   objetivo   de

proyecto.

5)   Gestionar  la   log`stica  para  los  eventos  en  territorio.  Visitar  y  pre§enta

altemativas  de  locaciones  para  los  procesos  fomativos  (salones,  refrigerios,

almuerzos, transporte) que incluya detalle presupue§tal.

6)  Recopilar contenidos de memoria§ de los ciclos formativos.

7)  Desarrollar contenidce para los eventos territoriales.

8)  Convocar los participantes de los espacios formativos territoria[es.

9)  Desarrollar los eventos fomativos en territorio as': 1 evento formativo de

8   horas   pare   50   personas   (se   espera   la   participaci6n   de   al   menos   1

representantes de organizaciones comunitarias par cada municipio,  focalizand

aquellas  que  tienen  mayor  incidencia  en  el  enfoque  de  derechos  colectivo

(ambientales,  6tnicas,  rurales,  otros);  realizaci6n  de  talleres  co-creativos  x

dlas (12 horas) con 30 j6venes.

10)   Acompafiar  la   realizacl6n  de  las  campafias  en   DDHH  y  Colectivos

realizada por los j6venes en una jornada de 4 horas.
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FUNDACION SOCIAL PAFIA EL DESAFtFtoLLO CuLTUFIAL

IECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA

NIT 900262587-1

11)     Apoyar    la    organizaci6n     y    convocatoria    de     un     evento     naciona

encargandose    de    facilitar    la    particjpaci6n    de    mlnimo    5   j6ven®s    y

representantes de otras organlzaciones del municipio a cargo.

12)  Apoyar la elaboracidn de la relaton'a del evento nacional.

13)  Apoyar  el  disefio  metodol6gico  para  los  espacios  formativos  terrltoriale

generales.

14)  Apoyar  el  disefio  metodol6gico  para  los  espacios  formativos  territorial

para j6venes,

® 15)  Apoyar  el  diseFlo  metodol6gico  para  los  espacios  formativos  del  espaci

nacional.

16)  Apoyar la elaboraci6n del contenido pare la cartilla  pedag6glca en  DDHH

colectivos para los espacios formativos territoriales.

17)   Apoyar   la   elaboraci6n   do   la   presentaci6n   gula,   metodol6gica   y   d

contenido para los 6 espacios formativos territoriales.

18)  Apoyar la  elaboraci6n  de  presentaci6n  gufa,  metodol6gica  y de contenk]

para los 6 talleres co{reativos con j6venes.

19)   Apoyar   la   elaboraci6n   de   la   presentaci6n   gula.   metodol6gica   y   d

contenido para el evento nacional.

Se expide la presente certificaci6n en la ciudad de Monterla a los 30 dlas del mos de enero de 2025 par

solicitud de la interesada.

C.C.1.064.186.186 de Pfancta Ftica

R.L. FUNTECOL
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FUNDACION SOCIAL PAFIA EL DESARROLLO CULTLIRAL

COL     TECN°L°G]C° YEC°::TC:::2:::8°7:.°MBIA

LASUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOCIAL PARA EL

DESARROLLO CULTURAL TECNOLOGICO Y ECOLOCICO DE COLOIVIBIA

CON  NIT NO. 900262587.1. CERTIFICA QUE:

ELIANA   LILIAr`IA   FUENTES   MILLARES,   identificado(a)  con   cedula  de  ciudadanfa   No.

50.905.613,   suscribi6   el   contrato   CISP   i)02-2024   con   fecha   de   inicio   y  finalizaci6n

01/02/2024 al 30/06/2024 -Valor del contrato: $20.000.000,00.

CONTRA

®

®

CISP ro02-2024 -Plazo 5 moses

OBJETO:

Prestar  servicios  profesionales  de  manera  lndependiente,  sin  subordinaci6n  o
dependencia y por sus propios medios, para el apoyo del componente pedag6gico

del     proyecto     denominado     ''Restauraci6n     de     espacios     en     areas    urbanas
ambientalmente   estrategicas  identificadas  en   el   Municipio   de  Armenia  del
Departamento del Quindio".

Obljgacfones

del contrato

1).  Apoyar en  la  construcci6n  y revisi6n de  la documentaci6n  de los  procesos de
contrataci6n   asociados  a  las  actividades   a  desarrollar,   tal   como  lo  define  el

documento tecnico del proyecto, MGA y presupuesto.

2).  Realizar seguimiento y verificaci6n  de las actividades desarrolladas en  campo y

virtual,  asi  tan  el  avance  de  la  ejecuci6n  fisica  y financiera  teniendo  en  cuenta  el

cronograma del proyecto.

3).   Apoyarla  realizaci6n  del  jnforme  mensual  del  proyecto,  sobre  los  avances de  la

ejecuci6n  t6cnica,  el  cual debefa contener de manera detallada una relaci6n de las

actividades  que  se  encuentran  inclujdas  en  el  documento  t6onico  con  los  detalles

metodol6gicos, asl coma en la MGA del proyecto.

4).  Realizar todas [as recomendaciones que considere necesarias en relaci6n con el

desarrollo y ejeoucion del contrato

5)  .  Infomar al  supervisor del  contratante sobre cualquier  imegularidad  que advierta

en  el desarrollo del, proyecto.

6). Mantener la reserva profesional y confidencialidad sabre la informaci6n que le se

suministrada para la. ejecuci6n del contrato.

7),   Disponer   de   su   capacidad   laboral   para   el   desarrollo   de   las   actividades

enconendadas.

8).   Relacionamiento  en  territorio  con  JAG,  asociaciones,  comunidad  en  general,

entidades oficiales, empresas privadas. establecimientos educativos.

9)     Apoyo  a  la  caracterizaci6n  hidrica,  biofisica  (flora  y  fauna)  de microcuencas

seleccionadas

10)  ldentificaci6n de problematicas  ambientales en territorio  (manejo de residuos),

predios para restaurar en areas urbanas.
11 ) realizaci6n de talleres ambientales con la comunidad, giras experiencias exjtosas

ambientales.

Se expide la presente certificaci6n en la ciudad de Armenia a los 20 dias del mes de diciembre de 2024 par

so"#,:!d;:adn;e:ej;;o:monra

C.C.1.064.186.186 de Planeta  FRlca

R.L. FUNTECOL
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EL(LA)  C00RDINADOR(A)  DEL  GRUPO  I)E  CONTRATOS

CERTIFICA

Que  de  conformidad  con  la dooumentaci6n  que  reposa en el  Archivo del  Grupo  de  Contrato§,  se  verific6 que:

ELIANA LILIANA FUENTES MILIARES, identificado(a) con oedula de dudadanla  No. 50.905,613, suscribi6 con

el   MINISTERIO   DE   AMBIENTE   Y   DESARROLLO   SOSTENIBLE    entidad   ldentificada   con   NIT   No.

830.115.395.1,  el  §iguiente  contrato  de  PRESTACION  DE  SERVIcles  PROFESIONALES  0  APOYO A  LA

GESTION:

®

CONTRATO  No.  ', !``  I                                                                                  616  DE  2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la materialkaci6n de acciones

relacionadas con los Contros Regionales de dialogo, el Plan Anticomupci6n y el

seguimiento e implementaci6n de halfazgo§ de la  contraloria en los temas de

competencia de la  Subdireccidn de Educaci6n y Participacj6n.

VALOR INICIAL DELCONTRATO:
El valor del contrato a celebrar es hasta par la suma  de OCHENTA Y NUEVE

MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL  DOSCIENTOS PESOS

M/CTE ($89.548.200), induido los impuestos a que haya lugar.

OBL16AcloNES DELCONTRATISTA:

1.     Elaborar un documento con  el plan  de trabajo y cronograma que

contenga  la  descripci6n  de  actividades  relacionadas  con  el objeto a

contratar.

2.     Participar e impulsar el proceso de implementaci6n de los Centros

Regionales  de  Dialogo  Ambiental  y  otros  escenarios,  sectoriales  e

inter§ectoriales en  los que  participe  la  Subdirecci6n  de  Educaci6n  y

Parfcipaci6n.

3.     Colaborar en la elaboraci6n  de una  estrategia  de arfuculaci6n entre la

Subdirecci6n  de Educaci6n  y Participaci6n  y otras dependencias del

Ministerio,  que tonga  como  prop6sito  visibilizar la participaci6n de  la

ciudadanla  en la gesti6n ambiental  especificamente lo establecido  en

el  plan anticorrupci6n.

4.     Elaboraci6n  de  un  dooumento de  identificad6n  y  caracterizaci6n  de  los

principales  grupos  de  valor  que  interacttlan  con  la  Subdirecci6n  de

Educaci6n y Participaci6n.

5.     Realizar el  seguimiento de  los  diferentes  procesos de  partidpaci6n  qua

adelanta el Ministerio, consolidar la infomaci6n y gestionar la

publicaci6n de esta en la secci6n "Agenda" de la pagina web de la

entidad.

6.     Consolidar y  analizar los  documentos  e informaci6n que permita

manterier actualizado el micrositio Participa en  la pagina web del

Ministerio.

7.    Acompafiar los espacios de dialogo social que se desarrollen en

relaci6n con el objeto del contrato, salvaguardando la informaci6n que

obtenga en desarrdlo de estos y allegando los soporfes de asistencia.

ayudas  de memoria  y evidencias del  seguimiento a los  compromisos

establecidos, en caso de aplicar o requerirse.

LThOvNo.8-40

Conmutador   W   6013323400

www.minamhiente.aov.coB",CO- Pagima   1   do  2
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®

®

8.     Apoyar en la preparaci6n  de  insumos para Oar respuesta a  peticiones,

accione§  de tutela  a  consultas de  los entes  de  control  a el  Congreso

de la Repdblica en los  temas de participaci6n  ciudadana en  la gesti6n

ambiental  y  Gobiemo Abierto  que  le  sean  a§ignados  y aquellos que

guarden relaci6n con el objeto contractual.
9.     Todaslasdemasque le sean asignadas porel supervisordel contTato en

relaci6n con el objeto contractual.

PLAZO INICIAL DEEJECUCION:
El plaza de ejecuci6n es de once (11 ) moses y seis (6) dlas, oontados a parir

del cumplimiento de los requisitos de  ejecuci6n,  previo perfeccionamiento del

contrato,  sin exceder a 31  de diciembre de 2022.

FECHA  DESUSCRIPcloN:
24-01-2022

CUMPLIMIENTO   DELOSREQUISITOSDEEJECUCION:

25-01-2022

FECHA DE INICIO: 25-oi.2oee                          I   ii,Cc|ALDE TERMINACION          I   3ty42.2oz

OTRO SI SUSCRIT0 EL:

ADIcloN:   NIA

PRORROGA:   N/A

REDUccloN:   NIA

FECHA   DE   SUSCRIPCION:   N/A

VALOR FINAL DELCONTRATO:
$89.548.200

TERMINACIONANTICIPADA:
N/A

FECHA  DETERMINAcloN FINAL:
30-12-2022

ESTADO: FINALIZADO                                   I   FECHA DE LIQUIDAcloN: N/A

Se expide la presente certificaci6n  en la  ciudad de Bogota  a los  13 dias del mes de marzo de 2023 por

solicitud de  ELIANA  LILIANA  FUENTES  MILLARES.

5)RAife
8#|grcontratos
Revis6: Diana Carollne Beltrch Hemera.

Red: Enana  2710@nctmall.Com

BELTRAN  HERRERA

Lth W No. 8 - 40

Conmutador   W   6013323400

\Amrw.minambionte.aov.co

B".Colombia
Pagina  2  do  2
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LA SuSCRITA COOROINADOR^ DE L^ OFICIN^ DE t^L[Nto MUM^NO I]E LA s[CnETAR/A Og [OuCAcldN

MUN'C'l,^L'
En e|erelclo de SUS lacult®Il®. tonl`llu.lan.lel y l®.al®., an ei|]®clal do ®cu®ido con I. lI.lolucl6n ..

a§lenetlbn de lunclono. No,  ls4l de ®io.to ]0 de Z017.

CERTIFICA

Oue: FUENTES MILLARES ELIANA LIL|ANA, ldentlrlcada con la C6dula de Ciucladania No  50.905 G13

Pies`a SuS sewicios al Municipio en vlrlud do los aigulBnlo8 aclo8 ®dminislralivos

Nomt)rada en Provislonalidad medianl® Decroto No. 0001575 dB djci8mbro 28 de 200 t .  Pogesionada el dja

02 de  enero del  2002,  come  T6cnlca  Cddlgo 401,  Grade 2,  dentro  de  la  est/uctura  orgarlizacionaJ  de la

Secretarie  de  Educaci.6n   Departamental  de  C6rdoba;   lncorporada  al  Municipio  de   Moriterla  medianle

Decrelo No, 0715 eel 20 de diciembro de 2004. Como Tecnico C6digo 401. Grado 2. dentro de la estruclura

organizacion8l de la Seeretaria de Educacidn Milnicipal de Monle/la.

Que. desde su vinculaci6n como Tecnlca ha dosompenado (6) las sigulentes funclones.

1.   Oflclna de Preataclonee: d®sde 02 d® enero eel 2002 liasta el 17 de enero de 2010:

Prop6sito Principal

Asistir  y  desamollar tecnica  y  operativamente  los  procesos  y  procedimientos  en  labores  mJsl.onales  y  ae

apoyo a cargo de la dependencia adgcrita  a la Secretarla de Educaci6n de Monteria en donde presle sus
servicios.

Descrlpci6n de la. Funcionos E9enclales

1.   Cumplir   las   dispo9lclones   que   se   encuentren   contenidas   en   los   manuales   de   procesos   y

prceedimientos que le correspondan a la dependencia en donde se encuentre aclscnto,
2.   Adminislrar.   aljmenlar  y   mantenei  actuallzados  log  sistemas  de  informaci6n   instituidos  para  la

gestion de la dependencja a la que se encuent/e vjnculado a traves de las dlrectrices emjtidas par el
Ministen.a de Educacion Nacional con el fin d® cumplir con bs objetivo§ del area.

3.   Generar reportes e lnformes peri6dicos que permitan el ana[lsls de dates para la toma de decisjones

del 6rea y el cumplimienlo de los objetwos del proceso.
4.   Preparar  informes,  actas  y  proyectar  respuest8  y/o  actos  8dmlnistr@tivos,  para  los  contoles  de

/evisi6n correspondientes, a lag djferentes entidades, alltoridades judiciales u organjsmos de control

relacionados con lo§ asuntoe que le col.o§pondan a la dependencia doncle preste el servicio`
5.   Apoyar la  Planimetrfa y loolstica  de  las ac(ividades y/a eventos a  cargo de  la  dependelicia segBn

orientaciones del jefe inmedialo, paJa garanllzar la oficioncla y eficacia del procedimiento

6.   Aperturar expedlente§ y controlar los documonlo§ que tiagan parte del mismo pare salvagcardar la

jnformaci6n de los procesos a cargo do la dependencla, qlio permilan su consecucion oportuna en

defen8a de los jn(erases de la Secre(arla do Educacldn do Monterla
7.   Adminjslrar los Jegi§trog generados en el dosarrollo de lag aclividades de la dependencia a la que

se  encuenlro  vinculado.  pera  garantizar  el  control  de  lo8  documentos  y  dar  cumplimiento  a  lo

estll)lecido en la Lay General de Archivo.

rfublano deha GE   T_
Cn, I I No Zr40 D.I.Io (.`Iii. a.. Ore / M`>nmlL l`onl`rfu

"w.mumchquv.co

Escaneado con Camscanner
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LA susCRitA cooRDINADon^ I)I i^ oFlciN^ I)E t^i[Nto MUM^No DE i^ s[CnETAR/A oE COuCAC16N

Ml'N'C'P^l.

En e|ercltlo de .u. I.cull.de. con.ll`utlomlei y lec.I.., ®n ..pecl.I .. acueido con I. n.!olucl6n d.

®S18naclbn de luntlone) No,  1541 dc ofoslo .a d® 2017,

CERtlflcA

8`    Soljcl`er opor`unanlento  loS  lnsomog  requorldo8  par.  ®1  no/rrial  lunc!onamienlo  de  la  dependencja

donde se enouentre adscrito.
9.   Ohecer respue8tas  oportunas y de  londo a  log reque/lmlanlos esignado8,  segon  su competencla,

8SI Come a los entos de control. de acuerdo con la normalMoad vigenlo y nn@ljzarlos a I/aves de la

herramienta de lnformacion del sistoma do Alencldn al Ciudadarlo.
10. Atender a los usuarios intemos y oxtornoB do in.nero rogpoluosa, bu§cando siempr® Iai excelenaa

en  la   preslaci6n  del   sorvjcio.   cumpliendo  lag  digpogicloneg  qua   9us   superioreg  j®lamuicos  le

encomiendan. ojustodas al proceso qua desarrolla el area dondB Iatora.
11.Las  demas  disposicione§  asignadas  pot  la  aulorldad  compelenle  de   acuerdo   con   el   nivel.   Ia

rrafuraleza y el area do desempeno del cargo.

Medjanto  Decreto  No.  0022   del   18  de  enero  de  2010.  renuncja   al  nombramlenlo   Provjsionalidad  de

Tecnico.

Nombrado  (a)  sin  solucl6n de  continuidad  en  Provisionalidad  medianto  Decreto  No.  0033 de enero  18 de
2010.  Posesionado (a) el dia  18 de enero del 2010. coma Profeslonal  Universitario C6digo 219.  Grado 07.

dentro de fa esfroctura onganizactonal de la Secretaria de Educactdn Municipal de MonteTla.

Mediante Pecrelo No, 0358 do septiembrEi 29 do 2014,  en cumplinionto de la Homologaci6n de cargos y
Nivelacion  aprobada  par  el  Mjnistorio  de  Educacl6n  Naclonal,  so  lncorpor6  sin  soluci6n  de  continuidad

come  Profesional   univerBitario,   Cddlgo   219,   Gr8do  07,  dontro  de   la   e8tnJctura   organizacional  de   L3

Secretaria dB Educacj6n de Monterla, donde actu@lmente labora.

Qile. desde su vincLJlacl6n come Prolesional uriversifario desempena (6) las siguien(es funciones:

2.   Oficlna de Admlnl5tracl6n de Carrora; Prole.londl urilversltarlo do EScalal6n: desde el 18 de
enero de 2010 ria.I. el 11 de enero de 201¢.

Prop6slto Prln clp. I

Coordir`ar y  ejecutar  toda3  Ias  actlvidade9  relacionadas  con  las  solicitudes  de  ingreso  y  ascenso  en  el

escalafan docento, asl como electuar 8eguimlento al proceso de evaliiacion de desempeflo anilal docenle y
adminl8trawos, y soclalizar lag direclrlce9 que dlsponga la autoridad competente en  relacion al tema.  pare

propender el cumpljmlento d® la normatlvldad legal vigento en relacion al proce8o.

De3crlpcl6n da lea Funclorie. E.encli]Ie.

1.   Ft®clbir   y   tramifar   todas   laB   Bollcitudes   que   pro8enten   docentes   y   directives   docentes   pare

inscripci6n. acluallzacl6n. reublcacl6n a ascon3o en escalafon doc®n`e.

rfubleModehaee
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IA SuSCRitA coonDiNAI)onA DE i^ o[iciN^ DE T^LENro liuM^No oE LA sEcnETAi]lA Dg !DucAci6N

MUNIC'P^l'

En eJerelclo d® .ul l®cul`od®S con.`I`uclon.l®. v I®|al®., ®n ®.p®clal d® ocuerda con I. n..®lucldn d®

a.l|n®clbn do tunclon®i No.  1§41 do .|oito 30 do Z017.

CER,mc^

2.    ROcibil  y      `mn`llar  `oda®  la®  8ollcl|udo8  qua  pro8onlon  ®mploado3  admlniglralivos  on  periodo  do

Prueto a il`8cri`oa en carrora. rolaclonada® con 1o coir®ra admlnl9lJawa.
3.    Revisar`  es`udler  y  proyoc`ar  la  roBpuesla  a  la9  8ollcltude9  quo  piesonlen  docentel.  direclivos

docen`e8 §obro lnscrlpclbn, roublcaclon a a8censo en el o9calaldn doconlo, y aquellag proeenladas

par empleados adminis`ralivo9 en peilodo de I)rueba o on cairola.
•.    Proyectar  tos  actos  admlnlstratlvo3  do  agconso  en  el  egcala/6n  docenlo  a  reubjcacion.  quo  sean

neeesarios  de  acuerdo  con  lo8  requerlmlento§.  asl   coma  lo8  qua  resuelvan  los  lecursos  que

Presenten  log  usuario9  con`ra  lee  declglonce  .elaclonadaB  con  el  escala/6n  docente.  a  Car/era
admmis`iativa.

6.   AsesoraT a docen`es y directives docen`eg en la8 actuallzaclone9 del proceso de escala/bn docente.

asimismo de acuerdo con loo conourso8 pare la ovaluacl6n dlagnostlco-lo/mativa desplegada per la

CNSC.

6.   Propender porquo el proceso de evaluacl6n de desempeflo a empleado§ administrativog se efectdo

en los t6mlnos dispuestos per la normatlvidad legal vigente.

7.    lngreser  la   inlorm3ci6n   necesaria   a  tTaves  de  los  dllerentes  s!§temas  de   informacj6n  qiie  se

dispongan pare los fines del procoso.

8.   Elaborar los infomes necesarios, de acuerdo con solici`ude8 de autoridad competente en relacj6n a

los procesos de escalafbn docento. a carrera admini§trativa, y propender par conocer las directrices

que emitan las entidades del Olden Nacional a Local en tomo al asun`o.
9.   Ofrecer respuestas oportunas y de Tondo a lo§ reqiierimientos asignados,  asl coma a los entes de

control,   de   acuerdo   con   la   nomia`ividad  vigente  y  finalizarlas  a   lraves  de   la   herramienta   de

informacion del Sislema de AIencidn al Ciudadano.

10. Atender a los usuarios intemos y oxternos de manera  respe`uosa.  buscando siempre la excelencia

en   la   prestaci6n   del   servlcio,   cumpliendo  las  di§posiciones  que   §us   superiores  jerarquicos   le

encomiendan, ajustadas al proceso que desorrolla el area donde laboia.

11. Ias dema§ functone§ a§ignadas per la autoridad competen`e de acuerdo con  el nivel. Ia naturaleza

y el area de desempeno del cargo.

3.   Onclna dB Calidad Educatlva: Proloslonal unlv®rollario d® Me|oramlonto: Mediante oflclo TH-

005 de 2016 dced® el 12 de enoro de 2016 rta9ta la fecha:

Plopdslto Prlnclpal

Coordinar, ejecutar y verlflcar la asl8tencla t6cnlco-pedag6gica a lo8 Establecimiemos Educativos Oficiales

y No Oricia[es, pare le Tomulacl6n y ejecucl6n de lo8 planes do me|oramlento y proyec`os educativos. con
el  fin  de  alcanzar lo8 ®6tandares  de  calidad  reflejadoa on el fortaleclmiento  de  las  compe`encias de  los

estildiantes.

Desc,]pc]6ndoia9Fu#o;i,,E#t;[e3ofehaer
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Ene|.rclclod®Su.l"I`.de.con.`l`ucl®n.l®.vl®.®lei,.n®ip.cl.Id.icuardocon1®fl®solucl6nd®

a.I.n.cl¢n de funclonol No.  1!41 de eeolto 30 de 2017.

cEnTIFicA

f\

®

I.   Elatorar,  ojeculat  y  hacer  segulmlonlo  y  ®valuaclon  al  Plan  do  Apoyo   al   Mejoramienlo-   PAM

`eniendo en cuonta lo3 planes del sector y el peml oducallvo.
2.    Coordinar,   sliponiBar  y   con`rolar  lo8   procedimien`og   rolaclon®dos   con   o1   mojorami®nlo  de   los

Establecimienlo§ Educalivos. en lo refereiite a ge§lion del Plan de Apoyo al Meioramienlo- PAM.
3.   Acompahar  los  proceso8   relacionados  con   loo  planes  de  lorm®ci6n   y  capacitacibn  docenle  y

directwo docente.  estra`egia8 pedag0gicas  transversalco,  ertlculaci6n  de  oiveles educatwo3.  uso3

de medios educa`ivos y experiencias slgnificativas.
•.   Aportar  al   mejoramien`o   continue   de  los   EsfableclmlentoB   Educativos.   a   I/ave9   eel   apoyo   al

segulmiento a los Planes de Mejoramiento lnstitucional- PMl, implememaci6n dB ejes lransversales,
articulaci6n de  niveles  educativo8,  use de medlos educativos.  expen.enclas  significawas,  y  todos
aquellos qua orients el plan de Apoyo al Mejoramiento. PAM.

5.   Desonollar  las  activldades  ielacion8das  con  la  formulacl6n  y  elaboracidn  de  i}royectos  de  la

dependencta   de   Calidad   Educatl.va.   Identificando  lag  necosidades  de   adciuisici6n  de  servicios
educatives, para proyectar los estudlos prevlo8, y dem5s documentoa que re§ulten necesarios, para
la conhataclon de los bienes y/o servlcios qua Sean requerido8.

e.    Realizar  §eguimiento  y  evaluaci6n  a  lo8  con(rates  y  convonios  susc/itos   par  la   Secretan.a  de

Educacion, velando I)or au correcta e|eouci6n de acuerdo a lo establecido contiactualmente y a la
nomatividad  vigente,  y  opoyar  a  la  supervision  cuando  el  Secretario  (a)  de  Educaci6rl  asi  lo
detemino.

7.   Ofrocer respiiesto9 oportiinaB y de Tando a lo§ requerimlentos asignados.  asi come a los entes de

control,  de  acuerdo  con  la  nomatividad  vigente  y  nnaliearlos  a   traves  de  la   herramienfa  de
informacj6n del Sis`ema de At®ncl6n al Cludadano.

e.   Atender a los iisuarlos intomos y extemos do menera respetilosa. buscando siempre la excelencia

en  la   presfaci6I`   del   sorvicio,   cumpliendo  las  di9po§iciones  que   sue  superiores  jefarquicos  le

encomlendan, ajuslada9 al proceso qua desarrolla el area donde labora.
9.   Las dents funciones aslgnadas per la autoridad compelente de acuerdo con el nlvel. Ia naturaleza

y el area de desempeno del cargo

4. Oflclna do Tal®nto Ilumano; Prolo9lonal unlverllfar]o do Talonto Humane, medtant® onclo dot
15 de enero de 2018, de.de ®101 de lebrero de 201e has fa la f®cha.

Prop69lto Prlnclpal

Coordinar  y  asesorar  lag  activldade9  r®laclol'iadas  con   la  G®8ti6n  del  Talento  Humano.  en  lo

relacionado   con   la   Admlnl§tiacldn   de   la   planta   do   personal   docente,   direclivo   docen`e   y
admini§trauvo de la Secretarla de Educaci6n, 881 como piomovor o1 do3arfollo integral del personal.
de aoue/do a la9 nomas y procedimiento§ es`ablecldos.

rfubianoaloLeGE
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IA SuSCRITA COORl}lNADOR^ OE LA OflcINA DE TAL|NTO HUM^NO OE LA SECREtARfA I)E EI)uCAC16N

MUNIC'P^l.

En cJertlclo do fu. fa(ul`nd¢. con.tltuclonelo| v lcfolel, .n ®ipoclel de ecuerd® (on 18 fte.ollJcl6n dc

ellenacl¢n do lun€lono. No,  1541 do e8o.to 30 do 2017,

CERTlflcA

D®8crlpcl6n do la. Funclono. E.oncl®lo.

I.    Verifical  la   necesidad,   dislrlbucldn   o   modincacibn   de   la   planla   de   pe/sonal   docento.   direclivo

docen`e  y  admlni8tralivo  de  la  Socrel8rla  do  Educacion  dB  Monloila,  pa/a  garanlizar  ae  mane/a

oficien`o  y  opertuna  la  aslgnaclon  y  dl8ponlblllddd  dBI  pe/sonal  requerido  pa/a  la  prestaci6n  del

servicio educa`ivo.

2.   Coordlnar  la  ejecucldn  de  lo8  procedlmlento8  e8lablecldoa  pa/a  selecci6n  do  pe/9orial,  concur§o

docento   y   concurso   admlnistratlvo   p8ra   proveer   cargos   de   docentes,   dlfec  voa   docentes   y

administrativos do la SE con el p8i8onal lddneo y do acuerdo a lag normas y poljticas vigente3.

3.   Aprobar el nombramiento del personal docente, dhectivo docenle y adminislrativo seleccionados en
los cargos  correspondientes,  a  trav6s de  la  supervisl6n  del cumplimiento  de  los  requisites legale8

para el nombramiento de todo servidor ptlbllco, con el fin dB garanlizar el /uncionamiento normal de
la §E y lo§ e8tablecimientos educatlvo§ en relaci6n con la prestaci6n del servicio educativo.

4.   Vigilar el oumplimiento en el pago co"ecto de log aporte8 al sistema de seguridad social.

6.    Coordinar el  aeguimiento  qil®  s9  rcollza  a  la  planta  de  personal  docente  y  adrninistratwo  de  los

esfablecimien`os  educativos  de  la  SE  con  el  fin  de  asegurar que  cada  Eslablecjmiento  Educatvo

Cllenle con  la  planta  de  cargos  y  personal  requerido  pare  atender su  matricula  de  acuerdo  a  log

perriles definidos pare tal nn.
6.   Velar  par  que  los  proce§o3  de  vjnculaci6n.  desvincul8ci6n.  Ifaslados.  incapacidades  y  lodas  las

novedades   del   personal.   se   lleven   a   cabo  dentro   de   los   tiempo§   oportunos   y   mediante   el

Cumplimiento de los requisitog legales. con el fin de garantiz8r la  prestacidn del  servicio educativo
en tdrminog de eficlencla y optimlzacl6n del tBlelito humano.

7.    Coordinar y realbear  lee  prcigramas de  lnducei6n y Reinducci6n  para  dar a  conocer log  procesos y

procedimientce in§titucionales, de/echos y debere8 eel personal  nombrado para promover su buen
desempeflo, compromiso con la ontidad y resultado§ eficientes frente al cargo`

e.    Coordinar  y  supervisar  el  proceso  de  eve(uaci6n  de  desempejlo  del  personal  docente,  directivo

docente  y admlni8tratlvo  de  la  SE,  a8l come escensos y  reiibicaciones  en  el  escalaf6n docente y

carreia admini8traliva. con el fin de dar cumplinlento a la normatividad vigente.

9.    Identlficar lag nece§ldadeB de bienestar Laboral, a8l come elaborar y ejecufar el programa aniial de

bienestar  Laboral.  pare  promover el  decarrollo  Integral  del  personal  docente.  diiectwo  docente  y

administralivo,  con  base on  el  estudio.  analisis y prior.¢aclon de las  necesidades identificadas que

contribuyan   al  fortal8cimiento  y   mantenimienlo  d8   un   Optimo  Clima   Laboral.   que  favorezca  el

desempeno individual y colecLivo del personal de la Secrctarla de Educaci6n..

10. Supervl§ar el  desarrollo  del  proceso de  n6mina  para  asegural el  page  oportuno  y  correcto  de  los

salarios y prestaclones §ociale§ del personal adminislralivo. docente y directivo docente.

11. Coordinar  18  admlnlgtracl6n  dol  for`do  prestactonal  con  el  rin  de  garaiilizar  la  corrocta  y oportuna

liquldacl6n  de  las  pres(actone8  sociales  y  el  acceso  a  log  servicios  de  a!enci6n  en  salud  del

personal docente y directivo docen!e.

rfubiano ale ha GE   EL}:
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lA SuSCRITA COORDINADORA DE IA OFICINA DE T^lENTO HUM^NO DE LA SfcflETAft/A OE EOuCACION

MUNICIPAL.

En e|ertlcl® de .ui lacult.de! cons`ltutlonalei v lee.lei, ®n .Ipe€Ial dc ocueido Con 1® ft®]oliJ(len de

®sl|nacldn do luncloi`.. No.   1541 do ®g®.lo 30 d® Z017.

CERT'f'C^

12. Efoctuar seguimiento  a  la custodla,  consorvacldn y ecluallzacj6n  Oe  lag  hoias  de vjda  del  per3onal

adminisllativo, doc®n`o y dlroctwo doc®nlo con ®1 ob/oWo do osegurar el  §uminlglro do inloJmacj6n

oport`ine, confiable y actuelieade,

13. A|)robar y /a certiTicar,  segdn disposlclbn do la eiitorld.d competonto,  Ia  generacj6n de certjficades

solicitados mediante fima.
14. Ofecer respuestas oportLinas y de fondo a log requerinlentog a3lgnadog.  8§i como a los entes de

control,  de  acuerdo  con  la  nomativ]dad  vigento  y  finalizarlo8  a  trav69  do  la  hememienfa  de
infomacibn del Slstema de Atencibn al Ciudadano.

15. Atender a los usuarios lntemos y extemos do menera respeluo8a. bu§cando siempre la excelencla

en  la  prestaci6n  del  servici.o,   cumpliendo  la8  dispo8iciones  que  ous  superiores  jefaquicos  le
encomiendan, aju8tadas al proceso que deserrolla el area donde labora.

16. las d8ma3 funciones aslgnadas par la autorlded competento de aouerdo con el nivel, la naturaleza

y el area de desempeAo del cargo.

6.   Oflclna d® Calldad Educativa;  Prole.lon.I Unlveroltarlo d® Mejoramiento:  Mel]lant® oflclo do
Teche 17 de novleml)re do 2021, haste le fecha:

Propdsllo Princlpal

Coordinar. ejecufar y veriticar la  aglstencia t6cnico-pedag6gica a los E8fat.leeimientos Educativo§ Oficiales

y No Oficiales. pare la (ormulecl6n y ejeouci6n de lo8 plane3 de mo|oramiento y proyeclos educativos, con
el  fin  de  alcanzar lo§  estandares  de  calldad  reflejados en  el  fortalecimiento  de  las  competencjas  de  log

e§tudiantes.

Descripcl6n de las Funclonee E9enclale9

a                  1.   Elaborar,  ejecutar  y  hacer  seguimiento  y  evaluaci6n  al  plan  de  Apoyo  al  Mejoramlento-PAM
teniendo en cuenta los planes dol sector y el perfil oducativo.

2.    Coordinar,  8upewisar  y  controlar  los  procedimlentos  relacionados  con  el  mejoramiento  de  los

Esrablecimientos Educalivos. en lo reforente a geslldn del Plan de Apoyo al Mejoramienlo+ PAM.

3.   Acompahar  loo  procesos  relacionado§  con  los  planes  de  formaci¢n  y  capacitacion  docente  y

direcwo docento,  eshateg!as pedag6gicas transverseles,  artlculacl6n de  niveles educativos.  usos
de medios educativo8 y experienclas s}gnificawa8.

4.   Aportar  al   me|oramiento  continuo   de  log   E9`ableclmlenlog   Educalivos.   a   lraves   del  apoyo   al

seguimi8nlo a loo Planes do MBjoramienlo lnslilucional- PMl, implementaci6n de ejes transversales.

articulactdn  de  nivoles  educativo8,  uso  de  medlos  educollvos.  experiencias  significa`ivas.  y  lodos

aquellos que orients el Plan de Apoyo al Mejoramiento- PAM.

rfubianoalehcE
CrL  I i No 2Z..O Darrio Cost. de ore / MonicnL Cun>h.

oww.n"Icrl.8ov.co

Escaneado con Camscanner



q662,

s£!cn€t#^dDOErDtE}#N
Nll 0000007).  I

L^ §u§CRITA COORDINAOOR^ OE IA OFICIIV^ DE T^lENTO HUMANO DE LA SECRETAl)/A OE I DUCAC16N

MUN'Cll,^L'

En .jerdclo de .u. I.cullad®i conill`u.lan.l®. v l®i®I®., ®n ..iieclil do ilcuc/do con la l]..®lucl6n de

a.18nacl6n I. lunclone. No.  1541 d® a.oito .0 do Z017.

cEm'f'cA

6`    Desolrollar   tas   actividados   relaclonada8   con   18   /ormulacl6n   y   olaboracldn   de   p/oyeclog  de   13

dopendencia   de  Celldad  Educative,   Identlncando  lag  noco9ldades  do   adquisicj6n  de  8ervlcies

educ8tivo8, pare proyec`ar los o8ludlog prevlog, y dem6s documentos qua /esulten necosarlos. pare

1® contra`acion de loo blones y/o 8ervlcloe que ®ean roquerido9.

C.    Realizar  seguimienlo  y  ovaluaclon  a  log  conlroto8  y  convenlco  su9crilos  po/  la  SecJetaJla
Educacl6n, vel®ndo per eu comcta e|ecuclon de ecuerdo a lo ealeblecldo contractualmonte y a
nomativided  vigente.  y  apoyar  a  la  supowlal6n  cuando  el  Secrelarlo  (a)  de  Educact6n  agl
determine.

7.   Ofrecer respuest4s oportiinas y do londo a lo6 requerimlenloa ®8lgnadoo, asl como a log onles de
control.   de  acuerdo  con   la   normatMdad  vigon(a  y  nnallzarloB  a   lraves  de   le   lierramlenla  de
infomacion del Sistema de Atencidn al Ciudadano.

e.   Atender a loo usuan.os in(emas y extemos de manera .espetuosa. buscanoo siempre la excelencia
en  la   prestoci6n  del   sorvicio,   cumpliendo  las  di8po8icionos  que   §iis  superiores  jerarquicos  1O

encomiendan. .jil6tadas al proce§o que desarrolla el area dondo labora.
9.   Las dem88 funciones asignadas par la autoridad competorte de acuerdo cori el nivel, la naturaleza

y el area de desempeho del cargo

TIEMPO OE SERVICIO LABolRADo CoMo TECNICo: ocho (o8) Afros, Dieciseis (18) Dia.

TIEMPO  DE  SERVIC[O  LAE)OFIADO  Come  PFroFESIONAL  UNIVERSITARIO:  Once  (11)  Aflos.  Once

(11) Me8e8, Tree (03) Dla8.

La presents Certificaci6n 8® expide a sollcltild del Interesado,

Escaneado con Camscan nor

®
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Alcaldfa de Monteria
SECRETAR'A DE EDuCAC16N

NIT.800096734.I

DECFLETO No. 345  DE 2021

"POR MEDIO  DEL CuAL SE EFECTOA uN  NOMBRAMIENTO  EN  PERIODO DE

PRUEBA Y SE TERIVIINA UN  NOMBRAMIENTO  EN  PROVISIONALIDAD"

LA SECRETARIA DE EDUCAC16N  DE  MONTERiA

En ejerciclo de sus facultades constltucionales y legales,  en especial  las

conferidas por los Decretos 2400 de  1968,  1950 de  1973,  la  Ley 909 de 2004,

el decreto  1083  de 2015 y resoluci6n de delegaci6n  de funciones 0005 de 2021

CONSIDERANDO:

Que  los  articulos  23  de  la  Ley  909  de  2004  y  2.2.5.3.1  del  Decreto  1083  de

2015   establecen    que    los    empleos   de    carrera    en    vacancia    definitiva    se

proveerdn  en  periodo  de  prueba  con  los  seleccionados  medlante  el  slstema  de
m6rlto.

Que  el  alcalde  de  Monteria,  mediante  resolucl6n  0005  de  2020,  en  su  artlculo

prlmero,  punto  17 deleg6  al  (la)  §ecretarlo  (a)  de  educacl6n  de  Monterfa todas

las    funclones    necesarias    para    cumplir    y    ejecutar    todos    los    tramites

relaclonados  con  la  admlnistraci6n  de  personal  docente  y  admlnistrativo  de  la

Secretaria  de  Educacl6n  Municipal.

Que  el  punto  21  del  articulo  prlmero  de  la  resolucl6n  0005  de  2020,  establece
las  slgulentes  funclones  delegadas  al   secretario  de  educaci6n:   posesionar  a

todos  los  empleados  nombrados  para  ocupar  cargos  en  vacancia  temporal  a

definitlva,  asl coma  nombrar a  quienes lngresan  por concurso de m€rltos segun

ljstas  de   elegibles   o   plataformas   dlspiiestas   por  el   minlsterlo   de   educacl6n

Nacional,   y   autorizar   y   conceder   pr6rrogas   para   posesionarse   a   aquellos

docentes  y  directivos  docentes  que  hlcieron   uso  del  articulo  46  del  decreto

1950 de  1973.

Que    la    Comisi6n     Nacional    del    Servicio    CMI,    en    cumplimiento    de    las

dlsposiciones  constitucionales  y  legales,   mediante  Convocatoria   No.   1094  de

2019  -  TERRITORIAL  2019  del  14  de  marzo  de  2019,  dio  apertura  a  concurso

ablerto   de   m€rltos   para   la   provisi6n   del   empleo   denominado   Profesional

universitario,  C6digo  219,  Grado  07,  con  el  c6digo  de  OPEC  No.  8572
en  vacancia  deflnltlva.

Que,  cumplidas  todas  las  etapas  del  proceso  de  selecci6n,  la  Comisi6n  Naciorial

del  Servicio  CMl  expidl6  RESOLUC16N   N9  4949  de  fecha  9  de  noviembre  de

2021,  por el  cual  conform6  las  listas de elegibles  para  proveer el  citado empleo

de   Carrera   Administrativa   de    la    planta   de   personal    de   la   ALCALDiA   DE

MONTERiA  (C6RDOBA)  -  SECRETARiA  DE  EDUCAC16N  que  fueron  convocados

a traves  de  la  Convocatoria  No.  1094  de  2019  -TERRITORIAL 2019  del  14  de

marzo     de     2019,     segdn     lo     dispuesto     en     el     Acuerdo     No.     CNSC

rfudiemo rfe Le ee  TE
Callo27   No.3-16   /    7910720    /   Monterra.C6rdoba



q6GV

Alcaldla de Montorla
SECRETAR/A DE EDuCACION

Ni"xxxrm*i

DECRFTO No. 345 DE 2021

"POR MEDIO DEI. CUAL sE EFECTOA uN NOMBFIAMlrmo EN PERIODO DE

PRUEBA Y SE TERMINA uN NOMBRAMtENTO EN PRO\/ISIONALIDAD"

20191000002476  del  14  de  marzo  de  2019,  modlflcado  por los Acuerdos   No.

CNSC    -    20191000007966    del    17    de   jullo    de    2019    y    No.    CNSC    -

20191000009246 del  19 de novlembre de 2021.

Que las llstas de eleglbles del  proceso de seleccl6n quedaron en firme el dfa 26
de  novlembre de  2021,  y  la  Comlsl6n  Naclonal  del  Servlclo  Clvll  envl6 copla al

nomlnador  de   la   ALCALDIA  DE   MONTERfA  (C6RDOBA)   medlante  oflclo   No.

20212111482231     del     18    de    novlembre    de    2021     para     efectuar    los

nombramlentos   en   periodo   de   prueba   en   lo§   empleos   convocados   en   el

concurso,   en   estricto   orden   de   mchto   y   de   conformldad   con   el   puntaJe

obtenldo par las personas que ocupan un lugar de eleglbllldad.

Que el  (la)  seftor (a)  SUGEI  DEL CARMEN  MILANES  MART£NEZ,  ldentlflcado  (a)

con cedula de cludadanla  ndmero 50913784 ocup6 el puesto ndmero uno (01)

en   la   IIsta   de  eleglbles  en   firme  de   la  Convocatoria   No.   1094  de  2019  -

TERRITORIAL   2019   del    14   de   marzo   de   2019   para   proveer   el   empleo

denomlnado  Profeslonal  Unlversltarlo,  C6dlgo  219,  Grado  07,  ublcado  en  la

oficlna    CALIDAD    EDuCIATIVA    de    la    SECRETARiA    DE    EDuCAC16N    de    la

ALCALDh DE MONTERiA (C6RDOBA).

Que,   en   la   actualldad,   el   cltado   empleo   se   encuentra   provlsto   medlante
nombramlento   en   provlslonalldad   vacante   deflnltlva,   con   el   (la)   sehor  (a)

FUENTES  MILLARES  ELIANA  LILIANA,  ldentlficado  (a)  con  cedula  de cludadanla

ndmero 50905613.

Que  en  consecuencla  es  procedente  efectuar el  nombramlento  en  perlodo  de

prueba y termlnar el nombramlento en provlslonalidad referldo.

En mchto de lo expuesto,

DECRETA:

ARricuLO  PluMERo:  NOMBRAMIENTO  EN  PERioDO  DE  PRUEBA.   Nombrar

en  periodo  de  prueba  per  el  termlno  de  sels  (6)  meses  a  el  (Ia)  seftor  (a)

SuaEt  DEL  CARMEN  MILANES  MARriNEZ,  ldentificado  (a)  con  cedula  de

cludadanla    ndmero    50913784    para    desempefiar    el    cargo    de    carrera

Admlnlstratlva  denomlnado  Profeslonal  Unlversltario,  C6dlgo 219, Grade 07,

de  la  planta  global  de  la  ALcaLDiA DE  MONTERiA  (C6RDOBA)  -  SECRFTARIA

DE   EDuCACION,   con   una   aslgnacl6n   baslca   mensual   de   C]nco   mlllone.

dosclentce  mll   noveclento§  sesenta  y  slete  PESOS  MONEDA  LEGAL

($5200967.oo), de acuerdo con la parte conslderatlva del presence Decreto.

ftydiano ire be en
C.lie27  No. 3-16   /   7910720    /   Monl.ria.C6.deba

oww.month.8ov{o
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Alcaldfa de Monteria
SECRETAR'A DE EDUCAC16N

NIT.800096734-l

DECRETO No, 345 DE 2021

"POR MEDIO DEL CuAL SE  EFECTOA uN  NOMBRAMIENTO EN  PERIODO I)E

PRUEBA Y SE TERMINA uN  NOMBFIAMIENTO EN  PROVISIONALIDAD"

ARTicuLO  SEGUNDO:  EVALUAC16N  DEL  PERioDO  DE  PRUEBA.  Flnallzado  el

periodo  de  prueba,  el jefe  inmediato  evaluard  el  desempefio  del  empleado y  si
su  calificacl6n  es  satlsfactorla  adqiliere  los  derechos  de  carrera  y  sera  lnscrlto

en el  Registro  Pdbllco  de  la  Carrera  Adminlstrativa.

ARricuLO TERCERO:  TERMINAcl6N  DE  uN  EMPLEO  EN  pROvlsloNALIDAD.

Como   consecuencia   del   nombramlento   en   periodo   de   prueba   que   trata   el

articulo  prlmero  del  presente  Decreto,  a  el  (la)  sefior  (a)  FUENTES  MILLARES

ELIANA  LILIANA,  identificado  (a)  con  cedula  de  ciudadania  ndmero  50905613,

quien   desempefia   el   empleo   denominado   Profeslonal   Universitario,   C6dlgo
219,   Grado   07   de   la   Secretaria   de   Educaci6n   de   la   Alcaldia   de   Monterfa

quedard  retlrado  (a)  del  servlcio,  una  vez  el  (Ia)  sejior  (a)  SUGEI  DEL CARMEN

MILANES  MARriNEZ,  tome  posesl6n  del  empleo  para  el  cual  fue  nombrado  en

perlodo de prueba.

ARTicuLO  CUARTO:  ACEPTAC16N  DEL  EMPLEO.  El  (la)  sefior  (a)  SUGEI  DEL

CARMEN   MILANES   MARriNEZ,   de   conformldad   con   los   art(culos   2.2.5.1.6   y

2.2.5.1.7   del    decreto    1083    de   2015,    cuenta    con    dlez   (10)    dfas   hablles

slguientes  al  comunlcado  de  nombramiento   para   la  aceptaci6n  del  mismo  y

deberd   tomar   posesl6n   del   empleo   dentro   de   los   dlez   (10)   dfas   hablles

slgulentes  a   dlcha   aceptaci6n.   Este  t6rmino   podrd   prorrogarse   por  escrito,

hasta  por  noventa   (90)  d'as  habiles  mss,  sl  el  designado  no  resldiere  en  el

lugar  de  ubicacl6n  del  empleo  a  por  causa  justlficada  a  juicio  de  la  autorldad

nomlnadora,

ARTICULO  QulNTO:  VIGENCIA.  EI  presente  decreto  rige  a  partir  de  la  fecha

de su  expedici6n.

ARTICULO  SEXTO:   Incldyase  copla  del   presente  acto  administrativo  en  las

historlas  laborales  de  dlchos funcionarios.

NOTIFIQUESE COMUNiQUESE Y COMPLASE

Dado en Monteria'rao:e;#E:±redez02L.

:fldeh:.d.u;aci6ndeMonteria

Secreta

Proyect6:  Patricla  Obreg6n - Talento Humafl

Revls6:  Marla  Paullna  Kenguelen  -Talento H

Revls6:  Luly  D'Paola  -  Oficlna Juri'dl

rfuhie"o de Le RE   RE
r]IIA3?   N^   1_  1f`    /    ./01n7Jn     /    Aj.rL-.a ....`   ri.A^h-
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FUNDACI0N CAPACITAC16N Y CONVIVINCIA
NIT: 900961731  -3

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE LA FUNDACION CAPACITACION Y

CONVIVENCIA "FURACAP"

CERTIFICA

Que  ELIAl\lA  LILIANA  FUENTES   MILLARES,   identificado  con   c6dula   de  ciudadania

50.905.613  de  Monteria  -C6rdoba,  presto  sus  servicios  en  la  fundaci6n  desde  el  1  de

Agosto de 2024  hasta el  31  de Octubre de 2024,

dereehos humanes,  rutas de protecci6n, identifi

comunidades vfotimas,  etnias, discapa,cid€

medalidad de contrataci6n a temino fijo.

.     .      7t'.I..r

Con las siguientes funciones:

•      Brindar  capacitaciones en  los temas pre

contractual.

•     Asesoraral pt]blico objetivo con

•      Orientaci6n y servicio al cliente.

•     Las demas quesean asignados

e

mo CAPACITADORA;  en temas de

amenazas y vulnerabilidades con

y resoluci6n de conflictos.  Bajo la

Ia fundaci6n  y actividad

do la actividad.

Dui.ante el tiempo laborado demostr6 ser una b`er5'ona responsable, puntual y cumplido con

sus funciones, ademas de tener un buen trato y relacionamlento con sus compafieros.

La anterior constancia se expide a solicitud del interesado a los 8 dlas del mes de Enero

de 2025, en la ciudad de Monterla.

~=-,Li=T
DAILIN ACOSTA CASTRO

COORDINADORAGENERAL.

pot,!i+§*:noinaci6n

Monteria -C6rdoba

Funacap2016@liotmail.com

3218527772
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FUNDACION SUPERIOR CARIBE

NIT. 900.358.856-1

CERTIFICA QUE:

El/La Sr(a) E L I A N A L I L I A N A   F U E N T E S   M I L L A R E S ,  identificado(a)

con C . C . 5 0 . 9 0 5 . 6 1 3 d e M o n t e r i a , se desempefi6 como tutor/dcoente, de

las asignaturas Fundamentos de Administraci6n, Gesti6n de Calidad,  Mercadeo,  y

formulaci6n de proyectos, durante los periodos comprendidos:

•     15deenerode2018 hastael l5dediciembrede2018.

•     14 deenerode2019 hastael  l3dediciembrede2019.

•     13 deenerode2020 hasta el  l2dejuniode2020.

Se reconoce la excelente labor y compromiso presentados durante el tiempo

laborado.

Para mayor constancia, se firma a los 10 dias del mes de enero de 2020.

Fiiun.cmisupuncAReEJ\.®*rmfi==L.

nerFtde- Fiqmr- V-in.a-
Inr.co. I.rtyce6e &ip.rfe. C-rD-

ALEX RAFAEL PAYARES VANEGAS

Dlrector Fundacl6n Suporlor Carlbe

Dlrecc!6n:   Cra. Z N°28-55 Piso 02

Telf. (4) 7815126

Emall:adminenindacionsupen.orcaribe.erg

Cels. :  315 513 27 36 -315 59185 18
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&ludl/c,id--_
MONTERIA, Julio 23 de 2026

Sefiora:

FUENTES MILLARES ELIANA LILIANA

CC.  50905613CL 33 N 39 40 -0

Ciudad

Ref:  M-PYGA-F065.  SOLICITUD  INFORMACION -AFILIAcloN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relaci6n con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedici6n de la presente comunicaci6n consta en nuestra base de dates que su afiliaci6n al regimen contributivo de

Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Junio  12 de 2015.  Los usuarios inscritos en su afiliaci6n son:

Nombe Doci[mento Tlpo AflLbel6rl
a.in_c 8em_A

Paenfroo
E.tado+flfa Fech._do_doaefllba

DJ€cqucld8da, nt c'dn cl6n_EPS
Ededo_Actual

FUENTESMILLARES EIIANAL'LIANA

5090501 3 C J iin-1 2-201 5 53 28 COTIZANTE VIGENTE

Suspendido porMorelndopondionto(SinServiao)

Ninouna

DE  LA BAF`RERALARAJOSELUIS
78715129 C Juri-12-2015 52 26 COMPAIiERO NO VIGENTE Mar-1-2024

Do8afiliado powd®8vlmeulacl6nI8boral

Nlnguma

DE  LA BARRERAFUENTESPAULAANDREA

1082955669 C JUL2-2024 27 26
HIJO DE  18 A 25Aflos

VICENTE

Su8pendido porMorelndependjonto(SinSorvlclo)

Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relaci6n laboral:

F`azon   socLal   dol   8DoreantB u8u811a  on  con"o TIDo  de   contrato Estac(o  do   contrsto

EUAr\lA LlliAI`IA FUENTEs  MiLLAREs 50sO561 3 IndoDendlento CERRADO

ELIANA LILIANA FUENTES  MILLARES 50905613
Independi®nte8 con contrato doprostacl6ndo8®rvl

CERRADO

ELIANA LILIANA FUENTES  MILLARES 5ee056i3
lndependlente8 con condeto deprestad6ndo8®rvi

CEF`RADO

ELIANA ULIANA FUENTES  MILLARES 50905613
lndependlontos  coli coritrato d®Dre8facl6ndo8®rvi

cERFuno

ELIANA LILIANA  FUENTES  MILLARES sO905613
lndepondlonto§ con conhato dooro8toc`6nde8erri

VIGENTE

MUNICIPIO DE  MONTERJA 5090581 3 Deoendlorito cERroo

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia

contintien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informaci6n adicional,  con gusto

sera atendida por el personal de servicjo al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con

nuestra linea gratuita 0180001  14524 a nivel nacional o en Bogota al tel6fono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.

Elabor6: Servicios en Llnea
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NOTA:  En  caso  requerldo.  este  certificado  es valido  para  la  atenci6n  a  trav6s  del  R6glmen  Subsldl8do  o  como

poblaci6n vinculada, si el Estado Actual es afiliaci6n cancelada,  novedad de retiro de trabajo, afiliaci6n no efectiva,

exclusi6n o anulaci6n de la afiliaci6n, siempre y cuando al momento de retiro a exclusi6n no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelaci6n por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dla en los pagos.
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J1^ru
2.Cone.ptoH

Fomulario del Regl8to Unlco "butarlo

14976526595

5. Nomero a. ldontmcaclch Thbuteda olJT)                                a. DV

50905613

12. 0lrocck)n s®cclonal

lnvy- y Ad`fam3 cb Mcn.rfu

IDENTIFICACION

24, T(po do conttonyonto

Persona natural a 8ucesl6n lllqulda                        2

25. Tipo de a-rtto

C6dula do clud8danla                     1     3 50905

Lugar do oxpedlcl6n               28.  Pals

COLOMBIA                                                                                   1     6    9

29. D®partamento

C6rdoba                                                             2

31 . f~ apuno

FUENTES

32. Sapundo apenydo

MILLARES

33. Primer noofro

ELIANA

ae. Pa'8

COLOMBIA                                                                      1     6    9

se. Dopathento

Cbrdoba

4o. cludoowunieipie

Montorla                                                                                           0    0    1

41 . Oireeclch principal

CL  33    39   40URBB0NANZA

42. Cerrco alec®enbe            ellana_2710@hctmail.com

3135537338 45`To16Torro2                                                  313   6   6   4   3   9   7   5

'cAC16N

ActMded rdncgiv

46.  C6dlgo             47. Fecha inlclo ectividad

|6    611||2    0   2   4io    li3   0|

aha acoyulddco

'2

Ill

51.  Cddbo

13    4     3     31

.8&2dEL",.rontoa

L__.I
n.abllldad... CaJldede8 y Atrlbuto.

6S.  Ccolgo

05- lmpll). ronta y compl.   r6glmen

49 - No respon8ablo do lvA

Exportador.e

unpoRIANTE: ell` I.dulclo d.I.. I]ct`I.IIz.clonco . qu. li.y. lug.r.I. ln.crlperon .n .I Ft.glde Onlco TIlbmrio J`UT.. bndrl vlg.net. Iod.llnld. y .n coucocu.ncl. no .e orl8lTl .u r.nov.cl¢n

59.AIi®)(ce         8l   I    NO  E]                                                     co.No doFoto3.   I                                            61.Fceha

18 lnfomacldn oundnistrada o travds dol /omiiLaho oflcial do ins¢npclch. actuaJizaclon, ouspenskln

y cancelacidn del Regfro I/nice Tobut.rlo (RUT), dobed ser oxocta y voraz; en ca8o do cortytalar
inox8catud en atolino do Ice datco eumhi8"ce eo adeLantatin Ice I)rocodimlon`o® edl"Iilstrativco

concronatode§  o do  Cusp.nel6n,  a.goo  al case.  Pafagrafo dol  artlculo  1.a.1.2.6  dol  Docroto  1625

c!el 2016.  Do trial manera 0 /om`altza. ed tnlmfro el usLedo fue infomado y  acepte  la  polluca de

trataniento do dato8 ley 15B1 de 2012

Fine dol solichanto:

Sln pedulclo do lag vouncecieno8 qua la  DIAN  roallc®.

Fina autorizada:

984  Nombe      FUENTES MILLARES  ELIANA LILIAt`IA

8es. Ceroo          CONTRIBUYENTE

Fodla generac.On daeumento PDF: 23J)7-2026 05.39 03PM
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Colpensiones

IA ADM INISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -COIPENSION ES

cErmFicA QU E

®

Verificada  la  base  de  datos  de  afillados,  el/la  sefior/a  ELIANA  LILIANA FUENTES  MILLARES   identificado/a  con

documento de identidad C€dula de Cludadanla ndmero 50905613, se enciientra afiliado/a desde 01/04/2025 al

R6glmen  de  Prima  Media  con  Prestaci6n  Definlda  (RPM)  adminlstrado  par  la  Administradora  Colombiana  de

Pensiones   COIPENSIONES.

La presente certificaci6n se expide en Bogota, el dfa 23 de jullo de 2026.

Resa Mercedes Nlno Amaya

Dlreccl6n de Aflllaclones

Nota:  Certificado  generado  desde  la  pagina  Web.  Este  documento  no  es  v5lido  para  el  reconocimiento  de

prestaciones  econ6micas,  esta  sujeto  a  verificacl6n  y  no  tiene  costo  alguno.

g¥g=z;-dL.u===#gngrof±+==i:a+-_ngu..-=*E?#-
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ik
porvenlr

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADIvllNISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

En su condici6n de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

NIT   800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

ELIANA  LILIANA  FUENTES  MILLARES,  identificado(a)  con  c6dula  de  ciudadani.a  50.905.613,  se  encuentra

afiliado(a)  al  AL  FONDO  DE  CESANTIAS  PORVENIR.

La presente certificaci6n se expide el 23 de Julio del 2026.

Cordjalmente,

Gerencia de Clientes
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23„/26,17:01

pOucin NAcloNAL
DE COLOMBIA

Pollcla Naclonal de Colombia

(rlI

Consulta en lln®a do Antocedentos P®nal®s y Requerlmlentos Judlclales

La Policia Nacional do Colombia informa:

Que siendo las 05:01 :46 PM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:

C6dula de Ciudadania N° 50905613

Apellidos y Nombres:  FUENTES MILLARES ELIANA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artrculo 248 de la Constituci6n Politica de Colombia.

En  cumplimiento  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio de 2012,  proferida  por la  Honorable

Corte    Constitucional,     Ia     leyenda    "NO    TIENE    ASUNTOS     PENDIENTES     CON     LAS

AUTORIDADES    JUDICIALES"    aplica    para    todas    aquellas    personas    que    no    registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinci6n de la

condena a la prescripci6n de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ntimero de identificaci6n y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

®
Si  tiene  alguna  duda  con  el  resultado,  consulte las  ppgguntas frocuentos  o ac6rquese  a  las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direeci6n  Avenida EI Dorado # 75

- 25 barno Modelia, Boqot6 D.C.

A`eocl6n aclmJnlstra`iva: Lunes a

Vlernes 8 00 am a 12 00 pin y

2 00 pin a 5.00 pin

Linea de atencldn al ciudadano

515970o ext  3o552 (Bogota)

F`es`o clel  pals: 018000  910112

Emall  di/In.araic`

atc@policia.gov.co

https://an`ecedentos.pollcla.gov.co:7005AvebJudiciav{ormAntecedontes.xhtm) 1/2
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
P'B

CERTIFICADO ORD|NAR|o                              17:o6:44
NO-299942087                                                 Hoja 1 de ol

Bogota Dc, 23 do juijo doi 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certiflca qua una vez con9ultado el Sistema de lnformact6n de   Reglstro de Sancione9 a lnhabilldades

(SIRl).  ®l(la) 8oflor(a)  ELIAr`IA  LILIANA  FUENTES  MILLARES  ldentificado(a) con Cedula de cjudadanla  numero 50905613:

NO REGISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La car(iflcacl6n do antecodontos contlono las anotaciene8 do lag sariciones o inhabilldados que se encuonti.en vlgentos.  Cuando 80

Irate de nombramlonto a pose816n en cargos quo oxijan pare su deaempefto ausoncla de antecedentos, so certmcafan toda8 Ias anotacionos qua

flguren on el rogl8tro. Anterior. de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artloulo 238 hey 1952 do 2019.

NOTA: El cortiflcado do antecedontos dlsclpllnarios es un documento que contlene las anotaciones e lnhabllldades goneradas por sanciones penales,

disclp[lnarias, inhabllldades qua so deriven do las relaclonos contractuale9 con el estado. de los fallos con re9ponsabilidad fiscal, do las deci§lonos do

p6rdida do lnvestidura y do las condones proferidas contra servldoro8, ex sorvldores pt)bllcce y partJcularo8 qua dosompofen funcionos pdbllcas en
ejerclcio do la accl6n do repeticl6n a llamamlento en garant(a.   Eeto documento Oene ®foctos pare acc®deT al sector pdellco, en loe t6m`lnes qua

eetablezca la Con8tltucl6n Polltlca y la Icy paitlcL[[ar a d®md. dlsposlclon®. vlgentos. EI Sistem8 SIRI roporta como antecedentes solamento las

8anclone8 con doblda ejeoutoria recibldas do las autoridades nacionales colomblarias, En caso de nombramlento a suscripcl6n do contratos con el

E8tado, es responsobllldacl de la Entidad. valjdar la informaci6n do antecedentes del a8plranto en la pdglna web:

https:/twww.procuTaduria.gov.cofl'ages/cortificado-antecedentBs.aspx

Marlo Enrique Castro Gonz6toz

Jefo Division do Relaclonamiento Con EI Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE cERTiFicADo CONBTA DE oi  riojA(s), solo Es vALIDo EN su TOTALiDAD. vER[FiQUE OUE EL NUMERo DEL cERTiFicAI]o SEA EL iilisMo EN

TODA8 LAS lloJA8.

®

Dlvisi6n de  Relaclonamlento con el  Ciudadano.

©   www.Proouraduria.gov.co                     ©     :£T?;a];oT3.o1g%d6B.8:so "bx 5878750        E]    Llnoa gratuita o18000910315
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CONTRALORiA
6EN"L DE IJ f`EPOB»C^

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

INTERVENcldN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

q61?

Que una vez consultado el Sistema de Infomaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueve§ 23 de

I.ulio  de  2026,  a  las  17:12:47,  el  ndmero  de  identificaci6n,  relacionado  a continuaci6n,  NO  SE  ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tioo Documento C6dula de Ciudadanla

No.  Identificaci6n 50905613                                            ,. i ''

C6diao de Verificaci6n 5090561 32607231 71 247

Esta Certificaci6n es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tiprty utmero consignados en el

respectivo doc`mento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Dolegado

Generb : VmaB

la firma mecinica aqui

%°£:]racggdj£:cdfo¥£,±i%o:jln?£P#i!:Gie%n:e:ii:l#;Br:egg;#a:d8D$8:o.8:Eg;3&°b.C Pagina I  de  I
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4b (Default.aspx)  Q

23"/26, 16:55

© Policia  Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Serviclos al Ciudadano  PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

I Consulta Ciudadano

®

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 04:55:41  p.  in.   el ciudadano con C€dula de Ciudadanfa NO.  50905613 y Nombre:

ELIAI\IA LILIANA FUENTES MILLJ\RES.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 ``Por la cual se expide el C6digo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana''.  Regisfro interno de validaci6n No.  144421665 .  Ia persona interesada podrd

veriflcar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagjna web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedici6n del mismo.  Esta consulta es vilida siempre y cuando el nt)mere de

c6dula corresponda con el documento de ldentidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda

https://srvcnpc.pollcla.gov.coflJScrfu_oap_con8ulta.aspx

_5;     `     i...`i`itafgfffi9it3t.`!_.

I   Imprimir

I,

i"i\
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EDuC^OION BASICA Y 14EDLA

MARQUE CON UNA X EL 0LTIMO GRADO APR0BADO ( 10§ GRADOS DE 1 a. A 6o. DE BACHILLERATO EQulvAIEN A Log GRADOS 6o. A 11 a. DE

EDUCACIONBASICASECUNDARIAYMEDIA)

EDuCRACEN BASRA 77TULoo87EMoo..     fh,k\\pv    flrndpm-in
PRIM.RIA                    |         SECuNDARIA          1     lAEDL^ FEOuDE0F~

1a  I   2fu   I   3a  I   40.  I   8o.       eo. 7o.  I  eo.  I  Oo.      1o  |X .   MEs    gE    Aflo    H4,a,Gl
I

EDucAcroN supERloR (pFiEOFtAoo v posTORADo)

DiLleENciE ESTE PuNTo EEN ESTF`iero ORDEN cF`oNoiooico. EN MODAiiDAD AcroEMICA ESCRIBA.

Tc qECNICA),                                 Tt. (TECNOLOGICA),                                  TE (TECNOLOCICA ESPECLAuzADA).                 UN (UNIVERSITAI'A).

ES (ESPECIAuZAC16N).             MO (MAES"LA O MAGISTEF`),              DOC (DOCTORADO O PHD),

FiELAcioNE AL FRENTE Ei NOMERo DE LA TAFLiETA pF`oFEsioNAL (9i E8mA HA siDo pREvlsTA EN UNA iEv).

MODquDAD Nb.SEMESTRES GRIOuADO NohABRE DE res ESTUDIOs TEENINACHON •      ,              ,    -                ,

ACADEMICIA APROBALxas S' „0 OTITULOOBTENIDO MES Aflo -. .         .    ,

E§pEc[FiouE log iDIOMAs DiFERENTEs Ai EspAfaoL QUE: HABLA, u:E, EscRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BiEN 0) 0 Muy BiEN ore)

IDIORA
LO HU\BLA L0 LEE LO EscFue

R a MB R 8 MB R B MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyco 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Fu:LACIONE 9u EXPERIENCIA LABORAL a DE PREBTACION DE SERVICIO9 EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZAND0 POB EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL a c;ONTRI\:ro vloENT=

EMPFu=sA 0 ENnDAD POBLIOA
--         .   ,   .

dsshowho.I:..,,
A

DEfRART;"ENro  J MUNIC'PIO coF`FeEo ELECTRONroo ENiroAD

Wdeha Vdeha, wh . whforiho``\. to
TELENOS FECRA DE INGfveso I,.-.

3cA sq6 Aciap DIA RE  MEs RE ARo ERE DIA in  MEs RE Aflo 12LQL2fl

ouEN==Aomu DEPENDENCIA DIREcaoN

J                                                                                 E^APLEo o CONTRATO ANrrERIOR

EMPFu=SA a ENTIDAD PQBLICA PRNAJ)A pals

..  --                  . MUNIC'P'O CORREO ELECTRONroo ENmDAD

TELEFONOS FEOu DE INORESO FecHA DE RETiRO

DiA I MEs I Aflo I- DIA I MEs I ANo -
CAROO a cONTFu:ro DEPENDENon DIREcaoN

EWPLcO 0 CONTRA;TO ANIERIOF.

EMPRESA o E^rnDAD POBLICA
.  -      ,  '  . ENs

DeFrmAMENTo MUNicrelo CORFZEO ELECTRchtoo ENmDALi

TELEFONOS FECHA DE INGF`ESO FECHA DE FenRo

DIA I MEs I Afro I DIA I MEs I Aflo 1±
cARoo o CONTRA:ro DEPEroENcu\ DnecloN

EMPLEo o coNTRAirro ANTERioR

ElimRESA a ENTiDAD pOBL'CA PRIVADA fzA/S

DGzpAi"ENro MUNICIPIO CORREO ELECTRONIcO E^rTIDAD

TELEFONas FECFIA DE INGRESO FECRA DE RETIRO

DIA I MEs I Aflo L- DIA I MEs I AIlo 1±
oARGo a coNTRAro DEPENDENCIA DIREcoloN

NOTA: 8i REQuiERE ADicior\IAR MAs ExpERiENclA LABORAL, IMPRiMA NUEVAMENTE ESITA HojA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyo8190 d®  1995, 489 y 443 d® 1998)

q6B1

lNDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

OCuF!ACION
TIEMPO DE EXPERIENctA

Anos MESES

SEFMDOR P0BLICO

EMPLEADO eel SECTOR PRIVIADO 3 i)6
TRABA.LADOR INDEPENDIEI`rTE

4n

TclT:AL TtElaro Eia.EFilENCLA 18 1€g

PAO"A WEB: `m^nArfunclonpiJbllca.gov.co

n

LiNE^ aRATumA NAcioRAL   oi8oooi777o
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isE&:raD£E#;,calf,I,FNTO    ii6sNPMAR., 973
LUGAf`  DE  NACIMIENTO

1.65             0+            F
ESTATUF`A                     a.S.  PIH

06UUN-1991  MONTEPIA

FECHA Y  LUGAB  DE EXPEDICION

A.1 3Ooi oo-00945592.Fro050900508-2Oi 71 oi 1                 oo58o528i 9A  1             48951 1 1 o

nl



zco] ]o^N                    F°mu'ariodolPegJstroonlcoThbutario                                             I,I,±6±3ncopto RE     Aoua,,zacto5,Namerodeld®nuflcecJ6n"butarla(Nln                                                                   E]E]T

=,

4. Namero de fomulario                                                              14944650515

1!11[11181.211111111151.1111_A

)50900506

i.M12i===do.
nMdonfo,4                                        (o)  A\urutn eunouco

lDENTIFICACION              C\`` (^\

Persona n8tural a suco8lon u/qulcla                         2Lugetdooxpedlc]On28Pel :66d"u::®edc¥a°dn:°n,a         „ |26Ninco5%':#%+W/  (Zh v     I

:,°=B:Apuno                   .                169|86::Pb.aram.nto                          2pe\Vf  frsapfty'°                                  oo.
jARAM , LLO                             I :2u¥N¥¥sGpeudo                        I 23u:#A-2+tj}vrf'  PFL CAn#:ise®ezdr:::::_±;:I:J
co Nom®ro comerd.I                                                   AQl\»Jjesi

/AIRAc[6ty`\\v
30. Pal,COLOMBIA

1  6  9 |3::Opbeutmen'o    fav ng)v 2  3 |#O:L#ndpto                                    0  0  ,

;'AR¥M#:LJIMENEZMANZANA |L"             +%PC\   V
42.oorreoeleco\bnto        j8ramlllozulelmac73@gmall.Com     /?   \'/ ^\ |//

•a.codigopo9tol                                                                      |44.Tai6tlo\      A    /<    `ng'1   1   6   3  4  214   o|48.Tal6tono2

`J^{/tsijto|FicAciaN
Acftylca|®con6mlE®l\]\     `                                                                             ocup.cl6n

Aedvld.d prlnclpal46.C6dlgo47.F®chaInk;lo ocll\ided|5611||2021iolil3|

•  .,!.  HE-.'REfi
5o. ccoleo   °h'&idiv'""      2                           61. cou|8o                          edseb.|ELrotoeIIIIII___I

< `//       .   { `\givie6n8.I.llldad.., Calld®d®. y Atrniuto8

69. cediap49.Nor® 4'9[2,3i'iffitoA¢SRT°i
1 1             1 2             13             i.             1 s             .e             17             ie             1.             20             21             22             23             ae             as             2e11111111111111'1

----"---_-+=f=

/ -,o. .du,in.,.a,. Expoiladoroe

I    '   I   2   iY,    5   ,    e   ,   7   ,    a   ,   ®   ,„,
55. Forma              56.  T]po                     Sorvlclo                        1                                Z                               ®

|57.Mode            I                                    I                                    I                                    I
11                      12                      1®                      1.                      15                      1C                      17                      1®                      to                      2011111111111

158CPC               I                                      I                                      I                                      I

"PORT^NTE: 8ln p.|ulolo d. I.. .c`ullz.olon.. . qu. h.y. Iggar.I. ln.crtpol6n .ri d Ft.glstro Onlco Toil)ut.Ilo RUT., toriad vloencl. lnd®flnlda y .n con8®euer`cl. no ee exlglri ou rmovacl6n

r.era u.a .xcLu.ivo a®  la  L''AN

co.rfuoro.         SI   E    NO  I                                                      co.No.a.Fdio.:  I                                             61.F.cl`a  |2023.00-06/ 12:26:10PM                             I

La trifomtaclch e`whBhada . n\n6e d®l tomularfo oflcfal de  lncertpclon,  8cfualitacl6n,.u®penlk!n         9ho  p®dilido d® toe vemc.clones qi.e la  DIAN redlc®.

y c®ncalacl6n dot Roofoto unlco thbutorio q`uT). doberd ser oxecto y voraz; ®n cue d. camato`er Flma aut-:
ln®xlc'Itl'd ®n alquno de lo. dato8 eiiminlstrado. 8® edelanterln lee procedinlontoe edrnlrdebethn}e
candonctorlo8  o a. aep®n.lan.  .®9`ln Of ca.o,  P.dlor.loa.I  .r(rcuk)  1.e.1.2.a  d®I  D•eroto  162a

9e4. Nombe     DUERA§  ESPINOSA MAF`GAF`lTA MARIA

dol  2016.  Dbetomlonto o l9ual  manera  al fomallzar ct utmlto ol  il8uor[o fuo ln/ormado y eeepta la  po"ca doded8toalay16eld®2012.

Ffro oel souclfroto:                                                                                                                                                            085. Cargo          Go8tor I

Focha penereclon dociimouto PDF: 1 0J)7-2026 02:46:43PM
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EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Rn oumgivinl€nlo dr lu IA!y  I M d.:  1!194

Hare cunJslur qua

ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILl,0 Fur,NTES
Cuil C€ulla tle C.iuduilal.ia Nu. .un050h

C\irsd .\. aprolri la aci`hi\ri LIQ  Ftli.milcit.iii

HIG[F.NE Y MAN[PULACION DE ALIMENTOS.
ton .owl duracidll tic .Ih llt)I.ou
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EMIFIO SERFENO

Director de Operaclones - Subs!dlado

aflllacton@miitualser.com

MUTUAL SER EPS

czfe«ic£6+0 4£.® €a.efa, I.iceeeaL
a.I.,a Lo Cone.pc.c.n, C.Ti..`em lr®irool No   71  Fl I  log.  T+lfl"`i.  {6` t,5l   I. o-

|lnea p..manen`® a. tiloncio.` al usual.a Ot  80`)0 ` ` 08 8? / E,.`.i,`  n`il`u-t=..ii?ii``.``,````or a.a
Cot tacitvi. a. lnd.at

_LIP-_.,a



CERTIFICA QUE

qG6S

El  (La)  Sefror(a)  ZULEIMA  DEL  CARMEN  JARAMILLO  FUENTES    identiflcado  con  C6dula  d®  cludadanla
ndmero  509cOsO¢  rogl8fro  en  nuestTa  Base  de  Dates  en  oondlct6n  de:  BENEFICIARIO.

Esfado Afiliado:

lps d® ctenci6n:

Nlvel de Sisben:

Fecha aflllacl6n:

R6glmen:

Modallaed Subsldlo:

Active

ACCION SALUD PARA TODOS SAS

N

20/10/2017

subsidledo

Sub8ldlo Total

hLa   presonto  cortiflcaclch   8o   expide   a   solicjtud   del(de   la)   lnferesado(a)   a   QUIEN   INTERESE   ,   el   14   de

julio  del  2026.  Esta  es  el  Reflejo  de  la  infomacl6n  rBgistrada  en  nuestro  sistema  de  infbmaclch  hey.

Obs®rvaclones:

•  NO VALIDO PARA TRA§LADO A OTRA EPS

•  No v6lldo pare prestacldn de serviclos qua se I.ealka entre lps y EPS

•  Piiede consufear mts defall® en nuestra paglna web: `^rmA/.mutualser.erg

•  Llnea permanente 24 Horas 018000116882 o as03

CordlalmBnto,

D#idwr
EMIRO SERRAN0

Dlrector de Operaclones - Subsldlado

aflllaclon@mutualser.con

MUTUAL SER EPS

afuindr ch- €Oufce i.+u2pea,_
a..i.a .a Concapcicm. caJ.ola. ..a.tc.I Ilo  J .  0 .  .OS. I.k.Jori.  `6} .61  ?I a-

I .n.. p.To`o-m`. o® ol-I`c.co -1 uou"n} a. ®ooo ` 16a e2 / i.m]tl  muiLi&ls®Ici:muiuo`ow a. tja-. .aqeri. ®. lnd.aF

veg-=3E)



BOGOTA,  D.C.,16deJullo  de  2026

Seftor (a)i

ZULEIMA  DEL  CARMEN  JARAMILL0  FUENTES

ZULEIMAJARAMILL073@GMAIL,COM

MONTERIA i CORDOBA

2026_11694173150'749018

Referen-cla:                 Radlcado  No.  2026_11694173  de.I.16  de Jullo  de  2026

Cludadano:                   ZULEIMA  DEL CARMEN ,JARAMILLO  FUENTES

Identlflcacl6n :.          C.C.  50900506

Tlpoide Trdmlte:     AFILIACIONES  -Vlnculacl6n  lnlclal

\

Resptetado(a)-seftor(a):.

Reclba  un  cordlal saludo  de  la Admlnlstradora  Colomblana  de  Penslones  -COLPENSIONES.

Nqs  permltlmos   lnformarle  que  su  sollcitud  radlcada  como  se    lndlca  en   la   referencla,  ha  sldo

aceptada.

En  caso  de  requerlr  lnforhacl6n  adlclonal,  por  favor  acercarse  a  nuestros  Puntos  de  Atencl6n

Colpenslones  (PAC);  co'munlcarse  con    la  l[nea  de  servlclo  al  cludadano  en  Bogota  al  4890909,  eh

iMedellln  al  2836090,  a  con  la  linea  gratulta  naclonal  al  018000  410909,   en  d.ond.e  estaremos

dispuestos a  brlndarle el  mejor`servlclo.

Agradecemos su  conflanza  recordandole que estamos para  servlrle.

Documentos que anex6 el  usuario:   .

o de dooumento Cantldad follos `

Formulario de aflllacl6n altslstert`a Geneml de  Penslones.

Cordlalmente,
•prl`¢?.t,S.

LuZ ADRIANA LOIZA  SANDOVAL
\ Dlrectora  de Atencl6n y  Servlclo

Colilenelimce
Sede Principal:  Carrera 7 No,  74 -21,  Bogoti D.C., Colombla

Pfglna  I  1

5fi;:ci:'nncc'oP:I:§::'n':::c'|a':`U€a'r7e:a-;'N`o:'5-9"-`4.;.[c-;.Ea:-J;banEssence,Bogot6D.C.,Colombla

i::T gra:radf|fa! +o5.7!o6o°o[ 44£8o9983°9                                       C°ETeuataGdr°artuB,EapsB:E£:%)1 68°o]o3847[8399
ww`^r,coll]enslo ne5.aov.co   .

-_-_
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•FonTALEzc"osuN^Nutv^.AONTmlA^Soou^i.

Nm 9Oi".ae.s

Month, Cdreoto

Eriwil! puntoinoded..rr`.lI,eon

T.I ; an sse ..70

crmFic^QUE:

I. iichon ZuLE.MA OEI C^RM(N JARAMill.a FU!WTES. q.oanc.a con tld`A. d. tludldanfo Ann

sO.goo,506, presto sue Senrfckrs a. it`.il.r. `®lunt]dy. in n`..ftn .sodacl6n de±€mpel`ando el

crty de .caRERIF.

•P..lodo: . tw .02 de .itero a. 2024. Of .1. de |ullo d. 202S.

•Tlpo de `drout.cl6o: . l.bar volunurl.

Our.nte tl tl.mro awe .poirf . n`i.Sto ..ocl.d6o. 11.eAor. I.r.mdb F`.e.tls ®.mofro

mipon..billded, cochpmbo. bu.I-ooodl.co y ampEmlco on I.. .tthAd.de .slfn.dta.

I. pr...in. ¢.ruric)cich w orpld. . .ollchud I. I. lrmte.th, tl dfu i. a. Alto a. ZOZ6.n b
d`idad de Monttde, p.I. lee fines o`tc estme col"±niemes.

^`-nwhe'

11 .,,-,, ` ..,, ``             ',

sus^N^ MARIA A4Ohlso sAhra+Ez

A,p"dyn', led

C.C. S9.917.69.

FORT^iEzcM*Os UNA HUEv^ MchrTEha AsODLi^L

NIT: sol.8cO,465.5
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`jEBancolombia
www.bancolom6Ia.com.co

M|6rcol6s,  1'5 de jullo de 2026

BANCOLOMBIA  S.A.  informa  que,. a  la  fecha  de  emisi6n  de  este  ce`rtificado,  ZuLEIMA  DEL

CARIVIEN JARAMILLO  FUENTES,  identificadb con CC.  50.goo.506,  quenta con  los' 9iguientes

productos financieros en el Banco:

Nombro Producto N.a Producto Focha A Estado                 `
CUENTA DE AHORROS 09100097084      I  ` 2026/07/15 ACTIVA

*lmporfent®! esta certificact6n sold liace referencia a lo§ productos mencionado8 anterlormente.

I

I

);¥8:):S:sO#¥?£+£:°9#;a(%::e$1:£g¥:C::#3o:®:ne§d7::4#5E£9£ca#T#!!'n¥e#::I;¥##::ie#;£:B[a¥#:i#i'go#j::?d3;:a:n¥:tidLe#ja:*e:¥I:ii:#3g##:

I::£amo'F,8;#,\E'Ei,5.:#£#i*lneaqratwlfaoleooq522622.dydronos(604)3sel22:.comeootoarch[co!epa§gg®bancolomblacom.cMonii:carroraae.*i8Ai4.

\,I

j=Banfolombia

.u-
;u3£:'d¥re#:.d#°##cO£°#"A2,#rdfaE:S#o¥to#,i7m:7H#c:%:#:fuileu:'idefoJoe%£??29%]:,o¥o#6soof)d3°dsc,Z$5un:d#oPle##%?coMowdeon#%aybeder=C±Cfa5;

llrto. d® AIenclch al Clloul®:  Bo8oth:  343 00 00. Modonln  ilo co 00, Cell S54 05 05, Brmriqullla  30100 ee,  Cartaoene 693 44 00,  Bucaramanga 697 25 25, Porefa 34012
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*FORTALEzcAMOs UNA NUEVA MONTBRrA AsODiJAL*

NIT: 901.868.465-5

Monterla, C6rdoba

Email: punto.monteria@gmail.com

Tel: 304 596 4970

CERTIFICA QUE:

La sefiora ZuLEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES, identlficada con c6dula de cludadanfa No.

50.900.506, presto sus serviclos de manera *voluntaria* en nuestTa asoctact6n desempenando el

cargo de *CONSERJE*.

*Perlodo: * Del .02 de enero de 2024. al *14 de jullo de 2026.

I.Tlpo de vlnculaci6n: ® Labor voluntarla

Durante el tlempo que apoy6 a niiestra asociaci6n, Ia seflora Jaramlllo Fuentes demostr6

responsabllldad, compromlso, buen@ conducta y cumpllmlento en las actMdades asl8nadas.

La presente certlficacldn se expide a sollcitud de la lnteresada, el dla 14 de julio de 2026en la

cludad de Monteria, pare los fines que estime convenientes.

Atentamente,

`1`

t3JJ,,LIJJfl-I.,,,I.``¥`.i`,
'

SuSANA MAR/A ALONSO SANCHEZ

Representante Lega I

C.C. 59.917.694

FORTALEZCAMOS UNA NUEVA MONTERfA ASODUAI

NIT: 901.868.465-5
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LA CONTRALOR±A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENctoN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

qGqo

Que rna vez consultado el Si8tema de lnfomaci6n del Boletln de Responcables Fiscales 'SIB0R', hoy jueves 16 de

julio de 2026,  a lag  11 :24:49,  el ndmero de identificaci6n, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

a

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor DolBoado

Gener6: WEB

%°i:LC!S`£:6d*0%`{:ics:o:'1n:£P#ia:Ggon:ei£,Ei!;B¥;e£E;#8Di8ca.8#:'g:&°6.C Pagina I de I
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299545226

PIB

1 1 :25:28

Ho|a 1  de 01

Bogota Dc,  i6 do juiio d®I 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE IA NACION cortmca quo uno voz con8ultado ®1 Sl8tema do lnfomacl6n do  Rogl8tro do Sanclone8 0 lnhabllldade§

(SIRI), el(la) 8enor(a) ZULEIMA DEL CABMEN JARAMILLO FUENTES Idonuncado(a) con C6dula do cludadanla nomero 50900506:

NO REOISTRA SANCIONES Nl lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La c.rdficacl6n do antoc®d®ntco contleno lag anotaclono8 do la8 eanclono8 o lnhabllldado8 quo se encuonden vlgentce. Cuando so

trat® do nombmmlonto o poso816n en cangoo qua exljan para 8u do8empeflo ausencla de antecedente9. 8e oerdflcaran todce lag anotaclones que

flguren en el roglsto. Anterlor, do eouerdo a too lnclso8 3o. y 4o. del artlciilo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA:  EI certlflcado do antecedento8 dl8clpDmario8 ®8 un docum®nto qu® contlone fas anotaclorie8 a lnhabllldado8 genorada8 par 8anclone8 p.nalco,

dl8clplin8rlae, lnhabllld8de8 que 8o derlven do la8 relaclonce contrachiale8 con el estado, do los fallos con ro8pon8abllldad fl9cal, do 188 docl8lon®B do

p6rdlda de lnvostidura y do la8 condense proforidae corfu 8orvidoro8. ®x 8orvldore8 pt]bDcce y partlcularco qua de8empchen funclone8 ptlbllca® en
e|erclclo de la accl6n de repetlct6n o llam8mlento en garantla.   E€t® dooum®nto tJen® Ofectoe pare ecced®r 81 .actor pobl]co, ®n loo t6rmlnoe que

®8fablezca la Constltucl6n Polltlca y la loy partlcular o demas dlepeslctones vlgentes. EI Slstema SIRl reports come antocedente8 8olamento la8

sonclones con deblda ejecutoria reclblda8 do fas autoridade9 naclonalco colomblanas, En case de nombramlento a suscripci6n de contratos con el

Estado. co responsabllldad d® la Entidad, valldar la lnfomaclon do antec®dentos Gel asphanto on la paglna web:

httpsIA^nAM/.procuraduria.gov.cedJago8/cerdflcadoantecedonto®.a8px

Marlo Enrlque Castro Gonz6lez

J8fo DM816n de Refactonamlento Con EI Cludadano (C)

ATENCION :

E8TE cERTiFicADO CONSTA DE Oi  HO.A(s), SOLO Es VAUDO EN 8u TOTALIDAD, vERiFiQUE auE EL NUMERO DEL cEfmFicADO SEA EL MisMO EN

TODAS LAS NOuAS,

Dlvlslon de F`elaclonamlBnto con el Cluaadano.

©   WWW.Proc`lraduria.gov.co                      ©     8Rn:3ra,joT3.#t-a6g.8l.so 1; Pbx 5878750        E]     Llnaa gratuma o1800091031§



© Pollcfa Naclonal de Colombla q6q2J

a (Default.aspx)  Q`

Portal de Serviclos al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:

Que a la fecha,  16/07/2026  11:26:31 a. in.   el cludadano con C6dula de Ciudadania NO.  50900506 y Nombre:

ZULE]MA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES.

a   NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformldad con  la  Ley  1801  de 2016 ``Por la cual se explde el C6dlgo Naclonal de Seguridad y

Convlvencia Cludadana''.  Reglstro lntemo de valldacl6n No.  143980041 . La persona lnteresada pod fa

verlflcar la autenticidad del presente documento a travds de la pagina web lnstltuclonal digitando

https://www.pollcla.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta medldas correctivas, con el dacumento de

ldentldad y la fecha de expedici6n del mismo. Esta consulta es villda siempre y cuando el ndmero de

cedula corresponda con el documento de identidad sumlnistrado.

a  Nueva Busqueda I   Impr,in,r



POLJCIA  NACIONAL

DE  COLOMBIA

q6q3

lNIclo         CONTACTENOS         PREGUNTASFRECUEI`ITES         IEY2455/2025.L£YAN{

Consulla en linea de Aiilecedentes Penales y Requerimienlos Jndieialos

La Policia Nacional de Colombia informa:

Qile siendo las 02  07  51  PM horas del 15/07#026  el ciudadano identificado con`

Cedule de Ciudadanio N° 50900506

Ape+lidos y Nombres  JARAlllLLO FUENTES ZULEIMA DEL CARMEN

NO TIENE A sui\iTOs pENDlfi\iTEs con iAs AUTORiDADE s juDlciAiEs

de conlormidad con lo eslablecido en el articulo 248 de te Constiluci6n  Poll.tica de Colombia,

En  cumplimionlo  de  la  Sentencia  SU458  del  21  de junio  de  2012   pfoferida  par  fa  Honorable  Corte  Constftucional   la

kyenda  eNO  TIENE  ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS  AUTORIDADES  JUDICIAIES-  aplica  pala  lodas  aquellas

personas que no regislran anlecedenles y  pars quienes la auloiided judicial compelenle haya  decielado le eictinci6n de

la condena a fa prescripci6n do la pena

Esla  consulla  es vdlida  siempie  y  cuando el ntlnwo  do ldenlificaci6n  y  nombres   coirespondan  con  ct documenlo  de

identidad   regislrado   y   solo   aplica   pare   el  teriitorio   ¢olamb{ane   de   acuerdo   a   to   establecido   en   el   ordenamienlo

constfucional

Si tieno alguna dude con el iesultade, con5ulte las p!gguntas liecuentes o ac6rquese a las instoleciones de la Policia

N@cloI'®I

Valver al lnicfo
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®pcog&IeeT"IvusA
!ii,

Hacienda

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Zulelma Del carmen Jaramlllo Fuentes ldentlflcado con CC. 50900506 registra la sigulento lnformacl6n on el ramo de
Rie9go8 Laborale8:

INFORMACION I)EL EMPLEADOR

Noml)r.. y/b R.z6n soclal        CONSOF`CIO GESTION

F68hd%I'ni{ao'd:i...-`
Cob.itwra

I E.todo d® AIllecl6n

AOMINISTFIATIVA

Tlpo y Numero d®

Documento

lN FORMAC16N  RELAC16N LABORAL

(

i claae de Rl®.go                             2

L__.,                      ._..-_,        .____.

Tlpo d®

Vlnculacl6n

I

Nl -902037423                                    I

I

Depondlonto

-------. ~_.__-

F®cha R®tlro                             No reglsma

c6dlgo Acavldad
Ec®n6mlc.

2811001

E9ta certlficacl6n s® explde a log 16 dlas del mos de julio del 2026.

Pare  voriflcar  la  autentlcldad  do  este  cert.rfucado,  escanoa  el  cddlgo  QR  lncluido  o  visita  nuestra  pagina  web.

Solocelona       la       opcl6n        nyalldar       certlflcados       de       aflllacl6n"       e        ingresa        ol        sigulonte       c6dlgo:

CC16072026N50900506A19978e38.       Este       c6dlgo       es       valldo       par       un       mes.

Cordlalmente,

Gerencla de aflllaclone8 y novodado8 ARL

posmvA cOMPAfliA DE sE6uROs s. A.

Poemva Compaftla d® Seguroe 9A.:
NEL 860.011.153C I I.Irl®a Oratulta Naclonal:  (+57) 01 eooo-111-170 -Tel6fono: +57 (601) 330 7000

Dolorl€or del Con8umldor Flnencl®ro: An® Marla Glraldo (Princlpel) - Pablo Val®ncla(Suplonte) I

def®ngordctcllonto@poslava.gov,co I Carrera 10 se7A -13. Oflclna 502. Bogota I +57 (601 ) 610 8164 I

lunce a V]emes 8:00 8. in. -6:00 p. in. I EI Defensor, rooolver6 Ia8 quojao o roclamco, act\Iara come
Concillador ento Posttlva.

Md8 lnformaclch: ht(peiM^^AMr.pceltwa.gov.oowhrob/guest/dofensoriardol<onsumldor

Puodes lntorponor una qiloja anto Posttiva, a el Dofonsor, o la SFC u otro onganlomo do

LA ASEGURADORA

DE TODOS LOS
COLOMBIANOS



®
mutualser

Ated6r. sin tama mueha

CERTIFICA QUE

Cleqs

El  (La)  Sefior(a)  ZuLEIMA  DEL  CARMEN  JARAMILLO  FUENTES     identificado  con  C6dula  de  ciudadania

ndmero   50900506   registra   en   nuestra   Base   de   Datos  en   condici6n   de:   COTIZANTE.

Estado Afiliado:

lps de atenci6n:

Categorfa:

Fecha afiliaci6n:

Regimen:

Activo

ACCION SALUD PARA TODOS SAS

A

1|10|lz026

Contributivo

La   presente   certificaci6n   se   expide   a   solicitud   del(de   la)   interesado(a)   a   QUIEN   INTERESE   ,   el   17   de

julio  del   2026.   Esta   es   el   Reflejo  de  la   informaci6n   registrada   en   nuestro   sistema   de   informaci6n   hay.

Observac]ones:

•  NO VALID0 PARA TRASLADO A OTRA EPS

•  No valido para prestaci6n de servicios que se realiza entre lps y EPS

•  Puede consultar mss detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

•  Llnea permanente 24 Horas 018000116882 o ife03

Cordialmente,

ZZ
LUIS BARRAZA

Director de Operaciones -Contributivo

infocontributivo@mutualser.com

MUTUAL SER EPS

CZ#ecoe€6.o ^£ro €a.tfo I..ceffla,
B8rrio la Concepci6n. Comete.a t~c.I No. 71 8 - lob, Tetefono' (5) a$1  73 03

|inea f}emali®nte do utencidn 81 ueu.rio 01 COOO 1160 82 / E-mail: rnutualserenutualeer.a..
Certegen. de lndlo.

rtrf=rf=`.i!D
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EDuCAC10N BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL 0LTIMO CRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE lo. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A llo. DE EDUCAcloN

BASICA SECUNDARIA y MEDIA )

EDUCAC16N BASICA TITULO OBTENIDO EDUCAcloN MEDIA

I,RlunlA SECUNDARIA MEE)IA FECHA DE GRADO

10 20 3. 4. 5. 6. 70 00 90 100 1Xlo MES 11 ANO 1992

EDucAcloN supERioR {pREORADO y posroRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOCICO. EN  MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA..

Tc rrECNicA)                                         TL rrECNOLOGicA)                                       TE ITECNOLOGicA EspECIALueA)                       uN (uNivERSITAIIA)

ES (ESPECIAuZACION)                        MO (MAESTRIA 0 MAGISTER)                    DOC (DOCTORAD0 0 PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERO DE LA TARJETA PROFEsloNAL (SI ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY).

MODALJDAD No. SEMESTRES GFueuADo NOMBFiE DE LOs ESTUDIOs a TmjLO TERMINACI0N
No. DE TARJETA

ACADEMICA -E-S
S' NO

OE)TENIDCI
MES AWO

PI-SIONAL

PREGRADO 6 X
TECNOLOGIA  EN  GESTtoN  DEMARKETINGINTERNACIONAL

pF`EGFveo 4 X ADMINISTRACION  FINANCIERA

PREGRADO 4 X

TECNIC0 LABORAL POF`  COMPETENCIAENAUXILIARADMINISTRATIVOORGANIZACIONAL

12 2012

EDuCACIOu P^FtA EL TRABAJO Y EL DES^F.Rot.LO IIul&ANO

DILIGENCIE ESTE Pul`ITO EN ESTRICTO CIRDEN C;RONOLOGICO: EN LA MODALIDAD. ESCRIBA:

IMF (EDUCACION INFORMAL)                           TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes  190 de  1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU  EXPERIENCIA LABORAL 0  DE  PRESTACION  DE SERVICIOS EN ESTRICTO 0RDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEo ACTUAL a coNTFuro vlGENTE

EMPRESA a ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pd:hit)a
froolv, y

deffAthEOIvro

"#£hi- CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA RE  MEs RE ANo ERE DiA RE  MEs in Ado biLQLffl

cAti%c%r:TOACTVAL DEPENDENCIA DIRECCION

I                                                                                             EMPLEO O CONTRA:IO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PRIvroA PAIS

DEPART:AMENIO MUNICIPIO CoRREo ELECTR6NICo ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA I MEs I ARo - DIA I MEs I ANo -
cARGo o coNTFuro DEPENDENCIA DIRECC16N

EMPLEO 0 CONTRAiTO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD POBLICA PFl'VroA F,AIS

DEPART:AMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTFtoNICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIFIO

DIA I MES I ANo - DIA I MEs I ANo -
OAF.GO 0 cONTFuro DEPENDENCIA DIFreccl6N                                  r,

EMPLEO O CONTRAJO ANTERIOR                                                                                         `.   .i

EMPIRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA F,AIS

DEPAF{"ENTO MUNICIPIO CORRE:O ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE IRETIRO

DIA I MEs I ANo - DIA I MES I ANo'-
CARGO a CONTRAIO DEPENDENCIA DIRECCION1-

NOTA:  SI  REQUIERE ADICIONAR  MAS  EXPERIENCIA LABORAL,  IMPRIMA NUEVAMENTE  ESIA HOJA .



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyes  190 do 1995, 489 y 443 de  1998)

qGq9

INSTITUC16N MODALIDAD
No.TOTALHOIRAS

GRADUADO
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS a TITULOSOBTENIDOS TEENNACION

S' rvo MES A„O

c8sa edltorial o1 tlempo EDUCACION  INFORMAL 4 X 1  fore mundlal de servlclo al cllonto 10 2005

')    mlnl8torlo do oultura EDUCACION  INFORMAL 12 X
Taller de gestion de recursce y formulacjondeproyecto§

09 2008

SENA EDuCACION INFORMAL 16 X relacionos humana§ 11 2010

ESPECIFIQUE LOS IDloMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE,  ESCRIBE DE FORMA,  REGULAR (R), BIEN (a) 0 MUY BIEN (MB)

IDICVA
LO HAL)LA L0 LEE LO ESCFtlBE

A a MB R a MB A a MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA IABORAL 0 DE PRESTAC16N DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOL6GICO COMENZANDO FOR EL ACTUAL

EMPLEO a CONTRATO ANTERIOR

IINPFiesA o ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTF¢ONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE REITIRO

7910720 Ofa 29 usl     o, Afro 2025 D'a 29 ifes 07 Afro 2025

CARGO 0 CONTRAT6 ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATIsl.A 4148. SECRETARIA DE  CULTURA CALLE 27 3  16  Edificio Antonio de la TOITo y Miranda



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Loyos  190 d®  1095. 489 y 443  do  1998)

c\6qq

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAJs
ALCALDIA DE  MONTERIA X COLOMBIA

DEPAF{"ENTO MUNICIP'O CORFIEO ELECTR6NICO ENTIDAI)
CORDOBA MONTERL\

TELEroNOs3155718730 FECHA DE INGRESO FECHA DE Iarveo

Dtg   I        27     I     Afes|        og      I     Afro 2024 Dfa 27      I     Meal        12      I       AI> 2024

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCU` DIRECCION

CONTRATACION POR 0PS SECRETAIIA DE CULTURA CALLE 27 3 16 Edjficio Antonio de la TorTo y Miranda

EMPLE0 0 CONTRATO ANTERloR

EMPRESA a ENTIDAD POBIJCA PRIVADA F,AJs
' IE FUNDACION

X
COLOMBIA

DEF>ARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD
T0uMA lBAOUE

TELEFONOS2771548 FECHA DE INGRESO FECHA DE FeEITIF{o

D,al        0, Afes|       og     I    AI 2016 D'a 3o       I     rfes|         12      I       Afro 2016

CARGO a CONTFIATO ACITUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APoyo PEOAOOOICO ACADEMICA FORMACION CALLE 24 4A 26

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAls
Gostl6n Ronovadon

X
COLOMBIA

DEprmAMENTo MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIVA lBAGUE

TELEFroNoS3103097949 FECHA DE INGRESO FECHA DE RErlRo

0/a   I        13     I     «9s|        01      I     Afro 2015 -- 31      I    rfes|       o7     I      AI 2015

CARGO a CONTRAIO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CC00RDINADORA
-cAFmeRA.

CALLE  1 34 72 50

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD POBLICA PRIVADA pAJs
FINKANA X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNIC'PIO CORREO ELECTR6NICO ENTIDAD

cuNDiNAhnecA ZIPAQUIRA

TELEFONOS3124539175 FECHA DE INGRESO FECHA DE RErlRO

a,ollo rfes|        oi      I     Afro 2012 0', io      I     Afos|         o2      I       Afro 2014

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIF`ECTORA COMERCIAL AREA COMERCIAL Y MERCADEO ANILL0 VIAL 4 4 4 kin 4 via Bricefto

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA a ENTIDAD pOBL'CA PRIVADA PAIS

SIMa Herded X COLOMBIA

DEPAF`TAMEIITO MUN'C'P'O coRREo ELECTRONlco ENTIDro
C6RDOBA MONTEF`IA

TELdeNOs3205495178 FECHA DE INGREsO FECHA DE F{ErlRo

a,a   I       03 MBs|       03     I    fro 2008 '= 29      I     rfes|       o4     I      Ate 2011

CAFIGO a CONTFIATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECC16N

GESTORA CULTURAL ASESORA CALIE 27 3 28



a?CX)

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do 1995. 489 y 443 do 1998)

C|

EMPLEO 0 CONTRATO ANTERloR

EMF.FIESA 0 ENTIDAD p013LroA .  -        .  ,  .
PAIS

MALORA -CENTRO INTERACTIVO OE CIENCIA Y TECNOLOCIA
X COLOMBIA

DEPAFITAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS1272707 FECHA DE: INGFu=SO FECHA DE REFTIFIO

D/a   I        01      I     Atos|        07     I     Ate 2005 a/a 18 MOS Oi       I       Afro 2006

CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CCcORDINADORA ADMINISTATIVA Y COMERCIAL CARRERA 68D 40A 51

EMPLEO 0 CONTRAT0 ANTERloR

'   EMPRESA 0 ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA I.AJs

EL PABQUE NACIONAL DE LA CULTURA AGROPEcl/ARIA X COLOMBIA

PANACA S.A.S

.  .  -     .                 .
MUNICIFllo CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

QUINDIO QUIMBAyA

TELE)roNos75822830 FECHA DE INGRESO FECHA DE FiErlRo

D,al        01 rfes[        Oi      I     Afro 2004 a/a 31 Mes 2     I      Afo 2004

CARGO a CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECctoN

COORDINACIC)N  VENTAS AOMINISTATIVA Y COMERCEL ANILIO VIAL 7 7 7 VEREDA KERMAN KM 7

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITuCION EDuCATIVA POBLJCA ptwAOA    rA,s

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELfroNOs FECHA DE INGRESO FECHA DE REmRo

/8..       I               lyca.      I               |4fro..             I Dla: rfes.. I       Afro..

AFIEA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDuCAIIVO DIRECCION

lNDIQUE EL "EMP0 TOTAL DE SU EXPERIENCIA IABORAL EN NUMERO DE AKios Y  MESES

OCUPACION
TIEMPO DE EXPERIENCIA

Afros MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 7 6

TRABAJADOF` INDEPENDIENTE 0 6

ExpERIENCIA DOcEr\riE 0 0
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 do  1995, 489 y 443 do 1998)
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lNt)lcE I)EFIECHO

FECHA D,E NAcfM

lBAGUE
ITOLIMA)

ro  ,`=~ 20-OCT-1973

LUGAF]  DE NACIMIENTO

1.56-I            a+
ESTArtyF]A,                G. s. f"                sExO

134uL-1992 IBAGUE  .

FECHA'Y LUGAR DE ExpEDicioN    /Zrfe/~-rfJ4.|£-

gEstsTARREALD6oAlRCRE?g3#EeL
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I I A r`|                    Fomulario del Peglstro onlco Thbutario                                             |||||

2. Concopto H    Actualkzac!6n                                                             i)E]

4.  Ndmero do formulario                                                                    14972311978

iilt  ti5i7072i      unlt81012Io   loll            I  ii8[IIi

a.

E].. -
5. Ntimero do ldenuncacl6n TribLilnda quJT)65761045

i :V I,'m2p.u:::n::Tontr[a                                            rfu      „ Lulty Burfu dechchlco
iDEimFicAcloN                       \\    J/  /y'`<\

:40::lad:;::Oys8:ces,6nmu,da              2  I:5#:oodc¥aed?nfa           I  3 |2B.Nune'o6d;'d7on:fi=ag+|~fa`        I

:uogL8::eB#Pedjc!6n           28` PaJ8                       ,   6   9  I::„=apeterm(a                                     7    3S>V   bagudaar'C'P'°                                              o   o   ,

;tA:TEejoap°]rd°                                    I:2LSEcORui:;P6u!d°                                |#AP:FHr;°mbro^   |:  j)V rf=7        z   § n°mbro8

€b R2Bi^8ndrd                                                                             #/}§ Q``€/

36. Nombre comordei                                                                   ,?`es kssse)

-ctoilJ~_\J
:6::8MB,A                                           .   6  9 I:96:8opftomonto       &V    \g)     2  3 |4M°;:::#:"un'dp'O                                               o  o   1

;,LD:#:zp:me,;at,  MONTEVERDE                                     4j{ 7»  KR
42. Coma ekrdr6nlco         maluvallejo@gmall.Com                     ¢   \t;/ /{    \=/

43.C6dlgopcotel                                                                          |44.To16fond\        ))     ^V\\315   5   718   7   3   0|45To16fono2

~    \JqusIFICACION
ActM~n6mlee`:*/                                                      ocupacl6n

ACIuad prlnclpel4€.C6dlgo47.Fochalnldo 8ctivlclad|9609|2021|01|01|

I.,ra#,    `'`!=ENx§§':'H    Ingo[=2eic:V'::ea    2      ,         ,35`4¥°4,              #Ede

_\Y(        QREn®abllldados, Calldad®8 y Alrlbutos

53. C6dto05-Impto22-Obllo 51  ,222|  a     .     5  (t}Jvk`LTi`'° I11
11                12                1311 t4               15               16               17               18               19               20               21               22               Z3               21               25               2®11111111111111

;:nato:mcopTrp:eii:::%gr

usuari6r8 aduan®ros Exportadoree

•                           2                          3                           4                           5                           6                           7                           8                           a                        1011111111111

55   Forma              56. Tlpo                      Servlclo                         1                                 2                                ®|57ModeIII

11                       12                      13                      14                      15                      10                      17                      1®                      to                      2011111111111

158CPC                 I                                          I                                           I                                          I

"PORTAme: Sln pedulclo d® lee acttialbaclon®. a qu. hay. lug.i. fa ln.cilpcl6n .n .I Roglofro Onlco TributBrlo -RUT., tondr6 vlgertcl® lI.doflnlda y ®1` coneocuencl-no .a orl8Iri .u renov8cl6n

lJara use excluslvo oe [a DIAN

59.AIioxo8         SI    I     NO  E                                                          6o.No  deFonos.   I                                                81.Focha   |2024-01-15/09:54.13AM                               I

La  in/orm8ct6n  somJnistrada  a travi8 del  formuJarlo  oflclal  do ln8crl|)cl6n,  actualizacJch,  8u3penston         Sln podulclo do  las vondcactonos qua  la  DIAN  reapce

y cal"lacich del Regisfro onlco Tributeno (RUT). dobera ear oxacto y veraz; on ca8o do conetafar        Fina autorizocia
ln®xQcoud  on 8lguno d® lco datce 8uminl8tradce se adelentardn lo8 procedinientos adm ini8tratwos

8anctonctorio9  o  do  Susporel6n,  segiln  ®1  ceso. Patgmafo  del  arllouto  1.6,1.2.6  dol  oocreto  1625

dol  2016`  Do  lgrJol  manera  81  fomalkar ol  trdmife  o1  usoaho  foe  lnformdo  y  8cepfa  fa  pctftica  do

tratamlontode dcto8 lay 1681  do 2012.                                                                                                                            984  Nombro     VALLEJO GUERRERO  MARTHA LUZ

flma del co l'ctonto.
985. cargo          CONTRIBuyENTE
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS on desarrollo do su programa especial pare la garantla y prosfaci6n dol Plan Obligatorio do Salud denominado EPS SANITAS,

Qua Martha   Liiz  Vall8jo   Guomero,  identificado(a) con CC   ndm8ro 65761045. osta registrado(a) en el POS DE  EPS SAI`IITAS con la siguiento informacl6n:

0

0

TIPO Y  NUMERO DE  IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLI DOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESC0

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTAD0 DE AFILIAC16N

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN  EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO Aflo

REGIMEN

FECHA DE AFILIAcloN AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES).

CEDULA DE CIUDADANIA 65761045   Trabajador lndependiente

De8de   01/10/2025  -VlgentB CEDULA DE CIUDADANIA 65761045

Trabajador lndependlento  Doedo  28/08/2025  Hasta
31/o8rao25cEDULA DE ciuDADANIA 65761 o45  MARTHA Luz

VALLEJO GUERRER0  De8de  07/09/2024   Haste  01/08/2025

Generado por interfaces

CC    65761045

Martha   Luz   Vallejo   Guerrero

Titular

Titular

20/10/1973

0 Tlene Derecho A Cobertura  lntogral

10 - Cobertura Integral

01/08/2010

Active(a)

399 semanas

3674 somanas

26 somanas

Contributivo

01/09/2025

NO apllca

ESTE  DOCuMENTO "NO ES VALIDO- PARA LA PRESTAC16N DEL SERVICIO,  NI PARA TRASLADOS.



RESA
Fundaci6n  Cultura Empresarial

NIT:  823.002.716 -1

EL SUSCRIT0 REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION

CULTURA EMPRESARIAL ``EMPRESAR" EN USO DE SUS

FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a)     MATHA   LUZ  GUERRARO  VALLEJO,   identificado

(a)   con  cedula   de  ciudadani'a   No.   65.761.045,   labor6  en  el   cargo  de

CONSERJE  desde  el  Primer  (01)  di'a  de  Febrero  de  2022  hasta  el  Treinta

(30)   de   Septiembre   de   2022,   vinculado   a   traves   de   un   contrato   de

n       Prestaci6n de servicios.

Por   todo   lo   anterior   se   reconoce   como   una   persona   capacitada   para

desempefiar   roles   necesarios  con   la   seguridad   que   respondera   con   las

expectativas.

Este  certificado  se  expide  a  solicitud  del  interesado  (a),  en  la  Ciudad  de

Monterfa -C6rdoba a  los Veintidn  (21) dfas del  mes de Octubre de  Dos Mil

Veintid6s (2022).                                                                                                                       L i

r,TEL1

®        :::¥t°ec1_ngRiFp[::s::Pt5:6nRtd:ezLse¥gn:,?eFa?o' -C6rdoba

q?OS
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ET
porvenlr

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.

En su condici6n de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT   800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

lvIARTHA  LuZ  VALLEJO  GUERRERO,  identificado(a)  con  cedula  de  ciudadania  65.761.045,  se  encuentra

afiliado(a)  al  Fondo  do  Pension®s  Obligatorias  Porvonlr  y  al  Fondo  de  Cesantias  Porvonir.

La presente certificaci6n se expide el 22 de Julio del 2026.

®

®c#
Gerencia de Clientes

Tonga en cuenta:

Es fundamental que revise  peri6dicamente  su  Historia  Laboral,  el  capital ahorrado y las semanas que tiene  rogistradas.  sj

presenta  inconsistencias,  ingrese a                                            www.porvehiir.com.co         y actualice su Historia Laboral.
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CONTRAII0RiA
OEhlERAL.  I)E IA REPOBuC^

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

0
Que rna vez consultado el Sistema de lnfomaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mitrcoles 22 de

julio  de  2026,  a  las  12:24:25,  el  ndmero  de  identificaci6n,  relacionado  a  continuaci6n,  NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COM0 RESPONSABLE FISCAL.

TiDo Documento C6dula de Ciudadania

No.  Identificaci6n 65761045

C6diao de Verificaci6n 65761045260722122424

Esta Certificaci6n es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados en el

respectivo documento de identificaci6n, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de  1995 y la Resoluci6n 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor De]egado

Gener6: VmeB

® %°£:[rac!9d'£:€d*o¥£5:,faics:o:]L:£P#i!:G5e:n:e¥#!;Br:egg;if:d8Df8:o8:E:gc:&°6.C Pagina I  de  I
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fi (Default.aspx)  Q

227re6,  12:29

© Policra  Nacional de Colombia

Con8ulta  RNMC

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

1 Consulta Ciudadano

La  Policfa  Nacional de Colombia  informa:

Que a  la fecha, 22/07/2026  12:29:29 p.  in.   el ciudadano con C6dula de Ciudadania  NO.  65761045 y Nombre:

MARTHA LUZ VALLEJO GUERRERO.

NO TIENE  MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.

De conformidad  con  [a  Ley  1801  de 2016 ``Por la cual se expide el  C6digo Nacional de Seguridad y

Convlvencia Ciudadana".  Registro intemo de validaci6n No.  144306460  .  La persona jnteresada podrd

verificar la autenticidad del presente documento a trav6s de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,    mend ciudadanos/ consulta  medidas correctivas, con el documento de

identidad y la fecha de expedici6n del  mismo.  Esta consulta es vilida siempre y cuando el ndmero de

c6dula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda

https://srvcnpc.policia.gov.cedJScffrm_cnp_consulta.aspx

Imprimir

.=,        L^`7rxp{.i7@p^[`4i      i__._~._  5.1:_i_00_`.   _   _i__..       .__     ±

Cau-
FTDD#

®iGOV.CO

1/1



EEEELEEE CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 299831012

P'B

12:22:51

Hoja  1  de 01

q?G]

Bogota  DC.  22 de juli.o del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE  LA NAcloN certifica que uno vez consiiltado el Sistema de lnformaci6n de   Registro de Sanciones a lnhabilidades

(SIRl), el(la) seflor(a) MARTHA LUZ VALLEJ0 GUERRERO identJficado(a) con Cedula de ciudadan`a numero 65761045:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

AOVERTENCIA: La certificaci6n do antecedentes contieno las anotaciones de las sanciones a inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramlento o posesl6n eri cangos quo exijan para su desempefio ausenc!a do antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

figuren en el registro. Anterior. de acuerdo a las incises 3o. y 4o. del artlculo 238 Lay 1952 de 2019.

NOTA:  El certmcado de antecedente§ disciplinarios es un dooumento que contlene lag anotaciones e inhabilidades generadas par sanciones ponales.

disciplinahas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con re§ponsabilldad fiscal, de las decisiones de

p6rdlda de lnvestidilra y do las condenas proferidas contra servldoros, ox servidores pobllcos y particulares que desempeflen funcione8 poblicas en
ejercicio do la acci6n de repeticl6n o llamamiento en garant/a.   Esto documento t]on® efecto8 para acced®r al sectoi. pdbllco. en los t6rmlnos quo

estal)lozca la Constltucl6n Pol]tlca y la [ey p8rtlcular o dom&s dlspo8lclon®8 vlgontos. EI Sistema SIRI reporta como antecedentes solamonte las

8ancion©s con dobida ejecutoria recibidas de la§ autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el

E8tado, o8 responcabllldad de la Entldad, valldar la informaci6n de antecedentes del asplrante en la paglna web:

https:/twww.procuraduria.gov.co/Pages/certificadcmantecedentos.aspx

Mario Enriquo Castro Gonzalez

Jefe Dlvisl6n de Relactonamjentl Con EI CiLidadano (C)

ATENC16N  :

EBTE CERTIF[CADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO E§ VALIDO EN SU TOTALIDAD. \/EFUFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERT[FICADO SEA EL WISMO EN

TODA8 LA8 HOJA8,

Division de  Relacionamlento con el  Ciudadano.

©   www.procuraduria.gov.co                      ©     :£T:5a,;oT3.olg:fa6g.8i.so 1; Pbx 5878750        a     Lin©a gratuita o18000910315
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UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA
•.,-   `,          -|L.   --`    {`   .,,-,-  r,    ,` ,.,,.   1   '.    ,     .  I   -,

•.;i      -.uJ   '='1-'-,'.r   '`',,.  `   ,I   ,..,..-.,  1.    |oluE
.~-.I.,I    ,I,,~.,.'     `,       ,`d,,.``n9    ,.,.    I?   .J,'',(,`c,1

EL DEPARTAMENTO

a

NIT:  860029924-7

Ibagu6, Oclubre           19  de 2022

DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

CERTIFICA QUE :

VALLEJ0 GUERRER0 MARTHA LUZ ,identificado  con  C6dula  de  Ciudedania No. 65761045

expedida en Ihague  con c6digo estudiantil  No. 31981091  curso asignaturas

correspondientes   al   plan   de   estudios  de] progrmiade  Administraci6n   de  Empresas  en  la

Jomada Diuma, A continuacidn se relacionan las asignaturas cursadas:

Cerrirrondo de  ..    vALLE]o GUERRERO MARTHA LUZ

PeilodoA    -1998

Cod ]g®                              Matode

31ADM34      lNTRODuCCION  ADMINISTRACI0N

31ADW135      ADMINISTRACION  II

31ADM36      LAB. COMUNICACION EMPRESARIAL

31ADM37      ADMINISTRACION lll

31CON34      CONTABILIDAD I

31CON35      CONTABILIDAD II

31COO01      ECONOMIA SOLIDAFilA

31EC012      ECONOMIA COLOMBIANA

31EC043      lNTRODUCCION A IA ECOMOMIA

r3iEcOw     EcONOM,A,
31EC045      ECONOMIA II

31EC050      MERCADOsl

31HUM56      lNOLES II

31lNF01

31lNF02

31JUR02

31JUR07

31JUR10

31 MAT01

31 MAT07

31 MATOB

31 MED01

lNFORMATICA I

INFOF}VATICA 11

I NSTITUCIONES POLITI CAS

DEREcllo LABORAL

DERECH O COMEF`CIAL

MATEMATICAS I

ESTADISTICA I

ESTAOISTICA 11

METODOL  DE LA INVESTIGACION

31MED22      METODOS DE ESTUDIO

31SOC22      SocloLOGIA EMPRESARIAL

Pagina 1

Niv®l   H/A       Callflcacl6n

1          4         3.3    TRESTRES

2          4        4.a    CUATROCERO

1           3        4.2    CuATRODOS

3          4        3.8    TRE§ OCHO

2          4        3.3    TRES TRES

3          4        3.6    TF`ESSEIS

1          2         3.5    TRESCINCO

5          4        3.5    TRESCINCO

2          3        3.a    TRESOCHO

3          4        3.7    TRESSIETE

4          4        3.7    TRESSIETE

6         4       3.6   "`ESSEIS

2         4        3,6    TRESSEIS

1           4        3.9    TRES NUEVE

2          4        4.2    CUATF`O DOS

4          4        3.3    TF`ESTRES

5          4        3.1    TRESuNO

6          4        3.7    TRESSIETE

1          4        3.0    TRESCERO

3          4        4.7    CuATRO SIETE

4          4        3,2    TF`ES DOS

2         4        4.2    CUATRO DOS

1           4        3.8    TRESOCHO

3          4        3.9    TRESNUEVE

Obcorva.Ion
HOMOLOGACION

HOMOLOGAcloN

HOMOLOGACION

HOMOLOGACION

HOMOLOGAcloN

HOMOLC"CION

HABILITACION

HOMOLOGACION

HOMOLOGACION

HOMOLOGACION

HOMOLOGACION

HOMOLOGACION

HABILITACION

HOMOLoeAcioN

HOMOLOGACION

HOMOLC"CION

HOMOLOGIAcloN

HOMOLOCACION

HOMOIOGACION

HOMOLOGACION

HOMOLOGACION

NORun
HOMOLOGACION

NORIN

www.ucc.edu.co 185450
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INIVERSIDAD
COOPERATIVA NIT: 860029924-7

DE COLOMBIA
r,-i.r  .  L-,   I   .£,,-'     ,.,r.  ',   .`,'.',     I    .  .,A  I  ,i:   'J^':-J    .'

..         .I.-1``.   .c..'`,-.I.1 .,.,..   i.   .     ,I     .i-'h    ,    .i   .-.
--~  ±'   J   'C',,-.    '    1,       -.u,®:-.O.   ,.     \q    ,,±|l~\J.,`

rff."cede de  ..    VALLEJO GusRRERO MARTHA LUZ

Nunero d® Matorles

Promedlo S®merful

Proiried lo Acumulado

P®rlodoB     -199e

C6dlg®                             Mateda

3iADMae      ADMiNisTRAcioN lv

.-) 1CON36      CONTABILIDAD Ill

}1MAT04       MATEMATICAS FIl`IANCIERAS

Num®ro de Mat®rlae             3

Promedlo serrLeatral           2. 9

Prom®dl® AcumilLado         3. 3

Nlvol  wA      Callflcacl6n                    Observacl6h

4          4        3.O   TRES CERO                NORMAL

4          4        3.5    TRES CINCO               NORMAL

5          4        2.2    DOSDOS                     NORMAL

Car/I/icndo de  .. VAILEJO GUERRERO MARTHA LUZ

Laescala de calificaci6n va de cero. Cero (0,0) a cinco, Cero (5,0)   siendo   la   nota   aprobatoria   a   parLir  dc

Tres.Cero(3,0).La    presente    coustancia   se   expide   a   solicitud   del   interesado(a) ,   con   destino
a:

®
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Per8oneria )`iridica Re8oluci6n No. 1867 de 1981

Miri8terio de Educaci6n National
Repabllca de Colombia

4EN
lniversidad

de lbagu6
ConpromLaei)sco&d4ts-IlonqSocal

®

®

El suscrito jefe de

ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO

CERTIFICA

Que,  Ivlartha Luz Vall®jo  Guerrero,  con documento de ldentidad  65761045, fue
estudiante de la Universidad en el programa deAdministraci6n Financiera, durante

el perlodo comprendido entre el semestre B de 1993 al          semestre  B de 1997  ,
ininterrumpidamente.

Que aprob6 cuatro de los diez semestres que componen su plan de estudios.

Expedida en lbagu6, a los nueve (9) dlas del mes de abril de 2021.

faa ZARATElvIARIA DEL PILAR

Jefe de Admisiones y Registro Acad6mico

Nota: Puede consultar la veracidad de esta informaci6n a trav6s del correo
admisionesyregistro@unibague.edu.co.

Call® 67 carrera 22 Barrio Ambala,  lbague, Colombia -PBX (+57) (8) 2760010 -Aparfedo 487 -Nit.

890.704.382-1 w\^Mr. uni baguo.edu.co             admisionesyregistro@unibague.edu.co
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SANJOSE

LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

HACE CONSTAR

Que,  el/la  estudiante  lvIARTHA  LUZ  VALLEJO  GUERRERO,  identificado/a  con  C.C.65761045

expedida en  lbague,  curs6 y aprob6 el plan de estudios correspondiente al  programa T®cnologia

en  Gesti6n  de  Marketing  lnternacional  y se  encuentra  a  paz y salvo  acad6micamente  con  la

instituci6n.

NOTA: tonga on cuonta qua 8o voriflcarl el cumpllmlonto y eprol)acl6i. dol 100% d® 8u8 aslgnafura8 en la8 foclia8 o8trbleclda8.

Se expide a solicitud del/de la interesado/a sin tachones ni enmendaduras el 25 de mayo de 2026.

I]rolun y oantnw

Reglstro y Control Acad6mlco

Oenerado pow CT -CR|PS15432

Ira  presente constanda 8e expido eon log dates qua a ta fecha  so enc`iontran en  el Slstoma do  lnformaci6n Acad6mlco 010. Si roquiore valldar fa autenticidad do esta

corchncia envi6 ou 8ollcltud al oorroo olectr6nico reaistrovconlrol@u8anjose.edu.oo a verificacioncertificados@usonioso edu`co

Vgiv MinEducacton

Con Personeri\a Juridica No.14878 de 1984 del Ministerio de Educacfon Naclonal y Resoluci6n de

ca mbio de ca racter No. 0412 de febrero 6 cle 2ow.
N IT. 860 524219,5

PB>C (601) 347 0000 - (601) 329 8010

g\___      _   `

®

®



SANJOSE

LA OFlclNA DE TEsORERjAACAI]riMlcA

CERTIFICA

Que, MARTIIA LUZ VALLEJO GUERRERO identificado(a) con C6dula de Ciudadania.

6S761045,  expedida  en  Bogota,  D.C.,  participante  del  programa  TECNOLOGiA  EN

GEST16N DE MARKETING INTERNACIONAL, articulado en ciclos proped6uticos,

ha realizado los pagos a la Fundaci6n de Educaci6n Superior San Jose - FESSANJOSE -

por los conceptos de inscripci6n, matricula, opci6n de grado y requisite de idioma, los cuales

se encuentran debidamente validados y registrados en el sistema de informaci6n financiero

institucional.

En virtud de lo anterior, se expide el presente certificado de PAZ Y SALVO FINANCIERO,

dejando constancia de que ema estudiante, a la fecha, no presenta obligaciones pendientes

con la instituci6n respecto a los concaptos anteriormente descritos.

Se precisa que la presente certificaci6n se genera con base en la infomaci6n suministrada

por  el  estudiante,  la  curl  es  validada  en  los  repositorios  institucionales.  La  presente  no

certifica ni avala la aprobaci6n de requisitos acad6micos.

PaiB vciificar la autendcjded y veracidad del presente cemficado envie su solicitud al coiTco eleelr6nico:

tesorcrla.acndcmica@,usaliiosc.edu.co

Con Personeria Juridica No,14878 de 1984 del Ministerio de Educacion Nacional. y F`esoluci6n de
cambio de caracter No  0412 de febrero 6 de 2cO7

PBX: (601) 347 0000 -(601) 329 8010ijE,\__\
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