9520

.4}.
= S zwoion |
T T ALCALDIA DE MONTERIA 26001032 /g
i i , o
jueves 26 febrero 2026
!...-.m. y Oficina de presupuesto
Kipatcls 2n Constancia de registro presupuaslal/No: 26001032
MONTERIA /
REGISTRO PRESUPUESTAL
Beneficiario: gggama - CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA NIT: 802037423
No. del Certificado de disponibilidad 26000648 Contrato No: LP-SGM-024-2025
Tiempo de Ejecucion: SEIS (6) MESES
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Rubro Descripcion Tipo de Financlacion Producto cPc Valor R.P.
Sarvicou presiatos o los 1.2.1.0.00- INGRESDS ’
2.4.2.02.02.008.7 EMEPesas j BEMCIDS 08 CORRIENTES DE LIBRE 0 85120 S 1034048851300
producosn DESTINACION
!__A Total Reserva,. § 10.340.488.813.00
CON SITUACION DE FONDO

Total reserva en letras: DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE Pesos qpioto

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A
LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

iy

Dairo ﬁoyos oya
Profesional ializado

Solicito: HUGO F. KERGUELEN GARCIA
Elabord: ALLORENTE _1 Imprimid: ANGELICA LLORENTE RAMDS

Alcaldia de MONTERIA Pagina 1 e 1

1 1P Imprienid: 186.145.71,80, 172.70.254.242,
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CONSORCIO GESTION Factura Electronica de Venta »~
ADMINISTRATIVA MONTERIA

CONSORCIO 2026 CGAS5
NIT: 902037423 - 4 T o tTM OO Tt i s i SR

hasta CGA 200. Vence 20/02/2028.

Monteria CL 28 4 21 OF 302 Somos Respansables de IVA, No somos Agentes de Retencion

Teléfono 3128808541 - de IVA. No somos Grandes Contribuyentes, Actividad
Correo Electronico consorciogestienmonteria2026@gmail.com Econtmica 7820 Tarifa da ICA O por mil.
Cliente: MUNICIPIO DE MONTERIA | NIT: 800086734 - 1

Direccion: CL 27 CRA 3 ESQ [Ciur.lni: Monteria Teléfono: B047924545

Fecha: 21/08/2026 | Vencimiento: 21/08/2026 Forma de Pago: Credito

Vendedor: ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ /

Por Concepto de:

Acta Parcial No. 05 Prestacion de servicios Durante El Periodo Comprendido entre €l 03 De Julic Al 02 De Agosto de 2026,

n| Godge Pescnpeior :I.I'=|-:.|-!! Cantdad |

1 (41558001 Apta Parcial No. 05 und 1.00 1.380.042.245,00 0.00 0 0.00 1.380.042 245,00
Prestacion de servicios -
Para CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL
SUMINISTRO DE
PERSOMNAL PARA EL
APOYD A LA GESTION
’ ADMINISTRATIVA DEL
- MUNICIPIO DE
MONTERIA, Segun p
Contralo N* LP-SGM-024- /
2025 Durante El Periodo .../
Camprendido entre &l 03
De Julio Al 02 De Agosio

de 2026.

2 |415586002 |AIU und 1,00 280.808.87143] Do00| 19 55.063.685,57 289.808.871,43
Valor en Letras TOTAL LINEAS O ITEMS 2
MIL SETECIENTDS VENTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS | SUBTOTAL $ 1.669.851.116.43
DOS PESOS

DESCUENTO $ 0.00

A $§ 55.063 88557

TOTAL OPERACION $ 1.724.914 802,00

RETEFUENTE § 000
Recibido Por RETEIVA $ 0.00

RETEICA $ 000
Firma Responsable

TOTAL DOCUMENTO $ 1.724.914.802,00

Representacion grafica de la factura de venta electrénica

Fecha y Hora de Generacion:2026-08-21 10:52.50

Fabricante y Proveedor Teenoldgico: World Office Colombia SAS NIT 800534356-3 Software: World Office (wo_2)
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES ARTICULO 50 LEY 789
DE 2002 (PERSONAS JURIDICAS)

KATIA ESTHER MADERA HERNANDEZ identificado con Cedula de Ciudadania
No. 30.656.213 Expedida en Lorica — Cérdoba, y con Tarjeta Profesional No.
106471-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de
Contadora del CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
identificada con NIT 902.037.423-4, luego de examinar de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, |os estados financieros
de la compaiiia. bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo MNacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compaiiia durante el periodo de ejecucién del presente contrato.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016. bajo la gravedad de juramento,
manifiesto que me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA). del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados. menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

En constancia. se firma en Monteria, a los (21) dias del mes de Agosto de 2026.

m[.-!: / wam |
KATIA ESTHER MADERA HERNANDEZ

C.C No. 30.656.213 Expedida en Lorica
TP No. 1064Z1-

Jal

{ .md,#

REPRESENTANTE LEGAL

CALLE 28 N* 4 - 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREO: consorciogestionmonteria2026 @ gmail.com

MONTERIA - CORDOBA.

9522
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JUNTA CENTRAL e a
DE CONTADORES

Certificado No:

BEBZ7ZE1274RAB8R448

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

il
Que el contador publico KATIA ESTHER MADERA HERNANDEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30656213 de LORICA (CORDOBA) ¥ Tarjeta Profesional No 106471-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la faecha de Inscripcidn.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * **** ** st vevsevsnruvnrrnvnss

R S T E T R R

A A S SRR EE SRR ERSSEEEEEERENESEREEEEREEEEE S SRR ERREEE SRS R EEEE RS

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 12 dias del Agosto de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicion.
anhim ﬁ WinoS
SANDIRA MILENA PULIDO

DIRECTOR GENERAL .~

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

INUTGE Lie BEDHO

o

FECHA DE NACIMIENTO D4-ENE-1972

LORICA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.65

ESTATURA

25-0CT-1980 LORICA

B+ =

G.5 AH SEXO

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION -, ¢ Juwoon

HEGISTHADCH HALINAL
CAMLOS ARSEL Shim 0l F TOdHES

A- 102200001 35632 1

QO306LG213-20081210

0007854254 1 MO0 0V90
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Monteria, 20 de Agosto de 2026. L/

Sefores

MUNICIPIO DE MONTERIA

FIDUCIARIA DE OCCIDENTE

Monteria

Respetados sefiores:

Q526

Yo, ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No,
1.003.033.753, perteneciente al Régimen Simplificado, certifico a ustedes bajo la
gravedad de juramento, que a la fecha que se expide el presente certificado figuro en

calidad

de

representante legal

del

CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA

MONTERIA 2026 NIT 902.037.423-4 la cual es coniratista en el siguiente contrato de
suministro de personal temporal:

Nombre o

[
Razén Social i NIT. :‘:::.a:: Fecha Final | . Mo Valor total del | Valor del Pago
del Contratante del Contrato . Contrato Parcial
& | Contrato
contratista | fl
CONSORCIO | Contrato De |
GESTION 03 de Suministro De
ADMINISTRA | g00.806.734 | 030emamo | o tiembra Personal | ¢ 11 349.488.813 1S 1.724.914.802
TIVA de 2026 de 2026 Temporal No,
MONTERIA LP-SGM-024-
2026 2025

L

Ademas, certifico bajo la gravedad de juramento, que he realizado aportes mensuales al
sistema de seguridad social y pensiones, de conformidad a lo estipulado en el articulo 50
de la ley 789 del 2002. Por lo tanto, he cumplido y me encuentro al dia con mis obligaciones
del sistema de salud, riesgos laborales y pensiones, detallado de |a siguiente forma:

No.d Valor total . . CCF
pt:niira Periodo cotizado . Salud Pensidn Riegos —f
Julio2026- $159,199,100 | $25,660,800 | $96,404,800 |$11,496,600 | $25,636,900
9500481351 Agosto2026 | ~ - l
Co en
Kv
ELIA
C.C. No 1.003.033.Y53
R/L CONSORGIO MINISTRATIVA MONTERIA 2026

bkrtn o+

,j,H 'j



EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO No. LP- SGM-024-2025

Alcaldia de

MONTERIA

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

9s23

Que en virtud del contrato No. LP-SGM-024-2025, cumplié con el pago de la seguridad social de la planilla
No.9506054790 cuyo objeto es “CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA
GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA." Segun el anexo 1 del informe parcial se suministra el listado de los trabajadores
gue elaboraron en el periodo comprendido del mes de Julio de 2026 y se manifiestan también las novedades.
Ademas, se relacionan a continuacion el listado del personal que labord en este mes:

LISTADO DE EMPLEADOS QUE VIENEN LABORANDO CON EL CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA

‘ ~ DIAS A 3 i ; - -
b FECHA INICHY | FECHA FIN LANORADOS CEDULA APELLIDMOS ¥ NOMEBHES CARGO OESERY ACHIN
ASEADOHAS
i 14772028 WO T 0 AL T ADRIANA LUCIA AVILA GAVIELA
ASEATHIRAS
2 LB72026 IO A6 1 SRR AMPARD DEL CARMEN RODRICUES LOFES
| ASE AR AS
3 L7202 A0S 0 2rledili ANAJUDITH PORTELA MARTINES
ASEADGRAS
4 L2032 J0D 2026 L) A4 ARLIS DEL PILAR SOTO KAMOS —
ASEAIMIRAS
] PTG ST 0de Wi | 6 T2 ASTRID ELENA MADERA MARTINES
ASEADRAS
[ 10T ARUTR0 i MElais ATTY JADID CASTILLO VERUARA
ASE ALHHLAS
1 | ATT 028 07206 M 70448 CARMEN CECILIA HOYOS CABRALEY
ASEALIRAR
L | T30 MT2026 n T CARMEN HELENA SULERA VILL AL BA
ASEADORAS
4 14177202 IOT2026 n 1o TRI618 CARMEN SOFIA RIVERA ENANUHLALL
ASEADURAS
10 L7026 AT 2038 1} TisTEa2 CARLOS RUBEN SEVILLA ARROYD
1 | ANF203E 02028 b | D154 4 BRAYAN DAVID CASTILLO VILLALBA ASEADRAS __‘_
i 102000 JuTs i g 1] JOSEFINA MARIA CABARE AS MADRID ASEAINIBAS -
13 U720 I0N0T 2036 o Ia0eaild DENIS BEL PILAR ENSUNCHO MERES ASEADCRAS rEe ot
Q 14 T8 IMOT20268 10 Wt EDUARDO MIGLEL GUIMAN CORCHO ASEALWHLAS
15 AT IO 10 1062604724 ELIANA ESTELA [HAZ MARTINES ASEALHIRAS
& 1077202 30072026 0 AOEMETE EMENEGILDA MARIA GONZALEZ PADILLA ASEADOHAS
17 L0200 HOT 0 My 262 a4 ENELDA SOFIA PITALUA POLQ ASEADORAS
& LT 26 0T MG Ak SRR e GLENIS SOFIA PERNETT KERGLELEMN ASEALORAS
19 TR WO e I Emid | T ISAHELLA PATROLILLEAL LAWEZ ASE AR AS
L] VOIS JBOT006 3 1074473 JAZMIN ESTER PENA FUENTES ASEAIHIRAS
+1] O30T 1007202 1} 10niNai T4l JENIFFER_MARTINES CAVADIA ASEADDRAS
21 103026 IDT/202 ] T JHEIDIS PAOLA RAMOS MIBANDA ASEADHRAS
n [otais ] o e ) JULIY FRANCESCO) BEOS AUTST A ABEAMLAL
4 OT302E IVOT0M6 W0 AR08 OLGA SUFIA DRTIZ AYALA ASEAIMIRAS
15 LAT2028 INTT 20N i MR T LUCFLYS CORREACARE | ASEADORAS 4
n LUT2026 T 2026 W 1067028012 LUEKS CARDLINA VITOLA VARGAS ASEADORAS
17 1T J0ANT20%6 0 1001393570 LLISA FERNANDA JARAMILLU PAYARLS ASEAIMIRAS ‘
® 1072028 0TS i Sow0sTas LLUE DARY SECGLIRA MESTRA ASEADCHLAS
29 107200 FO0UT20E 3 GREE TR JORE ABEL CASTASO MARLLANDA ASEAIMHLASY
W T2 01202 ig S0915767 MARIA CONSUELD LORA SALGADR ASEADORAS
1l L7 0072028 L4 [0 2 ha ] MARIA EUGENIA LEON AY AL A ASEALHIRAS

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. C1 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.manteria.gov.co
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32 107/ 2020 IWOT 020 10 T4wiiTal MARTHA CECILIA MORELD GLILLES ASEADTIAS =
1] 1T 030 IN0T2026 0 T MERLY VIRGINIA MACHADD MESDOZ A ASEALNHRA DESPACHD
34 1/OT3036 30072026 B 106 TEG NINIJOHANA HERNANDEZ MARTINES ASEADORAS
35 L2026 30072008 30 |06 TREZ4D NORBIN JOHANA VASOLEZ SILGADO ASEADIMAS .'
n 1072028 JOAUTII006 i Sir 10734 OMATRA MILENA GUTTERRE? SANCHLZ ASEADRAS
37 L7203 MOVR TR0 i) AT4G4H5E FAOLA PATRICIA MONTIEL ESOLIVEL ASEATHHAS
J4 10T 2026 I T 20 b1} | RIS 14 ROSA ANGELICA ROMERD HERNANDES ASUADCRS DESFACHD =
I 102026 IO T 2020 M TAUEETH | ROSA JIMENET IULIY ASEADCGRA DESPFAUHD
40 VOT2006 DT 026 k1) WRIIITE ROSIRIS JUDITH SANTAMARIA DUARTE ASEADORAS
dl L0000 JOTI6 w 1067 ERII0 SANDHEA MARCELA GARCIA PENA ASEADORAS
42 LT 2030 30N 2028 ') 10 TRA50T4 SONIA MARLA JULIO NIEVES ASEADURAR
a3 LOT200 0 30 i 1 Tl b TATIANA MARTCELA GLIZMAN (HEDA ASEADCRAS
44 | Eleiefes 12 0006 1] WY VICTOR CESARED ROSALES AHHOYLH ASE AIMIHAS
a5 107036 I00T2006 0 1. e WILFRIDO JOSE VELASCOD CARNY AlAL ASEALMALAS
b A0 FVOT2006 30 S06) 2R43 WVEIS DEL SOCORRO MONTES REYES ASEADORAS
VADIRA DEL ROSARIO MEDIRA NG
47 | A IO 2020 m 2440242 PAYARES ASEATRAS
44 1072026 MATI026 10 105794 1450 YAMILE BAEATRIE BAUTISTA OUERRERO ASEADMRAS
49 10T 036 30072020 v 1 A YENIS ISABEL PENA OGLEA ASEADDRAS 4
30 L2030 JaAF/2008 in 16T 7484 YENIFER ELENA ZABALETA FDNSELA ASEADHHA HESEFACHD
51 1ERs V012026 1o AfHR2480 YENNYFER DIAZ PASTOHRIZ O ASEAIMIRAS _4
%3 10T 2026 O 3o D T | d YULL VANESA BERROCAL RLIZ ASEAINHRAS
41 L2026 HaTG 3 1T | YULLANA PADLA PALMERA YANEE ASEATRIRAS
&4 1772026 HAOT026 30 180 T4 3043 MAR ASTELLAN ASEATKIRAS
45 [ i (1Al D003 M THTIT428 ROBERTO CARLOS LOPEZ GONEALES Asen Huglln
i 1T 2020 007N i J2THI TS ANA DOLDRES TORRADC MANGTAS ASEADORAS
57 LTS JOOTR0e 0 25713078 ANA MARCELA GAMBIN Y ARLAS ASE ADCRAS
L] L0702 | JonTaouze 30 1003172092 AP 1A ARTEAGA NEGHETTE ASE ADDRAS
LI 0T 2030 k1] 25TRSAI4 1A IMENES SEPLLVEDA [HILAS
&l 10T 2030 AT 30 L prbgl VERENA JUDITH TORDECTILLA CASTILLG ASEAIMORAS
CONDUCTORES CARRUS
82 |47 2028 IOT2026 1 10Th4nd2 WILFREDO MANUEL MERCADU LUPL2 LIVIANDGS
_ TUNDLCTORES CARRDS ‘
o] 1/OT/2026 HHO 2020 i Tha 22 EDUARDO RICARDO SGFAN % ANES LIVIANOS
el 0T 0T bl aE0| KT | CARLOS KENNEDY ACAMES LOE AN CONDUCTON GERENTE
08 g0 T 2026 10 | R T CRISTIAN FABIAN MERCADOD BUELVAS CONILUCTORES COMISARLA
(14 | atdes 30072030 o 1042112350 HERMES DAVID BARRIENTOS CASTARG CONDUCTORES COMISARLA
CONDUCTORES CARRDS
-2 1072020 30072036 1u TETGI02T JOSE LUIS OSORIC CALDERDN LIVIANOS
[ 10700 V072026 0 10| 10 KEIDER JOSE PAEF VILLAIIE GO CONDUCTOR GERENTE
CONDUCTORES © ARROS
L L7 2038 30076 10 jomlaal LUS MILDEBRANDO ESCOBAR S1A0ERA LIV IANOS
CUNDIUC TURES CARROS
m |28 30T M ALY OSCAR MANLUEL DIAL HERNANINZ LIV IANOIS
k| LT 2028 10072008 0 | Do TA I8 S0 ROBERTC ANTONIO REGINO ESCUBAR CONDUC TN GERENTE
COSDUCTORES CARROS
12 | 73038 3007 J0%e H | b TRE 2050 EERGH.) IVAN GOMEZ PINLDA LAY TA RIS
n |70 NG 30 Li33TUATIS VICTOR ALFONSD ARCLIMED ULEMAN UMD CTORE S COMISARIA
i) L7008 30T 2008 L] 0T8T ADANIES DE JESUS LIBHIALA CALSIL RRCHIVADGRES o /3
T8 LG72026 072006 i 106 A 2k L ANA MILENA RIVERO LOPLZ AL IV ADORES
T 1072028 JR072036 10 Lt | CAMILA ANDREA RLUIZ PERA ARCHIY ALRES
1
LOT NI JT2028 Al JETRSIET Ey\-‘ TATIANA CASTILLE DEas ARCHIVADRES
1O J002026 W S099084 GLOWIA CECILIA NEGRETE VERTEL ANCHI Y ADCRES
1072026 0072028 10 AT T JOHANA GOMEALLES HMENLS ARCHIVADORES

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. C1 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel 604 791 07 20 www.manteria goveo
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8 1072006 VDT M 1022995218 JULIETH PAOLA VIDAL BELALCAZAR | ARCHIVATDHEES
5l 1072026 07026 10 SR SA0 KATIA MILENA DIAZ LARA | ARCHIV ADOHES
82 VDT IO b1 1067309792 KEREN RAQUEL NOVOA MAR TINEZ ARCHIVADURES
81 17200 I0A0TZ036 10 106 TRAIOR LILIANA ESTHER PESA VASOUES ARCHIVADORES
4 1AT/ 2026 30072026 i) 1003007 16 MARIA LUISA BEGAMBRE GUNEALES ARCHIVADORES
54 172026 I00T2026 i 1¥ed B i WILMAN ANDRES BARRIENTUS ARCHIV ADDRES

1107202 3007/2020 30 50511121 OHALIRYS DEL SOCORRD AVILA

i) LAFT2028 IGO0 ] 10eTS | 550 ALONSO JOSE MOREND PITALL A ALUNILIAR LOGISTIC A
L] 1072036 IO 2026 W 1003431149 FERNANDO MISE BLANOQUICETT AN AL S AUXILIAR LOGISTICA
a] L plparel] WO M . MONITA MARIA BLANDN®S TOROD AUXILIAR LOCHSTICA

0TI MVOT G | D6 TR RAFAEL ENRIO . [ AMARCGRAFC

ADALGIZA DEL CARMEN VEGA
HERNANDEZ

o5 LT 2036 HAOT2026 ) TRT01067 ALEXANDER HENRY GAVALG ESTRELLA | CONSERI
i IO HWOT 020 i OIS N ALEXANDER PASTRANA SUHTL O ERE = =i
100 110712026 30072026 30 7702234 ALFREDO AUGUSTO NOVOA TOREENTE CONSERIE o
101 11072026 30T/2026 i TRO20TER ALFREDO MANUEL IGLESIA ARRIETA CONSERSE
a3 | AOT 202 WO T 3036 il TR ALDNSD RAFAEL ALMANTA ARRIETA NEERIE
103 vT20zs 30/07/2026 30 TRTI2405 ALVARO ENRIQUE BAQUERD CASTILLG | CONSERIE s=— =
104 10712026 300772026 L 1067906034 ALVARD LUIS SONETH FLURIZ CUNSERIE
108 140772020 00T 038 L 4] 208 AMNA CONSUELD COGOLLO CAMACHD CEMNSERIE
108 10712026 JOTT20%6 10 25786620 ANGELA MARTELA VILLADIEGE NAAR CONSERIE
107 L7204 30026 i TBT12780 ANIBAL JOSE MONTALVOPEREZ | CUNSERIE ~ vq
LA ! BEETT4 . N

11 1072020 30/07:2036 30 870455) BALDOMERO DF LA CKUZ BELE %0 RANMUS. | _cossep | 00
I |07 2030 p.t| n?.'zg,‘g H SpUTgie BEATRIZ ELENA PEREF GOMIES CISSERIE

i3] Lezeos IDNNH026 kL 1067855330 BESIAMIN ANTONIO ARRIETA CHAVES CONSERIE

iia | nonsoze 30473026 30 i Orid 5 T BRAYAN SMITH FERNANDEZ GONZALEZ CONSERIE 4

s 1AGT 20348 INAT203G 1] | T2T0 HEAY AN STIVEN LOPEZ RAMOS CONSERIE

1] 1OT 2024 O T 200 H1 et B LORENA YOHANNA REGING ALYAREL CONSERIE . wl ]
Tk 172024 JoTole o] i BB r ] CARLOS ARTLURO POSADA PAES | COMSERIE

118 10772026 MUY 2026 30 1068959 | CARLOS JAVIER DIAZ CANTILLG | CONSERIE

| 14 OO0 HVO T2 Hi HEA ] CESAR AUGLISTO BURGUS ANANVA | CONSERIE

120 | 072038 PO 2 10 0T CRISTIAN DAVIT BARILCNIA DCRIA COMNSERIE

1]

13

123 LT 107/ itk 106 T 498 MARIA CAMILA ESCLLERD CONSERIE
124 1072028 3OT/2026 i 1064230 DAVID FERKANDO SERN G iviks CCONSERIE
[ 172058 300772020 3 BOO1EEES DEIVIS JOSE AVILA BADL PR CONSERIE
126 | 772028 072008 30 |06THS 1434 DHEGE ARMARDO MATELS MOREL( CONSERIE
127 |70 072026 10 93870 IHEGO MANUEL MARTINEZ BARRAGAN CONSERIL

Edificio Antonio de ia Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.montera.gov.co
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124 1672026 0036 0 1915 IHOMEDES MARTINEE HERNANDEZ CONSERIE
s 1LGT200 6 007026 10 1 IRRHREAT EDER LIS IBARER PACHELD CUNSERIL
130 1072026 304072026 » T19T3267 EDILBERTO FLOREZYEPES | ~~ CONSERJE
131 L7200 IH0TA0 10 1102%) 1143 EDINSON ANTONIO SALGALNY MALSA CONSERIE
132 1072030 0072020 in TATSI00G EDINSON DE JESUS CANG MESTRA CONSERIE
113 1072034 30T 26 L5} Thi 34280 ELVIS ENRIQUE MESTRA GUSAMAMN CONSERIE
134 1A 30072026 30 | DG TS RIS EMERSON YESID NIETO TURDECILLA CONSERIE
13% 1 ude 0T 026 H DRS00 ENRIQUE FLORE? ARROY() CLNSERTE
136 1072006 J0ATI06 Ll 10 7RI 04 ERICA ANDREA DIAS FAER CUNSERTE
137 AOT206 300 30 TRINRI0 ESTEBAN JAVIER PEREZ AVALA CONSERIE
118 | 0026 L 30 TEIT 4 EUGENIO DE JESUS MARTINES LOPES CONSERIE _=
139 | AT 2028 I0OT2030 L1} 1100110 EVMER DARIG CAUSIL LLINA CONSERIE
141 L0206 37030 3 TETOES | FABIAN FASIO FIGUERCOA FABRA COMEERIE
(E1] L0706 J0TIX024 o 10749132 FERNAN ALBERTO PERES GOMEX CONSERIE
FERNANDO ANTONIO BOHCROLES
142 1072026 0T 30 Ll TRIBEM: DMMEA LD CLaNsER
. 143 1072026 A28 10 TET4468T FRANKLIN KOSE SOTD FITALLA CONSERIE
134 103026 FOT3026 in 18027129 FREDY EDUARD MARTIENEZ PORTILLE CONSERIE
144 i) 0N W [LRAT 0 R FREDY ROQUEME GALLEGO CONSERIE
146 172004 HOV2026 i 6854161 FREDYS MANUEL VEGA ARRDYO CONSERIE
147 1OT2036 JOOTI026 £l ] 1 B TEROS T _OABRIEL ARTURCH RUBED [FEL AR CONSERIE
148 LOTi0Ee 0720k 3 16 Ty 0y GENER ALBERTO MIRANDA B AMUS CONSERIL
j4u [inde. 3 IOT2006 kL L i GERMAN GABRIEL GONZALLZ NEHID CONSERIE
150 |G I00THG i MR8 GISSEL EMELINDA ROCHA UONSERIE
151 102026 IO 72026 i) THIOEE | GUSTAVD ALFONSO BENAVIDES PERA CUONSERIE
152 10026 3007/2026 ! L0 THE2 (B GUSTAVD MANUEL LOPEZ RAMOS CONSERIE 4
%3 10730368 J0O7/ 2026 o 10777706 HERNAN DARIO BRUNAL HERRERA | CONSERIE
1584 142026 WHOTI026 0 L00Ta01 7EI ISAAC PATERNINA ACOSTA CONSERIE
158 1072036 IGA0T 00 10 TET49831 JADER MANUEL RODRIGLES MEMTRA CUNSEIE ~i I
156 1072024 JOAFI 2028 20 109321 M) JAIME ENRIQUE CONED LOPES CONSERIE
157 1072026 J00T.2020 30 | 100017 JORGE LUIS POLO MORA CIONSERIE
148 LAT2024 VG203 W 1G5 €350 THON FREDY ARRIETA ARRIETA CONSERIE
1% 172036 Hyon2e Hi 107t ity JOHN JAIRG MEZA ROMERD | CUNSERIE -
e 103202 HWOT 2020 ] 0T SEVTHM JHONATAN ARTURO TORRES VIF SIS _CONSERIE
16 1072036 A Ju 10GTITI248 THOMNNY DE JESUS CORUE Uitk CUONSERIE =l
162 10T 026 072026 30 14T TI20 HOHANNA PATRICIA ANAY A LUNA CONSERIE
163 1A 7203 IN0T020 11} FTATEE JOHON JAIRD CAUS|L CORDERD CONSERIE
164 i) o070 L) 106790180 JORGE ANDRES ROYER (ORDERD LONSERIE
10T 2020 8 um.-zm RS 2048 JORGE ANDRES VERGARA H ELVAS CONSER]
i 11772026 0T 1) | O P4 M0 JOSE DAYID ESPITIA MARTINES CONSERIE
iz 1072020 MHITG i . JUTT4AT2 MISE GREGORIO GUZMAN CALLMRIN | LN e
173 |20 I 72036 I |07 Tosed JOSE TOMAS MAUES EHAS CLINSERIE
174 | A572020 B0 2026 i {654 | b6 JOSSIMAR JOSE DLIRANGES ViRl AuEGE CONSERE
175 |AI72020 72028 w £872400 SUAN ANDRES RAMOS REVES CONSERJE
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178 172026 MO0 3 Thoai43 JUAN FRANCISCOD LORA RODRIGUEZ | CONSERIE
1™ | 072026 VDTG M 12341009 JUAN GABRIEL JARABA JARARA CONSERIE
18 1072026 HAUT2020 W IRNEA] JUAM GABRIEL 0554 HUMANES CONSERIE
1E1 1072028 JouTie 0 170 T JUAN DANVID HERNANDES HERMANDER CONSERIE
152 1/07:2028 M0T/2020 o | (ke il JULIAN JAVIER AVALA MARTINEZ CONSERIE
153 1072028 10472026 10 THESE |8 JULI) CESAR BAUTISTA MAUEA CONSERIE
i 1072026 3OAT2036 K BRI 20T LEDIS KARINA MORELO PRIMERA . CONSERIE =
[1'E] LaT20e AHDT2026 1) 12525304 LETVYS KSE VILLATHESO ME ST008 4 COMSERIE
[ VDT JOAT2026 W0 Vit 1452 LLIS ALBERTO GUERRA ESTRADA CONAERIE 2
18T | AT2024 IUT2026 M TJETARTEN LUIS ALBERTO PAYARES ACUSTA CONSERIE
15K | TR0 HOTIHI6 ] 106 7S Es LLUTS ERNESTO PLAZA GOMES CONSERIE
(L5 O I0T2026 M E801118 LUIS ALBERTO RUIE LAGARES CONSERIE
] LT 2030 HUOT2020 [0} THTO0ES T LLIS ALFONSO NEGRETTE JIMENTZ CUNSERIE 1
0 91 107202 JOT 2026 30 10aT45560 LUIS FELIPE RUIT IARAMTLLO CONSERIE
13 172028 JNOTI026 b 1] 106364 1650 LUIS MANUEL LEGN HOY DS CONSLAE
&1 1072036 00T 2028 hir) 10nTRISETS MAMNUEL ANDRES CORDERO HOVOS CONSEILE =4
84 LT3 Fi L ] W 8 TE7 MANLEL JOSE ALARCON NAVARRO CUNSERIE
% LU 0T 2036 30 KTIisH MANUEL ANTONID MARTINEZ PICALLA CONSERIE
198 LOTR0S MVOT NS L SO0 T TSl MARA ISABEL PADRON GOAIES LCUOMNSERIE
MARCELA ALEIANDRA PASTRANS I
197 LOT2026 72026 i |6 TR % FERNANDES CUNSERIE
1o G720 D036 2] 1138075718 ALFJANDRO RAMIREZ PAL ACID CONSERIE
199 1070 I8 ] 1003144102 MIGUEL ANTONIC BOLANG CORRE A o CNsERIE
200 U206 072026 ] | Ot THRSO4S CARLDS JAVIER ALVARADD MAKTINEES CONSERIE
CONSERIL
201 172028 0T I026 0] TaTLA T RELSON ENRIOUE GUZMAN DRTEGA
COMSERIE
b 1072028 TR0 1] HOIE11 10 ORLANDO DE JESUS MURETON MISAS
CONSERIE
193 1T 2000 Jval2oe i 1@TTI2H ORLANDO MANLEL SOTOMARTINES
TONSERIL 1
204 11072026 FOAT 2020 ) 107 5RRGE OSCAR EXRIQUE MARTINEZ GALVIS
CONSERIE
205 LY T30 T 2026 i L0 T2 OSCAR MANUEL TORRENTE NARY AES
CONSERIE
Rl LT 3G IOT2026 ] VETES TR OSCAR OVEY MARTINE? GALBAN
07
208
CONSERTE
09 L0720 0T M HEENI00 PEDRG MOSE CERALLOS GONGALES =
LOVSE R
210 | T 20 HVOT 2028 L] THOSRIAD RAFAEL BOLIYVAR LOPER FEREZ
LUNSERIE
21 L7202 WO 2020 i[1] T TI40) REMBERTO MANUEL TALAIGU A MURALES
CONSERIE
13 TR0 IR 1 TRLLSHIE REMBERTO OMAR MASS ARGUMEDN)
CONSERIE
213 1 20206 0T 024 -} LI EETTE RENE ALEXANDER BORIA VELASOLESL
CONSERIE
214 10T 2030 30072030 30 LT RUBERTO MIGUEL MARTINEY UALVAN
CONSERIE
Fd ] LT 302s I00T 2038 Iy | 2eT T YE ROBINSON ANTONIO FAJARDO FALS
CONSERF
218 LT 203 WO 2006 0 | 03044 S48 ROMAL ALBERTO MORELD TORREGLUZ A L
CONSERIE
17 L072028 IOT0N i 15871754 AOOUE PABLD TANDS MONTALVG &
CUNSERIE o
28 | 072028 MO 2020 M 1 1000880 KUBEN DARIO ATENCIA UARMUNA
CONSERIE
114 LOT2020 I0T2030 Hi St 20T SANDRA DEL CARMEN ESTRELL A MESTRA
CONSEIE
230 LTI I00TA0T0 0 106 TRGD | ks SIMON STIVEN ROMERD PERALTA .
CONSERIE
o)l 0T 33030 k[ S0 | v SUSANA MAKIA ALONSO SANCHEF
CUNSEIIE
3 1072028 JGT038 11} L FF THES TOMAS ANTONIC ZUSIGA FEREZ
CUSERTE
221 172008 012036 L] 1500882 | LIRIEL DE JESUS LONDORC SAES

Edificio Antonio de la Torre y Miranda. CI 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 /91 07 20 www.montena gov.co



Alcaldia de

MONTERIA

9532

SECRETARIA GENERAL
CONSERIE
Y] 10772028 3072026 i0 | i T VICTOR MANUEL ROMERQ LPAREL A o |5
CONSERIE
e | o102 072026 Il |y pRE T VIVIANA PATRICIA SIBAIA HERNANDEZ
CONSERIE
23 10200 H0N3028 bt} [ ] WALTER ENRIQUE PAS HERNANDER
CONSERIE
i) 1072026 06 i1} &0 4 WILHER ALFONSO RACIN IPALILL 4
CONSERIE
27 1072026 0072026 i 19783240 WILMAN ERRIQUE TRESPALACIU MEJA N
CONIERIE
219 1073036 I0T/2036 g 10s 503261 YEISON GABRIEL BAUTISTA GUERRERD
CONSERJE
pi]s] |2 A0a0T 2008 £l FONES S Thdi ANDRES DANID JULIO DHAZ
DIGITADORES
] 1072026 J00T2024 o 10651401 CESAR AUGUSTO VILLAMIL MENDOZA
DT ADORES
2 OT020 0TI i A I4%N | DORALUZ AVILA 1
THGIT ADOIRES
253 1072 S0A07T 2020 iu VTR 5T HERNAN NSE PACHEDD GLAM AN
DIGITADORES
14 1072026 0072020 30 TR 35 MISE CARLOS SOF AN RAMLS
DIGIT ALLIRES
218 107208 0072026 30 106 TG0 KAREN EUGEMIA AGAMET FLOREZ
DIGET ATHIRES
216 |qrvaage 30073036 I 1003407340 KARDL JOHANA BARRERA ZURITA
DIGITADORES
N7 | 72028 IO i1 1001 T LUZ ESTHER RUILZ MURE NG
DIGIT ADORES
238 OT2026 A0 3 1233144238 LSCAR DAVID MA%Q_L’I‘_Z JARAHA -
PIGTADGRES
Q 230 1072006 30072034 30 ST RUBIELA BRL RICARIDD
DHGITADGRES
2400 | 2018 30072026 10 |06 032036 YERALDIN LORENA BUELY AS RUIGE
241
INSPECTORES URBANDS DE
242 157208 30072006 10 | CI 304004 ALDAIN BENITE? TEHERAN MOVILIDAD
INSPECTORES URBANOS DE
243 1208 10072026 B 24201637 GLORIA LUZ SERA LOZAND MOVILIDAD
MENSAJERD
244 LaT2aae 30472028 10 108 THIR002 ARLET JUDHTH VERTEL VILLALBA
MENSAJERD
248 12026 30072028 i 106 7ES2TI9 ARMANDO GUERRA SIERRA
SENS AJERD
b L7202 IAGT2026 i 17 1 09E42 ) DEIBYS DANIEL VARGAS GLANAN
MERSANERD
47 L0730z IGTi036 30 | O T 3004 T EDGAR PEDRC HERKERA CONTHERAS | e
MENSAJERO
148 L0238 INOTA0ME 30 |OETEG435) EDUARD JOSE CONTRERAS JIMERES
MENSAJERD
248 120772026 I0T2026 b | N3 34044007 FERLEYS ALBERTO TIRADO VERTEL
MENSATERD
240 1T 202 07202 ] 10773168 FREILES ENRIOUE GOMER A2
MENSAJERD
o] 14FTd0de 02020 0 [FExEEICH JAIRO ANDRES WIS ACEVEDC
MEMS AR
oL 1072026 I0AT 202G L1 1T Tk 14 JARI JARARA PERES
MENS ASERD)
253 1072036 0M72026 34 10776331 JHON JAIRD BOLIVAR RODRIGLEZ
Q MENSAJERD
244 101203 0072006 1] 1067R4 0971 JHOM JATRO DIAZ ALEAN
MENSAJERD 4
144 1072038 02036 30 1067910100 MARLON YESID MENDEZ VELASOUEZ
MENSAIERD
246 1072028 30712026 3 106 TR 148 OTTO IVAN ARANGO ALGARIN
MENSAJERD
257 LT/ 2026 1047 MG L] L k] JUAN CARLOS GONSALEZ BRLINAL
SERVICHS DPERATIVOS
158 LOTF0260 10TR0% L] TET5 1600 DEVENIS JOSE MARTINES MESTIRA ESUENARIOS DEPORTIVOS
SERVICHS OFERATIVOS
254 1072020 072028 L] THTi 3043 FRANKLIN LUIS PEINADO GOMEZ FAUENARIOS DERGRTIVOS
SERNVICIOS CFERATIVOS
204 1072020 3047/2006 30 11406552 JAIRD ANDRES LOZANO MUNTES | ESCENAKIOS DEPORTIVOS g o
SERVICIOS OPERATIVOS
241 10772026 002020 3 103 74784 PEBRO MESTRA MTALLA ESCENARIOS DEPORTIVOS
SUPERVISOR CONSERIE
262 072026 J00T2006 b |oet9iaTie JHONATAN PASTRANA ALV AREZ
SUPERVISOR CONSERIE
263 L0720 072006 10 LC B 200, LULS ANGEL PASTRANA ALY ARER
STTPRRAISOR O ONSERIE
264 | A2 10032006 k0 | e TU 84438 VICTOR HUGE PALENCIA TARAMILLT = =
SUPERVISUR PACTNARIO
26t HBI2026 P ) 30 | Tas408s ROYMAN ALFREIM) LOPEE ALMANEA OEERATIVES
ITALLLER DE HEFARAL ION
26 1772030 007208 i | 03066 130 MARIO ALFONSI ARTEAGA MENA
TALLEK DE REPARACION
27 | 472020 V072026 19 T1H22% FRANCEY GOMNEALEZ MONTARQ
TALLER DE REPARACION
26 187036 3072026 30 134342 NESTOR RAFAEL GLIER GUSZALEZ 5
TALLER DE REPARACION 1
264 1072038 30T 2030 30 73401524 OSCAR PICO VARGAS
ROBINSON FERMANDO | (3152 FALLER DE REPARACIDN
I 072038 30072026 30 72144470 HERNANDEZ =
OPERARIOS
o 1 a7 26 00T 2026 L] | DG TR | MARIO ALFONSO LIRIBE DIAZ
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DPERARIOS
a4 TR0 WOV LG M |DGTRAIIT) OVER SAID VEGA BRAMOS _

DPERARIOS
m 10T2086 I0T026 10 VR 1026 JOSE ALFREDO PETRO VARGAS

CPERARIDS
74 LT J00TI026 30 1138076230 KEINER MIGUEL HERRERA GOMEZ |
75 101036 00T 06 Wiy 1068390172 MEGD ANDKES FESTANA CASTAND DPERARICS

DFERARIOS
76 |D7/3036 M07/2026 JE6243231) CARLOS MARIO BALLESTERGS LLORENTI |

DPERARIOS
277 10772036 IYT/2026 0 106TRT2024 DONALDO JOSE DUESAS ALEMAN

DPFERARIS
278 1072026 0TI 30 106 TES41 T YEFERSON ANDRES ALEAN ALZATE

OPERARIOS
7% LOTR00 IAT/008 30 10| 1260 MAURICH) JOSE YANEZ CASARRLUBtA | 4

Se validé y verificé en linea segun clave de pago de la seguridad social de la planilla 5909481351 de 10 personas

al azar del Consorcio Gestion Administrativa Monteria 2026 comprobando el pago de mes.

Para constancia se firma a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del 2026.

g
K‘rﬁm LBRALES ;CHARA

Secretario General

Proyecto y Reviso: Enofh Pertiz Echavaria Contratista SGM &1

Edificio Antonio de la Tore y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel. 604 791 07 20 www.montena.gov.ea

Pz &



Alcaldia de
MONTERIA

Secretaria General
ACTA PARCIAL DE EJECUCION
No:05
CONTRATO DE SUMINISTRO DE N’ LP-SGM-024-2025 e '"_}
PERSONAL TEMPORAL |
 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA |
CONTRATISTA:

902037423-4 conformado por la AGENCIA DE SERVICIO

TEMPORALES T.L.C. S A S dentificada con el NIT, 900441349-1,
con un porcentaje de participacion del 50%, y la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE
COLOMBIA S AS identificada con &l NIT 901923432-8 con un

CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 ﬂﬁs{

'REPRESENTANTE LEGAL

orcentaje de participacion del 50%. o
ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ identificado con la cédula de ‘
ciudadania nimero 1.003.033.753.

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMFGR&LES{
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA
?GEST!ON ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA |

VALOR DEL CONTRATO:

DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIO:

TRECE PESOS MICTE ($10.349.488.813,00) o |
EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
!SERA DE SEIS (06) MESES. DICHO PLAZO SE CONTARA A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL
CONTRATO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE|
PERFECCIONAMIENTOQ Y EJECUCION DEL CONTRATQ
03 DE MARZO DE 2026

PERIODO DE EJECUCION:

DEL 03 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DE 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD:

26000648 DE FECHA 19 DE ENERO DEL, 2026

T e e P TPTS
|

 REGISTRO PRESUPUESTAL: 26001032 DE FECHA 26 DE FEBRERODE 2026 |
EL VALOR DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DEL
FORMA DE PAGO: CONTRATO, SE PAGARAN MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE

SERVICIO MENSUAL, PREVIA PRESENTACION DE LA
CUENTA DE COBRO, ACOMPANADA DEL CERTIFICADO DE
CUMPLIMIENTO EXPEDIDO POR EL SUPERVISOR, EN LA QUE
CONSTE QUE LAS ACTIVIDADES SE ESTAN REALIZANDO DE |
CUERDO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS. |
PARAGRAFO PRIMERO: COMO QUIERA QUE, AL PRESENTAR |
LA PROPUESTA, EL FUTURO CONTRATISTA ESTABLECE UN |
.U, SE ENTENDERA, QUE EN EL EVENTO DE QUE NO SE i
PRESENTARE NINGUN IMPREVISTO EN EL CURSO DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO, EL VALOR DEL MISMO SERA |
DESCONTADO DEL ULTIMO PAGO PARA TALES EFECTOS,
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, O DEBE DEJAR
EXPRESADO EN EL INFORME FINAL DE EJECUCION Y EN EL |
'gERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL  OBJETO |
ONTRACTUAL. PARAGRAFO SEGUNDO: EL PAGO DE LA
PRIMERA CUOTA DEBERA HACERSE A LOS TREINTA DIAS DE
|EJECUCJOM DEL CONTRATO. PARAGRAFO TERCERO: PARA |
EFECTOS DEL ULTIMO PAGO ADICIONAL A LA CUENTA DE
COBRO SE DEBE PRESENTAR EL ACTA DE LIQUIDACION DEL
CONTRATO PARAGRAFO CUARTO: EN FORMA PREVIA A LA
AUTORIZACION DE CADA PAGO EL CONTRATISTA DEBERA |
ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO EN LOS APORTES |
RELATIVOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL INTEGRAL |
Y DE OBLIGACIONES PARAFISCALES (SALUD, RIESGOS |
LABORALES., PENSIONES., APQORTES A LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANC DE |
BIENESTAR FAMILIAR Y SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE) PARA LO CUAL DEBE TENERSE EN CUENTA
L0 SENALADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 782 DE 2002 Y
ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 EL MUNICIPIO NO SE
RESPONSABILIZARA POR LA DEMORA EN EL PAGO AL
CONTRATISTA Y/O CONTRATISTAS, CUANDO ELLA FUERE
PROVOCADA POR ENCONTRARSE INCOMPLETA LA
DOCUMENTACION QUE SIRVA DE SOPORTE PARA EL
TRAMITE DE LAS FACTURAS Y NO SE AJUSTE A
CUALQUIERA DE LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL
PRESENTE CONTRATO e |

Edificic Antonio de la Torre y Miranda. Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel 804 /91 07 20 wwwmontena gov.co
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VALOR A PAGAR: MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS|
CATORCE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS (51.724 914.802,00)

A los veintiocho (28] diss del mes de agosto del afio 2026, KATIA CABRALES BECHARA, Secretaria General

en calidad de supervisora del CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL No. LP-SGM-024- !
2025 y CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT 902037423-4 conformado por la
AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T L.C. S A S. identificada con el NIT. 90044 1349-1, con un porcentaje

de participacion del 50%, y la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE
COLOMBIA SAS identificada con el NIT 901923432-8 con un porocentaje de participacion del 50%,
representado legal por el sefior ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania numero
1.003.033.753.mediante este documento hacen constar el cumplmiento satisfactorio parcial del objeto del {
contrato durante el periodo comprendide desde el 03 de julio hasta el 02 de agosto de 2026, por o que se certifica

que efectivamente el proveedor cumplié con las obligaciones adquiridas en virtud del CONTRATO DE
SUMINISTRO, de a2 referenciajresﬂtancﬁ procedents el pago correspondients a lapresente acta parcial,

Una vez revisado y verificad@ el rﬂfgrme de gjecucion del periodo a cobrar, se certifica que  efectivamenie el
contratista cumplid con las obligaciones impartidas y por lo tanto es procedenta el pago correspondiente a la

presente acta para pago parcial No.5 asi

1 El porcentaje de avance corresponde al periodo N°5 sabre el valor inicial es de B3 33 % /
El valor a pagar del acta para pago No. 5§ es de (§ 1.724,.914.802,00) MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.
2. Los valores gue se relacionan en la presente acta son los siguienies
omscmpoon | VAR T pucosmeamres | satoopenpiEnTe
| CONTRACTUAL o _ o T _ |1
Valor contrato | $10349488 81300 | B | $B624574.010.97
ValoractaNo 1 l - N ~ 1.724914 802,03 | -
Valor acta No. 2 l 1724 914.802 00 $ 6 899.659.208,97
Valor acta No. 3 1.724.914.802,00 $5.174 744 406 57 .
. . - . |
Valor acta No. 4 ! 1724.914 802.00 . $ 3.449 829.604 97 p
x e e e R I e e e e s e e =
|

1.724 914 803,00

Valor Acta No 5

T BRALES BECHARA
SECRETARIA GENERAL

R Legal SEN

SUPERVISOR CC NO 10030
Contratista
Proyecto: Marlene Avarez-Fiofescnal Universitario- SG) ]
Aprobo: Geny Paola Alentia Gones Frol- Esp-Gestion Je 2 i Admanistratve-SGM-Apovo ala Supar-umw_'
!
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EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO DE SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL N° LP-
SGM-024-2025

CERTIFICA:

Que CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT 902037423-4
conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES TL C. 8 A S. identificada con
el NIT. 900441349-1, con un porcentaje de participacion del 50%, y la EMPRESA DE
SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S A S identificada con
el NIT. 901923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%, representado Legalmente
por el sefior ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.003.033.753., con respecto a las obligaciones relacionadas a continuacion evidencia lo
siguiente:

o Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las obligaciones
contratadas, de acuerdo con las especificaciones, cantidades y precio unitario fijo
contenidos en la propuesta presentada y la Ley laboral. Se Realizo

« El contratista se obliga a mantener fijos los precios unitarios de la propuesta durante
la ejecucion y hasta la liquidacién del contrato. Se realizo

» Suministrar las dotaciones al personal vincule para el cumplimiento del contrato de
conformidad con la legislacién vigente en materia laboral. No se realizo

» Llevar a cabo los procedimientos de seguridad y portar los elementos de proteccion
personal indicados para realizar las actividades que hacen parte del objeto
contractual. Se Realizo

* Acatar las instrucciones gue para el desarrollo del contrato le imparta el Secretario
General como supervisor del contrato, Se realizo

* No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al Secretario General del Municipio, acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. No se realizo

e Vincular por lo menos el 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada,
por parte de poblacién bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion u olro sujeto de especial
proteccion constitucional tales comao: adultos mayores, madres cabeza de hogar,
personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros. Se Realizo

» Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud vy
pensiones de sus frabajadores y presentar los documentos respectivos que asi lo
acrediten, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 05 de marzo de 2003, la Ley 789 de 2002, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de
2007 y demas que las adicionen, complementen o modifiquen. Se realizo

e Suministrar toda la informacion requerida en las reglas de participacion del proceso
del cual se deriva el contrato. Se realizo

¢ Cumplir con las condiciones tecnicas, juridicas, ecocnomicas, financieras vy
comerciales presentadas en la propuesta. Se Realizé

« Reportar de manera inmediata cualguier novedad o anomalia, al supervisor del
contrato. Se Realizd

+ Presentar cuando sean reqgueridos los comprobantes de afiliacion y pago de los
aportes a los sistemas de salud y pension del personal destinado a la prestacion del
servicio junto con el comprobante de pago del subsidio familiar y Ia afiliacion a la
ARP Serealizo

o Acreditar para cada uno de los pagos que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al sistema de segurdad social integral, asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y allegar
certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso,
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de acuerdo con lo ordenado en el articulo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de ’
2002 y demas normas concordantes. Se realizd

« Responder por la conservacidon, el uso adecuado, deterioro o pérdida de los
elementos gue le sean entregados por la entidad para la ejecucion del contrato (si
es del caso). Durante el periodo el municipio no entrego elementos a la empresa
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026. No se realizo {

¢« No contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1891 y demas normas vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. Se realizd

e« Carnetizar al personal que se disponga para la prestacion del servicio. (en este
periodo no se dio) No se realizd

» Realizar el pago de los impuestos que se generen con la legalizacion del contrato.
Se Realizo

e EI contratista debera cumplir con las disposiciones legales en materia de
contratacion de personal y se compromete al pago de todos los salarios y
prestaciones de Ley a que haya lugar con ocasion de la ejecucion del contrato. Se
realizé

» Responder por todo dafio que se ocasione a bienes o al personal y a terceros de los
que se disponga para la ejecucion del contrato. No se realizé.

» El contratista sera responsable de los accidentes que puedan sufrir visitantes, su
personal o transeuntes como consecuencia de la negligencia o descuido en tomar
las medidas de seguridad necesarias. En consecuencia, todas las indemnizaciones {
que se llegaren a generar por este concepto correran por cuenta del contratista. No
se realizd

e Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se realizo

s34

Las obligaciones descritas, se encuentran contenidas en el CONTRATO DE SUMINISTRO

DE PERSONAL TEMPORAL N° LP-SGM-024-2025 cuyo objeto es "CONTRATAR UNA
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL /
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.",
ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 03 de julio al 02 de agosto de 2026

Para constancia, se firma en la ciudad de Monteria, a los veintiocho (28) dias dal mes de
agosto de 20286

{
.
ATIA CABRALES BECHARA
Secretaria General
Supervisora
/
Proyectd: Marlens Alvarez- Profesional Unversitario- §
Aprobo: Geny Paola Atencia Gomez-Profesional especializao Gestidn de Servicios Administrativo
i
{
/
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INFORME DE SUPERVISION N° 05

CONTRATO SUMINISTRO DE PERSONAL

No. LP-SGM-024-2025

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA:

CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT.
9020374234 conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS |
TEMPORALES T.L.C. SA.S, con un porcentaje de participacion del
50%, y la EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST
SERVIPERSONAL DE COLOMBIA SAS identificada con e MIT
901923432-8 con un porcentaje de participacion del 50%. |

NIT

9004413491 ' .

REPRESENTANTE LEGAL

ELIAS DAVID FLOREZ DIAZ. IDENTIFICADO CON CEDULA DE |
CIUDADANIA NO. 1.003.033.753 de Cotorra |

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES
PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA i

VALOR DEL CONTRATO:

DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES |
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TRECE |
PESOS M/CTE ($10.349.488.813.00) |

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del presente contrato serd de SEIS (06) ;
MESES. Dicho plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de
Inicic del contrato, previo cumplimientc de los requisitos de
perieccionamiento y ejecucion del contrato. PARAGRAFQ PRIMERO:
VIGENCIA: Este contrato estara vigente desde la fecha de su‘
perfeccionamiento hasta su liquidacion

FECHA DE INICIO:
| PERIODO DE EJECUCION:

03 DE MARZO DE 2026

| DEL 03 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DE 2026 |

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD;

26000648 DE FECHA 19 DE ENERO DEL 2026 |

REGISTRO PRESUPUESTAL:

26001032 DE FECHA 26 DE FEBRERO DE 2026

| FORMA DE PAGO:

EL VALOR DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO. |
SE PAGARAN MEDIANTE ACTAS PARCIALES DE SERVICIO |
MENSUAL, PREVIA PRESENTACION DE LA CUENTA DE COBRO,
ACOMPANADA DEL CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO EXPEDIDO |
POR EL SUPERVISOR, EN LA QUE CONSTE QUE LAS
ACTIVIDADES SE ESTAN REALIZANDO DE ACUERDO A LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS. PARAGRAFO PRIMERO: COMO |
QUIERA QUE, AL PRESENTAR LA PROPUESTA EL FUTURC ‘
CONTRATISTA ESTABLECE UNA.LU , SE ENTENDERA, QUEENEL
EVENTO DE QUE NO SE PRESENTARE NINGUN IMPREVISTO EN |
EL CURSO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, EL VALOR DEL |
MISMO SERA DESCONTADO DEL ULTIMO PAGO. PARA TALES |
EFECTOS, EL SUPERVISOR DEL CONTRATO, LO DEBE DEJAR |
EXPRESADO EN EL INFORME FINAL DE EJECUCION Y EN EL
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL PAGO DE LA PRIMERA CUCTA ‘
DEBERA HACERSE A LOS TREINTA DIAS DE EJECUCION DEL
CONTRATO. PARAGRAFO TERCERO PARA EFECTOS DEL |
ULTIMO PAGO ADICIONAL A LA CUENTA DE COBRO SE DEBE
PRESENTAR EL ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO. |
PARAGRAFQ CUARTO: EN FORMA PREVIA A LA AUTORIZACION
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DE CADA PAGO EL CONTRATISTA DEBERA ACREDITAR EL
CUMPLIMIENTO EN LOS APORTES RELATIVOS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y DE OBLIGACIONES ¢
PARAFISCALES (SALUD, RIESGOS LABORALES, PENSIONES, ‘

APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE) PARA LO CUAL DEBE TENERSE EN |
CUENTA LO SENALADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE

2002 Y ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007. EL MUNICIPIO NO |

SE RESPONSABILIZARA POR LA DEMORA EN EL PAGO AL
CONTRATISTA Y/O CONTRATISTAS, CUANDO ELLA FUERE ‘
PROVOCADA POR  ENCONTRARSE INCOMPLETA LA | f
DOCUMENTACION QUE SIRVA DE SOPORTE PARA EL TRAMITE |

DE LAS FACTURAS Y NO SE AJUSTE A CUALQUIERA DE LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO |/
VALOR A PAGAR: MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS |
CATORCE ML OCHOCIENTOS DOS PESOS MICTES

($1.724.914.802,00) |

En Monteria - Cérdoba, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del 2026, KATIA CABRALES BECHARA. secretana ¢
general en mi calidad de supervisor del CONTRATO DE SUMINISTRC DE PERSONAL TEMPORAL No. LP-5GM-024-2025,
presento el correspondiente informe de supervision del contrato identificada en el encabezado del presente informe

En desarollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista CONSORCIO GESTION
ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 NIT. 802037423-4 conformado por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T.L.C
S.A.S. identificada con ef NIT. 800441349-1, con un porcentaje de participacion del 50%, y la EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S.A.S identificada con el NIT. 901923432-8 con un porcentaje de
participacion del 50%, se determind que este brindd sus servicios en los siguientes asuntos.

ACTIVIDADES EVIDENCIA |

1. CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL| e El contratista cumplié a cabalidad con el | 7
CONTRATO, EJECUTADO LAS OBLIGACIONES  objeto del contrato y ejecuto todas las |
CONTRATADAS, DE ACUERDO CON LAS obligaciones contratadas, leniendo en |
ESPECIFICACIONES, CANTIDADES Y PRECIO  cuenta las cantidades y precios unitarios |
UNITARIO FIJO CONTENIDOS EN LA PROPUESTA fijos contenidos en la propuesta
PRESENTADA Y LA LEY LABORAL. presentada y la ley laboral durante el |'
periodo del 03 de julio de 2026 al 02 de
| agosto de 2026 Realizo las siguientes
| actividades: |
| » Listado de los trabajadores que se
' detalla las funciones, sede entidad
donde se afilio a fondo de pensiones y |

salud
* Hojas de vidas de los siguientes
empleados gque ingresaron en el
periodo: /

. Dulier Alfonso Garcia

1
2. Juan Carlos Hernandez

3. Zuleima Jaramiilo Fuentes I}
4. Anibal Paternina Sanchez

5. Teresa Rodriguez Berna

6. William Martinez Sanchez
7
8
9
k|

Martha Luz Vallgjo |
Nelson Tarregloza Escobar
Daniela Fabra Ferrer {
0. Eliana Fuentes Millares.

« Contratc de las personas que
ingresaran en el perioda

« El conlralista realizd supervision a
cada uno de los trabajadores y verifico

‘ que esluvieran en Sus pueslos, |

realizando sus funciones y prestando
el servicio _de manera oportuna y /
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« Planilla de supervision firmada por |
trabajadores

« formato de mensajeria diligenciado |
semanalmente de acuerdo con la
orden encomendada por las distintas
secrelarias y formato diligenciado de

mensajeria
+ fotografias de trabajadores realizando
. sus funciones
'« certificado del camartgrafo firmado
por la jefe de prensa
» copias de minutas de conseres

Lo anterior mente descripto reposa en el Anexo
No. 1 del Informe de actividades N * 5 del
periodo comprendido de! 03 de julio de 2026 al
02 de agosto de 2026

—

LOS PRECIOS UNITARIOS DE LA PROPUESTA
DURANTE LA EJECUCION Y HASTA LA
LIQUIDACION DEL CONTRATO

2. EL CONTRATISTA SE OBLIGA A MANTENER FIJOS | La empresa CONSORCIO  GESTION

| ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 mantuvo
fijo los precios ofertados en la propuesta, tanto)
de salario, seguridad social, prestaciones
sociales como los porcentajes correspondientes
a AlU el valor de este contrato se ha estimado
leniendo en cuenta las  obligaciones
proyectadas a cargo del contratista que
responde a los cuadros econdmicos propuestos
en el proceso de licitacion que reposa en el
Informe de actividades N.° 5 del (3 de julio de;
2026 al 02 de agosto de 2026, Ver. Anexo 2

3. SUMINISTRAR  LAS DOTACIONES AL
PERSONAL QUE VINCULE PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE
CONFORMIDAD CON LA  LEGISLACION
VIGENTE EN MATERIA LABORAL.

En Este Periodo el contratista no entreqo

qs{o

dotacion al personal.

4. LLEVAR A CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE
| SEGURIDAD Y PORTAR LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL INDICADOS PARA
REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE HACEN
PARTE DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contratista lievo a cabo los procedimientos
| de/ segundad y portar los elementos de
| proteccion personal indicados para realizar las
actividades que hacen parte del objelo
contractual como:

« Capacitacion de SG-55T en astlos de

vida saludable-rumba terapia '
o verfAnexoN® 3 delinforme de actividades|
. N° § del penodo comprendido del 03 dr:l
iulio de 2026 al 02 de agosto de 2026,

5. ACATAR LAS INSTRUCCIONES QUE PARA EL
DESARROLLO DEL CONTRATO LE IMPARTA EL
SECRETARIO GENERAL COMO SUPERVISOR DEL
CONTRATO.

El contratista acato las instrucciones que para el

desarrolio del contrato que imparto el secretario|
general [

6. NO ACCEDER A PETICIONES O AMENAZAS DE
QUIENES ACTUEN POR FUERA DE LA LEY CON
EL FIN DE OBLIGARLOS A HACER U OMITIR
ALGUN ACTO O HECHO, DEBIENDO INFORMAR
INMEDIATAMENTE AL SECRETARIO GENERAL
DEL MUNICIPIO, ACERCA DE LA OCURRENCIA
DE TALES PETICIONES O AMENAZAS Y A LAS

| El contratista en el desarrollo de este periodo

| del 03 de julio de 2026 al 02 de agosto de 2026
no ha reportado peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de la ley.

L — — el
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DEMAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA
QUE SE ADOPTEN LAS MEDIDAS Y
CORRECTIVOS QUE FUEREN NECESARIOS

VINCULAR POR LO MENOS EL 5% DE MANO DE
OBRA TANTO CALIFICADA COMO NO
CALIFICADA, POR PARTE DE POBLACION BIEN
SEA DE EXTREMA POBREZA, DESPLAZADOS
POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO
DE REINTEGRACION O REINCORPORACION U
OTRO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL TALES COMO: ADULTOS
MAYORES, MADRES CABEZA DE HOGAR,
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
MIEMBROS DE COMUNIDADES INDIGENA O
AFROCOLOMBIANA, ENTRE OTROS

El contratista vinculo dentro del personal
suministrado a la entidad en un 5% de la poblacion
He extrema pobreza, desplazades por la violencia,
personas en proceso de reintegracion O
incorporacion u otro sujgto de especial
Eotaccibn constitucional tales como: adultos
mayores, madres cabeza de hogar, personas en
icion de discapacidad. miembros de
unidades indigena o afrocolombiana, entre
otros.
+ El contratista presento el cerificado de
cumplimento con el %5 de mano obra
tanto calificada como no calificada ver:
Los certificados del Sisbén
Anexo N.% 4 que reposa en el Informe
de actividades N® 5 del periodo
comprendido del 03 de julic de 2026 al
02 de agosto de 2026

DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
CON LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL,
SALUD Y PENSIONES DE SUS TRABAJADORES
Y PRESENTAR LOS  DOCUMENTOS
RESPECTIVOS QUE ASI LO ACREDITEN, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 1703 DE 2002, DECRETO 510 DE 05
DE MARZO DE 2003, LA LEY 789 DE 2002, LEY
1122 DE 2007, LEY 1150 DE 2007 Y DEMAS QUE

'El contratista dio cumphmento a las
| obligaciones con los sistemas de segundad:
social, salud y pensiones de sus trabajadores y|
presento los documentos respectivos que asi lo|
acreditan, de conformidad con lo establecido en
el decreto 1703 de 2022, decreto 510 de 05 de
marzo de 2003, la ley 789 de 2002 y la Ley 1150
del 2007 y demas que las adicionen,|
| complementen o0 modifiquen, (Anexo N.° 5 |

e Planillas detalladas de aportes de

CUMPLIR CON LAS CONDICIONES TECNICAS,
JURIDICAS, ECONOMICAS, FINANCIERAS Y
COMERCIALES PRESENTADAS EN LA
PROPUESTA.

10.

;?;.SDIFI SESDNEN' COMPLEMENTEN O segundad social que reposa en eI
Informe de actividades N.° 5 del penoda
comprendido del 03 de julio de 2026 al|
02 de agosto de 2026, ley 1122 de 2007,

|« Certificacion del revisor Fiscal
El contratista suministrd para la lictacion pablica)
9. SUMNISTRAR TODA LA INFORMACION | oo love o cobo a tve dol SECOR || o
REQUERIDA &N LAS REGLAS DE documenios pertinentes para poder llevar Cc:nl
ON DEL PROCESO DEL CUAL SE
EEEE&'E‘:‘% ONTRATO. lransparencia la seleccion de dicho proceso. En

caso de requenr alguna documentacion
| adicional, se estara presto 2 atender [a solicitud.
| Ver anexo 2, ademas ha suministrado los|
| informes de las cuentas (1) (2) (3} y (4) |

B

EI contratista cumplio con las condiciones
' técnicas, juridicas, econémicas, financieras y
comerciales solicitadas y presentadas en la
propuesta. (AnexoN.°1 Hojas de vidas y
contratos del personal y Anexo N.° 2 Propuesta |
economica y pantallazo de SECOP Il con |
| cantidad de personas por cargo y valores .
| salariales, que reposan en el Informe de |
actividades N.° 5 del periado comprendido del |
| 03 de julio de 2026 al 02 de agosto de 2026

REPORTAR DE  MANERA  INMEDIATA
CUALQUIER NOVEDAD O ANOMALIA, AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO

7

El contratista repunc incapacidades durante el
| periodo comprendido entre del 03 de julio de
| 2026 al 02 de agosto de 2026 (Anexo N° 6
Of icios radicadus de incapacidades, nfrmc- da|
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cambio de personal que reposa en el Informe de
actividades N2 5

El contratista presenté los comprobantes de/
12. PRESENTAR CUANDO SEAN REQUERIDOS | afiiacion y pagos de los aportes @ los sistemas

LOS COMPROBANTES DE AFILIACION Y PAGO de salud y pension del personal destinado a la
DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SALUD prestacion del servicio junto con el comprobante
Y PENSION DEL PERSONAL DESTINADO A LA de pago del subsidio familiar y la afiliacion a la /
PRESTACION DEL SERVICIO JUNTO CON EL ARP. (Anexo N.°5. Certificacién del revisor
COMPROBANTE DE PAGO DEL SUBSIDIO Fiscal, certificacion de aportes en linea y
FAMILIAR Y LA AFILIACIONALAARP ' planillas de segundad social y Anexo N° 7. !
Certificados de Afiliacion a EPS. ARL y Pensidn
que reposan en el Informe de actividades N.° §
de! penodo comprendidao del 03 de julic de 2026
al 02 de agosto de 2026)

El tratist edito para el 0
13. ACREDITAR PARA CADA UNO DE LOS PAGOS | conespondiente al periodo 03 de jiode 2006 1 |

QUE SE ENCUENTRA AL DIA EN EL PAGO DE 02 de agosto de 2026 que se encuentra al dia
APORTES PARAFISCALES RELATIVOS AL en los aportes parafiscales relativos al sistema
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL, de seguridad social integral, asi como los
AS| COMO LOS PROPIOS DEL SENA, ICBF Y | propios  del SENA, ICBF Y CAJAS DE
CAJAS DE COMPENSACION ~ FAMILIAR, | coMPENSACION FAMILIAR Y los trabajadores
CUANDO ~ CORRESPONDA Y  ALLEGAR contratados fueron afiliados a EPS, ARL Y
CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR | FONDO DE PENSIONES. El pago de Ia
FISCAL O REPRESENTANTE LEGAL, SEGUN seguridad social de cada uno de ellos. (Anexol /
SEA EL CASO, DE ACUERDO CON LO N® 5 Cerdificacion del revisor Fiscal,
i ORDENADO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 centificacion de aportes en linea y planilias de
DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2002 Y DEMAS | gaquridad socialy AnexoN 8. Colilias de Pago,
NORMAS CONCORDANTES que reposan en &l Informe de actiidades N.° 5 ;
Durante el periodo entre el 03 de julio ai 02 de
14. RESPONDER POR LA CONSERVACION, EL USO agosto de 2026 la entidad no entrego elementos|
ADECUADOQ, DETERIORO O PERDIDA DE LOS a la empresa CONSORCIO GESTION
ELEMENTOS QUE LE SEAN ENTREGADQS POR ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026 {
LA ENTIDAD PARA LA EJECUCION DEL |
CONTRATO (51 ES DEL CASO) |

- | El contratista no contrato a menores de edad, ené
15. NO CONTRATAR A MENORES DE EDAD, EN cumplimiento de los paclos. convenios y

CUMPLIMIENTO DE LOS PACTOS, CONVENIOS convenciones intemacionales ratificados por
Y ~ CONVENCIONES  INTERNACIONALES Colombia, segun lo establece la constitucian|
RATIFICADOS POR COLOMBIA, SEGUN LO politica de 1991 y demas normas vigenles sobre
ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DE la materia, en particular aguellas gue consagran /
1991 Y DEMAS NORMAS VIGENTES SOBRE LA los derechos de los nifios, se anexa Certificado
MATERIA, EN PARTICULAR AQUELLAS QUE por parte del representante legal en donde
CONSAGRAN LOS DERECHOS DE LOS NINOS | certifica que no contrato a menores de edad en
el periodo de ejecucion de este informen
(Anexo N°:8 certificado representante legal, que
reposa en el Informe de actividades N.° § del
periodo comprendido del 03 de julio de 2026 all

- . 02 de agosto de 2026)
El contratista durante el periodo comprendida 4
16. CARNETIZAR AL PERSONAL QUE SE entre el 03 de julio de 2026 al 02 de agosto de |
DISPONGA PARA LA PRESTACION DEL 2026 no entrego camet

SERVICIO | |

"El Conlratista realizo el pago de los impuestos
17. REALIZAR EL PAGO DE LOS IMPUESTOS QUE | generados en la legalizacion del contrato. Ver
SE GENEREN CON LA LEGALIZACION DEL | anexo 10 delinforme actividades No .1 ,

CONTRATO i !
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El contratista tuvo en cuenta para la

18, EL CGNTR»‘\T’STA DEBERA CUMPUR CD‘N LAS EjE‘CUCiﬁn de este contrato las normas ¥
DISPOSICIONES LEGALES EN MATERIA DE | leyes vigentes correspondientes, |
CONTRATACION DE PERSONAL Y SE | especificamente en la ley 80 de 1993, pero |
COMPROMETE AL PAGO DE TODOS LOS autorizado por el articulo 32 de la misma,
SALARIOS Y PRESTACIONES DE LEY A QUE | también se tiene en cuenta el articulo 2 de

: ' la ley 1150 de 2007.
HAYA LUGAR CON OCASION DE LAEJECUCION | Pis (& conielassn o4 pensons

DEL CONTRATO requerido por la alcaldia se tiene como
' | base el codigo sustantivo del trabajo, la
' canstitucion politica de Colombia y demas
concordantes. Ver Anexo N.® 1. Contratos
digitalizados, ver Anexa N ° §, Certificacion
del revisor Fiscal, certificacion de aportes
en linea y planillas de sequridad social, ver
| Anexo N.° 7. Certificados de Afiliacion a
! | EPS, ARL y Pension ver Anexo N° 8.
Colillas de Pago, que reposan en el
Informe de actwidades N.° § del penodo
comprendido del 03 de julio de 2026 al 02
de agosto de 2026) ‘ p
= El contratista no causo ningun tipo de dafio a
19. RESPONDER POR TODO DANO QUE SE bienes, ni personal que se utilizo durante el
OCASIONE A BIENES O AL PERSONAL Y A ; ; ;
periodo comprendido del 03 de julio de 2026 al
TERCEROS DE LOS QUE SE DISPONGA PARA 02 de agosto de 2026
LA EJECUCION DEL CONTRATO

-

-

, | En el periodo comprendido entre 03 de julio de
20. . EL CONTRATISTA SERA RESPONSABLE DE | 5056 'a/ 02 de. ogosto de 2026 1o se

l'-;'?sslT Aﬁ?‘é?gﬂgﬁ %UPEAL%“%E‘:ﬁ SESI.'.IUI&[I:%?; presentaren accidentes de vi;ttantes. per_scna!

' contrato por parte del contratista, transeuntes, ]
COMC CONSECUENCIA DE LA NEGLIGENCIA O para que el contratista se haga responsables
DESCUIDO EN TOMAR LAS MEDIDAS DE de indemnizaciones. Sin  embargo, el
SEGURIDAD NECESARIAS. EN contratista aporto el cetificado de afiliacion de /

CONSECUENCIA TODAS LAS :
] ARL del personal contratado en el periodo de
INDEMNIZACIONES QUE SE LLEGAREN A | este informe (Anexo N.° 7 Centificados de

GENERAR POR ESTE CONCEPTO CORRERAN Afiliacién a EPS. ARL :
(L y Pension. que reposa en
POR CUENTA DEL CONTRATISTA | el Informe de actividades N 5 del periodo
| comprendido del 03 de julio de 2026 al 02 de ¢
agosto de 2026).

Adicionalmente el contratista se le  exigid
tomar una poliza de responsabilidad civil
| extracontractual. que se encargaria de cubrir
accidentes ocasionados a terceros, la cual fue
aportada por el conlratista y aprobada por el
municipio

21. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SEAN DEL e onice a sumol conodos e colncenes |
| CARACTER DE LA PRESTACION DE LOS hecesarias para el cabal cumplimiento del objeto
SERVICIOS CONTRATADOS. sontractual :

En constancia, se firma a ios veintiocho (28) dias del mes de agosto del 2026

Xeba, 0B

{
SECRETARIA GENERAL
Supervisor
Elabore: Marlene Alvarez- Profesonal Universilana — S

/

Edificio Antonio de {a Torre v Miranda, Cl 27 # 3 - 16 Monteria - Cordoba Tel 604 791 G7 20 www.monlena.gov.eo
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§ : Alcaldia de Monteria
i s
— OFICINA DE PRESUPUESTO ey
Alcsldia de CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD nes Hene
MONTERIA

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2026 se tiene Disponibilidad
Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Rubro Descripcion Tipo de Produclo cPC Valor C.D.P. Valor Disponbile.
Survicos prestadas 4 WG
21.2.0202.0087 e ey CORRIENTES DE LIS 0 $ 10.750.000.000 00 $ 10.750.000.000.00
" DESTINACION
Totales... § 10.750.000.000,00 £ 10.750.000.000,00
CON SITUACION DE FONDO

Total CDP en letras: DIEZ MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES de Pesos

QEI ceriificado No. 26000648 se emite en Monteria el dia lunes 19 de enero de 2026 como requisito previo a:

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES PARA GARANTIZAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA
EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.

G}

Dairo i'-loyos Bedoya
Profesional Especializado

Solicita : HUGO F. KERGUELEN GARCIA
Elabord: DHOYDS I Imprimid: DAIRD MANUEL HOYOS BEDOYA 1P Imprimic: 186,146,71.80, 172.70.254,69, 10.0.0.103

Alcaldia de MONTERIA Pagina 1 de 1
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Espaco mservada pars la DUAN

4, Nomero de formulano

TR

141236267611

£ OV | 17 Desomdn seeconal

18 Burdn siecironion

& Mumsar e ldentfcacion Tributeds (AT}

qazﬂz?,gz:;l‘wr“hm 1 2
Bocioa yio Mismbros da Juntas Dirsctivas, Consorcion, Liniones Temporss

114, Tipo de documenio 112 Numers de dentificacion 148, 0 | 144, Npcenalded

NIT 31/9 00441340898 | 1 | coLomsla 168
115, Prmar apelico 116, Segundo apoldo 117, Prmar nombre: 12, Oros nomones
1 | ] i

110, Razdn socal

AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T.L.C.SAS.

120, Volor capital del socka 121, % Paflicipacion 122 Fecha 08 Ingreso 123. Fecha de mdim

50| 20286011 3| L
111, Tipo de cocuments 112 Ndmefo de idenbificacion 1% OV | 114 Nacionakdad
o 31(9019 23432 | 8 | coLomsia 169

115 Primmr apellide

118 Segunds apeldo 117, Frmer somive

| i

118, Otros nombres

118. Razdn socal

EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL DE COLOMBIA S.A.S

120, Valor capital dal socio 121. % Paticipacion 122 Fecha da ingreso 124, Fecha de iuline
50| |20260 1,13 L
111, Tipo de documento 112 Nurmgrm oa dentficacion 113, DV | 174, Nacronalidad

114, Prmer apefido 116, Segunde arelida 117, Primet nombre 114, Otres nomibves
3 = !
118 Razson social
120, Valor capitsl dal socio 21, % Participasdidn 122, Fecha de ingiosn 123, Fecha de miiro
l 1 | l ] |
111. Tipa de documanto 112 Ndbmers ge ideificacin 113, OV | 114, Naconalded

A5, Premer apelico 116 Sogunida spiihdo 117, Primer nombry 118, Oros nambres
’ I |
118. Rnxin socal
120, Valor capilal dal socko 121, % Parbcipecion 12 Fecha de ingreso 123, Fecha ds meiiry
1 1 ] ] | |
111 Tipo de documento T2 Nimar de deniificacion 113 DV | 114 Nacionakdad
1156, Primnsr apeilids 116. Segunds spallida 117, Primer nombine 118, Oros nombres
g |
118 Rurdn sosal
120 Valor capial del soco 121, %% Partcipacitn 122, Fecha te mgreso 123 Fecha di relieo

Fecha generacdin docurnantc POF - 18-02-2026 06:11:12PM
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O IAN

Representacidn

Formulario del Registro Unico Tributario

00

Espaca rnesarvada para ks DIAN

4, Nomero de farmukano

3 = e Hoja 3

141236267611

& Moineio de ldentifcscihn Titatadts (MNIT) A v 14 Burdn shecirdmen
5020374234 1.2
Reprassntacion =N
B8 Ropresentacdn 99, Focha initio epoiGcn represankncitn
REPRS LEGAL PRIN 18 20260113
100, Tipo de cocumsnio 101, Numero de denlificaciin T2 I P02, Mmern de pels profesonal
g | CooumdecCuundeni 1 3 /1 0 0 3 0 3 376 3 !
1060, Prirmr mpailico 105. Sagundo mpellico 106. Prime: rombes 107. Obroa nomboes
FLOREZ |DiAZ [ELiAS [0AVID
108, Momam de ldendifcsckdn Tributadn (NT) 108 OV nu.mwwhﬂ
| —s
B Hepreseniacdn 65, Fecha mnion eperocsg represe: facdy =
REPRS LEGAL SUPL 18 120280113
100, Tipa de documanio 101, Mdamaro de deniSicacion 0 D 100 oo Ejeta
g CoduindaCudadin 1 3|1 0 6 7 09 09 8 1 |
104, Brimar apalidio 105 Segunds apelis 106 Priergsr nembes 107, Otres nomboes
ARABIA = _[HOYOB _________ __Joscar - |
108, Mumeso de dentficacion Tributana (NIT) 0. DV 110, Rastn socisi roprowantini legal
A8, Rapresentaotn I 59 Fecha Inico sy sroicie epreseriycidn
L
100, Tipo de Socurmanis 101, Wdmre oo ohentificason 1. Mdrmedo du et probesonal

104, Primar apelhoo

105 Sayrmae apeliio

108, Primer nombe

107, Ot pombres

108, Mdrmenn de Identificasin Tritutars (NIT)

L) u;[nn s, sl represanissg kegal

8. Reprosenmacion

Iﬂ.mmmw

100, Tpo o8 GoCimanis

0 Darrs OB G o oV

A Memens de et prolsskonal

T, Primad axpailicio

108 Sarpendo mpalisdo

| l

106, Primar nomibes

107. Diros nombies

108, Nusrmro de kised foeciin Trduterke (MIT)

106 OV 110, Redn socil representsnls legsl

B R aweriscd

95. Focla Fecid sporcos ripresmilacesn

et

100, Tiph do Gocirssnic

107, Nimaro do dantifoioon

10X Numero de tarjets profesionsd

104, Prirmes apolido

105, Sagundo spallida

L |

108 Primer nomtre

107, Dercs nombms

108, Nome= dn identficasion Trbutean (MIT)

108, UV 110, Rarsn sockal repredentants logal

Fecha genatacion docwmnents POF: 18-02-2028 06:11:12PM
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: }lAN Formulario del Registro Unico Tributario 001
Pigena 2 4 Hoja 2
Enpacn reseads para 1a DIAN 4. Ndmero de lormulano 141236267611
5 5 o I ey T [MET) i OV | 17 Dirmesin seockonad 14 Buerin slectrnen
90203 7 4 2 4] ¢ eyt 1 2
Carncissiaticas y lormas de lis arganiesciones
oz » " 2| 83 Formss stooalves mqmﬁnmmtmmw
B8, Fondos B8 Cooperntivis wmvw
. Sin personaria uridcs 3 8. Otras oronncscionss no demlicadss mm 1
Constitucidn, Registro y Utima Ralorma Covmposicion oel Capital
Documanio 1. Comuedn 2 Roforio
7 Clase 04 A2 Mecensl 0 %
TL Nirmaro
7. Fecra 20260113 Y P ' £3 Nadondl putico 0. 0%
T4 Mumern de notaria
75, Entidad de regisin 98 B4 Macioral prvado 0., 0 %
78. Facha de regisio i I y }
TT. Moo Matricula macsndl
7. Duganamants
T, Custad/Muricipio 5. Extranjerc 0 =
Viguncia =y 56, Extranjorn putkco 0. 0 %
#0. Desce 20260 1,13 [ g
&1 vinstn 20280113 i 1 I 7. Extranjsn privico 0. 0%
1
Enhdad de vigllancia y conbrol
88 Entidad e wokanca y control
Estada y Beneficia
Thm 9. Esuado sciual ). Fechus cambo Je estado B Ndamero: de Idenlificacion Tribulans (AT} 820V
' L 1
2 | L
|
1 | 1
4 | 1
5 | L
Vinculscidn acondmica
“mii!“"‘# T LT g p——) m .0V
A7 Mot o razin socal e ls mairiz o controiants
T ]
e [ Uk S L s
173, Nombm o raan socksl de s sockedid o netursl cel exenor con EP

Fecha guneracion documento POF: 1 B-02-2026 06 111274
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepta 2|5 Solicilud de inscripoion Linidn temporal yio Consorco

4, Nomero da formulario

AR

141236267611

58 Araxos

s [] w[x]

5 Niresro oe kentfieacion Tributaie (NIT) £ DV 14 Burin slecininion
890203742234 _1 2
IDENTIFICACHIN
24, Tigo ce conruyente 5 Tipo de documents 26 Numaro de Menbicacan
Persona juridica 1
Lugar de expedicsin 8, Pais 29 Departamnic ‘maw_w:mpm
31. Primer apelido 12 Segundn spelico 33, Primat nomibes 34, Dios nornbres
35 Razsn socsl
CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
36. Noibre comerial I Siga
L,
LBITACION
38. Fais 30. Departamans . 40, CrudadWumciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cardoba 2 3 | Monteria 001
41, Dirmcodn principal i
CL28#4-210F 302
42, Comen secirones consorciogestionmontena2026@gmail. com
43.Codgopostal 2 3 0 0 0 1 |44, Tomtons; 1 3128808954 145 Tekkno2
CLASIFICACION
Activived scondmica Ocupaeitn
Actividad principal Aciviind sacunaes Otran setividades 52
48, Codigo 47. Fecha inicio aciadad 48, Cadoo 4%, Fecha noo actracad 50, Cadigo 1 ] 51, Coago astublscmarion
[7820f[20260113]|| _ | MY i | | | | | ] |
_mmym
1 2 3 4 % & T & 4 W # 12 VB W #W N 7T W % ¥ H B OB M 3 N
woml7 |1 afeelssl (1) 4~ | | [ | | 1 | [ 11 [ 1 01 1001
07- Retencién en |a fuanie a litulo de rent
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
55 - Informante de Beneficianos Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 ] 8 10
O N N R B
B g0 ]srum
" 12 12 1 15 16 11 1w 19 0 | - | I
O o e £ Jd
IMPORTANTE: Sin perjuicio de tas actuslizaciones 2 que haya lugar, |2 inscripcién en ol Registre Onico Tributaro -AUT-. tendrd vigantia indefinida y on 13 no 5o sxigird Tu renavackon

@ aseroion [ 0]

ratamiama de dalos key 1581 o 2092
Firma el sobeiatn

La mformacidn suminisireda a traves dal formulano oficial de mscipoion, acmiizacicn, suspanskin
¥ cancaiacon del Regsto Unico Tibutano [RUT), deberd ser exacin y verar, en caso de constabar
inauncsiud &0 slpano da los dates seminstades s adelantacdn o8 procedrmeentos adminisl-atvos
nancionakonos O de suspenaiin. segun of caso, Perigraly del articuio 1.6.1.2.6 dal Decrelo 1624
ded 2016, Do sgual manars al formalizar o wdmile of ususns fus informado ¥ scopta @@ politics oo

84 Nomiws

5in parjulcio de les verlcaconen gua la DLAN realics
Fiima autorizadic

FLOREZ DIAZ ELIAS DAVID
S5 Congo Represantante Legal Carificado

Fecha genaracidn documents P0F: 18-00-2028 06.11:12PM



S
CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

INFORME PARCIAL DE EJECUCION
(DEL 03 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DE 2026)

CONTRATO No.:

LP-SGM-024-2025.

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA:

CONSORCIO GESTION ADMINISTRATIVA
MONTERIA 2026 NIT. 902037423-4 conformado
por la AGENCIA DE SERVICIOS TEMPORALES T.L.C.
S.A.S. identificada con el NIT. 900441349-1, con un
porcentaje de participacién del 50%. y El Consorcio
DE SERVICIOS TEMPORALES EST SERVIPERSONAL
DE COLOMBIA S.A.S identificada con el NIT.
901923432-8 con un porcentaje de participacién del
50%

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL
PARA EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

VALOR CONTRACTUAL INICIAL:

DIEZ MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO
MIL  OCHOCIENTOS TRECE PESOS M/CTE
($10.349.488.813,00)

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

SEIS (06) MESES.

REGISTRO PRESUPUESTAL:

No. 26001032 DEL 26 FEBRERO 2026

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

No. 26000648 DEL 19 ENERO 2026

FORMA DE PAGO:

El valor de las prestaciones derivadas del contrato. se
pagaran mediante actas parciales de servicio mensual,
previa presentacion de la cuenta de cobro,
acompanada del certificado de cumplimiento
expedido por el Supervisor, en la que conste que las
actividades se estan realizando de acuerdo a los
' compromisos adquiridos. PARAGRAFO PRIMERO:
\ Como quiera que, al presentar la propuesta, el futuro
contratista establece un A.lLU., se entenderd, que en
el evento de que no se presentare ningin imprevisto
en el curso de la ejecucion del contrato, el valor del
mismo serd descontado del Gltimo pago. Para tales
efectos, el supervisor del contrato, lo debe dejar
expresado en el informe final de ejecucién y en el
certificado de cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de la priinera
cuota deberd hacerse a los treinta dias de ejecucién
del contrato. PARAGRAFO TERCEROQ: Para efectos
del dltimo pago adicional a la cuenta de cobro se
debe presentar el acta de liquidacién del contrato.
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

PARAGRAFO CUARTO: En forma previa a la

autorizacién de cada pago el contratista deberd
acreditar el cumplimiento en los aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral y de obligaciones
parafiscales (salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje) para lo cual debe tenerse
en cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. El
Municipio no se responsabilizara por la demora en el
pago al contratista y/o contratistas, cuando ella fuere
provocada por encontrarse incompleta la
documentacién que sirva de soporte para el tramite
de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente contrato.

PERIODO DE EJECUCION DEL
PRESENTE INFORME:

03 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DE 2026

FECHA DE INICIO:

03 DE MARZO DEL 2026.

FECHA DE FINALIZACION:

03 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

'FECHA DE LA PRESENTE ACTA:

VEINTE (21) AGOSTO DE 2026.

VALOR PRESENTE ACTA:

MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS
DOS MCTE ($1.724.914.802.00)

Para conocimiento del supervisor y demas fines pertinentes presento el informe de
ejecucién del contrato identificado en el encabezado, correspondiente al periodo
comprendido del 03 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DE 2026.

En desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales. contempladas en la
CLAUSULA QUINTA del contrato en referencia. en los siguientes asuntos:

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO

W
ACTIVIDAD/COMPROMISO 'E- o 'gi. E \ Observaciones/ razones por las
3 < 3 g | cuales no se cumple la funcion
Cumplir a cabalidad con el objeto El Consorcio en el periodo del 03
del contrato, ejecutado las DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DE
obligaciones  contratadas, de 2026 aportd los  siguientes
acuerdo con las especificaciones, | X documentos:
cantidades y precio unitario fijo )
contenidos en la propuesta * Listado de empleados
presentada y la Ley laboral. (nombres y apellidos, €C 'y

Cargo).




‘Wv
CON SORC 10
~GESTION ADMINISTRATIVA —
MONTERIA 2026
DULIER ALONSO
GARCIA RAMOS,
78709403, CONSERJE.
JUAN CARLOS

HERNANDEZ LOZANO,
10931453, CONSERIJE,

- ZULEIMA DEL CARMEN
JARAMILLO  FUENTES,
50900506, CONSERJE.
ANIBAL FRANCISCO
PATERNINA SANCHEZ,
78713736, CONSERJE.
TERESA MARIA
RODRIGUEZ
BERNA,26203964,
ARCHIVADORES.

- WILLIAN AUGUSTO
MARTINEZ  SANCHEZ,
78745111, CONSERJE.

- MARTHA LUZ VALLEJO
GUERRERO, 65761045,
OPERARIO. -

- NELSON ENRIQUE
TORREGLOZA ESCOBAR,
78714484, CONSERJE.

- DANIELA JAVIER FABRA
FERRER, 1062527217,
CONSERJE. i
ELIANA LILIANA
FUENTES MILLARES,
50905613,DIGITADORES.

. Hoja de vidas de los
nuevos empleados en misidn

. Contratos del personal en
misién contratado en el presente
periodo.

. Planilla de supervisién
firmada por conserjes.

. formato de mensajeria
diligenciado. ;
. Fotografias de - los

trabajadores  realizando.  sus
funciones. .

. Certificado de
Cumplimiento de la of"mha de

prensa municipal.

. Minutas de los Conserjes.
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~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

(Ver Anexo 1)

El contratista se obliga a mantener
fijos los precios unitarios de la
propuesta durante la ejecucién vy
hasta la liquidacién del contrato

. El Consorcio en el penodc:
del 03 DE JULIO AL 02 DE AGOSTO
DE 2026 Suministré Propuesta
Econdémicas Y Capture Del SECOP
Donde La Suministré, Capture del
Cuenta No. 1, cuenta No. 2 , cuenta
No.3 , cuenta No.4 (Ver Anexo 2)

Suministrar las dotaciones al
personal que vincule para el
cumplimiento del contrato de
conformidad con la legislaciéon
vigente en materia laboral.

Debido a ser el quinto mes de
ejecucion no aplica la presente
obligacién en el sentido que adn no
se a cumplido el plazo estipulado
por la ley para la entrega de la
misma.

Llevar a cabo los procedimientos
|de seguridad y portar los
elementos de proteccion
personal indicados para realizar
las actividades que hacen parte
del objeto contractual

El Consorcio en el periodo del 03
DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DE
2026 entregd los siguientes
documentos para la acreditacién
de esta obligacion. I

"

e Capacitacion de SG-$5T en
estilos de vida saludables-
rumbaterapia. H

{Ver Anexo 3) |

Acatar las instrucciones que para
el desarrollo del contrato le
imparta el secretario general
como supervisor del contrato

El Consorcio en el periodo del 03
DE JULIO AL 02 DE AGOSTO DE
2026 acatd todas la instruggiones
y sugerencias impartidas por el
sefior Secretario General. |

No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por
fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al secretario
general del Municipio, acerca de
la ocurrencia de tales peticiones
O amenazas y a las demas
autoridades competentes para
que se adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios

En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 2026/ no se
presentaron peticiones o
amenazas de quienes acten por
fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin
acto o hecho. I

¥

Vincular por lo menos el 5% de
mano de cbra tanto calificada
como no calificada, por parte de
poblacién bien sea de extrema
pobreza, desplazados por la
viclencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion u
otro sujeto de especial proteccidon

mayores, madres cabeza de hogar,
personas en condicibn de
discapacidad. ¥ miembros  de

constitucional tales como: adultos |

I
En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 2026 El
Consorcio vinculd al personal en
el porcentaje establecido en la
presente obligacién para lq cual
se  aporta Certlﬂcadc| del
representante legal sopmado
con los documentos expedidos
por las entidades establecidas por
el estado para determinar la
condiciéon que aplique (Sisbén,
vibanto. cabildos y afros|entre
otros. i




CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA—
MONTERIA 2026

comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros

Ver Anexo 4.

Dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de
seguridad  social. salud vy
pensiones de sus trabajadores y
presentd los documentos
respectivos que asi lo acreditan,
de conformidad con lo
establecido en el decreto 1703 de
2022, decreto 510 de 05 de
|marzo de 2003, la ley 789 de
2002, ley 1122 de 2007, ley 1150
del 2007 y demas que las
adicionen, complementen o
maodifiquen.

En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 3026E1
Consorcio en virtud de esta
obligacién como soporte aporta:

. PLANILLA DETAI'._]_ADA
DE APORTE DE SEGUR!DAD
SOCIAL.

. CERTIFICADO
CONTADOR (aportando tarjeta
profesional del CONTADOR}

Ver Anexo 5

Suministrar toda la informacién
requerida en las reglas de
participacién del proceso del cual
se deriva el contrato.

En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 2026S%e

cumplié con este requertmientc
Ver Anexo No. 2

10

Cumplir con las condiciones
técnicas, juridicas, econdmicas,
financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 20265e
cumplié con cada una de las
condiciones establecidas en la
propuesta presentada por esta
empresa. i

1

Reportar de manera inmediata
cualquier novedad o anomalia,
al supervisor del contrato.

En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 2026 se
radicaron  los  oficios] de
incapacidades vy cambch de
personal que se presefy arc-n

durante el periodo. |
Anexo 6 |ii

12

Presentar cuando sean
requeridos los comprobantes de
afiliacién y pago de los aportes a
los sistemas de salud y pensién
del personal destinado a la
prestacion del servicio junto con
el comprobante de pago del
subsidio familiar y la afiliacién a
la A.R.P

En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 2026El
Consorcio en virtud del esta

| obligacién como soporte aporta:

«  PLANILLA DETALLADA
DE_APORTE DE SEGURIDAD
SOCIAL.

Ver Anexo § T

L CERTIFICADO
CONTADOR (aportando tarjeta
profesional del CONTADQR) ver

Anexo 5
|

* Certificados de una mue's!;ra de
10% de los empleados de

i
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afiliacién de salud, pensiénfT ARL

Ver Anexo 7

13

Acreditar para cada uno de los
pagos que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad
social integral. asi como los
propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensaciéon  Familiar,
cuando corresponda y allegar
certificacion expedida por el
CONTADOR o representante
legal, segin sea el caso, de
acuerdo con lo ordenado en el
articulo 50 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2002 y demas
normas concordantes

En el periodo del 03 DE JULIO AL

02 DE AGOSTO DE 2026El

Consorcio en virtud de esta

obligacion como soporte E?Oﬂa:
|

. PLANILLA DEI'AIU.ADA
DE APORTE DE SEGUEF DAD
SOCIAL.

. CERTIFICADO '
CONTADOR (aportando tarjeta
profesional del CDNTADOF. ) Ver

anexo 5

. Muestra del 10% de;dFoIilla
de pago de empleados impresas y
el 90% restante digital en el
DRIVE }

‘5

. Muestra del 10% Je los
certificados de aportes expp,edtdo
por el operador de la PILA
impresos en el cual consta de
manera detallada los aportes
realizados y el 90% restante
digital en el DRIVE Ver Anex3|8

14

Responder por la conservacion,
el uso adecuado. deterioro o
pérdida de los elementos que le
sean entregados por la entidad
para la ejecucidn del contrato (si
es del caso)

En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 2026 no se
presentaron dafios, deterioros o
perdidas. i

15

en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones
internacionales ratificados por
Colombia, segln lo establece la
Constituciéon Politica de 1991 vy

demas normas vigentes sobre la
'materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los

ninos.
|

No contratar a menores de edad. |

En el periodo del 03 DE JUtiO AL
02 DE AGOSTO DE 2026El
Consorcio cumplié a satisfaccion,
para lo cual se aporta certificado
del representante legal en &l cual
se certifica que no se contraté con
menores de edad. ver Anexo 9/

il

16

Carnetizar al personal que se
disponga para la prestacion del
servicio

En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 2026 no se
entregaron Carnets = de
identiﬁcacién Ver Anexo 10 "|

1
H



CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

Vi

Realizar el pago de los impuestos
que se generen con la
legalizacion del contrato.

En el periodo del 03 DE JULIO AL
02 DE AGOSTO DE 20 6 El
municipio de monteria dedu;o
del presente contrato los
impuestos que hubiera luga‘ﬂr

18

El contratista deberd cumplir con
las disposiciones legales en
materia de contratacion de
personal y se compromete al
pago de todos los salarios y
prestaciones de Ley a que haya
lugar con ocasién de la ejecucion
del contrato.

En el periodo del 03 DEJULIO AL
02 DE AGOSTO DE 2D26E{
Consorcio ha cumplido con el
pago de salarios que hubiera
lugar. ver Anexo 8 ;

|

i

19

Responder por todo dafio que se
ocasione a bienes o al personal y
a terceros de los que se disponga
para la ejecucion del contrato.

En el periodo del 03 DE JUL10 AL
02 DE AGOSTO DE 2026
Durante el periodo de ejecucién
no se presentaron dafos _r:a los
bienes de la entidad. il

20

El contratista serd responsable de
los accidentes que puedan sufrir
visitantes. su personal o]
transelintes como consecuencia de
la negligencia o descuido en
tomar las medidas de seguridad
necesarias. En consecuencia, todas
las indemnizaciones que se
llegaren a generar por este
concepto correran por cuenta del
contratista.

02 DE AGOSTO DE 2026Dlrante
el periodo de ejecucién no se
presentaron accidentes. 1

En el periodo del 03 DE JUIJO AL

21

Las demdas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

En el periodo del 03 DE JUIﬁO AL
02 DE AGOSTO DE 2_'b265e
cumplieron a cabalidad todas las

PERSONAL CONTRATADO:

obligaciones necesarias para ello.

Para la ejecucion del contrato el personal seleccionado y contratado, cumplié con
todos los requisitos establecidos por el contrato y los documentos que lo soportan.

DATOS ECONOMICOS DEL CONTRATO i

VALOR DEL CONTRATO:

$10.349.488.813

VALOR DEL PAGO No.l

$1.724.914.802.03 f

VALOR DEL PAGO No.2

$1.724.914.802 |

VALOR DEL PAGO No.3

$1.724.914.802




0
o
o
Gh

o NSs®
b+ 4

CONSORCIO

~-GESTION ADMINISTRATIVA -

MONTERIA 2026

i

VALOR DEL PAGO No.4 $1.724.914.802 |

VALOR DEL PAGO No.5 $1.724.914.802 ||
SALDO PENDIENTE POR EJECUTAR $1.724.914.802.97

TOTAL, A COBRAR PRESENTE INFORME: Mil Setecientos Veinticuatro Millori;e's
Novecientos Catorce Mil Ochocientos Dos Pesos Mcte ($1.724.914.802.00)

Se deja constancia que el presente informe se suscribe dentro del término legal pa'ra
el efecto y la firman los que en ella intervienen.

Monteria, el dia 21 del mes Agosto de 2026.

ION ADMINISTRATIVA MONTERIA 2026
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CONSORCIO

~GESTION ADMINISTRATIVA -
MONTERIA 2026

ANEXO No. 1

e Listado de Empleados (nombres y apellidos, CCy
Cargo)
¢ Hojas de vidas de cada empleado
e Contratos del personal
e Planilla de supervision firmada por conserjes
¢ Formatos de mensajeria diligenciado

e Fotografias de los trabajadores realizando sus

funciones
e Certificado de Cumplimiento de |a oficina de prensa
municipal
e Minutas de los conserjes

CALLE 28 N° 4 — 21 EDIFICIO: FLORYSAN OFICINA 302
CORREO: consorciogestionmonteria2026@gmail.com
MONTERIA — CORDOBA.
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FORMATO UNICO e ———

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1988)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO " SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES
Toreg 6losi EsCo BNO NelspN eneigue
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEX NACIONALIDAD PAlS

ccReeOrsO N A4 . Hgd FE}M@ coL. X extransero O

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERC D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
recia oA (B mes (1Y ano TAXZ | D& 22 Y2 S +F S-34

PAIS Colom 31 A s Colo B 1A oerto Co Q0B A
DEPTO Co¥ D0 A municrio MoNteR i
MUNICIPIO Mo NTER ) A TELEFONO ‘D24 £Z7 3440 EMAIL

p. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADODS DE 10. A 8o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

(: EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO: ™
PRIMARLA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Uv. 20. | 30 | 4o y\ go. | To. ?ﬁ go. 10| M MES m AROD >

EDUCACION SUPERIOR (FREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC {TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ne, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULD OBTENIDO MES Ao PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
=

1DIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCHHE“\
R|B (MB|R |B MB|R |B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
] EMPLEO ACTUAL O CONTRATD VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
Vigion Emeleos Fumporalas m K | g
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
C.Ofla LOI. m\'Lt‘f v eAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
210 123> 60 | 6 ola 0.3 mes 0.5] avo [2.0.1 6] | oia Rio] mes [L.2] ano Lo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
0 bevorio Aseo v bowidd | ¢l 28 S-tl Coshs
: : I EMPLED O CONTRATO ANTERIOR -
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIcA | PRIvADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
ola [, I mes[ Jamo [ Jlow[ ] mes Jano [ .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ARG e ¥ EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLicA |  PRvaDa | Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ola [ ] mes[__Jaro[ . . ]|ow ] mes[ ] aso
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
v L EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla [ ] mes[ Jamo . J|om ] mes[Jano .
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 19935, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS ¥ MESES.

P

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

~

DCURACION

ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

(9

TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

\‘_TOI"AL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

£ LOICD L T X VeSS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

SQPORTE.

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDOD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora <e!

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

| Fld 22400

CERTIFICA QUE:

NELSON ENRIQUE TORREGLOSA ESCOBAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 78.714.484, se
encuentra afillado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 17 de Julio del 2026,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta;

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOrVenir.com.co y actualice su Historia Laboral,

I Becimitind Adaslrastradons de Fondos de Penmoners ¢ Cesantlas 5 A




POLICIA NACIONAL 9<%
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:

i Que siendo las 09:26:46 AM horas del 17/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N° 78714484
Apellidos y Nombres: TORREGLOSA ESCOBAR NELSON ENRIQUE

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i li i mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
=25 barmmo Modelia, Bogotd D.C
Atencidn administrativac Lunes a
Viernes B.00 am a 12200 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al cudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail; dijin.araic-
alc@policia.gov.co

QU Portal Unico

®'covco GDV CO

de Contratacion
Todos los darechos reservacos.



CONTRALORIA

GENERAL OE LA HEPUBLICA

9s9

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de

julio de 2026, a las 09:27:20, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 78714484
Cdédigo de Verificacion 78714484260717092720

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

/7 >
/ 2 Lo
f""'—'d'—"'w e’ _-.-'_.-.-.—5&-' e

k- ~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Cbdigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

ClR=—

Pégina 1 de 1



PROCURADU CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Efa
GENERAL DE LA NACION
ik CERTIFICADO ORDINARIO 09:27:48
No. 299600366 Hola 1 de 01

Bogota DC, 17 de Julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), ei(la) sefior(a) NELSON ENRIQUE TORREGLOSA ESCOBAR Identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 78714484:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de anlecedenles contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

{rate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anolaciones que
figuren en el registro, Antericr, de acuerdo a los Incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra sarvidores, ax sarvidores plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas an
ejercicio de la accidn de repelicidn o lamamiento en garantia. Este documento tiens efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y |a ley particular o demas disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanclones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombilanas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con al
Estado, es responsabilidad de la Entidad, valider la informacién de antecedentes del aspirante en la pégina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-anlecedentes.aspx

Iy

Maric Enrigue Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadanc (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S50L0 ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Cludadana,

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 Linea gratuita 018000910315
@ o ext. 13170; Bogota D.C. = 9



@ Policfa Nacional de Colombia

Qs

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

Consultar por;

CEDULA DE CIUDADANIA v

N* Identificacion, Comparendo o Expediente:

78714484
Fecha Expedicién:

05/11/1991 Q

Q Nueva Busqueda 1 [ X Validar Policia

{ © Preguntas Frecuentes (https://srvenpe. policia.gov.co/multimedia/formatos/PREGUNTAS_FRECUENTES_CNSCC_RNMC.pdf)

K Imprimir

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2026 09:28:38 a. m. el ciudadano con la Cedula de Ciudadania: 78714484 de Nombre:
TORREGLOSA ESCOBAR NELSON ENRIQUE

™ PRESENTA LOS SIGUIENTES REGISTROS:
Id id Razon Id
s Fauna Infractor Wlenctar Custodio Sustodio Nit Social Representante e
£ ggggafﬁm NO NO
§:493%- |00z 7e714484 NELSON REPORTADO REPORTADO O REFORTADO NOR
9573

ENRIQUE




q)
VISION

EHH.E\‘JU ‘FEHPBR‘AI.ES Lida.

VISION EMPLEOS TEMPORALES LTDA
CERTIFICA QUE

El sefior (a) NELSON ENRIQUE TORREGLOSA ESCOBAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 78.714.484 de Monteria, trabajo como empleado (a) en misién para
nuestro cliente usuario CONSORCIO CIUDAD VERDE, desde el 7 DE MAYO DE 2016 al
30 DE DICIEMBRE DE 2017, con un contrato POR OBRA O LABOR DETERMINADA,
desempenando el cargo de OPERARIO DE ASEQO Y BARRIDO.

Tiempo en el cual demostré responsabilidad, honradez y buen desempefio en las labores
asignadas.

Para constancia se firma en la ciudad de Monteria, a los diecisiete (17) dias del mes de
Julio del dos mil veintiséis (2026).

LINDA QFASBAAGRTORREGLOSA
 DE.RECURSOS HUMANOS

] a
|- iT O |" M5 ‘oo

@ Calle 28 Mo, 5-11 Centro - Monteria, Cordoba 523 visionempleostemporalesitda@hotmaill

54 visionempleostemporalesitda@gmail.com @ 782 5137-78277 89 - 310 837 60 16




]
il
oy
¥

SaludTotal .

CERTIFICAQue ol (la) safor{a) TORREGLOSA ESCOBAR NELSON ENRIQUE con documento de identidad C 74714484, a la lecha de expedicion de W presents
COMUMNICACION, conala en nuesira base do dalos del Régimen Subsidiado on ostado Actvo(a) on la ciudad do Monlona, dosde Enoro 18 do 2024,
Recuardo que cuandd Riquiera Nuevamante un vinculd laboral su coberiura on salud le serd dada nuevamente por nosotros bajo ol Régimen Conlribulvo,
En Salud Total apreciamos la conflanza que ualed ha dopositado on NOSCII0s ¥ 0SpErAMOS que usled v su lamiia continian disindando da NUEIOS BENVICION 00
salud con Calidad tolal, Cuslquipr informacién adicional, con gusio serd alendida por ol porscnal de servicio al clionto oo (a sodo administ/ativa de su ciudad, o
pude comunicarse con nuostra linea gratuta 018000 1 14524 a nivel nacional o sn Bogola al telélono 4854555,
S0 eapido of din 17 do Jubo del 2026 alondendo la solciiud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO
Cordialmente,

Gerencla de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

FA71-AVYA Y 10-2015
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l_l' — L Atualiacidn
A Mumerg de kormulara TII T ?" ’JH
254
I ' | |
" |

i | |
e i |
) i 44 A | |
WomN 1

5 aa iimabhoacsn T NIty 0.0V | 12, Disecidn secclonal l'. }' ———

78 7 1 4 4 8 4 1 [meeesions Adant o bovece /?-3‘

IDENTIFICACION 0_\\ ._‘\ S
=i Tipa de contribuyeni 5. Tipa de documenta 20, Nimaro da iKenshcacdn - ]
Persona natural o sucesidn Riquida 2 |Codula do Cludadonia 13 78714484 A |
Lugar de expedicidn 28, Pais - _ n _.——1
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba " Q (@r —

31, Primer Apesd 32 Sogundo npolio 13, Primos neembin R 44 Ulnk nevmirms 'i
TORREGLOSA ESCOBAR NELSON @ |gyRIQUE |
A5 Razin pocal LV \:::/
36 Wombre comercal :
@ N L

— LNULACION }/V
3. Pa 39, Dapartamonio 40, CrucadMunicipn
COLOMBIA 1 6 9 |Céndoba m @ 2 3 |Menioria 0o I]l
A1, Dirwczidn principal w b _i
CR22W 16 71 URB VALLEJO '~ ;
42 Cames sisciinico neisontorreglosad@gmail.com 7 A LN T ]
T Jso.vogonds N\J 7L 872 4 623 4 8 0 7]45 Tewnaz f

Q" 37 e hsjFicacion |
Actyljadagdngmica ~, ~, Geupaciin
Actividad principal — Olros actividadas i Mo

4B, Coaigo 47, Fecha inicio sctividad ll?? 50 Cédigo ] 1 81. Caga RALiDi i Lo

loo10]l20186.0507]| o [ t L L | -

\:..7 {  \Ruqpénsabilicades, Calidados y Atribulos
L] 7 [l

t. ¢ ¥ % @& M 12 1 W 18 18 17 1 W w 2o} on n = n

a.wiIJllII,L@)‘Iflllltllll!lilll

)
,._.@@

/(;?;' 8 Sdusnarcs Exportadares
lel ‘ I }j\/l i l | | | I §5.Foma 56 Tipo Ev.ﬂ \ 2 | 3 1
0 ST O N O [ (o ! |

BAPORTANTE: Sin perjulcio de las sciusiizacianes o que hays lugar, Is inscripsidn I'Illw Unica Trlbutario -AUTS, Iended vigencls Incelinida y en consscuncla ng ve axigick s renowaskin

B0 Anssos ) E NO D 80, No. da Follos: m 81 Fucha !2(:23.1:,!.2”93-:1}3;“. I

La informacién suminisrada o ravie dul loamyloiy liciol de inscripeldn, achualizacion, suspunsicn | Sin paruida do CI0ios Gua la DLAN reabca,
¥ cuncolacdn dol Rogivg Unico Trtulang (RUT), deberd sar uucls y varas, on casd do consldd’ | miey
Py

ingaactiud un eiguia do los duls suminisvados se adolantardn ios

procodinsantos sdmnisiralivas . !’, o)
BENCIONGHONGS @ U wEpanddn, sogun ol cuso, Poardgralo del arilculs 1.0.1.2.8 del Ducrelo 1838 (‘? f'? (’ :
dul 2010. Ow igual mangry of ormalizar of idmite of usuario fus informado y scepls la poliica da
wamepnig 9 dmlos luy 1581 do 2017 B Ny DE SFERD A

Firma del solicitunie:
0BS Caige  Analista V

/
Waisod Torrtslo

Fouhii ganuracsin documenio BOF 210150000 0 29 gl



e ey e

Pu——

— e in” b et Cntn

g
e . =

Certificacion
Bancaria

Lunes, 27 de julio de 2026

Sefiores:

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permile informar que NELSON ENRIQUE TORREGLOSA ESCOBAR
identificado(a) con CC. 78714484 a la fecha de expedicién de esla certificacién, liene con el
Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de Ahorro

677-000464-81

2026/07/27

Activa

*Imporianle:; Esla constancia solo hace referencla a los producles mencionados anteriorments.

‘S| desea verificar la veracldad de esla Informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telelénica
Bancolombia a los sigulentes ndmeros: Madallin - Local: (§7- 4) 510 80 00 - Bogola - Local (57~ 1) 343 00 00 -
Barranquille - Lecal: (57- 5) 361 86 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Reslo pals 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterlor; Espaiia (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 87 14.

j

L iLti Tl
'I %Mﬂmm

H = Bancolombia




FORMATO UNICO ENTIOAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA | |

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 488 y 443 de 1088)

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) | NOMBRES

MARTINEZ | SANCHEZ | WILLIAM AUGUSTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO MIICI'ON;.I'JDJIIJ PaAls
cc®OceO ms) N 18:.745.111 | FOM@® | coL.(F extranvero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECGION DE corresponDencie Bl 2. 68.Lt.13 B/CAN-
RCHA oia [0 mes D7) avo L9724 TACLARO. WMONTEKIA,
PAIS PAlS COLOMEI 4 perTo  CORDOBA
DEPTO municieio M DN 5 RI A, S _
MUNICIFIO == T reLerono 3234018374 EMA:Lémma'%}]éggnt -

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A So. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASIGA TITULO OBTENIDO: )
FRIMARIA SECUNDARIA | MEDW | FECHA DE GRADO |
\m. 20, | 3| 40 1 5. I o | To. | Ba. | h.J 10 (X I MES |1,2] ARO j Ejd _,r|

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA]J,

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHDY),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO MES ARQ PROFESIONAL
TL X CURSDS BASLCOS 1191919

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN [MB)
r

LO HABLA LO LEE LO ESGFHBE\

rRie[me|r|alme|r[8 [Mal
1
|

IDIOMA

\ EEE )




EXPERIENCIA LAEORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 da 1995, 480 y 443 de 1988)

Q5T

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

D1A[_.__l MESBAFIO Eﬁ]‘

EMPRESA O ENTIDAD PmucA| PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DEL SINU i COLOMBI A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
_ _CORIDEBA MONTERIA.

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

|DIA|_._[ Mes |, | afo [2,02.1

CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA l EJJREGC-I'GN Cl. 38. #AW
SERVICIOS VARIOS. AIMINISTRATIW® | argan Izqular&a ‘I"/ri

- EMPLED O CONTRATO ANTERIOR o

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals

APUESTAS IE CORDOBA G COLOMBI A

DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORIC BA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO
7811340 oia [ ] mes [, ] a0 [1.9.99 |oia [ ] mes[ . ] ano [2.0.04]

GARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION o

VEND.DOK SI STEW ATIZADO| VIS haa O R

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pais
TonQiesov ¥ 1@;hmbm

| Mot

CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

Moo
TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Dlﬂn 04 mes[U2] aro (2.0.22]

pla B0 mes [09] ano 2.02.2]

CI@ROQCOHWTO

DEPENDENCIA

EHH_EO Y- cmmro ANTERIOR

DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

"EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLICA 'Eamm_[_ﬁs

DERARTAMENTO MUNICID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
.DIAI.IMES apol . . J|om[ ] mes[ . Jago[ . .|

CARGO O CONTRATC | DEPENDENGIA DIREGCION




."'., g .:'p

FORMATOQ UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1595, 489 y 443 de 1088)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

o . TIEMPO DE EXPERIENCIA \
[a}

l OCUPACION AROS ! MESES |

|

| SERVIDOR PUBLICO |

120

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 O‘

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 120

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl :‘-:: NO l’.:_:. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/35).

Munteria Julio 17 d¢l aiic. 2026,

OO

Ciudad y fecha de df.fr’genclfam:enm

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o" OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

-—= ——_— e — —_—— e — = =

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HANM SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha A:I'D.'\;ERE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co
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s
“EMPRESAR

Fundacion Cultura Empresarial
NIT: 823.002.714 - 1

1590

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
CULTURA EMPRESARIAL "EMPRESAR"” EN USO DE SUS
FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) WILLIAN AUGUSTO MARTINEZ SANCHEZ,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 78745111, labord en el
cargo de CONSERJE desde el Primer (01) dia de Febrero de 2022 hasta el
Treinta (30) de Septiembre de 2022, vinculado a través de un contrato de
prestacion de Servicios.

Por todo lo anterior se reconoce como una persona capacitada para
desempefar roles necesarios con la seguridad que respondera con las
expectativas.

Este certificado se expide a solicitud del interesado (a), en la Ciudad de
Monteria — Cordoba a los Veintitin (21) dias del mes de Octubre de Dos Mil
Veintidds (2022).

(A
AURA CRIéKTINA PEREZ MADERA.

C. C N° 1.073.823.956 de San Pelayo — Cdrdoba
Gerente — Representante Legal




©

LUNIVERSIDAD

DEL SINU

HACE CONSTAR

Que WILLIAM AUGUSTO MARTINEZ SANCHEZ, identificado con cédula de
ciudadania niumero 78.745.111 de Monteria, estuvo vinculado en esta
institucion en las siguientes modalidades de contratos.

Con contrato a termino fijo Inferior a un ano como Aseador y Oficios Varios
Del 16 de enero al 15 de julio de 2014

El contrato de trabajo escrito del laborante, se prorrogd por el mismao
tiempo al inicialmente pactado

Del 16 de julio de 2014 al 15 de enero de 2015

Del 16 de enero al 15 de julio de 2015

Del 16 de julio de 2015 al 15 de enero de 2016

El contrato de trabajo escrito del laborante, se prorrogé por el periodo de
un ano

Del 16 de enero de 2016 al 15 de enerp de 2017

Del 16 de enero de 2017 al 15 de enero de 2018

Del 16 de encro de 2018 al 13 de encro de 2019

Con contrato a término Indefinido como Aseador y Oficios Varios
Desde el 14 de enero de 2019. El contrato le fue terminado
unilateralmente el dia 2 de agosto de 2019, con la indemnizacion de Icy.

Se expide la presente constancia a solicitud expresa del interesado en
Monteria, a los 24 dias del mes de enero de 2024.

@:’X RAMOS
Directdra de Gestion Humana

SEDE ADMISIONES ¥ MATRICULAS o 31 No, 306 PEC (%) /8- BY OO

CAMPUS SEDE MONTERIA Carrera IW No. 38 - 153 Bamio Juan X1l | sysisll
h—_ __—ﬂ"'-r-—

.
’ e !
" } 5. Tacana
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sy E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de

Salud denominado EPS SANITAS,

Que William Augusto Martinez Sanchez idenfificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 78745111,

CERTIFICA

esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)"

CC 787451

William Augusto Martinez Sanchez

Titular

Titular

01/07/1974

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

01/10/2016

Activo(a)

150 semanas

Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
Sin semanas reporiadas en EPS SANITAS
Contributivo

08/10/2025

No aplica

N.L.T. 201888914 CONSORCIO HALTEROFILIAAPG Desde 11/11/2025 - Vigente
N.I.T. 82226282 JOSE ANTONIO PEROZA SIERRA Desde 13/08/2025 Hasta 31/08/2025
N.L.T. 78692718 JOAQUIN FERNANDO ECHEVERRY LOPERA Desde 06/06/2025 Hasta 05/08/2025

Generado por hmgulfo

17107/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS



sy
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURI o
GENERAL DE LA NACION
il CERTIFICADO ORDINARIO Hane
Hoja 1 da 01

No. 299613908

Gogota DC, 17 do julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado ol Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor{a) WILLIAM AUGUSTO MARTINEZ SANCHEZ identificado{a) con Cadula de ciudadania nimero 78745111:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
\rale de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en &l regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documenito que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

|ulscipiinar‘uas. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ol estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida do Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ox sorvidores plblicos y particulares gue desempefion funciones pablicas en

ln;‘crclcio dao la accidn de ropoticion o lamamiento on garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
ostablozea la Constitucién Politica y la loy particular o demés disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con dobida ejoculoria recibidas de las auloridades naclonalos colombianas. En casc de nombramionto o suscripeion de contralos con el
Eslade, os responsabilidad do la Entidad, velidar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina wob:

ﬁ hitps:/'www.procuraduria.gov.co/Pages/cerificado-antecedentes.aspx

i »
|

'cl-ln.q II; Y
ad AT AN

Mario Enrique Castro Gonzaloz
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), 50LO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 B Linea gratuita 018000810315

@ www.procuraduria.gov.co
axt. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA s IS

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

" Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viemes 17 de

julio de 2026, a las 11:32:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 78745111
Codigo de Verificacidon 78745111260717113229

lista Certificacian es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Deereto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

e et i i o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
- 2 . — - — = T T e = arr—c R -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la amenticidad del Certificado, .
,,) Catrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagna | de |
; Colembia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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it POLICTA HACIONAL
= DE COLOMBIA INICI0  CONTACTENGS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2456/ 2025 "LEY ANGEL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales '-",E‘JC' g

La Policia Naclonal de Colombia informa: »
Que siendo las 12:05:41 PM horas dal 17/07/2028, ol ciudadano identificado con:
Cédula de Cludadania N° 78745111
Apellidos y Nombres: MARTINEZ SANCHEZ WILLIAM AUGUSTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
do conformidad con lo establecido on el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimientc de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para lodas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta os vilida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspendan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el lorrilorio colomblano de acuordo a lo eslablecide en ol ordenamienio
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resullado, consulle las preguntas. frecuentes o acérquese a las [nsialaciones de la Policia
MNaclonal mas cercanas,

Diregeadn, Avoracis L Doraat # 75 - 26 bani
Madchn, Bogots LT

Alenciin sdrhdstrativa Lnes o Vaornes 300
arn o 1200 pm y 200 pre s 500 prn
Linea e ptendion al cudadang. B1EIT00 et
055D (Hogord)

Resto del pats: O1B000 10 112

E-mail. dijfn.aric-atejbpobcin.gov.co

P o s :
.(—.9 Presidencia de la Republica (g'._]. } Ministerio de Defensa Nacional IR Portal Unico de Contratacion -Gmr.co
b o [

Tiodos los devechos reservados.




(ttps:/ fwww. policia.gav.cal] L

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC qsa 3

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que & la fecha, 17/07/2026 12:07:46 p. m. o cludadano con Cédula de Cludadonia N8, 78745111 y Mombre: WILLIAM AUGUSTO MARTINEZ SANCHEL,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por |a cual s expide o Codige Nacional de Seguridad ¥ Convivencia Cludadana”. Registro Interno de validacion No. 144079587 .

La persona intercsada podrd verificar la autenticidad del presente documento a travis ga la pgina web Institucionsl digitando hitps://'www.policia.gov.co, menl cudadancs/

consulta mededas correctivas, con ¢l documento de igentidad v 12 fecha de expedicon dei misma. Esta consuita s vilida siempre y cuando &l nimero de cédula corresponda
con of documento de identidad suministrade.

(@ i )& e

= 185000

WA LA

Nibd D b v e UL B VID
ol iR ST 0

s D- Polick Haclonal oe Colombla cowo



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR

MIT BDD.470.043-7

CERTIFICA QUE:

WILLIAM AUGUSTO MARTINEZ SANCHEZ, idem:tﬁcado(a} con cédula de ciudadania 78.745.111, se
Y encuentra afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacicn se expide el 21 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
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5 FORMATO UNICO eNTRAOMECEFTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 480 y 443 da 1008)

Uibertod y Orden
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
_Fabm fener Daniel ,gaul‘ef
DOCUMENTD DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD Pals
cc®@ce O rsO . VOEZEDLIT | FOMQ@| cou ® extransero O
LABRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O secunpactase (O NUMERO e e . DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Fecka ol [JB) mes [03) avo ({973 | _QoMeg uliesto (oS Homos

PAlS (:Q;inﬁu‘fm o pis  Copubio.  perro Pan‘ﬂéﬂ
DEPTO _Qgﬁf_ Z MUNICIPIO P Co
At AN 2 A EMLMQ;;@_

MuniciPio  AgadT eyon

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDLA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10 A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARLA ¥ MEDIA )
(" EDUCACIONBASICA
PRIMARIA ]_ SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

(e fm o] ufnun]oln]  wes D] w0 ozz] )

oty S50

TTUOCBTENIDO "2 A billey )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECMICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | Mo SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS & | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFE SIONAL

|

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL EBPANOL QUE- HABLA, LEE, EBCRIBE DE FORMA, REGULAR (i), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)
—— —— [ ———




Q600

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural
(Loyos 100 do 1096, 400 y 443 de 1008)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE BERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATD VIGENTE

p yR Coupony Q. A.S Mj mmJ ZC8 [

DEPARTAMENTO MUNICIFIO 8 ‘:, 5T e c ELECTRONICO ENTIOAD
?(E:Ls‘f-;aus”iftm FECHA DE INGRESO o FECHA DE RETIRO

215 qop %34t ola (23] wes [84) ano (ZBiLa] | oia [20] mes (@Y o 2.02€]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AtoTiwi.ifp W cedio nm_gc,ﬁ_wﬁ_-@w

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRE SA 0 ENTIDAD PUBLICA HﬂVAEM [
.OIM_EJQ_!‘SPS_M ‘quh‘ De
DEFARTAMENTO CORRED ¥l ECTRONICO ENTIDAD
Codrssmatte ‘3045‘?1 S
TELEFONDS ¥ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
RWMUS sy oin [15] wes [1.9] o (1,01 ¥ | oin (151 wes (1.9] ano 221 9]
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA MtEccm
Modten. 3, ,,h- Cert® Nofle 1 CR.53\ 144 AV Ryyq
______ e EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
| EnarESA u.mrm FUBLICA ‘ PRIVADA PAIS
~, ﬁ G ngenevio. X |"Bostlen Pe .
DEPARTAMENTO MUNICID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Condigprarta oyt !
[ELEFONDS FECHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
¥ 1% ol (22 wes[9.2 avo Lo 3] o Lhﬁ wes (@9 ano (2873
' CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
MM:'JQ_& b J v “___67 nN-God 8&4&3-

MPLEQ O CON I'MTIJM I'Eﬂm

£muamrw ' -_____' - I mml T wh
PAR ¢ ELECTRONICO ENTIOAD
G N S-S

ol E301_ _.aeu_ln {1 ano 202U

LRECCION

TELEFONUS Pfcmml!am;u D= )
ol [0, 4 mes (0.2 ano 00,22

ULIHH?II‘U LIE PENDENCIA

NOTA. 5| REQUIENE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL , IMPRIMA NUEVAMENTE EBTAHOJA 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Pearsona Nalural
{Leyes 190 do 1995, 480 y 443 de 1096)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

NUROUE EL 1IEMIPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANGS ¥ MESES
T T nemeooe experiencia )
OCUPACION e T ET——
L s s B AROS MESES
SERVIOOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ZO 11 ;
R - o WL . BV S
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TREMPO EXPERIENCIA
T

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

N

MARTF IES 1O BAJO LA GRAVEDAD OEL JURAMENTO QUE 81 (0 MO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES OE INHABILIDAD € INCOM.
PATIBILIDAD Dkl ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTA.
CiOn DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LUS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOMA DE VIDA, SON
VERALES (ARTICLLO 50 DE LALEY 190/95)

Crudad y fecha de difigenciamiento /{}‘ﬁ'Cﬂ- @{Jﬂ éﬁ' 2? Oé VJI"/!D 2.4926'

FIRMA NEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

)

M LI G0 UUE LA I OHMSGION AU SUMINIS T RALA HA SID0O CONSTATADA FHENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SUPOHTE

Ciudad y techa " NOMBRE Y FIHMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONMAL 01800017770 PAGINA WEB: www lunclonpublics gov co
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D IAN Formulario del Registro Unico Tributario mu

—— e e—
1 Coenpw (|1 Fecrpoma

4 Numers do fermulang 141255831344

L

o

D & OV (gz_:j [ —

108628527%217]0 2

IDENTIFICACION s
T —— 5 Tigs de documenta 8 Numerc da keaticasin ~3
Beryong natw 0 SuCoor Lol 2 |Cedula ge Cludsdania 13 1062527217 @.‘\]
[ ————— 7 Paa 20 Departamanto
COLOMEIA 1 6 9 |Conscra 2@ ﬁﬁ 417
[y . P T 33 Prymar nombes N nombran
FABRA FERRER DANIEL /ﬂ [~ Jomvier
¥ R sscel N
‘*c;;:\'{ N/

X horore CoMmertel

T S

= Fag 1. Depariamenia \\\\.} 7 40 Cudag/Municipio
COLOMEA 1 & 9 |Cordoba 2 3 |Lorca 417
L

o 08 2N

CRR LOS MONGS 7
<2 Corwe swcrincs  Oamefabra20i16@gmal.com ey W )
4 Casgo pos oa Taitpmpedy Y L =871 B 4 4 8 1 15 Bl4s Toutono2
S —7 .Y CLASIFICACION
A:ﬂu?_‘d’%:i \\\ ke Deupacién
Astrvatan pranepal Otras sctivicages

i Cosgo 47 Faoha wucsd ihrdad a8 ] 5. 1 1 51 Codge esianiecmarios
[s 13 0J|2017,03,20][| ?Fb‘h @?m 1 | | | |
\__/ W\ Fispénsabilidades, Calidades y Atribulos
1 2 3 4 \1\:‘10 11 1 13 L] AE ] 16 Lt i L1 ] ] n a2 23 i 1% 8
womles] | | S Ll

e Q%;D
(@
P

(f\ Uu!im sduaneros Ex
' 1 » NY ' r ' P
" G-I J J l [ 1 l 1 1 l I % Fema 56 Tio l,:: 1 2 3 i
A O O T T e _

MPORTANTE. Bin perjuicio ¢ las sctushzacionss & qus haya lugar, la inscripcidn an ol Ragisice Unico Tribularia -AUT-, lendrd vigancis indefinida y en la o sa axigirk su enOvaGIon
Para uso exclusive de la DIAN
A M D "o E D i EI 81 Focha [2026-06-05710 41 47AM |

e rgrmecdn aeresabiads 8 Veves de lormutens oficlal do necnpoon. Bclusku sOSn, susgensdn | S0 peruicio de les verificaciones guo 1a DIAN realice
Im-mwimﬂuﬂminIm:wumunﬂmm Fiema syiorizada
mn#ﬂﬁh“mu dn ke g
-..nimuﬂ-ﬁﬁkmilulﬂmuﬂ
H:nuh“-m-muunuummmymumﬂ
iamebrin O daios Wy 1581 de 2017 B84 Mompse FABRA FERRER DANIEL JAVIER

Frrmy gol poboisnty
5 Carge Conlribuyantie

Fecha generacidn docurnania POF 05-08-2026 10 41 50AM
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“EMPRESAR

Fundacion Cultura Empresarial
NIT: 823.002.716 - 1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
CULTURA EMPRESARIAL "EMPRESAR"” EN USO DE SUS
FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Senor (a) DANIEL JAVIER FABRA FERRER, identificado (a)
con cedula de ciudadania No. 1.062.527217, laboré en el cargo de
CONSERJE desde el Primer (01) dia de Febrero de 2022 hasta el Treinta
(30) de Septiembre de 2022, vinculado a través de un contrato de
prestacion de Servicios.

Por todo lo anterior se reconoce como una persona capacitada para
desempefiar roles necesarios con la seguridad que respondera con las
expectativas.

Este certificado se expide a solicitud del interesado (a), en la Ciudad de
Monteria — Cérdoba a los Veintitn (21) dias del mes de Octubre de Dos Mil
Veintidds (2022).

AURA CRI%TINA PEREZ MADERA.

C. CN° 1,073.823.956 de San Pelayo — Cordoba
Gerente — Representante Legal

9603



porvenir

50lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

0 su condicion de adounistradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

BT Bim) 13t X31-3%

CERTIFICA QUE:

DANIEL JAVIER FABRA FERRER, identificado{a) con cédula de ciudadania 1.062.527.217, se encuentra
gfiliado(a) al Fondo de Penslones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir,

La presente cerificacitn se expide el 27 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Chenles

Tenga én cuenta:

Es fundemental que revise periodicamente su Hisloria Laboral, el capital ahorrado y las semanas que fene registradas, si
presenla Inconsistencias, ingrese a WA POLYUDILCONLEO y aclualice su Historia Laboral.

‘\'#-‘h\'{,.r.'-
Orupo




m

Banco de Bogotd 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la persona FABRA FERRER,DANIEL JAVIER identificado(a) con CC 1062527217 esta

vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS Empredeahorro No.
315295774 desde el 27 de julio de 2026, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacion es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 27 de julio de 2026, a solicitud del interesado, con destino
a guien interese.

Atentamente,

IR D P

il

d\

Qiga Yanwa Qnalora Guerrero

Gerencia de Soluciones para el Cliente
Banco de Bogola
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DANIEL JAVIER. FABRA FERRER
C.C 1,062.527.217 DE LORICA

Et Tituls de

BACHILLER. ACADEMICO

\

|

l

Pon haben cansads ¢ afnobads los estudivs comespondiontes ol wivel de _ |
Educacibn Bdetea y Medta readimica. segiin los planes ¢ e ‘

J

!

Otorgado en Bogotd D.C. a los 06 dias del mes de diciembre de 2023




CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL LATINOAMERICANO CEIL

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
Autorizado por la secretarla de Educacién de Bogoth D.C.
Segun Resolucion No.06001 del 17 de enero de 2020
Cédigo DANE No 311001800707

Ve -
En la ciudad Bogota D.C. a los 06 dias del mes de diciembre de 2023, se reunieron con el fin de formalizar la graduacion

de los estudiantes de Ciclo V1, los suscritos Rector y Secretario del CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL LATINOAMERICANO
CEIL, Institucién aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacién Media Académica y autorizada para otorgar el titulo

de BACHILLER ACADEMICO, seguin Resolucién No.06001 del 17 de enero de 2020.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Basica y Medla Académica, se procedié a otorgar el titulo de:

BACHILLER. ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacién:

DANIEL JAVIER FABRA FERRER

C.C 1.062.527.217 DE LORICA

Es fiel copla tomada del Acta Original General No. 004 Folio No. 006 del 06 de diclembre de 2023, que consta de 26
estudlantes; comienza con el nombre ALVEAR CASTILLO SANDRA LORENA y termina con el nombre ZABALA RANGEL ANA

CRISTINA.
Dada en Bogota D.C. a los 06 dias del mes de diclembre de 2023

IR

[ERICK YAMITH OLAYA G J NEL ARIAS
Rector Secretario

No requlere regisiro, segun decrelos No.821 del 06 de mayo de 1994,
Y 2150 del 5 de diciembre de 1895
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INSTITUTO TECNICO LABORAL PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMAND
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HACE CONSTAR QUE

DANIEL JAVIER FABRA FERRER

C.C. 1.062.527.217 LORICA-CORDOBA

TERMINO SATISFACTORIAMENTE ¥ CUMPLIO CON TODOS LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS, CORRESPONDIENTE
AL PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN:

ELECTRICIDAD Y PLOMERIA

QUE IMPARTE ESTE INSBTITUTO CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 60 HORAS,
Ern iostimuwniin As e gavnissln as avalds ssls nrosania l“':ﬂ'fl:ll"lm ne r‘n“ﬁf‘l“!gwm

B Rt MRS AR B R Bl B et unw.\. P R b B L e e

ACADEMICOS en San I de Lnrlcl B dnbi & los quince (15) dias del mes de

/ oct 22
eCNIC
1-4 R R

MAR




l:nhu ur Coleimlas

P, T T
(L) r----mr-\- u WL

OF G T OF FOUCAL G0 MUNSC L

CREAMOS.L.H

e e Es -

INSTITUTO TECNICO LABORAL PARA EL mum Y nmnmu.o HUIHHEI
DEBDAVERTE APROBADO AOR LA SECRETARIANE EQLCACION CEATIFICADA DEL MUkiCIMQ
DF SANTACRUZ DE LORICA SEGUN RESOLUCION K 0041 DEL 11 DE JULIO DF 2012
(NIRRT

HACE CONSTAR QUE

DANIEL JAVIER FABRA FERRER

C.C. 1.062.527.217 LORICA-CORDOBA

TERMINO SATISFACTORIAMENTE Y CUMPLIO CON TODOS LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS, CORRESPONDIENTE
AL PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA EN:

PINTURAY ESTUCO

QUE IMPARTE ESTE INSTITUTO CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 40 HORAS,

P el mcle de e mcmiimmbe oo somids csle meeee—be AEBRTIUELA LRA R AALIAALLELITAS
S s Ui iy Ue I A UE e LY Y WAIUY DL [ S g WD W MU W WA s I TN WO

ACADEMICOS en Sania eruz 4rdoba a los ocho (8) dias dal mes de octubre
23
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CONTRALORIA

OENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 27 de

julio de 2026, a las 10:44:58, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1062527217
Cadigo de Verificacion 1062527217260727104458

Eswa Ceruficacion es valida en todo ¢l Terntorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados cn el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqul
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Vo

-'_‘_.- -",:____,__ &-—v——*’ i"
Vi S ,/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

MNenased: WER
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:43:08 AM horas del 27/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1062527217
Apellidos y Nombres: FABRA FERRER DANIEL JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién
de la condena o |a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
- colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
' i i mas cercanas.

Dircaatay hvernida 0 Dorado 8
75 = 3% borng Mudeby Boyotd
oc

Alencion Jdinmuslisliva luncs a
Viewnes B 001 am g 17 00 pom y
300 gen & 50U pin

LUied de atendn al Siudadng
5149700 enl J0%52 (Bogola)
Nezio del pals QY000 910 112
L-masl o povarans

AIE upnhe i gav en

Presidencio Ministerio de Portal Unico - GOV.CO
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PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
bl CERTIFICADO ORDINARIO
No. 300090739

Bogold DC, 27 de jullo del 2026

Le PROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consullado el Siaiema do Informacién de Regisiro de Sanciones e inhablidades
(SIR1), sifla) sefon(a) DANIEL JAVIER FABRA FERRER Identificado(a) can Cédula de cludadania nimero 1082527217:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La contificacidn de anlecedenies conliene 1o anclaciones de les sanciones o Inhabliidedes que se encuentren vigenles. Cuando se
Urate de nombramienio o posesién en cargos que ealjen para su dessmpefio ausencla de antecedentes, se cerlificardn lodas las anolacionas que
figuran en ol regisiro Anlerior, de scuerdo o los inclsos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El cenificado de anlecedenies disclplinarios es un documaento que conliens ks anclacionss e inhabilidades generadas por sanciones panales,
disciplinanas, inhabllidades que se deriven de las relaciones conlraciuales con el eslado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidure y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos y pariculares que desempaien funciones pdblicas en
ojsrcicio de la accidn do repelicidn o llamamianio en garanlia. Este documanto Uane afoctos para dor al sector pablico, en los términos que
eslablezca la Constitucién Politica y la loy particular o demis disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como anlecedenies solamente las
BANCIONBS Con debida ejeculoria recitidas de les auloridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de conlralos con el
Estado, e esponsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedenties del aspirante en la pdgina web:

hilps Mhwww procuradunia gov co/Pages/cerllicado-anlecedenies aspx =

Mario Enrique Castro Gonzdlez
Jala Divisidn de Relaclonamlenio Con El Cludadano (C)

ATENGION :
EBTE CERTIICADO CONBTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDG EN 8U TOTALIDAD, VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
@ www procuraduria gov.co Carrera 6 No 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750  [] Lines gratults 018000910315

ext. 13170; Bogold D.C.
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C-ACT-NYR-08022021-02

N&R INTEGRAL SERVICE COMPANY S.A.S.
900.064.747-2

El sefior DANIEL JAVIER FABRA FERRER. Identificade con CC 1.062.527.217 de
Lorica Cérdoba. Labora en nuestra compafiia desde el 27 de enero de 2021.
desempenando el cargo de Operario de Servicios Generales en la Defensoria del
Pueblo - regional Monteria, con una asignacion salarial de ($1.000.000 ') Un millén
de pesos M/cte.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogota D.C a los 16 dias del mes
de abril de 2022.

Alentamente.

= f*’f"'ﬁ{tZ’H /
—— — -

NYR Integral Service Company SAS

Nota: Verificacién en nuestro PBX 6402029,6408602 Col J046101722.
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DIMETALICOS SAS

Bogotd, octulve 22 de 2.018

A quién Interese

Por medio de Ia presente sa certifica que el seftor DANIEL FABRA con ceduls No.
1.062.527.217 de Bogoti trabajo en esta empresa desde octubre de 2018 hasta el 15
de octubre de 2019 desompenandose como soidador.

CORDIALMENTE

Rogelic Salazar,
Hacurvoa humaros
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Senares;
DANITT FARRA FERRER
Ciudad

CERTIFICA

Muis sl cafne MANIEL IAVIER EARRA EERRER idantifiradn ~ran radinla Aa

L R T e o T e e L I R e T T e A

ciudadania No, 1.062.527.217, labord en esta compaiiia con contrato a término
indefinido desde el 22 de marzo del 2017, hasta el 6 de mayo de 2017; el dltimo
cargo que desempefiado por su parte fue SOLDADOR MANTENIMIENTO.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), el dia veintidés
(22) del mes de mayo de dos mil diecisiete (2017).

- " b=
Alentamente “

MANUEL HERNAN RODORIGUEZ GOMEZ
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SaludTotal .
MONTERIA, Julio 17 de 2026

Sefior:

FABRA FERRER DANIEL JAVIER
CC. 1062527217CL 32 COR LOS MONOS - 0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

9616

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de
expedicion de la presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizo a partir de Mayo 24 de 2018. Los usuarios inscrilos en su afiliacidn son:

N Bem_c | Sam_A Estada_Afis | Fache_du_desafllla
o Tipa Afllacion ot i Parsmizaco _EPB Estado_Actual Clacspacidad
FABRA FERAER Protocaon Latoral
DANEL JAVIER 1DE2S2TTY c May-24-2018 | 53 18 | COTRANTE VIGENTE 2 P Nahgana

De acuerdo con los registros da |a base da datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Raron socal o sponmnid Usuaro_en_coniralo Tion_ou_corywtia Estada da_cortals
[ B INTEGRAL SERVICE COMPANY 545 1062527217 Dwpendients |CERRADD
i B WNTEGRAL SERVICE COMPANY SAS 1002527217 Dhwpandsenio |CERRADD
i R NTEGRAL SERVICE COMPANY SAS 1062527217 Dependenie ERRADD
i A WTEGRAL SERVICE COMPANT SAS 1062527317 Ch e CERRADO
I A INTEGRAL SERVICE COMPANY BAS 1062527217 ey ICERRADD
JALPHA QL COMPANT S A 5 1085237 Lirpondsernie CERRADD
DME TALICOS SAS 1062521217 Clarparicnnis ICERRADD
[ENSCROS ¥ CONSTRUCCIONES METALICAS O 5 SAS 1067527217 ] anle CERRADD
WL TALCH L DE COLOMBLA 585 106Z5ITINT |Dg-n¢-pru CERRADD

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usled ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continten disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera stendida por el personal de servicio al cliente de la sede adminisirativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel naclonal o en Bogola al teléfono 4854555

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial

SALUD TOTAL EPS S.A.
Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es vélido para |la atencion a través del Régimen Subsidiado o como

I}

e,

oo
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exclusion o anulacién de la afiliacién, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si
@s mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CENULA DE CIUDADANIA

maEe 1.002.327.217
FABRA FERRER

.M‘I. LLIDOS

DANIEL JAVIER
! ..-HPHn-‘urﬂ ‘4

.(")C\u.gi "Fagd
¢ Flf"ﬂt?

FECHA DE NacimienTo  18-JUL-1973

‘MONTERIA
(CORDOBA)
. LUGAR DE NACIMIENTD
1.79 O+ M
ESTATURA GS AH SEXO

28-DIC-2012 LORICA /.1_ o
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION #befe s )

. . AEGISTRADOR NACKINAL
INTHCE DF NIF CHO AR OB AMEL, SARCHNT TONREY

I* 1302700 00424580 M 1062627217 201302705 00227866 79A 1 Jgz2ignla
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Certificado de deposito de bajo monto

Lunes, 27 de julio de 2026

A quien pueda interesar

Nos permitimos Informar que DANIEL JAVIER FABRA FERRER identificado con cédula
de ciudadania 1062527217, al dia de hoy es titular de un depdsito de bajo monto con |las
sigusenles caracleristicas,

Numero de De Numero de pr :
w""""‘ DES perm Estado Focha de apertura

3184481156 87067286078 ACTIVA 12-03-2024

Para pagos desde empresas y nomina el codigo de Nequi en ACH Colombia es 1507

Un saludo
Equipo Nequi

Dolerapr Coraumatos §Fineraciern s Adslayis Cals - oelenwr@@boncoiombi com oo - O 40A #10A 14 Pun 0 - Megalin - Tel <57 (D0 1061225

1 Fogalfin | ottt




SaludTotal.

MONTERIA, Julio 17 de 2026
Sufor:

FABRA FERRER DANIEL JAVIER

CC. 1062527217CL 32 COR LOS MONOS -0

Ciudad

Rel- M-PYGA-FOBS5. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTALEPS SA

94620

En relacon con el asunio de la relerencia, y atendiendo su solicilud, nos permatimos informarie que a la fecha de
axpadicon de la presonie comunicacion consta en nuestra base de d®1os que su afiiacion al régimen contribulivo de
Salud Tatal EPS S A. se realizo a parts de Mayo 24 de 2018. Los usuarios inscrilos en su af lliacion son:

: S 0 | Sbes B [siamba Alim [ inoie de meealvia
LT Lanammeei i Tyee | Afketios - " Paweiie e wan EPS Edade hben JLLTRETE 8 ]
T e o Lo Py Lotasgl

DA EL LBVER b T T C My 44 400 4l M |[CONIAMTE WICENTE L rend g

De acuerdo con los registros de |a base de datos. su grupo familar presenta la siguiente relacion laboral:
lagie pods oot sgeries LT XN T 1n0 (b crago e poven |

B INTECRAL SERACE COMPARY GRS [asE e e gy e 2 TR
% F PTECRAL SERVCE COMPaNY S48 i iy e BN
[ 3 TR Ol SERACE COMiBany GaS s v 7 : AL
Wy B TR AL SE O E COmRUy S [m=prrer ey LN
W = PTICEL WEATT ¥ BAT v eeferl§] ALK
LTV A N COMPWAIY % A 5 e T A
UL TRUICDN SHE =T 7 T TRACK]
¥ COMSTRUCCEINLT NI TALSCAS O S 5a% =T T f eyrehars ]
HLLNE Ay SA iREE 2 ] hyaran— i ALY

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciams 1o confinza que usied ha depostado en Nosores y eSperamos que usted y su familia
continuen disfrutando de nuestros senacios de salud con Calidad total. Cualqueer informacion adicional. con guslo
serg atendida por el persconal de servico al clente de la sede admenwstaliva de su ciudad, 0 puede comunicarse con
nuestra linea gratuila 018000 1 14524 a nivel naconal 0 en Bogotd ol tolélono 4854555

Cordiaimenta,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS 5.A
Elaboro: Sesvicios en Linea

NOTA: En caso requorido, este corlilicado e$ valldo paro s atuncion o roves del Régimen Subsidiado o como
potdacon vinculada, sl vl Estado Actual es alilfacion cancelada, nowedad do rotiro de trabajo, afiliacion no efuctva,
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyas 190 de 1095, 489 v 443 de 1908)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDOQ APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
FUENTES MILLARES ELIANA LILIANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. @(:,E_ D PAS O NO. s080s813 : o Q () [oon (R ExTRaniEro O  cooven
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMEROQ oM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
0 | recra CALLE 33N 39 40 CASA URBANIZACION BONANZA
o | 27|mes | 10]amo | 1974 |
pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNIGIPIO MONTERIA
MUNICIPIO MONTERIA TELEFONO 3225028107 EMAIL  slianaliianafugnissmiiares@gmail.com

FORMACIHIKON ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110. DE EDUCACION BASICA
SECUNDARIA ¥ MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULD OBTENIDD f BASICA SECUNDARIA
PRIMARLA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
Telv[elsl e[ r ol v[w]wlw][w] v w

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL(TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD Mo, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No.DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl No MES ARD
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON
POSTGRADO 4 * ENFASIS EN RECURSOS HUMANOS 09 2024
PREGRADO 10 X ADMNISTRACION FINANCIERA o7 2005 18721
TECNOLOGIA EN GESTION BANCARIA Y
PREGRADO [} X FINANCIERA or 2004
PREGRADO & X EE%T;%:&?FEEIONAL ENINGEMNIERIA 03 1989

EDUCACION PARA EL TRABAJOY EL DESARROLLD HUMAMNOD

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO ENESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 19495 489 y443 de 1938)

U623

s

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO)
GRADUADO TERMINACION
No. TOTAL NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS
INSTITUCION MODALIDAD
Fwnmﬁ:fsfm'm EDUCACION INFORMAL 120 X DIPLOMADO PECAGOGIA BASICA 12 2017
AUDITORES INTERNDS EN SIS TEMA DE
EDUCACION INFORMAL GESTION INTEGRAL HSEQ.NTC
ICONTEC 48 X IS08001:2015, NTC ISO 14001:2015 ¥ 12 18
NTC 45001:2018
PROCESOS DE SELECCIONDE
ESAP EDUCACION INFORMAL 16 X S o8 2019
ESAP EDUCACGION INFORMAL 16 X EVARLUACION DE DESEMPERD 08 2018
ESAP EDUCACION INFORMAL 18 b CARGA LABORAL Y MANUAL DE 08 2019
FUNCIONES
FUNDACION SUPERIOR DIPLOMADG FUNDAMENTOS EN
il EDUCACION INFORMAL 120 X ey b 12 2023
SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS
SENA EDUCACION INFORMAL 48 X S el e o7
SENA EDUCACION INFORMAL 48 X SOLUCIONDE CONFLICTOS LABORALES| o7 2025

~

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN(B)Q MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LOESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B M3
ESPANOL X X %
NGLES % = n;

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS ENESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 489 y443 de 1908)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA Pal
Fundacitn Social para 8! Desamollo Culural Tecnologico y Ecologico d % cSoLomMBIA
Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
3105463183 Dia| o8 | Mes| o8 [ amo] 202 Dia| o8 | Mes| 12 | amo ] 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHIA DIRECCION
'PRESTACION DE SERVICIOS PROFE AREA DE DERECHOS HUMANDS CALLE 18 null null Mo, 8 78 2 plso
EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR
,.1! EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PA
© Fundacidn Social para el Desamolio Cultural Tecnologica y Ecologica  |de % CcSoLOMBIA
Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PLANETA RICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
3105483183 Dia| ot [ Mes| o2 | Alo| 2024 | Ow|[ 30 | Mes| 05 [ Ao | e
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFE AMBIENTAL CALLE 18 null null No. 979 2 piso
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUSLICA PRIvVADA | PAI
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE % cSoLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. DC. BOGOTA. DC.
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 25 [ Mes| o1 | am| 2oz Dis| 25 | Mes| 12 | ame | 2022
CARGO O CONTRATO ACTLIAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBDIRECCION DE EDUCACION Y PARTICIPACION | CALLE 37 840 Teusaguillo
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA D ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pal
Y ALCALDIA DE MONTERIA X cSoLomBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D[ 1g [ mes| 11 [ am] an Dis| 19 [ mes| o1 | am | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRACION Y EDUCACION ;i
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pg-l'
ALCALDIA DE MONTERIA X CUOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
] ] ee] o [ wo] am | oe] w [ we] ] m] am
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE TALENTO HUMANO Calle 27 N 3-61 Edificio Antonio de la Torme y Miranda




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 da 1995, 480 y443 de 12098)

A<

EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
ALCALDIA DE MONTERIA X cSoLomalA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FEGHADE RETIRO
7911668116 Df-l| 18 j Mu[ o1 | Mnl 2010 Dh] 13 I Hu[ o 1 Mnj 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION Sin direccion
EMPLEOC O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIvADA | PAl
ALCALDIA DE MONTERIA X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
D&ul 22| Mau| 12| Mn] 2004 Dlu] ﬂ'lmul mi Mo| 2010
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECHICO ADMINISTRATIVO ALCALDIA -SECRETARIA DE EDUCACION Sin direccidn
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAl
PAPELERIA CORSA % cSoLomaiA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRD
ml 01 | Mssl 0s [ Ar‘k:rl 1808 Db| 08 | M”I DE] MaT 1909
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
VENDEDORA VENTAS CALLE 20N 6 42
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION CAPACITACION Y CONVIVENGIA - FUNACAP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHADE INGRESO FECHADE RETIRO
3218827772 Dl [o1 [mes: Joa [ase | 2024 Dis | 31 | Mes| 10 | Ado:| 2008
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANMAS PREGRADO CALLE 40A A NORTE 49A 1 NORTE 18-23 MONTERIA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
FUNDACION SUPERIOR CARIBE b 4 COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIEIO CORREQ ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONGS FEGHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
3185132736 Diet |13 |mes: [o1 [an: T 2020 Do [ 2 [ mes] oa [ o[ 20
AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y | PREGRADOD CARRERAZA BIS A NORTE 28A 55 NORTE MONTERIA -




)’JI_ =

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION SUPERIOR CARIBE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145132736 Dia: | 14 |Mns | o |ﬂm I 2018 Dia: [ 13 I Mui 12 ] Afa: J 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥ | PREGRADO CARRERA 24 BIS A NORTE 28A 55 NORTE MONTERIA -
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION SUPERIOR CARIBE X CoLOMBIA
DEFPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158132738 Dis. [15 [Mes: [o1 [a%: | 20 i | 15 | mes] 12 | ade | 20t
AREA DE CONOCIMIENTOQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA ¥ | PREGRADO CARRERA 24 BIS A NORTE 28A 55 NORTE MONERIA -

TIEMPOTOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARDE ¥ MESES
TIEMPC DE EXPERIENCIA
OCURACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 15 [
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD 3 ]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE a 11
EXPERIENCIA DOCENTE 1 3

FIRMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTQ BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SL_NO ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICDS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Monteria, julio 23 de 2026
4

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 da 1995, 480 y443 da 1098)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANDOS YO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 0800081 TTT0 PAGINA WEB: www fun cionpublics gov.co
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Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y Tecnologia
“UMECIT"
Aprobado por la Universidad de Panama, Resuelto N° 575 de 21 de julio de 2004

Acta Individual de Grado

En la ciudad de Panamé a los veintiséis (26) dias del mes de febrero del 2025, se reunieron con el
fin de formalizar la graduacién de los alumnos de Gitimo nivel del programa MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN RECURSOS HUMANOS ECTF-06-2014 Institucién
aprobada mediante Decreto Ejecutivo No.575 de Jullo 21 de 2004 en el Nivel UNIVERSITARIO,
emanada de la Presidencia de la RepGblica de Panama.

Comprobada la situocién Legal y Académica de cada uno de los egresados que cursaran y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de postgrado, se procedié a otorgar el TITULO DE
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS CON ENFASIS EN RECURSOS HUMANOS, al
graduado cuyo nombre, apellidos y nOmero de cédula de identidad personal se relaciona a
continuacién:

Eliana Liliana Fuentes Millares

identificacién Personal 50.905.613
Diploma No. 27253

La presente acta es un documento emanado del Acta original general No. 083 de fecha veintiséis
(28) dias del mes de febrero del 2025, que consta de 382 graduados que comienzan con el nombre
de Edwin Yovany Jurado Perez y se cierra con el nombre de Dalyeris Alexandra Agudo Simithy.

Firmado y sellado por la Secretaria General.

Dada en ciudod de Panamé a los veintiséis (26) dias del mes de febrero del 2025,




REPUBLICA DE PANAMA

APOSTILLE
(Convention de la Haye du 5 octobre 1961)

1, En Panamé el presente documento ptblico
2, ha sido firmado por  Britania Montenegro Bonilla
. quien actia en calidad de  Secretaria General

*©4. lleva el sello/timbre de  Universidad Metropolitana de

soEducacion Ciencia y Tecnologia

g Certificado
B.en Ministerio de Relaciones Exteriores
“R.eldia 21 de marzo de 2025
7.por  Departamento de Autenticacién y Legalizacién
| 8. Numero 2025-542476-1072597
9. Sello / Timbre 10. Firma del funcionario
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ACTA DE GRADO No. 666

EN LA CIUDAD DE MONTERIA, A LOS 15 DIAS DEL MES DE DICIEMARE DE 2005
SE CELEBRO EL ACTO DE GRADUACION DE LA SERORA:

ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES

CON C.C. No. 50.905.613 EXPEDIDA EN MONTERIA
A QUIEN LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA EN CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD

DE CORDOBA Y EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE OTORGO EL TiTULO DE:

ADMINISTRADOR FINANCIERO
Y SE LE HIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE.

EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA CTUDAD
DE MONTERIA, A LOS 15 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2005

UR TERESA MAR

SECRETARIA GENEF

MONTERIA, 15 DE DICIEMBRE DE 2005

Escaneado con CamScanner



ACTA DE ORADO Mo & 7

ENTACTUDAD I MONTERIA, ATOS i IASDIFT MESDIE L S5
CELERRO B ACTO DE GRADUVACION DEL SEROR

FUENTES MILLARES ELIANA LIHIANA

s CONC C No S8 a1l FXPIDIDA EN MONTERIA
A QUIEN 1A UNIVERSIDAD DEL TOLIMA N COMNYVENIO CON LA

UNIVERSIDAD Y CORDOBA Y EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA ¥ POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DU EDUCACTON
NACIONAL LE OTORGO EL TITULO DE:

TECNOLOGO(A) EN GESTION BANCARIA Y FINANCIERA

Y SE LEHIZO ENTREGA DEL DIPLOMA CORRESPONDIENTE.
EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO EN LA

CIUDAD DE MONTERIAALOS 16 DIAS DELMES DE JUL DE 2004
' FIRMADO POR:

Zfﬂz

SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

P- I'Il. IDAD DEL TOLIMA

ES FIEL COI’M TOMADA DEL ORIGINAL, EN LO PRESENTE
k ENDOZA )
* DIRECTOR DE 0 Y ADMISIONES MONTTRIA, 16 JUL 2004

Powered by () EamSeanner
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CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR
% 0 P

FACULTAD DE
INGENIERIA DE SISTEMAS

ACTA DE GRADO No. 233

En la ciudad de Santafé de Bogotd D.C., eldia 20 del mes de MARZD 19 89 se llevb a cabo
el aclo de graduacién, presidido por el Seffor Rector  VICTORIA EUG. CHAVES MONTAGNO

en el cual la Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior C.U.N., aulorizada para el
efecto porResolucién No, 301 deldia 18 del mes de DICIEMBRE

de 1991 emanada del Instituto Colo:r'ﬁhlano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES
y previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de TECNICO PROFESIONAL en:

INGENIERIA DE SISTEMA

8 FUENTES MILLARES ELIARA LILIANA
Cédula de Ciudadania No. 50,905, 613¢xpedida en: M/RIA quien cumplié con los requisitos
académicos, con las exigencias establecidas en los reglamentos de la Corpm'acian y con las
normas legales y le otorga el Dlplnmn Nn : 2381 '

que lo acredita como tal. in : i .

a4

identificado (a) con

En fé de lo anterior se firma la pwisemé Acta de Grado en la ciudad de Santafé de Bogota D.C.,
alos vygINTE® . diasdalmas____: " MARZO de 18 gg

E! original de la presente Acla se encuentra firmado por el Rector, el Decano de la Facultad, y
el Secretario General.

Es fiel copia del original, en lo pertinente.

Santafé de Bogot4, D.C. MARZO 20 DE 1999

':a- X, fe..a.’h’.'u..nt..__

Powered by () EamEeanner



FUNDACION SUPERIOR CARIBE
NIT.900358856-1

Hace constar que:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES
CC: 50.905.613

CURSO Y APROBO EL:

DIPLOMADO PEDAGOGIA BASICA

Se oxpldo el sigulento cortificndo de aslisloncin y pariiclpacién
Con una intensidnd do 120 horns ncndédmicns,

A

Ton OGAD A \- IAMAL FUENTES
20 Noviombroe nl 18 de diclombre do 2017
Roulsllﬂio en el libro de Actns - 01-Follo - 01

It '—\
,/ b (_\,,,
‘l*\‘\ . L\LI;-'{ L‘}

(DIRECTUR FUNDACION SUPERIOR CARIBE

www.fundaclonsuperlorcaribe.org
cra 2# 28-55 piso 02
Monteria-Cérdoba

Lo autenticldad de este documento puede ser verificada mediante solicitud ol correo
fundacionsuperiorcaribe@hotmail.com Indicando el nimero del libro do nctas en ol cual so reglsira el mismo.

TR T AR T I T T G T R A DR T TN

Powered by CamScanner
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certifica que:

Eliana Liliana Fuentes Millares
50.905.613

asistié y aprobd el programa

O RMACION DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS DE
Eﬂ TION INTEGRADOS HSEQ. NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001: 2015 Y NTC 45001:2018

Con una inlensidad de 60 horas

El contenido del programa comprendid:

- FUNDAMENTOS 1SO 9001 (12 haras)
- COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTION AMBIENTAL (8 horas)
ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO 45001:2018 (8 horas)

. ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION (8 horas)
. AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. (24 horas)

ij-nteria{Colombia), 05 de Diciembre del 2018

-
A

/

German Nava Gutiérrez
Director técnico
ICONTEC

CARI8454A926C2

*|5-01-F-010
fugl,lf

Powered by CamScanner
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

w aley; '8 e 1950

Direccion Nacional
Subdireccion de Proyeccion Institucional

CERTIFICA QUE

ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES
C.C 50.905.613

PARTICIPO en el SEMINARIO ,
CARGAS LABORALES Y MANUALES DE FUNCIONES

Realizado en Monterla, Cérdoba entre ¢l 23 y el 24 de Agosto de 2019
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en BOGOTA D.C, el 1 de Septiembre de 2019
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certifica que:

lliana Lilianag Fuentes Millares
50.905.613

asislid y aprolys ol programa

{ /RMACION DE AUDITORES INTERNOS EN SISTEMAS DE

=k !
G- TION INTEGRADOS HSEQ. NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001: 2015 Y NTC 45001:2018

Con una intensidad de 60 horas

El contenido del programa comprendit:

- FUNDAMENTOS IS0 2001 (12 horas)

- COMPETENCIAS BASICAS PARA LA GESTION AMBIENTAL (8 horas)
ELEMENTOS ESTRUCTURALES NTC ISO 45001:2018 (8 horas)

. ESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION (8 horas)

. AUDITORIAS COMBINADAS AL SGI. (24 horas)

14~nteria(Colombia), 05 de Diciembre del 2018

'f'.

~
3 E‘ Et

/
German Nava Guliérrez
Director lécnico
ICONTEC

CARIB454A926C2

Powered by CamScanner



FUNDACION SUPERIOR CARIBE
NIT.900358856-1 MATRICULA 9000504781

Hace constar que:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES
CC: 50.905.613

CURSO Y APROBO EL:

DIPLOMADO FUNDAMENTO EN DERECHOS HUMANOS

Se expide el siguiente certificado de asistencia y participacién
Con una intensidad de 120 horas académicas.

T S T DT ey I

20 noviembre al 18 de diciembre de 2023
Registrado en el libro de Actas - 01-Folio — 04

W 800 IS8 8% - 1
"

o N s
Alex Rafael 'Payares Vanegas
Director Fundacion Superior Caribe

www.fundacionsuperiorcaribe.org

cra 2# 28-55 piso 02
Monteria-Cordoba

La autenticidad de este documento puede ser verficada mediante solicitud al correo

fundacionsuperiorcaribe@hotmail. com indicando el ndmero del libro de aclas en el cual se registra el mismo



."'!;—' |=I!J

FUNDACION SUPERIOR CARIBE
NIT.900358856-1

Hace constar que:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES
CC: 50.905.613

CURSO Y APROBO EL:

DIPLOMADO PEDAGOGIA BASICA

Se oxpida el sigulento cortificado de nsislencin y participacién
Con una intensidnd de 120 horns ncadémicas.

O A

20 Noviombro al 18 de diclembre de 2017
Regls o en el libro de Actos - 01-Follo - 01

-.”U

(DlREGTUR FUNDACION SUPEHEOR CARIBE

www fundacionsuperiorcaribe.org
cra 2# 28-55 piso 02
Monteria-Cérdoba

La aulenticidnd de esle documento puede ser verificada mediante solicitud ol correo
fundacionsuperiorcaribe@hoimall.com Indicando el nimero del libro de nctas en el cual so reglstra ¢l mismo.

— I e T e e o By g =S

Powered by CamScanner
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FUNDACION SUPERIOR CARIBE
NIT.900358856-1 MATRICULA 9000504781

Hace constar que:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES
CC: 50.905.613

CURSO Y APROBO EL:

DIPLOMADO FUNDAMENTO EN DERECHOS HUMANOS

Se expide el siguiente certificado de asistencia y participacion
Con una intensidad de 120 horas académicas.

1 N0 00 A

20 noviembre al 18 de diciembre de 2023
Registrado en el libro de Actas - 01-Folio - 04

B N
Alex Rafael Payares Vanegas
Director Fundacién Superior Caribe

www.fundacionsuperiorcaribe.org

cra 2# 28-55 piso 02
Monteria-Cordoba

este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo

Ls e on iLeom indicando elnimero del fbro de actas en el cual se registra el mismo

n n
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FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL

um TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA
_ cul. - NIT900262587-1

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en el Archivo del Grupo de Contratos, se verifico que:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES, identificadol(a) con cédula de ciudadania No. 50.905.613, suscribié con
el FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE
COLOMBIA entidad identificada con NIT No. 9002625871,

fecha de inicio y finalizacién 0B/08/2024 al 0&/12/2024 - Valor del contrato: $20.000.000,00

CONTRATO ; ONTRATO DE mlﬁﬂ DE SERVICIOS PROFESIONALES
NoAS = No. DP-007-24
|Prestar los servicios profeslonales de manera independiente, sin
OBJETO: subordinacion o dependencia y por sus propios medios, para realizar el
M apoyo en campo (Monteria) del proyecto denominado "Implementar una

estrategia de formacién que empodere a jovenes y organizaciones
comunitarias en seis (6) municipios, enfocandose en la proteccion y
promocion de los derechos humanos y colectivos segun la Ley 472 de
1998,

1) Presentar y desarrollar la programacion de visitas de relacionamiento para la
obtencidn de informacidn con las defensorias regionales, alcaldias municipales
y organizaciones locales.

2) Recopilar informacién del territorio que relacione el estado de la situacion
municipal y regional sobre derechos humanos y colectivos.

3) Crear una Base de datos de contactos teritoriales de los diferentes grupos
poblacionales que participaran en los procesos formativos.

4) Realizar el Documento de caracterizacién de poblacién objetivo de

Obligaciones Ky

del contrato
5) Gestionar la logistica para los eventos en territorio. Visitar y presentar
alternativas de locaciones para los procesos formativos (salones, refrigerios,
almuerzos, transporte) que incluya detalle presupuestal.

6) Recopilar contenidos de memorias de los ciclos formativos.
7) Desarrollar contenidos para los eventos termritoriales.
8) Convocar los participantes de los espacios formativos territoriales.

9) Desarrollar los eventos formativos en territorio asi: 1 evento formativo de
8 horas para 50 personas (se espera la participacion de al menos 1(
representantes de organizaciones comunitarias por cada municipio, focalizandg
aquellas gue tienen mayor incidencia en el enfoque de derechos colectivos
(ambientales, étnicas, rurales, otros); realizacion de talleres co-creativos x 2
dias (12 horas) con 30 jovenes.

'10) Acompandar la realizacion de las campafas en DDHH y Colectivos
realizada por los jovenes en una jornada de 4 horas.




FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL
TECNOLOGICO YECOLOGICO DE COLOMBIA g

~ NIT 9002625871

11) Apoyar la organizacidbn y convocatoria de un evento naciona
encargandose de facilitar la participacion de minimo 5 jovenes y 8
representantes de otras organizaciones del municipio a cargo.

12) Apoyar la elaboracion de la relatoria del evento nacional,

13) Apoyar el disefio metodoldgico para los espacios formativos territoriales
generales.

{14) Apoyar el disefio metodologico para los espacios formativos territoriales
|para jovenes,

i 15) Apoyar el disefioc metodoldgico para los espacios formativos del espacic
nacional.

16) Apoyar la elaboracién del contenido para la cartilla pedagdgica en DDHH y
colectivos para los espacios formativos temitoriales.

17) Apoyar la elaboracion de la presentacion guia, metodologica y de
contenido para los 6 espacios formatives territoriales. |

18) Apoyar la elaboracidn de presentacion guia, metodolégica y de contenidd
para los 6 talleres co-creativos con jovenes.

19) Apoyar la elaboracion de la presentacion guia, metodolégica y d
contenido para el evento nacional.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Monteria alos 30 dias del mes de enero de 2025 por
solicitud de la interesada.

(g Prz ucrreﬂ!

liana Maria Ruiz Herrera

C.C. 1.064.186.186 de Planela Rica
R.L. FUNTECOL




FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO CULTURAL

m TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA
U cm. ~ NIT 900262587-1

LASUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOCIAL PARAEL
DESARROLLO CULTURAL TECNOLOGICO Y ECOLOGICO DE COLOMBIA
CON NIT NO. 900262587-1. CERTIFICA QUE:

ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES, identificado{a) con cédula de ciudadania No.
50,905.613, suscribid el contrato CISP -002-2024 con fecha de inicio y finalizacion
01/02/2024 al 30/06/2024 - Valor del contrato: $20.000.000,00.

ﬁgNTRATD CISP -002-2024 - Plazo 5 meses

Prestar servicios profesionales de manera independiente, sin subordinacion o
OBJETO: |dependencia y por sus propios medios, para el apoyo del componente pedagogico
del proyecto denominado “"Restauracién de espacios en dreas urbanas
ambientalmente estratégicas identificadas en el Municipioc de Amenia del

™ Departamento del Quindio".

';1}. Apoyar en la construccion y revision de la documentacion de los procesos de
icontratacion asociados a las actividades a desarrollar, tal como lo define el
documento técnico del proyecto, MGA y presupuesto.

2). Realizar seguimiento y verificacién de las actividades desarrolladas en campo y
virtual, asi tan el avance de la ejecucidn fisica y financiera teniendo en cuenta el
cronograma del proyecto.

3). Apoyarla realizacién del informe mensual del proyecto, sobre los avances de la
ejecucion técnica, el cual debera contener de manera detallada una relacién de las
aclividades que se encuentran incluidas en el documento técnico con los detalles
metodoldgicos, asi como en la MGA del proyecto.

|4). Realizar todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el
Obligaciones desarrollo y ejecucion f:iel contrato o . ,

del contrato  |9) - Informar al supervisor del contratante sobre cualquier irregularidad gue advierta
en el desarrollo del proyecto.

6). Mantener |a reserva profesional y confidencialidad sobre la informacion que le se
suministrada para la ejecucion del contrato.

7), Disponer de su capacidad laboral para el desarrollo de las actividades
encomendadas.

B). Relacionamiento en territorio con JAC, asociaciones, comunidad en general,
lentidades oficiales, empresas privadas. establecimientos educativos.

{9) Apoyo a la caracterizacién hidrica, biofisica (flora y fauna) de microcuencas
seleccionadas

10) Identificacién de problematicas ambientales en territorio (manejo de residuos),
predios para restaurar en areas urbanas.

11) realizacion de talleres ambientales con la comunidad, giras experiencias exitosas
ambientales.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Armenia a los 20 dias del mes de diciembre de 2024 por
solicitud de la interesada.

r_gl" Pr ﬂ:rreﬂ!

aria Ruiz Herrera

C.C. 1.064.186.186 de Planeta Rica
R.L.FUNTECOL




MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

6t

CERTIFICACION DE SUSCRIPCION DE CONTRATOS POR

SERVICIOS PROFESIONALES

Sistema Integrado de Gestion

Version: 7

Vigencla: 25/11/2022 Codigo: FA-CTR8

EL(LA) COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE CONTRATOS

CERTIFICA

Que de conformidad con la documentacion que reposa en el Archivo del Grupo de Contratos, se verificd que:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 50.905.613, suscribié con
el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE entidad identificada con NIT No.
830.115.395-1, el siguiente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O APOYO A LA

GESTION:

No.

616 DE 2022

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la materializacion de acciones
relacionadas con los Centros Regionales de dialogo, el Plan Anticomupcion y el
seguimiento e implementacion de hallazgos de la contraloria en los temas de
competencia de la Subdireccion de Educacion y Participacion.

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

El valor del contrato a celebrar es hasta por la suma de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
MICTE ($89.548.200), induido los impuestos a que haya lugar.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

;B

Elaborar un documento con el plan de trabajo y cronograma que
contenga la descripcion de actividades relacionadas con el objeto a
contratar.

Participar e impulsar el proceso de implementacion de los Centros
Regionales de Dialogo Ambiental y otros escenarios, sectoriales
intersectoriales en los que participe la Subdireccion de Educacion y
Participacion.

Colaborar en la elaboracion de una estrategia de articulacién entre la
Subdireccion de Educacion y Participacion y otras dependencias del
Ministerio, que tenga como proposito visibilizar la participacion de la
ciudadania en la gestion ambiental especificamente lo establecido en
el plan anticorrupcion.

. Elaboracion de un documento de identificacién y caracterizacion de los

principales grupos de valor que interactlan con la Subdireccion de
Educacién y Participacion.

Realizar el seguimiento de los diferentes procesos de participacion que
adelanta el Ministerio, consolidar la informacion y gestionar la
publicacién de esta en la seccion "Agenda” de la pagina web de la
entidad.

Consolidar y analizar los documentos e informacion que permita
mantener actualizado el micrositio Participa en la pagina web del
Ministerio.

Acompafiar los espacios de dialogo social que se desarrollen en
relacion con el objeto del contrato, salvaguardando la informacion que
obtenga en desarrollo de estos y allegando los soportes de asistencia,
ayudas de memoria y evidencias del seguimiento a los compromisos
establecidos, en caso de aplicar o requerirse.

Calle 37 No. 8- 40
Conmutader +57 £013323400
www.minambiente.gov.co
Bogota, Colombia

Pégina 1de 2



MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICACION DE SUSCRIPCION DE CONTRATOS POR

SERVICIOS PROFESIONALES
Ststema lntegrado de Gestion

i (Ve

Version 7 i;.-'zsnuzé Codige: FACTRD
8. Apoyar en la preparacion de insumos para dar respuesta a peticiones,
acciones de tutela o consultas de los entes de control o el Congreso
de la Republica en los temas de participacion ciudadana en la gestion
ambiental y Gobiemo Abierto que le sean asignados y aquellos que
guarden relacion con el objeto contractual.
8. Todaslas demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato en
relacion con el objeto contractual.
El plazo de ejecudion es de once (11) meses y seis (6) dias, contados a partir
Eﬁfgdpg%ﬂ' DE del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, previo perfeccionamiento del
) contrato, sin exceder a 31 de diciembre de 2022.
FECHA DE
SUSCRIPCION: 0102
CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE 25-01-2022
EJECUCION: _
FECHADEINCIO: | 25012022 el ] P
| ADICION: N/A
| PRORROGA: N/A
TRO SI RITOEL: |
VIR BN & | REDUCCION: NI/A
|_ FECHA DE SUSCRIPCION: N/A
VALOR FINAL DEL
TERMINACION
ANTICIPADA: ! A
FECHA DE '
TERMINACION FINaL: | 30122022
ESTADO: | FINALIZADO | FECHA DE LIQUIDACION: NA

Se expide la presente certificacidn en la ciudad de Bogota a los 13 dias del mes de marzo de 2023 por
solicitud de ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES.

Wige, Baid

-~

Coordinador{a) Grupo Contratos

Elabord: Jader Dona Luga.

Revisd; Diana Carolina Belirdn Hamera.

Rad: Eliana_2710@hotmall.com

Calle 37 No, 8 - 40
Conmulador +57 6013323400

www. minambiente gov.co
Bogota, Colombia

Pégina 2 da 2
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT ROOODET 341

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL.
En ejerciclo de sus facultades constituclonales y legales, en especlal de acuerdo con la Resolucién de
asignaclén de funclones No. 1541 de agosto 30 de 2017,

CERTIFICA
Que: FUENTES MILLARES ELIANA LILIANA, Identilicada con la Cédula de Ciudadania No 50 905613

Presta sus servicios al Municipio en virtud de los siguienles aclos adminisiralivos

Nombrada en Provisionalidad mediante Decreto No. 0001575 de diciembre 26 de 2001, Posesionada el dia
02 de enero del 2002, como Técnica Codige 401, Grado 2, denlro de la estructura organizacional de la
Secretana de Educacion Departamental de Cérdoba; incorporada al Municipio de Monteria mediante
Decreto No. 0715 del 20 de diciembre de 2004, Como Técnico Cédigo 401, Grado 2. dentro de |a estructura
organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Monteria.

Que, desde su vinculacion como Técnica ha desempefado (6) las siguientes funciones.

1. Oficina de Prestaciones: desde 02 de enero del 2002 hasta el 17 de enero de 2010:

Propésito Principal

Asislir y desarrcllar técnica y operalivamente los procesos y procedimientos en labores misionales y de
apoyo a cargo de la dependencia adscrita a la Secrefaria de Educacion de Monleria en donde preste sus

Servicios.

Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Cumplir las disposiciones que se encuentren contenidas en Ios manuales de procesos y
procedimientos que le correspondan a |la dependencia en donde se encuentre adscnto.

2. Administrar, alimentar y manlener actualizados los sistemas de informacién institudos para la
geslion de la dependencia a la que se encuentre vinculado a través de las directrices emitidas por el
Ministerio de Educacidn Nacional con el fin de cumplir con los objetivos del area

3. Generar repores e informes periddicos que permitan el analisis de dalos para la loma de decisiones
del drea y el cumplimiento de los objetivos del proceso.

4. Preparar informes, actas y proyeclar respuesla ylo actos administrativos, para los controles de
revision correspondientes, a las diferentes entidades, autoridades judiciales u organismos de control
relacionados con los asuntos que le correspondan a la dependencia donde preste el servicio.

5. Apoyar la Planimetria y logistica de las aclividades y/o eventos a cargo de la dependencia segin
orientaciones del jefe inmediato, para garanlizar la eficiencia y eficacia del procedimiento

6. Aperiurar expedientes y controlar los documenlos que hagan parle del mismo para salvaguardar la
informacién de los procesos a cargo de la dependencia, que permitan su consecucion oportuna en
defensa de los intereses de la Secrelaria de Educacion de Manteria

7. Administrar los registros generados en el desarrollo de las aclividades de la dependencia a la que
se encuentre vinculado, para garantizar el conlrol de los documentos y dar cumplimiento a lo

establecido en la Ley General de Archivo.

Grobierno e l« GE T

Cra. |5 No 22*-40 Darrio Cosia de Uro / Monteria, Udndoba
www.momterin guy.oo

Escaneado con CamScanner
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Alcaldia de Monleria
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT RDOOOET 1A |

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de acuerdo con la Resolucién de
asignacidn de funclones No. 1541 de agosto 30 de 2017.

CERTIFICA

8. Solicitar oportunamente los Insumos requeridos para el normal funcionamiento de la dependencia

donde se encuenire adscrilo,
9. Ofrecer respuestas oporiunas y de fondo a los requerimienlos asignados, segln su competencia,

asi como a los entes de conlrol, de acuerdo con la normatividad vigente y finalizarlos a lravés de la

herramienta de informacidn del sistema de Alencién al Ciudadano. _
10. Atender a los usuarios internos y externos de manera respetuosa, buscando siempre la excelencia

en la preslacion del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus superiores jerarquicos le
encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla el area donde labora
11. Las demas disposiciones asignadas por la auloridad compelente de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el drea de desempefio del cargo

Mediante Decrelo No. 0022 del 18 de enero de 2010, renuncia al nombramento Prowisionalidad de
Técnico.

Nombrado (a) sin solucidn de continuidad en Provisionalidad mediante Decreto No. 0033 de enero 18 de
2010, Posesionado (a) el dia 18 de enero del 2010, como Profesional Universitario Cadigo 219, Grado 07,
dentro de la estructura organizacional de la Secretaria de Educacion Municipal de Monleria.

Mediante Decreto No. 0358 de septiembre 29 de 2014, en cumplimiento de la Homologacién de cargos y
Nivelacion aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional, se incorpord sin solucién de continuidad
como Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 07, dentro de la estructura organizacional de la
Secretaria de Educacién de Monteria, donde actualmente labora.

Que, desde su vinculacién como Profesional Universitario desempenia (¢) las siguientes funciones:

2. Oficina de Administracion de Carrera; Profesional Universitario de Escalalén: desde el 18 de
enero de 2010 hasta el 11 de enero de 2016.

Propésito Principal

Coordinar y ejecutar todas las actividades relacionadas con las solicitudes de ingreso y ascenso en el
escalafon docente, asi como efectuar seguimiento al proceso de evaluacion de desempeio anual docente y
administrativos, y socializar las direclrices que disponga la autaridad compelente en relacion al tema, para
propender el cumplimiento de la normatividad legal vigenle en relacion al proceso.

Descripcién de las Funciones Esenclales

1. Recibir y tramilar todas las solicitudes que presenlen docentes y direclivos docentes para
inscripcion, aclualizacién, reubicacion o ascenso en escalaldn docente.
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL,
En ejercicio de sus facultades constituclonales y legales, en especlal de acuerdo con |a Resolucién de
asignacién de funclones No. 1541 de agosto 30 de 2017.

CERTIFICA

2, Recibir y tramilar lodas las soliciludes que presenlen empleados adminisiralivas en periodo de

prueba o inscritos en carrera, relacionadas con la carrera administrativa

3. Revisar, esludiar y proyeclar la respuesla a las soliciludes que presenlen docenles, directivos
docentes sobre inscripcion, reubicacidn o ascenso en el escalalén docenle. y aguellas presentadas

per empleados administralivos en periodo de prueba o en carrera

4. Proyeclar los actos adminislralivos de ascenso en el escalalon docenle o reubicacién, que sean
necesarios de acuerdo con los requerimientos, asl como los que resuelvan los recursos que
presenien los usuarios contra las decisiones relacionadas con el escalalén docente, o carrera

agministrativa.

6. Asesorar a docentes y direclivos docentes en las actualizaciones del proceso de escalaldn docente,
asimismo de acuerdo con los concursos para la evaluacién diagnostico-formativa desplegada por la

CNSC.

6. Propender porque el proceso de evaluacién de desempefio a empleados administrativos se efectie

en los 1érminos dispuestos por la normalividad legal vigente,

7. Ingresar la informacién necesaria a través de los diferentes sistemas de informacidon que se

dispongan para los fines del proceso.

B, Elaborar los informes necesarios, de acuerdo con solicitudes de autoridad competente en relacién a
los procesos de escalafon docente, o carrera administrativa, y propender por conocer las directrices

gue emitan las entidades del Orden Nacional o Local en torno al asunto.

9. Ofrecer respueslas oportunas y de fondo a los requerimientos asignados, asi como a los entes de
conlrol, de acuerdo con la normalividad vigenle y finalizarlos a iravés de la herramienta de

informacion del Sistema de Atencién al Ciudadano.

10. Alender a los usuarios internos y externos de manera respeluosa, buscando siempre la excelencia
en la prestacion del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus superiores jerargquices le

encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla el area donde labora.

11. Las demas funciones asignadas por la auloridad compelente de acuerdo con el nivel, la naturaleza

y el area de desempeiio del cargo.

3. Oficina de Calidad Educativa; Profesional Universitario de Mejoramiento: Mediante oficio TH-

005 de 2016 desde el 12 de enero de 2016 hasta la fecha:

Propésito Principal

Coordinar, ejecutar y verificar la asistencia técnico-pedagégica a los Establecimientos Educativos Oficiales
y No Oficiales, para la formulacién y ejecucion de los planes de mejoramiento y proyectos educativas, con
el fin de alcanzar los estdndares de calidad reflejados en el fortalecimiento de las compelencias de los
estudiantes.

Descripcion de las Funciones Esenciales

Gobiewo de l« GE T f}'

Cra. 15 No 2200 Darrio Costa deé O § Monterin, Cdnkoha
W mnnleria gov.co

Escaneado con CamScanner

QoA



AR
e

28/
Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL.
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especlal de acuerdo con la Resoluclén de
aslgnacién de funclones No. 1541 de agosto 30 de 2017.

CERTIFICA

1. Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento y evaluacién al Plan de Apoyo al Mejoramiento- PAM

teniendo en cuenla los planes del seclor y el perfil educativo.

2. Coordinar, supervisar y conlrolar los procedimienlos relacionados con el mejoramiento de los

Establecimientos Educalivos, en lo referente a geslion del Plan de Apoyo al Mejoramiento- PAM.

3. Acompafar los procesos relacionados con los planes de formacién y capacitacion q:::nnla y
directivo docente, estrategias pedagogicas lransversales, arliculacion de niveles educalivos, usos

de medios educativos y experiencias significativas.

4. Aportar al mejoramiento continuo de los Eslablecimientos Educativos. a través del apoyo al
seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional- PMI, implemenlacién de ejes transversales,
articulacién de niveles educativos, uso de medios educativos, experiencias significativas, y todeos

aquellos que oriente el Plan de Apayo al Mejoramiento- PAM.

§. Desamollar las actividades relacionadas con la formulacién y elaboracién de proyectos de la
dependencia de Calidad Educativa, |dentificando las necesidades de adquisicion de servicios
educativos, para proyectar los estudios previos, y demés documenlos que resulten necesarios, para

la contratacién de los bienes y/o servicios que sean requeridos.

6. Realizar seguimiento y evaluacién a los contratos y convenios suscrilos por la Secretaria de
Educacién, velando por su correcta ejecucion de acuerdo a lo establecido contractualmente y a la
normatividad vigente, y apoyar a la supervision cuando el Secrelario (a) de Educacién asi lo

determine.

7. Ofrecer respuestas oporiunas y de fondo a los requerimienlos asignados. asi como a los entes de
control, de acuerdo con la normatividad vigente y finalizarlos a través de la herramienta de

informacidn del Sistema de Atencidn al Ciudadano.

B. Atender a los usuarios internos y externos de manera respetuosa, buscando siempre la excelencia
en la prestacion del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus superiores jerarquicos le

encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla el drea donde labora.

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza

y el area de desempefio del cargo

4. Oficina de Talento Humano; Profesional Universitario de Talento Humano, mediante oficio del

15 de enero de 2018, desde el 01 de febrero de 2018 hasta la fecha.

Propésito Principal

Coordinar y asesorar las aclividades relacionadas con la Gestién del Talento Humano, en lo
relacionado con la Administracién de la planta de personal docente. directivo docente y
administrativo de la Secretaria de Educacién, asl como promover el desarrollo integral del personal.

de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT. 8000967341

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL,
En cjerciclo de sus facultades constituclonales y legales, en especlal de acuerdo con la Resolucién de
asignacién de funclones No. 1541 de agosto 30 de 2017,

CERTIFICA

Descripcidn de las Funclones Esenclales

1. Venficar la necesidad, distribucién o modificacion de la planla de personal docente. direchiva
docenle y administrativo de la Secrelarla de Educacién de Monleria, para garantizar de manera
eficienle y oportuna la asignacion y disponibilidad del personal requendo para la prestacidn del

servicio educalivo.

2. Coordinar la ejecucion de los procedimientos eslablecidos para seleccidén de personal, concurso
docenle y concurso administrativo para proveer cargos de docenles, directivos docenles y

administrativos de la SE con el personal idéneo y de acuerdo a las normas y polilicas vigentes.

3. Aprobar el nombramiento del personal docente, directivo docenle y administralivo seleccionados en
los cargos correspondientes, a través de la supervision del cumplimiento de los requisitos legales
para el nombramiento de todo servidor publico, con el fin de garanlizar el funcionamiento normal de

la SE y los establecimientos educativos en relacién con la prestacion del servicio educativo.
4. Vigilar el cumplimiento en el pago correcto de los aportes al sistema de seguridad social.

5. Coordinar el seguimiento gue se realiza a |la planta de personal docente y administrativo de los
eslablecimientos educativos de la SE con el fin de asegurar que cada Eslablecimiento Educativo
cuente con la plania de cargos y personal requerido para atender su matricula de acuerdo a los

perfiles definidos para tal fin,

6. Velar por que los procesos de vinculacidn, desvinculacion, lraslados. incapacidades y lodas las
novedades del personal, se lleven a cabo denlro de los liempos oportunos y mediante el
cumplimiento de los requisitos legales, con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo

en lérminos de eficiencia y optimizacién del talento humano.

7. Coordinar y realizar los programas de Induccién y Reinduccién para dar a conocer los procesos y
procedimientos inslitucionales, derechos y deberes del personal nombrado para promover su buen

desempeiio, comproemiso con la entidad y resultados eficientes frente al cargo

8. Coordinar y supervisar el proceso de evaluacién de desempefio del perscnal docente, directivo
docente y administrativo de la SE, asl como ascensos y reubicaciones en el escalafon docente y

carrera administrativa, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente.

9, Identificar las necesidades de bienestar Laboral, asi como elabarar y ejecutar el programa anual de
bienestar Laboral, para promover el desarrollo integral del personal docente. directivo docente y
administralivo, con base en el estudic, analisis y pricrizacién de las necesidades idenlificadas que
contribuyan al fortalecimiento y mantenimiento de un &ptime Clima Laberal, que favorezca el

desempefio individual y colective del personal de la Secretaria de Educacion”

10. Supervisar el desarrolio del proceso de némina para asegurar el pago oporiuno y correcto de los

salarios y prestaciones sociales del personal administrativo, docente y directivo docente.

11. Coordinar la administracion del fondo prestacional con el fin de garantizar la correcta y oportuna
liquidacion de las prestaciones sociales y el acceso a los servicios de atencion en salud del

personal docenle y direclivo docente.
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.AD00U6T3A |

LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

MUNICIPAL,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especlal de acuerdo con la Resolucién de

12,

asignacién de funciones No. 1541 de agosto 30 de 2017,

CERTIFICA

Efecluar seguimiento a la cuslodia, conservacion y aclualizacién de las hojas de vida del personal
administrativo, docente y directivo docenle con el objetivo de asegurar el suministro de informacion
oporiuna, confiable y actualizada,

13. Aprobar y /o certificar, segun disposicién de la autoridad competente, la generacion de certificados

14.

15.

16.

solicitados mediante firma.

Ofrecer respuestas oportunas y de fondo a los requerimientos asignados, asi como a los entes de
control, de acuerdo con la normatividad vigenle y finalizarlos a través de la herramienta de
informacién del Sistema de Atencién al Ciudadano.

Alender a los usuarios internos y externos de manera respeluosa, buscando siempre la excelencia
en la prestacion del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus superiores jerdrquicos le
encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla el 4rea donde labora,

Las demas funciones asignadas por la autcridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el drea de desempeiio del cargo.

Oficina de Calidad Educativa; Profesional Universitario de Mejoramiento: Mediante oficio de
fecha 17 de noviembre de 2021, hasta la fecha:

Propésito Principal

Coordinar, ejecutar y verificar la asistencia técnico-pedagégica a los Establecimientos Educativos Oficiales
y No Oficiales, para la fermulacién y ejecucion de los planes de mejoramiento y proyectos educativos, con
el fin de alcanzar los estdndares de calidad reflejados en el fortalecimiento de las competencias de los

estudiantes.

Descripcidn de las Funciones Esenciales

:
2

Elaborar, ejecutar y hacer seguimiento y evaluaciéon al Plan de Apoyo al Mejoramiento- PAM
leniendo en cuenta los planes del sector y el perfil educalivo.

Coordinar, supervisar y conlrolar los procedimientos relacionados con el mejoramiento de los
Establecimientos Educalivos, en lo referente a gestion del Plan de Apoyo al Mejoramiento- PAM.
Acompafiar los procesos relacionados con los planes de formacién y capacitacion docenle y
directivo docente, estrategias pedagdgicas transversales, articulacion de niveles educativos, usos
de medios educativos y experiencias significativas.

Aportar al mejoramiento continuo de los Establecimienlos Educativos, a través del apoyo al
seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional- PMI, implementacion de ejes lransversales,
articulacidon de niveles educativos, uso de medios educalivos, experiencias significativas, y todos
aquellos que criente el Plan de Apoyo al Mejoramienio- PAM,
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SECRETARIA DE EDUCACION
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL,
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de scuerdo con la Resolucién de
asignacién de funciones No. 1541 de agosto 30 de 2017.

CERTIFICA

§. Desarrollar las aclividades relacionadas con la formulacion y elaboracién de proyectos de la
dependencia de Calidad Educaliva, Identificando las necesidades de adquisicion de servicios
educalives, para proyectar los esludios previos, y demas documenlos que resullen necesarios, para
la conlratacion de los bienes y/o servicios que sean requeridos.

6. Realizar seguimiento y evaluacién a los conlratos y convenios suscrilos por la Secrelaria de
Educacién, velando por su comrecla ejecucion de acuerdo a lo establecido contraclualmente y a la
normatividad vigenle, y apoyar a |la supervisién cuando el Secrelario (a) de Educacién asi lo
determine.

7. Ofrecer respuestas oportunas y de fondo a los requerimientos asignados, asi como a los entes de
control, de acuerdo con la normatividad vigente y finalizarlos a través de la herramienta de
informacion del Sistema de Atencidn al Ciudadano.

8. Atender a los usuarios internos y externos de manera respeluosa, buscando siempre la excelencia
en la prestacion del servicio, cumpliendo las disposiciones que sus superiores jerarguicos le
encomiendan, ajustadas al proceso que desarrolla el area donde labora

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad compelente de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefio del cargo

TIEMPO DE SERVICIO LABORADO COMO TECNICO: Ocho (08) Afos, Dieciséis (16) Dia.

TIEMPO DE SERVICIO LABORADO COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO: Once (11) Afios, Once
(11) Meses, Tres (03) Dias.

La presente Certificacién se expide a solicitud del Interesado.

Para constancia se a en Monteri 20 de diciembre de 2021.

ARCIA
lento Humano

= Historia Laborales
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Alcaldia de Monteria

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.B00096734-1

DECRETO No. 345 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD"

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE MONTERIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por los Decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, la Ley 909 de 2004,
el decreto 1083 de 2015 y resolucién de delegaciéon de funciones 0005 de 2021

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se
proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de
mérito.

Que el alcalde de Monteria, mediante resolucion 0005 de 2020, en su articulo
primero, punto 17 delegé al (la) secretario (a) de educacién de Monteria todas
las funciones necesarias para cumplir y ejecutar todos los tramites
relacionados con la administracion de personal docente y administrativo de la
Secretaria de Educacion Municipal.

Que el punto 21 del articulo primero de |a resolucién 0005 de 2020, establece
las siguientes funciones delegadas al secretario de educacion: posesionar a
todos los empleados nombrados para ocupar cargos en vacancia temporal o
definitiva, asi como nombrar a quienes ingresan por concurso de meéritos segun
listas de elegibles o plataformas dispuestas por el ministerio de educacion
Nacional, y autorizar y conceder prorrogas para posesionarse a aguellos
docentes y directivos docentes que hicieron uso del articulo 46 del decreto
1950 de 1973.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, mediante Convocatoria No. 1094 de
2019 - TERRITORIAL 2019 del 14 de marzo de 2019, dio apertura a concurso
abierto de méritos para la provision del empleo denominado Profesional
Universitario, Coédigo 219, Grado 07, con el cédigo de OPEC No. 8572
en vacancia definitiva.

Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidi6 RESOLUCION N2 4949 de fecha 9 de noviembre de
2021, por el cual conform¢ las listas de elegibles para proveer el citado empleo
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
MONTERIA (CORDOBA) - SECRETARIA DE EDUCACION que fueron convocados
a través de la Convocatoria No. 1094 de 2019 - TERRITORIAL 2019 del 14 de
marzo de 2019, segun lo dispuesto en el Acuerdo No., CNSC -
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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.300096734-1

DECRETO No. 345 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD"

20191000002476 del 14 de marzo de 2019, modificado por los Acuerdos No.
CNSC - 20191000007966 del 17 de julio de 2019 y No. CNSC -
20191000009246 del 19 de noviembre de 2021,

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el dia 26
de noviembre de 2021, y la Comision Nacional del Servicio Civil envié copia al
nominador de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) mediante oficio No.
20212111482231 del 18 de noviembre de 2021 para efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados en el
concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el (la) sefior (a) SUGEI DEL CARMEN MILANES MARTINEZ, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 50913784 ocup¢d el puesto numero uno (01)
en la lista de elegibles en firme de la Convocatoria No. 1094 de 2019 -
TERRITORIAL 2019 del 14 de marzo de 2019 para proveer el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 07, ubicado en la
oficina CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION de la
ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA).

Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, con el (la) sefior (a)
FUENTES MILLARES ELIANA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 50905613,

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba y terminar el nombramiento en provisionalidad referido.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. Nombrar
en periodo de prueba por el termino de seis (6) meses a el (la) sefior (a)
SUGEI DEL CARMEN MILANES HHRTfNEZ, identificado (2) con cédula de
ciudadanla numero 50913784 para desempefiar el cargo de carrera
Administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 07,
de la planta global de la ALCALDIA DE MONTERIA (CORDOBA) - SECRETARIA
DE EDUCACION, con una asignacidn bdsica mensual de Cinco millones
doscientos mil novecientos sesenta y siete PESOS MONEDA LEGAL
($5200967.00), de acuerdo con la parte considerativa del presente Decreto.
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Alcaldia de Monteria
SECRETARIA DE EDUCACION
NIT.800096734-1

DECRETO No. 345 DE 2021

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA Y SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN PROVISIONALIDAD"

ARTICULO SEGUNDO: EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Finalizado el
periodo de prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado vy si
su calificacion es satisfactoria adquiere los derechos de carrera y serd inscrito
en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO: TERMINACION DE UN EMPLEO EN PROVISIONALIDAD.
Como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba que trata el
articulo primero del presente Decreto, a el (la) sefior (a) FUENTES MILLARES
ELIANA LILIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 50905613,
quien desempefia el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 07 de la Secretaria de Educacion de la Alcaldia de Monteria
quedara retirado (a) del servicio, una vez el (la) sefior (a) SUGEI DEL CARMEN
MILANES MARTINEZ, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba.

ARTICULO CUARTO: ACEPTACION DEL EMPLEO. El (la) sefior (a) SUGEI DEL
CARMEN MILANES MARTINEZ, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del decreto 1083 de 2015, cuenta con diez (10) dias hablles
siguientes al comunicado de nombramiento para la aceptacion del mismo y
deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a dicha aceptacién. Este término podra prorrogarse por escrito,
hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el
lugar de ubicacion del empleo o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su expedicion.

ARTICULO SEXTO: Incluyase copia del presente acto administrativo en las
historias laborales de dichos funcionarios.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria, a los 10 dias del mes de diciembre de 2021.

NA CORDERO BER‘%

Secretaria de Educacién de Monteria

Proyectd: Patricia Obregon - Talento Humang w

Revisd: Maria Paulina Kerguelén - Talenyo Human
Revisd: Luly D'Pacla - Oficina Juru'mcf
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FUNACAr
CAPACLTACION Y CONVIVENCIA

FUNDACION CAPACITACION Y CONVIVENCIA
NIT: 900961731-3

LA SUSCRITA COORDINADORA GENERAL DE LA FUNDACION CAPACITACION Y
CONVIVENCIA "FUNACAP"

CERTIFICA

Que ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES, identificado con cédula de ciudadania
50.905.613 de Monteria — Cérdoba, presté sus servicios en la fundacion desde el 1 de
Agosto de 2024 hasta el 31 de Octubre de 2024, gopmo CAPACITADORA; en temas de
derechos humanos, rutas de protegclﬁp, identifig ’ ‘ e amenazas y vulnerabilidades con
comunidades victimas, etnias, discapacidade Ly resolucion de conflictos. Bajo la
modalidad de contratacion a lérmfriq_ :

Con las siguientes funciones: R g
+ Brindar capacitaciones en los temas pre BwROr la fundacion y actividad
contractual. -
Asesorar al publico cbjmlvo con elgue se e: 88, ahdo la actividad.
+ Orientacién y servicio al cliente. 8 e

« Las demas que sean asignados poflac

Durante el tiempo laborado demostré ser una persona responsable, puntual y cumplido con
sus funciones, ademas de tener un buen trato y relacionamiento con sus comparieros.

La anterior constancia se expide a solicitud del interesado a los B dias del mes de Enero
de 2025, en la ciudad de Monteria.

DAILIN ACOSTA CASTRO
COORDINADORA GENERAL.

Monteria - Cordoba
Funacap20l6@hotmail.com
3218527772

Y666
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FUNDACION SUPERIOR CARIBE
NIT. 900.358.856-1

CERTIFICA QUE:

E/LaSr(a)ELIANALILIANA FUENTES MILLARES, identificado(a)
conC.C.50.905.613deMonteria, se desempefié como tutor/docente, de
las asignaturas Fundamentos de Administracién, Gestion de Calidad, Mercadeo, y
formulacion de proyectos, durante los periodos comprendidos:

¢ 15 de enero de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2018.
¢ 14 de enero de 2019 hasta el 13 de diciembre de 2019.
e 13 de enero de 2020 hasta el 12 de junio de 2020.

Se reconoce la excelente labor y compromiso presentados durante el tiempo
laborado.

Para mayor constancia, se firma a los 10 dias del mes de enero de 2020.

SUPERIOR CARIBE
IITHM 1

‘éﬁ‘:{; ““‘"’

mmmm

ALEX RAFAEL PAYARES VANEGAS
Director Fundacion Superior Caribe

Direccién: Cra. 2 N°28-55 Piso 02 Email: admin@fundacionsuperiorcaribe.org
Telf. (4) 781 51 26 Cels. : 315513 27 36 - 315 591 85 18

0667
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SaludTotal .

MONTERIA, Julic 23 de 2026

Senora:

FUENTES MILLARES ELIANA LILIANA
CC. 50905613CL 33 N3940-0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacién consta en nuestra base de datos que su afiliacién al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realizé a partir de Junio 12 de 2015. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Sem_c | Sem_A Estado_Afilla | Fecha_de_desafllla
Nombra Documento Tipo Afillacion = Parentesco = i) Estado_hctual scapaci
ot m clén cion_EPS ) " i
FLEENTES Suspoandido por
MILLARES ELIANA | 50805813 C Jun=12-2015 53 28 COTIZANTE VIGENTE Mora Independiente | Minguna
LiLEANA (Sin Servicia)
Desafifado por
CE LA BARRERA
ARLA JOSE LUIS TaT15129 [ Jun-12-2015 52 28 COMPARNERO NG VIGENTE | Mar-1-2024 dosvinculacion Minguna
latoral
DE LA BARRERA
HLIO DE 18 A 25 SINPIRI gk
FUENTES PALILA 1082955880 c Jul-2-2024 &7 26 AROS VIGENTE Mora Indapendiania | MNinguna
ANDREA {Sin Sarvicio)

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Rapdn_social_del_sporanie Uguario_en_coniraio Tipo_de_coniralg Estado de_contraio
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES 50905613 Independienta CERRADO
independisni
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES 50005613 88 00N Conralo 08 | ARADD
slacatn 3e sarvi
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES 50505613 IIEDSNCIIILAS Con. COMYI 08 | EARADD
tackin de ssrdl
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES 50005513 independientes con comirelo 8 . ADG
|prastacion da sarvi
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES mesm 3 FIPURBBING oo Lorbaie Sk
[prastacion de san
MUNICIPIO DE MONTERIA 50505813 Dépandients CERRADD

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continGien disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto
serd atendida por el personal de servicio al cliente de |la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555,

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.
Elabord: Servicios en Linea
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NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencion a traves del Régimen Subsidiado o como
poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,
exclusion o anulacién de la afiliacién, siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.
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OIAN Fimratao & Maghors Uilos THbstans lm.

2 Conceptio |0 | 2|  Actuslizacidn

4, Ndmaro de formularo 14976526595

L

5. Numavo da Identficacion Tributaria (NIT) 8.0V ki .mmm
509056131 N &L}
IDENTIFICAGION \), 5&:\
24, Tipo da contribuyanbe 25, Tipo de documania 28, Numano da Identfi
Persona nalural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Cludadania 13 5080 Efé /(?/']
Lugar de expedicién 26, Pais 29 Departamento J
8 co.onen 1 6 9 |Cordoba 2 A m{q. 00 1
31 Primor apelico 32. Segundo apsliida 33, Primer nombes A\ Had-Gires nombres
FUENTES MILLARES ELIANA (er) f HJLIANA
35. Raz6n social S —~

36, Nombre comercial ‘4‘}(",‘?\\\> ng
NS

COBRACION ) _ >
3. Piy 39, Departaments o 40, Cludad/Municipia
COLOMBIA 1 & 9 |Cérdoba @L k@) 2 3 |Manteria 001
41. Direccitn prncipal "\\§
CL 33 39 40 URB BONANZA y
42. Correo alecirénico eliana_2710@hotmail.com =i \"\f/[ \___/'
43. Caigo postal Iurmcﬁ\ L N\3135653733 8es Teono2 3136643975
S BIASIFICACION
Activigiyd-agonémica Ocupacién

Actividad principal N Otras actividades T
46.Codigo 47, Fecha inicio actividad 48 50, Cidige 1 2z 51. Cedigo sstablecmisnios
|6 6 1 1]|202 4,0 1,3 o] ||s g/ﬁ?;l[vn 0 1) | | I |a43 3| | |
~ (\ﬂh}ﬁmmmm-;Mum
1 1 (’D [wl? 12 4 15 1 1T W 18 20 I 22 21 24 2% 2
somels Jeol | | KRN TS T T iy
ﬂi—knpiuranhymplrlqkmn
48 - No responsable de IVA

hcw{1ilﬂlulu|1s|1g|17]“[1.';\1]|. "“ T 1 2 a|
I N Y o |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ia inscripcién en sl Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencis indefinida y sn consecusncia no s exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
e, D NO 0. No. de Follos: I:E.l §1. Facha | 2024-01-30 / 11:34:11AM |

La informacidn suministrada a ravés del formulanc oficial de MSCIPCion, BCluBzacon, Buspensan | Sin perjuico de las verficaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tritutano (RUT), deberd ser axacts y vOraz: on caso do constald’ | pros outonzada

Imexactiud en alguno de los datos suminisirados se adelaniardn los procedimisntos administratvos
SaNCIONAINoS o de suspenaiin, segun el caso, Pardgrafo del ariculo 1.61.2.6 del Decrelo 1625

del 2018. De igusl maners al formalizer el trimits o fue ¥ acapta de
tratamionto da dubth-piil!h!ﬂ‘l! 864, Homiws FUENTES MILLARES ELIANA LILIANA
Firma dal solicitanis:

985 Carga  CONTRIBUYENTE

Fecha peneraciin documenio POF: 23.07-2028 05,38.03PM
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q)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 50905613, se encuentra afiliado/a desde 01/04/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 23 de julio de 2026,

———

—

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Swnbe Frivcipal - Carvers 7 e, Pa- 31, Degois C O Colendes (O e 00 COF Mapandenis | Ceres ) ME -4l 6 D UNen Dinesn) ot 0.0, Soeming
Conmotucten: [+ A7) G20 4NY 090  Caewramtor 869 | r A7) 000 67 0300 Linew Crefusin: B0 A0S il b0S0 Losa Crwiveln OPS. 01 BO0E SLATTT
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

™\
CERTIFICA QUE:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES, identificado{a) con cédula de ciudadania 50.905.613, se encuentra
afiliado(a) al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.
La presente certificacion se expide el 23 de Julio del 2026.
Cordialmente,
™

Gerencia de Clientes

Sockecdad Administradona o
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237126, 1T:N Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:01:46 PM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 50905613
Apellidos y Nombres: FUENTES MILLARES ELIANA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i i mas cercanas.

Direcoidn: Avenida El Dorado & TE
- 25 barric Modelia, Bogota D.C
Alencadn admanistrativa Lunes a
Viernes B0Dam a 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Lines de atencién al cludadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Reslo del pais: 018000810112
E-mail dyin amic-
ato@policia.gov.co

https://antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes.xhiml

112
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237126, 17:01 Policia Nacional de Colombia
@ Presidencia de Ministerio de Portal Unico - GOV.CO
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todas los derechos reservados

hitps:fantecedentes.policia.gov.co: T005WebJudicialformAntecedentes. xhtml 22
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ;ﬁ
CERTIFICADO ORDINARIO 17:06:44
No. 299942087 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de julic del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 509805613

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ﬂ ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encusntren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos gue exfjan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos Jo. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones puablicas en
gjercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los téirminos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina wab:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
-
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacionamiento con el Cludadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000810315
ext. 13170; Bogota D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
julio de 2026, a las 17:12:47, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

H REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. |dentificacién 50905613

|Cédigo de Verificacion 50905613260723171247

&

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacion
respectivo documento de identificacion, coincidan col n I

0 y nlimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res 2 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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23/7/26, 16:55 Consulta RNMC
G Policia Nacional de Colombia

{~y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 04:55:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 50905613 y Nombre:
ELIANA LILIANA FUENTES MILLARES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 144421665 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 5000

Policia Nacional de Colombia BOTENCIA DE LA
wﬁmmmm?usg;mﬂc- . (<( V|DA

Linga de stencdn, 018000-510112

®,GOV.CO

hitps:/isrvenpe, policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta,aspx 1



o

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1098)

PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

Ja Tuentes do

JA A\ Uen 2\ etona @\ coumen
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO | NACIONALIDAD PAlS
cc@ceOrasO o 5 E{aﬂ.ﬁaé FRMO | cor @ extranero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  secunpactase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

e oin (4] wes (03 a0 1473 | Mz T lote 1% 8 [Maaud Jimenet

PAlS lombia PAIS  \OM h‘g DEPTO (:d‘!AﬂhCl
DEPTO ( MUNICIPIO ,&mf‘fﬁﬂ

MUNICIPIO TELEFONO ﬁjjéag 2:“,“2 EMAIL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADDS DE 10, A Bo, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

a EDUCAGION BASICA | meoosTenoo. By iNley Academica )
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHADE GRADO

|t |2 | 50| 40 |5 & | 7o ulm.lw X MES @ ARO m y

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | wmo O TITULO OBTENIDO |mes | amo PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

3 LOHABLA | LOLEE | LOESCRIEE )

AR ERT)

1 ' '! W

IDIOMA Tiﬂ




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA..

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Ggs
Rgadmi % | olowbo
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
bﬂ&q‘m Moo . wonera@opran) €o
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO J
?ao‘\%%aq”ro ola [0, mes [0.4] aro 20.2.4] | oia 1.4] mes 03 aro 2.0.2.0
O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
SENYe -
J EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ 1 mes[ 2 Jaro[ .. Jloin [ ] mes Jaro ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO X CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA i MEB ||Aﬂ0 o | LDU\C' MES[._IJMLI_J_I_I
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PalS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO ‘ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO f FECHA DE RETIRO
oia [ ) mes[ . Jamol . . . ||DiA'_J_' mes[ , Jamol . . .|
CARGO O CONTRATO | pepenpENCIA ‘ DIRECCION
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FORMATO UNICO '

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1905, 488 y 443 de 1998)

TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TCTAL DE SU EXPERIEMCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

f PR TIEMPO DE EXPERIENCIA "\

' AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO

l EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 ér

| 3

{ TRABAJADOR INDEPENDIENTE

! 10 120

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

. 13 156

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI C NO Cl ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL C LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 180/95).
:ﬁ}g)’ﬂm limfm illo.

Cludad y fecha de diligenciamienta

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

v,

CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NMERO 50,900, 505
JARAMILLO FUEN"‘ES

_APELLIDOS

ZULEIMA DEL GARMEN
'NpMEHES

/ mﬂ;mgmymf/kl

'.-.!. -

™y
FECHA DE NAGlleTD 1 EIAM.&H-H 973
MONTERIA"
(CORDOBA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 O+ F
= o ESTATURA G.S. RH SEXO
— R, 06-JUN-1991 MONTERIA
: FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Vi FL”
INDICE DERECHO REGISTRADOR YACIOHA
JU AN CARLOS GAL L] .l

T |
G I ey .f"j; gﬂ.“ i)
U S qﬂ?iﬂ-ﬁ i -a«.a] el il

A-1300100-00845592-F-0050900506-20171011 00580523184 1 48851110
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AN

2 Concepts |0 | 2

Actualizacian

Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario

I

14944650515

5. Nomaro de Identilicacisn Tributaria (NIT)
50800

6. DV

5 0 6|8

— £~
(C)) /a\‘c

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion iliguida

25. Tipo de documenio

28, Nimaro do Iden \) "v’
2 |Cédula de Ciudadania 13 509%_5&5 / (h
Lugar de expedicion 28, Pals 20. Departamanic
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba \() ﬁ?nh,r 001
31, Primar apeifido 32. Bagundo apellido 31 Primer nombre & nambres
JARAMILLO FUENTES ZULEIMA U ﬁ IBFL CARMEN
35, Razén social
38, Noenbirg comervial ﬁ@ C& >
Ik
{BIOACION N\ Y
. Pais 35, Dopariamenta ~ N 40, Cugad/Municipio
s |COLOMBIA 1 & 8 |Cérdoba ((% 2 3 | Monteria 001
ﬁnwm N
BARRIO MANUEL JIMENEZ MANZANA | LT 17 /_\\
42 Comeo lecirtnico __jaramillozuleimac s@gmaicom /> ‘\\/’ A Jl
43. Coaiga poutal [44 Tomroto ) /& ™81 163421 4 0[45 Tewiono2
L/ BLASJFICACION
Actividad scondmica N, Ocupacion
Actividad principal b@a po— Otras actividade e
48, Codigo 47. Facha inicio actividad u_c%t 'FW 50 conme : s - S 53, Nomerg_
[ 61 1][2021,0113]]| ~ Pt [ | | | | | |
() }  {\\Respénsabllidades, Calidades y Atributos
1 \é\\)ﬂluui1415111?1!1#20:1::21!4:!!!
v ovms 0] I/—.\A T T T i B e T
lD~Nampnm-hhanh E?:
Py
/Mu aduaneros Exportadores
™ 3 RY s 7 & 9 %
T T T O O B T 1 A T
54, Codigo l [”'m l ]
" 12 13 14 15 18 17 18 19 20
N N T o s L]

IMPORTANTE: Sin perjulcio du las sctualizaciones » que haya lugar, in inscripeién en ol Asgistro Unico Tributario <RUT-, tendrd vigencia Indefinida y en

ia no 58 exigird au

inexactiud &n alguno de loa dafos suminisirados se sd

formularic
rMﬁMMTM{HW}MIu.MrHrmmmﬂm

Para uso exclusivo do la DIAN
58.Anewps  BI El NO D 80, No, de Folios: E! B1. Fecha [ 2023-06-06 7 12:26:10PM ]
La informacidn suministrada a travis del eiicial de inscripcidn, aciualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de les verficaciones que 8 DIAN realice.

Fima aulorizada:

#n los p

tratamiorio do datos loy 1581 da 2012
Firma del soliciisnbe:

sanclonalonios o de suapenaidn, segin of casa, w:rdm-rtlm1611&dﬂﬂunh1ﬂﬂ
dal 2016, Dw igual manera o formalizer of trdmita &l usuarks fue informadcs ¥ acepta la politica de

085 Carge  Geslor|

984, vembra OWUENAS ESPINOSA MARGARITA MARIA

Facha ganeracion documanto PDF: 10-07-2028 02:48:43PM
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Hoja de Vida ]
Zuleima del Carmen Jaramillo fuentes |
|
|
|
|

Lindy
REPOBLICA [ COLOMBYA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ent g imviwnvier i T Ly 119 de 1004

Have constar gue

ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES
Con Cedula de Citadeddania Now S0900500

Cursd v aprof (o accidn de Formaciin
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
con wea dwracion de W8 horax
i Jetimyontios de iy anterior s frma o preseste oo Mosterka, & loa deee (13} dus ded e o soptiemire die dos gl vimiicisiee | J004)

Firmado Digitalmente por

HUMBERTE JORE PATEANBA ESOTIA 1021 ot "

Badataacter [Ty
CENTRD ACEIWFCUATI Y OF BROTECH S (00 Fi SORYE R FECHA REGISTRD
AP AT hh
La subemitichibed & ool b canente pods s oonfiomls n ol gl chvieiem ges o eaeeurs e by g v lope cerulicadue senaaduce, baja ol s
H1 1 OGSO AR SR

EMIRO SERRANO

Director de Operaciones - Subsidiado
afllizacion@mutualser.com

MUTUAL SER EPS

(fencidn sin Lanfa vuelia
Baene La Conceposan Canieinra roncal Ma 71 8 - 105 Teldlons (B &%1 #3979

Linea permanente de alencenn ol vsusin 01 B0 1168 A2 § £.mad matueelse @muotoalees omg
Caw tayyeiua e bncdias
un ey i g e ,._-J-ah
— s
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mutualser

A 5 RN L

CERTIFICA QUE

El' (La) Sefior(a) ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES identificado con Cédula de ciudadania
numero 50900506 registra en nuestra Base de Datos en condicién de: BENEFICIARIO.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: ACCION SALUD PARA TODOS SAS
Nivel de Sisben: N

Fecha afiliacién: 20/10/2017

Régimen: Subsidiado

Modalidad Subsidio: Subsidio Total

p‘.

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) 2 QUIEN INTERESE , el 14 de
julio del 2026. Esta es el Reflejo de la informacién registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaclones:
e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

¢ No vélido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS
¢ Puede consultar méas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

* Linea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

® g’fdu/ l/

EMIRO SERRANO

Director de Operaciones - Subsidiado
afiliacion@mutualser.com

MUTUAL SER EPS

(fencidn sin Lantfa vuella

Rarrie La Concepeion Caristers wones e 718 108%, Telefona (5 b1 5397
Trite e atencesn ol aouoms 0 RO00 1168 AT J E gyl st alaed gl rmutualeaer g
Ca tagena de indas

Wl g e (]
ot




VIGILADO *™™Emnaim—

I(?Colpén.éiones-

J BGGQTA. D.C., 16 de Jullo de 2026 - 2026_11694173-50749018

 Sefior (a):

ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES

. ZULEIMAJARAMILLO73@GMAIL.COM

MONTERIA - CORDOBA
Referencia: ‘Radicado No. 2026_11694173 del 16 de Jullo de 2026
: Ciudadano: 'ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES

* Identificacién: C.C. 50900506

Tipo:de Trémite: AFILIACIONES - Vinculacién Inicial

Raspétadn{a} sefior(a):

Reclba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimos Informarle que su sollcitud radicada como se Indica en la referencia, ha sido

. aceptada.

A6RE

En caso de requerir informacidn adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién

Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadanc en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos

- dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle.

Documentos que anexé el usuario:

" |Tipe de documento ' Cantidad follos
Formulario de afillacidn al Sistema General de Pensiones, 1
Coi*niah'!'lznte,

PM{E.

LUZ ADRIANA LOIZA SANDOVAL
Directora de Atencién y Servicio

lP&gInu |1

I: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogoté D.C., Colombia . _
mr? gopr:espunﬁancia: Carrera 9 No. 58 -43 L',c 4 Ed. Urban Essence, Bogotd D.C., Colombia
' Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Unea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratulta BEPS: 01 8000 410777

 www.colpensiones.aov.co




*FORTALEZCAMOS UNA NUEVA MONTERIA ASODUAL®
NIT: 901.868.465-5
Monterla, Cordoba
Email: punto.monteria@gmail.com
Tel: 304 596 4970

La sefiora ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES, identificada con céddula de ciudadania No.
50.900.506, prestd sus servicios de manera *voluntaria® en nuestra asociacién desempefiando el
cargo de "CONSERJE®.

*Periodo: * Del *02 de enero de 2024* al *14 de julio de 2026°
*Tipo de vinculacién: * Labor voluntaria

Durante &l tiempo que 3poyd 3 nuestra asociacion, la sefora Jaramillo Fuentes demostrd
responsabilidad, compromiso, buena conducta y cumplimiento en Las actividades asignadas.

La presente cenificacidn se expide a solicitud de [a interesada, el dia 14 de julio de 2026en ta
cludad de Monteria, para los fines que estime convenlentes.

SUSANA MARIA ALONSO SANCHEZ

Representante Legal

€L 59.917.694

FORTALEZCAMOS UNA NUEVA MONTERIA ASODUAL
NIT: 901 £68.465-5

Qer”



‘ZBancolombia

Miércoles, 15 de jullo de 2026

688

www.b_ancolumﬁla.mm,m

BANCOLOMBIA S.A. informa que, a la fecha de emision de este certificado, ZULEIMA DEL
CARMEN JARAMILLO FUENTES, identificado con CC 50.900. 508 cuenta con los siguientes
productos financieros en el Banco:

Nombre Producto

N.? Producto

Fecha Apertura

Estado v

09100097084

2026/07/15

ACTIVA

CUENTA DE AHORROS

*Importante! esta certificacion solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

'ﬁﬂmmuhmummﬁ

i Edificio FIC48, Piso 11, Mededin

L

puede tomunicarse & Is linea de atencidn al clienle en: Bogotd: (801) 343 00 00, Mcdclh {@04) 510 90 00, Call

(HDH}SEI 05 0%, Barranquilla (505) 361 B8 B8, G-lmglﬂl (B05) 693 44°'00, Bucaramanga (B0T 687 25 25, Pereira (B0€) 340 12 13, a nivel nacional: 018000912345,
desde Espafia; 800 985 T17 y Estados Unidos: 1866 378 2714, Defensor del Consumidor Financiero: Marfa Adetayda Calle Comrea, de lunes a viemnes enire 8:00 a.m. a
| 12 pm.y 2:00 pom, @ 5:00 p.m, linea gratuita 01 m&:zau taléfonos (504} 3581225, commeo elecirinice defensorfibancolombia.com.co, 0 en la: Camrera 48 #18 A 14,

Z Bancolombia

Linea de Alencién al Clente: Bogota: 343 00 00, Medellin 510 90 00, Call 554 05 05, Barranguilin 351 B8 B3, Cartagena 533 44 00, Bucaramanga 897 25 25, Pereira 340 12
13, & nivel nacional: 0180000812345; desde Espafta: 800 995 T17 y Eslados Unidos; 1866 379 5714, Defensor del Consumidor Financiero: Maria Adaleyda Calle Correa, de

o en la direccidn: Camera 40 #18 A 14, Edificio FIC48, Piso 11, de Medelin,

lunes a viemas entre 8:00 am. & 12 p.m. y 2200 pm. a 500 p.m. linea gratwuita 01 8000 52 2622, teléfonos (804) 3561225, comeo elecirdnico MIHM?

-
-
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*FORTALEZCAMOS UNA NUEVA MONTERIA ASODUJAL*
NIT: 901.868.465-5
Monterfa, Cérdoba
Email: punto.monteria@gmail.com

Tel: 304 596 4370
CERTIFICA QUE:

La sefiora ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No.
50.900.506, prestd sus servicios de manera *voluntaria® en nuestra asociacion desempefiando el
cargo de *CONSERJE*,

eriodo: e enero de 2024* al *14 de julio de 2026
*Periodo: * Del *02 d d *al* liod .

*Tipo de vinculacidn: * Labor voluntaria

Durante el tiempo que apoyé a nuestra asociacion, la sefiora Jaramillo Fuentes demostrd
responsabilidad, compromiso, buena conducta y cumplimiento en las actividades asignadas.

La presente certificacidn se expide a solicitud de la interesada, el dia 14 de julio de 2026en la
ciudad de Monteria, para los fines que estime convenientes,

Atentamente,

SUSANA MARIA ALONSO SANCHEZ

Representante Legal

C.C.59.917.694

FORTALEZCAMOS UNA NUEVA MONTERIA ASODIAL
NIT: 901.868.465-5
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP(UBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 16 de
julio de 2026, a las 11:24:49, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cedula de Ciudadania

No. Identificacién 50900506 . A

Cédigo de Verificacion 50990? 0716112449

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacionalysiempreyvicuands iponlimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con'los aquiregistrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg;

L

f e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

OO -
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 298545226 Hoja 1 de 01

Bogota OC, 16 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) safior(a) ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 50800508;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabliidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramienio o posasion en cargos que exijan para su desempelio ausencla de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterier, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. dal articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documentio que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contraciuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la acclén de repeticién o llamamiento en garantia, Este documaento tiena efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirants en la pagina web:
https:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/cerlificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Giudadano,

www.procuraduria, gov.co Carrera 5 No, 15- 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
€ @ axt. 13170; Bogota D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia -

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/07/2026 11:26:31 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 50900506 y Nombre:
ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES.

“ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 143980041 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nliimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda H B Imprimir I

- | Fibea x| L A
LT R . EN ¥ il e 1 i

(("v“rﬁ’x

Pollcla Naclonal de Colombla
Diraccitn General - Cra. 59 N° 26 - 21
Cenlro Adminisirativo Nacional CAN, Bugnﬂ-
Li'ul :Il Ilmnﬁl: ﬂ1m&10ﬂl
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POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 'LEY ANC

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02 07 51 PM horas del 15/07/2026 el ciudadano identificado con
Céadula de Ciudadania N° 50900506
Apellidos y Nombres JARAMILLO FUENTES ZULEIMA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 proferida por la Honorable Corte Constitucional la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es vdlida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres corespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constilucional

Si tiena alguna duda con el resultado. consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciongs de la Policia
Macional mds cercanas

Volver al Inicio



€ PosiTiva i

Frmesme

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Zuleima Del carmen Jaramillo Fuentes identificado con CC. 50800506 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

'Nombres y/o Razén Soclal  CONSORCIO GESTION Tipo y Numero de

ADMINISTRATIVA ‘Documento N =R AR
INFORMACION RELACION LABORAL
; |
Facha de Inicio de Tipo de
Cobertura 2026/0TMT Vinculagién Dependisnte
'Estado de Afillacién Activa | Fecha Retiro No registra
Clasa de Riesgo 2 | WE A 'T;"“d'd 2611001

E Esta certificacién se expide a los 16 dias del mes de julio del 2028.

8

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcibn “"Validar certificados de afillacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC16072026N50900506A19978838. [Este «cddigo es véldo por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afillaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A,

Positiva Compafia de Seguros 5.A.:
Nit. B80.011.153-8 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelciie .gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemmes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolverd las quejas © reclamos, actuard como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacién: hitps=//www.positiva.gov.co/weblguest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja anle Positiva, o el Defensor, o la SFC u olro organismo de
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A

mutualser

Azencitin sin tanta wuslta

CERTIFICA QUE

El (La) Senor(a) ZULEIMA DEL CARMEN JARAMILLO FUENTES Identificado con Cédula de ciudadania
numero 50900506 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: COTIZANTE.

Estado Afiliado: Activo

IPS de atencion: ACCION SALUD PARA TODOS SAS
Categoria: A

Fecha afiliacién: 17/07/2026

Régimen: Contributivo

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) a QUIEN INTERESE , el 17 de
julio del 2026. Esta es el Reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacién hoy.

Observaciones:
e NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

® No valido para prestacién de servicios que se realiza entre IPS y EPS
® Puede consultar mas detalle en nuestra pagina web: www.mutualser.org

¢ |inea permanente 24 Horas 018000116882 o #603

Cordialmente,

e

LUIS BARRAZA

Director de Operaciones - Contributivo

infocontributivo@mutualser.com
MUTUAL SER EPS

(lencidn sin Canfa vuella
AL
Barrioa Las Concepcidn, Carretera troncal No. 71 B - 108, Teléfono: (5) 681 T3 93

Linea permanente de atencidn al usuaris 01 BODD 1168 82 7 E-mail mutualsen@mutualeer org
Caragena de Indus

I‘%ﬁ
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEFTORA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1208)
DATOS PERSC
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 DE CASADA) NOMBRES
VALLEJO GUERRERG MARTHA LUZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas () No. gsrei0es F @ 7 O Na Q_ oL (R) ExtRawERo () coLowsi
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (7)) SEGUNDA CLASE (™) NUMERO DM,
=~ FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
F CALLE 50 14D 81 Bario Monte Verde
e ow [20]mes [10]amo [1973 |
pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEFTO  CORDOBA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIFIO IBAGUE TELEFOND 3155718730 EMAIL maluvallejoi@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE COMN UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA ]
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ol I 0 e [ T el ] r | @iy w [ x| mes [ 1 | ao | 1982
ﬁ

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO

. EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADD O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBERE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS CBTENIDO PROFESIONAL
& NO MES ARO
TECNOLOGIA EN GES 110N DE
PREGRADO 6 X MARKETING INTERMACIONAL
PREGRADO 4 % ADMINISTRACION FINANCIERA
TEGNIGO LABURAL POR COMPETENGIA
PREGRADO 4 X EMN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 2m2
DORGANIZACIONAL

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLD

EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA

INF (EDUCALCION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 19398)

K EXPERIENCIA LABORAL

RELACHONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTC ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
[ e = . EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA | Is
| | \
| Y | Colawbia
MUNCIPID | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
'jgf!‘j"#ﬁ- |
FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
S, .
pia 0.4] mes 0.2 aro (2022 | oia (30! mes (0A] avo R.0.22]
RGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA | pIRECCION
|
FL = 9 EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| | F ot
I 1
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
low [ I wmesl  Jagol ., l|owl . | mesl , Jamoll, |
CARGD O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
== EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR A
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA ‘ pals
EEPAHFAMENTD =T e MUNICIPIO ‘ CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
 TELEFONOS | FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
| Ry [ I [ ] [ ] 1
|pla |, | MES| ]AFJD Lo 1olal g | omMes] oy |AROE 4 |
CARGO O CONTRATD | DEPENDENGIA | DIRECCION
R ST - | £
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR B
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA lf PRIVADA | PAIS
' |
DEPARTAMENTO 3 | mumcirio CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i 1 = ==l r -
pial | mesl . lagol . . |loml o] mesllasol o o |
CARGO O CONTRATO |  DEPENDENCIA | DIRECCION

MOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 18895, 480 y 443 de 1908)

RSN PR i No. TOTAL GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS RRABIAON
HORAS sl NO OBTENIDOS MES ARD
casa aditorial el tempo EDUCACION INFORMAL 4 X 1 foro mundial de servicio al cliente 10 2005
{ T
Yaiazly aller de gestion de recursos y formulacion
ministerio de cubtura EDUCACION INFORMAL 12 X de proy i) 2008
SENA EDUCACION INFORMAL 16 X relaciones humanas 1 2010

IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGLLAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO MABLA LOLEE LO ESCRIBE
1D1OMA

R B MB R B8 ME R 8 MB

EXPERIENCIA LABDRAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACICN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA MONTERIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

el Da| 2 | Ms| o1 | Am| 2005 | Da| 2 | Mes| 07 | amo | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA 4148. SECRETARIA DE CULTURA CALLE 27 3 16 Edificio Antonio de la Torre y Miranda




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1095, 480 y 443 de 1998}

69

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MONTERIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
SieRine Dia | 27 | mes| 09 | aro| 2024 | O | 2 | mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATACION POR OPS SECRETARIA DE CULTURA CALLE 27 3 16 Edificio Anlonio de |a Torme y Miranda
EMPLED D CONTRATO ANTERIOR
\ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
'IE FUNDACION i COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
iy, Do | ot | mes]| o0 [ a] 2016 [ oe| 30 | mes| 12 | am | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APQYO PEDAGDGICO ACADEMICA FORMACION CALLE 24 4A 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Gestitn Renovadora X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103007848 pe| 13 | Mes| 01 | ao] 2015 po [ 3 [ mes] o7 [ ano ] 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CCODRDINADORA *CARTERA® CALLE 134 72 50
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
| EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privapa | pals
IFINKANA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ZIPAQUIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3124530175 Dia | 10 | mes] o1 | ane] 2012 pis | 10 | mes| 02 | an | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTORA COMERCIAL AREA COMERCIAL Y MERCADEO ANILLO VIAL 4 4 4 km 4 via Bricefio
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
Silvia Haddad % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3205495176 Dis | 03 | Mes| 03 | ame| 2008 Dia | 20 | Mes| o4 | am | 201
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTORA CULTURAL ASESORA CALLE 27 328




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

MALOKA - CENTRO INTERACTIVO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
azraror pie | o1 | mes| o7 | an| 2005 oin | 18 | wes | m]Mn!_
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CCOORDINADORA ADMINISTATIVA ¥ COMERCIAL CARRERA 68D 4DA 51

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

£ EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
EL PARQUE NACIONAL DE LA CULTURA AGROPECUARIA ” COLOMBIA
PANACA S5.A.S
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO QUIMBAYA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
75822830 me| m[m] m]m:[ 2004 Dial 31|m| 12].1.-1:;1
CARGO QO CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION VENTAS ADMINISTATIVA ¥ COMERCIAL ANILLO VIAL 7 7 7 VEREDA KERMAN KM 7

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | Jues: | e | Dia: | [ mes: | | as |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROD DE ANOS ¥ MESES

ACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD T ]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE g 8
EXPERIENCIA DOCENTE 4] D
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 190 de 1005, 489 y 443 de 1008)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICD O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE SI _NO x__ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES,
(ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento junio 2026
|

) oMol

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDOS YIO CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

[ Cludad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 0180008 1TTTO PAGINA WEB! www Rinclonpiblics, gov.c
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FECHA DE mwﬁwn 20-0OCT-1973

IBAGUE
(TOLIMA)
LUGAR DE NACIMIENTO
156 B+ F
ESTATURA A G.S. RH SEXO
== 13-JUL-1992 IBAGUE fi4 AN
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION St e

INDICE DERECHO gEGIST&ALDOH MNACIONAL

A-1500150-00315279-F-0065761045-20110719 0027456956A 1 1481409903
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e LS N Formulario del Registro Unico Tributario mm

2 Concaptn |0 | 2| Actualizacion

4. Numera de formulario 14972311978
o~ .
5. Ndmero de Identficacion Tributaria (NIT) 5. OV | 12 Direccidn seccional ff 74, Buzdn slectrdnicn
— L\
6 5 7 8 1.0 4 5|2 |yt ) dk’*\tl-)
IDENTIFICACION k}\ﬁ 1] A
24, Tipo da contribuyanie 25, Tipe de documanto 25. Numero de Iden o ]
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 65761045 (L=
ﬁLugu'damqndldm 28, Pais 29, Departamento (o |20 Cudagificipo
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3\~ ([ivagus) 001
31. Primes apellido 32. Segundo apaillids 33, Primer nombre 'I:.'—" 1,‘\~|:;, /;_? -i.g:gp;m
VALLEJO GUERRERO MARTHA (;\ ) iz
35. Razén social ,f:":\. — 7
V& N
36. Mombre comarcisl S r l't‘\
AR e
2N BN
JUBIOACION ) ",
38. Pais 39. Departamento ™ gj 40. CludadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba O foe 2 3 |Monteria 001
41. Dirmccion principal f‘? ?“‘Q\, =N
CL50 14D 91 MONTEVERDE . ( 1)
42, Corren slscirénico maluvallejo@gmail.com P /,: et
43, Codign pastal Jaatemtonad, V] I3 1557 18 7 3 0]45 Telstonaz
" “\DBLASIFICACION
Amm-_u hnll;-_g"'\\‘::——) Ocupacidn
Actividad principal Otras actividades £2. NGmars
46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51, Codigo asiablecamientos
igaaﬁi|2nz1,n1|n1]ln q/ﬁqj E\\t,ﬂ ju1| 8 2 9 9] | |3 4 1 4] | ]
\‘“{ \bﬁuﬁnumuuadu Calidades y Atributos

1 2 N, IU 13 14 15 18 L b 18 1% 20 i 22 23 4 25 28
somls |22 L&Jmﬂﬁ TR T T T T T
05- Impio. renta y compl. réglmnn
22- Obligado a cumplir deberes fo a \(‘\

)
©J

Q)

S,
Usuarios aduanaros Exportadores
1 2 3 4 5 ] T 8 ] 1
I | | | ’ | ‘ ‘ | I | 55, Forma 56, Tipe Sarvicia 1 2 3
54, Cédign | 57. oso |
1" 12 13 1 15 16 17 18 19 0
SN N R O A A [ ! e o2 '
mmmmhhw-wwm.hlmudmwmmmm igencia indefinids y en cia no e exigich su rencvacion

uso @
P D N B0, No. de Folioe: lj’ 81. Facha [ 2024-01-15 / 09:54:13AM ]

La irformacidn suministrada a travds del formulanio oficlal de inscripcion, actuslizacién, suspensidn | Sin perjuicio de las verficacionss que la DIAN realice
yWMMﬂmMTW[ﬁW}M!uumrw.nmud-cunlular Fierras wislenisada

inexactitud en alguno de los dalos sumnistrados se adelantardn los procedimisntos admintstrativos
sanciongioros o de suspension, segun ef caso, Pardgralo del ariicuio 1.5.1.2.6 del Decreln 1625
del 2016, De igual manera o formalizar ol trdmite ol usuario fue infarmads y acepla ka politica de
tralamionio de dalos ley 1581 da 2012 984, Nombrs  WALLEJO GUERRERO MARTHA LUZ

Fi dal soliciants
i @85 Carge  CONTRIBUYENTE

Facha genoeracidn documenio POF: 22072026 12:34:24PM



E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

L.a EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para |a garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CQua Martha Luz Vallejo Guerrero, identificado(a) con CC numero 65761045, esta registrado(a) en &l POS DE EPS SANITAS con la sigulente infarmaciin:

TIPQ ¥ NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANMITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)

CERTIFICA

CC B5T61045

Martha Luz Vallejo Guarrero
Titular

Titular

201071973

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral
01/08/2010

Active(a)

358 semanas

3674 semanas

26 semanas

Contributivo

01/08/2025

Mo aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 65761045 Trabajador Independiente
Desde 01/10/2025 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA 65761045

Trabajador Independiente Desde 28/08/2025 Hasta

31/08/2025CEDULA DE CIUDADANIA 65761045 MARTHA LUZ
VALLEJO GUERRERO Desda 07/09/2024 Hasta 01/08/2025

Generado por interfaces

22/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

A3
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“EMPRESAR

Fundacion Cultura Empresarial
NIT: 823.002.716 - 1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
CULTURA EMPRESARIAL "EMPRESAR" EN USO DE SUS
FACULTADES ESTATUTARIAS Y LEGALES;

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (2) MATHA LUZ GUERRARO VALLEJO, identificado
(a) con cedula de ciudadania No. 65.761.045, laboré en el cargo de
CONSERJE desde el Primer (01) dia de Febrero de 2022 hasta el Treinta
(30) de Septiembre de 2022, vinculado a través de un contrato de
prestacion de Servicios.

Por todo lo anterior se reconoce como una persona capacitada para
desempenar roles necesarios con la seguridad que respondera con las
expectativas.

Este certificado se expide a solicitud del interesado (a), en la Ciudad de
Monteria — Cdrdoba a los Veintitn (21) dias del mes de Octubre de Dos Mil
Veintidds (2022).

g /C}

AURA CRI*I'INA PEREZ MADERA.

C. CN° 1.073.823.956 de San Pelayo — Cdrdoba
Gerente — Representante Legal

(305
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

£
CERTIFICA QUE:
MARTHA LUZ VALLEJO GUERRERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 65.761.045, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 22 de Julio del 2026,
Cordialmente,
~

Gerencia de Clientes

203

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise pericdicamente su Hisforia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a '

y actualice su Historia Laboral.
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&
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 22 de
julio de 2026, a las 12:24:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan.lg-:_. e
No. Identificacion 65761045 Bl
Cédigo de Verificacion 65761045260722122424 &

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacimklﬂm_ﬁﬁbindo el tipo ¥ néimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con.i&s-ncﬁii registrados. .

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la lemﬁlm del R e Gl i oss mcchnion ngol
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. _

M
L

FiFd

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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22/7126,12:29 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

{ (Default.aspx) Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

~ X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/07/2026 12:29:29 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 65761045 y Nombre:
MARTHA LUZ VALLEJO GUERRERDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 144306460 . La persona interesada podra
verificar |a autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
™ cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia ety
Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 '“'E’m
Centro Admirsstratrvg Nacional CAN, Bogota D.C VIDA

Linga de atencidn: 018000-910112 |

# GOV.CO

https:#srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E ¢
CERTIFICADO ORDINARIO 12:22:51
No. 299831012 Hoja 1 de D1

Bogota DC, 22 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior{a) MARTHA LUZ VALLEJO GUERRERO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 65761045;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacién de antecedentes contiene |as anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramienio o posesion en carges que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anolaciones que
figuren an el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y do. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
astablezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente |as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisidn de Relaclonamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,
Divisitn de Relacionamiento con el Ciudadano,
@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315

ext. 13170, Bogota D.C.
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EL DEPARTAMENTO DE ADMISIONES REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD
% COOPERATIVA
Dl: COLOMBIA

CERTIFICA QUE:

NIT: 860029924-7

lbagué, Octubre

19 de 2022

VALLEJO GUERRERO MARTHA LUZ identificado con Cédula de Ciudadania No. 65761045
expedida en Ibague con cddigo estudiantil No, 31981091 curso asignaturas

Jornada Diurna. A continuacién se relacionan las asignaturas cursadas:

Periodo A

Codigo
J1ADM34
31ADM35
31ADM36
31ADM37
31CON34
31CON35
31C0001
31ECO12
J1ECO43

M™31ECO44
31ECO45
31ECO50
31HUMS6
31INFO1
31INF02
31JUR02
31JURO7
31JUR10
31MATO1
31MATO7
31MATO8
J1MEDO1
31MED22
3150C22

Pégina 1

Certificado de :

- 1988
Materia

INTRODUCCION ADMINISTRACION

ADMINISTRACION II

LAB. COMUNICACION EMPRESARIAL

ADMINISTRACION Hii
CONTABILIDAD |
CONTABILIDAD Il
ECONOMIA SOLIDARIA
ECONOMIA COLOMBIANA,
INTRODUCCION A LA ECOMOMIA
ECONCMIA |

ECONCMIA II

MERCADOS |

INGLES Il

INFORMATICA I
INFORMATICA II
INSTITUCIONES POLITICAS
DERECHO LABORAL
DERECHO COMERCIAL
MATEMATICAS |
ESTADISTICA |
ESTADISTICA II

METODOL. DE LA INVESTIGACION
METODOS DE ESTUDIO
SOCIOLOGIA EMPRESARIAL

W = N R W S DB NS NDE WU W R W N e

4

S B b b oA S A A DA A DB BAA LR GSEMNLAEDBELBRWDL

3.1
3.7

3.0
4.7
3.2

4.2
3.8

3.9

VALLEJO GUERRERO MARTHA LUZ

el HIA  Calificacion
3.3
4.0
42
3.8
3.3
3.6
35
3.5
3.8
3.7
7
36
3.6
3.9
4.2
33

TRES TRES
CUATRO CERO
CUATRO DOS
TRES OCHO
TRES TRES
TRES SEIS
TRES CINCO
TRES CINCO
TRES OCHO
TRES SIETE
TRES SIETE
TRES SEIS
TRES SEIS
TRES NUEVE
CUATRO DOS
TRES TRES
TRES UNO
TRES SIETE
TRES CERO
CUATRO SIETE
TRES DOS
CUATRO DOS
TRES OCHO
TRES NUEVE

correspondientes al plan de estudios del programa de Administracion de Empresas en la

Observacién
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HABILITACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HABILITACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
HOMOLOGACION
NORMAL
HOMOLOGACION
NORMAL

3|

www,ucc.edu.co

185450
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+. UNIVERSIDAD
COOPERATIVA NIT: 860029924-7

't')J} DE COLOMBIA
\ w./éenmcndo de - VALLEJO GUERRERO MARTHA LUZ

Numero de Materlas 22
Promedio Semestral 3.7
Promedio Acumulado 37

Periodo B -~ 1988

Codigo Materia Nivel H/A Calificacién Observacion

J1ADM38 ADMINISTRACION IV 4 4 30 TRESCERO NORMAL
M31CON38 CONTABILIDAD 1l 4 4 3.5 TRES CINCO NORMAL

J1IMAT04 MATEMATICAS FINANCIERAS 5 4 2.2 DOSDOS NORMAL

Numero de Materias 3
Promedio Semestral 2.8
Promedio Acumulado i3

Certificado de :VALLEJO GUERRERO MARTHA LUZ

La escala de calificacion va de Cero, Cero (0,0) a Cinco, Cero (5,0) siendo la nota aprobatoria a partir de
Tres,Cero(3,0). La presentc constancia se expide a solicitud del interesado(a), con destino
a:

~
N 2
\—)) owran o
DIANA CDN.S‘ ZA CARDOSO ZMJN
Jefe de Admisionys. Regisiro y Control Académice
Pégina 2
Pégina 2

www.ucc.edu.co 185451



Q313

z Universidad
de Ibagué

Compremetidas con ¢l desarvollo regional

Personeria Juridica Resolucion No. 1867 de 1981
Ministerio de Educacion Nacional
Republica de Colombia

El suscrito jefe de
ADMISIONES Y REGISTRO ACADEMICO
CERTIFICA
Que, Martha Luz Vallejo Guerrero, con documento de Identidad 65761045, fue
estudiante de la Universidad en el programa deAdministracion Financiera, durante
el perfodo comprendido entre el semestre B de 1993 al semestre B de 1997 ,

ininterrumpidamente.
Que aproboé cuatro de los diez semestres que componen su plan de estudios.

Expedida en Ibague, a los nueve (9) dias del mes de abril de 2021.

MARIA DEL PILAREO ZARATE

Jefe de Admisiones y Registro Académico

Nota: Puede consultar la veracidad de esta informacion a través del correo
admisionesyregistro@unibague.edu.co.

Calle 67 carrera 22 Barrio Ambald, Ibagué, Colombia - PBX (+57) (8) 2760010 - Apartado 487 - Nit.
890.704.382-1 www.unibague.edu.co admisionesyregistro@unibague.edu.co
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Lﬂ SANJOSE

LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

HACE CONSTAR

Que, ellla estudiante MARTHA LUZ VALLEJO GUERRERO, identificado/a con C.C.65761045
expedida en Ibagué, cursé y aprobé el plan de estudios correspondiente al programa Tecnologia
en Gestion de Marketing Internacional y se encuentra a paz y salvo académicamente con la
institucion.

NOTA: tenga en cuenta que se verificara el cumplimiento y aprobacién del 100% de sus asignaturas en las fechas establecidas.

Se expide a solicitud del/de la interesado/a sin tachones ni enmendaduras el 25 de mayo de 2026.

0 SANIosE
“Registro y Control

")

Registro y Control Académico
Generado por; CT - CR_P515422
La presenis consiancis se expide con los datos gue a la fecha se encueniran en el Sistema de Informacién Académico Q10. S requiere validar Ia autenticidad de esia

constancia enviéd su solicitud al correo electronico registroycontrol@ysanjose edu.co o verificacioncertd [usanos
Vigilada MinEducacion

Con Personeria Juridica No. 14878 de 1984 del Ministeno de Educacion Nacional y Resolucion de
cambio de cardcter No. 0412 de febrero & de 2007
NIT. 860524 219-5
PBEX: [601) 347 0000 - (601) 329 8OO

qQ3\s



[g SANJOSE

LA OFICINA DE TESORERIA ACADEMICA

CERTIFICA

Que, MARTHA LUZ VALLEJO GUERRERDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania,
65761045, expedida en Bogotd, D.C., participante del programa TECNOLOGIA EN
GESTION DE MARKETING INTERNACIONAL, articulado en ciclos propedéuticos,
ha realizado los pagos a la Fundacién de Educaciéon Superior San José — FESSANJOSE -
por los conceptos de inscripcion, matricula, opcién de grado y requisito de idioma, los cuales
se encuentran debidamente validados y registrados en el sistema de informacion financiero
institucional.

En virtud de lo anterior, se expide el presente certificado de PAZ'Y SALVO FINANCIERO,
dejando constancia de que el/la estudiante, a la fecha, no presenta obligaciones pendientes
con la institucion respecto a los conceptos anteriormente descritos.

Se precisa que la presente certificacion se genera con base en la informacion suministrada
por el estudiante, la cual es validada en los repositorios institucionales. La presente no
certifica ni avala la aprobacién de requisitos académicos.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado(a), el dia 22 de mayo del 2026.

Y

ofianad Académica

Para verificar la autenticidad ¥ veracidad del presente certificado envie su solicitud al correo electrimico:

tesorerig academicaf@usanjose.cdu.co

- T

~on Personeria Juridica Mo, 14878 de 1984 del Ministerio de Educacion Nacional, y Resolucion de
: cambio de caracter No. 0412 de febrero & de 2007
pExY: (601 347 0000 - (801) 3292 8010
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