* 14.3 Base de datas de mujeres

inscritas con %stad% aetu@hzados.

e 144 Basef% da dgam@ &mm%s?ada
de mujeres @m@msd miento,

* 14.5 Bases de datos actualizada

de mujeres conduccion.

* 14.6 Bases de dalos actualizada
de mujeres vigilancia.

 14.7 Bases de datos actualizada
de mujeres cuidado esiético.

* 14.10 Registro de
caracterizaciones reaiizadas.
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DOCUMENTO TECNICO DE MIGRACION DE
PLATAFORMA

Justificacion técnica de arquitectura e infraestructura

1. Escalabilidad y manejo de conexiones en AWS

La plataforma nativa fue desplegada inicialmente sobre una arquitectura monolitica en servidores AWS,
bajo una capa de computo estdndar. Esta cor‘ifiguracié}\ resulté funcional durante los testeos iniciales;
sin embargo, las pruebas de carga y estrés evidenciaron una limitacién critica al proyectar picos de alta
concurrencia para los 2.052 perfiles y usuarios simulados que interactuaran en el ecosistema.

¢ Hallazgo técnico: el connection pooling de Ia base de datos relacional alcanzé el limite de su umbral
operativo. ,

* Alternativa en AWS: refactorizar el cddigo fuente desde cero, desacoplar la base de datos, implementar
balanceadores de carga (ALB) y configurar un grupo de autoescalamiento horizontal habria requerido
entre 3 y 4 semanas de desarrollo, despliegue y validacién.

» Decisién de mitigacién: migrar la l6gica de negocio a Moodle, cuyo core esté optlmlzado para alta
concurrencia mediante sistemas distribuidos de caché, como Redis 0 Memcached. Esta decisién reduce
el riesgo operativo y mejora la estabilidad del serviddr.

2. Rendimiento del codlgo fuente bOjO concurrencia
masiva

e “‘s e .o : ' “ : ,:"‘ R >
En el desarrollo a med:da, el procesamlento de scrapts sincronos generaba una degradaoon gradual de
la velocidad de carga cuando varias cohortes intentaban- ingresar en el mismo bloque horario. Esta
situacion incrementaba |a latencia de respuesta y podia afectar la experiencia de navegacién de las

usuarias.

™

Moodle, al ser un entorno maduro y ampliamente utilizado a nive! global, gestiona las solicitudes
mediante colas asincronas. Esto permite mantener una navegacién mas estable y reduce el riesgo de
ralentizacién, incluso en escenarios de alta demanda o saturacién de'la red local en las UPL.

3. Adopciodn, accesibilidad e inclusién cognitiva

El desarrollo propio cumple con los pardmetros de inclusién establecidos en el numeral 7.3.2.1 del Anexo
Técnico, especialmente en cuanto a un disefio limpio y amigable. No obstante, una plataforma

UT CAMINOS DE EQUIDAD
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construida desde cero exige ciclos iterativos de ajuste en la interfaz y en la experiencia de usuario, lo que
puede generar una curva de aprendizaje inicial para mujeres con baja alfabetizacion digital.

La adopcidn de Moodle reduce este riesgo porque ofrece un estandar UI/UX validado por millones de
usuarios e incorpora criterios de accesibilidad alineados con WCAG 2.1. En consecuencia, se elimina la
fase de “prueba y error” estético y se fortalece la experiencia de uso desde el inicio de la operacion.

4. Sincronizacién de lanzamientos y optimizacién del
calendario

La plataforma inicial liberaba y procesaba los cu{r;;s d:e\forma dispersa y secuencial debido a la estructura
de sus bases de datos. En contraste, Moodle permlte e;ecutar despliegues masivos e instrumentar la
matriculacion por lotes (batch prows:omng),' lo que facnllta la publicacién simultdnea de contenidos
formativos e informativos. ¢ !

1
J.

Esta sincronizacion permite unificar el i inicio de las cohortes mejorar los tiempos de respuesta logistica
y favorecer una finalizacién simuitdnea: Asa, e! tiempo mvertldo en la migracién se compensa con una
ejecucion mas ordenada y eficiente del calendarlo operatuvo

Conclusion A

La migracidn a Moodle fortalece la calidad técnica del entregable previsto en la Cldusula Segunda,
Obligacion Especifica No. 11, relativa a “Poner a disposicién del FDL una plataforma para el proceso de
inscripciones y formacion”. Esta decisién no modifica el objeto contractual ni genera costos adicionales
para el Fondo de Desarrolio Local; por el contrario, mejora la estabslldad escalabilidad, accesibilidad y
capacidad operativa de la solucidn.

Adicionalmente, esta medida se encuentra alineada con el numeral 7.1.2 del Anexo Técnico, que
establece que el cronograma “es susceptible de ajustes de acuerdo con las fechas de ejecucion... segun
avance de inscripciones y. disponibilidad”. En ese sentido, la migracién constituye un ajuste técnico
razonable y orientado a garantizar la correcta prestacién del servicio.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
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INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: JUNIO

Componente 2: Formacién en conduccion para mujeres que abren cammos hacia
la independencia econémica. anencua de condiiccion (Cl)

1. Estado actual del proceso de formacién

Durante el mes de junio el componente de conduccién continué avanzando en el proceso de formacién y
vinculacién de las beneficiarias, mediante el seguimiento permanente a las participantes activas y la
gestién de incorporacidn de nuevos cupos.:

2

Al cierre del periodo, 228 mujeres se g’%cuentrain activas en proceso de formacion con el Centro de
Ensefianza Automovilistica, mientras que 436 participantes continiian en proceso de contacto y validacion
de requisitos para su vinculacién. De i‘gu"al manera, se mantienen 79 mujeres en proceso de segunda
busqueda, con quienes el equipo del ﬁrbyecto continita adelantando acciones de contacto a través de

ltamadas telefénicas y correo electrénico con el fin de garannzar el aprovechamiento de los cupos
disponibles.

'
]

ESTADO N . DESCRIPCION:
Participantes activas 228 " |En proceso de formacion
. \
En proceso 436 Contacto inicial
[No contacto .. ~ s 79 c. . [En segunda bﬁsqueda P
A0 ) T o 1 ST - .
_ o "\' e Multas pendnentes (1) S
NS b I e
. .Ya hene hcenaa (3)
Retiro ' 7 :
*  Rechaza disponibilidad (2)
*  Fuerade la ciudad {1)
TOTAL ' 750

2. Novedades del proceso (gestién y control)

Durante la ejecucién del componente se registran 7 retiros, asociados principalmente a condiciones que
impiden continuar con el proceso de obtencién de la licencia o a situaciones personales de las
beneficiarias.
UT CAMINOS DE EQUIDAD
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Las principales novedades corresponden a:

o Multas pendientes {1)

® Yatiene licencia (3)

e Rechaza disponibilidad {2)
e Fuerade la ciudad (1)

Estas situaciones han sido abordadas de manera individual, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos del Ministerio de Transporte y priorizando la seguridad vial y la idoneidad de las
participantes.

.
.

4. Observaciones generales :

*

El componente continia presentando un avance satisfactorio en el proceso de formacién, manteniendo
una alta participacion de beneficiarias activas y fortaleciendo las acciones de seguimiento para la
vinculacion de nuevos grupos. .

»

Durante el periodo se dio continuidad al acompaﬁainiento realizado con el Centro de Ensefianza
Automovilistica, verificando el cumpli?nientb de la programacién académica, la asistencia de las
participantes y la gestién de las novedades presentadas, garantizando el adecuado desarrollo del
componente, . ¥
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FINANCIERAS

=t 34SCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "HARO"
' SAS (NIT. 901561501-3)

o
TN
(O <y

s
»

Que la UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, identificada con NIT. 902.006.485-8, ha
CUMPIGO O CODOHGGS CON & pago coresponaiente ai 0Chenta por ciento (su%j dei vaior
10101 Gie 105 SEIVICIOS CONTTaTaaas, INCIUYENAO 10 CoDenura nicial y ia respectiva adicion
presupuestal y de cupos autorizada por ia administracion, bajo las siguientes especificaciones:

1. MARCO CONTRACTUAL Y COBERTURA:
+ Convenio de Asoclacion No.: 003-2026.
s Alcance Iniclal: Doscientos cincuenta {250 cursos de conduccion {Categoria C1j.
e Adicién Autorizada: Quinientos (500) nuevos cupos {del cupo 251 al 750).
+ Poblacidn Total Beneficlada: Setecientas cincuenta (750) mujeres de la localidad de
Ciudad Bolivar.

2. CONCEPTO Y ALCANCE DEL PAGUL:

El desemboiso cemncado por el presente documento corresponde ol Cumpiimiento ae 1as
obligaciones financieras necesarias para gorantizar ia Tormacion intTegral ae 1as Denencianas.
Este pago asegura la disponibilidad de cupos, la formacion tedrico-practica, los exdmenes
médicos obligatorios, los tramites ante {os organismos de transito y la debida inscripcion al
sistema RUNT para los cupos det 251 al 750.

3. INTERVENCION DE LAS PARTES:

Se deja constancia de que los términos econdmicos y técnicos se rigen por el Convenio No.
003-2026 suscrito entre el CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "HARO" SAS, representado
legalmente por MARIA ANGELICA HERMIDA ALVIRA (C.C. 53.074.932), y la UNION TEMPORAL
CAMINOS DE EQUIDAD, representada legaimente por ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ
{C.C. 79.434.790}.

Se expide la presente, en la ciudad de Bogotd D.C., a los 2 dias del mes de julio de 2026.

Atentamente.

MARIA ANGELICA HERMIDA ALVIRA

Representante Legal

CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA "HARO" SAS
Ac 26 Sur # 68 D - 23 Piso 2 Bogota D.C,

NZ
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CAMINOS DE
EQUIDAD

INFORME DE SEGUIMIENTO
MES: JUNIO

Componente 3: Formacion en vigilancia para mujeres que protegen, lideran y
transforman su entorno

1. Estado actual del proceso de formacién

Durante el mes de junio el componente de vugnlancua contmué desarrolldndose conforme a la planeacién
establecida, mediante el seguimiento permanente alas pamcnpantes la consolidacién de nuevos grupos
y el acompafiamiento a los procesos de formacnén

" Como resultado de las actividades ejecutadas 132 mu;eres han culminado satisfactoriamente su proceso
formativo y recibieron su certificacién, producto de cuatro jornadas de graduacién realizadas durante la
ejecucién del proyecto. b

Cantidad de graduadas

11 de mayo /f‘ 49, |
e \

18 de mayo S a0 N

£ \ |
22dejunio 6
30 de]unlo 11 .:""\ Hj't.L ;! ' [ 1]-';."' o L~ : "II\’, 1 .
“I !.‘_ N . !ll“. '—1' , || ! y.L |l<|l.“ _)J ~ _Vl l ! ,; | ! Y
ToTAL ¢ il e W e e me
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Adicionalmente, 59 mujeres contintian en formacién activa, 200 permanecen en proceso de vinculacién,
103 se encuentran en segunda busqueda y 34 registran desistimiento del proceso.

ESTADO JUNIO DESCRIPCION
Graduadas ‘ .[132 Recibido certificado
En formacién B 59 En proceso de formaci6n
En proceso 200 Contacto inicial
No contacto 103 Er’t,segu_g‘da busqueda

/1 + Yarealizé el curso (12)
/ |+ Motivos laborales (8)
Desiste 34 T !

,.lF ! /' Rechaza disponibilidad (11)

. Fhera de la ciudad (3)

TOTAL 528 I i

N

2. Novedades del proceso (gestién y control) \ '

k

Durante el periodo se registraron 34 desusnmlentos, asociados. pnnc:palmente a las siguientes causas:
* Yarealiz6 el curso (12) / ;
0 {/ ‘ ‘\l

¢  Motivos laborales (8)
. Rechaza d|spombultdad (11) T
Ay :\ S :
. Fuera de Ia ciudad @) n I, '

Estas novedades fueron registradas .y gestionadas .de manera individual, permitiendo actualizar
permanentemente la base de datos y continuar con la asignacién de cupos a nuevas beneficiarias.

3. Observaciones generales

Durante junio se destaca el incremento en el niimero de mujeres graduadas y el fortalecimiento del
proceso de formacion de nuevas cohortes.

Asi mismo, se continué realizando seguimiento permanente con la academia ejecutora para verificar la
asistencia, permanencia y avance académico de las beneficiarias, implementando acciones orientadas a
optimizar el proceso de contacto y consolidar la vinculacién de nuevas participantes.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
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14. 15 Listado de mujeres

graduadas vigilancia

oY



{L\

Nombres Apellidos Documento Correo Teléfono Edad | Priorizacién | Estado de Matricula Estado Actual
Cc.C. .
Edna Cristina Tellez Puerto 1033726744 ednacristinatellezp@gmail.com 5.73145E+11 35 3 Matriculada Graduada
c.C. )
LUZ YISELA MORENO LONGA 1006351738 murillolonga@gmail.com 573013E+11 | 26 2 Matriculada Graduada
Ada Mercedes Gainza santos PPT 4141987 | santosgainzamercedesada@gmail.com | 5.75732E+11 39 2 Matriculada Graduada
Diana Marcela Cifuentes Zipacon C.C. 52872918 dianacifuentesB94@gmail.com 5.73215E+11 44 2 Matriculada Graduada
C.C. .

Viviana Paola Tellez Puerto 1030582631 vivianatellezpuerto@gmail.com 5.75757E+11 | 35 2 Matriculada Graduada
c.C. .

maria fernanda lozanc aguilar’ 1007258648 lozanoaguilarm@gmail.com 5.73015E+11 28 2 Matricuiada Graduada

Yuleidy moraima Gonzalez diaz C.C. 5052801 greyguzman20@gmail.com 5.73239E+11 31 2 Matricutada Graduada

Maria Emilia . Monroy ruiz C.C. 52037748 emilce7 @gmail.com 5.73103E+11 40 2 Matriculada Graduada
C.C. . . .

Andrea Mena 1010168063 andreamenamurillo80 tjt@gmail.com 5.73232E+11 21 2 Matriculada Graduada

Orfany Murcia Rojas C.C. 28686716 lem.murcia1988@gmail.com 5.75757E+11 58 2 Matriculada Graduada

C.C. Matriculada Graduada

Leidy yurley Parada luna 1090368388 sami.9293@hotmail.com 5.75731E+11 41 2

Marcela Arroyave gomez CC 1143871541 marcelag596@gmail.com 5.73003E+11] 28 1 Malricuada Graduada

Edurvis Carolina Ruiz graterol PP 5246466 graterolcO50@gmail.com 5.73026E+11 40 1 Matriculada Graduada
C.C. .

Diana Carolina Suérez Carvajal 1010161977 diana.c.suarez.carvajal@gmail.com 5.73118E+11 39 1 Matriculada Graduada
C.C. .

Tania marisol Buitrago Cardenas 1024532601 Cardenasanita28@gmail.com 5.75731E+11 33 1 Matricuiada Graduada
C.C. .

Edna paola Ospina Rodriguez 1032411584 paolaospina88021@gmail.com 5.73014E+11 | 37 1 Matricuada Graduada
c.C. )

Jessica Milena Martinez Reyes 1024481155 lianestebanrr@gmail.com 5.73019E+11 19 1 Matriculada Graduada
Cc.C. )

Luz Elena Ararat Agrono 1024594790 araratluzhelena@gmail.com 5.73175E+11 | 27 1 Matricuiada Graduada
c.C. )

Sindy Paola Araujo Zambrang 1063948957 | cindipaolaaraujozambrano@gmail.com | 5.73246E+11 25 1 Matriculada Graduada
c.C. .

Anyelikaterin Gonzalez Burgos 1024522202 ganyeli30@gmail.com 5.73114E+11 34 1 Matriculada Graduada
C.C. .

Nicol alexa Ramirez cristancho 1007428978 ramireznicol 584@gmail.com 5.73237E+11 25 1 Matriculada Graduada
- C.C. .

Sociat Castro Marin 1014662349 crnsofiagal7@gmail.com 5.73027E+11 19 1 Matriculada Graduada
C.C. .

Yennyfer Paola Ramirez pachon 1024533210 irismichin1902@gmail.com 573202E+11 | 33 1 Matriculada Graduada
C.C. .

Dina lorena Cardenas cortes 1023941692 dinalorenacardenas@gmail.com 5.73026E+11 | 31 1 Matriculada Graduada

Luzbeida Alegjandra Boscan Redriguez PPT 2060141 luzbeida43@gmail.com 5.73103E+11 31 1 Matriculada Graduada
C.C. .

Eugenia Cristina Triana Garcia 1010184357 cristinatriana49@gmail.com 5.75732E+11 37 1 Matriculada Graduada

c.C. Matriculada Graduada

angie tatiana Jerez gonzalez 1024571171 angiejerez_@hotmail.com 5.73222E+11 29 1

c.C. .

Youlin samanta Carrillo valdes 1024574614 | Youlinsamantacarrillovaldes@gmail.com | 5.73008E+11 29 1 Matriculada Craduada
C.C. .

Maryori jazmin Salazar plata 1031150020 maryoryj1@outlook.es 5.75732E+11 32 1 Matriculaca Graduada

Ladimid garzon galeon C.C. 52832163 | karolximenacharrygarzon@gmail.com [ 5.73134E+11 43 1 Matriculada Graduada
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C.C. .
Leidy Paola Velasco Garzén 1024550585 leidypaovelasco20@gmail.com 5731426411 | 32 1 Matriculada Graduaca
C.C. .
Leidy constanza Riafio Montoya 1033733630 leidypaisitad3@hotmail.com 5.73125E+11 | 34 2 Matrdculada Graduada
CC. Matriculada Graduada
Anyie paola Calderon cardenas 1024518737 paolacalderon1001@gimail.com 5.73046E+11 34 1
Diana Carolina Sanchez Rocha C.C. 53093439 dianacarolina-1250@hotmail.com 5.73204E+11 40 1 Matriculada Graduada
C.C. . . )
Yirlei Lorena Aguilar Lopez 1000469458 loritolopez20@gmail.com 5.73203E+11 | 24 1 Matriculada Graduada
Leady Johanna Garcia Acero C.C. 52741806 191943346@gmail.com 5.73166E+11 44 1 Matriculada Graduada
Zoraida Rocio Gbmez Molina C.C. 52439085 zorogomor@gmail.com 5.73197E+11 48 1 Matriculada Graduada
Lucia del pilar Cruz Camargo C.C. 51909249 | luciadelpilarcruzcamargoS4@gmail.com | 5.75732E+11 58 1 Matriculada Graduada
Lilia Yaneth Ruiz Lépez C.C. 52547779 miangelorya@gmail.com 5.73113E+11 45 1 Matriculada Graduada
C.C. : )
Laura Vanessa Ballesteros Cardenas 1073710173 ballesteroslaura1997 @gmail.com 5.73113E+11 28 1 Matriculada Craduada
GLORIA ESPERANZA TORRES ESCOBAR C.C. 52456808 jakegallego@hotmail.com 5.73103E+11 47 1 Matriculada Graduada
C.C. .
Diana Marcela Torres Capera 1033693528 dtorresc5@gmail.com 573125411 | 38 1 Mairiculsda Granluada
¢.C. Matriculada Graduada
Claudia Fernanda Rojas franco 1057782664 claudiafernandar87 @gmail.com 5.7573E+11 39 1
c.C. .
Angelica maria Valbuena rojas 1033688941 angievalbuenaB@hotmail.com | 5.73054E+11 | 39 1 Msicaa GRtusda
Cc.C. .
Diana Marcela Montario arboleda 1061203800 montanodianad37@gmail.com 5.73054E+11 | 36 1 Matriculada Graduada
Maria Angelica Gelvez Wilches C.C. 52446336 trigoverde35@hotrail.com 5.73145E+11 48 1 Matriculada Graduada
Jenny Smith Toloza Barahona C.C. 52876557 jennytoloza11@gmail.com 5.73118E+11 43 1 Matriculada Graduada
beltranjimenezmariaconsuelo5@gmail.co Matriculad Graduad
Maria Consuelo Beltran Jiménez C.C. 52995758 m 5.73103E+11 | 42 1 aticulada raduada
Sandra marianeth Roa avila C.C. 52250684 sandraroa@?77hotmail.com 5.73126E+11 48 1 Matriculada Graduada
C.C. .
Yodiris amparo Jaramilio villa 1110462293 yodiris1711@gmail.com 573183E+11 | 38 1 Malricutada Graduada
Yuri Serrano Gallego C.C. 53089580 yuriserranogallego@gmail.com 5.75758E+11 41 1 Matriculada Graduada
Ana silvia Solano C.C. 52530767 anarivera-52@hotmail.com 5.73143E+11 45 1 _Matriculada Graduada
’ C.C. \
Yunel Paola Cardenas Moreno 1143431146 yunelpaolacardenas@gmail.com 5.7573E+11 21 1 Matriculada Graduada
¢.C Matriculada Graduada
Marinela Rojas Quintero 1082154160 marinelarojas2002@gmail.com 5.73123E+11 25 1
Marilce Cristiano panqueva C.C. 24091281 Marycristianopanqueva@gmail.com 5.75731E+11 46 1 Matriculada Graduada
i Cc.C. . ' . .
EMILLY YIBE GONZALEZ CUBIDES | 1034656999 emillyyibe@gmail.com 5.75731€+11 | 21 1 e Dk
c.C. .
ANGIE MARGOT TORRES LEON 1033799901 angietorres003@hotmail.com 5.735056+11 | 28 1 iaskhisiase Graduada
Cc.C. .
Angie forena Ramirez castillo 1024581097 Iokislocuras@hotmail.com 5.73213E+11 | 28 2 Matriculada Graduada
Yuscarli Valentina Camacho Rosales PPT 2331238 yuscaricamacho92@gmail.com 5.75758E+11 19 1 Matriculada Graduada
cc. Matriculada Graduada
Bibiana Saavedra oza 10324318655 bibianacebas@gmail.com 5.73047E+11 36 1
C.C. .
Carolina Pefiaranda montejo 1091654030 sandra013025@gmail.com 5757326411 | 39 1 Matriculada Graduada
] c.C. .
Danna Sofia Landazabal Gutiérrez 1025520692 landazabal1016@gmail.com 5.73116E+11 | 22 1 Matriculada Graduada
JOSIMAR ANDREINA CANELON MORALES PPT 5760509 canelonmorales09@gmail.com 5.73008E+11 33 1 Matriculada Graduada
Cc.C. .
Yulia Mile Orliz Rueda 1015413524 yumiortiz220189@hotmail.com 5.73133e+11 | 36 1 Matriculada Gracuada
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e

c.C.

Gladys Nataly Parra Gamboa 1013627750 natalygamboa72@gmail.com 5.75757E+11 | 34 Matriculada Graduada
c.C. .
ANA PAOLA BECERRA LIZARAZO | 1033772598 analizarazo042@gmail.com 5.73022E+11 | 31 Matriculada Graduada
ANGELICA MARIA VANEGAS MOICA C.C. 52439932 amvanegasm@gmail.com 5.73202E+11 47 Matriculada Graduada
Sandra marianeth Roa avila C.C. 52350684 sandraroa77@hotmail.com 5.73126E+11 48 Matriculada Graduada
Cc.C. .
Yurenny Katerine Rueda sanguino 1006329180 katerinrueda68@gmail.com 5.76758E+11 30 P MSificuisds Sracuada
JOSMARY MARBELLA CANELON MORALES PPT 5504799 Josmarycane17@gmail.com 5.73016E+11 27 Matriculada Graduada
. C.C. )
Jirley Selena Mosquera Solis 1111543628 jileymosquera11@gmail.com 575757E+11 | 19 Matriculada Graduada
C.C. Matriculada Graduada
Julieth Geraldine Zarate Ruiz 1000338161 ayderuizortiz0@gmail.com 5.73234E+11 22
Edymar carclina Linares guzman C.C. 6379553 edymarbebe@gmail.com 5.73105E+11 36 Matriculada Graduada
. c.C. . . .
Marol yuliana Nufiez patifio 1005702450 marolyuliana97@gmail.com 5.75732E+11 | 22 Matriculada Graduada
Cc.C. .
Sharon jazany Murcia montafia 1024497365 murciasharon127@gmail.com 5.73213E+11 18 Matriculada Gradvada
Ivone Sanchez Villamizar C.C. 37844959 ivoonelolabunny456@gmail.com 5.73108E+11 44 Matriculada Graduada
Mirella Vargas Quintero C.C. 52242379 vargasquintero.85@gmail.com 5.73125E+11 48 Matriculada Graduada
c.C. .
Paula Tatiana Silva Suarez 1000617538 silvasuareztaiana@gmail.com 5.75732E+11 28 Mztriculada Graduada
Rosenell Alvarado Palma PPT 5194528 rosenellalvaradopalma@gmail.com §.75758E+11 49 Matriculada Graduada
Rosdany sinais Palao Alvarado PPT 6111955 rosdanypalac48@gmail.com 5.75758E+11 27 Matriculada Graduada
c.C. .
Karen viviana Sanchez Ruiz 1101752328 vivianaruiz304@gmail.com 5.73223E+11 | 21 Matriculada Graduada
c.C. .
JEINS RAMIREZ MUROZ 1010138303 JEINS2.000@HOTMAIL.COM 5.7321E+11 | 27 Matriculada Graduada
Cc.C. .
Enna rocio Guerrero bautista 1012358151 rocioguerreot13@gmail.com 5.73204E+11 38 Matriculada Graduada
Olga lucia Loaiza {apiero C.C. 53089926 victorloaiza20166@gmail.com 5.73189E+11 41 Matriculada Graduada
C.C. .
Jully Paola Cortes Barona 1147687860 paolacortesb.17@gmail.com 5.76758E+11 31 Matriculada Graduada
C.C. .
Nancy Rubiela Sepulveda nifio 100250047957 rublielasepulvedad2@gmail.com 5.73172E+11 | 27 Matricidada Graduada
C.C. .
German Torres Londofio 1010177130 giraldofos@gmail.com 575732E+11 | 37 Matriculada Graduada
C.C. .
Bellanira Aldana Arango 1023019031 yeiner.es54@gmail.com 5,75731E+11 29 Matriculada Graduada
' c.c. . Matriculada Graduada
E idiomas faisuri Aldana arango 1023028752 eidyaldana08@gmail.com 5.73214E+11 27
Sandra Pilar Prieto Bocanegra C.C. 52832820 pilarprieto 160@gmail.com 5.75732E+11 44 Matriculada Graduada
c.C. .
Glendy Chavarria monsalve 1102826176 glendymonsalve.2007 @gmail.com 5.7573E+11 18 Matricutada Graduada
C.C. Matriculada Graduada
Maria Alejandra Nieves cala 1000378776 alejandracala95@gmail.com 5.73158E+11 22
Lina femanda Yara capera C.C. 52547144 Linayara068@gmail.com 5.73212E+11 45 Matriculada Graduada
C.C. ]
Omaira Melo diaz 1025142090 m23airamelo@gmail.com 573043E+11 | 22 Matriculada Graduada
Cc.C. )
Maria de los angeles Ortiz Ballen 1033703123 |mariadelosangelesortizballen@gmail.com| 5.73237E+11 21 Matricutada I
Diosid Giron Vela C.C. 28868075 diosidgironvela@gmail.com 5.73118E+11 43 Matriculada Graduada
' c.C. .
Leidy Maritza Ruiz Morales 1022937903 maritza1987ruiz@gmail.com 573105E+411| 38 Matriculada Graduada
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Karen Lorena Cuta Villamarin 1011200020 karenvillamarin161@gmail.com 5731026411 | 22 0 Matriculada Giacuads
Mayerline Murillo Rueda C.C. 52486476 murillomayecita@gmail.com 5.73214E+11 45 0 Matriculada Graduada
Yuri Heidi Veloza sierra C.C. 53041722 jajaja1233ja@gmait.com 5.73503E+11 41 o] Matriculada Graduada

Maria Doris MUNOZ TORRES C.C. 39717491 mtmaiado@gmail.com 5.73001E+11 59 0 Matriculada Graduada
C.C. .
Maria Camila Gutierrez galvis 1054478175 cg639205@gmail.com 5.73007€+11 | 23 0 Matriculada Graduada
CC. : Matriculad. Graduad
Viviana Andrea Osorio 1024465306 vivianaosorio0386@hotmail.com | 5.73126E+11 | 39 0 ainculaca racuaca
Karen Vanessa Huerfano mora CC 1024596119 morakaren034@gmail.com 5.73106E+11 26 0 Matriculada Graduada
¢.c. Matriculada Graduada
Jasbleydi Yuliet Danza Castafieda 1018432183 castanedajasbleidy44@gmail.com 5.73225E+11 18 0
Eugenia Tellez Perez C.C. 37697867 maria85perez66@gmail.com 5.73113E+11 55 o Matriculada Graduada
GLENDA ISABEL RAMOS CAMACHO C.C. 39798919 isabelramos2871@gmail.com 5.73007E+11 54 0 Matriculada Graduada
c.C. .
Mariluz Ducuara Ortiz 1007280329 mariluzducuara84@gmail.com 5.73213E+11 30 0 Matrculada Graduada
c.C. Matriculada Graduada
MariaMonica Moreno Rivera 1005853523 | monica239512moreno@omail.com | 5.73008E+11 | 30 0 atnicuia
cc. Matriculad Graduada
Luisa Fernanda Tejedor soto 1073671589 emey1456@gmait.com 5.73213E+11 | 24 0 atriculada u
ce. Matriculad Graduad
Angie carolina Pedraza Rodriguez 1033761170 pedrazaangie93@gmail.com 5.73188E+11 | 32 0 atriculada raduaca
Viviana Andrea Martinez C.C. Matriculad Graduad
lopez Martinez lopez 1013622600 viviana.martinez0401@gmail.com | 5.75758E+11 | 35 0 ainculada raduada
C.C. .
Maira Alejandra Hurtado hurtado 1148448749 aleiandramorenita32@gmail.com | 5.73208E+11 | 31 0 Matriculada Craduada
Ana Beatriz Sanchez Areas C.C. 51962944 anabety.1669@gmail.com 5.73105E+11 56 0 Matriculada Graduada
yexica estefania pineda C.C. 53038826 pinedaestefania847@gmail.com 5.73007E+11 41 [¢] Matriculada Graduada
maria de los angeles montana arias C.C. 52848569 mariabitzy@gmail.com 5.73044E+11 45 0 Matriculada Graduada
C.C. . . :
Karem Viviana Hoyos Luna 1033755715 operativobogotad@gmail.com 5.73173E+11 | 32 0 Matriculada Graduaca
Maria Isabe! Morales Rodriguez C.C. 39805924 IsamoralesrO4@gmail.com 5.73202E+11 47 0 Matriculada Graduada
Cc.C. .
Yeimy banesa Lopez paivela 1103713553 vI5456012@gmail.com 5.73134E+11 | 34 0 Matriculada Graduada
c.C. : Matriculada Graduada
Adriana paola Ovalle 1024480652 adrianapaolaovalle@gmail.com 5.73043E+11 37 0 :
ce. Matriculada Graduada
Gina Araceli Vargas Quintero 1013634643 vargasquinteroginaaraceli@gmail.com | 573009E+11 33 0
C.C. .
Angie Carclina Carolina Aguitar 1024565299 aguilarcarolinad19@gmail.com 573204E+11 | 30 0 Matriculada Craduada
C.C. .
Rosa juliana Vargas Contreras 1030541767 contrerasjuliana742@gmail.com 5.73008E+11 | 20 0 Matricutada Craduada
Erika Constanza Gonzalez Sanabria C.C. 52878092 erikaco.gonzalez0416@gmail.com 5.73134E+11 42 1 Matriculada Graduada
Cc.C. .
Jeny Alexandra Gonzalez Nieto 1032433482 jenygonzalez979@gmail.com 5.73144E+11 | 36 0 Matriculada Graduada
Niny johana Romero Bolanos CC 52547441 nini-johana-201920@hotmail.com 5.73102E+11 45 0 Matriculada Graduada
. C.C. .
GLORIA CARMENZA | AMADO BETANCURD | 1020771353 gloriaamado1992@hotmail.com 5.7319E+11 33 0 Matriculada Graduada
C.C. ' .
Luisa Fernanda Rendon leon 1033745022 fernandarendon575@gmail.com 5.73001E+11 | 33 9 Matriculada Graduada
sandra milena beitran lozada C.C. 52236844 sandybel0947 @hotmail.com 5.73144E+11 50 0 Matrculada Graduada
Cc.C. .
Julie pauline Vasguez siabato 1026259702 juli.vasguez807 @gimail.com 5.73213E+11 37 4] Matriculada Graduada
Nancy Turriago Baguero C.C. 52459377 nancyturriago2010@hotmail.com 5.73012E+11 46 0 Matriculada Graduada
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C.C.

Laura Valentina

Pénaloza Ramirez

1033706348

penalozalaura169@gmail.com

5.7322E+11

18

Matriculada

Graduada
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Componente 4: Formaci6n en cuidado estético de manos y pies con enfoque de

INFORME DE SEGUIMIENTO

MES: JUNIO

género y autonomia econémica

1. Estado actual del proceso de formacién

Durante el mes de junio el componente de formacién en cuidado estético de manos y pies continué
desarrolldndose conforme a la programacion establecida, mediante el seguimiento permanente a las
beneficiarias y la articulacién con la academaa e;ecutora para garantizar el avance de los procesos de

formacion.

Como resultado de las actividades desarrolladas, aI cierre del periodo 145mujeres se encuentran activas
en proceso de formacién, evidenciando un incremento significativo frente al mes anterior. Asi mismo, 38
participantes continian en proceso de vinculacién mediante contacto inicial ¥ 14 mujeres permanecen en
segunda bdsqueda, con quienes se suguen adelantando acciones de contacto para lograr su incorporacién

ai componente.

ESTADO

JUNIO DESCRIPCION

/

Activas 145 ) En proceso de formacién
En proceso 38/ [Contacto inicial®
No contacto 14 ° En segunda bﬁsqu‘ec_[a
. -\ , * Motivos laborales {10) :
o A E N R '
. W + * “Esté estudiando.(3)~, T
Ly L ” L e e
o "¢ Rechaza por disponibilidad {12) =
Desiste 42 * Nointeresada (6)
* Fuerade la ciudad (3)
*  Yaseformé (1)
+  Confirma pero no asiste {7)
TOTAL 239

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salifre Office Torre Empresaricit
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com ~ Cel: 311 2467 0789
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2. Novedades del proceso (gestién y control)

Durante el periodo se registraron 42 desistimientos, asociados principalmente a situaciones personales y
de disponibilidad de las beneficiarias.

Las novedades identificadas corresponden a:

¢ Motivos laborales: 10

e Se encuentra estudiando: 3

e Rechaza por disponibilidad de horario: 12

¢ Nointeresada en continuar: 6

e Traslado fuera de la ciudad: 3 s -\\

® Ya realiz6 formacion similar: 1 Y

¢ Confirma asistencia pero no se presenta al proceso formativo: 7

' /

Cada uno de estos casos estd siendo gesnonado por el equnpo técnico mediante seguimiento individual,
actualizacién de la base de datos y IlberaCtén de cupos para continuar con la vinculacién de nuevas
beneficiarias, garantizando el adecuado aprovgchamlento de la oferta de formacién.

)

3. Observaciones generales 1

El componente presenta un avance positivo- durante el mes de junio, reflejado en el incremento del
nimero de mujeres activas en formacion y en la dlsmlnumén de participantes pendientes de contacto,
resultado de las estrategias rmplementadas paraﬂfortalecer la vmculacuén de las beneficiarias.

g N

Durante el periodo se .realizé segu:magnto permanente con la academia ejecutora, verificando el
cumplimiento del cronograma académlco la asistencia de las participantes y la gestion oportuna de las
novedades registradas, permltlendo mantener la contmuudad del proceso formativo y avanzar en el
cumplimiento de las metas establecidas para el componente. e
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Bogotd, 20 de junio de 2026

Buenas tardes.

Desde la coordinacién del proyecto queremos informarles que hemos identificado una situacién que requiere
especial atencion. Hemos recibido reportes sobre una persona que estaria haciéndose pasar por funcionario de la
Alcaldia para contactar a posibles beneficiarias y brindar informacién falsa sobre el'proyecto.

Por to anterior, les solicitamos su apoyo para reiterar a todas las participantes que:

* Todos los procesos de formacién y acompanamlento del proyecto son completamente gratuitos.

e Ninguna participante debe realizar pagos, cmsugnacuones 0 aportes econémicos de ningun tipo para
acceder o permanecer en los componentes

* No se requieren tramites, mtermedlarlos ni gestlones adicionales diferentes a las indicadas oficialmente
por el equipo del proyecto. P

e El proyecto no estd vinculado a nmgun edul lider politico o actor particular, por lo que cualquier
informacién relacionada con apoyos condlceonados o gestiones externas debe ser reportada de

inmediato. ! :
e Toda comunicacién oficial se reallza dlrectamente a través del equipo de coordinacién y los canales
institucionales autorizados. : ‘,\

AN
Adicionalmente, solicitamos que no se permita el ingr'esb,.a las instalaciones de personas que se presenten en
nombre de la Alcaldia o del proyecto sin la debida identificacién y verificacién previa con el equipo del proyecto.
£s importante tener en cuenta que la persoﬁa reportada estaria utilizando elementos distintivos institucionales
para generar confianza, por lo que la sola presencna de chaquetas o prendas con logos oficiales no constituye una
validacién de identidad. ;L

7 R
. .

Les compartimos la fotografia de la persona reportada para facilitar su identificacion y prevenir su ingreso a hablar

con las pamcapanftes > }( VN - , r / _ﬂ\ . \} A—“\ £l
!
Agradecemos su apoyoy colaboraaén para proteger a las pat‘tlcnpantes y garantlzar que la mformacuén oficial del
! ~, — / v 5 ",-“
proyecto sea transmitida dé manera adeécuada.i ‘- ™. . ~ - - e
UT CAMINOS DE EQUIDAD

NIT, 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 ~ 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Qifice Tore Emprescnol

civdadbolivari016,2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789


mailto:ciudodbolivor1016.2025@amail.com

CAMINOS DE
EQUIDAD

200 vy

€ +57 3053503498

1 A\\.,
s
.l
.l
' 4
Yy
\
e
SN R N N
LS L. 1
N C ! )
\_\\ . i \ h . .. \‘ K r~ . A 4"_, .
UT CAMINQOS DE EQUIDAD

NH. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes {Oficino 313) ~ Edificio Salifre Office Tome Empresarial
civdodbolivarlQ16,2025@gmgil.com - Cel: 311 267 0789


Qmoil.com

14.19 Segundo informe

trimestral de la
implementacion de la
Politica Publica de
Mujeres y Equidad de
- Geénero.

\ob



'CAMINOS DE

EQUIDAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y LA AUTONOMIA

ECONOMICA DE LAS MUIJERES DE CIUDAD BOLIVAR

CPS 1016-2025

A continuacion, presentamos la informacion solicitada para el segundo informe trimestral de la

implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) a Entes de Control y el

22-de junio a Secretaria Distrital de Gobierno (abril-junio 2026):

1. LOGROS ALCANZADOS EN EL TRIMESTRE

Il
Graduadas en el Componente de Vigitancia: Se destaca el egreso exitoso de mujeres formadas
en el curso de Vigilancia para mujeres que protegen, lideran y transforman su entorno.

Actualmente contamos con 114 mujeres certuflcadas en segurudad y vngalancua de estas, ya 10
han logrado emplearse.

1
Inicio de las Formaciones: Tras la inscripcién masiva de mdas de 14.000 mujeres y realizar la

validacion, en el mes de abril se dio inicio formal a los ciclos de capacitacidon de fos componentes
de Conduccidn, Vigilancia y Cuidado Estético de Manos y Pies. Estas formaciones estan lideradas
por los proveedores seleccionados CEA HARO, ACADEMIA INSIGNIA y CAMPOALTO. Del primer
grupo de mujeres que ingresaron a formacién la mayoria se encuentra en el 70% de avance.

Inicio fase diagndstica compohente de Emprendimiento: En abril se iniciaron las visitas de
diagndstico a las unidades productivas de las mujeres seleccionadas. En estas visitas se aplica el
formulario de caracterizacién para identificar el estado de maduracidn de los emprendimientos
y las necesidades de forn‘racjénxA la fecha se han realizado 404 visitas domiciliarias.

2.RETRASOS - . . - | i, g ‘
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Masividad de la mscnpcuén Yy aumento de los tlempos de veruf;cacnon documental
convocatoria generd una respuesta masiva de la comunidad en la fecha de inscripcion. Se
esperaban alrededor de 2000 inscripciones; sin embargo, se recibieron 14000. Esto generd un
volumen mayor del esperado y movimientos en la plataforma debido a los puntos de priorizacion.
Esta circunstancia aumentd los tiempos estimados para el proceso de verificaciéon documental y
notificacion a las participantes beneficiarias de los cupos.

Proceso de adicion contractual: En respuesta a la masividad, se evalué con la Alcaldia, una
adicion para aumentar los cupos del contrato original. La adicidn se firmé el 30 de abril de 2026,
ampliando en 950 cupos y en 11 meses el plazo de ejecucidn, fijando la terminacién para el 23

~ de octubre de 2026. En total, el contrato tiene una cobertura total de 2.052 mujeres. Esto generé
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| que durante el mes de mayo se priorizaran la inclusion de Io§ nuevos cupos, la notificacion a las

participantes y la reconfiguracidn de cronogramas, lo cual ralentizé temporalmente el ritmo de
ejecucion.

3. ACTIVIDADES ADELANTADAS EN EL TRIMESTRE
- COMPONENTE 1. EMPRENDIMIENTO
Actividad: Visitas domiciliarias de diagndstico a las unidades productivas.

Objetivo: Identificar las condiciones técnicas, operativas, financieras y comerciales en las que opera el
emprendimiento e identificar las necesidades de fortalecimiento.

A la fecha se han realizado 404 visitas a las unidades prdductivas.

Fechas: 19 de mayo
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Fechas: 25 de mayo
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Fechas: 27 de mayo
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Fechas: 22 de mayo
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Fechas: 22 de mayo
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Fechas: 19 de mayo
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Fechas: 22 de mayo -
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Fechas: 22 de mayo
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Fechas: 21 de mayo
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Fechas: 29 de mayo
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Fechas: 30 de mayo
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- COMPONENTE 2. CONDUCCION

Actividad: Médulo de ética.
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Fecha: 25 de abril - 17 mujeres en clase.
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Fecha: 27 de abril - 22 mujeres en clase,
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Fecha: 27 de abril - 25 mujeres en clase.
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Fecha: 27 de abril — 25 mujeres en clase.
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Fecha: 4 de mayo - 25 mujeres en clase.

Actividad: Médulo de técnica.

.
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Fecha: 15 de mayo - 19 mujeres en clase.
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Fecha: 29 de abril - 20 mujeres en clase.

Actividad: Mddulo de marco legal.
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Fecha: 4 de mayo - 20 mujeres en clase.
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Fecha: 4 de mayo - 20 mujeres en clase.
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Fecha: 4 de mayo - 20 mujeres en clase.

Actividad: Médulo de adaptacion.

Fechas: Mayo -Junio
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Fecha: 12 de mayo - 26 mujeres en clase.
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Fecha: 23 de mayo - 26 mujeres en clase.
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Fecha: 12 de mayo —= 23 mujeres en clase.

Actividad: Mddulo de mecanica.

Fechas: Mayo -funio
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Fecha: 28 de mayo - 16 mujeres en clase.
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Fecha: 4 de junio — 19 mujeres en clase.
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Fecha: 15 de mayo — 19 mujeres en clase.
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Fecha: 29 de abril - 20 mujeres en clase.

Actividad: Examen tedrico.

Fechas: Mayo -Junio
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Fecha: 15 de mayo — 22 mujeres en clase.
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Fecha: 15 de mayo — 22 mujeres en clase.
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- COMPONENTE 3. VIGILANCIA
Actividad: Graduacién.
Objetivo: Entregar de certificados de seguridad y vigilancia.

A la fecha hay 114 personas graduadas.

- 49 personas el 11 de mayo.
- 40 personas el 18 de mayo
- 25 personas el 25 de mayo

Fecha: 11 de mayo
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Fecha: 11 de mayo
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Fecha: 11 de mayo
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Fecha: 11 de mayo
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. Fecha: 18 de mayo
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Fecha: 18 de mayo
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Fecha: 18 de mayo

Actividad: Practica de poligono.

Objetivo: Garantizar el entrenamiento tactico, técnico y operativo en el manejo seguro y responsable
de armas de fuego.

Fechas: 9 de abril - 22 mujeres
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Fechas: 9 de abrif - 25 mujeres

3

Fechas: 9 de abril - - 23 mujeres
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Fecha: 16 de mayo -19 mujeres’
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Fecha: 16 de mayo - 21 mujeres

Fecha: 16 de mayo
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Fecha: 23 de mayo - 32 mujeres
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Fecha: 23 de mayo

Fecha: 23 de mayo

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Tore Empresarial
ciudadbolivar| 01 6,2025@amait.com - Cel: 311 267 0789 ’


mailto:ciudodbolivor_1016.2025@amoil.com

CAMINOS DE
EQUIDAD

- COMPONENTE 4. CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES
Actividad: Médulo Técnicas basicas y especializadas de cuidado estético de manos y pies

Objetivo: Capacitar a las participantes en el uso correcto de herramientas, protocolos de bioseguridad y

tendencias de esmaltado, con el fin de desarrollar competencias técnicas en manicura y pedicura que
les permitan generar aiternativas de autonomia econémica y emprendimiento.
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Fecha: 9 de mayo - 22 mujeres
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Fecha: 9 de mayo - — 22 mujeres
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Fecha: 9 de mayo - ~ 22 mujeres
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Fecha: 14 de mayo - 24 mujeres

Actividad: Uso de Guias de decoracién y guias practicas

Objetivo: Desarrollar habilidades en el uso de herramientas de precisién y gufas de disefio para
garantizar la simetria, limpieza y profesionalismo en la ejecucion de técnicas decorativas y acabados
estéticos, optimizando asi la calidad del servicio ofrecido.
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Actividad: Acrilico

Objetivo: Formar a las participantes en las técnicas de escultura, moldeado y extensién de ufias en
acrilico, aplicando los pardmetros técnicos de estructura, limado y bioseguridad para el disefio de
sistemas artificiales duraderos y profesionales.

Fecha: 16 de junio — 22 mujeres
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Fecha: 16 de junio - 22 mujeres
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Actividad: Entrega de kits

Objetivo: Dotar a las participantes de los insumos, herramientas y equipos técnicos establecidos en el
anexo técnico, garantizando los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las practicas
formativas y el posterior inicio de sus iniciativas de autonomia econdémica. -

Incluye: uniforme., kit de bioseguridad con kit de desinfeccién, guia de decoracion, protector de mesa, guia

practica, kit de manicura y pedicura, equipado con los elementos necesarios para la aplicacidn de técnicas basicas
y avanzadas.

Fecha: 16 de junio — 17 mujeres

UT CAMINOS DE EQUIDAD
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Fecha: 16 de junio - 17 mujeres
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Fecha: 16 de junio — 17 mujeres
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Fecha: 30 de mayo - 18 mujeres

4. ENFOQUES DE LA PPMYEG

1. Enfoque de Derechos Humanos: Las capacitaciones técnicas no solo brindan destrezas
operativas, sino que integran transversalmente contenidos en derechos econémicos, sociales y
culturales de las mujéres. Al asegurar que la formacién sea 100%. gratuita y dotada. de
herramientas de seguimiento, se defiende el derecho a la educacion técnica y al acceso equitativo
a sectores productivos tradicionalmente restrictivos.

2. Enfoque de Género: El proyecto rompe con la divisién sexual del trabajo, promoviendo la
insercion de las mujeres en sectores econémicos masculinizados, como los componentes de
Conduccién y de Vigilancia. Ademds, de manera transversal a todos los componentes, se
transmite un mensaje de empoderamiento.

3. Enfoque Poblacional-Diferencial: La metodologia del proyecto priorizé la participacion de las
mujeres en condiciones de especial vuinerabilidad, tales como mujeres cuidadoras, mujeres con
discapacidad, mujeres rurales, mujeres victimas de la violencia, mujeres con medidas de
proteccion, mujeres LBT, mujeres afrodescendientes, mujeres indigenas, mujeres firmantes de
paz y mujeres migrantes. De este modo, se asegura que los recursos publicos impacten a la
poblacién con mayores barreras de acceso al mercado laboral formal.
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4. Enfoque Territorial: Las actividades del proyecto estan focalizadas exclusivamente en la localidad
de Ciudad Bolivar, respondiendo directamente a las iniciativas presentadas por la misma
“ comunidad mediante los Presupuestos Participativos. Asimismo, se acerca la oferta institucional

directamente a los.entornos de residencia de las mujeres que habitan la periferia urbana y la
zona rural.

5. POBLACI(SN IMPACTADA.

Beneficiarias del proyecto:

COMPONENTE Meta inicial Adicion
Emprendimiento 500 35 535
Conduccién 250 500 750
Vigilancia 226 302 528
Manos y pies 126 : 113 239
TOTAL - 1102 950 2052

- Priorizacidén:

Linea de Formacién Cuidadora Discapacidad Indigena Afrodescendiente Victima F:;:xz::e- Proteccion Rural LGBT Migrante 'i

Conduccion 463 33 46, 79 239. 5 97, s8 {73 | 20
Vigilancia 137. 10’ 3 'y ax 3 13 27 {8 | 1e
Cuidado Estético | 141 9 7 8 51 0 19 6 | 10| 8
Empréndimiento | 224, 24 .8 11 3. [ 1 18 18 |'n 6 |
"TOTAL 965 76’ 64 ' 104 395 9 s | 14 f107] 51 f
- el
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-Estado actual:
, . . EN PROCESO EN PROCESO
Linea de Formacién Total Personas GRADUADAS ACTiVAS FORMALIZACION | DE coNTACTO
Emprendimiento 535 4] 404 93 38
Conduccién 750 0 209 442 99
Vigilancia 528 114 65 250 99
Cuidado Estético 239 0 136 53 50
TOTAL 2,052 114 814 ' 838 286
e 5
! » -
UT CAMINOS DE EQUIDAD

. NIT, 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Solitre Office Tomre Empresarial

civdodbolivar1Q16.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789

\°


mailto:ciudodbolivarlOI6.2025@amoil.com

