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ALCALDIA MAYOR
BOGOTAD.C. ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Secretaria
GOBIERNO  CALCULO DE IMPUESTOS 2026 No. 3362
CONTRATO No.  CPS5-1016-2025 UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD FECHA: 21 de agosto de 2026
CONTRATISTA:  UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD NIT.0 C.C. 902006485-8
PERIODO: 1 AL 31 DE JULIO DEL 2026 No. Doc. FACTUT 15
PAGO No: 8
PAGO BASE % VALOR
'VALOR BRUTO 55070619 123.938.355 147.486.643
IVA E IMPOCONSUMO 55070619 23.548.288
Retefuente Comision 243603 11,000% -
Retefuente Honorarios 243603 6% - LA
Retefuente Compras 243608 2,5% - _§AE
Retefuente Servicios 243605 2,0% - &S, b
Retefuente Servicios 243605 4,0% -
Retefuente Servicios/Obra civil 243626 2%
Rete fuente - CREE 243629 0,30% -
{Reteiva 243625 23.548.288 15% 40 3.532.243
Reteica 243627 123.938.355 0,966% 24 1.197.245
Reteica 243627 1,38% -
Reteica 243627 0,690% -
Reteica 243627 - 1,104% -
Retegarantia
Amortizacion anticipos 14201301
Contribucion especial 24365004 5% -
Impuesto al Timbre 0.5% -
TOTAL DESCUENTOS 4,729.489
|TOTAL NETO DEL PAGO 240102 142.757.154 |

JHON FREDI JARAMILLO PARRA
Contador FDLCB

OBSERVACIONES Y/O NOTAS:

OSCAR FERNANDO MELO QUIQUE.
R ble de Pi puesto F.O.L.

P

]li:{aboradu por: Lizeth P. Rodriguez

Regimen especial integrantes
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i FORMATO PARA REVISION DE CUENTAS DE PROVEEDORES
‘(Compra de bienes Servlcios y obra}
fovere el
- ~ &&
INFORMAC!ON GENERAL DEL CONTRATO No. DE et
Nombre del Proveedor ' [< CE | NIT Numerode Pago | & Lligquidacion
.'vmc:g;rw Tl D5 ' /( — T
S J A [Unico Pago : :
Tipc de Contrato : 4 Gupjan e CYA QA ooV OTRAS
Fegha tnicio Contrazo . U4 D UCAEC (Fechs Terminacion > cc b .
, Fecha de Recibido R B i ]
! 14
DOCUMENTOS Y/O ANEXOS
MTEM DESCRIPCION o . .S} NO : OBSERVACIONES
_ L ] //( ) -
. Acta de iniclo y q!ausu}ado {Para todos los pagos )
2 formato GCO-GCI-F150 Cemﬁcaclon de cumplimlento /( ’
persona juridica
3 jformato GCO-GCI-F110 informe de actividades A
formato GCO-GCIF133 infarme de supervision para Ios ) /
4 }
€ontratos con proveedores
g |Facturzo cuentz de cobre fsi ap.zm,—RepresantaJon /1
Grafica de la Factura [DIAN} : 7 .
6. {Entrada a alnacen {1 apliza) B / A
7 Informe financiero ‘ ) /
Certifizacion parafiscates firmads por represcntante : /
8 fiegal @ yor revisor fiscal con sus sopartes JCC-Copia TP~ )
Copia ¢edula -ACTUALIZADO DEL PERIODD A COBRAR /
g [Planillas de pago seguridad social-{Correspondientesal | }/ .
Periodo de cobro) - ‘
10 |Certificacion Bancaria actualizada { NO MAYOR A 30 . /f / .
DIAS DE LA FECHA DE RADICACION DEL PAGO)
— RUT actualizado calidad de facturador electronico - - /
11 |CONSORCIOS SE DEBE ADJUNTAR ELRUT DE CADA UNO )
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION
12 |RIT actualizado i '
Camara de comercic NQ MAYOR A 60 DIAS-PARA )
1 CON""RC&OS SE DEBE AD]L’N":IR A CAMARA Y : .
3 COFERGQ DE CADA UNQ DE LO< INTSGRANTE.S DEL /l ' -
CONSCHRCGO O UNION,
14 |Evidenciur informe P
- 15 1Acta dn recibo final curfratos e obra)
Docuinentos en PCF an carren 0 SE20P 1 - LOS DEBE DE
© 18 {CARGARELAPOYO ALA Sb?ERVt“lO!\- PANTALLAZO
DELSECOP CON EX CARGUE
Nota: El presente formato se debe diligenciar en su totalidad para los casos que aplique, de la contrario lncurrlré er causal de devoluctén
para subsanar. — -
Nombre del Apoyo a la Supervision: . - NYdic CNOL AT :
Dependencia: ‘P ain QQOC«“} 6’00¢ . |
Numero de Contacto 4102 1YSTO . ya ‘
RESPONSABLE DE LIQUIDACIONES ' Y i&_mzd.ll-
ENDEVOLUCIDN | FECHA DE DEVOLUCION _ - i
ESTADO DE LA CUENTA . TENTRAMITE DE AAGD | : '




CAMINOS DE e
EQ U I DA D . . 5/8/28, 31.41 p.m. Sticker vieb
' . | Alcaldia Loval de Ciudad Bolivar byt

R No. 2026-691-012518- ¥

. 2
Bogota, 5 de agosto de 2026 . 2026-08-05 15:42 - Folios: | Aexos: 204

Desiine: Arca de Gestion de’Desary
RemfM): UNION TEMPORAL
CAMINOS DE o

OPERADOR: UT CAMINOS DE LA EQUIDAD
NIT 902. 006.485-8 - ' ! https:/cdi.gobiernobogota.gov.colcdifr... 112
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 1025 W

Sefores

* ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Bogota D.C.
Asunto: Entrega del octavo informe del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025
“Prestar los servicios de formacién para el fbrtaleéimiento de las capacidades para el ejercicio de
derechos y la autonomia econémica de la mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del
plan de desarrollo local 2025-2028, vigencia 2025”

Resnetados/ac cefiores/as:

4

Por medio de (a presente, la UT CAMINOS DE EQUIDAD NIT 902. 006.485-8, en calidad de operador
del proyecto CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS 1016 DE 2025 “Prestar los servicios de
formacién para ei fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia
econdémica de la mujeres de {a localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del plan de desarrollo local
2025-2028, vigencia 2025”, se permite radicar oficialmente ante la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
los entregables correspondientes al periodo del 1 al 31 de julio, de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos contractuales y el cronograma aprobado.

Los documentos que se anexan para su revision y validacién son los siguientes:

- 1. .~ Actadeinicioy clausulado ¢
2. Certificacion de cumplimiento
3. . Informe de actividades ¢~
4. Informe de supervisién
5. Factura Ve
7. Informe financiero
8. Certificacién de parafiscales ¢
9. Certificacion bancaria
10. RUT ¢
11. RIT -~
12. Camara de comercio
14. Evidencias del informe

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) — Edificio Salitre Office Torre Empresarial

ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789



mailto:ciudadbolivarl016.2025@Rmail.com

CAMINOS DE
EQUIDAD

Agradecemos su recibo y la confirmacion de la fecha de revisién por parte del equipo de supervision.

Quedamos atentos/as a cualquier observacién, aclaracién o complemento que consideren necesano
para el proceso de validacién y aprobacion.

e

Cordialmente,

Lo

ROBINSON ARBELAEZ
REPRESENTANTE UT CAMINOS DE EQUIDAD

Anexos: Entregables descritos. -

204 hoS
4 CD

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 802.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes {Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial
ciudadbolivari016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789
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4/8/26, 3:11 p.m. Gmail - AUTORIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA

M Gmall CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

AUTORIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA

1 message
/‘

Tue, Aug 4, 2026 at 3:10
PM

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gméil.com>
To: Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co>

Sefiores:
Fondo de desarrolio Local de Ciudad Bolivar FDLCB .

Alcaldia Local de ciudad Bolivar

De antemano un cordial saludo,

Yo, Yenny Vanessa Mendieta Clavijo identificada con C.C. No. 53.047.885 de Bogotd,y contadora
publica de la Unién Temporal Caminos de Equidad, autorizo la utilizacién de mi firma digital ‘en los’
formatos correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE'LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025..~

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado. -

Cordialmente.

R ,
C.P. Yenny Vanessa Mendieta Clavijo
Union Temporal CAMINOS DE EQUIDAD
Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

hitps://mail.google.com/mail/u/0/2ik=0fb4f3011 f&view=pt&search=al|&pérmthid=thread-a:r663661 38177906648378&simpl=msg-a:r-5785985178535017... 112
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CAMINOS DE
EQUIDAD
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4/8/26, 3:11 p.m. . - Gmail - AUTORIZACION FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

M Gmail CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

AUTORIZACION FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

1 message

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com> Tue, Aug 4, 2026 at 3,;113
To: Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co> '

Sefiores: '

Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldia Local de ciudad Bolivar

De antemano un cordial saludo,

Yo, Robinson Harvey Arbelaez Marquez identificado con C.C. No. 79.434.790 de Bogota y representante
Legal de Union“Temporal Caminos de Equidad, autorizo la utilizacién de mi firma digital 'en los formatos
correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestién administrativa del Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025..”

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

=Y

N

7
R.L. ROBINSON HARVEY ARBELAEZ MARQUEZ

Union Temporal CAMINOS DE EQUIDAD

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD
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CAMINOS DE
EQUIDAD - ,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4£3011 f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-3032481783555156012&simpl=msg-a:r-697689513998058...  2/2


https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=threacl-a:r-3032481783555156012&simpl=msg-a:r-697689513998058

1. Acta de inicio y
clausulado contrato
- 1016-2025
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' ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR '

ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1016 de 202_5 -

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE ?ORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.

VALOR: ‘ $ 3.252.000.000,00

PLAZO: 9 mes(es)

£l dia 24 de NOV de 2025 se reunieron UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQU!DAD con NIT. No 802006485, en calidad -
de contratista, y el(ia) doctor(a) DIEGO ARLEY ARENAS. MANRIQUE, en calidad de supervisor(a) del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No 1016 de 2025, con ei fin de iniciar el contralo.

Para constancia se firma por gquienes intervinieron,

Contratista,

[ —
UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. No 902006485

Representants Legal: ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ
C.C. No. 78434790

Por ia ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR, /

hS———g
DESPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVISOR
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SEGRETARIA DE:

BOGOT/\ | cosierno

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD.

Entre los susctitos a saber, DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE, mayor de edad, vecino de Bogota D.C,, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 1.022.324.351 expedida en Bogots, en su calidad de Alcalde Local de Ciudad Bolivar, segin
el Decreto Distrital Nos. 260 y Acta de Posesion No. 267, ambos del 29 de julio de 2024, cuya designacién ha sido conferida
por el Alcalde Mayor, Representante Legal de los Fondos-de Desartollo Locales, mediante el Decreto Distrital No. 374 de 2019
y 768 de 2019, quien para los efectos del presente contrato se denominardi EL FONDO, y por la otra, UT CAMINOS DE
EQUIDAD, Identificada con Nit. 830.104.527-8, representada legalmente por ROBINSON HERVEY ARBELAEZ
MARQUEZ, identificado con C.C. 9.434.790 de Ibagué, integrada por ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS
(ASESOL), identificada con Nit. 830.104.527-8 con 50% de participacién y por la FUNDACION COLOMBIA UTIL, identificada con
Nit. 830-103.750-1 con un 50% de participacién (en adelante el “CONTRATISTA”), identificado como aparece en el Formato
1 - Carta de Presentacién de la oferta, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones:

1.Que el articulo 2 de la Constituci6én Politica sefiala que son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucivn; facilitar la participacion de todos en las decisiones
gue los afectan y en la vida econdmica, politica, adminisirativay cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.” 2. Que el articulo 209 Constitucional, establece que la funcién
administrativa se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones. 3. Que, en el mismo sentido, el
Acuerdo 740 de 2019, sefiala cn los articulos 1y 2 que: “7. Las Localidades en las que se organiza el erritorio def Distrito Capital, como
Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de cardcter territorial, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion en su respectiva jurisdiciion.”” “2. Las competencias otorgadas a los Alcaldes 1ocales.del Distrito Capital tienen como finalidad
promiover el desarrollo integral de la Cindad y sus localidades, y facilitar la participacion efectiva de la comunidad en la gestion de los asuntos locales.”.
4. Que el articuio 5 del Acuerdo citado, en el numeral 1 establece como competencia de los alcaldes locales: “7. Administrar las
alcaldias locales y los Fondos de Desarrolls Local”, en consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad,
complementariedad y coordinaci6n. 5. Que mediante Resolucién No. 120 del 14 de agosto de 2025, El Fondo realizo la apertura
del Proceso de licitacion piiblica No. FDLCB-LP-005-2025. 6. Que mediante Resolucién No. 141 del 29 de septiembre de 2025,
El Fondo adjudicé el Proceso de licitacién piblica No. FDLCB-LP-005-2025 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”. 7. Que el Fondo _
y ¢l Contratista, acuerdan que el presente Contrato se regitd por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de
2018, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, y las normas que las
modifiquen o sustituyan, ademds de las adicionales que resulten aplicables a la materia. 8. Que se requiere ejecutar el proyecto
cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025

2028, VIGENCIA 2025” 9. Que, en desarrollo de lo anterior, se acuerdan las siguientes clausulas: :

CLAUSULA PRIMERA . OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”, con la descripcion y las especificaciones técnicas detalladas en
los Estudios Previos, Pliegos de Condiciones, la propuesta presentada por el contratista y el anexo técnico, las cuales hacen parte
integral del presente contrato.

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 GDI - GPD - F0109

Codigo Postal: 111921 - VS;L?:;;‘_S

Tel. 7799280 . -

Informacion Linea 195 02 de enero de 2020 :
www.ciudadbolivar.gov.co : - ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE

EQUIDAD.
1. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES ESPEC{FICAS DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir 2 cabalidad con

2. Presentar y actualizar el cronograma, plan de trabajo, plan de difusién, convocatoria e inscripciones, para aprobacién del
supervisor del contrato. '

3. Conformat, instalar, convocar y citar el comité téenico de segulmicnto con el fin de presentar informacién sobre el avance
téenico y financiero del programa y conforme lo establecido en el anexo téenico.

4. Realizar las presentaciones publicas conforme lo establecido en el anexo técnico y entregar los soportes establecidos.

5. Garantizar el personal idéneo para el cumplimiento del objeto contractual del presente proceso conforme lo establecido
en el anexo técnico.

6. Realizar el proceso de convocatoria e inscripciones de acuerdo con lo establecido en la fase 2 del anexo técnico.

7. Realizar la seleccion de las beneficiarias segin los criterios establecidos en el anexo técnico.

8. Entregar la propuesta metodolégica y realizar el curso de acciones afirmativas en el marco de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género (PPMyEG) y derechos de las mujetes, conforme lo establecido en el anexo técnico.

9. Desarrollar las etapas del componente 1- Formacién en emprendimiento, innovacién digital e impulso de iniciativas
comunitarias promoviendo autonomia econémica para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en Cindad Bolivar, de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico. )

10. Realizar y entregar el diagndstico y caracterizacién de las beneficiarias y los cmprcndlmlentos seleccionados en el
componente 1, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

11. Ponera dlsposmon del FDL una plataforma para el proceso de inscripciones y formaaon, conforme lo establecido en el
anexo técnico.

12. Presentar evidencias de las transferencias del incentivo individual realizadas a cada una de las beneficiarias del componente
1, conforme lo establecido en €l anexo técnico.

13. Implementar las actividades establecidas en el componente 2 Formacién en conduccién para mujeres que abren caminos
hacia la independencia econémica, licencia de conduccién (C1), de acuerdo con Jo establecido en el anexo técnico y
entregar a cada participante el certificado de aptitud en conduccién, el certificado de examen fisico, mental y de
coordinacién motriz para conducir, incluidos en el RUNT y la licencia de conduccién C1.

14, Implementar las actividades establecidas en el componente 3 Formacién en vigilancia para mujeres que protegen, lideran
y transforman su entorno, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

15. Implementar las actividades establecidas en el componente 4 Cuidado estético de manos y pies con enfoque de gencro y
autonomia econdmica, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

16. Beneficiar el nimero de mujeres establecidos en cada uno de los componentes, scg{m lo establecido en el anexo técnico.

17. Elaborar y consolidar digitalmente los resultados, bases de datos de beneficiaros y demis documentos elaborados durante
la ejecucién del proyecto. )

18. Entregar los informes mensuales de ejecucién fisica y financiera del proyecto, acompafiado de los soportes

~ correspondientes.

19. Presentar un informe final de la ejecucién del proyecto, tanto fisica como financiera, que incluya las temdticas, objetivo,
metodologia, resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades del proyecto y deberd incluir un capitulo que tenga .
recomendaciones y conclusiones. Debe incluir los soportes correspondientes. planillas de asistencia, planillas de recibo de
materiales y suministros por parte de los participantes, documento memoria que registre €l desarrolio del proyecto.

20. Destinar los aportes que le entregue el Fondo de Desatrollo Local de Ciudad Bolivar tnicamente en los productos y
actividades previstas dentro de los documentos contractuales.

21. Informat de maneta oportuna, clara y expedita al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que afecten el desatrollo
del mismo. .

22, Presentar la informacién que se requiera de manera oportuna, con el fin de dar respuesta a los Derechos de peticidn,
proposiciones y otras instancias de control politico. '
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23. Entregar Backup de toda la ejecucion del convenio una vez finalizada la ejecucién fisica del mismo.

24. Incotporar en todas las planillas de asistencia la nota sobre el consentimiento y la autorizacién de la ciudadania para el
adecuado tratamiento de datos personales conforme lo expresa la ley 1581 de 2012, asi mismo deberd entregar al FDLCB
los originales de todas las bases de datos recolectadas en el desarrollo del proyecto.

25. El contratista deberd mantener durante toda la ejecucion los ofrecimientos que por factor de calidad realice sin costo
adicional para el FDLCB, :

26. El contratista deberé ofrecer 10 cupos para obtener la licencia de conduccién C2  las mujeres diversas que hayan
cursado, aprobado y cuenten con la licencia de conduccién C1, sin costo adicienal para las beneficiarias y el FDLCB.
El ofrecimiento debera cumplir con los estandares de licenciamiento requeridos por la legislacién vigente e incluir
integralmente todos los requerimientos necesatios: contenido teérico, practico, examenes médicos y la obtencién de
dicha licencia. -

27. El contratista debers ofrecer 30 cupos adicionales para el curso formacién en vigilancia para mujeres que protegen,
lideran y transforman su entorno, sin costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB, :

CLAUSULA TERCERA- VALOR_DEL CONTRATQ: TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($ 3.252.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO, este valor incluye todos los gastos en que deba
incurtir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente contrato y el pago de los impuestos y contribuciones a que
haya lugar, con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

PROYECTO DE INVERSiON" META VIGENCIA 2025 . | PRESUPUESTO

2253 . . L

Rubro presupuestal No. Vmcula‘r ‘1.072 mujetes para el_c)t’:rc{uo de derechos y el $ 3.252.000.000
fortalecimiento de su autonomia econémica,

0230117459920242253

El anterior recurso, estd amparado bajo el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737- del 25 de septiembre de 2025.

Retenciones practicadas por el FDL Ciudad Bolivar

Retefuente Segin su actividad econdmica

ReteIlVA 15% del IVA

RetcICA Segtin su actividad econémica

Contribucién Especial 5% contratos de obra publica

Estampilla pro U. Pedagdgica | 0.5% para contratos de obra e interventoria publica
Impuesto de timbre 0.5% contratos y adiciones supetiores a 6.000 UVT

CLAUSULA CUARTA-FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagari asi: /

1.Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado hasta completar maximo el 90%, de acuerdo con los servicios
prestados a la entidad con la aprobaci6n por parte del apoyo a la supervisién del contrato y los respectivos soportes de entradas
al almacén de acuerdo-con el procedimiento establecido para ello (cuando aplique)
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2.Un pago final correspondiente a una suma no inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de desarrollo Local de C1udad
Bolivar Contra liquidacién y un avance fisico y financiero del 100% de las actividades y rubros propuestos para el desarrollo de
este. /

Lo anterior previo a la presentacion de los siguien.tes documentos y proggamaciéh en el PAC.

Para el tramite de cada pago, el contratista deberi presentar previamente los siguientes documentos: -

Para la realizacion del pago el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1. Informe de actividades (si aplica) o informe de supervisién debidamente firmado por el supervisor de contrato,
el apoyo a la supervisién (si aplica). / _
2. Informe técnico (cualitativo y cuantitativo) y financiero de la ejecucién del contrato. Ademas, deberd aportar:

o Acta de entrega de los bienes y servicios solicitados por la entidad, sefialando los items, cantidades y datos del evento,
la cual debera ser revisada por el funcionario de la entidad a cargo y ﬁrmada por las dos partes como constancia de
entrega y recibido a satisfaccion.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccidn expedido por el supervisor del contrato.
Acta de ingreso de los bienes al almacén (cuando aplique)
Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique) :
- Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado en proporcién al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. .

owv AW

7. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los tltimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la LCy 789 de 2002 o aquella-que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas.

Anexar los documentos descritos en la lista de chequeo conforme a la numeracién sefialada de la siguiente maneta:

1 Copia del clausulado para el primer pago /

2 Copia de los anexos técnicos para el ptimcr pago

3 Copiz de la oferta econémica para el primer pago /

4 RUT con fecha no superior a treinta*(30) dias calendatio para el primer pago o cuando se realice  actualizaciones.

5. "En el caso de los Consorcios o Uniones temporales, anexar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT de cada uno
de los miembros, con fecha no supetior a treinta (30) dfas calendario para primer pago

6 Camara dc'comercio, con fecha no supetior a treinta (30) dias calendario en todos los pagos

7 RIT con fecha no supetior 2 treinta (30) dias calendario para el primer pago o cuando se realice actualizaciones

8 Cédula del Representante legal primer pago '

9. Certificacién bancaria, con fecha no superior a treinta (30) dias calendatio en todos los pagos ‘<

10 Certificacién susctita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aphque) que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los dltimos seis
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de 12 Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando
se trate de personas juridicas para todos los pagos.

11. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en propotcién al
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales para todos los pagos //
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12. Copia de la Cedula del Contador Piblico para todos los pagos

13, Copia de la tarjeta profesional del Contador Piblico para todos los pagos

14. Copia de los antecedentes de Ia Junta Central de Contadores del Contador Piblico, con fecha no superior a tres (3)
meses, para todos los pagos '

15. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato.

16. Certificado de actividades (Cuando aplique) :

17. . Informe de supervisién expedido por el supervisor del contrato .

18. . Factura electronica en las condiciones establecidas en la normatividad vigente (si aplica), cumpliendo los siguientes
requisitos:

a) La factura debe contener CLIENTE: FONDO DESARRLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR DIRECCION:
DIAGONAL 62 SUR No. 20F 20 TELEFONO: 7799280 CORREO DE LA ALCALDIA:
contabilidad.cbolivar@gobiernobogota.gov.co ' ‘ ’

b) El Asunto del correo deberi ser NUMERO DE CONTRATO, NOMBRE DEL OPERADOR, NOMBRE DEL
APOYO A LA SUPERVISION (Ejemplo: C1A3852023/METALICASSANJORGESAS/ PEDRONELOSPINA)

c) El operador enviara directamente, la factura electrénica emitida ante la DIAN, al buzén de correo
contabilidad.cbolivar@gobiernobogota.gov.co, en archivo ZIP.

d) Las facturas deben cumplir con los requisitos establecidos en el Art 615,617 y 771-2 del E.T.

e) Elaborar un oficio remisorio donde se indique nombre del proveedor, Nit, nimero de contrato, supervisor y/o
supervisor de apoyo, rea, niimero de pago y valor a pagar.

f) El correo es uso exclusivo para la radicacién de facturas, no se daran respuestas o consultas sobre cada proceso, serd en
horario de 7:00 am a 1:00 pm.

19. Copia de la resolucién de facturacion vigente primer pago o cuando sea actualizada .

20, Acta de ingreso de los bienes al almacén, debe coincidir con los valores, fecha, numeracién y detalle (si aplica). Adicional
una vez ingresen los bienes al almacén el proponente no podra anular la factura.

21. Evidencias de entrega.

" Nota 1: (S6lo aplica para régimen comiin) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el
inciso 4 al parigrafo 2 y adiciona’los pardgrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Parigrafo 3o.
(.-.) Para la celebracién de contratos de venta dc bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior
a3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad
que deberd exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)".

Una vez aprobada la documentacién entregada se programari el pago en el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC. EL
IVA y RETENCION EN LA FUENTE a los pagos o abonos en cuenta, se harin de acuerdo con las disposiciones legales que
regulan la materia. :

Los pagos serda realizados por medio de la oficina de presupuesto del FONDO, en pesos colombianos a través de consignacién
en la cuenta bancaria que indique el proponente, en una de las 21 entidades financieras afiliadas al Sistema Automatico de Pagos
previos descuentos de la Ley

>

EIFONDO solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de seleccion, y bajo ningun motivo
o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Nota 2: Para los pagos puedan ser programados en el PAC, el informe debera ser presentado al supcrviso} dentro de los diez
(10) primeros dfas hibiles del mes.
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Nota 3: (S6lo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el numeral 7° patdgrafo 3° del articulo 437 del Estatuto
Tributario, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios gravados por cuantia individual
y superior a 3.500 UVT, estas personas deberin inscribitse previamente como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA),
formalidad que deber4 exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también seré aplicable
cuando un mismo contratista celebte varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT”.

Nota 4: El tltimo pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidacién final del contrato y ademds que '
el ejecutor quede a Paz y Salvo por todo concepto de las actividades derivadas de todas las etapas del contrato.

Los pagos serin cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesoretia Distrital a través de la consignacién en la cuenta
cotriente o de ahotros que el contratista suministre a1 Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la cual debe cotresponder
a una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el contratista sea un consorcio o unién temporal, para efectos del pago, éste debe informar el niimero de cuenta
a nombre del consorcio o unién temporal, asi como efectuar la facturacién en formato aprobado por la DIAN a nombre del
respectivo consorcio o unién temporal.

Reglamentacién de la facturacién electrénica Decreto 358 de 2020: Si Ja factura no ha sido correctamente elaborada o no se
acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se aporte el dltimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto éste no tendra detecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

Segiin el nuevo Decteto, los obligados a expedir factura electrénica de venta serdn:

e Los responsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)
. Los que responden por el Impuesto Nacional al Consumo (INC)
. Los que ejercen profesiones liberales o presten servicios que superen las 4000 UVT
. Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales
. Quienes se encuenttren inscritos en el Régimen Simple de Tributacién,
. Entre otros.

No obligados a expedir factura electrénica de venta

El nuevo Decreto 358 de 2020 también establece quiénes son los no obligados a expedir factura de venta electronica, estos se
caractetizan por cumplir con las siguientes.condiciones:

.

. Los bancos, las cooperativas de ahotro y ctédito

. Las corporaciones financieras quienes sean prestadores de servicios con operacién desde el exteriof sin rcsxdcncra fiscal
en Colombia, entre otros.

Nota 5: ACLARATORIA DEL IVA.

Es la aplicacidn de las siguientes normas:

. Atrticulo 420 del E.T que define el hecho generador del IVA.
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. Atrticulo 476 del E.T servicios excluidos o que no causan IVA

. Articulo 447 del E.T base gravable — regla general — en la venta de prestacién de setvicios la base gravable sera el valor
total de Ja operacidn.

En el caso de que los posibles proponentes y de al que se le asigne el contrato sea una entidad sin 4nimo de lucro- fundaciones
y corporaciones se les debe exigir segtin aplicacion de la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de diciembre de 2017, lo siguiente:

. Actualizacién del RUT

. Para el proceso de calificacién, (pata aquellas que no se certifiquen, tributaran como sociedades co-merciales normales),
por lo cual deben presentat y radicar antes del 30 de abril de 2018 la informacién necesaria a través del aplicativo que para tal
efecto disponga la DIAN en su pagina web www.dian.gov.go

Exencién de la retencién en la fuente a titulo de impuesto de renta a entidades sin 4nimo de lucro debe ser en aplicacién del
articulo 19 del E.T y articulo 14 decreto 4400 de 2004 Corresponda a las actividades de salud, depotte, educacidn, cultura,
investigacion cientifica o tecnoldgica y programas de desatrollo social, y siempre y cuando las mismas sean de interés general y
a ellas tenga acceso la comunidad.

Nota 6: COMPLEMENTARIO

En aplicacién de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pagos que se deriven del contrato, se debers
acreditar que se encuentra al dfa en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Scna, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a
ello hubiese lugar, para lo cual las personas juridicas deberan “acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
mencionados mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de Ley,
o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior a los seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucién”.

Nota 7: De conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 175 de 2025, "Por el cual se adoptan medidas tributatias
destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nacién necesarios para hacer frente al estado de conmocién interior
decretado en la regién del Catatumbo, el drea metropolitana de Cicuta y los municipios de Rio de Oro y Gonzilez del
departamento del Cesar”, se deben considetar las disposiciones aplicables al Impuesto de Timbrte, incluyendo su hecho
generador, base gravable, sujeto pasivo y tarifas.

En este sentido, segiin el Concepto 005411 INT 521 del 9 de abril de 2025, emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), cuando en la operacién actie una entidad exenta como el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la

base gravable del Impuesto de Timbre estar4 sujeta a una tarifa del 0.5%, la cual debera pagarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 1.4.1.4.4. del Decreto 1625 de 2016.

De acuerdo con el lineamiento establecido por la Secretaria de Gobierno (segiin Oficio ORFEO 20254300175123 del 12 de
mayo de 2025), en el numeral 6.1 se dispone que la aplicacién del procedimiento se realizard mediante retencién en la fuente, la
cual se efectuari al momento del primer pago. :

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato es de NUEVE (9) MESES, contados a partic
de la suscripcion del acta de inicio cumplidos los requisitos de perfeccionamicnto del contrato y en todo caso segin el
cronograma que se establezca en el mismo. CLAUSULA SEXTA. -DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la
remuneracién del contrato en los términos pactados en la cliusula correspondiente. 2. Suministrar oportunamente la
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informacion, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. CLAUSULA
SEPTIMA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y €l
acta de liquidacién del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 2. Entregar al supervisor
los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los informes y archivos a su cargo,
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo (Cuando aplique). 3. Aplicar los lineamientos
establecidos en el sistema de gestién institucional y en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion ~ MIPG de la Secretarfa
Distrital de Gobierno. 4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucién del contrato. 5. Dar estricto cumplimiento al Ideatio Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor
de Bogoti D.C., asi como 2 todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la
ejecucién del contrato. 6. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y la
aplicacién de critetios ambientales, segiin lo establecido en la Gufa de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible y la Guia de Contratacién Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno Cédigo (GCO-GCI-IN001).
7. Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcién al valor ménsual del contrato, y entregar copia
de la planilla cotrespondiente al supervisor del contrato para cada pago. 8. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al ‘sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar de los tltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 9. Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los
porcentajes que establece el articulo 3 def Decreto Distrital 332 de 2020 Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023,
de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacién) de mujeres para la ejecucion del
contrato, garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables,
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condicién especial.
Considerando la formacién profesional de los procesos a desarrollar, para el presente proceso no procedera la vinculacién de
mujeres victimas del conflicto, que no cumplan con los petfiles profesionales establecidos. 10. Presentar de manera bimensual
certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que mantiene vinculadas para la ejecucién del contrato el 50 % (Segin los porcentajes que establece el articulo 3 del
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad econdmica del contrato y las fechas para su aplicacién) de
mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilia de pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado
debera discriminar qué mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto atmado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o
con otra condicién especial. 11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato,
en la plataforma de informacién de la Agencia Publica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”. 12. Vincular o contratar para
la ejecucién del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo
expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratizacion de las oportunidades econémicas en el Distrito Capital
y promocion de estrategias para la patticipacién real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad”. 13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias
constituidas con ocasién de la suscripcién del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo,
suspensiones, y demés modificaciones que afecten su vigencia o monto. 14. Adoptar medidas para prevenir, cotregir y denunciar
el hostigamiento sexual, la violencia y la discriminacién contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de
suministro en el marco de la ejecucién del contrato. En caso de ser testigo de alguna de las situaciones enunciadas debera
informar de manera inmediata a la supervisién quien dari traslado a la autoridad competente. 15. Evitar los elementos de
discriminacién sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetien estereotipos de género y/o
generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, deber4 abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y
exptesiones machistas, asi como, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones lingliisticas
que incluyan tanto al género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del
género masculino, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 16. Realizar la provision de bienes
o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, con poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
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en proceso de reintegracién.o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional garantizando las condiciones de
calidad y respetando los acuerdos comerciales; en un porcentaje no menor al cinco 5% por ciento y no mayor at 10% del total
¢jecutado. Para la acreditacién de esta condicién, EL. CONTRATISTA deber allegar al supervisor, los documentos que,
conforme a las disposiciones legales vigentes, actediten la condicién especial de las personas contratadas pertenecientes a los
grupos antes mencionados, y en el evento en que no exista norma que lo disponga, mediante certificacién bajo la gravedad del
juramento, expedida por el representante legal, o revisor fiscal segin sea el caso. El no cumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la imposicién de multas, en el monto previsto en la clusula correspondiente del contrato.

CLAUSULA OCTAVA, - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1. Designar un Apoyo a la Supervisién para la vigilancia y
control de la ejecucién del objeto’ contratado.2.Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que
se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.3.Pagar el valor del contrato en las condiciones
pactadas.4.Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA
y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.5.Realizar
el ingreso al almacén de los bienes que sean adquiridos en la ejecucién del contrato y que sean solicitados por el ejecutor. 6.Las
demis establecidas en la normatividad vigente, ‘

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL

CONTRATO: EL FONDO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los articulos
15217 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesatio para que el Contratista cumpla con el objeto del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA. - CADUCIDAD: La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente
establecidos, puede ser declarada por EL FONDO cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucién del presente
Contrato. CLAUSULA UNDECIMA. - MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones de la Contratista derivadas
del presente contrato, EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, puede adelantar el procedimiento
establecido en la Ley, en especial en el inciso 2° del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de Ja Ley 1474 de 2011
e imponer multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin exceder en conjunto del diez (10%)
por ciento del mismo. CLAUSULA DUODECIMA- CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente cliusula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este
valor puede ser compensado con los montos que EL FONDO adeude al Contratista con ocasién de la ejecucién del presente
contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA TERCERA- LIQUIDACION: La
liquidaci6n se realizard dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga la Entidad, o
las partes no lleguen 2 un acuerdo sobte su contenido, la Entidad tendri la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los
dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo ‘antetiormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podra
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados anteriormente,
de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - GARANTIAS: El contratista debera constituir, a favor del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, una garantia quc ampare dichos riesgos, segiin lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.1y siguientes del
Decreto 1082 de 2015. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista, con costo
a su cargo debera constituir a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, NIT 899.9999.061
-9, una de las siguientes garantias, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, Ia cual sera aprobada por el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, si retinen los requisitos legales y contractuales exigidos, que ampare a favor de esta Entidad, los
porcentajes y tiesgos sefialados a continuacién: 1 Contrato de seguro contenido en una péliza 2 Pattimonio auténomo 3 Garantia
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Bancaria Informacién del Tomador: 1. Pata las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara'de Comercio respectiva,
y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podri denominarse de es2 manera. 2.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando la(el) contratista
sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes. 3. Para la(el) contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes de la(el) contratista, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y potcentaje de participacién, quienes para todos los efectos serdn los otorgantes de esta. La garantia constituida
deberd amparar: Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, por una vigericia igual al plazo de ejecucion del
contrato y seis (6) meses mis, Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%)
del valor total del contrato, vigente por el periodo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. Calidad del servicio: Por el
(20%) del valor total del contrato, vigente por una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (6) meses mas
Responsabilidad extracontractual: La cual debera ser constituida por el valor de trescientos (300) salatios minimos legales
mensuales vigentes, por el periodo de ejecucién del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto
1082 de 2015) CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es una
persona independiente del FONDO, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario, el
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del FONDO, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -CESIONES: Fl
Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacién
previa, expresa y escrita del FONDO. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o petjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia
colombiana. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias
que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasidn de la firma, ejecucién, interpretacion, prorroga o
terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, serin sometidas a la revision
de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por.escrito a la otra la existencia de una diferencia, si las Partes no liegan a un acuerdo para sesolver sus
diferencias, deben acudir a la jurisdiccién contencioso administrativa, CLAUSULA VIGESIMA -NOTIFICACIONES: Los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona
en las direcciones indicadas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida
por el/la alcaldesa o Alcalde Local, quien podra designar un apoyo para ejercer la misma - El supervisor y/o su apoyo ejercerin
sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién Local y el Manual de Supervision e Interventoria de la
secretaria Distrital de Gobierno y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. - El
supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financieto, contable y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.  Para tal fin deberan cumplir con las facultades
y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes. En todo caso la alcaldesa o Alcalde Local,
podri variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA y al anterior
supervisor, En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado se podré suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato, de comin acuerdo entre las partes, mediante
la suscripcién de un acta en las que se deje constancia de ta causa de la misma. El término de la suspension no serd computable
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para efectos del plazo extintivo ni'dard derecho a exigir indemnizacién alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la
fecha de la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen paste integrante de
este contrato los siguientes documentos: 1. El estudio previo. 2. Las actas, informes y documentos precontractuales. 3. El
certificado de disponibilidad presupuestal. 4. Oferta presentada por el contratista. 5. Documento complementario al pliego de
condiciones definitivo. 6. Anexo técnico. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las pattes y para su ejecucion se requiere de la
expedicién del Certificado de Registro Presupuestal y la aprobacién de la garantfa dnica aportada por EL CONTRATISTA.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - REGISTRO_ Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL FONDO pagari
al Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737 del 25 de septiembre
de 2025. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacién sujeta 2 alguna
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el cardcter de confidencial. CLAUSULA VIGESIMA_ SEPTIMA - CLAUSULA
ANTICORRUPCION: El contratista se compromete con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar en un esfuerzo
conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevencién de la corrupcién en su gestién contractual, en el
marco de los principios y normas constitucionales en especial, en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011
“Disposiciones para ptevenir y combatir la corrupcién en la contratacién piiblica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de
2020. En el marco de las acciones adelantadas por el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar con el fin de prevenir y
combatir la corrupcién el contratista se comprometa a: No ofrecer de forma directa o indirecta, sobornos, pagos de comisiones,
ni ninguna otra forma de halago o déadiva, o de utilizar medios de presién a funcionarios del Fondo de Desarrollo Local de
Ciudad Bolivar, con el fin de obtener favorecimiento en la decisiones durante la ejecucion del contrato, lograr cambios
sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquicr otro componente importante del mismo, lograr
que sean aprobados por servidotes pablicos o por el supervisor del contrato (o por su personal), resultados por debajo de los
pardmetros propuestos y pactados con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar evadir impuestos, derechos, licencias o
cualquicr otra obligacion legal que se deberd satisfacer, inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier
manera, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. Dar aviso inmediato al Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar o a las autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, didiva o prerrogativas
efectuadas a los funcionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en la ejecucién del contrato, con la
intenci6n de inducir alguna decisién relacionada con la ejecuci6n. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto la colusion en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicacion. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos
del proceso de seleccién. Utilizar las oportunidades y mecanismos juridicos que la Ley pone a disposicién, con estricta sujecion
al principio de la buena fe, evitando cualquier forma de abuso del derecho. Adoptar las medidas necesarias, para que ningun
miembro del personal de mi empresa o asociacién empresarial, incurran en conductas violatorias del presente pacto. Denunciar
inmediatamente ante el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar o ante la Veeduriz Distrital y demés Organos de Control,
cualquier actuacion irregular ejecutada por funcionarios de aquella y/ o de los proponentes. EL CONTRATISTA ASUME A
TRAVES DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, LAS CONSECUENCIAS PREVISTAS EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, S§1 SE COMPROBARE EL INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ANTICORRUPCION.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los
efectos legales, atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como lugar de ejecucion y domicilio la ciudad de Bogota Distrito |
Capital. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - De conformidad con el articulo 223 del Decreto Nacional 019 de 2012, el
presente contrato se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica — SECOP 1, se entiende perfeccionado y
producira los correspondientes efectos juridicos con la firma y aceptacion de las partes en dicha plataforma electronica.

ANEXO PRESUPUESTO OFICIAL
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EQUIDAD.
PROPUESTA ECONOMICA
OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL E]ERCICIO DE DERECHOS Y LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025"
- ANEXO DILIGENCIAMIENTO PROPUESTA ECONOMICA
VALOR
' 1 | UNITA L yaor
UNIDA | ., | pp RIO TOTAL
DDE OFERT -
No. PROGRAMA DESCRIPCION MEDID NT | PO | ", g OFERTADO
A ID /!\( (IVA (IVA
AD | ES | iy INCLUIDO)
. IDO)
. RECURSO HUMANO
TRANSVERSAL
FORMACION: Titulo de pregrado en el niicleo bisico del
conocimientn en edministracién y/o ciencia politica, rclaciones .
intemacionales y/o contadurz piblica y/0 economia y/a educacién
v/o derecho y afines y/o ingenieria administrativa y afines y/o
ingenierfa industrial y afines y/o psicologia y/o sociologfa, trabajo
social afines.
Titulo de posgrado en estudios dc género y/o dercchos humanos y/o !
Coordinadora | dreas sociales y/o humanas y/o gestion publica y/0 administracién y/o i
General del | economia y/o politicas piiblicas y/o gerencia de proyectos, segin cl k] s
1 Proyecto — | nicleo basico de conocimiento. Mes 1 9 | 8.000.00 72.000.000
preferiblemente | EXPERIENCIA: Cuatro (4) sfios de experencia profesional 1] i
debe ser mujer | certificada contada a partir de I expedicién de la tasjeta profesional
cuando aplique.
De los cuales dos (2) afios de experiencia especifica como
coordinadors yfo dircctora y/o gerente y/o administmdora de
proyectos sociales relacionados con remas de enfoque de géncro y/o
derechos de las mujeres y/o politica piiblica de mujeres y equidad de
género y/o desarrollo de capacidades y formacién con enfoque de .
género. i
FORMACION: Titulo de pregrado en el nicleo bisico del i
conocimicnto en sociologfa, trabajo social y afines y/0 antropologia y ;
artes liberales y/o ciencia politicn y relaciones internacionales y/o |
administracién y/o cconomia y/o cducacién y/o psicologia y/o
Profesional | dc7echo afines. |
técnico para el Titulo de posgrado en estudios dc género y/o género y/o politica . s
2 acompafiamie | PUCHCR Mes | 1| 9 | 768800 s
EXPERIENCIA: Dos afios de experiencia profesional certificada ' 69.192.009
nto en temas : oy . . 1
de genero cor‘m:da a partir de la expedicién de la tarjera profesional cuando
aplique.
Un (1) 2fio de cxperiencia en proyectos sociales relacionados con
cnfoqnc de género y/o derechos de las mujeres y/o politicas pablicas :
de mujeres y equidad de gcnem y/o desarmollo de capacidades y i
formacién con enfoque de género. !
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EQUIDAD. :
FORMACION: Titlo de pregrado en ¢l nicleo bisico del
conocimiento en administracién y/o contadurla piblica y/o economia
y/o derecho y afines y/o ingenieria administrativa y afines y/o
. -| ingenierfa industrial y afines y/o psicologia y/o sociologfa, trabajo $
3 | ‘l:’;::cs;:::i:: social ¥ afines. Mes 6.000.00 216 030 000
P EXPERIENCIA: Dos (2) aos dc cxperiencia profesional 0 e
debidamente certificada. De los cuales un (1) afio de experiencia en
coordinacion y/o coordinacitn y/o administracion y/o gerencia y/o
apoyo logfstico de proyectos suciales.
Asistente
territodal 1 | FORMACION: Técnico y/o teenélogo o a acreditacién y aprobacion
Se requicre para | del 50% o més del plan de estudios én el niicleo bisico de s
4 este perfil que | conocimiento en: ecconomia o administracién o Contaduria péblica. Mes 3.500.00 S
sea mujer, EXPERIENCIA: Doce (12) mescs de experiencia laboral en In i 0. 63.000.000
preferiblemente | ¢jecucion proyectos o procesos sociales en la localidad de Ciudad
que resida enla | Bolivar,
localidad.
Asistente
territorial 2
St requierc para s
5 este perfil que | FORMACION: Educacién bisica primaria o tftulo de bachiller. Mes 2.063.00 S
sca mujer, JEXPERIENCIA: Sin experiencia ).aboral ' o . 37.134.000
preferiblemente
que resida enda
localidad.
FORMACION: Técnico y/o tecnélogo Téenico y/o teendlogo o a
acreditacion y aprobacién det 50% o mis det plan de estudios en el
Apoyo niicleo bis/ico del conocimi;:mo e ;dminisu;dén )‘50 contadurfa s
: O ublica y/o cconomia y/o derecho y afines y/o ingenierfa S
6 l\clmm/:stmm'o deinisttltiva y afines ’ y/o  ingenicria indusu)ial y &aﬁncs. Mes 3'50:'00 31.500.000
: EXPERIENCIA: Doce (12) meses como apoyo administmtivo y/o
opemtivo en la omganizacion de archivo y mancjo de sistemas de
informacién
PLAN DE MEDIOS
El plan de medios aiternatvos comunitarios de comunicaciones 2
portan a la estrategia de inclusién como parte del sector productve
locat y de apoyo a la Administeacién Jocal 2 difundir los programas y
! actividades que se cjecutan dentro de la Localidad. Siendo un espacio
. [ de opinifn piiblica, de veedurfa ciudadana v publicidad a través de los 5 $
7 Plan de medios | o dios de comunicacion comunitatia que s¢ eacuentren articulados en | BOLSA BIBT 103208 766
la mesa local de medios con la oficina de prensa ¥ comunicaciones de 66
Ia Alealdia Local y debidamente registmados como opesadores en ¢l
territoro.
a
|
: COMPONENTES
] {
COMPONENTE L
FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION DIGITAL E
*| IMPULSO DE INICIATIVAS
COMUNITARIAS
PROMOVIENDO

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20

Cadigo Postal: 111921

Tel, 7799280

Informacién Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co

GDI - GPD - F0109
Versién: 05
Vigencia:

02 de enero de 2020



http://www.ciudadbolivar.gov.co

AT

BOGOT/\

SECRETARIA DE
GOBIERNO

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL .
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE

EQUIDAD.
"AUTONOMIA'ECONOMICA
! PARA EL EJERCICIO DE LA
CIUDADAN[A DE LAS
\MUJERES EN CIUDAD
BOLIVAR. _
« Plataforma de formacién virmal amigable, con acompaiiamiento para :
mujeres con baja alfabetizacion digital, la cual servird de insumo para i
podet contar con toda la informacidn de cada bencficiaria, desde su , k
inscripeion, hasta ¢l desarrollo de todas las etapas que deberi surtirse . - S
8 I’lamfom'ta dentro del componente. Nota: La hesramienta serd implementada por Unidad | 500 §17.758 79.911.000
¢l operadot, con ¢l fin de ser utilizada durante todo el desarrolio del
presente componente, In cual tendrd que ser de ficil manejo para las
beneficiars.
Convocatoria, inscripcion y seleccién (por beneficiaria), Numenal 7.2, - d S
i FASE 2, del ancxo téenico. Unidad | 500 i $TL775 35.887.500
Diagnéstico y caracterizacidn (por beneficiania). Numeral 7.3.2.1 . R S
10 COMPONENTE 1, Etapa 1, def anexo técnico. unidad | 500 S94275 | 43137.500
Formacion modulos previstos segin anexo tecnico, pan lo cual es
conteatista debera contar con ¢l personal idoneo para el desarrollo de s s -
11 los mismos. Se debera tener en cuenta que s realizara la formacion | unidad 500 615.373 307.686.500
por beneficiaria. Numeral 7.3.2.1 COMPONENTL 1, Etapa 2, del ’ T
anexo técnico.
Formulacion del plan de inversion (por beneficiaria). Numeral 7.3.2.1 . . S
2 Actividadesy | COMPONENTE 1, Etapa 3, del anexo técnico. unidad ) 500 STLBB | 55 600.000
ctapas del Entrega Incentivo individual, ¢l cual corresponde al valor de dos | - v $ T
componente | millones ‘de pesos  ($2.000.000) ‘. nctos libre de impuestos (por | | .3
13 beneficiaria). Numesal 7321 COMPONENTE 1, Erapa 4, del ancxo BONO | 500 2'5260'00 1.260.000.000
téenico, - RO . s i .
Scguimiento y acomp o al emprendimiento o iniciativa de 5
14 impacto comunitario replicable y sostenible. Numeral 73217 unidad | 500 $ 69.925 34.962.500
COMPONENTE 1, Erapa §, del anexo téenico. _ _ -
| | o J : $
iFedas o ntros’ erciales  (5). Numemi 7.32:1 P : ]
15 COMPONENTE 1, Rrapa 6, del anexo técnico. -BOISA | 1 BBZO | 33202000
| COMPONENTE o2
FORMACION EN
CONDUCCION PARA
MUJERES QUE ABREN
CAMINOS HACIA LA
INDEPENDENCIA
ECONOMICA. LICENCIA
DE CONDUCCION (C1)
|
La licencia de conduccién de categoria C1 significa que su titular estd [
. autorizado para conducit los siguientes tipos de  vehiculos,
principalmente destinados al servicio publico:
1% ;;:Lcé:‘g; Vehiculos de servicio publico, camperos, automoviles, camionetas y Unidad | 250 1 4:0 18 S
careporia C1. | Microbuses e 360.046.595
80 * | Nota: El costo de ta licencia por persona, debera incluir, la parte
teorica, practica del curso, examenes medicos y la entrega de licencia ‘ .
cn fisico a tramitar con la entidad correspondiente (Tramite ante la i
autoridad de transito - Inscripcion en el RUNT, segun ancxo tecnico. I
Diagona! 62 sur No. 20 F- 20 GD} - GPD - F0109
Codigo Postal: 111921 V&fsm:i 05
Tel. 7799280 'gencla:
Informacion Linea 195 02 d enero de 2020
www.ciudadbolivar.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE

EQUIDAD. .
El FDLCB establece un rubro denominado gastos operacionales a
efectos de relacionar los gastos asociados a el ine > anuat que
17 Gastos pucda presentarse cn las tarifas reguladas por cambio de vigencia que Unidsd | 250 H .$
operacionales | componen 1 propuesta ccondmica, reemplazos de RUNT y ' 108.867 21.216.750
certificados de examen fisico, mental y de coordinacién moteiz par
conducir (CRC).
COMPONENTE ES
FORMACION EN
VIGILANCIA PARA » s
MUJERES QUE h
PROTEGEN, LIDERAN Y
TRANSFORMAN sU
ENTORNO -
Curso de formacién para vigilantes y supervisores de seguridad
privada, esti diseiado para proporcionar los conocimientos,
habilidades y aptitudes necesarias para desempefine labores de
Curso de vigitancia y seguridad privada de manesa legal y cficiente. Su desarrollo s s
18 cerilanci estd regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada | Unidad 196 793.940 155.612.240
Vigtanca (SuperVigilancia), que establece los contenidos minimos obligatorios y e hle
los requisitos para los instructores y las instituciones que ofrecen estos
cursos. Incluye desde la etapa de inseripcion hasta la expedicion del I
certificado con clausura de entrega del mismo. 1
COMPONENTE ~ 4,
CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES CON s
ENFOQUE DE GENERO Y )
AUTONOMIA ECONOMICA
Diagonal 62 sur No, 20 F- 20 GO! - GPOD - FO108
Cédigo Postal: 111921 ngm 35
Tel. 7799280 :
Informacién Linea 195 02 do enro de 2020
www.cludadbolivar.gov.co ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTA DC.
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLI{VAR Y UNION TEMPORAL CAMINOS DE

EQUIDAD.

Curso de
formacién
19 integral en ¢l
cuidado yla
estetica de
manos y pies.

Curso cenificado, con una duracién total de 3 meses, ofrece formacién
integral en el cuidado y la estética de manos y pies para un grupo de
126 mujeres. La capacitacién se realizard ¢n modalidad presenciai y se
dividird en dos médulos, combinando tcorfa y prictica para un
aprendizaje completo.
El curso incluye los siguientes materiales para eada participante:
Uniforme, Kit de bioseguridad v desinfeccion, Gufz de decoracién,
Protector de mesa, Guia prictica, Kit de manicura y pedicura completo
para teenicas bisicas y avanzadas.
Méodulos del ’ Curso
Médulo  1:  Fundamentos y  Cuidado dc  Usins
Este médulo incluyc Diagnéstico y morfologfa de manos y pics,
Enfermedades y tratamientos de la uia, Técnicas de manicura y
pedicura, Tratamientos estéticos de manos y pies, Bioseguridad,
Disenio y  decoracion  de  ufias, ‘Taller de color
Madulo 2 Técnicas Avanzadas y Extensiones
En este modulo, las estudiantes explorarin técnicas mis especializadas
para 12 creacion de disefios duraderos y  complejos.
Contenidos: Disefio y extensién de ufias, Teenicas de extensiones en
gel y acrdlico, Extensiones con tips, Ufias semipermanentes, Ufias
esculturales.

Unidad

126

$
1.471.25
1]

S
185.377.500

%
20 Administmeion
de recurso

Ll porcentaje de Administracion (8%) se pagari sobre los bienes o
servicios no ofertables e inmodificables que incurran en I
administmacion del recurso, es decir items no consumibles que estén
contemplados dentro del cuadto de items proyectados det FORMATO
OFERTA ECONOMICA antes de impucstos, gravimenes y/o tasas
de estos bienes o servicios, este porcentaje sera ealculado sobre los
items 13, 16, 17, 18 y 19 antes de impucstos, es decir el valor base pam
la determinacién  del  porcentaje  corresponde  a $5.563.779
unitariamente y $1.680.376.750 total.

8,0
%

. 445.102

S
134.430.140

TOTAL

$
95.471.4
77

S
3.209.724.000,00 |

Flabord: Silvia Alexandrs Castafieda Perdomo - ContratistaContratacién — CPS 004-2025
Revisé: Sergio Eulises Péez Villalba - Contratista Despacho — CPS 0142025
Reviso componente Jutidico: Daniel Alejandeo Marin Valencia - Cc ista Despacho FDLCB CPS 139-2025

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20
Cédigo Postal: 111921

Tel. 7799280

Informacion Linea 185
www.cludadbolivar.gov.co

GDI - GPD - F0O108
Versién: 05
Vigencia;

02 de enero de 2020
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

.SECRE'IAR!A OE GDE(E“NO‘

CERT:FICACION DE CUMPLIMIENTO

piendo en cuenta el informe presentado por el contratista UNION TEMPORAL CAMlNOS DE EQUIDAD,

sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento 4l objeto del contrato y los resultados obtenidos, una
Vc% realizada la revisién del informe, se certifica su cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 al 31 de JULIO de 2026.

cug
pet

En

trato: CPS-1016-2025 : ?

Co
. Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Contratista: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
NII : No. 902.006.485-8
Objeto: ‘ “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
| DE DERECHOS Y LAAUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES
' DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVA” ;
Plazo de Ejecucién: 11 meses Co :
" Fetha Iniciacién: 24 de noviembre de 2025 :
Fe¢ha de Terminacion: 23 de agosto de 2026
P rroga 1: Dos (2) meses
Fedha de Terminacion: 23 de octubre de 2026
Valor Inicial Pactado: $ 3.252.000.000
Valor Adicién: $1.651.361.682 j ,
Vajor Total del Contrato: $4.903.361.682 / . :; Co :
‘Valor total a Pagar: $ 147.486.643 (Pago 8) ' :

0230117459920242253 - $ 147.486.643

El Representante Legal certificé que UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, se encuentra a Paz y
Salyo por concepto de pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral. Teniendo en

nta que, una vzz realizada la verificaciz.i de las actividades por parte del apoyo a la supervisidn para este
1odo, el contratista campli6 a satisfaccién las actividades en lo que concierne a este infofme.

i

constancia se firma a los

d 1AG0 2026

Supervisor, Apoyo a la supervisién, |

oy e g e aaan

u r S

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE NYDIA CRUZ DIAZ

Algalde Local de Ciudad Bolivar Contratista CPS 117-2025 FDLCB
C.¢. No. 1.022.324.351 de Bogota D.C. C.C. No. 28.788.316 de' Bogota D.C.
Rewiséd: Caterine Martinez Pricto — Contratista de Apoyo Liquidaciones o {

Rf:st(): Yeini Rocin Fuquene Suirez— CPS 177-2026 U, Srqais . :

t
i

s e e s

: Codigo: GCO-GCI-F150

‘ : Version: 01

Diagonal 62.S # 20 f- 20 - Conmutador: 779 92 80 — Informacién Linca 195 Vigencia: 21 de octubre de 2019
Bogota D.C. — Colombia Piina Web: www gobiernubogota.gov.co . Caso HOLA 75721
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*’ SECRETARIA DE
BOGO'I'I\ GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE PRESENTACION: /
NUMERO INFORME: 8§ 7
PERIODO: 1AL 31 DE JULIO DE 2026 4

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPCION

CPS 1016-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION
(CEDENTE CUANDO APLIQUE)

NIT # 902.006.485-8

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(CESIONARIO CUANDO APLIQUE)

N/A

TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACION

N/A

PLAZO INICIAL DE EJECUCION

NUEVE MESES (9)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

PRI

TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE
PEESOS ($3.252.000.000.)

NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

02-30-11-74-59-9-2024-2-253

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
(5147.486.643)

FECHA ACTA DE INICIO 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

PRORROGA! N/A
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS

ADICION SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
(§1.651.361.682)

SUSPENSION N/A

REINICIO N/A

CESION (CUANDO APLIQUE) N/A

DISMINUCION DE PLAZO (CUANDO N/A

APLIQUE) !

REDUCCION DE VALOR (CUANDO APLIQUE) § N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
(54.903.361.682)

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

ONCE MESES (11)

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS, SUSPENSIONES

23 DE OCTUBRIE'DE 2026 /

I §i ¢l contrato presenta mis de una suspension yro adicién y.o prorroga sc deben incluir las filas requeridas para ei registro de la informacion

Edificio Li¢vano

Calle 11 No., 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cadigo: GCO-GCI-F110
Versién: 08
Vigencia: 28 de encro de 2026
Caso HOLA: 22935
Pigina 1 de 14
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** SECRETARIA DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
BOGOTI\ GOBIERNG INFORME DE ACTIVIDADES
O DISMINUCION DE PLAZO)

T , PRESTAR - 1,0S;. . SERVICIOS - DE-, FORMACION ~PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS
OBJETO DEL CONTRATO MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028,

VIGENCIA 2025,

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
EPS ARL PENSION

A la fecha la UT CAMINOS DE|A la fecha la UT CAMINOS DE | A la fecha la UT CAMINOS DE

EQUIDAD no cueata con personal
vinculado mediante contrato laboral, sus
actividades sc¢ realizan exclusivamente a
través de contratos de prestacién de
servicios.

EQUIDAD no cuenta con personal
vinculado mediante contrato laboral, sus
actividades se realizan exclusivamente a
través de contratos dc prestacién de
servicios.

EQUIDAD no cuenta con personal
vinculado mediante contrato laboral, sus
actividades se realizan exclusivamente a
través de contratos de prestacion de
servicios.

NUMERO DE PLANILLA

PERIODO COTIZADO _

N/A

N/A

-
Qi
Sy

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Cédigo Poswal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiemobogota.gov.co

Cédigo: GCO-GCI-F110
Versién: 08
Vigencia: 28 de enero de 2026
Caso HOLA: 22935
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SECRETARIADE

GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

' DESARROLLO DEL INFORME

OBLIGACION 1.

Cumplir a cabalidad con las especificacionces técnicas y condiciones establecidas cn ¢l ancxo téenico, estudio previo, oferta econdémica y demis documentos contractuales.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 y ¢l 31 de julio de 2026, se dio continuidad a la
cjecucion integral del proyecto, realizando scguimicnto técnico, operativo y administrativo al
cumplimiento de las actividades cstablecidas en ¢l anexo téenico y demis documentos
contractuales.

Se cfectud seguimiento permanente a los cuatro componentes del proyecto: emprendimiento,
conduccidn, vigilancia y cuidado estético de manos y pies, verificando ¢l avance de los procesos
formativos, la vinculacion y permanencia de las bencficiatias, el cumplimicnto de los cronogramas
y la atencion de las novedades reportadas por las academias y el equipo del proyecro.

Durante el periodo se consolidaron avances en los procesos de formacion y acompafiamiento a
las beneficiarias. En el componente de emprendimicnto sc registraron 535 visitas de
caracterizacion exitosas; en conduccidn se reportaron 66 licencias entregadas, 24 pendientes de
entrega, 85 mujeres en formacién tedrica y 229 en formacién practica con el CEA HARO y con
¢l nuevo convenio con CEA AUTOCAR 63 en formacion tedrica, 3 en formacion practica y 34
en proceso. S¢ encuentra en Proceso un nuevo convenio para las 246 restantes. En vigilancia, con
la ACADEMIA INSIGNIA sc registraron 251 mujcres graduadas, 14 en formacion, 71 en
formalizacién y 192 en proceso de contacto; y en cuidado cstético de manos y pics con
CAMPOALTO, sc registraron 89 mujeres por certificar, 71 cn formacién, 22 en proceso de
formalizacién y 57 en proceso de contacto.

Asimismo, sc avanzé cn la implementacion de Iz estrategia de formacién virtual, encontrindose
activa la plataforma Moodle para ¢l desarrollo del curso de Acciones Afirmativas y de la
formacién correspondiente al componente de Emprendimicento.

El proyecto condniia cjecutindose conforme a la plancacién establecida, realizando los ajustes y
acciones de seguimiento requeridos para garantizar ¢l cumplimiento progresivo de las metas
contractuales.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la cjecucion del CPS 1016-2025: -
¢ 3. Informe de actdvidades correspondicnte al periodo del 1 al 31 de julio de
2026.

drive enlace:
s

B

consignado en  este
7Ec2AqVC

OBLIGACION 2.

Presentar y actualizar cl cronograma, plan de trabajo, plan de difusién, convocatoria ¢ inscripciones, para aprobacion del supervisor del contrato.

I, ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 y cl 31 de julio de 2026 no se requirieron

N/A -

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informad6n Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cédigo: GCO-GCI-F110
Version: 08
Vigencia: 28 de cnero de 2026
Caso HOLA: 22935
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SECREYARIA DE

GOBIERNO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

modificaciones sustanciales al cronograma, plan de trabajo, plan de difusién, convocatoria ¢
insctipciones previamente aprobados.

Las actividades desarrolladas durantc ¢l pedodo sc cjecutaron conforme a la plancacion
cstablecida, realizando seguimicnto permanente a los cronogramas de las academias y a las
actividades programadas para cada componente.

Las actividades cjccutadas durante ¢l periodo sc desarrollaron conforme a la planeacién
cstablecida, sin que se requiricran modificaciones a los documentos que soportan csta obligacion.

OBLIGACIO\IS .

Conformar, instalar, convocar y citar el comité téenico de seguimicnto con el fin de presentar informacién sobre el avance técnico y financicro del programa y conforme a lo establecido ¢n ¢l
anexo téenico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

El 30 de julio de 2026 sc realizé ¢l Comité Técnico de Seguimicito No. 008, espacio en el cual se
prescntaron los avances técnicos y operativos del proyecto correspondicntes al  periodo
reportado.

Durante la sesién sc presentd cl estado de ejecucion de los cuatro componentes del proyecto,
incluyendo los avances en emprendimiento, conduccién, vigilancia y cuidado estétco de manos y
pies, asi como las principales novedades identificadas durante la cjecucion.

Sc consolidé y presenté la informacién relacionada con Jos avances de las beneficiatias, los
procesos formativos, las graduaciones, las licencias entregadas y los procesos que contintian en
desarrollo, asi como las novedades y acciones de scguimicnto implementadas.

Carpeta prcscmada con soportes cn fisico en la cual reposa ¢l octavo informe para
soporte de la ¢jecucion del CPS 1016-2025: '

e, 14.1 Acta Comité Técnico No. 008 del 30 de ]uho de 2026.

'

consignado en  cste

Carpcta
s//d

digital que rcposa en el drive enlace:

<3

OBLIGACION 4.

Realizar las presentaciones publicas conforme a lo establecido en el anexo téenico y entregar los soportes cstablecidos.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION F{SICA Y/O VIRTUAL

"Durante cl mes de julio de 2026 sc realizé la presentacién y socializacion institucional del
proyecto ante la Junta Administradora Local - JAL, el dia 22 de julio de 2026.
Para csta actividad s prepard la presentacién institucional correspondiente y se consolidé la
informacién relacionada con los avances de ejecucion de los cuatro componentes, los resultados
alcanzados, los procesos de formacion y las acciones desarrolladas en ¢l marco del proyecto.
La actividad permitié socializar ante la JAL cf avance de la cjecucién del proyecto y las acciones
adelantadas para ¢l fortalecimicnto de las capacidades, los derechos y la autonomia ccondmica de
las mujeres de Ciudad Bolivar.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa ¢l octavo informe para
sopotte de la cjecucion del CPS 1016-2025:
*' 142 Presentacién institucional, soportes y cvidencias de la socializacion
tealizada ante la Junta Administradora Local — JAL el 22 de julio de 2026.
Carpeta  digital
RN

que reposa cn ol drive consngnado en cste enlace:

OBLIGACION 5.

Edificio Licvano

Callc 11 No. 8-17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacitn Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Codigo: GCO-GCI-F110
Version: 08
Vigencia: 28 de enero de 2026
- Caso HOLA: 22935
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Garantizar ¢l personal idénco para el cumplimiento del objcto contractual del presente proceso conforme a lo establecido en el anexo téeaico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio 2026, sc garantizé la disposicion del
petsonal idénco requerido para el cumplimicato del objeto contractual, conforme a los perfiles y
condiciones cstablecidos en el ancxo técnico.

El equipo de trabajo se mantuvo en operacion y desatroll6 las actividades previstas en cada uno
de los componentes del proyccto. Sc ancxan los informes de gestién del personal vinculado al
proyecto como soporte del cumplimicnto de sus funciones.

Adicionalmente, se reporta la actualizacion de dos perfiles correspondientes a:(2) dos
profesionales de componente; los cambios fucron presentados a la supervisién para su revision y

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ¢jecucién del CPS 1016-2025:
® 143 Informes de cjecucién de talento humano correspondientes al periodo del
1 al 31 de julio de 2026.

® 14.4 Hojas de vida: (2) profesionales de componente.

Carpcta  digital que reposa en el drive consignado en estc  cnlace:
e/ div . : N, ‘ ‘

postcrior aprobacién, garantizando que los profesionales incorporados cumplicran con los Zusp=drive link
requisitos y perfiles establecidos para el desarrollo de sus funciones.
OBLIGACION 6.

Realizar ¢l proceso de convocatoria e inscripciones de acuerdo con lo cstablecido en Ia fase 2 del ancexo técnico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante el periodo reportado se dio continuidad a la actualizacién y validacién de las bascs de
datos de mujeres inscritas, atendiendo las novedades derivadas del proceso de vinculacién y
tealizando seguimiento a los casos pendicntes de contacto.

Sec desarrollaron acciones permanentes de verificacion de informacién, depuracién de registros y
actualizacién dec cstados, garantizando la disponibilidad de informacién confiable para cl
desarrollo de las actividades de formacidn y el seguimiento a las beneficiarias.

Dec igual manera, sc fortalecieron las estrategias de contacto con las mujeres que atin no habian
iniciado su proceso de formacion, permidendo avanzar progresivamente en su vinculacién al
proyccto.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa ¢l octavo informe para
soporte de la ejecucién del CPS 1016-2025:
e 14.5 Basc de datos de mujeres inscritas.
Carpeta  digital que  reposa en el drive
) . . e SR,

consignado en cste enlace:

OBLIGACION 7.

Realizar la scleccién de las beneficiarias segun los criterios ‘establecidos en ¢l ancxo téenico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Duirante julio sc continué con la gestion de las beneficiadas seleccionadas para los diferentes
componentes, realizando validacién documental, actualizacion de estados y articulacién con las
academias para la incorporacion a los procesos formativos.

Sc cfectud actualizacion permancnte de las bascs de datos, incorporando los cambios de estado
relacionados con mujeres activas, en proceso de contacto, pendientes de ubicacién y

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa ¢l octavo informe para
soporte de la cjecucion del CPS 1016-2025:

* 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimicnto.
. 14.7 Bascs dc datos actualizada de mujeres coﬁ'cl'uccién.

Edificio Liévano

Calle 11 No, 8-17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
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desistimientos, permiticndo mantener informacion consolidada para la adecuada gestion del
proyccto.

¢ 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia,
* 14,9 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estético.

Carpeta dlgml que reposa en ¢l drive cons:gnado en este enlace:
i/ /dsive. . i

OBLIGACION 8.

Entregar la propuesta metodoldgica y realizar ¢l curso de acciones afirmativas en el marco de la Politica Piiblica de Mujeres y Equidad de Géncro (l’PMyr G) vy derechos de las mujeres,
conforme Jo cstablecido cn ¢l ancxo técnico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante el mes de julio de 2026 se dio continuidad al proceso de implementacién de la formacion
virtual en ¢l marco de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género y los derechos de las
mujeres.

Como resultado del proceso adelantado, la plataforma Moodice se encuentra actdva y disponible
para cl desarrollo de la formacién, encontrindose habilitado cl cutso de Acciones Afirmadvas,

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa ¢l octavo informe para
soporte de la cjeccucion del CPS 1016-2025:

e 1410 Evidencia cargue moodle.
Carpeta dlgztal que rcpoqa en cl drive conqgnado en este cnhcc

con los contenidos y materiales corrcspondlcntcs‘ para cl acceso de las beneficiarias,

Durante ¢l pedodo sc realizé seguimiento al funcionamicnto y disponibilidad del curso en la

plataforma, asi como al carguc y actualizacion de los contenidos y materiales formativos, con el

proposito de parantizar la continuidad del proceso de formacion virtual.
OBLIGACION 9.

Desarrollar las ctapas del componente 1- Formacién en cmprcndlmlcnto innovacion digital ¢ impulso de iniciativas comunitatias promoviendo autonomia cconémica para el cjercicio de la
ciudadania dc las mujeres en Ciudad Bolivar, de acuerdo con lo establecido en ¢l anexo téenico..

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACI(')N FISICA Y/O VIRTUAL

Durantc julio sc dio continuidad al desarrollo del componente de emprendimicnto y al proceso de
acompafiamiento y caracterizacion de las beneficiarias.

Con corte al periodo reportado se tegistraron 535 visitas exitosas, cvidenciando avance ¢n cl
proceso de caracterizacién y acompafiamiento de Jos emprendimicntos.

Sc avanzo6 en la implementacién de la formacion virtual del componente, encontrindose activa en
la plataforma Moodle 12 formacién correspondiente a emprendimiento y se inicié el envio de

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soportc dc la cjecucion del CPS 1016-2025:

® 1410 Evidencia cargue moodle.
que

C'irpcta dxgttal reposa  en el drive consignade en  este
i 3 i AqVCH

enlace: |

usuarios a las participantes para que realicen los médulos cn plataforma., msp;dnm_hnk
OBLIGACION 10.
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Realizar y entregar ¢l diagnéstico y caracterizacion de las beneficiarias y los emprendimientos seleccionados en el componente 1, de acuerdo con lo establecido en el anexo téenico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l mcs dec julio de 2026 sc finalizd ¢l proceso de caracterizacion de las unidades
productivas vinculadas al componente de emptendimicnto. Como resultado del proceso, se
" realizaron 535 visitas de caracterizacion, lo que permitié identificar sus principales caracterdsticas y
su estado de desarrollo.

Dec acuerdo con los resultados obtenidos, se identificd que cl 12% de los emprendimientos sc
encuentran en estado inicial, ¢l 27% cn cstado exploratorio, el 60% en estado en marcha y ¢l 1%
corresponde a una iniciativa comunitaria.

En relacién con los scctores cconémicos de las unidades productivas caracterizadas, se identificé
que ¢l 30% corresponde al sector textil, ¢l 24% al scctor de alimentos, ¢l 13% a manufactura y
artesanias, el 10% al sector de belleza, ¢l 9% al comercio minorsta y ¢l 14% a owos scctores
ccondmicos.

La informacién obtenida mediante las visitas dc caracterizacion y diagnéstico constituye un
insumo para orientar el acompafiamiento técnico y las acciones de formacién del componente de
cmprendimicnto, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades identificadas en las unidades
productivas.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de a ¢jccucion del CPS.1016-2025:
e 14.11 Registro de caracterizaciones realizadas.
Carpema digital que reposa en el drive consignado en este calace:
s ivepoogle. ive/folders /Ix K1Y fFjw

fusp=drive link

OBLIGACION 11

Poner a disposicion del FDL una plataforma para el proceso de inscripciones y formacién, conforme lo establecido en ¢l anexo téenico.
- o

ACTIVIDAD

Durante ¢l mes de julio de 2026 se culminé la implementacion y pucesta en funcionamiento de la
plataforma Moodle para ¢l desarrollo de los procesos de formacién virtual del proyecto.

Al corte del periodo, la plataforma se encuentra activa y disponible para las bencficiarias,
permiticndo cl aceeso a los contenidos y procesos formativos definidos para ¢l proyecto.

En la plataforma sc encuentra habilitado ¢l curso de Acciones Afirmativas y la formacion
correspondiente al componénte de Emprendimicnto, con sus respectivos contenidos y materiales.
Durante ¢l periodo sc realizé seguimiento al eargue, actualizacion y disponibilidad de los cursos y
contenidos, asi como a las condiciones de funcionamiento de la plataforma, con cl fin de
garantizar su adccuada utilizacion como herramienta para ¢l desarrollo de los procesos
formativos.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa cl octavo informe para
soporte de la ¢jecucion del CPS 1016-2025:
e 14,10 Evidencia carguc moodle.
Carpera digital que  rcposa  en el
Ttths: v .

este  ecnlace:

OBLIGACION 12.
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.

Presentar evidencias de las transferencias del incentivo individual realizadas a cada una de las beneficiatias del componente 1, conforme lo establecido en el anexo técnico.

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l periodo rcportado no sc realizaron actividades relacionadas con la entrega de
inceativos individuales del componente de emprendimiento, por encontrarse esta actividad | N/A
programada para una ctapa posterior del proceso de cjecucion.

OBLIGACION 13.

]mpicmcnt'lr las actividades cstablecidas cn el componente 2 Formacion en conduccion para mujetes que 1bren caminos hacia la independencia econémica, licencia de conduccion (C1), de
acucrdo con lo establecido en el ancxo técnico y cntregar a cada participante ¢l certificado de aptitud en conduccién, el certificado de examen fisico, mental y de coordinacién mouiz para
conducir, incluidos en el RUNT y la licencia de conduccién C1.

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION F{SICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l mes de julio de 2026 sc dio continuidad al proceso de formacién del componente de | Carpeta presentada con soportes en fisico cn la cual reposa el octavo informe para
conduccién, realizando seguimicnto permanente a los proccsos académicos, la asistencia, la | soporte de la cjecucién del CPS 1016-2025:

vinculacién de Ias beneficiarias y las novedades presentadas durante la cjecucion. * 14.12 Informe de seguimicnto al Componente 2.

Con cl CEA HAROQ, academia que venia desarrollando ¢l proceso de formacién, se reportan 66 ¢ 14.13 Reporte de asistencia componcente 2,

licencias de conduccién C1 entregadas, 24 licencias pendientes de entrega, 85 mujeres cn
formacion tedtica y 229 mujeres en formacion prictica, cvidenciando la continuidad y avance del
proceso formativo.

De manera complementaria, durante cl pedodo sc avanzé cn la articulacién y puesta cn marcha usp=drive link
del nuevo convenio con el CEA AUTOCAR, con ¢l propdsito de garantizar la continuidad y
cobertura del componente. En ¢l marco de cste nucvo proceso se reportan 63 mujeres en
formacion tedrica, 3 mujeres en formacién practica y 34 mujeres en proceso de vinculacién.

Asi mismo, se encuentra ¢n proceso la gestién de un nuevo convenio para la vinculacién de las , i
246 mujercs restantes, con ¢l propdsito de garantizar la cobertura de los cupos previstos para cl - . B
componcnte y dar continuidad al proceso de formacidn en conduccion. '
Durante el periodo se mantuvo ¢l seguimicato y coordinacion con las academias, vetificando el
avance de los procesos formativos y gestionando las acciones necesatias para garantizar la
vinculacion progresiva de las beneficiarias.

e 14, 14 Listado dc mujeres con licencia C1
C‘u‘pma dlgual que reposa e cl drive consxgmdo cn cste enlace:

OBLIGACION 14.
Implementar las acuvldndcs cstablccldas en el componente 3 Formacién en vigilancia para mujercs que protegen, lideran y transforman su entorno, de acucrdo con lo establecido en el anexo
técnico.
ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL
’ s
Edificio Lié¢vano Cédigo: - -F
Calle 11 No. 8-17 Od,govggg-nGOg] e ) *
e s Vigencia: 28 de enero de 2026 ‘ o
Informadén Linca 195 Caso' I:IOLA: 22935
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Durantc cl mes de julio de 2026 se dio continuidad al proceso de formacion del componente de
vigilancia, desarroliado por la Academia Insignia, realizando scguimiento permancate al avance
académico, la vinculacién, formalizacién y contacto de las beneficiarias.

Al corte del periodo reportado, se registran 251 mujeres graduadas, 14 mujeres en formacién, 71
muijcres en proceso de formalizacién y 192 mujeres en proceso de contacto.

Como resultado adicional del proceso de formacidén y como cvidencia del avance hacia la
autonomia ccondémica de las beneficiaras, se identificé que 9 dc las mujeres graduadas se
cncuentran actualmente vinculadas laboralmente a empresas y entidades como ¢l Aeropucrto, 1a
Academia Insignia y Transmilenio.

Durante ¢l periodo sc realizé seguimiento a los diferentes estados de las beneficiarias, verificando
los avances en los procesos de formacién y graduacion, asi como la gestién de las mujeres
pendicntes de formalizacién y contacto, con ¢l propésito de favorecer su vinculacién cfectiva,
fortalecer sus oportunidades de inscrcién laboral y contribuir al cumplimicnto de las metas
cstablecidas para ¢l componente.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa cl octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

¢ .. 14.15 Informe de¢ scguimicnto al Componente 3.

e 14.16 Reporte de asistencia Componente 3

e 14. 17 Listado dc mujercs graduadas

onsignado en cste enlace:

Carpera digital que reposa en el drive ©
/ /drin ; VCHO

s.//d rle.com v

OBLIGACION 15.

Implementar las actividades establecidas en ¢l componente 4 Cuidado estético de manos y pies con enfoque de género y autonomia ccondmica, de acuerdo con lo establecido en el ancxo

técnico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Dutante ¢l mes de julio de 2026 sc dio continuidad al proceso de formacion del componente de
cuidado estético de manos y pics, desarrollado con la academia CAMPOALTO, realizando
seguimicnto al avance de las bencficiarias en sus diferentes estados dentro del proceso.

Al corte del periodo reportado, se registran 89 mujeres por certificar, 71 mujeres en formacion, 22
mujeres en proceso de formalizacion y 57 mujeres en proceso de contacto.

Durante el periodo sc realizé seguimiento a los difercntes estados de las beneficiarias, verificando
¢l avance de los procesos formativos y de certificacion, asi como las acciones de formalizacion y
contacto requeridas para favorecer la vinculacién y permanencia de las mujeres ¢ ¢l componente.

Carpeta presentada con soportes en fisico en Ia cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

¢ 14,18 Informe dc seguimicento al Componente 4.

¢ 14.19 Reporte de asistencia Componente 4 '

.
Carpeta digital que reposa en ¢l drive ©
S "0 1 7

? us 2=grivc !ink

onsignado en este enlace:
i - . v

S 1w <

OBLIGACION 16.

Bencficiar ¢l niimero de mujeres establecidos en cada uno de los compotientes, scgin lo establecido en ¢l anexo téenico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l mes de julio de 2026 sc dio continuidad al proceso de vinculacion y permanencia de
las bencficiarias cn los cuatro componentes del proyecto, realizando seguimicnto permanente a las
mujeres activas, a las participantes cn proceso dc incorporacién y a los casos que presentaron

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa ¢l octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:

o . 14.6 Bascs de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
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novedades durante ¢l petiodo.

Como resultado de las acciones desarrolladas, el proyecto registra avances significativos en los
procesos de formacién y acompafiamiento, cvidenciados en ¢l avance del proceso de
caracterizacion y diagndstico de las unidades productivas en el componente de emprendimiento,
cl incremente de mujeres graduadas en el componente de vigilancia y la continuidad de los
procesos formativos en los componentes de conduccién y cuidado estético de manos y pics.

Sc implementaron estrategias de. scguimicnto y articulacién con las academias cjecutoras para
optimizar ¢l contacto con las beneficiarias pendicntes de vineulacién, gestionar oportunamente las
novedades y desistimientos tcgietrado% y garantizar la continuidad de los procesos formativos,
contribuyendo al cumplimiento progresivo dc las metas establecidas en el anexo téenico.

® 147 Bascs de datos actualizada de mujeres conduccién.
¢ 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
¢ 149 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estétco.

Carpeta digital que reposa en cl drive consignado en este enlace:

s/ /daiv olde < 1LEc2AqV <

=ddve li

OBLIGACION 17.

Elaborar y consolidar digitalmente los resultados, bases de datos de beneficiaros y demas documentos elaborados durante la ejecucién del proyecto.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l periodo reportado se realizé la actualizacion, consolidacién y organizacién de las bases
de datos del proyccto, incotporando los cambios de estado derivados de los procesos de
formacidn, novedades y nuevas vinculaciones.

La informacién fue organizada y actualizada por componente, garantizando la trazabilidad dc
cada bencficiaria y facilitando el scguimiento por parte del equipo téenico, las academias
cjecutoras y la supervision del contrato.

Igualmente, se realizé control de calidad sobre la informacién registrada, verificando su
consistencia, actualizacién y disponibilidad de los soportes documentales requeridos para el
adccuado scguimiento y cjccucion contractual.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ¢jecucion del CPS 1016-2025:

e 14.6 Bascs dc datos actualizada de mujeres emprendimiento.

0" 14.7 Bascs de datos actualizada de mujeres conduccion,

o' 14.8 Bascs de datos actualizada de mujeres vigilancia.

o 149 Bascs de datos actualizada de mujeres cuidado estético.

Carpcm dlgxml quc reposa en cl drive conslgnndo en cste enlace:

? !mg—dnv '
OBLIGACION 18.

., Entregar los informes mensuales de ejecucién fisica y financiera del proyecto, acompadiado de los soportes correspondientes. .

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION EFISICA Y/O VIRTUAL

Durante cl mes de julio, sc realiz6 1a claboracion y entrega del informe mensual de cjecucion fisica
y financiera del proyecto.

Carpeta prcscntada con soportes cn fisico en la cual reposa el séptimo informe para
soporte de la cjecucion del CPS 1016-2025:

¢ 3. Informe de actividades correspondiente al periodo del 1 al 31 de julio de
2026.

s 7. Informe de financiero correspondiente al periodo del 1 al 31 de julio de
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Calle 11 No, 8 -17

Caodigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
wwnw.gobiernobogata.gov.co

Cédigo: GCO-GCI-F110
Version: 08
Vigencia: 28 de enero de 2026
Caso HOLA: 22935
Pagina 10 de 14

Hatgh
4! Y
Caegt’’

ALCALDA MEYON
Of BOGOTA OC



https://drivc.gooplc.com/drivc/foldcrs/1xKlY%25c2%25a3Fi/vU7Ec2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx
http://www.gobicmobogota.gov.co
https://drivc.googlc.com/drivc/foldcrs/lxK1_Yfl7jwU7Ec2AqVCH01Mpa_8RHTT4Kx

bl

K
SECRETARIADE

- BOGOT/\ | cosizrno

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO E
INFORME DE ACTIVIDADES

-+ 2026. N
C arpcta dlg:ml quc reposa en cl drive comlgmdo cn este cnlacc

OBLIGACION 19.

Presentar un informe final de la cjecucién del proyecto, tanto fisica como financicra, que incluya Jas temiticas, objetivo, metodologia, resultados obtenidos e ¢l desarrollo de las actividades
del proyecto y deberi mclulr un capitulo que tenga recomendaciones y conclusiones. Debe incluir los soportes correspondicntes. planillas de asistencia, plamlhe de recibo de materiales y
suministros por partc de los participantes, documento memoria que registre el desarrollo del proyecto.

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FisicA Y/O VIRTUAL

ACTIVIDAD
En este petiodo no se efectian actividades y/ o acciones que respondan a esta obligacion. N/A
OBLIGACION 20.

Destinar los aportes que le entregue el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar inicamente en los productos y actividades previstas dentro de los documentos contractuales.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l mes de julio se continué con la cjecucion de los recursos destinados al proyecto

conforme a los productos, actividades y condiciones establecidas en los documcntos
contractuales.

Carpeta presentada con soportes en fisico en Ja cual reposa el octavo informe para
soporte de Ia cjecucién del CPS 1016-2025:

e 7. Informe de financicro correspondiente al periodo del 1 al 31 de julio de
2026, |

C1rpcta d1g|tal que rcpoca en c} drive cormgmdo en este cnlacc

)q: V‘ ‘nk.

OBLIGACION 21.

Informar de mancra oportuna, clara y expedita al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l mes de julio de 2026 se mantuvo comunicacion y seguimicnto permanente con las
academias cjecutoras, cl equipo del proyecto y la supervision, con ¢l propésito de identificar,

reportar y gestionar oportunamente las novedades que pudicran afcctar ¢l adecuado desarrollo de
las actividades.

En este marco, s¢ reporté a la academia CAMPOALTO la identificacién de algunas novedades’
relacionadas con insumos defectucsos y uniformes faltantes entrepados a las beneficiadas. Frente

Carpeta prcscntada «con soportes en fisico en la cual reposa ¢l octavo informe para
soportc de la ¢jecucion del CPS 1016-2025:

. 14.20 Respucsta a novedades relacionadas CAMPOALTO
C1rpcta dxgml que reposz en el drive consignado en cste cnhcc

ive goople.com/drive/fol K T2 M 4Kx

2usp=drive i
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a los casos reportados, la academia realizé la correspondicnte gestion y se dio respuesta y solucion
mediante ¢l cambio de los insumos y uniformes cn los casos que presentaton novedades,
parantizando la atencién de las situaciones identificadas.

OBLIGACION 22.

.

. g
-
=

Prescntar la informacién que se requiera de manera oportuna, con cl fin de dar respuesta a los Derechos de peticion, proposiciones y otras instancias de conurol politico.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l mes de julio se atendicron oportunamente Jos requerimientos y solicitudes de
informacién formulados por la supervision y ¢l apoyo a la supcrvision.

Se claboraron respuestas a derechos de peticién y solicitudes de informacién relacionadas con la
cjecucidn del proyecto, consolidando los soportes téenicos y administrativos neccsarios.

Sc realiz6 la preparacion y socializacién de la informacién institucional presentada ante la Junta
Administradora Local - JAL el 22 de julio de 2026. Adicionalmente, se dio respucsta a la solicitud
de informacion para cl reporte de cumplimicnto al Decreto 643-2025 en su literal 2 remitido por
cl 4rea de participacién de la ALCB.

Carpema presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucion del CPS 1016-2025:
e 1421 Respucsta a derechos de peticién y solicitudes de informacién.
® 14.22 Respuesta a derechos de peticién JAL
* 1423 Informacién Decreto 643-2025 en su literal 2,
Carpeta  digital que reposa en el drve consignado cn
Qr 3 €175

este  enlace:

OBLIGACION 23.

Entregar Backup de toda la ¢jecucion del convenio vna vez finalizada la ¢jecucién fisica del mismo.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FISICA Y/O VIRTUAL

Durante el periodo reportado no se desarrollaron actividades correspondientes 2 la entrega del
backup final, toda vez que el proyecto condnua cn ¢jecucion.

N/A

OBLIGACION 24.

Incorporar en todas las planillas de asistencia Ia nota sobre ¢l consentimicnto y la autorizacién de la ciudadania para ¢l adecuado tratamiento de datos personales conforme lo expresa la ley
1581 de 2012, asi mismo debera entregar al FDLCB los originales de todas las bases de datos recolectadas en el desarrollo del proyecto.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante julio sc continué con la consolidacién y actualizacién de las bases de datos derivadas de
los procesos de formacién, caracterizacién y seguimicento de las beneficiarias.

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporte de la ejecucién del CPS 1016-2025:

¢ 14.6 Bascs de datos actualizada de mujeres emprendimicnto.
¢ 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.

¢: 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.

14.9 Bascs de datos actualizada de mujeres cuidado estético.
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C 1rpcta dlgml que reposa en cl drive comxgnado en cste cnlncc

OBLIGACION 25.

El contratista deberd mantener durante toda la ejecucion los ofrecimientos que por factor de calidad realice sin costo adicional para ¢l FDLCB.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL

Durante ¢l mes de julio sc continué garandzando el cumplimicnto de los ofrecimientos realizades
por factor de calidad, sin generar costos adicionales para el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar. ,

En particular, se continué con ¢l scguimiento a los 30 cupos adicionales del componente de
vigilancia y con cl proceso de formacion del componente de conduccion que contempla los 10
cupos para la obtencidn de licencia C2, conforme a los ofrecimicntos cstablecidos en la
propucsta.

Carpera presentada con soportes ¢n fisico en la cual reposa ¢l octavo informe para
soporte de la ¢jecucion del CPS 1016-2023:

¢ 14.15 Informe de seguimiento al Componente 3.
¢ 14.7 Bascs de datos actualizadas de mujeres prescleccionadas conduccion.

* 14.8 Bascs de datos actualizadas de mujeres preseleccionadas vigilancia.
Carpcra dlgltal que reposa en cl drive cons:gnado en este cnlace:

? us E=dgv& |IIE!_§ .

OBLIGACION 26.

El contratista deberé ofrccer 10 cupos para obtener la licencia de conduccién C2 a las mujeres diversas que hayan cursado, aprobado y cuenten con la licencia de condueciéon C1, sin costo
adicional para las bencficiarias y ¢l FDLCB. El ofrccimiento deberd cumplir con los cstindares de licenciamiento requeridos por la legislacién vigente ¢ incluir integralmente todos los
requcrimicntos necesarios: contenido tedrico, practico, eximenes médicos y la obtencion de dicha licencia.

ACTIVIDAD MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION' FiSlCA Y/O VIRTUAL
Durante el periodo reportado se continué con ¢l seguimicnto al proceso de formacion de las
- . . . < . . N/A
beneficiarias en licencia Cl, requisito previo para la scleccidn de fas diez (10) mujeres que
accederén al proceso de formacion para 1a obtencién de la licencia C2.
OBLIGACION 27.

El contrausta deberi ofrecer 30 cupos adicionales para cl curso formacién en vigilancia para mujeres que ptotegen, lideran y transforman su entorno, sin costo adicional para las bencficiarias

y el FDLCB.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL
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Durante julio se continué con la cjecucién del ofrecimicnto correspondiente a los treinta (30)
cupos adicionales del componente de vigilancia.

El scguimicnto realizado durante el periodo pcunmo cvidenciar la continuidad de loq procesos de
formacién, graduacion y vinculacion de las beneficiarias incorporadas al componente.

El ofrecimicnto sc mantienc integrado al desarrollo del componcnte y sc cjecuta sin generar

Carpceta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo informe para
soporre de la ejecucién del CPS 1016-2025:
¢ 14.15 Informe de seguimiento al Componente 3.

® 14.8 Bases dc datos actualizadas de mujeres prescleccionadas vigilancia.
Carpeta digital que reposa cn el drive consignado en este enlace:

costos adicionales para las beneficiadias ni para ¢l Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar. https://drive.google.com/drive/folders/ 1xKIY AwUTEC2AGVCHO
. 2usp=drive_link ;
S . FIRMAS - ' ' .
DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manificsto que he cumplido con las obligaciones CONTRATISTA :

derivadas del contrato y que las actividades mencionadas en ¢l. presente informe corresponden a las
efectivamente desarrolladas en ¢l periodo indicado, declarando que seré responsable por las afinnaciones
contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para cestificar ¢l cumplimiento del objeto del
contrato.

Adicionalmente, conforme a lo establecido en la minu del Contrato de Prestacion de Servicios, presento
rtificaciones filjacién planilla} _al Sistema de Scguridad Social de periodo cotizado
correspondicnte para los fines pertinentes del presente pago.

1 !l_Q n! ;]Ol, ||]'11}1!lg<[l)(
S 1ta |

1 rq] s vencido. 0J¢. s be 08
w_a.nd'mum'c_nmc..;cnci.dr’)
==

butativs deriv: adm, Je d;gl]g dis ;;gnmqq, {Ap) hg‘

f\w(

Firma:
Nombrc: ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ

Cédula: 79.434.790 dc Bogota

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez verificados los
soportes allegados por el contratista manifiesto que ¢l/la contratista, ln cumplido con las obligaciones
cstablecidas en el contrato.

Asi mismo, certificé ¢l cumplimiento de los apories al Sistema de chundad Social Integral {salud, pension v
ficsgos laborales) por partc del contratista, en los términos establecidos en el Parigrafo 1 del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019, Cabe scialar quc, tratindose de personas
naturales, no es obligatorio el pago de los aportes parafiscales relauvos al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, pot lo que dicha verificacién se limita al cumplimicnto de los aportes al sistema de
seguridad social, incluidos los correspondientes a la ARL (Administradora de Riesgos Laborales), cuando
aplique.

SUPERVISOR/INTERVENTOR

Nombre: DIEGO ARLEY ARENAS MANRRIQUE

Cédula: 1.022.324.351 de Bogota
Cargo: CAL CIUDAD BOL{VAR

Fir

__=_—APOYO A LA SUPERVISION (CUANDO APLIQUE)

Nombre: NYDIA CRUZ DIAZ CC: 28788316 de Icononzo

Cargo: Contratista ALCB
Firma: ﬁa// i

Edificio Licvano  ;

Calle 11 No. 8-17 °,
Cadigo Postal: 111711

T'el. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobicmobogota.gov.co

Cédigo: GCO-GCI-F110
Version: 08
Vigencia: 28 dc encro de 2026
Caso HOLA: 22935
Pigina 14 de 14

baizl
agge
vt

ALCALOIA N TR
OF 600aTA DC I

¥ ’


http://www.gobicmobogota.gov.co
https://drivc.googlc.com/drive/folders/IxK1YfFj/vU7Ec2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx

4. Informe de supervision



it

3

l *' SECRETARIA DE
BOGOT/\ | cosierno

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS.CONTRATOS

CON PROVEEDORES |

PERSONA JURIDICA

SEGUIMIENTO JURIDICO : §
/{

{ NoJ del Contrato CPS1016-2025 7 ; .
g;” ;’d° y/oNo. de INFORME No 8, PERIODO DE PAGO DEL 01 AL 31 DE JULIODE 2026. I/
Nomnbre Del Contratista | UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
Nit! 902.006.485-8
“PRESTAR LOS  SERVICIOS DE FORMACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
Objeto Del Contrato DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE
: DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.2 i
Fec}ma de Inicio 24 DE NOVIEMBRE DE 2025
Fecha Fin (incluyendo |, e o 15pE DE 2026
modificaciones)
Pélizas 14-44-101249030 Y 14-40-101077553 §
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aphque) {
Fecha de inicio de la e i POLIZA
. , o) . ., Modificacion )
Tipo de Modificacion modificacién (Valor / Plazo) / aprobada y
(dd/mm/aaaa) vigente)
ADICION 24/08/2026 $1.651.361.682 / S1 / o~
PRORROGA 24/08/2026 2 meses SI
SUSPENSION N/A N/A N/A 7
g N/A N/A T [ n/A
OTRO SI ;

Norta| Inchuir las lneas que se consideren necesarias conforme a las modificaciones conrractuales realizadas.

OBSERVACIONES: (SI APLICA)

IMIENTO TECNICO - ADMINISTRATI

PERTNT AP

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS

Obligacion 1.
Cumplir 2

lic  a cabalidad  con las | gperador en cada uno de' los
especificaciones técnicas y condiciones

establecidas en el anexo técnico,
estudio previo, oferta econbémica y
demas documentos contractuales.

Durante el petiodo comprendido entre el 1y el 31 de
julio de 2026, se realizé el seguimiento y verificacién al
cumplimiento de las actividades desarrolladas por el
componentes
contemplados en el Contrato de Prestacion de
Servicios No. 1016 de 2025, celebrado entre el Fondo
de Desarrollo Local de Cludad Bohvar y el operador,
de conformidad con las obhgac1oncs contractuales
establecidas en el Anexo Técmcof los Estudios
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“noL e .

que hacen parte integral del contrato.

En desarrollo de las actividades de acompafiamie
seguimiento y supervisién, se efectuaron visital
verificaciones en los diferentes espacios y acade]
donde se adelanta la ejecucién de los componentes
contrato, de acuerdo con el cronograma de actividj
programado para el mes de julio de 2026, Estas acciq
permitieron constatar el avance de los procesos
formacion y el cumplimiento de .las actividz

previstas.

hto,
5y

nias

del
des
nes

de
des

En relacién con los componentes ejecutados durante el

periodo objeto de seguimiento, se evidencié
siguiente:

¢ Componente de Emprendimiento:
realizaron las visitas de seguimiento que
encontraban pendientes, con el propésito
verificar el desarrollo de las actividades 1
avancce de las beneficiarias vinculadas al prog
de forimacién.

» Componente de Formacién para la Licen
de Conducciéon Cl: se evidencié la entrega
66 licencias de conduccién categoria C
beneficiarias que culminaron satisfactoriamg
su proceso de formacién. De igual manera
realizaron verificaciones en las academias C
HARO y CEA AUTOCAR, constatando

las beneficiarias vinculadas al programa
encuentran recibiendo la formag
correspondiente, de acuerdo con las activida
programadas.

» Componente de Formacién en Vigilan

mediante el acompaflamiento y seguimie

lo

se
se
de
v el
€so

1Cia
1 de
1a
>nte
, se
EA
que
se
16N

des

cia:
Nnto

realizado por los apoyos territotiales, se verifico

el nmimero de beneficiatias que actualment

se

encuentran vinculadas al proceso de formacién.

Como resultado de este seguimiento,J se

evidencié la graduacion de 251 beneficia
mientras que las demads participantes contin
desarrollando  su  proceso  formativo

conformidad con Ja programacién establecid

ias,
aan
de

A.
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e Componente de Cuidado Estético de Manos
y Pies: se realizé seguimiento a las beneficiarias
vinculadas al  proceso de  formacién,
evidenciando que 89 mujeres culminaron
satisfactoriamente su proceso formativo.
Asimismo, se efectué seguimiento a las
beneficiarias que ain se encuentran pendientes
de finalizar su formacion, "con el fin de verificar
el avance y cumphmlento de las actividades
programadas.

En consecuencia, las actividades de seguimiento y
supervision  desarrolladas  durante el  periodo
comprendido entre el 1 y el 31 dc julio de 2026
permitieron verificar el avance de' los diferentes
componentes del contrato y el desarrollo de los
procesos de formacién dirigidos a las beneficiarias,
conforme a las obligaciones y condiciones establecidas
en los documentos contractuales.

Documentos anexados en “SECOP II” cwdencw. del mes de julio
de 2026, obligacidén 1. B f
Evidencias en el drive julio: ' 5
¢ 1. Acta de inicio y clausulado contrato 1016-2025
e 3, Informe de actividades cotrespondiente al periodo del 1
al 31 de julio de 2026.

4

Carpeta digital que reposa en el dive consignado en este enlace:
1 b

https:/ /n9.cl/v2y4y7

Obligacién 2.

Presentat y actualizar el cronograma,.

plan de trabajo, plan de difusidn,
convocatoria e inscripciones, para
aprobacién del supervisor del contrato.

Para el periodo a cobre no hubo cambios en el cronograma de
actividades, ni nuevas inscripciones ni plan de difusion.

i
i

Obligacidén 3.

Conformar, instalar, convocar y citar el
comité técnico de seguimiento con el
fin de presentar informacién sobre el
avance técnico y  financiero  del
progtama y conforme lo establecido en
el anexo técnico.

Se convocd a un Comité Extraotdinario el dia 3;0 de julio de 2026,
en el cual se abordaron temas relacionados con los avances y
ejecucion de los cuatro (4) componentes que conforman el CPS-
1016-2025. se revisaron las novedades presentadas por las
beneficiarias, con el fin de realizar el respectivo seguimiento y
definir las acciones correspondientes para su atencion,

Documentos anexados en “SECOP I1” cvidcné_ia del mes de julio
de 2026, obligacion 3. " f
Evidencias en el drive julio:

_iévano

No, 8 -17
ostal: 111711
000 - 3820660

Informacién Linca 195
www.gobiernobogota.gov.co |

Cédigo: GCO-GCI-F133
Version: 04
Vigencia: 13 de 2nero de 2025
Caso HOLA: 109988 .ot
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. BN

o 141 Acts
2C26.

Crmité¢ Técnico No. 008 del 30 de juli

https:/ /n9.cl/v2y4y7

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace;

b de

i
Obligacion 4.
Realizar las presentaciones publicas
conforme a lo establecido en el anexo

financieros del contrato CPS 1016 2024.

Evidencias en el drive julio

® 14.2 Presentacidn institucional, soportes y evidencias

Se asiste a la citazién requerida por la Junta Administradora Ijocal
el dia 22 de julio de 2026, con el fin de presentar avances fisicos y

de la

técnico  y  entregar los soportes socializacion realizada ante la Junta Administradora Local
establecidos. —JAL el 22 de julio de 2026.
Carpeta cl1g1tal que reposa en el drive consignado en este enlacd
14y
: Se verifico que el recurso humano contratado cumple con las
obligaciones como los exige el aneo técnico.
Se verifican los Informes de ejecucién de actividades ejécu%adas
por el talento humano contratado para la realizacion de actividades
: :wi10 lo exige el anexo técnico en cada uno de los componentes
S del CPS 1016 2025.
Obligacion 5.

Garantizar el personal idéneo para el
cumplimiento del objeto contractual
del presente proceso conforme a lo
establecido en el anexo técnico.

1
]

B

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de ju
de 2026, obligacion 5.
Evidencias en el arive julio:

s 143

Informes de ejecucion de

¢ 14.4 Hojas de vida: (2) profesionales de componente.

https://n9.cl/v2y

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

io

talento  humano
correspondientes al periodo del 1 al 31 de julio de 2026.

Obligacién 6.

Realizar el proceso de convocatoria e
inscripciones de acuerdo con lo
establecido en la fase 2 del anexo
técnico

Dentro del periodo ejecutado del 1 al 31 de julio de 2026, se re!
el seguimiento y verificacién de las beneficiarias que participarg
en el proceso de inscripciones el 7 de febrero de 2026 y que no
habian podido ser contactadas, esto con el fin de lograran realiz
su formacion en el componente al cual se inscribieron.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de ju

de 2026, obligacién 6.
Evidencias en el drive julio:

* 14.5 Base de datos de mujeres inscritas.

alizé
n

lio

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Cédigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195
www.gobiemobogota.gov.co

Vigenuia: 13 de enero de 2025

Cédigo: GCO-GCI-£133
Version: 04

Caso HOLA: 109988 -
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Carpeta digital que reposa en el drive coﬁdsignadfo en este enlace:
hitps://n9.¢i/v2y4y7 -
Se verificd, desde el apoyo a la supervision, el cumplimiento de esta
obligacién, realizando el respectivo acompafiamiento y seguimiento
a las llamadas telefénicas y cotreos electronicos dirigidos a las
mujetes seleccionadas que obtuvieron el mayor puntaje de acuerdo
con los criterios de seleccidn establecidos en el anexo técnico.
¥
;
Se realizo la verificacion de seguimiento a las beneficiarias que no
se encontraban en procesos de formacién, garantizando que
lograran formar parte del componente para el cual se inscribieron
| el 7 de febrero de 2026.
Obligacion 7.

Realizar la seleccion de las beneficiarias
segun los criterios establecidos en el
anexo técnico.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio
de 2026, obligacion 7. ¢ :
Evidencias en el drive julio: ; ;
e 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres
emprendimiento.
e 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conduccién.
¢ 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
¢ 14.9 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado
estético. ' H
; o

3

13
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

https://n9.cl/v2y4y7

Obligacion 8.

Entregar la propuesta metodolégica y
realizar el curso de acciones
afirmativas en el marco de la Politica
Piblica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMyEG) y derechos de las
mujerzs, conforme lo establecido en el
anexo técnico.

Se verificé el cumplimiento de esta obligacién mediante el
desarrollo de las actividades, conforme a'lo establecido en el anexo
técnico. Durzute €l periodo reportado, se realizé seguimiento a las
actividades de alistamiento del curso de.acciones afirmativas en el
marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMyEG) y derechos de las mujeres, conforme a lo establecido en
el anexo técnico, donde se verifica el cargue de documentos para el
proceso de formacion virtual en la nueva plataforma Moodle,
donde se evidencia la disponibilidad del material de consulta para

las beneficiarias. . §

. 3
Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio
de 2026, obligacién 8. ¥

Evidencias en el drive julio:
¢ 1410 Evidencia cargue moodle.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

5

https://n9.cl/v2y4y7 ¢ }

Obligacion 9.
Desarrollar las etapas del componente

En cumplimiento de las obligaciones asignadas como apoyo a la

_iévano

No. 8 -17
ostal: 111711
000 - 3820660
:16n Linca 195
siernobogota,gov.co |

| supervisién, se verifico el desarrollo $de la actividad

Cédigo: GCO-GCI-F133
Version: 04
Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988
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|
1- Formaclon en emprendlrmento, correspondiente, evidenciando avances en la estructuracién té¢nica
mnovacnon dlgxtal impulso de |y operativa del Componente 1 - Formacién | en
iniciativas comunitarias promoviendo Emprendimiento, Innovacién Digital e Impulso | de
autonomia econdémica para el ejercicio | Iniciativas Comunitarias.
de la ciudadanfa de las mujeres en
Ciudad Bolivar, de acuetrdo con lo | En este sentido, se realiz6 la verificacién de los diferentes usuhtios
establecido en el anexo técnico. enviados a las beneficiarias para su ingreso a la plataforma Maoodie

i P dispuesta para el desarrollo del componente, en el cual tendrin

¢ . acceso a todos los médulos de formacién

' < Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio
‘ o de 2026, obligacién 9.
o Evidencias en el drive julio:
* 14.10 Evidencia cargue moodle.
i Carpeta digital que réposa en el drive consignado en este enlace):
i https://n9.clv2ydy7
]

* En el periodo comprendido del 1 al 31 de julio se rehlizd

f‘ seguimiento por parte del apoyo a la supervisién con profesionales

, designados para el acompafiamiento de las visitas domiciliariag y la

gestion de contacto con las mujeres seleccionadas mediante

¥ llamadas  teleféiucas, garantizando que su emprendimiento

Obligacidn 10. cumplird con lo requersdo para dar continuidad en el proceso, se

Realizar y entregar, el diagndstico y
caracterizacién de las beneficiatias y
los emprendmncntos seleccionados en
el componente 1, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

evidencio en estados de los diferentes emprendimientos.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de jul
de 2026, obligacién 10.
Evidencias en el drive julio:

¢ 14.11 Registro de caractetizaciones realizadas.

https://n9.cl/v2y4y7

3 1]

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

lio

Savtaahty; | aduainia o .
-

1

Obligacién 11.

Poner a 'disposicion del FDL una
plataforma para ‘el proceso de
inscripciones y formacién, conforme
lo establecido en el anexo téenico.

En cumplimiento de las actividades de apoyo a la supervisié
realizé la verificacion técnica de la plataforma Moodle, logrs
identificar los contenidos programéticos en cada uno de
médulos, para ser consultados por cada una de las beneficiatiz
su proceso de formacion.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de ju
de 2026, obligacién 11.
Evidencias en el dtive julio:

* 14.10 Evidencia cargue moodle

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

h, se
indo
los
s en

lio

1 https://n9.cl/v2y4y7
Obhgacmn 12. En el mes de julio no se efectian actividades y/ o acciones| que
Presentar l ewdenmas de las | respondan a esta obligacidn.
transferencias del incentivo individual _
Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 8 -17 Version: 04
Cédigo Postal: 111711 . , "
Tel. 3387000 - 3820660 Vlge(’;““' }? dﬁ;{‘e";dc 2025
Informacién Linea 195 :ist;)’ _O : 1(}] 1988 :
www.gobiemobogota.gov.co Pagina 6 de 22
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- T
realizadas a cada una de las

beneficiarias del componente 1,
conforme lo establecido en el anexo
técnico.

= :
i
S
' )

!

1

Obligacion 13.

Implementar las actividades
establecidas en el componente 2
Formacién en conduccién para
mujeres que abren caminos hacia la
independencia econémica, licencia de
conduccién (C1), de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnmico y
entregar a cada participante el
certificado de aptitud en conduccién,
el certificado de examen fisico, mental
y de coordinacién motriz para
conducir, incluidos en el RUNT y la
licencia de conduccién C1.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de’
2026, desde el apoyo a la supervision se realizé seguimiento
| técnico al componente de formacién para la obtencién de la
Licencia de Conduccién categoria Cl, ejecutado inicialmente a
través del Centro de Ensefianza Automovilistica CEA HARO,
con el propésito de verificar el desarrollo y avance de las jornadas
de formacién tedrica y prictica, de conformidad con las
condiciones y obligaciones establecidas en el Anexo Técnico y
demds documentos contractuales.

En el marco de las actividades de seguir'niento,' se evidencio que la
capacidad operativa y de atencién del CEA HARO resultaba
insuficiente para atender oportunamente el nimero de beneficiarias
vinculadas al proceso de formacién, situacién que podia generar
retrasos en el desarrollo y culmmaqon de las actividades
programadas.

En atencién a esta situacidn, y con el propésito de garantizar la
continuidad del proceso formativo, optimizar los tiempos de
atencién y facilitar la culminacién oportuna de la formacién de las
beneficiarias, el operador adelantd-las gesnones necesarias para
ampliar la capacidad de atencién mediante laivinculacién de una
segunda academia de la localidad. Como resultado de estas
gestiones, se estableci6 la articulacién con el CEA AUTOCAR,
i permitiendo distribuir las beneficiarias entre ambas academias y
fortalecer la capacidad operativa disponible para el desarrollo de las
jornadas tedricas y pricticas.
¥

Desde el apoyo a la supervisidén se realizé’ el correspondiente
seguimiento 2 lz implementacién de esta medida, verficando la
continuidad de los procesos de formacién y procurando que las
beneficiarias cuenten con las condiciones necesarias para avanzar y
culminar oportunamente el proceso tequerido para la obtencién de
la Licencia de Conduccién categoria Cl, de acuerdo con las
obligaciones y metas establecidas contractualmentc

¥ E‘
Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio
de 2026, obligacién 13. 4
Evidencias en el drive julio:

* 14,12 Informe de seguimiento al Componente 2.
e 14.13 Reporte de asistencia componente 2

14. 14 Listado de mujeres con licencia C1 ;

g

i
.. .- t -
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace;

https:/ /n9.cl/v2y4y7

Liévano
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Obligacién 14.

Implementar  * las actividades
establecidas en el componente 3
Formacién en vigilancia para mujeres
que protegen, lideran y transforman su
entorno, de acuerdo con lo establecido
en el anex6 técnico.

e

o

Durante el mes de julio de 2026, se realizé el seguimien
control al componente de formacién en vigilancia por part

marco de estas actividades, se efectué el acompafiamien

el Anexo Técnico y demis documentos contractuales, ¢

Oe igual manera, se realiz6 seguimiento a las beneficiarias
culminaron satisfactoriamente su proceso de formacié
obtuvieron la correspondiente certificacidn en el component

de las metas establzcilas en el marco del contrato.

de 2026, obligacic:n 14.

Evidencias en el drive julio:
* 14.15 Informe de seguimiento al Componente 3.
® 14.16 Reporte de asistencia Componente 3
* 14.17 Listado de mujeres graduadas

https://n9.cl/v2y4y7

Documentos ancxados «n “SECOP 11" evidencia del mes de jufio

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

to y
e del

personal designado para apoyar las actividades de supervisién del
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar (FDLCB). En el

oy

verificacidn del proceso formativo de las beneficiarias que asisten a
la Academia Insignia, constatando el desarrollo de las jornadas de
formacion y el cumplimiento de la intensidad horaria establecida en

Omo

requisito para la culminacion y certificacidn del proceso formativo.

que

oy
e de

vigilancia, con el propésito de verificar el avance y cumplimiento

Obligacién 15.

Implementar las actividades
establecidas en el componente 4
Cuidado estético de manos y pies con
enfoque ,de género y autonomia
econdémica, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

de Manos y Pies.

En desarrollo de las actividades de supervision, se efectu
seguimiento a las diferentes etapas y procesos asociados
eiecucion del curso, verificando el avance de las beneficiarias

Como resultade del seguimiento efectuado durante el pex

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de
2026, se realizé el correspondiente seguimiento y acompafiamiento,
en articulacién con los apoyos territoriales designados por la
supervision, a las diferentes actividades desatrolladas en el marco
del proceso de formacién del componente de Cuidado Estético

o el
a la

y el

cumplimiento  de las actividades formarivas programadas.
Asimismo, se realizé seguimiento a la entrega y disponibilidad
del kit basico de formacién destinado a cada beneficiaria,
como elemento necesario para el adecuado desarrollo de las
pricticas y activicades vontempladas dentro del proceso formativo.

reportado, se evidencié un avance significativo en la ejecuciérh del

componente, reflejado en la culminacién del proceso| de
formacion por parte de un nimero iaportante | de
beneficiarias, de conformidad con las actividades, condiciodes e

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

Cédigo: GCO-GCI-F133
Version: 04

ALCALDIA MAYOR

Vigencia: 13 de enero de 2025 eroarAne |

Caso [MOLA: 109988
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¢

intensidad horaria establecidas en “el Anexo Técnico y demis
documentos contractuales. W i 5
: !
Documentos anexados en “SECOP I1” evidencia del mes de julio
de 2026, obligacién 15.
Evidencias en el drive julio:

* 14.18 Informe de seguimiento al Componente 4.

e 14.19 Reporte de asistencia Componente 4
td
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

https://n9.cl/v2y4y7

Obligacion 16.

Beneficiar el numero de mujeres
establecidos en cada uno de los
componentes, segun lo establecido en
el anexo técnico.

Durante el mes de julio de 2026, desde el apoyo a la supervision se
realizé el seguimiento y control al cumpijmiento de la presente
obligacién contractual, mediante ; la. a51gnac1on de apoyos
territoriales en los diferentes puntos y horarios establecidos
para el desarrollo de las jormadas de formacién, de
conformidad con el cronograma semanal presentado por el
operador.

En el marco de estas actividades, se efectué la verificacién de la
asistencia de las beneficiarias, el desarrollo de las jornadas
formativas y la ejecucion de las actmdades correspondientes
a cada uno de los componentes en los cuales se encuentran
inscritas, con el propdsito de constatar el curnphmlento de la
programacion y de las conchcxoncs establecidas en el Anexo
Técnico.

De igual manera, se realizd seguumenco 'a las novedades,
inquietudes y situaciones teportadas por las beneficiarias
durante el desarrollo de los procesos de formacién,
gestionando su respectivo traslado 'al operador y verificando la
atencién y solucién oportuna de las mismas, con el fin de
garantizar la continuidad y adecuada prestacién de los servicios de
formaci6n previstos en el contrato.

Lo
Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio
de 2026, obligacién 16. ¥
Evidencias en el drive julio: . '

*  14.6 Bases de datos actuahzada de mu]eres
empréndimiento. :

® 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conduccidn.

¢ 14.8 Bases de datos actualizada de rnu]eres vigilancia.

e 14.9 Bases de datos actuahzada de mu]ercs cuidado

estético. .

¥

v etk hen

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

iévano

No. 8-17

Cédigo: GCO-GCI-F133
Version: 04
Vigencia: 13 de encro de 2025
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e
-

Obligacién 17.

Elaborar y consoliddr digitalmente los
resultados; bases : de datos de
beneficiards y demds documentos
elaborados durante la ejecucion del

Durante la ejecucién de las actividades correspondientes al me
julio de 2026, desde el apoyo a la supervisidn se realiz
respectivo control, seguimiento y verificacién de las base

s de
6 el
5 de

datos de las beneficiarias inscritas en los difereptes

componentes del contrato, cozrespondientes

Emprendimiento, Formacién para la Licencia de Conduction

C1, Vigilancia y Cuidado Estético de Manos y Pies.

En desarrollo de esta actividad, se efectud la revisién y valida

cion

de la informacién regisirada en las bases de datos, verificandp las
actualizaciones de los datos personales' y de contacto

reportadas por las beseficiarias, asi como la actualizacién d
estado dentro del proceso de formacién, de acuerdo con
avances y novedades presentadas en cada componente.

€ su
los

Lo anterior, con el propdsito de garantizar que las bases de datos se
mantengan actualizadas, consistentes y acordes con la
ejecucién real de los procesos de formacidn, facilitando el
adecuado seguimicnto de las beneficiarias y el confrol de las metas

Entregar los informes mensuales de
ejecucién fisica y financiera del
proyecto, acompafiado de los soportes

Evidencias en el dtive julio:

proyecto. y obligaciones establecidas en el marco del contrato.
) Documentos anexados en “SECOP I1” evidencia del mes de julio
' de 2026, obligacién 17. u[h
i Evidencias en el drive julio: i
i ! ® 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres .
¥ emprendimiento.
® 14.7 Bases de datos actualizada de muje'rés conduccidn.
® 14.8 Bases de datos actualizada de"mujeres vigilancia.
* 14.9 Bases de datos actualizada de muje:es cuidado
i ! estético.
.;’ Zarpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlacd:
! https://n9.cl/v2ydy7
Se realiza la revisidn del octavo informe junto con el infdrme
financicro, con lae widencias correspondientes y sus soportes del
mes de julic de 2
Documentos ancxados en “SECOP 1I” cvldcncla del mes de ]uho
Ob hgaclon 1. de 2026, obligaciin 18. | -

¢ 3. Informe de actividades correspondiente’al periododel 1

al 31 de julio de 2026.

correspondientes. ¢ 7. Informe de financiero correspondiente al periodo del 1
al 31 de julio de 2026. :
Carpeta digital que reposa en el drive conslgﬂado en este enlace:
i https://n9.cl/v2ydy7
Obligacién 19. En el mes de julio no se efectian actividades ¢/ o

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8-17

Cddigo Postal: 111711

Tel. 3387000 - 3820660
[nformacion Linea 195
www.gobiernobogota.gov.co

i

Vigencia: 13 de enero de 2025

Cédigo: GCO-GCI-F133
Version: 04

Caso HOLA: 109988 -
Pagina 10 de 22 ‘

et =

3L P


https://n9.cl/v2y4y%7E
https://n9.cl/v2y4y7
http://www.gobiemobogota.gov.cq
https://n9.cl/v2y4y7

T e

#

!
#

2

Edificio
Calte 11

oo i

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

A
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

CON PROVEEDORES i
PERSONA JURIDICA

L

Presentar un informe final de la
ejecucion del proyecto, tanto fisica
como financiera, que incluya las
tematicas,  objetivo, metodologia,
resultados obtenidos en el desarrollo
de las actividades del proyecto y
debera incluir un capitulo que tenga

recomendaciones y  conclusiones.
Debe incluir los soportes
correspondientes. planillas de
aststencia, planillas de recibo de

materiales v suministros por parte de
los participantes, documento memoria
que registre el desarrollo de! proyecto.

acciones que respondan a esta obligacion.

: }
|
'

ok AM e

Obligacion 20.

Destinar los aportes que le entregue el
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar tinicamente en los productos y
actividades previstas dentro de los
documentos contractuales.

Se realiza seguimiento a la ejecucion del rubro presupuestal dentro
del periodo correspondientes del 1 al 31 de ]u].to de 2026, al talento
humano asociado al proyecto. Se revisa el mformc de actividades y
el informe financiero donde s¢ evidencia el uso de los recursos del
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bohvar, Gnicamente en los
productos y actividades previstas en cada componente dentro de
los documentos contractuales.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio
de 2026, obligacién 20. v f
Evidencias en el drive julio:
* 7. Informe de financiero corrcsponchente al periodo del 1
al 31 de julio de 2026.

Carpeta digital que reposa en el drive con51gnado en este enlace:
https:/ /09.cl/v2y4y7 ’ t

H

R

Obligacion 21.

Informar de manera oportuna, clara y
expedita al supervisor del convenio
sobre los inconvenientes que afecten el
desarrollo del mismo.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de julio de
2026, se realizé el seguimiento y verificacién de las diferentes
novedades ¢ incidencias reportadas por las beneficiarias en
cada uno de los componentes del contrato.

Las situaciones ideatificadas fueron oportunamente comunicadas al
operador para su correspondiente gestién y gtencic’m, realizando
desde el apoyo a la supervisidn el respectivo seguimiento a las
acciones implementadas para su solucion. Lo antetior, con el
propdsito de garantizar la continuidad tde los procesos
formativos, atender de manera oportuna las situaciones que
pudieran afectar la participacion de las beneficiarias y
contribuir al cumplimiento integral de las actividades
previstas en cada componente.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio
de 2026, obligacidén 21. '
Evidencias en el drive julio:

_iévano
No. 8 -17
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. i ' ; INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATQS
: :
** SEG!ETANADE CON PROVEEDORES
BOGQT’\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA
i
1 ® 1420 Respuesta a novedades relacionadas CAMPOALTO
; : Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
%" : https://n9.cl/v2y7
H R En el pericdo cel 1 ai 31 de julio de 2026, desde el apoyo|a la
¥ f supervision se dio respuesta a derechos de peticién respecto 4 los
estados actuales de algunas peticionarias que se inscribierof en
i diferentes componentes el 7 de febrero de 2026, de igual forna se
i da respuesta a derechos de peticién requeridos por la JAL, y
Obhgacmn 22 dientes de contro, sobre la ejecucidn del CPA 1016 2026
Presentar }§ i la, mformaclon que se
requiera de marnera oportuna con el | Documentos anexados en “SECOP I1” ewdencm del mes de julio
fin de dar’ rcspuesta 2 los Derechos de | de 2026, obligacién 22.
pCthlOﬂ * propos1c10nes y otras Evidencias en el drive ]UHO:
instancias de control politico ® 14.21 Respuesta a derechos de peticién y solicitudes de
3 : informacién.
; P ¢ 14.22 Respuesta a derechos de peticién JAL
§ .
' L _ Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
i i https://n9.cl/v2ydy7
Obligacién 23. En el mes de julio no se efectian actividades y/ o acciones| que
Entregar Backup de toda la ejecucion | respondan a esta obligacién.
del convenio una vez finalizada la
ejecucion fisica del mismo.
' E el periodo del 1 al 31 de julio de 2026, se r:aliza el respetivo
% S seguimiento por parte de los gestores tertitcriales designados en
§ v 4 cada espacio de formacién, verificando del cumplimientd de
¥ Cor wsistencia en cada espacio de formacidn pura cada componte,
Obligacién 24. ! garantizando asi la asistencia requerida para su formacién.
Incorporar en todas las planillas de
asistencia  la nota  sobre el | Documentos anexados en “SECOP I1” evidencia del mes de julio
consentimiento y la autorizacién de la | 4o 2026, obligaciér: 24.
c1udadarn:3 para el adecuado | Evidencias en el drive yulio:
ttatam.tento de datos personales *  14.6 Bases de datos actualizada de mujeres
conforme lo expresa la ley 1581 de emptendimiento.
2012, asiimismo deberd entregar al 14.7 Baces de dar cualizada d . “nduccion
EDLCB Jos originales de todas las J 7 Basss de datos actualizada de mujeres conducciéy.
bases de datos recolectadas en el ® 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
desatrollo del proyecto. o 14.9’ Bases de datos actualizada de mujeres cuidado
, estético.
1 Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
f “https://n9.cl/v2y4y7
En el petiodo del 1 al 31 de julio de 2026 se rcahza el seguimiento
por parte del apoyo a la supervisidn, a lo requerido por afiexo
Obligacién 25. técnico, donde se verifican los cupos adicionales que dari el
El contratista deberd mantener durante | operador en los componentes de vigilancia dando 30 cupos mas y
toda la ejecuctén los ofrecimientos | 10 cupos con licencia C2, cumpliendo con los criterios de priotizacion
que por factor de calidad realice sin | conforme lo establecido en la propuesta presentada.
costo adicional para el FDLCB.
; Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio
de 2026, obligacién 25.
Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F133
Cz}l]g 11 No. 8 -17 Version: 04 :
Codigo Postal: 111711 Vigencia: 13 de cnero de 2025 B somorne.
Tel. 3387000 - 3820660 -
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS; CONTRATOS

K
SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

Evidencias en el dtive julio: o H
¢ 14.1% informe de seguimiento al Comi)onente 3.
e 14.7 Bases de datos actuahzadas de mu]eres
preseleccionadas conduccion.
® 14.8 Bases de datos actualizadas de mujeres
preseleccionadas vigilancia.

Carpeta digital que reposa en el drive cons1gnado en este enlace:
https://n9.cl/v2y4y7 :

Obligacion 26.

El conuratista deberd ofrecer 10 cupos
para obtener la licencia de conduccién
C2 a las mujeres diversas que hayan
cursado, aprobado y cuenten con la
licencia de conduccion C1, sin costo

adicional para las beneficiarias 'y el |

FDLCB. E! ofrecimiento debera
cumplir con los estindares de
licenciamiento  requeridos por la
legislacion  vigente e incluir

integralmente todos los requerimientos
necesatios: contenido tedrico, practico,
examenes médicos y la obtencidn de
dicha licencia.

Dentro del segmrmento de esta obligacion se logra evidenciar que
el operador escogeri junto con la academia las 10 mujeres
beneficiarias para sacar la licencia C2, esto después de culminar su
proceso de formacidn en el curso de conduccién de licencia C1.

[

3

3

Obligacién 27.

El contratista deberd ofrecer 30 cupos
adicionales para el curso formacion en
vigilancia para mujeres que protegen,
lideran y transforman su entorno, sin

| costo adicional para las beneficiarias y

el FDLCB.

En el seguimiento de esta obligacién se logra evidenciar que el
contratista aumento el cupo de mujeres seleccionadas en el
componente de vigilancia, cumpliendo con las 30 mujeres mis
adicionales de la que indica el anexo técnico, sin aumentar el costo
de la oferta econdémica y cumpliendo con los criterios de
ptiorizacion.

Documentos anexados en “SECOP II” evidendia del mes de julio
de 2026, obligacién 27.
Evidencias en el drive julio:
¢ 14.15 Informe de seguimiento al Componcnte 3.
®  14.8 Bases de datos actualizadas de mujeres
preseleccionadas vigilancia.

3
*2

Carpeta digital que reposa en el drive coqsignacfo en este enlace;
https://n9.cl/v2y4y7

REGISTO ACTA 25 DE JULIO 2026
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

v o | CON PROVEEDORES
, , SECRETARIA DE (
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*

GESARROLLO ¥ CONCLUSIONES DE LA REUNION:

=~
ORI

Proyecty TPS 1016 ~ Autonomia Teondmica de tas Mujeres - Mesa de texbajo/Comitd Téenico,
Fed a: 30 de julio de 2026

Hﬂra de fnicio: 315 p.m.

norp de finatitacion: 4309, m,

Luglr: Alcaldia tocal de Cludad Bolivar

Asl

Supervisidn del contrato CPS 1016
Opersdor del provecto

Referente de participagion ALCB

Referente de fa Secretaria de iz Mujer
Referente cunsejo cansuttivo de las mujeres
Representante COMMYEG

Comunidad

P T

En DEL DfA:
, Llamado a fisty y verificacidn de gquérum,
. Aprobacian el srden del dia,
Seguimiento 8 §a ejecucidn de fos 4 compenentes.
Ravisidn de tas novedades. .
!’» Proposiciones y varios. j

OR|

mﬂ:—c— -—-—u—w—'—r—u'-

B

DESARROLLO DEL COMITE: )
1. Bamado a lista y verificacién de qudrum: Se procede a reatizar el Yamado a lista de los asistentes, verificando que se cuenta ton ef gquérum necesario
pard sestonar y tomar decisiones vélidas en el marco de 13 ejecucitn def Conirato N* 1016 de 2025, {Se onexa Fistado de asistencia firmado).

2. Aprobacidn del ardan del dle: Se da fectura ol urden det dva peopuesto pars ¢f presente comitd, el cual es aprobado por un@mmidad pat los asitentes

sin Iudmcacmnes . &
' g
3. guimiento a 13 djecucion de fos 4 compongntes: C §

»  Compantnte de Empeendimiento y Plataforma: E! operador informa que (o plataforma se encuentra 10056 active y con fados ks cursos ¢
farmacién cargados. En consecuencia, se notifica que 1as credenciales {usuarios y contrasefias) serdn enviadas a las heneficiarias de este

- A

;I.,
X ¥
:
Edificio Liévano Cédigo: GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 8 -17 Version: 04 ot
Codigo I ostal: 111711 : . . . Acuns woos
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»S

forvet e

magdures

ivicisl S 1%

Gxpioratorio | 27%

£n marcha i 60%
; i

::r;:'c;:i'i?sria ’1 %t

componente a través de correo electrdnito. Asl misma, se canfirma que ya se encuentra disponible en la plataforms &) “Curse de acc
afirmativas de géneno”, €l cusd es transversal o todaos Ios componeates del proyecto. Por parte del apeeador se ingica Gue, » 1a fechy, se he
cumplimiento at 10654 de as visitas requeridas, kogrando un total de 535 visitas a ks emprendimientos de das beneficiaring, (Note: e ane
acto los cundros correspondientes gue estoblecen por porcentajes ef nivel de madurez de los emprendimientos).

+ Componente de Conduccion: (Nota: S¢ enexo cuedra de reporte de evances del componente). £ operador informa gue se ha formalizd
contratacidn del Centro de Ensefanza Automovilistica (CE] autocar, ubicada en 2 tocalidad de Ciuded Rolivar. Esta vincalacion peemitied ou
un awavor grupo-de mujeres beneficiarias del proyecta y, dada su ubicacian estratégica, reducitd significativamente [os Lemgpos y costos de i1
para ellas. De igual forma, ef operader anuncla que se encuentra préximo a vincular mas CEA, con ef objetivo de finatizar 1a ejerucion d

camponente antes def iempo provectade.
33 72 3
Licenrias entregadas - 67
Ligentias por entrepar 4
En teorfa 85
En practice 229
TOTAL 405

PR L

-

Zones

o) of

do la
Brir a
slado
este

« Companente de:‘ﬂgﬂanda: {Nato: Se enexo cuadra de reporte de avences def componentz). Se reporta un avance significativo en (3 empleaWitidad |'
de las mujeres y“a graduadas del companente, informando que a ta fecha hay 7 beneticiarias vincutadas aboralments. £stas vinculaciones s

han

dado |

X

SR

RS, U
SN
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOSICONTRATOS
SEORETARIA OF CON PROVEEDORES '

Y t4

*

dado de forma directs con 1a empresa de vigitancia Insignia, con ef sistema Transhilenio, y unz de ellas se entuentra |afwramin en €l Aeropuerto
Internacional El Dorpdo de Bogotd, . ot

4. R

T e ( |
Graduadas 233
En formacion 30
£n procese 265 !
TOTAL 528 §

. £
b Componante de Culdado Estético de Manos y Bies: (Noto: Se anexa cuodra de réperte de ovances del componente]. Freate o [as novedages
reportadas por algunas beneficiarias respecto z la entrega de implementos defectuosos, ef operador informa que estas han sido atendidas de forma
eficaz, dejando soporte mediante las respectivas actas de cambio de dichos implementos. Adicianaimente, s tonfirma que se ha realizado {3
entregs en su totakidad de los uriformes requeridos pars I3 formacion, Se destaca centro de este componente I participacidn de Las mujer con
giscapacidad de habla, a quien teents con un intérprete para el desarrobls de su formacidn,

S . 5
Porcertiicar 88 ' . ¢
En farmacion 42 T %
En praceso 108 ﬁ
TOTAL 238 ‘
sién de Novedades:

Canales de Atencion: £} operadar socializa la creacién de una pleza grifica mediente Ia cual se difunden los cansles de atencidn dispuestos para
I tas beneficiarias y 1a ciudadania en general. Ef objetiva es que a través de estos medios se alleguen dudas ynovedades sobrre el proyecto, fas cuales
serdn resueltes dicectamente par of operador, estableciendo un conducto reguiar ¢laro quu garantice 13 cjecucin exitoss del prayecto,
. Seguimianta 3 Novedades Antotiores: Respecto 3 los casos dotumentados on ¢l comité anteror, se informa fo siguiente
o £nelcaso de la bengficiaria que reportd el trastado de su residencia 2 |a focalidad de Lisme, et operador lndica que se intenid en repetidas
- ocasiones concretar ka visita a su emprendimiento sin €ito algune. Ante esta situacion, la persona desistid {orma[mente de ser beneficiaria

del proyecto. ) ?
: :
!
Co
5
#
+
§
I S
v
?
13
t
: 1
|
! ;
! ' !
1
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5 En cuanto 4 la beseficiaria del componente de emprendimiento que se encantraba con incapacidad médica, se reporta que dicha
incapacltad (ue supeeada v 3 1 fecha se encuentra activa dentrg del compoaneate, ‘

« Inclusién con Enfoque Diferancisl y de Géners [Comunidad LGB £l operador informa sobre te inscripcidn ¢ seleccidn de doy perspnas
pertenecientssi ta comumidatt LGTBL Se presenta el casa de Andrés felipe Cdrdenas Garzdn, identificada con C.C. 1106484718 {homibee trims),
cuya participacién es aprobzda por el comité teniendo en cuenta el enfogue de género e inclusidn del proyecto, .

S. Proposicionss y varios: '

+ ladelegada de fa instantia de participacidn cudadana interviene para solicitar 13 asistencia y participacldn del operador en 1o prdxima eﬁa de
empleabllidad que desanrollard la Secretaria Distrital do Movilidad, £5ta seticitud tiene come fin articular esfuerzes, pata fograr la vinculacitn de
més mujeres heneficiarias del proyecto a fas difersates oferias 'aborales, F! opesador accge fa solicited y canfirma su asistencia; 1a fecha exact det
eventa esta por confimmar.

+  Pov 5y porte, (o delegada de) conselo consultivo de mujeres benedicharias solicita formsimenle atoperador gue, para el proximo comitd, se 5ar.1Jmoe
ta presenus de fa profesionst de género entargads de i partic o “Corso de acciones afitmativas de géneen®. Lo anterior, con ef objetivo dd que
dicha :pméemon? refate de primera msno los avantes, metodologlas y resuitados obtenidos 2 la fecha can el curso en mencidn.

S8 mas temas que tratar, se da par teimlnada ol comite v e susctibe 13 resente a¢ta pes guients en el Intervinieqon,

COMPROMISOS DE 1A REUNIGN:

No. | ACTIVIDAD ! RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Citar a comité a _i’wfesiona! en Genero dispuesta por el operador para el "curso | Qperador 27 de aposto
de acciones alirrnativas ¢n género,

Asistencia a la feria de empleabitidad dispussta por fa secretaria distrital de la | Operador Por definlr
mujer

EVIDENCIA FOTOGRAFICA : e
1

Registro Fotograficos Comite tecnico

Edificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 8 -17 " Version: 04

Cédigo Postal: 111711

1 1 ALCALOIA MAYOR
Tel. 3387000 - 3820660 Vigenafm 13 de e{leg; ge82025 o |
Informacion Linea 195 Cab)o' IZIOLA. 10998 [
www.gobiernobogota.gov.co Pagina 18 de 22 ‘
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BdGOTI\ GOBIERNO

encia Fotografico Componente De Cuidado De Manos Y Pics. SR :

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS

.CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

Lumwde estéz‘zca Y bellem

Edificio!
Calle 1
Cédigo |
Tel. 3387
Informa¢ién Linca 195
www.goli)icmobogma.gov.co

J

G'PS 1016/2025

) "

iévano
No.8-17

ostal: 111711
000 - 3820660

Cadigo: GCO-GCI-F133
Verston: 04
Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988 ‘
Pigina 19 de 22 T
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N . INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRAT®S
’* ] SEGIETARIADS CON PROVEEDORES :

BOGOTI\ GOBIERNO PERSONA JURIDICA o ;

pragy SR

Evidencia Fotografico Componente Conduccion
L

| T

Iidificio Liévano Codigo: GCO-GCI-F133
Calle 11 No. 8-17 Version: 04

Sdion P . ° : MCALDY,
(I:Zflgsl‘lgégl ;‘:;;(120 Vigencia: 13 dé enero de 2025 of scerh 02
Informacién Linea 195 Caso HOL.A: 109988

www.gobicinobogota.gov.co Pagina 20 de 22 r
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

N\

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | cosierno

SEQUIMIENTQ FINANQIERQ
INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial $3.252.000.000
Valor Adicién No. $1.651.361.682
Valorg Total $4.903.361.682
Pago[No. 1 $94.269.501
PagolNo. 2 ) $642.224.575
PagoiNo. 3 $381.221.210
PagoiNo. 4 $54.314.001
PagolNo. 5 $608.488.538
Pago[No. 6 $433.441.497
PagoiNo. 7 $406.573.122
Pago|No. 8(pendiente-por pagar) $147.486.643
A% a]orlde Pagos incluido el del presente mes . $2.768.019.087
Saldo del contrato: (Vr Tot. CRP- Vr pagos incluido el $ 2.135.342.595
presente mes).
Detalle informacion presupuestal del contrato
Rubro o proyecto de : No.
inversién Meta proyecto de inversion Inicial Adicién CRP | Valor total CRP
Vincular 1.072 mujeres para el :
; . ejercicio  de  derechos y el . :
02301117459920242253 f(lbrtalecimiento de su autoxiomia $3.252.000.000 | $1.651.361.682 | 3382 $4.903.361.682
Il econdmica. :
' Valor total de los CRP $4.903.361.682
Detalle pagos realizados
¢
proyec :
Pdriodo de :I(:a Metz.l proyfe'cto No. Valor CRP Valor ' Saldo CRP
pago 1inversi de inversion CRP Facturado
on
| * | Vincular 1.072 mujetes pata
el ejercicio de derechos y el
fortalecimiento  de  su : 2
| Pago 1 2253 | autonomia econdmica. 3382 | $3.252.000.000 |$ 94.269.501 $3.157.730.499
’ | ' Vincular 1.072 mujeres para
i el ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su
| Pagaq 2 2253 | autonomia econdémica. 3382 $3.157.730.499 | § 642.224.575 | $2.515.505.924
. Vincular 1.072 mujetes para
el ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su ) i
| Paga 3 2253 | autonomia econdmica. 3382 -1$2515505.924 | $381.221.210 |[$2.134.284.714
Vincular 1.072 mujeres para :
el ejercicio de derechos y el :
Pago 4 2253 | fortalecimiento de su| 3382 |$2.134.284.714 |$54.314.001 $2.079.970.713

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8 -17

Codigo Postal: 111711

Tel. 33 87000 3820660 °
Inf(mnﬂénon Linea 195
www.gobiemobogota.gov.co |

Cédigo: GCO-GCL-F133

Versioén: 04
Vigencia: 13 de enero de 2025
Caso HOLA: 109988
Pagina 21 de 22
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' INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRAT(

s

CON PROVEEDORES
BOGOT/\ | cosierno PERSONA JURIDICA
; autonomia econémica. i
i Vincular 1.072 mujeres para |
i el ¢jercicio de derechos y el X
3 fortalecimiento de su X ) :
Pago 5 2253 | autonomia econdmica. 3382 |$3.731.332.395 |$608.488.538 |$3.122.843.857
Vincular 2022 mujeres para o
el ejercicio de detechos y el
i fortalecimiento  de  su ) ’ R
Pago 6 2253 | autonomia econdmica. 3382 |$3.122.843.857 | $433.441.497 | $2.689.402.360 -
Vincular 2022 mujeres para '
{ el ejercicio de derechos y el o,
t fortalecimiento  de  su $2.282.829.238
Pago 7 2253 | autonomia econdmica. 3382 | $2.689.402.360 | $406.573.122
Vincular 2022 mujeres para
el ejercicio de detechos y el
. fortalecimiento de su $2.282.829.238 | $147.486.643 | % 2.135.342.595
Pago 8 2253 | autonomia econémica 3382 | :
1 v
Resumen ejecuciér; financiera del contrato
b S
Concepto Valor
1. Valor Iniciak: $3.252.000.000

2. Valor Adiciones:

= o«

- et

$1.651.361.682
3. Valor Total: $4.903.361.682
4. Valor Total Ejecutado: $2.768.019.087
5. Saldo: $2.135.342.595

En constancia se firma

Supervisor,

Apoyo a la supervision,

AL

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
C.C. No 1.022.324.351 de Bogota D.C
Alcalde Local Ciudad Bolivar

Reviso: Caterine Martinez Pricto - Contratista de Apoyo a liquidaciones
Reviso: Yeini Rocio Fuquene Suirez— CPS 177-2026(@,_?;1&4

Izdificto Liévano

Calle 11 No. 8-17
Cédigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linca 195

wiww gobiermnobogota.gov.co

2
¥
»

NYDIA CRUZ DIAZ
C.C. 28.788.316
Contratista CPS 079-2026

Cédigo: GCO-GCI-1'133
Version: 04
Vigencia: 13 de encro de 2025
(Caso HOLA: 109988
Pagina 22 de 22
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Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas -IVA

NIT: 902006485-8 }

Tipo de persona: Juridica
CR 46 # 22 B - 20, Bogota D.C., Bogots, Colombia

Tel. 3112670789 |
i

Autorizacién facturacién eloctrénica No, 18764105035116 véalida desdn 2026-05-26 hasta 2028-01-26 rango desde UT1 hasta UT100

NIT:

Nombre o Razénf
Social:

Direccién:

Teléfono:
Email:

LA OR DN N TH

899999061

ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR

Colombia, CP 11001

Diagonal 62 Sur # 20F - 20, Bogota, D.C., Bogota,

Moneqa

3387000

cdi.cholivar@goblernobogota.gov.co

No. de Factura
Fecha Emisién

Fecha Vencimiento

Forda de Pago:
Medio de Pago:

F AT URA ELECT RO AND O E AR

UT1$

06/08/2026 08:22:14

05/09/2026

COP Colombla, Pesos

Crédito

Transferencla Débito Interbancario

- e e

| cure: . ol
d Total con letra: - . K
¥

-y

£

' Esta factura es un L
' a satisfacclén,

Firma Digltal: ON:
45wWW5Tq 8Bl

VLIBM2 IVIHIC ha
Diwn3tcUCSICIPXICa A

Representacién ¢

Software: e-

Fecha de Pago: 05/09/2026 §
Total de Lineas: 10 1
: .
‘ R 85105
- : L . T
COURES LR RO Y] LEETIR I 2% vy ot S g ~ DGR
PN VAN IMONTO! ,
1 014 ! Coerdinadora Genera! del Proyecto i 94 1,00 $6.722.689,08 VA 19% | 1277310.82 0,00 36722689.08’
2 015 I Profeslonal téenico para ef 7 94 1,00 6.460.505,04 1 0.00 $6.460.505,04 /
ﬁaoompaﬁamiemo en temas de genero $ IVA 19% | 1227495.96
3 016 Profesionales componentes 94 4,00 $5.042.01 6,81 IVA 19% 3831932.77 0.00 $20. 168067.23 /
/ .
4 017 |lAsistente temitorial 1 / 94 2,00 $2.941.176,47 IVA 19% | 1117647.06 0.00 $5.882.352,94 J
5 018 Nasistente tenitorial 2 94 2,00 |$1.733.613,45 VA 19% 658773.11 0.00 $3.467.226,89 4
5 019 A9°yo Administrativo / / 94 1.00 52941176.47 WA 19% 55882353 0.00 52941176.47 1
- /
/ 052 FORMACION MODULOS PREVISTOS 94 32,00 517.120,17 0,00 16.547.845,38
feSauN aT $ VA [ 19% | 3144000.62 $ /
9 030 j{urso de formacken integral en ef 9 2300 [$1.236.344.54 5| 0.0 $28.435.924,37
Jevidado y la estatica do manos y $ VA 19% | 3402825.63 !
Py, ]
10 031 Adn.inistracion de recurso / 94 1,00 $11.205.744,54 VA 19% | 2146191.46 0,00 $11.205.744,54 1
l a ot ey Fogi . Y thias ~edis bto $123.938.355,48
Wl 80 $0.00
01 IVA $123.938.355,48 19,00% $23.548.287,53 | L& 0 $0.00
$23.548.287,53
0 $147.486.643,01

03d259c02804a1814701de0511cdd07a4{5ad9066c14305935a48715bb5a7641121835054587807409e3276911d33

‘ciento cuarenta y slete millones cuatrocientos ochenta y seis mil seiscientos cuarenta y tres pesos un centavos)

SEQXCBUKNMIWOXRWANEDSONQWOOMQxxuNerHTPg‘hOMz‘t
4TIuowa/BISHULIVMILZGeQrUD

NaoRq92P; MolhOOevFhMwys TUVIREWDE77uY Yea+E6HAUSKyUIFUGXTTINAOTHafWonpH
AQO0 NOZMFOZIWADGQOD"WPVQMWNH‘FJPVMMEWV NgZ4pQ2iv2PFISRZRnws

ulo valor de acuerdo 8l art. 774 del C.C. y una vez nceptade deciara haber recibido los bienes y servicios

arifica de la Factura de Venta Electrénlca.

actura Proveedor tecnolégico: cadena. sssossmo

i
PLATAFORMA: Facturatech Nit. 90

i

¢ 3

143.311-8

@ tocturciech


mailto:cdi.cbolivar@goblemobogota.90v.co

- marar pemge v

N A emweame -

R

TR T

" urx..--.e_‘__m'—_ -

JIAN

.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA :
Y

DIAN

t
'Representacion Grafica
- T T o T T — I
Datos del Documento
ctsdlgo Unico de Factura - CUFE : .
cd103d259¢02804a1814701de051 1cdd0724f5ad8066¢143e5935a487f5bb5a764f12f835e545879074e9¢327691fd33
‘amero de Factura: UT-15 Forma de pago: Crédito ' t {
Fiecha de Emisién: 06/08/2026 Medio de Pago: Transferencl Débko Interbancario
Fiecha de Vencimiento: 05/09/2026 Orden de pedido: : i
Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido: :
Datos del Emisor / Vendedor
| : ]
azén Social:  UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD ’ yoo8 ]
ombre Comercial: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD '
it del Emisor: 902006485 Pais: Colombi
1po de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Bogotd '
Réglmen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: BOGOTA, D.C.
Responsabilldad tributaria: 01 - VA Direcclén: CR 46 # 228-20
Actividad Econémica: 2011,6421 Teléfono I Mévil: 3112670789 !
Correo: ciudadbofvar1016.2025@gmai.com
' i1 '
Datos del Adquiriente / Comprador
Nombre o Razén Social: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR / ALCALDIA LOCAL CliJDAD BOLIVAR
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombi . I
Numero Documento: 899999061 Departamento: Bogoté ¥ P ;
Tjpo de Contribuyente: Persona Natural Municipio / Ciudad: BOGOTA. D.C.
Régimen fiscal: R-99-PN;R-99-PN Direccién: Dlagonal 62 Sur #:20F - 20 -
Responsabilldad tributaria: ZZ - No apkca Teléfono / Mévil: 3387000 4
Correo: cdicbolvar@gobiernobogota.gov.co
Detalles de Productos !
1 T = IMYPU:ETOS J Precio unitario
Mo.|Codigo ||  Descripcién U/M | cantidad | Preciounkarig | PSIUCN' ! Recargodetalle, VA % | IN %, deventa
1 | ‘o4 |jfoordinadora Generaldel o L0 |s 672268908s 0,00 ¢ 0,005 1.277.310,92{ 19,60 $ 6.722.689,08
1Proyecto :
Profesianal técnkco para -
2 | 015 |placompafiamicntoente{ 94 1,00 {$  6.460.505,04/s 0,00} $ 0,00 $ 1.227.495,96} 19.00 $ 6.460.505,04] ,
mos de genero .
3| ot [frofesreksOMONEN o4 | 400 s soe068s 0,00 s 0,00 3.631.932,77]19.00 $ 20.168.067,23
4 | 017 || Asistente terrtoriall | 94 2,00 [$  2.941.176,47)$ 0,00(s 0,00]$ 1.117.647,06] 19.00 $ 5.882.352,94
5 | 018 || Asistente terrhorial2 | 94 2,00 |s  1.733.613,45$ 0,00/s 0,00 658.773,11] 19.00 $ 3.467.226,89
6 | 019 | ApoyoAdminktratvo | 94 1,00 |s  2.941.176,47]$ 0,00( 0,00/$ 558.823,5319.00 $  2.941.176,47
FORMACION MODULOS 144, X 16.547.845,38 4
7 | 052 | eevcrosseaunaT | 2 32,00 |$ 517.120,17($ 0,00] $ 0,00/ $ 3.144.090,62 19 ?o $ 45,
8 | 029 Curso de viglanda 94 33,00 s 667.176,47| 5 0,00{$ 0,00/ ¢ 4.183.196,47{ 19.00 $ 22.016.823,54} ¢
Curso de formacién integ
9 | 030 [ralenelcudadoylaest] 94 23,00 |$  1.236.344,541% 0,00} s 0,00{$ 5.402.825,63]19.00 $ 28.435.924,37{¢
etkca de manos y ples. !
N . [}
10.1 o3 """"“‘“":"“e FRCUTS| g4 1,00 |§ 11.295.744,54!¢ 0,00]'s 0,00)$ 2.146.191,46| 15.00 $ 11.205.744,54|/
v ! ,
s ,

L e R e M
e

Hnaia 1 de 2
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Datos Totales

j ! f . |
'

06/08/2026 0B:22:16

Documento validado por la

DIAN:
06/08/2026 08:22:17

XML Generado por: Proveedor

Tecnoléglco
890930534
PDF Generado por:

Solucién Gratuita DIAN

Nit:800197268

Numero de Autorizacién: 18764105035115 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vigencla: 2028-01-26

3

MONEDA 7
"TASA DE CAMBIO

L

Subtotal

Descuento detale
Recargo detale

0,00
0,00

“Total Bruto Factura

‘IVA
i'mcf
Boksas
Otros impuestos

0,00
0,00

Total Impuesto (=)

Total neto factura (=)

Descuento Global (-)
‘Recargo Global {+)

0,00
0,00

Total factura (=)

$

Pt
Valores informativos

ANTICIPOS

Antlcipos

| rReTENCIONES

Rete fuente
Rete VA
Rete ICA

0,00
0,00
0,00

'
i.
E )
I
b
i
]
b
LI
t o
i1
g
L

MONEDA ] ' cop
TASA DE CAMBIO
Subtotal  123.938,355,48
Descuento detale 0,00
Recargo detale 0,00 .
Total Bruto Factura $23.938.355,48]
VA 23.548.287,53
INC © 0,00
Bokas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 23.548.287,53
Total neto factura (=) 147.486.643,01
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) ! 0,00
Total factura (=) $  147.486.643,01]

Valores informativos ok
ANTICIPOS

Antkipos

| RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Hnin 2 Ada 2

st SRS

v RESTER

I SRR, o - I,

NSO - W,

s Wy _n -
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ALCALDIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR -FDLCB
EJECUCION FINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA

CANY

valon

' VALOA TOTAL
ava

CLUT0)

NCLUTDG)

EJECUCION PERIOCDO

PATRANTE RL FERITDO « IVA

VALOR EFRCUTANG

FACY

EJECUCION
ACUMULADA

Yo

POR EJECUTAR

BALDO FOR LJECTUTAR

% POX
FJTCUTAR

RECURIO HUMANO TRANSVE RS

-

Conwdemd vz
Crencrsd ded

{rertechlomcras dete
FURALMZON: Tubs dt po

T i

o drtens biei ~ & Jo Gherecln

mmﬁ—.—.——hd.m—‘.ﬁ,ﬂ&nﬁ,mmm stedordoy
s /0 irewiwie erianezasios £ afiws v/ ngcaita bndmicd ¢ s 3/ Prinbgh v/
i, trbaio sccet y #fiors.

- irad die geoegrodn on cvaudion de ghvevo 3 /o devechos bswreres «/ o dvews mxciules 1/ Semvtas + /2
oo e 1/ wnberacite 1/ actmces of peltion it o/ erenets de preveece,

w!.m\.wf“;&m&&mm‘w—h-m&h
s odicitns de (o smrirm peobrinmm cumde epiywe.
lhhvﬁahmm&wmmmqo&m-hmda

frmetns meciies
brer -;..,o..,a-u. e ¢ equind i 1/ ok b expucidehs ¥
o rodengur e gweves

e ewhoqar de pinev hlwh.ﬁh

- $ 8,000,000

$ 8,000,000

U4

P.09%

3 65866667

74.85%

$22,132.333

2%

rxnicn pets of

R'!N;qu*n-ba do
m:r-mwvmmﬂhv{omm 1 ek e inkvrmcivenles v
fo denetus 3 afow.

ke, grabuies acdal

T de g mprachs s g, i rireme ¥/ e /0 e s
exprriench probesiead crifiak

&l
12 ¢n weton dc

NCLA Diow wlon e ereincs s puttin d b e it de
emanchs

i detecinm i

i mein
U (1} oher o expariomwi
».——-vl-'.--,uma.-pu -pu&m.lummaqw&'
rmaco o cofeupac de géners,

Mer

$ 7,688,001

s B4.508,011

$7.688,001

UT4

9.09%

$63.297875

7485%

/.

$21.270.136

25%

HMTMN"‘-‘—‘-;:.—“ a4
a Y

-hi 3/ ey ey 3B 1o

vt inhoeri 1 afeus £fu pecvhoge +/o -“iﬁ.nﬁlﬂrﬁvlf-\
PXPERIENCLA: Dew (@) sihos dv o coriliends
01} a0 de experioncie £ por webrecHe o/ e o/ raps
Sreimim de provecaea socidee

Deton cuals
a \fo opre

$ 6,000,000

$24,000.000

UT4

9.09%

$ 197,600,000

74 85%

$ 66.400.000

5%

S ropilere porn ever vl (pac on ooy, evleribbavenns qow orside o8t baceilad.
m\ou\ Tk*vvlom&‘uonm MHWO&MM*

Covmburis piblca.

s

EaTTaras Pt 6 & cxpviweis bberad i b Giowcis provecas o pr
on o brcwlded de Choled Bolivat,

$ 3,500,000

) TH00 000

$72.000.000

¢ repuiere s rvor v e e e, gucforibdcnmcent et e o 6 Buided

RHMAION Do bias pritwrs w ok de bacuhs,
TAPERINCIA: Sin cxpevieneis Lkt

$ 2,063,000

H

$4,126,000 j

P.09%

$57,633333

7485%

$19.366.667

ut4

PR

$33.970.733

7485%

$1.a5267 |

xa%

TORMACNON: Témicn s /am‘o'rmmmonm-mmm
s ok s . el
va 3 afiocs 1/ g

i e + 750 s th ack

ihuarrad 3 afisn.
rmxn\'ux"—-"-
tvtive £ munis de simrmis e infvemecin

§ 3,500,000

$3.500000

U4

r.09%

328816667

7485%

L $%.883333

25%

PLAN DI MEDIOS

Pien dc meden

13 b e medon chromeiom ccuminsion & everh
v & vk

-Mobw&mﬂh

-mpnwmasuﬂw“m&q—npﬁh&«-&t
chodudurm v gublcided 5 v de b mdan de
Mubmh&-ﬁqmldﬂn&m-mmﬂb Aot Loty
ddndrawrr rgferad ¢ vty oyt e o d anive

BOLSA

" § 23708766

$ 23,708,766

us

$23.708.766

30
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ALCALDIA LOCAL DE CUIDAD BOLIVAR -FDLCD
EJECUCION PINANCIERA CON BASE EN PROPUESTA EFOONOMICA

=T~y
IE ‘EJECUCION PERIODO POR EJECUTAR
H UNIDAD ALOR UNTTARIO VALOR TOTAL o
no | TROCRAMA DTICRIPCION b ey [T ‘mnwo;u OPURTADO (VA CUTADO - Aﬁg&%ﬁ Ye rox
NTDIOA DvaLLy vALOR (T v 2 POR -
ey omarTeELeiono +Ra | AT | gipcurano saoororgrarras | BN
WA TTTSARG TR ITRGAL
—————
COMPONENTES
COMPONENTE 1. PC ON LN BMF TO, ON DIGITAL T IMPULSO DI INTCIATIVAS COMUNITARIAS PROMOVITNDO AUTONOMIA TOONOMICA PARA BL SJFRQGIO DE LA CIUDADANTA DI LAS MUTERES ON CIUDAD BOLIVAR.
" :
* Pwtslorvm de formeci'n vy + s of
ﬂ-&hnﬂmﬂ&h—:mphmm-‘h-ﬁ-—htaﬁhm“
8 Phtsfrmn [ imerigrie, terts d deservdie de res e emapas quer sdeberd st deneen ded erange-nueme, Unkisd | 535 9 SET58 s BLIS 0 || § -1 UIS o% $81.154.060 100% $0 00%
m-‘mum"awm«mammmwu
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" ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

CERTIFICACION DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 7/

Senores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Supervision Contrato 1016-2025

Ref. Certificaciéon sobre cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales - inexistencia de planta de personal. Confrato No 1016 de 2025 Contratista: UT
CAMINOS DE EQUIDAD Nit, 902.006.485-8

Respetados sefores:

En cumplimiento de lo establecido en el Articuto 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas
concordantes, ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C. 792.434.790 en
calidad de REPRESENTANTE LEGAL y YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIIO identificada con
C.C. 53.047.885 en calidad de CONTADORA PUBLICA con T.P 172677-T de la empresa UT
CAMINOS DE EQUIDAD manifiesto bajo lo gravedad de juramento que:

e A la fecha de presentacién de este informe, la empresa NO cuenta con personal
vinculado mediante contrato laboral; por tal razén, no se encuentra obligada a
reclizar pagos por concepto de aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Cajos de
Compensacion Familiar) ni aportes a Seguridad Social en calidad de empleador.

» El personal que apoya ia ejecucion del contrato 1016 de 2025 suscrito con el FONDO
'DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR se encuentra vinculado mediante la
.modalidad de Contratos de Prestacion de Servicios.

e Conforme a la norma vigente, la empresa realiza la verificaciéon mensual de que
dichos contratistas efectien sus respectivos aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral {Salud, Pensidén y ARL} como trabajadores independientes, como requisito
previo para la autorizacién de sus pagos u honorarios.

La empresa se encuentra al dia con sus obligaciones tributarias y legales.

Contrato: No. 1016 de 2025

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Contratista: UT CAMINOS DE EQUIDAD

NTO ' No. 902.006.485-8

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA
DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR,
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025".

Plazo de Ejecucion 9 meses
Fecha Iniciacién: 24/11/2025
Fecha de Terminacion: _ 24/08/2026

Cédigo: GCO-GCI-F150

Nt g, . e e o . Version: 01
seribir direecion de la Alealdia Local - Conmutador: Escribir ndmeros relefénieos de la Alcaldia —

P - Vigencia: 21 de octubre de 2019
Informacion Linea 195
. . . o i Caso HOLA 75721
Bogoti D.C. - Colombia  Péagina Web: www.gobiernobogota.gov.ca .
Pégina 1 de 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DX GONTERNG

El Representante Legal y el Contador Publico certificé que la empresa UT CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social Integrat.

En constancia se firma alos 31 dias del mes de julio de dos mil veintiséis {2026).

ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ
Representante Legal
C.C.79.434.790

YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO -
Contadora Pdblica

C.C. 53.047.885

T.P.172677-T

Cédigo: GCO-GCI-F150

Fscribir direcciton de la Alcaldia Local - Conmutador: 13seribir agmems telefénicos de Ja Alealdia — _— Version: 01
P - Vigencia: 21 de octubre de 2019
Informacion Linea 195

. . . o b e Caso HOLA 75721
Bogotd D.C. — Colombia  Pigina Web: www.gobiernobogotagov.co Pigina 2 de 2
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UNDAD - JUNTA CENTRAL

AOMINISTRATIVA
esrecs. DE CONTADORES

(d )

Certificado No: _
Be2eOPDOBOOIROOOG
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

QUIEN INTERESE

e

Que e! contador publico-YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 53047885 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 172677-T
Sl tiene vigente su mscnpcnén en la Junta Central de Contadores y desde !E:s tltimos 5 afos.
’ - \
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS"*'*"'*"*"*““"""*""
IR A AR R RS ESE R AR RS R EEEE R R E R AR R R ERE R EE RN ENEEEREEREREEERERE S R ENEERXENRNEREES:SZ:]
*tt'I'Q't'Qi*ﬁ*/*’#ﬂ*tﬂ*{;*ﬁttt*#**"kt'ﬁ';‘;*tit';‘ﬁﬁ:\:t*ttﬁﬁit‘tt*t*t*ﬁ
. ) | \I i
s \
:’ﬁ//w\q? "f'“:\‘~\*\l)
l' i i
Dado en BOGOTA a los 11 dias dél mes de Mayo de 2026 con vngencua de (3) Meses, contados a
partir de la f:echa dg su expedicién. ™ e ) !

N L —

4
smoaa MILENA BARRIDS PULIDO J
DIRECTOR GENERAL /
1 i //
/

i
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE'1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005
\\x__ __// _’..r""f’
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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" CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo JENNIFER GRACIA RUIZ identificado con C.C. 1.018.465.000 certifico que me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS

~ SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, hororarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuesira vinculacidn contractual.

La presente certificacién se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

1’ /
£ NIFEV{{ACIARUIZ' '

C/C. 1.018.465.000

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NiT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313} ~ Edificio Salifre Office Torre
- Empresarial : -
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com — Cei: 317 247 0789,

. Y . .
A 37 . 'i:"'l .
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'CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C. 52.221.597 certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
'EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacion se exp:de el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pemnem‘es

Cordialmente, ' N

Dvona bustinsy .

DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ | ~ .~~~ -
C.C.52221.897 | S |

)

UT CAMINQOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com ~ Cel: 311 267 0789

A
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CAMINOSDE -
EQUIDAD

" PAZY SALVO

Yo DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA identificado con C.C. 1.032.367.655 certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL-MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025”, me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente certificacion se expide el 31 dé julio de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime perﬁnentes._

1

Cordialmente,

(Cheetvh 0Pz |
DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA. .. . ., - |
C.C.1.032.367.455 . . . 07 T

- ) ) ! T - f

- I - - B Y - e . . [

UT CAMINQOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresanal -

ciudadbolivar1016.2025@gmgail.com - Cel: 311 267 0789


mailto:ciudadbolivarl016.2025@amail.com

'CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo EDWARD YESID ROA LOZANO identificado con C.C. 80.762.005 certifico que me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTON_OMiA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y saivo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacidén contractual.
i

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a -solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente, ' . Lo

- . 1 ' -
. - . . i _ | ] .
» -/‘j, . -i P - . e . R 8

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 202.006.485-8
Cra. 46 # 22B — 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial -
ciudadbolivar1014.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo CARLOS OSWALDO SAENZ DIAZ identificado con C.C. 79.644.474 certifico que me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar gue, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuenira a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcier salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vincuiacion.contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

CARLOS OSWALDO SAENI DIAZ

C.C.79.644.474

Ut CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) ~ Edificio Salitre Office Torre
Empresarial - .
civdadbolivar1016.2025@gmail.com — Cel: 311 267 0789

3%
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'CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo YEZID ROLANDO PUERTO JIMENEZ identificado con C.C. 79.744.963 certifico que me
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardacter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculaciéon con{roctuol.

La presente certificacion se expigje el 31 de julio de 2026 ¢ solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente, /

M’/

YEZID'ROLANDO-PUERTO SIMENEZ -~ ¢ = f )
/cC. 79-.7%923_ | :

-— - - [ -

UT CAMINQOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial _
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789

38
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'CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo CINDY JOHANA REDONDQO RODRIGUEZ identificado con C.C. 1.032.430.631 certifico
que me encuentro vinculada al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, Ia UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente certificaciéon se explde el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes. 7

Cordialmente,

CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ
C.C.1.032.430.631 - |

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B ~ 20 Quinta Paredes {Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial

ciudadbolivari016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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‘CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo VALERIE MARCELA CARVAJAL RAMIREZ identificado con C.C. 1.013.667.709 certifico
que me encuentro vinculado al contra /9 No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “"PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL'FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLiVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen

obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier

otro concepio derivado de nuestra vinculacion contractual.
e

La presente certificaciéon se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente, 4

VALERIE MARCKXARVAJAL RAMIREZ

C.C. 1.013.667.709 S

UT CAMINOS DE EQUIDAD /
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial

ciudadbolivarl 0} 6.2025@gmail.com - Cet: 311 267 0789
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'CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo JUANA VALENTINA PENA RINCON identificado con C.C. 1.000.808.838, certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO BE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a poz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

: : /
La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,
¢
J AN ]Q /

JUANA VALENTINA PENARINCON, , . .
C.C. 1.000.808.838 : X -

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre
Empresarial
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com - Cel: 311 267 0789
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‘CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZ Y SALVO

Yo YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO identificado con C.C. 1.052.981.112 certifico
que me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTAKECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMI’A ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de caracter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacidon se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes. /

Cordiaimente,

Ze“‘*_@wi'e_w

SN NN g ,
YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO § - .o oo
C.C.1.052.981.112 _ - ( : -

/"\.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 22B — 20 Quinta Paredes {Oficina 313} - Edificio Salitre Office Torre
' Empresariai '

ciudadbolivar1016.2025@gmail.com ~ Cel: 311 267 0789
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CAMINOS DE
EQUIDAD

PAZY SALVO

Yo JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO identificado con C.C. 1.016.096.327 certifico que
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE FORMACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE LA
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO p/EL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier
otro concepto derivado de nuestra vinculacién contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de julio /de 2026 a solicitud de la parte
interesada para los fines que estime pertinentes.

/

Cordiaimente,

~ SEBA TIAN CARABg(; MELO

C.C. 1.016.096/327

i

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIiT. 902.006.485-8
Cra. 46 # 228 - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) = Edificio Salitre Office Torre
Empresarial

civdadbolivari016.2025@gmail.com —- Cel: 311 267 0789
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;:;?;;,-l- Banco
-e:nst Caja Social

- | Su banco amigo.
4 i ————————

HACE CONSTAR: ° - Cl

UNION TEMPORAL CAMINOS DE Identificado con NI 9020064858
EQUIDAD

Que el (I$s) cliente(s)

. Actua!m(,i_nte tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oﬂcina‘RES{REPO - / AN
VALVANERA, con las siguientes caracteristicas: —

¥ -
ﬁ* C
g ‘ Cuenta de Ahorros ‘ Cj] _ »

~

-‘?gz' | N;ﬁmero: : | 24151533769 O
' ' . i '
Ei Fecha de apertura: 22 de Diciembre de 2025 ’ //
e .air : l . e
¥g Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o ( ﬂ\
& | de caucho, sin protector : S O

 Estado: Cuenta activa /‘\

| e
Esta colhstancia se expide con destino 2 QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada en eI\’/’ (N
Canal Digital de la ciudad de Bogota, el dia Martes, 04 de Agosto de 2026.

. ' ’ . ' -\

Cordialr!Lente, | - S ' ( l
!
|

~ Vicepresidencia de Banca Masiva

95




AN

Formutario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 13|  Actualizacién de oficio

4. Ndmero de formulario

141231823191

I]ﬂs 7 l

70721 00001412318

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.0V
9 02006 48%5|8

12. Direceién secclonat
Imguestoe de Bogotd

@ /Mm

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyentes 25, Tipo de documento 26. Namero de tdentifi
Persona jurldica 1
Lugar de expedicion 28. Pals 28, Departaments

31. Primor apellido 32. Segundo apolfido

\VF (”“‘\‘j":‘”"

35. anﬂn social
UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD /

36. Nombro comarcial

38, Pals
COLOMBIA 1

39. Departiemanto

6 9 |Bogota D.C.

<0, Chudad/Municiplo

Bogota, D.C. 001

41. Direceion principal
CR46#228-20

42, Correo clactrénico

/>
asesorias.especializadas@yahoo.es> N/ A\ \ )/

43.Cogigopostl 1 1 0 1 1 O

Je teieodod )Y /4 871126707 8 95 Teono2

3123642143

Y ‘egc;rchcloN

Ocupacién

Actlyided ec econbmica\\
thgagaund

Actividad principal
48, Cadigo 47, Fecha Inicio ectividnd

|8 55 1][2025.1 1,06

Otras actividades

50. Cédigo

52, Numero
1 2 51. Cédigo eatablecimlentos

l | | L

{3/

- < ‘\Rbs‘p‘nsabllldades. Calidades y Atributos

\) Q\n\)ﬂ) 18 14 15 16 47 8 19 20 21 22 23 24 25 26
saw@|7114148|sz|f\< T T T T T T e T I A A
07- Retencién en la fuente a titulo
14- Informante de exogena ‘
48 - Impuesto sobre las ventas - W,
§2 - Facturador etectrénico '
55 - Informante de Beneficiarios Finale
s\
/ (Ukluilrloa aduaneros . Exportadores
1 2 N4 5 . 6 7 8 8 1
i | | | l | I I I l 55.Forma 56, Tipo Servico 1 2 3 )
54, Cédigo [57’ Modo l
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N T T e |
- IMPORTANTE: Sin perjulcio de ias actuslizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendrs vigencia | definlda y en la no se exigirh su renovecién
Para uso exclusive de 1a DIAN - - ¥
so.pmeos st | o [X] 60. No. da Folios: 61, Fecha [2026-01-26 / 05:26:27PM ]
La int 36 istradn o trovés det f tarlo oficia) de inscripeid tualizacié pensid: Sin perjuicio de las verificaciones que (a DIAN realice.

tacién del R Unico Tributark (RUT) dcburé sef ¢ exactn ¥ veraz; en caso de
108 p

4

4

Ylnoxacmud an mgunouda tos datos
o do pensidn, segiin el caso, Pnrﬂgrs‘o de! ortleulo 1.6.1.2.6 de! Docreto 1625

de’ 2018, Ds igual manern al lformalfzar ! rdmite e} usuario fue informado y acapta Ia polltica de

tratamiento do datos oy 1581 do 2012,

Flrma del soficitants:

Firma

684, Nombre
985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

L

o

Facha generackdn documento POF; 04-08-2026 05:10:28PM
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AN

Formulario del Registro (nico Tributario

Espacio reservato para la DIAN

4. Numero de formutario

Pégina 2 4o 4

Il

) 000014123182319 1

JANN

. Hoja 2
141231823191

!
F
5}
o
1Y)

5. Nimero de tdentificacidn Tributarda (NIT)
8 02006 485

6. OV | 12. Direccién seccional

8 tngruestos de Bogots

\g_ yum etocténico

" 52. Naturaleza 2 63, Formas asociatives blico de orden necional, departamental,
86, Fondos 66, Cooperativas
B8. Sin personeria juridica 7 68. Otras organizaciones no clasificedas 1
Constituctén, Reglstro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién A
< M
71. Clase 04 82. Nacionat D %
72. Namero
73. Fecha 20251021 83, Naciong! pibico 0. 0 %
74, NGmero de notaris
75. Entidad de registro 98 \ 84, Nacional privado 0. 0 ~
76. Fecha de registio X A
77. No. Matricula mercanti) ? Q / {\\
76. Departamento \/ \)
79. CiudadMunicipio 85. Extranjero 0 %
K .
Vigencia S~ \\ ~ 86. Extranjero pablico 0. 0 %
80. Desde 2025102 \\V Q:;/
81. Heste 200991 2‘(§T ) 87, Extranjero privado 0. 0%
NN /P
Y NV Entidad ds viglancia y control
AN
88. Entidad de vighiancla y control \7 @\)
(YN 1]
/ \:7 /\\\ v Estedo y Beneficio
. Facha &epblonda Astado 91. Numero de Identifitacion Tributarta (NIT) 92. DV
N v B e R
\—/ oo i
_‘.gvi ] —m — - _—
ﬁ— ] T T R
- Pt L. i .

s I A P ] " o )
Vinculaclén econdmica
N, Py PN . NI 1 Tributarka
G o onor ao e seomric i o A M U

97, Nombre a razdn social de Ia matriz o controlnnte

otorpado on ol oxterior

170. Numero do identificacién tibutatia

171, Pals

172. Numero de identificacidn tributarin
sociedad o natural di

oxterior con EP

173. Nombre o razén soctal de la socledad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-08-2026 05:10;28PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para ta DIAN

4. Nimero de formulario

N

de 4 Hoja 3

141231823191

[T

89984(802

/-w
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccionat \}1 uzén electrénico
89 02006485 o  |tmpuestos de Bogotd /@
Representaclén gy N </\\
98, Representacién 99, Fecha inicio ejercicle representacion \) N
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 5~1 O
100. Tipo de documenta 101, NGmero de Identificacién v ‘Ké.x(umero de tarjeta profesianal
CéduladeCiudadani 1 3 17 9 4 3 4 7 9 0
1 :
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prim mbre 107. Otros nombres
ARBELAEZ |MARQUEZ ]ROBIN h - |[HERVEY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. OV 110. Razén social representante legal ’
98, Representacién 99, Fecha inicio ejercicio repres@ @
/\ I
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién - 402, DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
: N A |
" | +04. Primer apeliido 105. Segundo apellido \8 103\!’“ &;’n 107. Otros nombres
108. Nizmero de identificacion Tributaria (NIT) 109. DV{ 110. Razérw @\)
| &
98. Rapresentacion 1 FWBTU” pres ion
&\ L 1 i
100. Tipo de documento 101, Numero de ldenllﬁl{ :m> & 102. DV | 103. Nixmero de tarjeta profesional
3 V4 I
104, Primer apellido 105. Seg! do\{ﬂldo{ \Q 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Nimero de Identiicacion Tributaris (NI £ K,/ 109. DV 1 S@x&ﬁ{l represeniante legal
LN | s
98. Representacion Q \ @\a Inicio ejercicio representacidn
> A by s i ]
100. Tipo de documento ( 01. Nizmero de n‘l}“r@}n 102. DV 1103. de tarjeta profesionat
. V7 | ,
104, Pdmer apellido 1U do apeflido 1086. Pdmer nombre 107. Otros nombres
108, Niimero de Identificacién Tribu{arls@ 108. DV 110. Razén soclal representante legat
98, Representacion @) 99. Fecha inicio ejercicio representacidn
1, 1 1
100. Tipo de documento 184, Nimero ds identifi caeadn . 102, DV [103. Nu de tarjeta prof |
s |
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otras nombres
108. Nimero de tdentificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM
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AN

Formulario de!l Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Espacio reservado para la DIAN

Pagina de 4

4. Namero de formulario

N

Hoja 4

5. Namero de Identificacion Tributaria

89 020

(NIT) 6.0V
0 6 4 8 5(8

12. Direccitn seccional
Impuestos de Bogotd

Q) /k%;;ym.%

Soclos ylo Miembros de Juntas Di

" c v

111, Tipo de documento

112, NGmero de identificacion

7
S

72—

NIT 31830104527 6 9
118, Primer ape!lldo 116. Segundo apellido 117. Primer nombre \V (v m tros nombres
1 119. Razon social [ I
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS <\\ h
120. Valor capital de} socio 121. % Participacion 2, Pecha'te ingreso \t':’/ 123, Fecha de retiro
1,626,000,000 5 o< 23/2(5\1 0.2 1] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion . \b @U\Jy V | 114, Nacionalidad
NIT 31{8301037G50 /? ,\V‘lfﬁ COLOMBIA 169

115, Primer apellido

116. Segundo apellido

‘/\?3"?}“%

118. Otros nombres

119, Razén social

FUNDACION COLOMBIA UTIL

LS <

120. Valor capital del socio

121.% Pal‘llclpamfl(
1,626,000,000

2. Fecha de ingreso 123, Fecha de reliro

2025102 1]

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacién U é\x
P\

1 1

113. BV | 114, Nacionalidad

|

115, Primer apellido

116 Se ymd:gq%:

W

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén soctat

T
NV

120. Valor capital del socio

AN AN

122. Fecha de ingreso 123. Fecha de refiro

L .

111. Tipo de documento

112N

RSN

113. OV | 114. Nacionatidad

115. Primer apellido

117. Primer nombre 118. Otros nombres.

(9 /:P‘Ea‘s‘f ungio peliido
N

4
119. Razén social
LN
120, Valor capital det soclo - @ 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro
T | " 1 I 1 1
111, Tipo de documento < @7:0 de identificacién 113, DV {114, Nacionalidac _
/. . |
115. Primer apellido N 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Ofros nombres
5 |

119. Razén socia

1206. Vaior capital del socio

-[121. % Participacion

122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Il I 1 1

Fecha generaclén documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM




AN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 |2 |  Actustizacién

4. Numero de formulario ’ 141247527607
!l)‘ilrJzHJz“uH!. lﬂlUJ “UMH[’!’IJIHMII”W 7
5. Nimero de fdantificackn Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccion seccionat %}jaummamm
8 301045 2 7|8 |mueswocrbopas

N
IDENTIFICACION \\/. </\\

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo ds documento 25, Nimero de {dentificas
Persona juridica 1 ’ Q
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Dopariamento ® C gkyﬁnﬂupfo
P -,
31. Primer apefiido 32, Segundo npellido 33, Primer nombre < (ﬂ\) ( C F4~0t6% nombres
Z AN /)

35. Razon social =~
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS™ ¥ / [ %) NS \\
38, Nombre comercial a7~/
2 ASESD

AT NN ,
38, Pals 39. Departamento < N A\ 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. /Q\;ﬁ \_y 1 1 |Bogots, D.C. ' 001
41, Direccitn principal
CR46 22B 20 0F 313 w

42, Comoo electibnico asesonias.especializadas@yahoo. es/ > N\, / / ( N

43.Codgopostal 1 1 1 7 1 1 [as. Towtond N /7 X/ NN\ 01334027 gl4s.Tewtono2

N’ \(ULASIFICACION
Activididagonémices ~c——/ Ocupacién
Actividsd principat At;l'v}?q?ﬂ oZunderin \> Otrns ectividades 52. Niimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.Céd Fi ¢! d 50. Codigo 1 2 : 51, Cédigo establacimientos
18 55 1]1200206.2 1][[8 22ON0 G202 9] [8 5 5 3jo 00 7] | | | 1]

N4 (\\é;}pénsahm* des, Calidades y Atribut

[}J \J§ 2 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sicsmols |1 Jo |1 sl A} ZhslN T T T T O R T T T R A
04- Implo renta y comp!. régimen esppeialN 55/ Inforri nﬁd eneﬁcuafvos Fmales

07- Retencién en la fuente a titulo de\rent

08- Retencién timbre nacional

14. Informante de exogens

42- Obligado a llevar contabRidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA,
52 - Facturador eleciednico Q

Usﬁ)r{ﬁ aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 I 10
| I | l | I I | | I | 55.Forma 58, Tipo Serviclo 1 2 3
54.Codigo | 57. mogo |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I L 1 | [scro '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de Ias actualizaciones s que haya lugar, ta Inscripcién en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendrh vigencls indefinida y en la no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de [a DIAN

53.Anexos  §I D NO m 60. No. de Fefios: ]j 61. Fechs {éozsoa-zuoun:svm ]

La ln!onmdm suministrada a través del formtiario aficinl da Inscripeid tuall P Sin perjuicio do Iss vorlﬂ 4 que la DIAN restice.
y del Registro Onico Tributark (Ru‘n doberd ser oxacts y veraz; en caso do constat Flrma ff
tnexncmm en oiguno do los datos int se

0 do susp , segun ¢! caso, Parégrafo de! anlw!o 1.6.1.2.6 del Docreto 1625
del 2016, De igual ol lizer el trdmite el o fue (nf do y acepta ta polflica da .
tratamiento de datos tey 1581 de 2012. 984, Nombre ARBELAEZ MARQUEZ ROBINSON HERVEY
Flrma de! solicitante; ’

9B5. Cargo Representante legal Cerlificado 1 4

Facho gonerackin documento PDF: 03-08-2026 10:20:20AM
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I AN

Formutario de! Registro Unico Tributario

Espacio resorvado paré Ia DIAN

4 Numero de 1ormulario

Pégina

N

415)770721

2_ de 6 Hoja 2

141247527607

l 14124752760 7

5. Nimero de Identilicacidn Tributara (NIT)

830104527

6.0V

12, Direccitn secciona)
tmpuesios de Bogota

% jyaum elactrinico

Ceracteristices y formas de (24 organizaciones

AN

AN
<~/ </\\

o k)

62. Natureteza 2 83, Formas asociativas 84, S ?ﬂs ico de orden naclonal, departamental,
65. Fandos 86. Couperativas 14 & s""'”"’a’*.‘} 2
68. Sin personerla juridica 68. Otras organizaciones no destilicades % p 2
Constlitucién, Reglstro y Ultima Reformn ~ \\j/ \\ / ) Composlclén del Capital
Dotumento 1. Constitucién A .
71, Clase 0'1 B2, Nacional 100 %
72, Nomero 01
3. Fecha 20020529, 83, Naclonel ptbilco 100. 0 %
74. Nimero do nolarls
75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado c. 0 %
76. Fecha de registro 200 20621¢
77, No. Matricula mercanté S0017 494
78. Departamento 11 .
79, CludadMuniciplo 4 i 85. Extranjsro 0 %
Vigoncia S 86. Extranjero piblico 0. 0 %
80. Dosdo 20020528\V
81, Hasta 209091 2&% 87, Extranjero privado 0. 0%
/n\
=) Y Entidad de vightancia y contro}
88. Entidad de vigilancia y control Q
Superintendencia de Economia Solidarla Q [ 2| .
( N C /2 \/ . Estado y Banefizio
om | 88.Estado actual \.a{i»echéd\m Aostado 91. Kimero do identificacion Tributarla (NIT) o 92,0V
TUT T8 T2 %80 8.6 3 A : —
e TN 266 2 7 e
2 a8 \{3/0 020882Y ... . ——— e
NI - = i
) _3_’_ Y ,___‘_I"‘/ ) 1 I_ e o e B
IR PR N DR T N . .
I — ey - e
3 | R i N o -
Vincutaclén econémica
936:0-"0"' ncKn T oa, dot grupo ccontmico yio cmprosart num& aoucmdmaon'fnmmumdm 6. DV.

Matriz o

87, Nombre o razén social de la matriz o controlante

3

170. Numero de identificacién tribetaria

171, Pals
otorgado en ol oxtorior

© ngturg! del exterior con

172, Numero de identificacién tributarta
cociodad

EP

173. Nombre o razén social de ka sociedad o nature! del exterhar Son EP

Focha generacién documento POF: 03-08-2026 10:20:21AM



D ‘ I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
: Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja3l
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141247527607
12489884{8020) 000014124752760 7
NN
5. Numero de identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccién seccionat KE}& uzén elsctronico
8301045 2 7|8 [muscadiun N /@
Representacién \\\\/} / (/\\\
98. Representacion 99. Fecha Inicle ejercicio represéntacion
REPRS LEGAL PRIN 18 |2 00 2I @ I
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion V d8-Ramero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 91 3 |7 9 4 3 4 7 9 0 :
1
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 108. anef'a n( hre 107. Otros nombres
ARBELAEZ |MARQUEZ IROB}N N |HERVEY
108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110, Razén social representante lagal
98. Representacion 99. Fecha Inicio ejercicio repres h\% w,}
100, Tipo de documento 101. Numero de identificaclén (/% Y @ 102. DV {103. Numero de tarjeta profesional
) l
104. Primer apellido 105. Segundo apelido & ? 108, Primefaofibre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 100. ov| 110. Ramnéoc‘fa nn(antw
98. Representacién 99, Fe@m&ﬂvmén
1 1 |
100. Tipo de documento 101, Namero de identifica w 102, DV }103. Numero de tarjeta profesional
3 Y22 : |
104. Primer apellido 105. S II: \(// 106. Primer nombre . 107. Otros nombres
108. NGmero de Identificacion Tributaria {NIT) DV @ al representante legal
K-'\'\ 4
98. Representacion K) Q Bjcha inicio ejercicio representacién
s o : C
100. Tipo de documento W de l@\ 102. DV |103. Numero de tarjets profesional -
4 Pt |
104. Primer apellido (@jundo apellido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
108. Nimero de idantificacion Tnbuxa@} 109 DV]110. Razén social representante tegal
98. Representacion 99. Fecha inlclo eferciclo representacion
1 1 l
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Nu de tarjeta profesional
5 l
104, Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Némero de Identificacién Tributarla (NIT) 109. DV| 110, Razon social representante lega! .
.

Fecha generacion documento POF: 03-08-2026 10:20:21AM
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OIAN ' Formulario del Registro Unico Tributario

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pégina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN =+ . . 4. Namero de formulario 141247527607
‘(!JS)J!l(})llﬂllt!!l ‘I ‘“‘JJ(.)) Oolﬂl||J124752750 7
5. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ) \‘ ‘p(Buzbn elecirénico
: 8 3 010 45 2 7|8]mesossnbogon /r:\\

Socios yfo Mlembros de Juntas Directlvas, C ios, Uni Tempoms! }/ </\\\

111. Tipo de documento 112. Nomero de Identificacion 144, V, - Naci
CéduladeCiudada § 3 [7 9 4 3 4 7 8 0 OLJM_/A’Z) 169

115. Primer apellido 116. Segundo apellido . 117. Primer nombr \\/ 18.Btros nombres
. ARBELAEZ [MARQUEZ IROBINSON N ( / ERVEY
119, Razén social ’ Q\) (/) N
_ o, \J)
120, Valor capital del socio ‘ 121, % Particioeclén aé dE'i/ g 30 123. Fecha de retiro
| /i? 0,0 I .
111. Tlpo de documento 112. Namero de idantificacion 114. Naclonalidad
CéduladeCiudada 4 3 |7 9.4 1 4 2 & 4 /}W ® COLOMBIA 1609
115. Primer apellido - 116. Segunco apellido \W Pﬁ‘n{gzmn \> 118. Otros nombras
) BEDOYA : [HOYOS S~ ARD\/\ IANTONIO
119. Razén social . Q :
120. Valor capital del sacic - 121 % Participacidt \\‘ )Z’Fecha de Ingreso } 123. Fecha de retiro
\(7/2 [200404.01! | L

141. Tipo de documento 112. Nimero de tdentificacién 113. DV | 114. Nacionalidad

115, Primer apellidc - 116. Segm&ﬁtmnﬁh% W 117. Primer nombre 118. Otros nombres
1
3 I e .
119. Razon social % \/
. BN N

120. Valor capitai del socio ‘.\\‘ g % P, &i\»} ) 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
f‘\ by 1 L I . i 1
111. Tipo de documento 312, Nnmw'\}lf c-.‘:m{\> 113. OV | 114, Nacionaligad
- 1 - /’) [
118. Primer apeliido ) 1;’ 6{ 5°gund adelidc 117. Primer ncinbre - 118. Otros nombres
(&7 _
p) -\ <
119. Razon social (Q) -
120. Valor capital del socio < \) 421, % Participacion 122, Fechia de ingreso 123. Fecha de relirp
) - N -
111, Tlpo de documento 112, Nu}e;:f de identificacion . . 113, DV { 114. Naclonalidad
115. Primer apellido ' 116, Segundd epellido o 417. Primer nomtre 118. Otros nombres
s I

119. Razén social

120. Valor capital del socio . 121. % Participacion 1122, Fen:na de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2026 10:20:21AM



DILAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Ty

Pégina 5 de 6

141247527607

489984{8020) 60001

2N\

1247527607

Hoja 5

5. Numero de Identificacién Tributaria {NIT) 6, DV

830104527]|8

12, Direccién seccionat
Impuestos de Bogota

/é&} jjauzon elecironico

Revisor Fiscal y Contador

(N
RAS/E%NN

JAANNTA=N

NS

124, Tipo de documento 125. Numero de tdentificaclon Z‘BD\Vw f%umer&qﬂ@ profesional
K]
=
_E 128. Primer apellida 129. Segundo apellido 130. Primer nombre. \{\/ Mlms nombres
a
3 | |
& {132. Namero de identificacion Trbutarta (NIT) 133. DV 134. Sociedad o firma designada
- .
% | :\
& | 135. Fecha de nombramiento ~N Vb
1 1 | AN N
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacién v \’@DV 139. Niimero de tarjeta profeslonal
2 7NN
’g 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 1‘3'2\:?imer r\@@ 143, Otros nombresﬂ
"
2 {144. Numero de Idantificacién Tributaria (NIT} 145, DV | 146. Sociedad o fir deﬁgéd}
—— O
>
& [147. Fecha de nombramiento (( %
|
148. Tipo de documento 148. Numero de identificacién 150. DV | 151. Namero de tarjeta profeslonal
Cédulade Ciudadania 1 3 |5 3 0 4 7 8 /8\5‘“ 1728677
152. Primer apellida 153. Segundo ;}3,/. \\) 154. Primer nombre 155, Otros nombres
§ MENDIETA CLAV J\ |YENNY IVANESSA
E 156. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) <<?D ' (\&\\b '
159. Fecha de nombramiento \%
|2 0180 1 S

Fecha generacién dacumento POF: 03-08-2026 10:20:21AM
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T AMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para {a DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 6 g 6

L

2489984(8:

Hoja 6
141247527607

' /‘\
5. Numera de |dentificacién Tributaria {NIT) 6, DV | 12. Direccién seccionai k)d uzén electrénico
' {7 limpuestos de Bogold ﬁ
i : N
Extnhinelmient "

g . les, oficinas, sedes o negorf;n-ant‘hp otros / /

160. Tipo de establecimiante
Establecimiento de comerci g 2

161, Actividad economica

Formacidn para e! trabajo.

\/ =N

7

162. Nombre del establecimienio .
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESCL

163. Departamento
Bogota D.C. . 11

164. Ciudad/Municipio
Bogeta, 0.C.

165. Direccion
CR48 22B 20 OF 313

166. NUmero de matricuta mercantil

03815510

167. Fecha de/iniay \(ercén%o
/< 430

168, Teléfono

159/9.,. decide’ N\

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica

162. Nombre de! establecimiento

163, Deparlamento

165. Direccton

166. Numero de matricula merzantil

% 67/ Fecha ds iz matricuia mercantll
=N

168, Teléfono -

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento ' (( ﬁs\amwd‘;&?&m{/

va' |1

162. Nembre del establecimiento: N

ad

163, Deparlamento

164. Ciudad/Municipio

o

165. Direccidn

Y

166. Numero de matricula mercantii

167. Fecha de la matricula mercantl
|
J e

.| 168. Teléfono

169. Fecha de clerrs

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2026 10:20:21AM



-, - 2 . A+ - L I
. . . v .
I AN Formulario de! Registro Unico Tributario i A
’ - "o
2. °°"°°"'°|0 izl Actualizacién ] A
4, Numero de formulario 141258600344

!-?t'. ]

3

;

3]

*

kd (415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

5. Nimero de Identificacton Tributarla (NIT)
83010376560

6. DV | 12. Direccién secclonal

Imprresios de Bogotd

@K\ yum electrinico

IDENTIFICACION \\-// V\\

24, Tipo de contribuyenie 25, Tipo de documento

R OEON

Persona juridica 1
Lugar de expedicton 28, Pafs 29. Departamento @ C 1ficiplo
31. Primor apeltido 32. Segundo spelido 33. Primer rombre (Q\) ( ( %Onémmbms
35. Rezbn sociat .
FUNDACIONCOLOMBIAUTIL /Z/) \/ ,__\\
36. Nombro comercial 37—/
) AN
/UBICACION/ 2\

38. Pals 39, Deparismento < \? > 40, Cludad/Municipto
COLOMBIA ) 1 6 9 |BogotaD.C. @D 1 1 |Bogota, D.C. 001
41, Direccitn principal
CR97 23G17 (Zow
42 Comroo eloctronico fundacion@colombiautil.org /7 N/ /L~
43, Cérigo postal [«.Tererm{-.\ ) AN\ N\300484891 7|45 Telfono 2 3124549651

'\‘ci.esf#’lcacmn '

Actlv]dad-aconémice Ocupacién
Actividad princips! Acidel sedundarian, ) Otras actividades 82, Nom
48. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Cod \& é{% d 50, Cadigo 1 . 2 51. Cécigo establoelmremos
|9499||2002,oe.os|185/§%6\2 ‘os] j9328/14a10 | | I 4
N7/ /T Rgipbnsabliidades, Calidades y Atributos

23 24 25 26

04- Impto renta y compt. régimen esgecial 55/Informante.dtBeneficiarios Fmales
07- Retencién en 1a fuente a'titulo de\rent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes

42- Obdligado a Itev{ar contabliidad Q
48 - Impuesto sobre Jag ventas - IV,

52 - Facturador elecirénico @

wosmmle |1 11 o]t sle 43 Ya@ AR

Uswdrids aduancros Exportadoros
1 2 3 4 5 6 7 B ] 10 N
I | | | I I | | | i | 5, Forma 6. Tipo . Servido 1 2 3
54. Codigo 57. Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 .
| [ | L L {1 | — —
- IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actuatizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en et Registro Unico Tributario -RUT-, tendrk vigencla indefinida y en la no ae exigirh su renovacién
- “Para uso exclusivo de Ia DIAN -
: 59,_Anexos sl D NO El 60. No. da Follos: 61 Fecha [2026-06-24 / 01:10:30Pm |
La i 36 da a trovés del i tario oficial do Inscripeld: huniizacid 10 Sin perjuicio de las verifi que la DIAN reatice.
y cancelacion del Roglatro Unico Tributaria (RUT), deberd ser exu:la ¥ veraz; en caso de Fima
Inexectitud en algum de los datos sum) dog se ade! los p
ponsidn, segin el caso, Pardgrefo do! artieio 1.6.1,2.6 dof Decreto 1625
del 2016. De inua! maners o) formatizar &) tramite el usuario fue informado y acepta la poiftica de
tratamiento de datos loy 1581 do 2012. 084. Nombre |BARRA CASTILLO MYRIAM
Firma de) solicitante: .
885. Cargo Representante legal Certificado
' .

Fechn genoracién documento POF: 02-07-2026 03:55:48PM
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mailto:fundacion@colombiautil.org

OIAANN Formulario del Registro Unico Tributario

, Pégins 2 oe 7 Hoja 2
Espacio reservado pars la DIAN 4. Numero de formutario 141258600344
‘I.IHS}NJN:“M!L 848 lm oo“”

f)

jyhuzon electbnico

8 3010375 037 [movesosdesopon N
Coracteristicas y formas de (es organizaciones \\// ‘_</\\

5. Nizmero de tdentificacién Tributaria (NIT) 8, DV | 12. Direccitn seccional . /gKL

- ~

62. Natursteza 2 63. Formas asociativas ‘ 'mm%%QIt wdo@m do ordon nacions), deporiamental,

65. Fondos 66, Cooparativas 67, Scdedada

68. Sin personetia Jurldica . 69, Otras organizaciones no dasllicadas |1 6 &r& @ . 2

) Constltucién, Reglstro y Ultima Reforma A \\// \ /7 Composicién del Capltst
Documanto : 1, Constitucion C R
i N

71.Clace 01 : 0 1 % 82. Nacionat 100 %

72. Fecha 20020508 2 ~ 7 83. Nacional piblico 0. 0 %
74. Nomero do notaria .

75. Entidad ds registro 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de reglstro 200206086

77. No. Matricuta mercant S0017383

78. Departamento 1 14

79. CludadMunicipio i | 85. Extranjoro 0 %
Vigencia . P A&w 86. Extranjero pablico 0.0 %
80. Desdo 20020 5_er\9{~/€>\) .

81. Hasta 29989123 <7 ) ] 87. Extranjoro privado 0. 0 %

' /A‘\ %\ -
Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vighandia y control ‘Q
Alcaldla Q | 14 I

/( A /2 \/ Estado y Beneficio
tom | 89.Estodoactusl wj@ t_:_l'mbio_:_c‘_eitnoo |81 Nimom de identficacién Tributera (NIT) . oDV L o _
BN A Y N/ > NACKICR] T = )
R PN 7  _YYPAAAA_—_ - - N
2 - ;LQ\ SR o T
N V/“ S N D . T
0N P R e

Vincutacién econdmica

87. Nombre o razén socia! de ia matdz o controlants

170. Nimero de identificaclon tibutaria | 1714, Pels - 172. Numero de ldenlificacion tributaria
otorgado en el extorior sociedad o notural del extorior con EP

173. Nombre o raz6n social de (a socledad o naturel del oxterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 02-07-2026 03:55:48PM



et

DN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formufario

N aan. -
et R e

W

[ I l
(415|77072124

Pagina 3 ce 7 Hoja 3

141258600344

984(8020) 600014125860034 4

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
830103750

6. DV | 12. Direccidn seccional

Impusstos de Bogold

~
/@% )fuzbn electrénico

Represenlaclén

)
INEZIRGAN

98. Representaclén
REPRS LEGAL PRIN

18

100, Tipo de documento

Cédula de Ciudadani { 3

101. Numero de identificacién

5 2 0 3 8 0 5 0

99. Fecha iniclo efercicio representaclon T
[202 2 Q
V(“f’) ‘

de tarjeta profesional

)

110. Razdn social representante le %\s

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. an rnbre 107. Otros nombras
IBARRA |CASTILLO |MYR,!AM\ |
108. Nimero de Identificaclén Tributaria (NIT) 108. DV

98. Representacion

100. Tipo de documento

101. Namero de Identificaclén

99, Fecha inicio ejercicio mpres&x\\%l W

i

102 DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105. Segundo apellido 106. anel‘f\"s bre

Q

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV] 110, Rezon oéa(r =mantw

88. Representacion

99. Fe@m& cnbn

100. Tipe ds documento

101. Namera de identifica an w/
: { 720

102DV

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105 S %}@ \\/ 108. Primer nombre

107. Otros nombres

408, NGmera de Identificacién Tributaria (NiT) % \ \m?al representante legal
NS N

BB. Representacion

PN
@ Q 5}0?1& iniclo ejercicio representaclién
(7 o

100. Tipo de documento oi@ de W 102. DV [ 103, Numero de tarjeta profesional
4 Pastiin. |
104. Primer apellido ('j’wndo apellide 106. Primer nombre 107. Otros nembres
108. Namero de identificacién Tnbum@ 109 DV| 110. Raz6n social representante legal
98. Representacién 99. Fecha Inicio ejerciclo representacion
1 1 ‘
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV |103. Namero de larjeta profesional

104. Primer apeliido

105. Segunda apellido

106. Primar nombre

107. Otros nombres

108. Numera de Identificaclon Tributaria (N1T)

109. BV

110. Razdn socla! representante legal

/

Fecha generacién documento PDF: 02-07-2026 03:55:48PM

573



) A N . F.ormulario del Registl_'o Ur.lico Tributaricf

Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4  de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141258600344
2N

830103750 1 Impuastos de Bogold

Soclos y/o Mismbros de Juntas Directivas, C , Unl T % i "y </\\\\

§. Nomero de ldentificacién Tributaria (NIT) 6. OV [ 12. Direccidon seccional //\ /QK\L-\“)yEuzbn electronico

111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 144,0v] ™ Naci?r{é}d .

Cédula de Ciudada /3 5196 416 2 . ) OLOM“A/)) 168
115. Primer apellido / 116, Segundo apellide 117. Primer nembre, V 10(6"03 nombres

IBARRA ICASTILLO IMARTHA ( CB\QUCIA

R . | R ((,9 (@

120. Valor capital del socio | 121. % Participacién ﬁr%gm PO e PP ——
/42070 709 0 8] '
=

/ 3 1
111. Tipo de documento 112. Namero de Identificacion Mb 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 1 2 7 7 2 7 % COLOMBIA 169
115. Pdmer apellldo 116. Segundo apellido 17. é% : 118, Otros nombres
IBARRA [CAST[LLO O\| R:Z\}
2
119. Razén social o
« 120. Valor capital del socio . 125. % Parllclpaclm\(' K /Feche de Ingreso 123. Facha de retiro
7/2 [200709.08] | L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [7 9 0 1 9 5 9 4 Q\ | COLOMBIA 1609
115, Primer apellido 116. Segu cmnelhdo - 147. Primer nombre 118. Olros nombres
s IBARRA . [CASTlL w [EDWIN

118. Razo6n social

120. Valor capital del socio \i S % P\ 122. Fecha de ingreso 123, Fecha de retiro

2007,009.0 8| | L
111. Tipo de documento 112, Numkd:id n rcae!a% 113. OV {114, Nacionalidad
Cédula de Ciudadan 1 3 4 /3 > I COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 1{6§eg apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. IBARRA AC&‘H lJOHN |JAIRO
119. Raz6n social (Q)
120. Valor capital del socio i 921. % Particlpacion 1122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
<Q> 20070908 L
111. Tipo de documento 112, Nuthegd de Identificacion 113. DV [114. Naclonalidad
CéduladeCiudadanq 3 |5 1 6 9 0 7 0 8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117, Primer nombre 118. Otros nombres
s SUAREZ lMARTINEZ IMARTHA |ISABEL

119. Razén social

120. Valor capital def soclo 121. % Particlpacion "|122. Fecha de ingreso - 123. Fecha ds retiro
2013021 2]

Fecha generacién documento POF: 02-07-2026 03:55:40PM



NN Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 5 e 7 Hoja §
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formutario 141258600344

P2
5. Numero de [deniificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccibn seccional m K\t }yuzén electrbnico

8301037501 [mmbndion

Revisor Fiscal y Contador //}«\\ / / N

124, Tipo de documento 125. Numero de identificacton 12@»?7Wmer&da}?’pmfashnal
g |Cédulade Ciudadania 1 35 2 7 0 6 9 3 3 S 109804T
E 128, Primer apallido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre V) 13, flros nombres
5|VELASQUEZ [GARCIA |ANDREA /7 /7 \JMARCELA
® n N
£ {132. Numero da Identificacion Tributaria (NIT) 133, DV 134. Socledad o firma designada M M
]
2 : | /\% N
& |135. Fecha de nombramiento N b

|20 19,0506 : )
1 1

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion W ODV 139. Numero de tarjeta profesional
2 .
[
‘§ 140. Primer apellido : 141. Segundo apellido 1‘}\]}\ﬁmer %Q_BI K 143. Otros nombres
n
| (oM
& [144. Numero de Identificacién Tributarla (NIT) 145. DV | 146, Swedaaomﬁ}.aésm@ ( }
§°- -
£ 1 Q
1 }147. Fecha de nombramiento (C \%

| ] IIRANS

148, Tipo de decumento 149. Nomero de identificacion N’ 150. DV} 151. Numero de larjeta profesional

152. Primer apellido 153 Segundo &?"’9\/ \) 154 Primer nombre 155. Otros nombres
5 156. Niimera de !dentificacidn Tributara (NIT) < @ \Tﬁ@S Wsugnada

159, Fecha de nombramiento m @

,| , (L] /\\/ ,

OO
Q

Fecha generacion documenio PDF: 02-07-2026 03:55:49PM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

I!‘IJTTJJJ" ; II‘

384(8020) O

6

de 7 Hoja 6

141258600344

J!SOOS 4

/?Z\

'|5. Numero de Identificacitn Tributaria {NIT)
8301037250

6.0V

2. Direccién seccional
Impuaslos de Bogold

j/&ﬁuzbn electrénico

AN

NSIRANN

e

larirm i, I 1 f11

, sedes o negg;‘fm@?ﬁsotma / ~

160. Tlpo de establecimiento
Establecimiente de comerci g 2

161. Actividad econémica
Actividades de otras asociacionses n.c.p.

EN!
P

162. Nombre del establecimiento

PRINCIPAL /

163. Departamento 164. CiudadMuniclpio M K\;/’/
. Bogota B.C. 1 1 | Bogota, D.C. N ~ 00

165. Direccion NS

CRS7 23G17

166. Numero de matricula mercantil

2100074

e
f& em\\osml

168. Teléfono

3124549651

169/s 3 de cidng) w o

160. Tipo de establecimiento . 1161, Actividad econdmica
Establecimiento de comerci (g 2 [Educacién preescolar ( Q} I 8512
162. Nombre del establecimiento ( ( \\// A N’
JARDIN INFANTIL LA CASITA DE JUAN JOSE
163. Departamento 164. c:udQuMun \.rplo
Bogota D.C. 11 Bogoté D.C. 00 1
2 165 Direcoion \\>
CL628 19B 24 SUR \{J éZ
166. N de NI Yo7/ Fecha de la matricuia mercanti

ERORAN

2011052 1]

168. Teléfono

6({\/\)6;&% | N

169. Fecha de cierre

160. Tipo da establecimiento HeNrJuﬂﬂ’a
Taller 1 @Ccy’f}ccxoﬁ)} pteNas de vestir, excepto prendas de piel | 1410
162, Nombre del establecimiento:
CONFECCIONES SELENE /f\\
163. Departamento : 164. CiudadMunicipio
s Bogots D.C. //:\\ 1 1 |Bogotd, H.C 00 1
165. Direccion \j
CRO7 23G17 \/

166. Nimero de matricula mercantil

0308366375

167. Fecha de la matricula mercantil

[201903.1 4|

168, Teléfono

6017651532 |

168. Fecha de clerre

Fecha generacién documento PDF: 02-07-2028 03:55:49PM
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AN Formutario de! Registro Unico Tributario

Establecimientos s y

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 7

4. Namero de formulario 141258600344

(415}7707212489984(8020) 000014125860034 4

L
. | 5. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Direccitn seccional ) /\\ /@K‘}: }\yuzén electrénico

830103765 01 Impusstos de Bogoth

IANEZIRANN

gencli ! ficl: sedes o nago-*f ale}q’olros //

160. Tipo de establacimiento 161. Actividad econdmica

Establecimiento de comerci (g 2 | Actividades de otras asociaciones n.c.p. M\ r’/ /@\g y

162, Nombra del establecimiento

JARDIN INFANTIL LUGAN

Bogota D.C. 1 1 { Bogota, D.C.

163. Departamento 164. CiudadMunicipio \J \1 /]
A 00

165. Direccldn
CL64C 74 20

K “@2*5

166. NGmero de matricula mercantil

02100073

167, Fecha d ....@Mmé
52 1|

168. Teléfono
3104812146

169, Fpehy decnbng)
/ 51 1.1 3}

160, Tipo de establecimienta 161. Actividad econdmica \}
Establecimiento de comerci ( 2 {Reguiacion de las actividades de &rdahismiés q e@a servicios de salud g g4 1 3

162. Nombre de! establecimienta
CREACIONES AMARTE

165. Direccibn
CL16J 97 27

163. Departamento 164, Cluda\dIMm&{ ipio
Bogota D.C. 11 Bsgqgi D.C. 00 1

166. Numero de matricula mercantil \\> ‘TG?/Fecha de la matricula mercantil
2 6 305 \) 20151 1,1 3]

168. Teléfono
6 @ 6 ﬂ\@

169. Fecha de clerre

160. Tipo de establecimiento (( Ay G}VArJls-ﬁ‘ /?

162. Nombre del establecimiento: /\

163. Departamento \\:{/ 164. Ciudad/Municipio

£
165. Direccion ] W/
166, Nomero de lcul: il 167. Fecha de Ja matricula mareanti!
I 1 'l I
168. Telétono 169. Fecha de clerre

-

Fecha generacién documento PDF: 02-07-2026 03:55:49PM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Pagina 1/ 1

£

ONTR!B YEN N.LT. 802006485 UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD E

Fecha:04/08/2026

( INFORMACION BASICA
Direccién: CRA46#228B-20 OF 313 Teléfonos: 3112670789
Direccién electronica:  asesorias. Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcidn: 20/02/2026 Soporte. Inscripcién: - ’ )
¢ PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario: COMUN Fecha desde: 06/11/2025
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 06/11/2025 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
I \ctividad 1: 85§1 - Formacién para el trabajo 4
Actividad 2: 8559 - Otros tipos de educacién n.c.p. (
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
\. J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
( ) REPRESENTANTES ACTIVOS D
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacidn
06/11/2025 ccC. 79434790 ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la ’

Secrelaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Vaesion 202

Fuente: RIT-SHD



DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
. REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Pagina 1/ 1

N.LT. 830104527

i ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS —

INFORMACION BASICA

Direccién electrbnica: asesorias.

Direccibn: KR 46 22 8 20 ED SALITRE OFFICE TORRE Teléfonos: 3112670789
Municipio: BOGOTA, D.C.

Ciudad: BOGOTA DC

{echa de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: - )
¢ PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario. COMUN Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 21/06/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 85‘.?11 - Educacidén académica no formal {excepto programas de educacion basica primaria, basica secundaria y media no gradual con fines de
Actividad 2: ;ZI‘II?? g::)s tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.
Actividad 3: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.
Actividad 4; 8553 - Ensefianza cultura! .
Actividad 5: 8560 - Actividades de apoyo a la educacion
\_ _J
. ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS D)
C REPRESENTANTES ACTIVOS ~ D)
Fecha inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
17/11/2016 Cc.C. 79434790 REPRESENTANTE LEGAL

ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ

Sefior Contribuyents: Esta es la informacién suministrada por usted y registrada en i{a

Secrelaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia -

Version 2.62

Fuente: RIT-SHD -
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Pagina 1/1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RiT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Fecha:02/07/2026
FUNDACION COLOMBIA UTIL
( INFORMACION BASICA
i ion; KR : 917
Oireccién: 9723G 17 Teléfonos 3004848
Direccion electronica: fundacion@colombiautil.org Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcién: - —-—
\,. J
¢ PERFIL TRIBUTARIO 3
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario': NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 06/06/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
Actividad 2: 8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.
Actividad 3; 8890 - Otras actividades de asistencia social sin alojamiento
Actividad 4: 93291 - Otras actividades recreativas y de esparcimiento n.c.p. (excepto juegos de suerte y azar, discotecas y similares )
Actividad 5:
\. : W,
( ) ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS ) ' )
- C REPRESENTANTES ACTIVOS D)
Fecha inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
01/10/2022 c.C. 52038050 MYRIAM IBARRA CASTILLO REPRESENTANTE LEGAL
01/08/2020 c.C. 52706933 ANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIA REVISOR FISCAL PRINCIPAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccion Distrital de impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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Cémara de Comercio de Bogota

N etmtontyt o i Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 4 de agosto de 2026 Hora; 09:22:25
Recibo No. AB26412779
Valor: $ 12,100

cODIGO DE VERIFICACION B2641277944532

. Verifique el contenido y confiabilidad da este certificado, ingresando a
www.ceb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn, La verificaciédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidén.
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EL JUEVES 3 DE DICIEMBRE DE 2026, SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS
DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE HASTA EL
3 DE NOVIEMBRE ACORDE CON EL OFICIO 303-256110 DE LA SUPERINTENDENCIA
DE SOCIEDADES. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL
TELEFONO (601) 5841000 EXT. 2597, AL CORREO
ELECCIONJUNTADIRECTIVAQRCCB.ORG.CO, DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL

(AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 8), O A TRAVES DE LA PAGINA WEB

WWW.CCB.ORG.CO/ELECCIONES2026

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS /
Sigla: ASESOL :

Nit: 830104527 8 Administracidn : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotad D.C.

INSCRIPCION
Inscripcidén No. 50017494
Fecha de Inscripcién: 21 de junio de 2002
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 3 de abril de 2026
Grupo NIIF: ~ Grupo III.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 46 # 22B - 20. Ofc 313

Municipio: Bogoté D.C.
Correo electrdnico: asesorias.especializadas@yahoo.es
Teléfono comercial 1: 3112670789
Teléfono comercial 2: 3112670789
_Teléfono comercial 3: 3214650789

Pagina 1 de 12
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Camara de Comercio de Bogotd

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

' Fecha Expedicién: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 \//
Recibo No. AB26412779
Valor: $§ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2641277944532

Verifique el contenido y confiabilidad de este cartificado, ingresando a
www.cch.oxg.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen genarada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a paxtir de la fecha de su expedicién,

Direccién para notificacién judicial: Carrera 46 # 22B - 20. Ofc 313
Municipio: - Bogota D.C.
Correo electrénico de notificacién: asesorias.especializadas@yahoo.es .
Teléfono para notificacién 1: 3112670789
Teléfono para notificacién 2: 3112670789

Teléfono para notificacién 3: 3214650789

La Entidad' SI autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta del 29 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 21 de junio de 2002, con el No. 00051448
del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se constituyé la
persona juridica del sector solidario de naturaleza Cooperativa
denominada ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Asesorias de empresas solidarias ASESOL es una organizacién no
gubernamental que disefia, organiza, gestiona, ejecuta y evaliia toda
clase de. programas y proyectos sociales de interés general para la
difusiédn, promocidn de la educacidn no formal, asesoria,
acompafiamiento y capacitacién a empresas y entidades en general, para
el mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de los

Pédgina 2 de 12
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Cémara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

. Fecha Expedicién: 4 de agosto de 2026 Hora: 08:22:25
Recibo No. AB26412779
valor: $ 12,100

CcODIGO DE VERIFICACION B2641277944532

Verifique el contenido y confiabilided de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagan generada al momento de su expadicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

colombianos en las 4&reas de salud (no somos empresas prestadoras de
salud), educacién no formal, recreacién y deportes (sin interferir en
las competencias del 1IRD), accesoc al empleo ‘digno, desarrollo
empresarial solidario, el desarrollo y la innovacién tecnoldgica, la
defensa y proteccidén del medio ambiente y los recursos naturales,
bajo el concepto de desarrollo sostenible como modelo deseable pata
nuestro pais. Actividades y servicios: para poder cumplir con su
objeto, asesorias de empresas sudarias ASESOL podrd presentar los
servicios vy desarrollar las siguientes actividades: 1. Recibir de sus
asociados el aporte diario laboral. 3. Ayudar a promover servicios
constitutivos de la seguridad social en las A&areas de salud,
recreacidén, asistencia social, educacién, capacitacién profesional, y
contratar seguros, etc., para beneficio de los asociados de empresas
de economia solidaria y familiares. 4. Coadyuvar con la preservacién
del patrimonio cultural. 5. La proteccidén del medio ambiente. 6. La
diversidad y los recursos naturales renovables de nuestro pais, 7.
Mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos. 8. Igualdad y
solidaridad contenidas en la constitucidén politica de Colombia. 9.
Contribuir efectivamente al desarrollo sostenible para nuestro pais,
de manera que el crecimiento eccndmico, la elevacién de la calidad de
la wvida vy al bienestar de los colombianos, se_alcahcen sin agotar'la
base de los recursos naturales renovables en que se sustenta. 10.
Defender la diversidad y 1la riqueza étnica y cultural del pais,
promoviendo la convivencia, el entendimiento y la cooperacidén entre
las diversas cosmovisiones sociales. 11. Promover politicas,
programas y acciones que permitan crear y fortalecer la cultura
ambientalista en los diferentes segmentos de la poblacién colombiana.
12 promover vy desarrollar proyectos de desarrollo social y econdémico
que ofrezcan oportunidades de empleo e ingresos para el mejoramiento
de la calidad de vida de 1los colombianos. 13. Servir de foro de
anadlisis, debate y proposicidén sobre los temas relacionados con el
desarrollo sostenible, 1la defensa y proteccidén del medio ambiente.
14. Realizar la promocidén y patrocinio, directa o indirectamente,
investigaciones, seminarios, foros, conferencias'y eventos destinados
a la consolidacién de cenciencia y la cultura ambiental. 15. Disefar,
establecer, 3% mantener mecanismos para la recopilacién,
actualizacién, procesamiento, divulgacién y aplicacién de informacién
sobre los diferentes aspectos del - patrimonio. 16. Promover la
elaboracién, impresidn, difusién, vy comercializacién de material
pedagbégico y de obras de interés para los asociados y la comunidad
nacional sobre el desarrollo sostenible y patrimonio étnico vy
cultural. 17. Desarrollo directa o indirectamente o mediante contrato

Padgina 3 de 12
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ﬁBComerqlo Camara de Comercio de Bogotd

LR Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ./// l
s

Fecha Expedici6n: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25
Recibo No., AB26412779
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B2641277944532

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

o convenio con las entidades publicas o privadas para el correcto
cumplimiento de su objeto. 18. Investigacién, difusién y promocién de
los derechos fundamentales de 1las comunidades, en materia de
identidad, autonomia, territorio, cultura, medio ambiente vy
desarrollo. 19. Apoyar a grupos étnicos en la asesoria, elaboraciédn y
ejecucidén de proyectos productivos, laborales y de vivienda. 20.
Atencién integral a los grupos vulnerables. 21. Promover y colaborar
en programas de atencién para el adulto mayor en la perspectiva de
restablecer y garantizar condicicnes adecuadas de estabilidad
psicosocial y econdémica. 22.. Promover y ejecutar planes Yy programas
de proteccién y atencién integral al menor, velando por la promocién,
defensa y respeto de sus derechos fundamentales a la educacién, la
salud, recreacién, deportes y aprovechamiento del tiempo libre,
cultura alimentacién y trato digno. 23. Promover y patrocinar planes
Yy programas de resocializacién para la poblacidén en situacidn de
vulnerabilidad y exclusién social. 24. Desarrollar programas de
atencidn prioritaria y acciones afirmativas para . la mujer
desamparada, viuda y cabeza de familia, promoviendo el respeto de sus
derechos y. luchando contra la violencia y la discriminacién en todas
sus formas. 25. Organizar, desarrollar o colaborar con programas de
lucha contra 1la violencia intrafamiliar, de atencidn a las victimas
del maltrato y restablecimiento de sus derechos. 26. Participar en
los programas que se formulen para la atencién integral a 1la
poblacién desplazada por la violencia, su atencién psicosocial Yy
recuperacién econémica. 27. Desarrollar programas de mejoramiento
nutricional, restaurantes escolares y comunitarios y todos aquellos
proyectos orientados a garantizar una dieta y alimentacién adecuada
para las familias y las comunidades. 28. Fomentar la divulgacién y la
defensa de los derechos humanos y el dereche internacional -
humanitario. 29. Formacién ciudadana y comunitaria en derechos
humanos, participacién, convivencia, solucién pacifica de los
conflictos. 30. Promover acciones que permitan plena aplicacién del
derecho internacicnal humanitario, la desvinculacién de menores a los
grupos insurgentes, las acciones de prevencién de .las minas
antipersonas y la atencibén a las victimas. 31. Establecimiento de
observatorio y sistemas de informacién en el DIK para mejorar la
formulacién de politicas publicas de solucién y la problematica
local, regional y nacional. 32. Realizar investigaciones y contribuir
con las entidades oficiales responsables en la formacién de politicas
y la elaboracién vy ejecucidn de proyectos de difusidén y defensa. del
DIH. 33. Patrocirar iniciativas que beneficien a la comunidad sin
distingos politiccs, sociales, raciales o religiosos y estimularlos
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb,org.co/certificadoselectronicos y digite al respectivo cédigo, para que vigualice la
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mediante premios o apoyos econdmicos. 34. Cooperar con el disefio y
ejecucién de los programas de las organizaciones internacionales que
beneficien a nuestros conciudadanos vy a nuestro pais. 35. Difundir
labores c¢ivicas y comunitarias con cualquier entidad pablica o
privada. 36. Fomentar y promover la educacién-formal e informal,
ciencia, tecnologia, la cultura participativa, eventos deportivos,
artisticos y culturales de todo tipo, campafias ecolégicas, utilizando
los medios de expresién y comunicacién para estimular asi la libertad
de ©prensa. 37. Promover . la divulgacién y realizacién de programas
educativos formales e informales sobre: alfabetizacidn, investigacidn
tecnolégica, cientifica, energética, bioquimica, riquezas maritimas,
astronomia, medio ambiente, flora, fauna, ecologia, antropologiea,
sofrologia, psiquiatria, ‘psicologia, medicina -~ psicosomatica,
salubridad sociologia, economia y otras especializaciones. 38.
Fomentar organizaciones de tipo econdémico empresarial, social y de
economia mixta o de economia solidaria, que sean convenientes al
interés publico y que se identifiquen con los objetivos de la
asociacién. 39. Prestacidén de servicios recreativos. 40. Celebrar
contratos, convenios o acuerdos con entes publicos o privados
nacionales o internacionales, para la realizacién de estudios,
investigaciones vy la presta%ién de servicios y programas, -asesorias y
consultorias relacionadas con su objeto social. 41. Asociarse con
entidades que tengan un fin semejante, celebrar con ellas convenios o
contratos, y en los casos pertinentes afiliarse. 42. Designar
apoderados Jjudiciales o extrajudiciales. -43. Celebrar vy ejecutar
todes los actos y operaciones civiles o comerciales y en general,
todo acto o contrato que sea necesario o conveniente para facilitar
las actuaciones y operaciones previstas en los estatutos.44) Alquiler
de bodegas, provisién de personal para carga y descarga, coteros y
demas empleados de apoyo logistico, asi como servicioc de seguridad.
45) La entidad podra contratar la provisién de servicios de logistica
integral, las actividades inherentes a la logistica, podrd recibir
inmuebles en .administracién y/o cuidado y/o custodia, podra llevar a
cabo tramites de registro, mantenimiento y conservacién de
propiedades. 46) Podrad ofrecer servicios de transporte terrestre,
tanto publicos como privados, autobuses y otros medios de transporte
como camiones, carrotanques y volguetas. 47) Organizara eventos de
diversas 1indoles vy la realizacidn de seminarios, cursos y otros. .48)
Otras actividades como cerrajeria, limpieza, y fumigacién. 49)
Carpinteria en madera, fabricacidén de” muebles para el hogar y la
oficina, armarios, mesas y elementos decorativos. 50) Servicios de
restaurante y catering. 51) Venta vy suministro de todo tipo de
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articulos para entidades publicas y privadas.

PATRIMONIO

$ 1.239.310.047,00

REPRESENTACION LEGAL

El Gerente es el representante legal de ASESOL principal ejecutor de
las decisicnes de la Junta directiva y de Asamblea General y superior
jeradrquico de la empresa.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del Gerente: Son- funciocnes del gerente: A) Ejecutar los
acuerdos vy - rescluciones de la asamblea general y de la junta
directiva. B) nombrar y remover a los empleados de "ASESOL". C)
Rendir los informes que solicite 1la junta directiva. D) Autorizar
todas las operaciones de crédito a los asociados que cumplan con los
requisitos estatutarios y reglamentos con - sujecién al presupuesto
anual aprobado por la junta directiva. E) Ordenar el pago de los
gastos ordinarios y extraordinarios con sujecién al presupuesto Yy
atribuciones sefialadas por la junta directiva. F}) Enviar
oportunamente los informes requeridos por los organismos competentes.
G) Presentar a la junta directiva para su aprobacién el presupuesto
anuval y los planes y programas para el desarrcllo del fondo y
cumplimiento de su objeto social. H) Ejecutar y hacer ejecutar todas
las operaciones necesarias para gque " ASESOL " cumpla sus fines,
sujetandose al estatuto, a las determinaciones de la asamblea general
y atribuciones sefialadas por la Junta Directiva. I) Decidir sobre el
ejercicio de acciones judiciales vy transigir cualquier litigio que
tenga " ASESOL " o someterlo a arbitramento, previo concepto de 1la
junta directiva, cuando el negocio exceda los limites fijados en el
presente estatuto. J) Representar a "ASESOL " en asuntos de negocios
y relaciones piblicas procuirando mantener la imagen que corresponde a
los fines que persigue "ASESOL". K} Presentar el balance mensual V%
resultados de ."ASESOL" a la Jjunta directiva. L) Las demis que le
asigne el presente estatuto, los reglamentos, y la junta directiva.
Las ~funciones del gerente y que hacen relacién a la ejecucién de las
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actividades vy servicios, las desempefiara por si- o mediante delegacidn
a los funcionarios de "ASESOL". El gerente tendrd capacidad completa
Yy sin ninguna restriccién de centratar publica o privadamente.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta del 29 de mayo de 2002, de Asamblea de Asociados, inscrita en
esta Camara de Comercio el 21 de junio de 2002 con el No. 00051448 del
Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designé a:
CARGO ' NOMBRE IDENTIFICACION //
Gerente . Robinson Hervey C.C. No. 78434790
Arbelaez Marquez [ ' :

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES .

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta SIN DESIGNACION . FRAKKRKLXKKK XK K
Directiva - _

Miembro Junta SIN DESIGNACION ok ok ok kK ok Kk ok ok Kk ok
Directiva T

Miembro Junta Libarde Antonio Bedoya C.C. No. 79414284
Directiva Hoyos

. Miembro Junta Robinson Hervey C.C. No. 79434790
Directiva Arbelaez Marguez

Miembro Junta SIN DESIGNACION : Kk KK Ok K KTk ko
Directiva

Por Acta No. 15 del 14 de junio de 2016, de Asamblea General, inscrita
en: esta Camara de Comercio el 14 de julio de 2016 con el No. 00026983
del Libro III de las entidades sin &nimo de lucro, se designd a:

PRINCIPALES
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CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta SIN DESIGNACION Frxk Ak k ko kkk ok
Directiva

Miembro Junta SIN DESIGﬁACION FkAk kA kkk ko ko
Directiva

Miembro Juﬁta SIN DESIGNACION Fkkkdkdkkkkkkokkh ok
Directiva ’

Por 'Acta . Né. 1-04-04 del 1 de abril de 2004, de Asamblea General,
inscrita en esta Cémara de Comercio &l 27 de octubre de 2009 con el

No. 00163087 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se
designé a:

PRINCIPALES -
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Miembro Junta ' Libardo Artonio Bedoya C.C. No. 789414284

"Directiva Hoyos
Miembro Junta Robinson Hervey C.C. No. 79434790
Directiva - Arbelaez Marquez :

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTC . g . INSCRIPCION

Acta 'No. 15 del 6 de noviembre de 00023633 del .12 de noviembre

2015 de la Asamblea General de 2015 del Libro III de las
' : entidades sin &nimo de lucro

Acta No. 17 del 11 de noviembre de 00023635 "del 12 de noviembre’

2015 de la Junta Directiva de 2015 del Libro III de las

‘ . entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 25 del 23 de septiembre 00055036 del 24 de septiembre
de 2024 de la Asamblea General de 2024 del Libro III de las

entidades sin &nimo de lucro
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De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los ‘actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sdbados NO son
dias habiles. ' ~

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto -los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articule 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cédigo CIIU: 8553, 8560

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la - Entidad figura(n) matficulado(sYEn-esta Cémara de
Comercio de Bogotéa el (los}) siguiente(s) establecimiento(s) de .
comercio: :

Nombre: ' - ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESOL

Matricula No.: . 03815510

Fecha de matricula: . 30 de abril de 2024

Ultimo afio renovado: 2026 . .

Categoria: ' Establecimiento de comercio
Direcciédn: Carrera 46 § 22B 20 Cficina. 313
Municipio: . Bogotd D.C.: ‘- .

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
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‘ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL )

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL ’ .

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE- COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A . LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,

AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURiDICA.TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS ‘

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en ‘el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequefa

Lo anterjor de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
' Ingresos por actividad ordinaria $ 5.541,631.483
Actividad econdmica por la gque percibié mayores ingresos en el
periodo. - CITU : 8551 . '

)

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que,  los -datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de 1la  Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES. :

E1l suscfito secretario ~de la Camara de Comercio de Bogotéa, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995. : -

Que en esta Camara de Comercio no .aparecen inscripciones posteriores
de docunmentos reférentes a reforma, disolucién, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.
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El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. {Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por 1lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Céamara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, més el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Camara de Comercio que le corresponde. En el

caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos. i

Toda autorizacidén, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin é&nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio. ‘

El presente certificado- no constituye permiso de funcionamiento:en
ningan caso.

Kkdhhrkkkhk kb bk A vk kdbh sk kbt kb kkd sk ddkd bk hddr b kb hhdbhkkddkhkdhdkxkddxx

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica registfal de 1la
entidad .sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién:

Khhkkkdkhkhkbddkdddb ok Ak h e d kb v h kb h Ak ok kb kb kkhkkhk sk kb hd kb d dkkkkkx

Este certificado fue generado 'electréniqamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
e ok T ok g Aok ok ok ok ke ke sk sk Rk ok Rk sk sk ok Sk ok o W ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok kK ok ok ok ok ok ok k% sk K ok sk ok ke ok ok ok K

**********************************************:************.************
******************************‘********************‘**********;\'********‘k
Fok ok ok ok kAKX KKK Kk ke kok Kk ok ko ok b ok ok ok ok ok ok sk ok ko ok ok ok ok ok ok ok K ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok o ok ok ok ko
Thhhkdkdddkk bk kA kAR Ak Ak hkkkk kb kA Ak A Ak ko akkhkr bk h kb hk bk ak bk bk kd b hkkok
**********‘*****'***********************************************"********

B
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*****************.*****************************************************
Firma mecédnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacién impartida per la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION COLOMBIA UTIL

Nit: 830103750 1 Administracién : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogota D.C.

' INSCRIPCION
Inscripcién No. 50017383

Fecha de Inscripcién: 6 de junio de 2002
Ultimo afic renovado: 2026

Fecha de renovaciédn: 30 de marzo de 2026
Grupo NIIF: Grupo II.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Ak 97 # 23 G -17

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico: fundac1on@colomb1aut11 org
Teléfono comercial 1: 3118630057

Teléfono comercial 2: 6014456888

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacién judicial: Ak 97 # 23 G -17
Municipio: Bogotd D.C.

Correo electrdénico de notificacién: fundacion@colombiautil.org
Teléfono para notificacién 1: 3118630057

Teléfono para notificacién 2: 6014456888

Teléfono para notificacidn 3: No reporté.

Lz Entidad SI autorizé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en
los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Acta del 8 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, inscrito en
esta Camara de Comercio el 6 de junio de 2002, con el No. 00050897 del
Libro I de las entidades sin animo de lucro, se constituyé la persona
juridica de naturaleza Fundacién denominada ONG FUNDACION PARA LA

- PROMOCION Y DESARROLLC SOCIAL SENTIR COLOMBIA.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIéN, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 0000019 del 18 de abril de 2005 de Consejo de Fundadores,
inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de abril de 2005, con el No.
00084259 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, la entidad
cambié su denominacién o razén social de ONG FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA a FUNDACION COLOMBIA
UTIL.

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Esta Organizacién No Gubernamental, ONG, Fundacién Colombia Util,
tendra como Objetivos propios los siguientes: Objetivo General:

‘Desarrollar, ejecutar, realizar proyectos, programas culturales,

deportives, 1ludicos y recreativos, ambientales, sociales, de salud,
educativos, turistices, de emprendimiento, de desarrollo empresarial,
productivo, de capacitacién, de asociatividad, de atencién a
poblacidn diferenciada, a poblacién vulnerable, poblacién con
discapacidad fisica cognitiva o sensorial, poblacién infantil, la
juventud, menores trabajadores. La poblacién desplazada, comunidad
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LGBT, afrodescendientes, indigenas, adultos y -adulto mayor, de
sequridad, de veeduria, control social, de administracién de plazas
de mercado, de vivienda de interés social, de prevencidén de consumo
de sustancias psicoactivas y alcohol, de violencia intrafamiliar, de
abastecimiento alimentario, de nutricién. Ademds del abastecimiento

alimentario de nutricién. Ademas de ejecutar acciones de
acompafamiento integral orientadas a diagnosticar, capacitar,
transferir, asistir, empoderar y gdenerar competencias, en 1los

productores agropecuarios para gque estos incorporen en su actividad
productiva practicas, conocimientos y comportamientos que beneficien
su desempefic y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi-como
su aporte en el desarrollo del ser humano. Objetivos Especificos.
Para el logro de los objetivos generales, la Organizacién contara con
una estructura orgdnica que tendrd como objetivos especificos los
siguientes: - Crear y fomentar programas y/o mecanismos que conduzcan
a la generacién de fuentes de ingreso en la poblacién. Desarrollar
lineas de investigacién en Areas competentes con el objeto social. -
Disefiar, Implementar o Promover actividades para crear una cultura
ambiental destinada a preservar, proteger o manejar los recursos
naturales o bioldgicos del pais de manera sostenible y ecoldgicamente
viable. - Desarrollar estrategias y mecanismos de gestién de recursos
desde la responsabilidad social empresarial. - Realizar y ejecutar
acciones de ' acompafiamiento integral orientadas a diagnosticar,
recomendar, actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar y
generar competencias en los productores agropecuarios para que estos
incorporen en su actividad productiva practicas, productos
tecnolégicoes, tecnologias, conocimientos y comportamientos que
beneficien su desempefio y mejoren su competitividad y sostenibilidad,
asi como su aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo como
ser humano integral. - Adelantar acciones encaminadas al desarrollo
de capacidades humanas integrales mediante la generacién y mejora de
las habilidades, destrezas, talentos, valores y principios de los
productores agropecuarios, gque le permitan ejecutar apropiadamente
las gestiones y labores que demande su actividad productiva, entre
otras, actividades técnico-productivas y/o de adecuacién Yy
transformacién de la produccidn primaria, administrativas,
financieras y crediticias, informaticas, de nercadeo y de
comercializacién; asi como para la convivencia y el desarrollo rural
pacifico. -~ Desarrollar las capacidades sociales integrales y el
fortalecimiento de 1la asociatividad, dgue permita la organizacién de
los productores para gestlionar colectivamente y de manera eficiente
las entradas (insumos vy factores productivos) y salidas (alimentos,

P4gina 3 de 14


http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos

Camara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual
. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicitén: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:2%
. Recibo No. AB26237260
valor: § 12,100 ,

CODIGO DE VERIFICACION B262372603C834 //

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el raspective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

materias primas y productos con valor agregado) de sus sistemas de
produccién. Asi mismo, la promocién del desarrollo empresarial, de
las organizaciones de segundo piso, vy la conformacién de redes de
productores, mujeres y Jjbévenes rurales, entre otras. - Gestionar de
manera sostenible los recursos naturales, de modo que los productores
agricolas hagan uso eficiente de los recursos, suelo, agua,
- biodiversidad, etc., e integren practicas orientadas a la mitigacién
y adaptacién al cambio climatico. = Facilitar el aprovechamiento
efectivo de la informacién de apoyo, adopcién de tecnologias y
productos tecnoldgicos, para la apropiacién social del conocimiento,
y solucién de problemdticas, principalmente a través de la innovacidn
abierta o colaborativa, 1la investigacién participativa y el uso de
las  Tecnologias de Informacién y Comunicacién. - Desarrollar
habilidades para la participacién de los productores agricolas en
espacios para la retroalimentacién de la politica ptblica sectorial,
ademds del empoderamiento para auto gestionar la solucién de sus
necesidades. - Ejecutar, liderar y apoyar planes y programas
integrales de desarrollo de procesos de atencién alimentaria,
suministro de alimentos, refrigerios, almacenamiento, manejo vy
manipulacién de alimentos en bodega, de abastecimiento, preparacién
de alimentos calientes y complementos nutricionales, adelantar
acciones de formacién y capacitacién en nutricidén, habitos de
higiene, vida saludable y construccién de tejido social,
fortalecimiento de las redes sociales y familiares promoviendo los
procesos de inclusién social a la comunidad. - Desarrollar, ejecutar
e implementar proyectos y programas, de atencién integral a la nifiez
con y sin discapacidad en su primera infancia, los adolescentes,
mediante centros de desarrollo integral que garanticen el sano
desarrollo y la reconstitucién de sus derechos. Brindar atencién a
ser interventorias, asesorias y desarrollar programas y proyectos, en
la atencidén- - a la poblacidén desplazada, desvinculados, victimas de
conflicto armado, de las minas, de los desastres naturales, madres
cabezas de hogar, los menores trabajadores, habitantes de calle, los
nifios, nifias y Jjévenes victimas de abuso sexual y maltrato fisico.
Apoyar, fortalecer programas y desarrollar proyecto y estrategias,
procedimientos, mecanismos e intervencién de las politicas de entes
nacionales y organismos internacionales ademas de instituciones del
estado que trabajan por la poblacién vulnerable y la erradicacién de
la pobreza, con el fin de hacer cumplir la misién institucional y los
objetivos organizaciones de esas entidades y la de esta fundacién. -
Dirigir, coordinar y apoyar a las entidades PGblicas y Privadas del
orden Local, Distrital, Municipal y Nacional, para atender de manera
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integral a la comunidad con y sin Discapacidad, la nifiez, los
jévenes, la poblacién desplazada, los adultos y adultos mayores, y de
mas comunidad vulnerable, mediante una intervencién profesional con
orientacién y apoyo terapéutico en servicios de salud tales como
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Educacién Especial, Psicologia,
Nutricién, Trabajo Social y deméds especialidades que se requieran en
procura de mejorar las condiciones de vida familiar y social. -
Desarrollar, ejecutar, realizar proyectos y programas de capacitacién
informal y/o mediante convenio c¢on Instituciones Educativas, a la
poblacién con y sin discapacidad en &reas ocupacionales, de artes y
oficios, laborales, productivos, generacidén de ingresos, promover la
capacitacién informal a través de cursos seminarios, talleres, foros
en temas como veeduria, participacién ciudadana, <resolucidén de

conflictos, reconciliacién, genero, propiedad horizontal,
productividad, asociatividad, comunicacién, sana convivencia,
liderazgo, relaciones interpersonales, control social, politicas

piblicas, .derechos humanos, derechos de las mujeres, los nifios, nifias
y Jjoévenes, los adultos y adultos mayores, desarrollo de campafias de
prevencién en sustancias, salud, en natalidad, en enfermedades en
salud publica y 1los demds temas que las organizaciones publicas o
privadas soliciten. - Celebrar contratos, convenios, concesiones con
personas naturales o Jjuridicas, de derecho publico o privado del
orden Local, Distrital, Departamental, Nacional o Internacional, que
sean necesarios para desarrollar los objetivos generales vy

especificos de esta Organizacidn. = Desarrollar proyectos y programas

de capacitacién en competencias ocupacionales, para el trabajo y el
desarrollo humano a personas pertenecientes’ a los sectores
vulnerables de la poblacién Colombiana en técnicas de oficina,
sistemas, archivo, digitacién y digitalizacién, con el f£fin de
suministrar personal en labores de oficina, archivo y mensajeria, ¥y
otros, generando empleo a los sectores de bajos ingresos. - Realizar
consulitoria, asesoria, capacitacién, coordinacién, direccidn,
administracién de archivos y control documental. Organizacién de
informacién de tipo bibliografico, documental, archivistico y general
de todo tipo. Sistematizacién, microfilmacidn, digitacidén vy
digitalizacién, encuadernacién y empates de archivos. Elaboracién de
tablas de retencién y valoracién documental, asi como la elaboracidén
de manuales para el manejo documental. Anadlisis, disefio y desarrollo
de sistemas de informacién, asi como el desarrollo de software para
la administracién y manejo electrénico de documentos a nivel Nacional
e Internacional. Administracién por Outsourcing de archivos activos e
inactivos. - Formar Consorcios o Uniones Temporales con otras
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sociedades o© empresas nacionales o extranjeras o subcontratar con
otras personas total o parcialmente las actividades requeridas en el
desarrollo del objetive social. La Fundacidén Colombia Util es una
entidad sin 4nimo de lucro y NO ES una entidad de utilidad comtn que
preste servicios de bienestar familiar (Decreto 1422 de 1996, Ley
1098 * de 2006, decretoc 276 de 1998, Decreto 1084 de 2015, Resoluciones
3435 'y 9555 de 2016 del ICBF) vya que todas las actividades
desarrolladas por la Fundacién son Gnicamente complementarias, de la
misma manera en lo que refiere a temas de atencién de servicios de
salud (Ley 10 de 1990 y ley 100 de 1993) la fundacién NO PRESTA este
tipo de servicios, ya que todas las actividades desarrolladas por la
Fundacién son actividades netamente complementarias, de -la misma
manera en lo relacionado con el sistema nacicnal del deporte a nivel
nacional, departamental y municipal (Ley 181 de 1995 y Ley 1967 de
2019) la Fundacién NO PRESTA este tipo de servicios, ya que todas las
actividades desarrolladas por la Fundacién son actividades netamente
complementarias. Ofrecer Acompanamiento al sector distrital
territorial del nivel nacional ya sean.alcaldias o gobernaciones para
realizar campafias sectoriales que apoyen la sensibilizacién de los
ciudadanos y contribuyentes en la importancia de los pagos de los
impuestos y demds responsabilidades con el fisco territorial y
nacional asi como brindar asesorias y capacitaciones a funcionarios
piblicos y ciudadania a nivel general para incentivar la cultura del
pago y su importancia en el desarrollo de las regiones.

PATRIMONIO

$ 200.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La fundacién tendrd un Director Ejecutivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones de 1la Direccidén Ejecutiva: 1- vVelar por el estricto
funcionamiento administrative de 1la ONG. 2~ Procurar la correcta
prestacién de los servicios de capacitacién, legales, informativos de
control social, asesorias, de apoyo y atencién social integral
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brindados por la FUNDACION. 3- Velar porque los planes y los
programas de capacitacién informal y de control social, informativos
legales y de apoyo ofrecidos por la FUNDACION, se mantenga en
concordancia con la normatividad. juridica vigente para tal efecto,
asi como con la reglamentacién y las exigencias que sean de
competencia de las autoridades Nacionales o} Distritales
correspondientes. 4-  Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones del Consejo y de la Junta Directiva asi como supervisar
el funcionamiento de la .FUNDACION, 1la prestacién de servicios, el
desarrollo de los programas, y cuidar la debida y oportuna ejecucidn
de las operaciones y su contabilizacidén. 5- Aprobar la planta de
personal de la ONG, los niveles de remuneracién de los trabajadores y
fijar 1las fianzas de manejo, cuando a ello hubiere lugar. 6- Proponer
las politicas administrativas de 1la FUNDACION, los programas de
desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracién de la Junta Directiva. 7- Procurar que los
fundadores y la - comunidad en general reciban informacién oportuna
sobre los servicios y demds asuntos de interés. 8-. Celebrar
contratos y todo tipo de negocios dentro del giro normal de la
FUNDACION y en cuantia ilimitada, con entidades Publicas o Privadas
del orden Local, Distrital, Municipal, Nacional vy Extranjera. 9-
Celebrar contratos relacionados con la adgquisicién |y venta vy
constituir garantias reales sobre inmuebles, o especificos sobre
otros - bienes, cuando el monto de los contratos no exceda las
facultades otorgadas. 10- Ejercer por si mismo, o mediante apoderado
especial . la representacién Jjudicial o extrajudicial de la ONG. 11-
Contratar a los trabajadores para los diferentes carges dentro de la
FUNDACION, de conformidad con la planta de personal y los reglamentos
especiales y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecidn
a las normas laborales y «civiles vigentes. 12-. Ordenar gastos
ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto de la ONG.
13- Ejecutar las sanciones disciplinarias gque le corresponda aplicar
como mAximo Director Ejecutivoe vy las que expresamente determine el
reglamento interno de trabajo. 14- Rendir informes periddicamente a
la Junta Directiva y al Consejo informes relativos al funcionamiento
de la FUNDACION. 15- Aprobar la estructura administrativa de la
ORGANTZACION, y hacerle 1la reingenieria necesaria segun’ las
circunstancias. 16- Ejecutar las recomendaciones del Rev;sor Fiscal,
17- Firmar los convenics de la cooperacién internacional o entes de
la Administracién Publica. 18- Efectuar directamente o mediante
delegacidn en los Directores de 1la divisién los acuerdos de
coordinacién los entes publicos de la Administracién y velar por su
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correcta y eficaz ejecucidén. 19- Las demas que le asignen la ley o
junta diréctiva. PARAGRAFO 1.- 1las funciones de la direccién
‘ejecutiva y que hacen relacién a las actividades de la FUNDACION, la

desempafiara por si, o mediante delegacién en los funcionarios y demas

empleados de la entidad que estime conveniente y necesarios

conservando la Jjerarquia vertical. PARAGRAFO 2.~ En la estructura
administrativa y en la planta de personal que adopte la Direccién
Ejecutiva, establecerd la denominacidén de los diferentes cargos de la
ORGANIZACION, que sean necesarios para el desarrollo de las

actividades de . la Entidad. Los requisitos para 1la seleccién,

nombramiento y demas aspectos relativos a la planta de personal seréan
determinados en forma individual y de conformidad al reglamentoc’
interno. Las funciones de cada uno de los cargos de la planta de
. personal estaran fijadas por el manual de funciones.

NOMBRAMIENTOS |
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 075 del 29 de septiembre de 2022, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cdmara de Comercio el 3 de octubre de 2022 con el No.
00357806 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designé

a:

CARGO NOMBRE . . IDENTIFICACION

Director Myriam Ibarra Castillo C.C. No. 520380%0
Ejecutivo- .

ORGANO DE ADMINISTRACION
ORGANO DE ADMINTISTRACION

Por Acta No. 77 del 6 de febrero de 2024, de Consejo de Fundadores,
inscrita en esta Cémara de Comercic el 13 de junio de 2024 con el No.
00381025 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se designé
a:l

PRINCIPALES )
CARGO : NOMBRE ' IDENTIFICACION
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Miembro Junta
Directiva

Miembro Junta
Directiva

Miembro Junta
Directiva

Miembro Junta
Directiva

Miembro Junta
Directiva

Por Acta No.

Floralba Ibarra C.C. No. 52127727
Castillo

Laura Valenthina Alyce C.C. No. 1011090821
Corredor Ibarra

Andres Felipe C.C. No. 1016114791
Cristanche Ibarra

Maria De Los Angeles C.C. No. 1111753804
Manosalya Henao

Myriam Ibarra Castillo C.C. No. 52038050

REVISORES FISCALES

65 del 6 de mayo de 2018, de Cbnsejo de Fundadores,

inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de mayo de 2019 con el No.
00317386 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se designd

a:

CARGO

Revisor Fiscal

NOMBRE IDENTIFICACION
Andrea Marcela c.cC. No. 52706933 T.P.
Velasquez Garcia No. 131160-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO

INSCRIPCION

Acta No. 0000005 del 18 de 00062644 del 14 de -julio de
diciembre de 2002 de la Asamblea 2003 del Libro I de las

de Asociados

entidades sin animo de lucro

Acta No. 0000008 del 18 de febrero 00070304 del 7 de abril de

de 2004 de
Fundadores

la Consejo de 2004 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro

Acta No. 0000019 del 18 de abril ~ 00084259 del 26 -'de abril de
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de 2005 de la Consejo de 2005 del Libro I de las
Fundadores entidades sin &nimo de lucro

Acta ' No. 0000005 del 14 de 00110620 del 15 de diciembre
diciembre' de 2006 de la Consejo de de 2006 del Libro I de las

Fundadores entidades sin animo de lucro
Acta. No. 030 del 7 de julio de 00183862 del 7 de enero de
2010 de la Consejo de Fundadores 2011 del Libro I de las

entidades sin 4nimo de lucro
Acta No. 033 del 3 de mayo de 2011 00181140 del 18 de mayo de
de la Consejo de Fundadores 2011 del Libro I de las
’ , entidades sin &nimo de lucro
Acta ©No. 053 del 1 de diciembre de 00257394 del 30 de diciembre
2015 de la Consejo de Fundadores de 2015 del Libro I de las
entidades sin &nimo de lucro
Acta No. 72/2021 del 15 de octubre 00345526 del .22 de octubre de
de 2021 -~ de la Consejo .de 2021 del Libro I de las
Fundadores ’ - entidades: sin &nimo de lucro
Acta No.  74/2021 del 8 de agosto 00356087 del 11 de agosto de
de 2022 de la Consejo de 2022 del Libro I de las
Fundadores entidades sin &nimo de lucro.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCI(SN/

De conformidad con .lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y. de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias h&biles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los s&bados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, 1los actos administrativos
recurridos gquedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrative y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurse.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8559
Otras actividades Cédigo CIIU: . 9329, 1410

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de

Comercio de
comercio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direcciédn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:

Fecha de matricula:
Ultimo afic renovado:
Categoria:

Bogotéa

el (los) siguiente{s) establecimiento(s) de

JARDIN INFANTIL LA CASITA DE JU%N JOSE
02100072

21 de mayo de 2011

2026

Establecimiento de comercio

Cl 62 B No. 19B-24 Sur

Bogotd D.C.

COLOMBIA UTIL

02632829

13 de noviembre de 2015

2026

Establecimiento de comercio

Tv 4A # 12 - 09 Cc San- Mlguel 2Do Piso
Cota (Cundlnamarca)

CONFECCIONES SELENE
03083665

14 de marzo de 20189

2026 )
Establecimiento de comercio
Calle 12 # 3 A- 35

Cota (Cundinamarca)

JARDIN INFANTIL LA CASITA DE SAN MIGUEL
03993743 ‘

30 de julio de 2025

2026,

Establecimiento de comercio
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Direccién: Cl 128 B Bis A No. 91 93

Municipio: Bogotd D.C.

Nombre: JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN FRANCISCO
Matricula No.: 04075692

Fecha de matricula: 11 de marzo de 2026

Ultimo afioc renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccién: " Cr 20 No. 66 74 Sur

Municipio: Bogota D.C.

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A&
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL ‘ '

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De . conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto. 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequeifia

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 3.430.234.900

Actividad econémica por la gque per01b10 mayores ingresos en el

perlodo - CIIU : 9499
INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos- a disposicién de 1la Policia Nacional a través de la
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Cémara de Comercio de Bogoté

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA .Y REPRESENTACION LEGAL /

Fecha Expedicién: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:29
Recibo No. AB26237260
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICAGCION B262372603C834

Verifiqua el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoaselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada a) momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante §0 dias calendario contados a partir de la fecha de su expgdicién.

consulta a la base de datos del RUES.

El suscritc secretario de la Cémara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de ‘la - facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto numero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, liquidacién o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registto ante las bémaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por 1lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificade de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcién, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin animo de lucro que se registra
es diferente al de la Camara de Comercio que le corresponde. En el

caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de los
estatutos. )

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiénto de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripéién de las
personas Jjuridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Camara de
Comercio. '

El presente certificade no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

KKK K AR AR KRk kKK Rk ok ok k ok &k kK ok ok ok Aok ok ok ook ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke ok ok kb e R ok ok ke o

Este certificado refleja la situacién Jjuridica registral de la

entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicién.
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http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicoa

Cémara de Comercio de Bogotd

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:29
Recibo No. AB26237260
Valor: $ 12,100

CODIGO DE VERIFICACION B262372603C834

Verifique el contenido y confiabilidad de eate certificado, ingresando a
www,ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

**********************************************************************

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

LR R R o g N S R E R A PO

Firma mecAnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacién .impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Conlratos | Proveedores

Ment | Ira ‘Buscar...
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‘Escritorio = Menti - Administracién: de contratos — V@r contrato

AREA DE APROBACION

L.a fasa del proceso fue aprebada,

Flujos de aprobacién 1

* MOSTRAR DETALLES

EERSUITE SIRER

Fiujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

Infermacion general
2 Condiciones|
3 'Bienes y serpicios

4 Documentog del Proveedor
5 Documentos det contrato

& Informacidn presupuestat

7 Elecuclén del Contrato

8 Modificaciones del Conirato

¢ tncumplimiefitos

Volver |

PRURP——J

Informacion - Patrimonio auténomo

[

£ tmprimir N <§§

> |

I

Entidad Flduclaria
Numero de cuenta

NIT

Ejecucién del Contrato

ot g A e

O Porcentaje O Recepeién, de articulos

Plan de Pagos

i
3
4

1

Id de pago Numero de factura Fecha de emlsién Fecha de recepcién  Valor neto de Ia factura Valor total de la fac

No existen resultados que cumplan con fos criterios de bisqueda especificados

»
: <
Balance de pagos y Balance de entregas ! i
% del valor del %delvalor  ;
contrato amortizado
. 4.903.361.682,00 ' o
Valor total contrato: COP - /‘
Valor anticlpo: 0,00 COP 0% : -
. 3
Valor de las entregas 0,00 COP 0% . -
Valor facturado: 0,00 COP 0% | ¥ - :
Valor facturado pendiente de ' h
0,00 COP 0% -
pago: :
Valor pagado: 0,00 COP 0% -
Valor amortizado del antlcipo: 0,00 COP 0% 0% .
Valor pendiente de amortizar: 0,00 COP % . : ‘0% ,‘
Valor pendiente de ejecucién: 4.903.361 .ssg,gg A00% T . :
Valor pendiente de entrega: 4.903.361 .eaé,gg_ 100% B L. ;
Documentos de ejecucion del contrato ‘
Descripcién Nombre del archivo : Cargado por

A g

1. Acta de Inicio y Clausulado Cto 1. Acta de Inicio y Clausulado Cto .. A Proq“tfaedor Descargar  Detalle
1016-2025 CB.2.pdf 1016-2025 CB.2.pdf . . b

1. Acta de Inicio y Clausulado Cto 1. Acta de inicio y Clausulado Cto Prov‘eedor Descargar Detalle
1016-2025 CB.pdf 1016-2025 CB.pdf R

1.4. Acta de Inicio y Clausulado Cto 1.4. Acta de Inicic y Clausulado Cto Proveedor Deseargar Delalie
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CAMINOS DE EQUIDAD -
MAR2026.pdf .

<

11. RUT UT CAMINOS DE EQUIDAD -
ASESOL- FUNDACION COLOMBIA
UJII..pd! .

13. RUT UT CAMINOS DE EQUIDAD-
ASESOL-FUNDACION COLOMBIA
UTIL 02.2026.paf

12. RIT UT CAMINOS DE EQUIDAD -
ASESOL-FUNDACION COLOMBIA
LLTII. 02.2026.pdf

12, RIT UT CAMINOS DE EQUIDAD -
ASESOL- FUNDACION COLOMBIA
UTIL paf

19

13. Camara de Comerclo - ASESOL -
FUNDACION COLOMBIA UTIL
02,2026.pdf

13. CAMARA DE COMERCIO ASESOL
-FUNDACION COLOMBIA UTIL.pdf

3. EJECUCION INFORME 3 CPS
1‘013-2025.de

3. EJECUCION INFORME 4 CPS
1016-2025,paf
¥

" 3. INFORME DE ACTIVIDADES

QPERADOR ENERO 1- 2026 - CPS
1018 DE 2025.pdf (Archivado)

5. FACTURA ABRIL CPS 1016-
2025.pdf

5. FACTURA MARZO CPS 1016-

. 2025.pd!
CoR

5. FACTURAS PAGO #2 CTO 1016-
2025.pdl

6.1 Matriz de rlesgos MODIFICADA.pdf

7. INFORME FINANCIERO 3- MARZO
2026 - CPS 1016-2025.p0¢

7. Informe financlero 4 - CPS 1016 -
2025.pdf
i

7, INFORME FINANCIERQ
ENERO.pdf (Archivado)

8. CERTIFICADO SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES -
FEBRERO 2026.pdf

8. CERTIFICADO SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES - MARZO
2026,pdf

&
8.CertificaclonParafiscales-
UTCaminosEquidad.pdf
¥

l ACTA DE INICIO CPS-1016-2025.pdf

Camara de Comerglo - ASESOL -
20ENE.pdf

Camara de Comerclo FUNDACION
COLOMBIA UTIL - 2026.pd!

Carpeta 1 CPS-1016-2025 PAGO 6
INFORME 6 DEL 1 8! 31 de MAYO
DEL 2026.pdf

CARPETA 1 EVIDENCIA CUENTA DE
COBRO NUMERO 1 NOVIEMBRE
2025_compressed (1).0df

CARPETA 1 EVIDENCIA CUENTA DE
COBRO NUMERO 3 FEBRERO
2026_compressed.pdf

CARPETA 1 EVIDENCIA CUENTA DE
COBRO NUMERQ2 ENERO
2026_compressed.pdf

1]

Carpata 2 CPS-1016-2025 PAGO &
INFORME 6 DEL 1 al 31 de MAYO
DEL 2026 pdf

CARPETA 2 EVIDENCIA CUENTA DE
COBRO NUMERO 5 ABRIL
2026_compressed (1).pdf

CARPETA 2 EVIDENCIA CUENTA DE
COBRO NUMERO2 ENERO
2026_compressed .pdf

§

Certlficacion Bancaria - UT CAMINOS
DE EQUIDAD 20.01.pd¢

CERTIFICACION BANCARIA....pdf
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CAMINOS DE EQUIDAD -
MAR2026.pdf

11. RUT UT-CAMINOS DE EQUIDAD -
ASESOL- FUNDACION COLOMBIA
UTIL pdf

14. RUT UT CAMINOS DE EQUIDAD-
ASESOL-FUNDACION COLOMBIA
UTIL 02,2026 pdf :

12. RIT UT CAMINOS DE EQUIDAD -
ASESOL-FUNDACION COLOMSIA
uTIL 02,2026,‘?(!"

12. RIT UT CAMINOS DE EQUIDAD -
ASESOL- FUNDACION COLOMBIA
UTIL.pd!

13. Camara de Comercio - ASESOL -
FUNDACION COLOMBIA UTIL
02.2026.p:t*

13. CAMARA DE COMERCIO ASESOL
-FUNDACION COLOMBIA UTIL.pdf

3. EJECUCION INFORME 3 CPS
1016-2025.pdf

3. EJECUCION INFORME 4 CPS
1016-2025.pd!

3. INFORME DE ACTIVIDADES
OPERADOR ENERQ 1- 2026 - CPS
1016 DE 2025.pdf

§. FACTURA ABRIL CPS 1016-
2025.pd!

5. FACTURA MARZO CPS 1016-
2025.pd

5. FACTURAS PAGO #2 CTO 1016-
2025.pd!

6.1 Matriz de riesgos MODIFICADA pdf

7. INFORME FINANCIERO 3- MARZO
2026 - CPS 1016-2025.pdf

7. Informe financiero 4 - CPS 1016 -
2025 pdf

7. INFORME FINANCIERD
ENERO.pdf

8. CERTIFICADO SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES -
FEBREROQ 2026.pdf

8. CERTIFICADO SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES - MARZO
2026.pdt

8.CentificacionParafiscales-
UTCaminceEquidad.pdf

ACTA DE INICIO CPS-1016-2025.pd!

Camara de Comercio - ASESOL -
20ENE.pdf

Camara de Comercio FUNDACION
COLOMBIA UTIL - 2026.pdf

Carpeta 1 CPS-1016-2025 PAGO &
INFORME 6 DEL 1 8l 31 de MAYO
DEL 2026.pdf

CARPETA 1 EVIDENCIA CUENTA DE
COBRO NUMERO 1 NOVIEM8BRE
2025_compressed {1).pdf

CARPETA 1 EVIDENCIA CUENTA DE
COBRO NUMERO 3 FEBRERO
2026_compressed.pdf

CARPETA 1 EVIDENCIA CUENTA OE
COBRO NUMEROQ2 ENERO
2026_compressed.pdf

Carmeta 2 CPS-1016-2025 PAGO 6
INFORME 6 DEL 1 al 31 de MAYO
DEL 2026.pdf

CARPETA 2 EVIDENCIA CUENTA DE
COBRO NUMERO 5 ABRIL
2026_compressed {1).pdf

CARPETA 2 EVIDENCIA CUENTA DE
COBRO NUMERQ2 ENEROD
2026 _compressed.pdf

Certificacion Bancaria - UT CAMINOS
DE EQUIDAD 20.01.pdf

CERTIFICACION BANCARIA....pdf
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CAMINOS OE EQUIDAD 21 o1, pur

CPS-1016-2025 PAGO 1 INFORME 1
DEL 24 DE NOVIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DEL
2025_compressed.pdf

CPS-1016-2025 PAGO 2 INFORME 2
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE ENERO
DEL 2026_compressed.pdf

CPS-1016-2025 PAGO 3 INFORME 3
DEL 1 DE FEBRERO AL 28 DE
ENERO DEL 2026_compressed.pdf

CPS-1016-2025 PAGO 4 INFORME 4
DEL 1 al 31 de MARZO DEL
2026.pdf_compressed.pdf

CPS-1016-2025 PAGO 5 INFORME S
OEL 1 al 30 de ABRIL DEL
2026_compressed.pdf

CRP ADICION_2550_CPS-1016-
2025.pdf

CRP_3382_CPS-1016-2025.pdf
DESIGNACION CPS 1016-2025.pdf

DESIGNACION DE SUPERVISION
1703-2024 Y 1016-2025.pdf

EJECUCION INFORME 1 CPS 1016~
2025_compressed.pdf

EJECUCION INFORME 2 CPS 1016-
2025.pdt

EVIDENCIAS INFORME 1 - CPS 1016-
2025-2026072871809042-1-001.2ip

EVIDENCIAS INFORME 2.partQ1.car
EVIDENCIAS INFORME 2.part02.rar
EVIDENCIAS INFORME 2.part03.rar
EVIDENCIAS INFORME 2.part04.rar
EVIDENCIAS INFORME 2.part05.rar
EVIDENCIAS INFORME 2.part06.rar
EVIDENCIAS INFORME 2.part07.rar
EVIDENCIAS INFORME 2.part08.rar
EVIDENCIAS INFORME 2.part09.rar
EVIDENCIAS INFORME 2 part10.rar
EVIDENCIAS INFORME 2 partti.rar
EVIDENCIAS INFORME 2 parti2.car

EVIDENCIAS INFORME 3 - CPS 1016-
2025-2026072872040182-1-001.zip

EVIDENCIAS INFORME 4 - CPS 1016~
2025-20260728T2059352-1-001.zip

EVIDENCIAS INFORME 5 - CPS 1016-
2025.partt.rar

EVIDENCIAS INFORME § - CPS 1016
2025.part2.rar

EVIDENCIAS INFORME 5 - CPS 1016-
2025.part3.rar

EVIDENCIAS INFORME § - CPS 1016-
2025 .partd.rar

EVIDENCIAS INFORME 6 - CPS 1016-
2025.parts.rar

EVIDENCIAS INFORME 5 - CPS 1016-
2025.partb.rar

EVIDENCIAS INFORME S - CPS 1016~
2025.part7.rar

EVIDENCIAS INFORME § - CPS 1016-
2025.partB.rar

EVIDENCIAS INFORME 6 - CPS 1016~
2025-202607287210822Z-1-001.2ip

EVIDENCIAS INFORME 7 -CPS 1016~
2025.partt.rar

EVIDENCIAS INFORME 7 -CPS 1016-
2025.pant2.rar
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* EPE1016-2025 PAGO 1 INFORME 1

DEL 24 DE NOVIEMBRE AL 31 DE
DICIEMBRE DEL
2025_compressed.pdf

CPS-1016-2025 PAGO 2 INFORME 2
DEL 1 DE ENEROQ AL 31 DE ENERO
DEL 2026_compressed.pdf

CPS-1016-2025 PAGO 3 INFORME 3
DEL 1 DE FEBREROAL28DE f
ENERO DEL 2026 compmssad pdf

CPS-1016-2025 PAGO 4 INFORME 4
DEL 1 a! 31 de MARZO DEL H
2026.pdf_compressed.pdf

CPS$-1016-2025 PAGO 5 INFORME 5 ¢
DEL 1 a! 30 de ABRIL DEL
2026_compressed.pdf

CRP ADICION_2550_CPS-1016- +
2025.pdf b
LI

CRP_3362_CPS-1016-2025.0f gj ’

DESIGNACION CPS$ 1016-2025 pdf

DESIGNACION DE SUPERVISION
1703-2024 Y 1016-2025.pdf

EJECUCION INFORME 1 CPS 1016-
2025_compressed.pdf [ . i

EJECUCION INFORME 2 CPS 1016-
2025.pdt boag
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+ b
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i
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1
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. 4
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R 3
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2025.part7.rar .
i
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2025.part8.car g \ 1
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Proyecto CPS 1016 — Autonomia Econdmica de las Mujeres — Mesa de trabajo/Comité Técnico.
Fecha: 30 de julio de 2026

Hora de inicio: 3:15 p. m. .

Hora de finalizacién: 4:30 p. m.

Lugar: Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Asistentes .
» Supervision del contrato CPS 1016
» Operador del proyecto
+ Referente de participacion ALCB
e Referente de la Secretaria de la Mujer
e Referente consejo consultivo de las mujeres
¢ Representante COLMYEG.
¢ Comunidad

ORDEN DEL DiA:

1. LUamado 2 lista y verificacion de quorum.
Aprobacion del orden del dia.
Seguimiento a la ejecucién de los 4 componentes.
Revision de las novedades.
Proposiciones y varios.

wewN

DESARROLLO DEL COMITE: :
1. Llamado a lista y verificacion de qudrum: Se procede a realizar el llamado a lista de los asistentes, verificando que se cuenta con el quérum necesario

para sesionar y tomar decisiones validas en el marco de la ejecucién del Contrato N° 1016 de 2025. (Se anexa listado de asistencia firmado).

2. Aprobacién del orden del dia: Se da lectura al orden del dia propuesto para el presente comité, el cual es aprobado por unanimidad por los asistentes
sin modificaciones. '

3. Seguimiento a la ejecucion de los 4 componentes:
s Componente de Emprendimiento y Plataforma: El operador informa que la plataforma se-encuentra 100% activa y con todos los cursos de

formacién cargados. En consecuencia, se notifica que las credenciales (usuarios y contrasefias) serdn enviadas a las beneficiarias de este




componente a través de correo electrénico. Asi mismo, se confirma que ya se encuentra disponible en la plataforma el "Curso de acciones
afirmativas de género", el cual es transversal a todos los componentes del proyecto. Por parte del operador se indica que, a la fecha, se ha dado
cumplimiento al 100% de las visitas requeridas, logrando un total de 535 visitas a los emprendimientos de las beneficiarias. {Nota: Se anexan al
acta los cuadros correspondientes que establecen por porcentajes el nivel de madurez de los emprendimientos).

Inicial - 12%
Exploratorio 27%
En marcha 60%
Inlccatn./a . 1%
comunitaria

e Componente de Conduccidén: (Nota: Se anexa cuadro de reporte de avances del componente). El operador informa que se ha formalizado |a
contratacidn del Centro de Ensefianza Automovilistica {CEA) Autocar, ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar. Esta vinculacion permitird cubrir a
un mayor grupo de mujeres beneficiarias del proyecto y, dada su ubicacion estratégica, reducira significativamente los tiempos y costos de traslado
para ellas. De igual forma, el operador anuncia que se encuentra préximo a vincular mas CEA, con el objetivo de finalizar la ejecucion de este

componente antes del tiempo proyectado.

Licencias entregadas 67
Licencias por entregar 24
En teoria ' 85
En practica 229
TOTAL 405

e« Componente de Vigilancia: {Nota: Se anexa cuadro de reporte de avances del componente). Se reporta un avance significativo en la empleabilidad -
de las mujeres ya graduadas del componente, informando que a la fecha hay 7 beneficiarias vinculadas laboralmente. Estas vinculaciones se han




¥

F}

dado de forma directa con la empresa de vigilancia Insignia, con el sistema TransMilenio, y una de ellas se encuentra laborando en el Aeropuerto
Internacional E} Dorado de Bogota.

Graduadas | 233
En formacion 30

En proceso 265
TOTAL 528

Componente de Cuidado Estético de Manos y Pies: (Nota: Se anexa cuadro de reporte de avances del componente). Frente a las novedades
reportadas por algunas beneficiarias respecto a la entrega de implementos defectuosos, el operador informa que estas han sido atendidas de forma
eficaz, dejando soporte mediante las respectivas actas de cambio de dichos implementos. Adicionalmente, se confirma que se ha realizado la
entrega en su totalidad de los uniformes requeridos para la formacién. Se destaca dentro de este componente la participacién de una mujer con

discapacidad de habla, a quien cuenta con un intérprete para el desarrollo de su formacion.

Por certificar 88
En formacion 42
En proceso 109
TOTAL 239

4. Revision de Novedades:

Canales de Atencidn: El operador socializa la creacién de una pieza grafica mediante la cual se difunden los canales de atencion dispuestos para
las beneficiarias y la ciudadania en general. El objetivo es que a través de estos medios se alleguen dudas y novedades sobre el proyecto, las cuales
seran resueltas directamente por el operador, estableciendo un conducto regular claro que garantice la ejecucion exitosa del proyecto.
Seguimiento a Novedades Anteriores: Respecto a los casos documentados en el comité anterior, se informa lo siguiente:

En el caso de la beneficiaria que reportd el traslado de su residencia a |a localidad de Usme, el operador indica que se intentd en repetidas

o]
ocasiones concretar la visita a su emprendimiento sin éxito alguno. Ante esta situacién, la persona desistié formalmente de ser beneficiaria

del proyecto.




o En cuanto a la beneficiaria del componente de emprendimiento que se encontraba con incapacidad médica, se reporta que dicha
incapacidad fue superada y a la fecha se encuentra activa dentro del componente.
Inclusion con Enfoque Diferencial y de Género {Comunidad LGBTI): El operador informa sobre la inscripcion y seleccion de dos personas |
pertenecientes a la comunidad LGTBI. Se presenta el caso de Andrés Felipe Cérdenas Garzdn, identificado con C.C. 1106484718 (hombre trans),
cuya participacidn es aprobada por el comité teniendo en cuenta el enfoque de género e inclusién del proyecto.

5. Proposiciones y varios:

La delegada de la instancia de participacion ciudadana interviene para solicitar {a asistencia y participacion del operador en la préxima feria de
empleabilidad que desarrollara la Secretaria Distrital de Movilidad. Esta solicitud tiene como fin articular esfuerzos para lograr la vinculacion de
mas mujeres beneficiarias def proyecto a las diferentes ofertas laborales. El operador acoge la solicitud y confirma su asistencia; la fecha exacta del
evento esta por confirmar. . .

Por su parte, la delegada del consejo consultivo de mujeres beneficiarias solicita formalmente al operador que, para el préximo comité, se garantice-
la presencia de la profesional de género encargada de impartir el "Curso de acciones afirmativas de género". Lo anterior, con el objetivo de que
dicha profesional relate de primera mano los avances, metodologias y resultados obtenidos a la fecha con el curso en mencidn. '

Sin mds temas que tratar, se da por terminado el comité y se suscribe la presente acta por quienes en ella intervinieron.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No.

ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

Citar a comité a Profesional en Genero dispuesta por e! operador para el “curso | Operador . : 27 de agosto
de acciones afirmativas en género. .

Asistencia a la feria de empleabilidad dispuesta por la secretaria distrital de la { Operador ‘ ; Por definir
mujer

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
SARA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE
~ LAS MUJERES DE
CIUDAD BOLIVAR




Orden del dia:
1.Llamado a lista y verificacion del quérum.

2.Aprobacion del orden del dia.

3.Seguimiento en la ejecucién de los 4 componentes.
4.Revisién de las novedades.

5.Proposi"ci0nes y varios.
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beulo 1: E poder del empod...
t4adulol. Objetivo,

[‘w'rdeo: iPor qué existe este pro..

f

Announcements

;Mu!o 2: Estudio de caso
Moduto 2 Estudin de caso
i

¥

“uadro Comparativo

;Ev fuzcidn Completa -
(ndulo 3: Lo personal
Moduts 3: Lo persanal

1
l‘ﬂodu‘!o 3; Actividad 1
lrn:zdu?o 3 Réfiéxion

'
i

‘Aoduts 3: Actvidad 2

Announcements

(e} Evaiuacién-Comp!_eta - Estudio ...

~ Modulo 3: Lo personal es politico

@
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Bloque Completo Acci... ¥ (D

v Module 1: £l poder det empod...
Modulod. Objetivo

O Video: ;Por qué existe este pro...

v Modulo 2: Estudio de caso

Modulo 2: Estudio de caso : ! ‘.:,1
%

iviodulo 3: Lo personal es politi...

Bloque Completo Acciones Afirmativas

Curso  Pirticipantes  Calificaciones  Actividades  Comipetencias

Modulo 1: Ei poder del empoderamiento/
emprendimiento

Colapsar todo

Objetive: Desarrollar un proceso formativo integral con -enfoque de g_épero que fortalezca I3 jautor_zom_ia
ecandmica, el ejerdcio de derechos y la participacion Ciudadana- de:las mujeres beneficiarias del programa en

[

o

Dy o s e

nadie, logra m'indgpéndenda y tranquilidad.:

sus hijos y préstamos fciles para su negocio. Esto no son fegalos ni favores, es hacer justicia.

‘Cirando una mujer logfa ganar su propio dineto, decidir en'qué dastarlo y no dépender eto‘hérhica‘r"ne_rjte'idé

T MAPA CONCEPTUAL -
Ej Femnnizacuén de 1a Pobreza — Caso Maria_g

( GTiguntdnd Extructiral

{ '+ Brechas de género N e
| % .+ Acceso desigual a recursoes |
N RN Exclusidft historiea ) -

- Drisien Sexualdel Teabajo <

“Feabajo Productive
(Remm;éo)

Ttrabajo

¢ Reproductivo
¥ (No Reérmurierado)

3 - - ™
B _‘/,,‘ : _Autonomia \ Acceso a emploo P~
E

Sobrecarga
Femcnim )

lmrsocdonnndnd Terrttortal
» Género » Pobreza « Territorio
;_,. Umitnclén de oportun!dudns

w

4 s
-»~ Reproduccién -

) “Feminizacién de
P . la Pobreza

-~ + tngresos bajos
Dok - “Trabajo informal

- - ‘r)’ -
e -

i Marla : :
k -
Mujer, 32 afos ~is Fatm de segurtd.14 so«:la!
Madre cabeza de hogar f Autonom{a Econémlcn - .
) ’ ‘- como Derecho
Consecuencias SIERENLC LU 4:? S il

Economiea Limitada. « Propias dcc!slonesﬁ‘ )

-

S Respum !nstlwdonal ~

" Y Acclones ¥ Paoliticas
EZT Afirmatvas = dé Cuidado

Empléo  -S-m Créditoy
’5*’ ﬁﬁamﬁ NS C o nacitAaciSn

tntergeneracuonal
\‘ de Pohrezn
“‘r‘-- ~ile,



Reporte de avance Componente 1 - Emprendimiento

ESTADO JUNIO JULIO
Visitas _
exitosas 463 535

DESCRIPCION

En proceso de
formacion

Nivel de

madurez

Inicial 12%

Exploratorio 27%

En marcha. 60%

[niciativa o
comunitaria

* Al desarrollar un negocio o lanzar un producto, uno de los elementos fundamentates es construir una propuesta

Mi Propuesta de Valor
MG T 105 (SIS y SAUVIOS (108 05 LR (At 8NN |
Disenando R |
la propuesta .%o

de valor ’EL TS

Courne pare

l—.-l-u: | hox el - J ) :

de valor s6fida. La propuesta de valor es el centro de cualqier estrategia de marketing y veatas; es ¢l mensaje .
dlave que responderd a |2 pregunta esencal de por qué un clierte deberia elegir nuestro producto o™/

servicio sobre el de la competencia.

Qué necesidad o problema de mi barrio voy a resolver ¢con mi negocio?

£jemp!o: ' ’ J
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Belleza .

Manufactura

’

-artesanias .

13%

Comercio

minorista
Otros
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Reporte de avance Componente 2 - I#\R@

Cond UCCIon ' . CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA
ESTADO
Licerimci'as entregadas | 67
Licencias por entregar 24
En teorfa - - 85
l L | . ‘Enpracticas | . 229
" TOTAL 405 -
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Reporte de avance Componente 2
Conduccion

Lunes a Viernes
7:00 ama 7:00 pm-
Sabado y Domingo
8:00 am a 2:00 pm

Avenida ' :
Villavicencio calle LICENC'

68 sur #46 13 piso 3 Automovil particular
y4

“Horarios

Direccion

* 25 Clases de teoria
s 5 Clases de mecanica -
« 30 Clases de practica

A



anachi Juvenit X
'\Reat Azteca
. .
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- Reporte de avance Componente 3 -
Vigilancia

Academia dg Seguridad

ESTADO]

Graduadas

233

En formacion 30
En 'pro'ceso 265
TOTAL 528

Oo
&

" .7 mujeres estéan laborando
- - . ACADEMIA INSIGNIA

o . TRANSMILENIO
« AEREOPUERTO
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Por certificar

Reporte de avance Componente 4 -
Cuidado estético de manos y pies

88

En formacion

42

En proceso

109

TOTAL

239
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~ yulitzemateran223 +E7 301 2093732
Hoy ncﬁm_‘o dar las gractas con el
corazon lleno de orgullo. Terminar
este curso de cuidado esigtico de
- manos y pies ha sido una experiencia
- hermosa que me cambia la vida, Mi
gratitud infinita a nuestra profesora
g Maryorie , que no solo nos enseiié con
§ un amor y una paciencia admirablés,
¥ Sin0 que Nos transmitio la mm@c:ama
“para’créer en nosolras mismas,
Gracias tambien a la Alcaldia y a.

: omBmo Alto por unirse, creer en
“nuestra comunidad y regalarnos esta
.. ovong_ama de crecer. mmoo:em:ao :




Revision de las novedades

ACTA DE CAMBIO DE ELEMENTOS

" 1. INFORMACION GENERAL DEL PROGRANA

Hola Jennifer buen dia, ' . .  proghaiia TMogule: Progpaii de Cultad Extiac da Miros y B33
. ) : - | i L o it it Gt die elarmeriios po defitina de fabocaode
. De manera atenta infomo que; en alencidn a fas novedades reporiadas por las estudiantes del grupo Midrooles y Viemes jomada mafana, durante su Ufima clase ‘ "t coard § ;I
del pasada 16 dejuﬁo,ségesﬁoné larevisin de fos efementos de fos kis que presentaron incanvenientes. _ Sobckants Landy Rodrigue
| Para resalver a stuacion, clamos as estudiantes de manera telefdnica y via WhatsApp para asistr ¢l dia de hoy, jueves 23 de juo, enfa sede Kennedy. Durante 2. DETALLE DE ELEMENTOS ORJETO DE CAMSIO
-l fomada e rechieron los elementos defectuosos y se reafizd el cambio por insumos mmpieiamente nuevos {os cuales fueron fevisados y probados junlo con A cortiacon, e oeckin y e Ko s s .
fas estudiares). , B it un o
L ' 6 Limpard LED 7LV e sekare o4 sewte () turdsd £ada an 8 ponx
(at SUNone / Erafesions’] . T g

Asimlsmo, se hizo entrega de kos unformes que ¢ encantraban pendientes, a excepcion de la estudiants Tatiana Pefia, quien o se encuentra enla ciudad. Aela ‘
se le brinds fa altemativa de reclamarlo la prévima semana en nuestra sede de fa Calle 40 Sur. 3. JUSTIFICACION ¥ OBSERVACIONES TECNICAS
' o ' : ' kmwwhmpummwﬁﬂbﬂhm“wm wn amops,

funsiens

Adjunto las actas fimadas sobre las entregas.
B ' : 4, FIRMAS OF RECIBIDO A CONFORMIDAD

' Quedo atenta, - | | | | | . o | ” ‘ ¥q@\\‘{\§li\“‘@% [y w};% %:ﬁﬂf%a

Farmctie conln. ee.«emm&-m
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o CAMINOSDE '~ 1.
’ EQUIDAD = *<

Prayecto:
Fortalecimiento de capacidades para el
ejercicio de los derechos y autonomia
econémica de las mujeres de Ciudad Bolivar.

: CPS 1016-2025 - =
\? S

¢ Tienes dudas?

iEstamos para ayudarte!
m— T ——

Si tienes preguntas sobre tu proceso de formacién,
cronogramas, requisitos o cualquier otro teri 3
refacionado con el proyecto, puedes comunicarte
a través de nuestros canales de atencién:

i1 4
¢

WhatsApp » 2

3219419450

N

®
Y
- Correo electrénico i -
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com (

Estamos comprometidas con acompa#arte B ~
', . en cada paso de este camino hacia tu .
i : autonomia y bienestar, X
Y S ) . , s ‘
| ‘ /Jmﬁw conslruimos mésg GPMWMC/S’/ ©

[ T Y

v,



mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
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- Gracia

Cuando una mujer impulisa su sueno, transforma su
~vida... y tambien transforma su territorio.




14.2 Presentacion
institucional, sopor.tes y
evidencias de la
 socializacion realizada

ante la Junta
Administradora Local —
“JAL el 22 de julio. de

- 2026.




4/8/26, 4:28 p.m. ’ Gmail - RV: JAL CB 218-2026 Citacién JAL Ciudad Bolivar 16 de julio de 2026

Gmail CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

RV: JAL CB 218-2026 Citacion JAL Ciudad Bolivar 16 de julio de 2026

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com> Wed, Jul 15, 2026 at 3:56 PM
To: Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiernobogota.gov.co> :

Estimada Nydia,

De acuerdo a tu solictud, enviamos adjunto:

- Informe ejecutivo julio

- Presentacion informe a la supervision CPS 10186-2025
- Informe ejecutivo financiero por componente

- Distribucion de beneficiarias por linea de formacién

Ateniamente,

* UT CAMINOS DE EQUIDAD

\

' CAMINOS DE
EQUIDAD

[Quoted text hidden]

4 attachments

.@ Distribucién de beneficiarias por linea de formacién y territorio CPS.Autonbmia Economica.pdf
357K

@] Informe ejecutivo financiero - CPS 1016-2025 - JULIO.xIsx
215K '

sy informe ejecutivo JULIO CPS-1016-2025.doc
139K

;égg}ESENTACION ANTE JAL ALCB.pptx

https://mail.google.com/maillulol’?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=a|I&permmsgid=msg-a:r-6720912801784420028&simpl=msg-a:r—672091280178442... i

a2


mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6720912801784420028&simpl=msg-a:r-672091280178442
mailto:tiudadbolivar1016.2025@gmail.com
mailto:Nydia.Cruz@gobiemobogota.gov.co

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL K 6,
CIUDAD BOLIVAR £ 8
i “Control, visidn y proyeccion al servicio de nvestra ?‘ VAR .
ALCALDIA MAYOR comunidad’ ‘Ciadad Botivar
DE BOGOTA D.C. . '
Secretaria de Gobierno
Bogoti D.C,, 09 de julio de 2026
JAL CB 218-2026
(Al contestar cite este atimero)
Doctor .
DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local

ALCALD{A LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Diagonal 62 sur No. 20 F - 20
' Bogoti-Colombia

Asunto: Citacién Junta Administradora Local Ciudad Bolivar.,

En ¢l marco de las competencias del Decreto Ley 1421 de 1993, ¢l Acuerdo 740 de 2019 en su Articulo 14, Pardgrafo 1 en ¢l que
zefiere “La Administracién Distrital a través de los Sectores Administrativos de Coordinacidn y las entidades adscritas o
vinculadas a éstos, definirén los funcionarios delegados o designados para cada localidad, con el fin de atender las
convocatorias realizadas por las Juntas Administradoras Locales, de conformidad con las temdticas & abordar”, y su
Decreto reglamentario 768 de 2019, Articulo 33, Pardgrafos 1y 2. Nos permitimos convacar a su despacho, al profesional
encargado de nivel directivo y demés equipo de apoyo si lo requiere, el dia 16 de julio del afio en curso a las 9:00 a.m., en el
recinto de la corporacién. ‘

Parz el mismo se requiere conforme a lo establecido en Articulo 79 del acuerdo local 083 de 2025, “.. K/ funcionario invitado
responderd dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes al recibo del cuestionario en medio magnético y en original
impreso v firmado para que repose en la Secretaria General con copia impresa para todos los Ediles...” (Subrayado fuera
del texto).

En el marco del asunto, me permito solicitar informacién detallada relacionada con la ejecucion del contraro CPS 1016 2025, cuyo
objeto es: “Prestar los servicios de formacién para el fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y Ia
autonomiz econdmica de las mujeres de la localidad de Ciuvdad Bolfvar, en el mareo del Plan de Desarrollo Local 2025-
2028...” Dando respucsta a los siguientes aspectos:

1. Anexe la minuta del contrato, acta de inicio y documentos contractuales, incluidos estudios previos, andlisis del sector,
modificaciones, adiciones, prérxogas, suspension (si aplica), reinicio (si aplica) y demis,

2. Informe el estado de ejecucién fisica y financiera del contrato, indicando el porcentaje de avance y el aivel de cumplimieato de
la meta de vincular 2 4.000 mujeres para el ejescicio de derechos y el fostalecimiento de su zutonomia econémica. En caso de
existir diferencias frente 2 la meta establecida, explique las causas y las acciones adoptadas,

3. Presente los resultados obtenidos durante Iz ¢jecucién del contrato, indicando el nimero de mujeres vinculadas, certificadas ¥
bencficiadas, discriminadas por UPZ o territorio de Ia localidad, asi como los principales logros alcanzados en el fortalecimicnto
de sus capacidades y autonomia econémica.

4. Informe las acciones de seguimiento y supervisién realizadas por la Alcaldia Local para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, indicando las observaciones, requerimientos, modificaciones, adiciones, prérrogas o presuntos
incumplimientos que se hayan presentado durante la ejecucién,

Solicitamos allegar informacién 48 horas previas a la focha de la sesion, segin dictan los términos de Ley, al comreo

Jal.cbolivar@gobiemobogota.gov.co con el fin de pesmitiz el estudio por parte de la corporacidén y asi garantizar el desarsolio del
debate en la sesidén.

De n0 allegar Ia documentacién y/o informacién requerida dentro del plazo establecido, no se permitird la participacién del
funcionario en ¢l desarrollo de l2 sesidn. '

Atentamente,

NANCY VIVIANA ROA GOMEZ
Presidenta
Comision Segunda Permanente de Gobierno
Junta Administradora Local Ciudad Bolivar

;
NANTS Vidinin fon 6077 (T

Diagonal 62 sur 20 F-20

Cédigo postal 111941

Tel 7799280

Informacién Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co
Jalebolivar@gobiernobogota.gov.co

%
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL
DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL
CAMINOS DE EQUIDAD

CPS 1016 - 2025
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CPS 1016 2025 - AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE

CIUDAD BOLIVAR -

o Tmeme L mewmws
= iz = S

4

No. CONTRATO Y FECHA ) CPS-1016-2025

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA [iL I’()R’l':;LliCiMII’.N‘ 10 DE LAS
OBJETO DEL CONTRATO CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA

ECONOMICA DE 1A MUJERES DE LA LOCALIDAD D CIUDAD BOLIVA® |
vl. I :
L . o »
NOMBRE DEL OFERADOR UNION TRMPORAL CAMINOS D FQUIDAD . ]l :
No. DE IDENTIFICACION . o 902.006.485-8 I '
H - - - = _ - —— - 3 - a ] « R B - -0
NOMBRE DEL REPRESENTABLE LEGAL. ROBINSON ARBFEAEZ, I
CORREO ELECTRONICO ! ciudadbolivarl016.2025@gmail.com ]
e e - - . “ wo . . S oL

.......
........

------
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CPS 1016 2025 - AUTONOMIA ECONOM[CA DE LAS MUJERES DE
C|UDAD BOLIVAR _ . '1,'
NOMBRE DEL SUPERVISOR 9 YDA oRUZ
CONFORMACION PATRIMONAL — oo o — .
E’uzo DEEJECUCION Num(e)mm s
[vaLormicaL __'_ T 3252000000 T o
IﬁgcﬁA @C]A DE INlCIO . { 2‘ dl nevhmm del 2025 o .
FECHA PREVISTA DE TERMINACION INICIAL p e - e
21 de Agosto de 2026
FECHA PREVISTA DETER-IA-NACE-ONF[NAL T 42:4.0«;.»:.&?'2;“; R — T
ERORROGA% e — Do {2) meses . -
A N . - =
ESTADO FINANCIERO
. Valordel Contrato___ — — [ '_ L sszszoooooo T .
[ Valorgjecuiado LT T T s G0 e
4 tPagado _.'_7. B SR % -5 - X -
alt rpcndxeme por. pagar e R T $2260829238 R
Valor s Adicionar - _ . $1.651.361.682
L Valor otal (ncluyendo lasdicié) it seosssiem )
R . - .

INFORME APOYO A LA SUPERVISION - UNION
TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

CPS 1016 - 2025

APOYO A LA SUPERVISION : NYDIA CRUZ




CPS 1016 - 2025

t.inea do formacion Total de beneficlarias

Conduccidn 768
Cuidado Estético 23%
Emprendimiento T 535

Vigilanciay Seéurldad Privada | 528

Total'genersl 2.070

l

CuidadoriDiscapacid |indigen| Afrodescendie{Victim| Firmante {Protecci6j.

de Paz n.

Linea de
Formacion

Conduccién 463 33 46 79 239 5 97 58
Vigilancia 137 10 3 6 2| 3 1 2 |8
Cuidado Estético 141 9 7 8 51 0 19 16 | 10
Emprendimiento] 224 24 8 11 63 1 18" 18 11
TOTAL 965 76 64 104 395 9 145 114 [ 102

CPS 1016 - 2025

COMPONENTE 1
_535 - _ o
AVANCE FiSI 46% ’

< Se han realizado 491 visitas domicilianias de caractcnmcmn '
de sus unidades productivas.

« 16 mujeres se encuentran en proceso de formalizacion para
su ingreso al componente,

» 17 mujeres no han podido ser contactadas — en bisqueda
telefénica (3) y via correo clectrdnico (3).

:+ 11 mujeres han desistido de su participacién: No intercsada

. {5), Fuera de la ciudad (6). i

» Con la culminacion de esta fase de diagndstico y

caracterizacién, se inicia la ctapa de formacion y

acompaiiamiento a Ias emprendedoras.

HORARIOS DE Fleibl -
FORMACION * S
LUGAR DE , :
FORMACION _‘Z_'_'f‘_’ AMoodle L

DESGLOSE DEL $ 415, 078 120

—dh__J-——-‘

EJECUCION AL 13 DE
JULIO

1
|
! '
T ]
il . .
i \ .
e A——d

VALOR PAGADO

e ——— . .l e . [ e
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CPS 1016 - 2025

COMPONENTE 2 " |Licencia de conduccion earegoria CI,

META 768 .

AVANCE FisicO% K3%28

* 19 mujeres han recibido su licencia de conduccion C1.

* 386 mujeres continfian activas en ¢l proceso de formacion.

¢+ 277 mujeres se encuentran en proceso de formalizacion, adelantando ctapas
como registro en RUNT, exdmeacs médicos y demas requisitos paa su
ingreso.

EJECUCION AL 13

DE JUL1O
* 79 mujeres no han podido se- contactadas.

+ 7 mujeres en prozeso de retiro No apreeba examen médico — no subsanable
J f !
(3% Yz tiene licencia (3), Fuera de la cindad (1)

IHORARIOS D Lunes a domingo
FORMACION * Manara - 6:00 am - 2:00 pm
: ¢ Turde - 2209 pm - 10:60 pm

‘ CEA HAROD. Av 1a de Mayo # 681D - 23
FORMACION N , :
$844.463.012

VALOR PAGADO :
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CPS 1016 - 2025

9
CPS 1016 - 2025
Cueso de vigilancia
META 528 -
66%
* 210 mujeres graduadas.
* 75 mujeres activas en ¢l proceso de formacion.
i * 138 mujeres s encuentran en proceso de formalizacién para su
EJECUCION AL 13 DE ingreso a los diferentes grupos de capacitacion.
juito * 57 mujeres no han podido ser contactadas.
+ 48 mujeres han desistido del proceso: Ya realizé ol curso (16), Maotivos '
laborales (10), Rechaza disponibilidad (17), Fuera de la ciudad (5).
HORARIOS DE Lunes a Viernes 8:00 am a 12: 00 pm
FORMACION 12:00 pm a 4: 00 pm
Sabados 8:00 am a 2: 00 pm
Sede Principal Insignia SP ltda (Av 1era de Mayo # 52 — 18 int 17 piso 3)
5 SE DEL V
?fégll;(())b], DEL VALOR $257.308,015
10
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CPS 1016 - 2025

ARNE TRl

148 mujeres activas que actualmente desarrollan su proceso de
formacion.

> 22 mujeres se eacuentran ca proceso de formalizacion.

m&w » 23 mujeres no han podido ser contactadas

* 46 mujercs han desistido del proceso: Motivos laborales (12), estd
S . estudiando (4), rechaza por disponibilidad (13), no interesada (6),
S fucra de fa ciudad (3), ya se formé (1), confirma pero no asiste (7).
Martes y Jueves 8:00 am - 1:00 pm /2:00 pm - 7:00 pm
' ' Miercoles y Viernes 8:00 am - 1:00 pm /2:00 pm - 7:00 pm

L. L ._| Sabados 7:00 am - 12:00 pm / 1:00 pm - 6:00 pm
" | Sede Kennedy: Av Boyaca # 37 - 55 sur

T— . & - TE
s r \(. 2} ¢7> d
DESEIoRTdeLVAIOT PiTady $254,181.740

12
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L Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de los derechos y la autonomia econémica de las mujeres de Ciudad
\ Bolivar
CPS 1016-2025
CAMINOS DE 15 -07-2025
EQUIDAD
Resumen Ofertado Pagado Total
Ejecucién financiera [45.15%| S 2,213,959,321 54.85% $ 2,689,402,361 | 100.00% | $ 4,903,361,682
Ofertado Pagado
Talento Humano S 597,454,011 56.67%! S 338,557,273
Plan de Medios S 23,708,766 100.00%| S 23,708,766 Lo
Administracién Recurso ) 134,430,140 60.00%| S 80,662,396 ¥
Emprendimiento S 1,953,728,145 21.25%| S 415,078,120 o
Conduccion S 1,350,937,500 62.51%| S 844,463,012 5
Vigilancia S 395,382,120 65.08%| S 257,308,015 '
Estética S 405,445,000 62.69%) S 254,181,740 : '
S  4,861,085,682 45.54%| $ 2,213,959,321 Ak
Diferencia en Oferta econémica $ 42,276,000 v g
TOTAL $ o4

4,903,361,682



Distribucion de beneficiarias por linea de
formacion y territorio

Este documento presenta la distribucién de beneficiarias del proyecto por linea de
formacién, macro territorio y barrio o sector en la localidad de Ciudad Bolivar. La
informacion se organiza con el propdsito de facilitar la lectura, comparacion e
identificacién de los territorios con mayor concentracion de participantes.

Linea de formacién

Total de beneficiarias

' Conduccion

768 -

éuidado Estético

239

Emprendimiento

535

' Total general

Vigilancia y Seguridad Privada | 528

12.070

Para cada tinea de formacién se presenta primero el total de beneficiarias, seguido de
la distribucion por macro territorio y, posteriormente, el detalle por barrio o sector. Las
tablas permiten observar tanto la concentracién territorial general como \a dispersion

puntual dentro de la localidad.

Linea de formacion: Conduccidn

Total de Beneficiarias: 768

Lalinea de Conduccion concentra 768 beneficiarias. La mayor participacion se registra.
en UPL Arborizadora y UPL Lucero, que agrupan la mayor parte de la cobertura

territorial de esta linea.

Distribucion por macro territorio (UPZ/UPL)

Macro Territorio (UPZ/UPL)

Cantidad de Beneficiarias

UPL Arborizadora

400

“q

D d



Macro Territorio (UPZ/UPL)

Cantidad de Beneficiarias

UPL Lucero -

260
QﬁR Rio Tunjuelo- Quipa 42
m;ona Rural o - 24
UPL Cuenca del Tunjuelo. . 17 E
UPR Rio Tunjuelo- Pasquilla 8

Distribucion porcentual por macro territorio - Conduccién

Macro territorio Beneficiarias | % sobre el Lectura visual

" total
UPL Arborizadora 400 53,3%
UPLLucero. = | 260 34,6% Al SRR
UPR Rio Tunjuelo-Quiba | 42 5;6% Participaciéh media-

baja

ZonaRural 24 T 13,2% _Participacién baja
UPL Cuenca del 17 2,3% Participacion baja
Tunjuelo
UPR Rio T'_i:}ﬁii'elo- 8 I 1;1% ‘Participacién minima |
Pasquilla

Distribucion detallada por barrio o sector

Nivel de -
concentracién l

Mapa de calor interpretativo por barrio o sector - Conduccién

Muy alta’:

| Barrios o sectores destacados Rango de
beneficiarias
[ Arborizadora Alta 53
B El Paraiso Mirador; Candelaria la Nueva 28a35




i Media

Sierra Morena; Ismael Perdomo; Las Acacias;
Arabia; Arborizadora Baja; Jerusalén; El Tesoro;
La Estancia; Lucero Bajo; Ciudad Bolivar; Los
Alpes Sur; Quiba; Potosi; Estrella det Sur; Casa
de Teja; Juan Pablo II; Bella Flor

13220

'El Mochuelo; Paraiso Quiba; Madelena; Juan

José Ronddn; Los Alpes; Santa Viviana; Rincon
de Galicia; El Ensuefio; Compartir; Caracoli;
México; La Corufa; Villa Gloria; Rincén de ta
Valvanera; Galicia; Lucero Medio; Verona; La
Pradera; Quiba Bajo '

7a12

. Baja

Barrios y sectores con registrosentre 1y 6
beneficiarias, incluyendo Primavera ll, Gibrattar
Sur, Maria Cano, Las Brisas, Vista Hermosa,

{ Perdomo Alto, Bella Vista, Casa Linda, Quintas
| del Sur, Sotavento, El Mochuelo I, Villas de

Bolivar, Lagunitas, Cedritos del Sur, Santo
Domingo, Ciudad Bolivar Rural |, San Rafaely
otros registros menores.

1a6

Linea de formacién: Cuidado Estético

Total de Beneficiarias: 239

Lalinea de Cuidado Estético cuenta con 239 beneficiarias. La distribucién muestra una
concentracién principal en UPL Lucero y UPL Arborizadora, con menor presencia en

territorios rurales y de borde.

Distribucion por macro territorio (UPZ/UPL)

Macro Territorio (UPZ/UPL)

Cantidad de Beneficiarias

UPL Lucero 120
UPL Arborizadora 96
UPR Rio Tunjuelo- Quiba 10

Ko ®



Macro Territorio.{UPZ/UPL) Cantidad de Beneficiarias

'Zona Rurat _ 9

UPL Cuenca del Tunjuelo ' 3

UPR Rio Tunjuelo- Pasquilla 1

e - e e e o — e = —mwma el o o e s e e s—— et s = e

Distribucion porcentual por macro territorio - Cuidado Estético

Macro territorio Beneficiarias | % sobre el Lectura visual
total
UPL Lucero _ 120 50,2% Mayor
concentracion

UPL Arborizadora 196 - 1402% Alta concentracié
UPR Rio Tunjuelo-Quiba | 10 4,2% Participacion baja |
Zona Rural EENE [ 3.8% | Participacion baja |
UPL Cuencadel Tunjuelo |3 1,3% Participacion

' ' minima
UPR Rio Tunjuelo- 1 e 0,4% Participacion
Pasquilla 3 . | minima

Distribucidn detallada por barrio o sector

- Mapa de calor interpretativo por barrio o scetor - Cuidado Estético

Barrios o sectores destacados Rango de
beneficiarias

| Nivel de
concentracién

P

‘Muyalta "~ N D , 12

Alta .  Estrella del Sur; El Paraiso Mirador; Candelaria | 9a11
I |2 Nueva; Las Acacias; Juan Pablo Il

Media-alta Ismael Perdomo; Arborizadora Alta; Los Alpes 5a7
§ Sur; Paraiso Quiba; Sierra Morena; Arborizadora
B¢ Baja; Jerusalén; Juan José Rondén; Los Alpes;
Sl Potosi; Madelena; Casa de Teja

b
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| Media

Lucero Bajo; Verona; Sotavento; Naciones 3a4
Unidas; Quiba; Quintas del Sur; Meissen,; -
Primavera lI; Gibraltar Sur; Bella Flor; Villas del
Diamante; Caracoli; El Minuto de Maria; Casa
Linda; Vista Hermosa; Compartir

 Baja

registros menores.

Barrios y sectores con registros entre 1y 2 1a2
beneficiarias, incluyendo Bellavista Lucero Alto,
Capri, México, Marandu, Ciudad Bolivar, Brisas
del Volador, Galicia, San Rafael, La Playa, La
Coruna, El Mochuelo, Santa Viviana, Santo
Domingo, Villa Gloria, La Pradera y otros

Linea de formacion: Emprendimiento

Total de Beneficiarias: 535

La linea de Emprendimiento registra 535 beneficiarias. La distribucién'se concentra
principalmente en UPL Arborizadoray UPL Lucero, aunque el detalle por barrio o sector
evidencia una alta dispersidn territorial y muitiples registros con variaciones de

nomenclatura.

Distribucion por maéro territorio (UPZ/UPL) .

Macro Territorio (UPZ/UPL)

Cantidad de Beneficiarias

UPL Arborizadora _ ?66

UPL Lucero 208 T
UPR Rio Tunjuelo- Quiba 26

UPL Cuepca del Tunjuelo _17

Zona Rurat 17

\ o



: Macro Territorio (UPZ/UPL) || Cantidad de Beneficiarias ‘
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Macro territorio ' Beneficiarias | % sobre el  Lectura visual

i | total '
UPL Arborizadora. 266 49,7% B 2o

8 C g O

UPL Lucero 1 208 38,9% -
UPR Rio Tunjuelo-Quiba | 26 14,9% Participacién baja
UPL Cuenca del Tunjuelo - 17 3,2% ' Participat_:io;n'béjé
Zona Rural ) 17 3,2% ‘Pért_i_ci-b-a-éiéh bé]'a‘-
UPRRio Tunjuelo- 1 ' 0,2% Participacion
Pasquilla , | | minima

Distribucion detallada por barrio o sector

'. Mapa de calor mtcrpretatlvo por har rio o sector Emprendimiento

Nivel de Bamos o sectore° destacados . Rango de
concentraciéon - : . beneficiarias

——————— . i & o  —— -

Mhi{;'alg‘a MR Candelaria la Nueva; Ismael Perdomo; " 13a 15
. B Madelena; El Paraiso Mirador; Arborizadora Alta

Alta R Sierra Morena; Casa d(?TEja;Arabia; San 1 8a11 ‘
' Francisco; Ciudad Bolivar; Maria Cano; Paraiso
‘Quiba; Paraiso; juan Pablo Il; Arborizadora Alta /
B Arbolizadora alta; Las Acacias

d

ST -

* | Arborizadora Baja; La Estancia; Compartir; 4a7
' -} Quiba; Caracoli; Villa Gloria; Estrella det Sur;

Jerusatén; Capri; El Tesoro; La Coruna; Sierra
.’} Morena li; Bella Fler; Santo Domingo; Gibraltar

-+ 1.Sur; Juan losé Rendén; E Mochuelo; Vista
-] Hermosa; E! Ersuefio; Potosi

Media - Barrios y sectores con registrcs de 2a 3 ,2a3
’ 2 bereficiarias, inciuyendo E: Mochuelo |, Los




[ Tres Reyes |, El Pendn del Cortijo, Meissen, -
México, Los Tres Reyes, San Joaquin, Bellavista
Lucero Alto, Los Alpes Sur, Quiba Bajo, Casa
Linda, Lucero Bajo, Las Brisas, Primavera 1,
Sotavento, Los Alpes, Mochuelo Bajo, Lucero |
Medio, Quintas del Sur, Perdomo, Rincén de
Galicia, Protecho, Cedritos del Sur, El Minuto de
Maria y otros registros equivalentes. ‘

Baja Registros con 1 beneficiaria. Esta categoria 11
' agrupa una alta dispersion territorial y conserva
la informacidn literal registrada en ta base,
incluyendo variaciones de escritura,
mayusculas, tildes y denominaciones -
operativas.

(Nota: En la linea de Emprendimiento se presenta el registro literal extraido de la base
unificada, sin normalizacién de nomenclatura por mayusculas o tildes para preservar
el dato de origen tal cual se ingreso operativamente).

Linea de formacion: Vigilancia y Seguridad Privada
Total de Beneficiarias: 528 '

Lalinea de Vigilanciay Seguridad Privada cuenta con 528 beneficiarias. Su distribucion
territorial se concentra especialmente en UPL Arborizadora y ‘UPL-Lucero, con
presencia complementaria en UPR Rio Tunjuelo-Quiba, zona rural y otros macro
territorios. ' B B

Distribucién por macro territorio (UPZ/UPL) -

Macro Territorio (UPZ/UPL) || Cantidad de Beneficiarias

UPL Arborizadora 260

UPL Lucero 214

UPR Rio Tunjuelo- Quiba ™ || 24
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Macro Territorio (UPZ/UPL)

-

By
T gy -

Zona Ruratl - 17
"UPL Cuenca det Tunjuelo .: 8

It

i )
UPR Rio Tunjuelo- Pasquilla .+ 5

Cantidad de Beneficiarias

-~

* N:vel de
concentraci an

Rango de
. beneficiarias
yrizadora Alta o a5
“as0 Mirador, i-dad Botvar; juan Paolo Il; "12a28
e’ra 'a a2t Sur; Las Acacias; Paraiso Quiba
& 'mmb &r Tandsiatiz la ”:g:—: ;AT Jﬁrizadora
f. L Moria; Auvasihi v 'caa:.)
—_ e . e e e
Arabi ia; £l Mt le."‘ luan 'ose Pc **")n Casade |6a11
Teja; Belie Vista; Bella Flor; Caracol; Compartir;
S Vista Hermose; szl Perdomo: Ei Tesoro;

fo 3o

| Barrlos o °ectore* destacados

-4

.....

Macro terrltorlo Benef;clanas % sobre el Lectura visual
' " total
UPL Arborizadora _—T 260 “;155 _2% ' _ ayo
' . O > ) O
UPL Lucero . 214 . 40,5%
"UPR Rio Tunjuslo-Quiba "_/:2‘.' T Tas% 7 | Participacion baja
S, R — o
Zona Rurat D47 3,2¢% Participacién baja
[UPL Cuence det Tunjuzto | 8 T 11,5% _‘_““'"bé'mupac[on o
minima
'UPRRioTunjuelo- ~  :5 "~ 7 0,9% ~Participacion |
LPasqulua _ | minima

PRy b
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Sierra Morena Quiba; Los Aloes Sui: £l Mirador
P

iy de ia Estancia; La Estancia L

Media |
!

—— v ——

La Pradera; Santa an-a'la Los Apes: R-ncon de
Galicia; Lucero Alto; México; Las Brisas; El
Minuto de Maria; Casa Linda; Quiba Bajo; San
Rafael; Esomo I; Sierra Morena !I Perdomo Alic;
El Ensueiio; Quintas del Sur; Brisas det Volador:
Bella Flor Sur; Lucerc del Sur; Lucerc Medio; i.a

Alameda; Villa Heicna; Espino; Arborizadora Alta

Il; La Playa; Gikraitar Sur; Sctavento

Baja

Barrios y sectores con ‘egistros entre 1y 2
beneficiarias, inciuyanso Villa Candelaria, Vitias
de Botivar, Santo Domingo, Viilas del Diamante,
Quiba |, Cedritos dei Sur, La Coruila, Naciones
Unidas, Mitlan, El Mcchuelo it, Los Tres Reyes,
Nueva Colombia, Madelera, Salicia, La Torre,
Las Manitas, Barlovento, Verona, Sumapaz,
Marandu, Ciudad Bolivar Rural 11, Bellavista

Lucero Alto, Santa Helena, Maria Cano, Ronde, ‘

Rincdn de ta Valvaners, Meissen, Ciudad Bolivar
Rural |, Capriy Aivaro Bernal Segura.

Q2
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- Hov quiero dar las gracias con el

corazon lleno de argullo. Terminar

este curso de cuidado estético de

manos y pies ha sido una experiencia

hermosa que me cambia la vida, M

gratitud infinita a nuestra profesora

Maryorie , gue no 30lc nos enseid con
| - un amor y una paciencia admirables,

B . sino que nos transmitio la sequridad

T para ereer en nosolras mismas.

"~ Gracias también a la Alcaldiay a
Campo Alto por unirse, creer en
nuestra comunidad y regalarnos esta
oportunidad de crecer. Recomiendo
aste proceso a ojos cerrados; aqui
no solo aprendes una profesion, sina

- que te llenas de motivacion para salir
" adelante . {4 4, £

&dtpom

Quiero agradecerles de corazon
por haberme tenido en cuenta

~ para ser parte de este ,

~ componente de emprendimiento.

- Me ha gustado muchisimo el
proyecto, la organizacion con la

" que se ha desarrollado y la
dindmica de cada encuentro, ya
que hacen que todo sea muy
ameno, interesante y
enriquecedor. . gagpm

+ 0 ®
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Realizar el curso de Estética de Manos y Pies durante estos dos meses fue una experiencia muy significativa para mi.
Aunqgue fue un curso corto y recibimos ensefianzas basicas, aprendi conocimientos importantes que despertaron en mi un
gran interés por seguir avanzando en este campo.

Quiero agradecer a caminos de equidad,a la.alcaldia local de ciudad Bolivar y a Campo alto y sobre todo a la docente
Marjorie sinceramente por todo lo que se nos ensefi6 durante este tiempo, por la paciencia, la dedicacién y por brindarnos
las bases necesarias para comenzar a desarrollar nuestras habilidades. Cada aprendizaje, por pequefo que parezca, fue
importante para mi y me permitié descubrir que la estéuca de manos y pies es un drea que me gusta y en la que me
gustaria seguir creciendo.

Personalmente, considero que seria muy valioso poder extender este curso, ya que me encantaria aprender més técnicas,
perfeccionar lo aprendido y adquirir nuevos conocimientos que me permitan sentirme més preparada y segura. En estos
dos meses pude darme cuenta de que todavia hay mucho por aprender y que tengo el deseo y la motivacién de continuar
formandome.

Por eso, ademds de agradecer por esta oportunidad, quiero dejar de manifiesto mi interés en poder continuar con esta
carrera y seguir profundizando en el mundo de la estética. Este curso fue para mi un primer paso, una experiencia que me
motivo y me hizo pensar que puedo seguir desarrollindome en algo que realmente me gusta.

Me llevo muchos aprendizajes, una bonita experiencia y, sobre todo, el deseo de seguir adelante. Espero tener la
oportunidad de continuar aprendiendo, perfeccionando mis técnicas y convirtiendo este primer acercamiento en u.
camino de formacién mucho més amplio. Agradezco de corazén todo lo aprendido y la oportunidad de haber sido parte
de este curso.

Atte: Sandra velosa.
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