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Bogota, 5 de agosto de 2026

1/2https ://cdi.gobiernobogota.gov.co/cdi/r...

Respetados/as senores/as:

Los documentos que se anexan para su revision y validacidn son los siguientes:

r

OPERADOR: UT GAMINOS DE LA EQUIDAD
NIT 902. 006.48S-8 4
CONTRATO POR PRESTACldN DE SERVICIOS 1016 DE 1025

1.
2.
3. .
4.
5.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
14.

Senores
alcaldFa local de ciudad bolFvar
Bogota D.C.
Asunto: Entrega del octavo informe del CONTRATO POR PRESTACI6n DE SERVICIOS 1016 DE 2025 
"Prestar los servicios de formation para el fortalecimiento de las capatidades para el ejercicio de 
derechos y la autonomia econdmica de la mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del 
plan de desarrollo local 2025-2028, vigencia 2025"

CAMINOS DE
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial 
ciudadbolivarl016.2025@Rmail.com - Cel: 311 267 0789

Acta de inicio y clausuladq < 
Certificacion de cumplimiento 
Informe de actividades < 
Informe de supervision 
Factura < 
Informe financiero r 
Certificacidn de parafiscales 
Certificacion bancaria 
RUT < 
RIT 
Camara de comercio 
Evidencias del informe

Por medio de la presente, la UT CAMINOS DE EQUIDAD NIT 902.006.485-8, en calidad de operador 
del proyecto CONTRATO POR PRESTACldN DE SERVICIOS 1016 DE 2025 "Prestar los servicios de 
formacion para el fortalecimiento de las capacidades para el ejercicio de derechos y la autonomia 
econdmica de la mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del plan de desarrollo local 
2075-2028, vigencia 2025", se permite radicar oficialmente ante la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar 
los entregables correspondientes al periodo del 1 al 31 de julio, de acuerdo con Io establecido en los 
lineamientos contractuales y el cronograma aprobado.

5/8/26, 3:41 p.m. Sticker web
Akaldia Lovul Ciudad Bulbar 
R No. 2026-691-012518- 
2 /
2026-08-05 15:42-folios: 1 Anexos: 204 
Destine: Area de (icsiion dcDcsarr 
RcmT>: UNION TEMPORAL
CAMINOS DE

mailto:ciudadbolivarl016.2025@Rmail.com


Cordialmente,

ROBINSON ARBELAEZ

REPRESENTANTE UT CAMINOS DE EQUIDAD

Agradecemos su recibo y la confirmacion de la fecha de revision por parte del equipo de supervision. 
Quedamos atentos/as a cualquier observation, aclaracion o complemento que consideren necesario 
para el proceso de validation y aprobation.

CAMINOS DE
EQUIDAD

Anexos: Entregables descritos.

-1 CO

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre Empresarial 
ciudadbolivarl016.2025(5)gmail.com - Cel: 311 267 0789

gmail.com


4/8/26,3:11 p.m. Gmail - AUTORIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA

Gmail CIUDAD BOLIVAR UT GAMINOS DE EQU1DAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Senores:

Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldia Local de ciudad Bolivar

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

C.P. Yenny Vanessa Mendieta Clavijo

Union Temporal CAMINOS DE EQUIDAD

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6636613817790664837&simpl=msg-a:r-5785985178535017... 1/2

J

De antemano un cordial saludo,

Yo, Yenny Vanessa Mendieta Clavijo identificada con C.C. No. 53.047.885 de Bogota^y contadora 
publica de la Union Temporal Caminos de Equidad, autorizo la utilizacion de mi firma digital len los 
formatos correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa del Fondo de Desarrollo 
Local de Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto 
"PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMAClON PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMfA ECON6MICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLfVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.V

Tue.Aug 4, 2026 at 3:10
PM

AUTORIZACION FIRMA CONTADORA PUBLICA 
1 message

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>
To: Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co>

mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6636613817790664837&simpl=msg-a:r-5785985178535017
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
mailto:nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co
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GAMINOS DE
EQUIDAD

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r6636613817790664837&simpl=msg-a:r-5785985178535017


4/8/26,3:11 p.m. Gmail - AUTORIZACION FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

Gmail CIUDAD BOLIVAR UT GAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

Senores:

Fondo de desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

De antemano un cordial saludo,

Sin otro particular, de antemano agradecemos el apoyo y tiempo brindado.

Cordialmente.

R.L ROBINSON HARVEY ARBELAEZ MARQUEZ

Union Temporal CAMINOS DE EQUIDAD

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

1/2https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&seafch=all&permthid=thread-a:r-3032481783555156012&sirnpl=msg-a:r-697689513998058...

Tue, Aug 4, 2026 at 3:10
PMCIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

To: Nydia Cruz Diaz <nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co>

AUTORIZACION FIRMA REPRESENTANTE LEGAL 
1 message

Yo, Robinson Haryey Arbelaez Marquez identificado con C.C. No. 79.434.790 de Bogota y representante 
Legal de Uni6n*Temporal Caminos de Equidad, autorizo la utilizacion de mi firma digital en los formatos 
correspondientes al CPS 1016 de 2025, para la gestion administrativa del Fondo de Desarrollo Local de 
Ciudad Bolivar, correspondiente a los pagos del contrato de 1016 No. 2025, que tiene por objeto "PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE FORMAClON PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONdMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL 
MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.."

mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&seafch=all&permthid=thread-a:r-3032481783555156012&sirnpl=msg-a:r-697689513998058
mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
mailto:nydia.cruz@gobiernobogota.gov.co
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CAMINOS DE
EQUIDAD
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1. Acta de inicio y 
clausulado contrato 

1016-2025



ALCALDfA DE CIUDAD BOLIVAR

ACTA DE 1NICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1016 de 2025
!

UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDADCONTRATISTA:
I

OBJETO:

I

S dia 24 de NOV de 2025 se reunieron UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD. con NIT. No 902006485. en calidad

Para constancia se firma por quienes intervinieron.

>Contra tista,

-Por la ALCAWlA DE CIUDAD BOLIVAR, /

' V'

4

VALOR:
PLAZO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMAClON PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA 
MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLlVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.

alcmbUuow OEKWtAac. .1

UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
NIT, No 902006485
RspresentanU Legal: ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ
CX. Ho. 79434790

DIEOO ARLEY ARENAS MANRIQUE

DESPACHO ALCALOIA LOCAL - SUPERVISOR

UfM IM

$ 3.252.000.000,00
9 mes(es)

i

SIPSE
bMi »<« I* JxjmKto

StgiAnUMs y EvdMdAn « ■ GHMn iftwuxkr*

I

de contratista. y el(la) doctor(a) DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE, en calidad de supervisdr(a) del CONTRATO DE 
PRESTACldN DE SERVICIOS No 1016 de 2025, con el fin de iniciar el contralp.

a |m»4

BOGO1
«iea>OT«w



CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR ¥ UNl6N TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUID AD.

ALCALD1A MAYOR 
DE BOGOTA D-G

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 
Codigo Postal: 111921 • 
Tel. 7799280
Informacidn Llnea 195
www.ciudadbolivar.gov.co

GDI-GPD-F0109
Versidn: 05 
Vigencia: 

02 de enero de 2020

BOGOT/\

Entre los suscritos a saber, DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE, mayor de edad, vecino de Bogota D.C., identificado 
con la cedula de ciudadania numero 1.022.324.351 expedida en Bogota, en su calidad de Alcalde Local de Ciudad Bolivar, segun 
el Decreto Distrital Nos. 260 y Acta de Posesion No. 267, ambos del 29 de julio de 2024, cuya designacion ha sido conferida 
por el Alcalde Mayor, Rcpresentante Legal de los Fondos de Desarrollo Locales, mediante el Decreto Distrital No. 374 de 2019 
y 768 de 2019, quien para los efectos del presente contrato se denominara EL FONDO, y por la otra, UT GAMINOS DE 
EQUIDAD, Identificada con Nit. 830.104.527-8, representada legalmente por ROBINSON HERVEY ARBELAEZ 
MARQUEZ, identificado con C.C. 9.434.790 de Ibague, integrada por ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS 
(ASESOL), identificada con Nit. 830.104.527-8 con 50% de participacion y por la FUNDACION COLOMBIA UTIL, identificada con 
Nit. 830-103.750-1 con un 50% de participacion (en adelante el “CONTRATISTA”), identificado como aparece en el Formato 
1 - Carta de Presentacion de la o(erta, hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las siguientes consideraciones:

^CRETARIA DE

GOBIERNO

l.Que el artlculo 2 de la Constitucion Pob'tica senala que son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad,promover laprosperidad 
generaly garanti^ar la efectividad de los principios, derechosy deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones 
que los afectahy en la vida economica, politica, administrativay cultural de la Nation; defender la independencia national, mantener la integridad 
territorialy asegurar la conviventiapatificay la vigencia de un orden justoP 2. Que el articulo 209 Constitucional, establece que la funcion 
administrativa se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. 3. Que, en el mismo sentido, el 
Acuerdo 740 de 2019, senala en los articulos 1 y 2 que: "1. Las Localidades en las que se organi^a elterritorio del Distrito Capital, como 
Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de cardcter territorial, cuya fmalidad es el bienestargeneraly el mejoramiento de la calidad de 
vida de lapoblacion en su respectiva jurisdiction." “2. Las competentias otorgadas a los Alcaldes Locales-delDistrito Capital tienen como fmalidad 
promover el desarrollo integral de la Ciudady sus localidades,yfacilitar la participation efectiva de la comunidad en la gestion de los asuntos locales?. 
4. Que el articulo 5 del Acuerdo citado, en el numeral 1 establece como competencia de los alcaldes locales: '7. Administrar las 
alcaldias locales y los Fondos de Desarrollo Local”) en consonancia con los principios de concurrencia, subsidiariedad, 
complementariedad y coordinacion. 5. Que mediante Resolution No. 120 del 14 de agosto de 2025, El Fondo realizo la apertura 
del Proceso de licitation publics No. FDLCB-LP-005-2025. 6. Que mediante Resolution No. 141 del 29 de septiembre de 2025, 
El Fondo adjudico el Proccso de licitation publica No. FDLCB-LP-005-2025 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS 
DE FORMACldN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE 
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”. 7. Que el Fondo 
y el Contratista, acuerdan que el presente Contrato se regira por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 
2018, Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, el Codigo Civil y el Codigo de Comercio, y las normas que las 
modifiquen o sustituyan, ademas de las aditionales que resulten apEcables a la materia. 8. Que se requiere ejecutar el proyecto 
cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACibN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS 
CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES 
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025” 9. Que, en desarrollo de lo anterior, se acuerdan las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: 'PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMAClON PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE IAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA 
ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN 
DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025”, con la description y las especificationes tecnicas detalladas en 
los Estudios Previos, Pliegos de Condiciones, la propuesta presentada por el contratista y el anexo tecnico, las cuales hacen parte 
integral del presente contrato.

http://www.ciudadbolivar.gov.co


1.

2.

3.

9.
Ciudad Bolivar, de

S’

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

6.
7.
8.

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20
Cddigo'Postal: 111921
Tel. 7799280
Informacidn Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co

GDI-GPD-F0109
Versibn: 05 
Vigencia: 

02 de enero de 2020

con enfoque de genero y

con el fin de dar respuesta a los Derechos de peticion,

..............
BOGOT/\ SECflErAmADE:

GOBIERNO

11. Poner a disposicion del FDL
anexo tecnico.

12. Presentar evidencias de las transferencias del incentivo individual realizadas a cada una de las beneficiarias del componente 
1, conforme lo establecido en el anexo tecnico.

13. Implementar las actividades establecidas en el componente 2 Formacion en conduccion para mujeres que abren caminos 
hacia la independencia economica, licencia de conduccion (Cl), de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico y 
entregar a cada participante el certificado de aptitud en conduccion, el certificado de examen fisico, mental y de 
coordinacion motriz para conducir, incluidos en el RUNT y la licencia de conduccion Cl.

14. Implementar las actividades establecidas en el componente 3 Formacion en vigilancia para mujeres que protegen, lideran 
y transforman su entorno, de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico.

15. Implementar las actividades establecidas en el componente 4 Cuidado estetico de manos y pies 
autonomfa econdmica, de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico.

16. Beneficiar el numero de mujeres establecidos en cada uno de los componentes, segun lo establecido en el anexo tecnico.
17. Elaborar y consolidar digitalmente los resultados, bases de datos de beneficiaros y demas documentos elaborados durante 

la ejecucion del proyecto.
18. Entregar los informes mensuales de ejecucion fisica y financiera del proyecto, acompahado de los soportes 

correspondientes.
19. Presentar un informe final de la ejecucion del proyecto, tanto fisica como financiera, que incluya las tematicas, objetivo, 

metodologia, resultados obtenidos en el desarrollo de las actividades del proyecto y debera incluir un capitulo que tenga 
recomendaciones y condusiones. Debe incluir los soportes correspondientes. planillas de asistencia, planillas de recibo de 
materiales y suministros por parte de los participantes, documento memoria que registre el desarrollo del proyecto.

20. Destinar los aportes que le entregue el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar unicamente en los productos y 
actividades previstas dentro de los documentos contractuales.

21. Informar de manera oportuna, clara y expedita al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que afecten el desarrollo 
del mismo.

22. Presentar la informacidn que se requiera de manera oportuna, 
proposiciones y otras instancias de control politico.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES ESPECfFICAS DEL CONTRATISTA; 1. Cumplir a cabalidad con 
las especificaciones tecnicas y condiciones establecidas en el anexo tecnico, estudio .previo, oferta economica y demas 
documentos contractuales.
Presentar y actualizar el cronograma, plan de trabajo, plan de difusion, convocatoria e inscripciones, para aprobacion del 
supervisor del contrato.
Conformar, instalar, convocar y citar el comite tecnico de seguimiento con el fin de presentar informacidn sobre e! avance 
tecnico y financiero del programa y conforme lo establecido en el anexo tecnico.

4. Realizar las presentaciones publicas conforme lo establecido en el anexo tecnico y entregar los soportes establecidos.
5. Garantizar el personal iddneo para el cumplimiento del objeto contractual del presente proceso conforme lo establecido 

en el anexo tecnico.
Realizar el proceso de convocatoria e inscripciones de acuerdo con lo establecido en la fase 2 del anexo tecnico.
Realizar la seleccidn de las beneficiarias segun los criterios establecidos en el anexo tecnico.
Entregar la propuesta metodoldgica y realizar el curso de acciones afirmativas en el marco de la Polftica Publica de Mujeres 
y Equidad de Genero (PPMyEG) y derechos de las mujeres, conforme lo establecido en el anexo tecnico.
Desarrollar las etapas del componente 1- Formacion en emprendimiento, innovacidn digital e impulse de iniciativas 
comunitarias promoviendo autonomia econdmica para el ejercicio de la ciudadania de las mujeres en 
acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico.

10. Realizar y entregar el diagnostic© y caracterizacidn de las beneficiarias y los emprendimientos seleccionados en el 
componente 1, de acuerdo con lo establecido en el anexo tecnico.

una plataforma para el proceso de inscripciones y formacion, conforme lo establecido en el

http://www.ciudadbolivar.gov.co


META VIGENCIA 2025 PRESUPUESTO

No. $ 3.252.000.000

El anterior recurso, esta amparado bajo el certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737- del 25 de septiembre de 2025.

l.Pagos parciales 
prestados a la entidad 
al almacen de acuerdo con

Vincular 1.072 mujeres para el ejercicio de derechos 
fortalecimiento de su autonomia ccbndmica.
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PROYECTO DE INVERSION

2253
Rubro presupuestal
0230117459920242253

FPL Ciudad Bolivar_____________________

Segun su actividad economica _______________
15% del IVA _____________________________

Segun su actividad econdmica___________________

5% contratos de obra publica_______________ .

0.5% para contratos de obra e interventoria publica 

0.5% contratos y adiciones superiores a 6.000 UVT

Retenciones practicadas por e 
Retefuente_________________

RetelVA__________________

RetelCA__________________

Contribucion Especial_______

Estampilla pro U. Pedagogica 

Impuesto de timbre

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR ¥ UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

mensuales por el valor realmente ejecutado hasta completar maximo el 90%, de acuerdo con los servicios 
con la aprobacion por parte del apoyo a la supervision del contrato y los respectivos soportes de entradas 

i el procedimiento establecido para ello (cuando aplique)

y el

23. Entregar Backup de toda la ejecucion del convenio una vez finalizada la ejecucion fisica del mismo.
24. Incorporar en todas las planillas de asistencia la nota sobre el consentimiento y la autorizacidn de la ciudadania para el 

adecuado tratamiento de datos personales conforme lo expresa la ley 1581 de 2012, asi mismo debera entregar al FDLCB 
los originales de todas las bases de datos recolectadas en el desarrollo del proyecto.

25. El contratista debera mantener durante toda la ejecucion los ofrecimientos que por factor de calidad realice sin costo

CLAUSULA CUARTA-FORMA DE PAGO; El valor del contrato se pagara asi:

CLAUSULA TERCERA- VALOR DEL CONTRATO: TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS 
MILLONES DE PESOS ($ 3.252.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO, este valor incluye todos los gastos en que deba 
incurrir el contratista para el cumplimiento del objeto del presente contrato y el pago de los impuestos y contribuciones a que 
haya lugar, con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

adicional para el FDLCB.
26. El contratista debera ofreter 10 cupos para obtener la licencia de conduccion C2 a las mujeres diversas que hayan 

cursado, aprobado y cuenten con la licencia de conduccion Cl, sin costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB. 
El ofrecimiento debera cumplir con los estandares de licenciamiento requeridos por la legislation vigente e incluir 
integralmente todos los requerimientos necesarios: contenido teorico, practice, examenes medicos y la obtencion de 
dicha licencia.

27. El contratista debera ofrecer 30 cupos adicionales para el curso formation en vigilancia para mujeres que protegen, 
lideran y transforman su entorno, sin costo adicional para las beneficiarias y el FDLCB.

http://www.ciudadbolivar.gov.co


Lo anterior previo a la presentacion de los siguientes documentos y programacion en el PAG.

Para el tramite de cada pago, el contratista debera presentar previamente los siguientes documentos:

Para la realizacion del pago el contratista debera presentar los siguientes documentos:

1.

2.

7.

proporcion al

£

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNl6N TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

3.
4.
5.
6.
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en proporcion al

Cerdficacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago 
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis 
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas juridicas.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
Acta de ingreso de los bienes al almacen (cuando aplique)
Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)
Copia de la planilia de pago de los aportes al regimen de seguridad social, para el periodo cobrado, 

valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

SECRETARIA DE’

GOBIERNO

Copia del clausulado para el primer pago /
Copia de los anexos tecnicos para el primer pago z
Copia de la oferta econdmica para el primer pago ' ' .
RUT con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para el primer pago o cuando se realice actualizaciones.

' En el caso de los Consorcios, o Uniones temporales, anexar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT de cada uno 
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para primer pago

Camara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en todos los pagos
RIT con fecha no superior a treinta (30) dias calendario para el primer pago o cuando se realice actualizaciones
Cedula del Representante legal primer pago / /
Certificacion bancaria, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario en todos los pagos
Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del pago 

seis

Informe de actividades (si aplica) o informe de supervision debidamente firmado por el supervisor de contrato, 
el apoyo a la supervision (si aplica). /
Informe tecnico.(cualitativo y cuantitativo) y financiero de la ejecucion del contrato. Ademas, debera aportar:

• Acta de entrega de los bienes y servicios solicitados por la entidad, senalando los items, cantidades y datos del evento, 
la cual debera ser revisada por el funcionario de la entidad a cargo y firmada por las dos partes como constancia de 
entrega y recibido a satisfaccion. /

Anexar los documentos descritos en la lista de cheque© conforme a la numeracion senalada de la siguiente manera:

2.Un pago final correspondiente a una suma no inferior al 10% del total de los recursos del Fondo de desarrollo Local de Ciudad 
Bolivar Contra liquidacion y un avance fisico y financiero del 100% de las actividades y rubros propuestos para el desarrollo de 
este. /

1.
2.
3.
4.
5.
de los miembros,
6.
7.
8.
9.
10.
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis 
(6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando 
se trate de personas juridicas para todos los pagos.
11. Copia de la planilia de pago de los aportes al regimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales para todos los pagos /
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correo

programados en el PAC, el informe debera ser presentado al supervisor dentro de los diez

15.
16.
17. .
18. ■
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e)

19.
20.
una vcz
21.
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El FONDO solo adquiere obligacioncs con el proponente favorecido 
o circunstancia efectuara pages a terceros.

en el presente proceso de selection, y bajo ningun motivo

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNl6N TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

Nota 2: Para los pagos puedan ser 
(10) primeros dias habiles del mes.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Nota 1: (Solo aplica para regimen comun) De conformidad con el articulo 4° la Ley 2010 de 2019 que adiciona el intiso 3 y el 
inciso 4 al paragrafo 2 y aditiona'los paragrafos 3, 4 y 5 al articulo 437 del Estatuto Tributario, establece que: “Paragrafo 3o. 
(...) Para la celebration de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior 
a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad 
que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior tambien sera aplicable cuando un 
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (...)”.

Los pagos seran realizados por medio de la oficina de presupuesto del FONDO, en pesos colombianos a traves de consignation 
en la cuenta bancaria que indique el proponente, en una de las 21 entidades financieras afdiadas al Sistema Automatico de Pagos, 
previos descuentos de la Ley

f) El correo es uso exclusivo para la radication de facturas, no se daran respuestas o consultas sobre cada proceso, sera en 
horario de 7:00 am a 1:00 pm.

Copia de la resolution de facturacion vigente primer pago o cuando sea actualizada
Acta de ingresp de los bienes al almacen, debe coincidir con los valorcs, fecha, numeration y detalle (si aplica). Adicional 
ingresen los bienes al almacen el proponente no podra anular la factura.
Evidencias de entrega.

Una vez aprobada la documentation entregada se programara el pago en el Programa Anual Mensualizado de Caja, PAC. EL 
IVA y RETENCION EN LA FUENTE a los pagos o abonos en cuenta, se haran de acuerdo con las disposiciones legales que 
regulan la materia.

Copia de la Cedula del Contador Publico para todos los pagos
Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico para todos los pagos
Copia de los antecedentes de la Junta Central de Contadores del Contador Publico, con fecha no superior a tres (3)

12.
13.
14.
meses, para todos los pagos

Certificado de cumplimiehto o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
Certificado de actividades (Cuando aplique)
Informe de supervision expedido por el supervisor del contrato
Factura electronica en las conditiones establetidas en la normatividad vigente (si aplica), cumpliendo los siguientes 

requisitos:
a) La factura debe contener CLIENTE: FONDO DESARRLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR DIRECCION:
DIAGONAL 62 SUR No. 20F 20 TELEFONO: 7799280 CORREO DE LA ALCALDIA:
contabilidad.cbolivar@gobiernobogota.gov.co
b) El Asunto del correo debera ser NUMERO DE CONTRATO, NOMBRE DEL OPERADOR, NOMBRE DEL 
APOYO A LA SUPERVISION (Ejemplo: CIA3852023/METALICASSANJORGESAS/PEDRONELOSPINA)
c) El operador enviara directamente, la factura electronica emitida ante la DIAN, al buzon de 
contabilidad.cbolivar@gobiernobogota.gov.co, en archivo ZIP.

Las facturas deben cumplir con los requisitos cstablecidos en el Art 615,617 y 771-2 del E.T.
Elaborar un oficio remisorio donde se indique nombre del proveedor, Nit, numero de contrato, supervisor y/o 

supervisor de apoyo, area, numero de pago y valor a pagar.
El correo es uso exclusivo para la radication de facturas, no se daran respuestas o consultas sobre cada proceso, sera en

http://www.ciudadbolivar.gov.co
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No obligados a expedir factura electronica de venta

Nota 5: ACLARATORIA DEL IVA.

Es la aplicacion de las siguientes normas:

A’rticulo 420 del E.T.que define el hecho generador del IVA.

4

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLfVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUID AD.

Los responsables por el Impuesto sobre las Ventas (IVA)
Los que responden pof el Impuesto Nacional al Consumo (INC)
Los que ejercen profesiones liberates o presten servicios que superen las 4000 UVT
Los comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas a consumidores finales 
Quienes se encuentren inscritos en el Regimen Simple de Tributacion,
Entre otros.
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en Colombia, entre otros.

Nota 4: El ultimo pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidacion final del contrato y ademas que 
el ejecutor quede a Paz y Salvo por todo concepto de las actividades derivadas de todas las etapas del contrato.

Los bancos, las cooperativas de ahorro y credito
Las corporaciones financieras quienes scan prestadores de servicios con operacion desde el exterior sin residencia fiscal

En caso de que el contratista sea un consorcio o union temporal, para efectos del pago, este debe informar el numero de cuenta 
a nombre del consorcio o union temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del 
respective consorcio o union temporal.

Reglamentacion de la facturacion electronica Decreto 358 de 2020: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se 
acompana de los documentos requeridos para el pago, el termino para este efecto solo empezara a contarse desde la fecha en 
que se presenten en debida forma o se aporte el ultimo de los documentos exigidos en los pliegos. Las demoras que se presenten 
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y por tanto este no tendra derecho al pago de intereses o compensacion 
de ninguna naturaleza.
Segun el nuevo Decreto, los obligados a expedir factura electronica de venta seran:

Nota 3: (Solo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el numeral 7° patagrafo 3° del articulo 437 del Estatuto 
Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de bienes y/o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual 
y superior a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse previamente como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA), 
formalidad que debera exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior tambien sera aplicable 
cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT”.

Los pages seran cancelados en pesos colombianos por medio de la Tesoreria Distrital a traves de la consignacion en la cuenta 
corriente o de ahorros que el contratista suministre al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la cual debe corresponder 
a una de las 21 entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

El nuevo Decreto 358 de 2020 tambien estabtece quienes son los no obligados a expedir factura de venta electronica, estos se 
caracterizan por cumplir con las siguientes. condiciones:
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Nota 6: COMPLEMENTARIO

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNldN TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

SECRETAR1A DE

GOBIERNO
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De acuerdo con el lin'eamiento establecido por la Secretaria de Gobierno (segun Oficio ORFEO 20254300175123 del 12 de 
mayo de 2025), en el numeral 6.1 se dispone que la aplicacion del procedimiento se realizara mediante retencion en la fuente, la 
cual se efectuara al momento del primer pago.
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En el caso de que los posibles proponentes y de al que se le asigne el contrato sea una entidad sin animo de lucro- fundaciones 
y corporaciones se les debe exigir segun aplicacion de la ley 1819 de 2016 y decreto 2150 de diciembre de 2017, lo siguiente:

Nota 7: De conformidad con lo establecido en el Decreto National 175 de 2025, "Por el cual se adoptan medidas tributarias 
destinadas a atender los gastos del Presupuesto General de la Nacion necesarios para hacer frente al estado de conmocion interior 
decretado en la region del Catatumbo, el area metropolitana de Cucuta y los municipios de Rio de Oro y Gonzalez del 
departamento del Cesar", .se deben considerar las disposiciones aplicables al Impuesto de Timbre, incluyendo su hecho 
generador, base gravable, sujeto p'asivo y tarifas.

• Articulo 476 del ET servitios excluidos o que no causan IVA
• Articulo 447 del E.T base gravable - regia general - en la venta de prestacion de servitios la base gravable sera el valor 
total de la operation.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 para los pages que se deriven del contrato, se debera 
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relatives al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como 
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensation Familiar, de conformidad con la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, si a 
ello hubiese lugar, para lo cual las personas juridicas deberan “acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 
mentionados mediante certification expedida por el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdo con los requerimientos de Ley, 
o por el representante legal durante un laps© equivalente al que exija el respective regimen de contratacidn para que se hubiera 
constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir 
de la fecha de su constitution”.

• Actualization del RUT
• Para el proceso de calificacion, (para aquellas que no se ccrtifiquen, tributaran como sotiedades co-mertiales normales), 
por lo cual deben presentar y radicar antes del 30 de abril de 2018 la information necesaria a traves del aplicativo que para tai 
efecto disponga la DIAN en su pagina web www.dian.gov.go
Exencion de la retencion en la fuente a titulo de impuesto de renta a entidades sin animo de lucro debe ser en aplicacion del 
articulo 19 del E.T y articulo 14 decreto 4400 de 2004 Corresponda a las actividades de salud, deporte, education, cultura, 
investigation cientifica o tecnologica y programas de desarrollo social, y siempre y cuando las mismas scan de interes general y 
a ellas tenga acceso la comunidad.

En este sentido, segun el Concept© 005411 INT 521 del 9 de abril de 2025, emitido por la Direction de Impuestos y Aduanas 
Nacionales (DIAN), cuando en la operation actue una entidad exenta como el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, la 
base gravable del Impuesto de Timbre estara sujeta a una tarifa del 0.5%, la cual debera pagarse de acuerdo con lo previsto en el 
articulo I.4.I.4.4. del Decreto 1625 de 2016.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DE EJECUClON: El plazo del contrato es de NUEVE (9) MESES, contados a partir 
de la suscripcion del acta de initio cumplidos los requisitos de perfectionamicnto del contrato y en todo caso segun el 
cronograma que se establezca en el mismo. CLA.USULA SEXTA. -DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la 
remuneracion del contrato en los terminos pactados en la clausula correspondiente. 2. Suministrar oportunamente la
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informacion, herramientas y apoyo logfstico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones conttactuales. CLAUSULA 
SEPTIMA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el 
acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 2. Entregar al supervisor 
los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones conttactuales, asi como los informes y archivos a su cargo, 
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo (Cuando aplique). 3. Aplicar los lineamientos 
establecidos en el sistema de gestion institutional y en el Modelo Integrado de Planeation y Gestion - MIPG de la Secretaria 
Distrital de Gobierno. 4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la information que conozca pot causa o con ocasion 
del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relation con los documentos, obras, creaciones que se 
desarrollen en ejecucion del contrato. 5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor 
de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de etica y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno en la 
ejecucion del contrato. 6. Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normative ambiental y la 
aplicacion de criterios ambientales, segun lo establecido en la Guia de Compras Publicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente 
y Desarrollo Sostenible y la Guia de Contratacion Sostenible de la Secretaria Distrital de Gobierno Codigo (GCO-GCI-INOOl). 
7. Realizar el pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proportion al valor mensual del contrato, y entregar copia 
de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago. 8. Entregar para cada pago, la certification suscrita por 
el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al'sistema de seguridad social integral, 
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de 
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 9. Vincular y mantener minimo el 50 % (Segun los 
porcentajes que establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020 Modificado por el art. 2. Decreto Distrital 634 de 2023, 
de acuerdo a las ramas de la actividad economica del contrato y las fechas para su aplicacion) de mujeres para la ejecucion del 
contrato, garantizando que la vinculacion se realice con plena observancia de las normas laborales o conttactuales aplicables, 
dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapatidad, jefa de hogar u otra condition especial. 
Considerando la formation profesional de los procesos a desarrollar, para el presente proceso no procedera la vinculacion de 
mujeres victimas del conflicto, que no cumplan con los perfiles profesionales establecidos. 10. Presentar de manera bimensual 
certificacion suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de 
juramento que mantiene vinculadas para la ejecucion del contrato el 50 % (Segun los porcentajes que establece el articulo 3 del 
Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad economica del contrato y las fechas para su aplicacion) de 
mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla de pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado 
debera discriminar que mujeres de las vinculadas son victimas del conflicto armado, con alguna discapatidad, jefa de hogar o 
con otra condicion especial. 11. Realizar el registro de las mujeres que scan contratadas en cumplimiento del presente contrato, 
en la plataforma de informacion de la Agencia Piiblica de Empleo del Distrito “Bogota Trabaja”. 12. Vincular o contratar para 
la ejecucion del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo 
expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 “Democratization de las oportunidades economicas en el Distrito Capital 
y promocion de estrategias para la participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas 
de la dinamica productiva de la ciudad”. 13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantias 
constituidas con ocasion de la suscripcion del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, 
suspensiones, y demas modificaciones que afecten su vigencia o monto. 14. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar 
el hostigamiento sexual, la violencia y la discrimination contra las mujeres, en sus actividades empresariales y cadena de 
suministro en el marco de la ejecucion del contrato. En caso de ser testigo de alguna de las situaciones enunciadas debera 
informar de manera inmediata a la supervision quien dara traslado a la autoridad competente. 15. Evitar los elementos de 
discrimination sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, que perpetuen estereotipos de genero y/o 
generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, debera abstenerse de hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y 
expresiones machistas, asi como, debera hacer uso del lenguaje incluyente, entendido este como el uso de expresiones linguisticas 
que incluyan tanto al genero femenino como al masculino, cuando se requiera hacer referenda a ambos y no el uso exclusivo del 
genero masculino, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 16. Realizar la provision de bienes 
o servitios requeridos para la ejecucion del contrato, con poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas
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en proceso de reintegration.o reincorporation y sujetos de especial protection constitutional garantizando las condiciones de 
calidad y respetando los acuerdos comerciales; en un porcentaje no menor al cinco 5% por ciento y no mayor al 10% del total 
ejecutado. Para la acreditacidn de esta condition, EL CONTRATISTA debera allegar al supervisor, los documentos que, 
conforme a las dispositiones legales vigentes, acrediten la condition especial de las personas contratadas pertenecientes a los 
grupos antes mencionados, y en el evento en que no exista norma que lo disponga, mediante certification bajo la gravedad del 
juramento, expedida por el representante legal, o revisor fiscal segun sea el caso. El no cumplimiento de esta obligation data 
lugar a la imposition de multas, en el monto previsto en la clausula correspondiente del contrato.
CLAUSULA OCTAVA. - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1. Designar un Apoyo a la Supervision para la vigilancia y 

control de la ejecution del objeto contratado.2.Suministrar oportunamente la information, herramientas y apoyo logistico que 
se requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.3.Pagar el valor del contrato en las condiciones 
pactadas.4.Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA 
y cajas de compensation familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.S.Realizar 
el ingreso al almacen de los bienes que scan adquiridos en la ejecucion del contrato y que sean solicitados por el ejecutor. 6.Las 
demas establecidas en la normatividad vigente.

CLAUSULA NOVENA. - TERMINACION> MODIFICACI6N E INTERPRETAClbN UNIT.ATERAL DEL 
CONTRATO: EL FONDO puede terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con los artfculos 
15 a,17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente contrato. 
CLAUSULA DECIMA, - CADUCIDAD: La cadutidad, de acuerdo con las dispositiones y procedimientos legamente 
establecidos, puede ser declarada por EL FONDO cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecution del presente 
Contrato. CLAUSULA UNDECIMA, - MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones de la Contratista derivadas 
del presente contrato, EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, puede adelantar el procedimiento 
establecido en la Ley, en especial en el intiso 2° del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 
e imponer multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin exceder en conjunto del diez (10%) 
por ciento del mismo. CLAUSULA DUODliCIMA- CLAUSULA PENAL: En caso de detiaratoria de cadutidad o de 
incumplimiento total o partial de las obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA, debe pagar al FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, a titulo de indemnization, una suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del valor del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimation anticipada de perjuitios, 
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuitios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este 
valor puede ser compensado con los montos que EL FONDO adeude al Contratista con ocasion de la ejecution del presente 
contrato, de conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA TERCERA- LIOUIDACION: La 
liquidation se realizara dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiracion del termino previsto para la ejecucion del 
contrato o a la expedition del acto administrativo que ordene la termination, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En 
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidation previa notification o convocatoria que le haga la Entidad, o 
las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los 
dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidation, la misma se podra 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) anos siguientes al vencimiento de los terminos mencionados anteriormente, 
de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendra(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidation por mutuo 
acuerdo y en este evento la liquidation unilateral solo procedera en relation con los aspectos que no hayan sido objeto de 
acuerdo. CLAUSULA DECIMA CUARTA, - GARANTIAS: El contratista debera constituir, a favor del Fondo de Desarrollo 
Local de Ciudad Bolivar, una garantia que ampare dichos riesgos, segun lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del 
Decreto 1082 de 2015. Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el Contratista, con costo 
a su cargo debera constituir a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, NIT 899.9999.061 
-9, una de las siguientes garantias, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015,1a cual sera aprobada por el Fondo de Desarrollo 
Local de Ciudad Bolivar, si reunen los requisitos legales y contractuales exigidos, que ampare a favor de esta Entidad, los 
porcentajes y riesgos senalados a continuation: 1 Contrato de seguro contenido en una poliza 2 Patrimonio autonomo 3 Garantia
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Bancaria Informacion del Tomador: 1. Para las personas juridicas: la garantfa debera tomarse con el nombre o razon social y 
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, 
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. 2. 
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando la(el) contratista 
sea una Union Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los 
integrantes. 3. Para la(el) contratista conformado por una estructura plural (union temporal, consorcio): la garantfa debera ser 
otorgada por todos los integrantes de la(el) contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su 
identification y porcentaje de participation, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta. La garantfa constituida 
debera amparar: Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, por una vigencia igual al plazo de ejecucion del 
contrato y seis (6) meses mas. Pago de salaries, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) 
del valor total del contrato, vigente por el periodo de ejecucion del contrato y tres (3) anos mas. Calidad del servicio: Por el 
(20%) del valor total del contrato, vigente por una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas 
Responsabilidad extracontractual: La cual debera ser constituida por el valor de trescientos (300) salarios minimos legales 
mensuales vigentes, por el periodo de ejecucion del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Artfculo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 
1082 de 2015) CLAUSULA DECIMA QUINTA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El contratista es una 
persona independiente del FONDO, y, en consecuentia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario, el 
CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representationes o compromisos en nombre del FONDO, ni de 
tomar detisiones o initiar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. -CESIONES: El 
Contratista no puede ceder partial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente contrato sin la autorizacion 
previa, expresa y escrita del FONDO. CLAUSULA D^CIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a 
mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dano o perjuitio originado en reclamaciones de terceros que 
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dano o perjuitio causado y hasta por el valor del presente contrato. 
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de 
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaction de cualquiera de las 
prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuentia de la ocurrentia 
de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia 
colombiana. CLAUSULA DfeCIMA NOVENA.- SOLUCI6n DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias 
que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasion de la firma, ejecucion, interpretation, prdrroga o 
termination del contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision 
de las partes para buscar un arreglo directo, en un termino no mayor a tinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera 
de las partes comunique por.escrito a la otra la existencia de una diferencia, si las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus 
diferencias, deben acudir a la jurisdiction contencioso administrativa. CLAUSULA VIGESIMA -NOTIFICACIONES: Los 
avisos, solicitudes, comunicationes y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar 
por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronic© a la persona 
en las direcciones indicadas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- SUPERVISION: La supervision del contrato sera ejercida 
por el/la alcaldesa o Alcalde Local, quien podra designar un apoyo para ejercer la misma - El supervisor y/o su apoyo ejerceran 
sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion Local y el Manual de Supervision e Interventoria de la 
secretaria Distrital de Gobierno y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. - El 
supervisor debera realizar un seguimiento tecnico, administrative, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato, en concordancia con el artfculo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tai fin deberan cumplir con las facultades 
y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas concordantes vigentes. En todo caso la alcaldesa o Alcalde Local, 
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior 
supervisor. En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, - SUSPENSION: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobado se podra suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato, de comun acuerdo entre las partes, mediante 
la suscripcion de un acta en las que se deje constancia de la causa de la misma. El termino de la suspension no sera computable
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para efectos del plazo extindvo ni'dara derecho a exigir indemnizacion alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la 
fecha de la suspension. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -.ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de 
este contrato los siguientes documentos: 1. El estudio previo. 2. Las actas, informes y documentos precontractuales. 3. El 
certificado de disponibilidad presupuestal. 4. Oferta presentada por el contratista. 5. Documento complementario al pliego de 
condiciones definitivo. 6. Anexo tecnico. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, - PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCION: Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para su ejecucion se requiere de la 
expedicion del Certificado de Registro Presupuestal y la aprobacidn de la garantia unica aportada por EL CONTRATISTA. 
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - REGISTRO Y APROPLACIONES PRESUPUESTAT -FS! EL FONDO pagara 
al Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 2737 del 25 de septiembre 
de 2025. CLAUSULAVIGESIMA SEXTA- CONFIDENCIAT JDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna 
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la 
informacion suministrada tiene el caracter de confidential. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - CLAUSULA 
ANTICORRUPCI6N: El contratista se compromete con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar en un esfuerzo 
conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevention de la corruption en su gestion contractual, en el 
marco de los printipios y normas constitucionales en especial, en lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 
“Disposiciones para prevenir y combatir la corruption en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 
2020. En el marco de las acciones adelantadas por el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar con el fin de prevenir y 
combatir la corruption el contratista se comprometa a: No ofrecer de forma directa o indirecta, sobornos, pagos de comisiones, 
ni niriguna otra forma de halago o dadiva, o de utilizar medios de presion a funtionarios del Fondo de Desarrollo Local de 
Ciudad Bolivar, con el fin de obtener favorecimiento en la decisiones durante la ejecucion del contrato, lograr cambios 
sustanciales en el contrato ajustando las especificaciones, los plazos o cualquicr otro componente importante del mismo, lograr 
que scan aprobados por servidores publicos o por el supervisor del contrato (o por su personal), resultados por debajo de los 
parametros propuestos y pactados con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar evadir impuestos, derechos, licentias o 
cualquier otra obligation legal que se debera satisfacer, inducir a un funcionario a quebrantar sus deberes oficiales de cualquier 
manera, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. Dar aviso inmediato al Fondo de 
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar o a las autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas 
efectuadas a los funtionarios publicos que intervengan de manera directa o indirectamente en la ejecucion del contrato, con la 
intention de inducir alguna decision relacionada con la ejecucion. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto la colusion en el proceso de selection, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los 
resultados de la adjudication. No incurrir en falsedad o adulteration de los documentos exigidos para cumplir con los requisites 
del proceso de selection. Utilizar las oportunidades y mecanismos juridicos que la Ley pone a disposicion, con estricta sujecion 
al principio de la buena fe, evitando cualquier forma de abuso del derecho. Adoptar las medidas necesarias, para que ningun 
miembro del personal de mi empresa o asociacion empresarial, incurran en conductas violatorias del presente pacto. Denunciar 
inmediatamente ante el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar o ante la Veeduria Distrital y demas Organos de Control, 
cualquier actuation irregular ejecutada por funtionarios de aquella y/ o de los proponentes. EL CONTRATISTA ASUME A 
TRAVES DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, LAS CONSECUENCIAS PREVISTAS EN LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE, SI SE COMPROBARE EL INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ANTICORRUPCION. 
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los 
efectos legales, atinentes a este compromiso, las partes acuerdan como lugar de ejecucion y domicilio la tiudad de Bogota Distrito 
Capital. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - De conformidad con el articulo 223 del Decreto Nacional 019 de 2012, el 
presente contrato se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica - SECOP II, se entiende perfeccionado y 
producira los correspondientes efectos juridicos con la firma y aceptacion de las partes en dicha plataforma electronica.
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ANEXO DILIGENCIAMIENTO PROPUESTA ECONOMICA

DESCRIPCldNPROGRAMANo.

HUMANO
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CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACldN DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLtVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
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A

TI 
EM 
PO 
/M 
ES

______________________________________________________________ PROPUESTA ECONOMICA_______________________________ _______________________________ 
OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA 
AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLtVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”

FORMAClON: Titulo de pregrado en d nucleo basico del 
conodmientn en administracion y/o ciencia politica, rclaciones 
intcmacionales y/o contadurfa public# y/o economla y/o educacidn 
y/o derecho y alines y/o ingenieria administrntiva y ofines y/o 
ingenierfa industrial y alines y/o psicologfa y/o sociologia, trabajo 
social y alines.
TInilo de posgrado en esmdios de g^nero y/o derechos humanosy/o 
areas sociales y/o humanas y/o gestion pub! tea y/o administntcidn y/o 
economla y/o politicas publicas y/o gerencia de proyectos, segiin cl 
nudeo basico de conocimiento.
EXPERIENCIA: Cuatro (4) anos de experiencia profesional 
certiftcada contada a partir de la expedicidn de la taqeta profesional 
cuando aplique.
De los cuales dos (2) anos de experiencia espedfica como 
coordinadora y/o dircctora y/o gerente y/o administradora de 
proyectos sociales reladonndos con temas de enfoque de genera y/o 
derechos de las mujercs y/o politica publics de mujeres y equidad de 
genera y/o desarrollo de capacidadcs y formaddn con enfoque de 
gencro.
FORMACION: Titulo de pregrado en el nucleo basico del 
conocimiento cn sodologla, trabajo social y alines y/o antropologia y 
artes liberates y/o ciencia politica y rdadoncs intcmadonalcs y/o 
administradon y/o economla y/o cducadon y/o psicologfa y/o 
derecho y afines.
Titulo de posgrado en estudios de ginero y/o gdnero y/o politica 
publica.
EXPERIENCIA: Dos anos de experienda profesional certificada 
contada a partir de la expedidon de la tarjetn profesional cuando 
aplique.
Un (1) ano de experiencia en proyectos sodales relacionados con 
enfoque de gdnero y/o derechos de las mujeres y/o politicas piiblicas 
de mujeres y equidad de genera y/o desarrollo de capacidadcs y 
formaddn con enfoque de genera.
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3 Mes 94

4 Mes 2 9

5 Mes 2 9

6 Mes 91

PLAN DE MEDIOS

7 Plan de tnedios BOLSA 1

9

COMPONENTES

COMPONENTS 
formaciOn 
EMPRENDIMIENTO, 
INNOVAClON DIGITAL E 
IMPULSO DE INIC1AT1VAS 
COMUNITAR1AS 
PROMOV1ENDO

FONDO DE 
EQUIDAD.

Asistente 
territorial 1 

Se requiere para 
cstc perfil que 

sea mujer, 
prcfcriblementc 
que rcsida cn'ia 

iocalidad.

Profcsionalcs ' 
componcntcs

FORMAClON: Educacion basics primaria 
liXPERIENCIA: Sin expericncia 1 aboral

S
23.708.7

66

ALCALdA MAYOR 
DE BOGOTA DO.

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 
Cddigo Postal: 111921 
Tel. 7799280 
informacidn Linea 195 
www.ciudadbolivar.gov.co

Asistcntc 
territorial 2 

Se requiere para 
este perfil que 

sea mujer, 
prefcriblemente 
que resida cn la 

localidad.

GDI-GPD-F0W9 
Version: 05 
Vigencia: 

02 de enero de 2020

$ 
3.500.00 

0

s 
3.5OO.OO 

0

$ 
2.063.00 

0

S 
6.000.00 

0

s
23.708.766

S 
216.000.000

s
37.134.000

S
63.000.000

SECRET ARIA DE 

GOBIERNO

i.
EN

S 
31.500.000

CLAUSULADO CONTRATO DE BRESTACI6N DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOL1VAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE

o tltulo de bachillcr.

El plan de medios aitemadvos comunitarios de comunicadones a 
portan a la cstrategia de inclusion como parte del sector producrivo 
local y de apoyo a la Administracidn J»cal a difundir los progtamas y 
actividades que se ejecutan dentro de la lyxralidad. Sicndo un espacio 
de opinion publica, de veeduria ciudadana y publiddad a trav6s de los 
medios de comunknridn comunitaria que se encuentren articulados en 
la mesa local de medios con la oftcina de prensa y comunicadones de 
la Alcaldta IxmiI y debidamente registrados como operadorcs en cl 
territorio.

Apoyo 
Administradvo 

/«

FORMAC16N: Titulo de pregrado en el nudeo basico del 
conocimicnto en administracidn y/o contadurfa publica y/o economia 
y/o derecho y afincs y/o ingcnicria administrativa y afincs y/o 
ingcnicria industrial y afincs y/o psicologia y/o sodologfa, trabajo 
soci;|i y afincs.
EXPER1ENC1A: Dos (2) anos de experienda profcsional 
debidamente certificada. De los cuales un (1) ano de experienda en 
coordination y/o coordination y/o administration y/o gerentia y/o 
apoyo logfstico de proyectos sodales.

FORMACION: Tccnico y/o tecndlogo o a acreditadon y aprobation 
del 50% o mis del plan de cstudios cn cl nudeo bisico de 
conocimicnto en: economia o administration o Contaduria publica. 
EXPER1ENCIA: Doce (12) mescs de experienda laboral cn la 
ejccucion proycctos o proccsos sodalcs cn la localidad de Ciudad 
Bolivar.

FORMACiON: Ticnico y/o tecnologo Tecnico y/o tccnologo o a 
acreditadon y aprobation det 50% o mas del plan de estudios cn el 
nuclco basico del conocimicnto cn: administration y/o contadurfa 
publica y/o economia y/o derecho y afines y/o ingcnicria 
administrativa y afincs y/o ingcnicria industrial y afincs. 
EXPERIliNCIA: Doce (12) meses como apoyo administradvo y/o 
operativo en la organization de archive y manejo de sistemas de 
information

http://www.ciudadbolivar.gov.co
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9 S 17.758Unidad 500PJatafonna8

$71,775Unidad 500 19

S 94.275unidad 500 I10

500unidad 111

$71,258unidad 500 112

500 1•BONO13

$ 69.925unidad 500 114

7.32.1| Fcrias 1■ BOJ^A I15

250 1Unidad16

II

s
615.373

5
33292.000

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACIOn DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNl6N TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD.

Actividadcs y 
etapas de! 

componente

Licencia de 
conduction 
categoria Cl.

ALCALDiA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

$
35.629.000

S
34.962500

S
360.046.595

2.
EN

PARA 
AB REN

LA

$ 
2.520.00

0

$
33.292.0 

00

$
1.440.18

6

$
1.260.000.000

s
307.686.500

$
79.911.000

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 
Cbdigo Postal: 111921 
Tel. 7799280
InformaclOn Llnea 195 
www.ciudadbolivar.gov.co

GDI-GPD-F0109
Versidn: 05 
Vigencia: 

02 de encro de 2020

♦ Plataforma de formadon virtual amigable, con acompanamiento para 
mujeres con baja alfabetizacidn digital, la cual servira de insumo para 
poder contar con toda la informocion de cada benefidaria, desde su 
inscripddn, hasta el desarrollo de todas las etapas que debera surtirse 
dentrodel componente. Nota: lu> herramienta sera implcmentada pot 
el operadot, con e! fin de set utilizada durante todo el desarrollo del 
presente componente, la cual tendra que set de fact! manejo para las 
benefidaras.

S 
35.887.500

$ 
47.137.500

QUE 
HAC1A

COMPONENTE 
FORMACldN 
CONDUCCldN 
MUJERES 
CAMINOS 
INDEPENDENCE 
ECON6M1CA. LICENCIA 
DE CONDUCCldN (Cl)

" ’ < o encuentros comcrdales (5). Numeral 
COMPONENTE 1, Erapa 6, del anexo tecnico.

Convocatoria, inscripcion y selecci6n (pot benefidaria). Numeral 7.2. 
EASE 2, del anexo tecnico.____________________________
Diagndstico y caracterizadon (pot benefidaria). Numeral 7.32.1 
COMPONENTE 1, Etapa 1, del anexo t6cnico.
Formadon modules previstos segun anexo tecnico, para lo cual cs 
contratista debera contar con el personal idoneo para el desarrollo de 
lo? mismos. Se debera tenet en cuenta que se realizara la formadon 
pot benefidaria. Numeral 7.32.1 COMPONENTE 1, Etapa 2, del 
anexo tecnico.________________________________________ _
Formuladon del plan de inversion (pot beneficiaria). Numeral 7.3.21 
COMPONENTE 1, Etapa 3, de! anexo tecnico.
Entrega Tiicendvo individual, el cual corresponde al valor de dos 
millones dc pesos ($2000.000) '..nctos libre de impuestos (pot 
benefidaria). Numeral 7.32.1 COMPONENTE 1, Etapa 4, de) anexo 
tecnico. , ,- ____ —______ '
Scguimicnto y acompanamiento al emprendimiento o inidativa de 
impacto comunitario replicable y sostenible. Numeral 7.3.21 
COMPONENTE I, Etapa 5,del anexo tecnico.

Vehiculos de servido publico, camperos, automoviles, camionetas y 
microbuses
Notat El costo de la licenda por persona, debera induir, la parte 
tcorica, practica del curso, examenes medicos y la entrega de licencia 
en fisico a tramitar con la entidad correspondicntc (Tramite ante la 
autoridad de transito • Inscripcion en cl RUNT, segun anexo tecnico.

&cretar(ade 
GOBIERNO

Ij licenda de conducdon de categoria Ct signifies que su titular esd 
autorizado para condudr los siguientes tipos de vehiculos, 
prindpalmente destinados al servicio publico:

AUTONOMIA ECONOMICA 
| PARA EL EJERCICIO DE LA 
CIUDADAN’lA DE LAS 
MUJERES EN CIUDAD 
BOUVAR.

http://www.ciudadbolivar.gov.co
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17 Unidad 250 1

$

18 Unidad 196 1

$

$
108.867

Castos 
operacionalcs

Curso de 
vigtlanda

GDI-GPD-F0109
Versidn: 05 
Vigoncia: 

02 de enero de 2020

$
793.940

ALCALDt'A MAYOR 
DE BOGOTA D£,

s
155.612.240

'i
¥

Diagonal 62 sur No. 20 F- 20 
Cddlgo Postal: 111921 
Tel. 7799280
InformaciOn Unea 195
www.cludadbolivar.gov.co

27.216.750

secretar/a oe

GOBIERNO

3.
EN 

PARA 
QUE

COMPONENTE ' 4.
CU1DADO ESTETICO DE 
MANOS Y PIES CON 
ENFOQUE DE G&NERO Y 
AUTONOMiA ECONQMICA

COMPONENTE 
formaciQn 
VIG1LANCIA 
MUJERES 
PROTEGEN, LIDERAN Y 
TRANSFORMAN SU 
ENTORNO

Curso de formacion para vigilantes y supervisores de seguridad 
privada, esta disenado para proportionar los conocimientos, 
habilidades y aptitudes necesarias para dcsempenftr labores de 
vigitanda y seguridad privada de manera legal y eftdente. Su desarrollo 
esta regulado por la Supcrintendcncia de Vigilancia y Seguridad Privada 
(SupcrVigilanda), que establccc los contcnidos minimos obligatorios y 
los requisites para los instructores y las institudones que ofrecen estos 
cursos. Incluye desde la etnpa de inseripdon hasta la expedidon del 
certificado con ctausura de entrega del mistno.

El ITDIXB establece un rubro denominado gastos operadonales a 
efcctos do rcladonar los gastos asociados a cl incrcmento anual que 
pueda presentarse cn las tarifas reguladas por cambio de vigtnda que 
componen la propuesta econdmica, rcemplazos de RUNT y 
certificados de examen fisico, mental y de coordinaddn motriz para 
condudr (CRC).

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACIOn DE SERV1CIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLtVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUIDAD.

http://www.cludadbolivar.gov.co
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19 Untdad 126 1

20

TOTAL

12

$
1209.724.000,00

Etabord: Silvia Alexandra Castaneda Perdomo — ControdstaContratacidn — CPS 004-2025
Revisd: Sergio Euliscs Picz Villalba - Contradsta Despaeho- CPS 014-2025
Reviso componente Jurldico: Daniel Alejandro Marin Valencia - Contratista Despaeho FDLCB CPS 139-2025

Curso de 
formacidn 

integral en el 
cuidado y la 
estetica de 

manoii y pica.

de 
manos

S
95.471.4 

77

alcaldIa mayor 
DE BOGOTA DC

Diagonal 62 sur No. 20 F* 20
C6digo Postal: 111921
Tel. 7799280
Informacidn Llnea 195
www.cludadbolrvar.gov.co

% 
Administracion 

de reeurso

GDI-GPD-F0109 
Version: 05 
Vigencia: 

02 de enero de 2020

$
445.102

$
185.377.500

S
134.430.140

S
1.471.25 

0

8.0 
%

^-2*?• SECRETAMAbE
BOGOT/y GOBIERNO

El porcentaje de Administracion (8%) se pagara sobre los bienes o 
servicios no ofertables e inmodificables que incunan en la 
administracion del reeurso, es decir items no consumibles que esten 
contemplados dentro de) cu.idro de items proyectados del PORMATO 
OFERTA ECONOMICA antes de impucstos, gravimcnes y/o tasas 
de estos bienes o servicios, este porcentaje sera calculado sobre los 
items 13,16,17,18 y 19 antes de impuestos, es decir cl valor base para 
la dcterminacidn de) porcentaje corresponde a $5,563,779 
unitariamente y $1,680,376,750 total.

Curso cenificado, con una duradftn total de 5 mcscs.ofrcccformacion 
integral en el cuidado y la estetica de manos y pies para un grupo de 
126 mujeres. l.a capacitaddn se rtalizari en modalidad presendai y sc 
dividira en dos mddulos, combinando tcorfa y priedea para un 
aprendizaje complete.
E) curso incluye los stguientes materiales para cada panicipante: 
Uniforme, Kit de bioseguridad y desinfecdon, Gula de decoradon, 
Protector de mesa, Guia practica, Kit de manicura y pedicura complete 
para tecnicas bAsicas y avanzadas. 
Modulus del Curso
Mddulo 1: Fundamentos y Cuidado de Unas 
Este mddulo incluye Diagnostico y morfologfa de manos y pies, 
Enfermedadcs y tratemientos de la una, TAcnicas de manicura y 
pedicura, Tratamientos esteticos de manos y pies, Bioseguridad, 
Diseno y decoradon de unas. Taller de color 
Modulo 2: Tecnicas Avanzadas y Extensiones 
En este modulo, las estudiantes exploraran tecnicas mAs especializadas 
para la creadon de disenos duradcros y complejos. 
Contenidos! Diseno y extension de .ufias, Tecnicas de extensiones en 
gel y acrflico, Extensiones con tips, Unas scmipcrmancntcs, Unas 
esculturales.

CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACI6N DE SERVICIOS No. CPS-1016-2025 CELEBRADO ENTRE EL 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLtVAR Y UNION TEMPORAL GAMINOS DE 
EQUID AD.

http://www.cludadbolrvar.gov.co
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0230117459920242253 - $ 147.486.643

Supervisor, Apoyo a la supervision,

i'
•i

I

£

!

NYDIA CRUZ DIAZ
Contratista CPS 117-2025 FDLCB 
C.C. No. 28.788.316 de Bogota D.C.

A

Contrato:
Tij io de Contrato:
Co atratista:
NIT:
Otjeto:

ALCALDlA MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

SECRETARl* DE GOGtERNO

CERTaFICACION de cumplimiento

T

•4.

: Codigo: GCO-GC1-F150 
Version: 01 

Vigencia: 21 de octubrc de 2019 
Caso HOLA 75721 

Pagina 1 de 1

Rev so: Caterine Martinez Prieto — Contratista de Apoyo Liquidaciones 
Rev|s6: Yeini Rocio Fuquene Suarez- CPS 177-2026

Diagonal 62 S # 20 f- 20 - Conmutador: 779 92 80 — Infomiacion Unca 195 
Bogota D.C. — Colombia Pa, jna Web: www.gobiemGbogora.gov.co

Plazo de Ejecucion:
Fe^ha Iniciacion:
Feyha de Temiinacion:
Pre rroga 1:
Fet ha de Termination:
Va or Inicial Pactado:
Va or Adicion:
Va. or Total del Contrato:

or total a Pagar:

DJEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local de Ciudad Bolivar
C.C. No. 1.022.324.351 de Bogota D.C.

CPS-1016-2025
CONTRATO DE PRESTACiQN DE SERVICIOS
UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD
No. 902.006.485-8
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO 
DE DERECHOS Y LAAUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES 
DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVA” 
11 meses
24 de noviembre de 2025
23 de agosto de 2026
Dos (2) meses
23 de octubre de 2026
? 3.252.000.000
$1,651,361,682 
H903.361.682 
$ 147.486.643 (Pago 8)

Tepiendo en cuenta el informc presentado por el contratista UNl6N TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, 
sobre las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al objeto del contrato y los resultados obtenidos, una 
vci reali2ada la revision del informe, se certifica su cumplimiento y se autoriza el pago correspondiente al periodo 
comprendido entre el 1 al 31 de JULIO de 2026.

El Representante Legal certified que UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD, se encuentra a Paz y 
Saltro por concept© de pago de las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social Integral. Teniendo en 
cuenta que, una vez realizada la verificaric-.i de las actividades por parte del apoyo a la supervision para este 

. periodo, el contratista cumplid a satisfaccidn las actividades en lo que concierne a este infofme.

En| constancia se firma a los
2 1 AGO 2026

http://www.gobiemGbogora.gov.co
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3. Informe de actividades

IS



certificaciOn de cumplimiento e
INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTAClON DE SERVICIOS

NJT # 902.006.485-8

N/A

N/A

PLAZO 1NICIAL DE EJECUCI6N

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

02-30-11 -74-59-9-2024-2-253NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

FECHA ACTA DE INICIO

pr6rroga>

adiciOn

suspensiDn

N/ARE1NICIO

N/A

N/A

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO

23 DE OCTUBRE DE 2026 J

1 Si el contraio presenta mas de una suspension y'o adicidn y.'o prorroga sc deben incluir las filas requeridas pani ei rcgistro de la tnfonnacion

FECHA PREVISTA DE TERMINACIOn 
(INCLUYENDO PRDRROGAS, SUSPENSIONES

Codigo: GCO-GCI-FH0
Version: 08 

Vigenda: 28 de cncro de 2026 
Caso HOLA: 22935 

Pagjna 1 de 14

or •oaotAoe

Edifido Licvuno 
Calle 11 No. 8-17 
C6digo Postal: 111711 
Ta 3387000 - 3820660
Informadon Linea 195 
www.gobiemobogota.gov.co

’A’
BOGOT/\

SECRET ARIA DE

GOBIERNO

CESlON (CUANDO APLIQUE)
DISMINUClON DE PLAZO (CUANDO 
APLIQUE)_______________ —
REDUCCiQN DE VALOR (CUANDO APLIQUE)

FECHA DE PRESENTAClON: / 
NUMERO INFORME: 8 z 

PERIODO: 1 AL 31 DE JULIO DE 2026
DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUEVE MESES (9)
TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DE 

, .. PESOS,($3.252.000.000.)................. ..........................................................

CPS 1016-2025
UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

CIENTO CUARENTA Y SIETE MILLONES CUATROC1ENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($147.486.643)___________________________________
24 DE NOVIEMBRE DE 2025

TIPO DE CONTRATO
No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPClPN
NOMBRE DEL CONTRATISTA_____________
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACldN 
(CEDENTE CUANDO APLIQUE)
NOMBRE DEL CONTRATISTA
(CESIONARIO CUANDO APLIQUE)
TIPO (C.C-NIT) Y NO. DE IDENTIFICACldN

N/A
CUATRO MIL NOVECIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS 
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 
($4.903.361.682)
ONCE MESES (11)

N/A
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($1.651.361.682)
N/A

http://www.gobiemobogota.gov.co


CERTIFICACldN DE CUMPLTMIENTO E
BOGOT7\ INFORME DE ACTIVIDADES

O DISMINUClON DE PLAZO)

OBJETO DEL CONTRATO

APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL
EPS ARL PENSION

NUMERO DE PLANILLA PERIODO COTIZADO

N/A N/A J

Cddigo: GCO-GG-FHO 
Version: 08 

Vigenda: 28 de enero de 2026 
Caso HOLA: 22935 

Pagina 2 de 14

Edificio Lievano 
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Infbrmacion Linea 195 
www.gobiemobogota.gov.co

SECRETAfUAOE

GOBIERNO

AtfiKiffe ar Am 
cr BOGOTA DC

A la fccha la UT GAMINOS DE 
EQUIDAD no cucnta con personal 
vinculado mediante contrato laboral, sus 
actividadcs se rcaEzan exclusivamcntc a 
traves de contratos de prestacion de 
scrvicios.

PRESTAR LOS;. - SERV1CIOS ’ DE".'FORMAC16N PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACJDADES PARA EL EJERCICIO 
DE DERECHOS Y L/\ AUTONOMIA ECON6m1CA DE LAS 
MUJERES DE LA LOCAL1DAD DE CIUDAD BOLfVAR, EN EL 
MARCO DEL PI^AN DE DESARROLLO LOCAL 2025-2028, 
VIGENCIA 2025.

A la fecha la UT CAMINOS DE 
EQUIDAD no cucnta con personal 
vinculado mediante contrato laboral, sus 
actividadcs sc rcalizan exclusivamcntc a 
traves de contratos de prestacion de 
scrvicios.

A la fccha la UT CAMINOS DE 
EQUIDAD no cucnta con personal 
vinculado mediante contrato laboral, sus 
actividadcs sc rcalizan exclusivamcntc a 
traves de contratos de prestacion de 
scrvicios.

http://www.gobiemobogota.gov.co


certificaciOn de cumplimiento e
INFORME DE ACTIVIDADES

i-./

obligaciOn 2.

ACTIVIDAD

N/A '

Codigo: GCO-GCI-I'llO 
Version: 08 

Vjgcncia: 28 de cncro de 2026 
Caso HOLA: 22935 
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mcaujU 
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Edificio Uevano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Infonnadon Unea 195
www.gobiemobogota.gov.eo

SECRETAWADI

GOBIERNO
BOGOlX

Presentar y actualizar cl cronograma, plan de trabajo, plan de difusion, convocatoria e inscripcioncs, para aprobacion del supervisor del contrato.

MEDIO DE VERIFICAClbN Y SU UBICACIOn FISICA Y/O VIRTUAL

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACldN FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa cl octavo informe para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025: » -

• 3. Informc de actividadcs corrcspondicntc al periodo del 1 al 31 de julio de 
2026.

Carpeta digital que reposa cn cl drive consignado cn cstc enlace: 
https://drivc.google.com/drivc/foldcrs/1xKlYfl^iwUTF^AgyCHOIMpa 8RHJT4Kx 
?usp=drivc link

Durante cl periodo comprcndido entre cl 1 y cl 31 de julio de 2026 no

DESARROLLO DEL INFORME
OBLIGACldNl. ~

Cumplir a cabalidad con las cspccificacioncs tccnicas y condicioncs cstablccidas cn cl anexo tccnico, cstudio previo, ofcrta cconomica y demas documentos contractualcs.
ACTIVIDAD

Durante cl periodo comprcndido entre cl 1 y cl 31 de julio de 2026, se dio continuidad a la 
cjecucion integral del proyccto, rcalizando seguimiento tccnico, opcrativo y administrative al 
cumplimiento de las actividadcs cstablccidas cn cl anexo tccnico y demas documentos 
contractualcs.
Sc cfcctuo seguimiento permanente a los cuatro componcntcs del proyccto: emprendimiento, 
conduccion, vigilancia y cuidado cstctico de manos y pics, vcrificando cl avancc de los proccsos 
formadvos, la vinculacion y permanenda de las beneficiaries, cl cumplimiento de los cronogramas 
y la atcncion de las novedadcs reportadas por las acadcmias y cl equipo del proyccto.
Durante cl periodo se consolidaron avanccs cn los proccsos de formacion y acompanamicnto a 
las bcncficiarias. En el componcnte de emprendimiento sc registraron 535 visitas de 
caractcrizacion cxitosas; cn conduccion sc reportaron 66 liccncias entregadas, 24 pendientes de 
entrega, 85 mujercs cn formacion tcorica y 229 cn formacion pracdca con el CEA HARO y con 
cl nuevo convcnio con CEA AUTOCAR 63 cn formacion tcorica, 3 cn formacion pracdca y 34 
cn proccso. Sc cncucntra cn proccso un nuevo convcnio para las 246 restantes. En vigilancia, con 
la ACADEMIA INSIGNIA sc registraron 251 mujercs graduadas, 14 cn formacion, 71 cn 
formalizacion y 192 cn proccso de contacto; y cn cuidado cstcdco de manos y pics con 
CAMPOALTO, sc registraron 89 mujercs por ccrtificar, 71 cn formacion, 22 cn proccso de 
formalizacion y 57 cn proccso de contacto.
Asimismo, sc avanzo cn la implcmcntacion de la estrategia de formacion virtual, cncontrandosc 
activa la plataforma Moodlc para cl dcsarrollo del curso de Accioncs Afirmativas y de la 
formacion corrcspondicntc al componcnte de Emprendimiento.
El proyccto condnua cjccutandosc conformc a la plancacion cstablccida, rcalizando los ajustes y 
accioncs de seguimiento requeridos para garantizar cl cumplimiento progresivo de las metas 
contractualcs.

se rcquiricron

http://www.gobiemobogota.gov.eo
https://drivc.google.com/drivc/foldcrs/1xKlYfl%255eiwUTF%255eAgyCHOIMpa_8RHJT4Kx
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Carped digital quo reposa en el drive consignado cn cstc 
https://drivc.googlc.com/drive/folders/lxKIYfl‘‘jwU7Ee2/\qVCH0IMpa 8RHJT4Kx 
?usp=drive link

modificacioncs sustanciales al cronograma, plan de trabajo, plan de difusion, convocatoria c 
inscripcioncs previamente aprobados.
Las actividadcs dcsarrolladas durante cl periodo 
cstablecida, rcalizando seguimiento permanente a 
actividadcs programadas para cada componcntc.
Las actividadcs cjccutadas durante cl periodo 
cstablecida, sin que se

El 30 de julio de 2026 
presentaron los 
reportado.
Durante la seston sc presento cl cstado de cjccucidn de los cuatro componcntcs de) proyccto, 
incluycndo los avanccs cn emprendimiento, conduccion, vigilancia y cuidado cstcdco de manos y 
pics, asi como las principalcs novcdadcs idcntificadas durante la cjccucion.
Sc consolido y presento la informacion rclacionada con los avanccs de las bcncftciarias, los 
proccsos formativos, las graduacioncs, las liccncias entregadas y los proccsos que continuan en 
dcsarrollo, asf como las novcdadcs y accioncs de seguimiento implcrncntadas.

anexo tccnico y entregar los soportes cstablccidos.

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACldN FfSICA Y/O VIRTUAL
Carpeta presentada con soportes cn fisico en la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• ' 14.2 Prcscntacion institucional, soportes y cvidcncias de la socializacion 
rcalizada ante la Junta Administradora Local -JAL cl 22 de julio de 2026.

Carpeta digital que reposa cn cl drive consignado en cste enlace: 
https://drivc.googlc.com/drive/folders/I xKIYfl7j\vlj7Ec2AqVCH0IMpa 8R.HJT4Kx 
?usp=drivc link

sc cjccutaron conformc a la plancacion 
los cronogramas de las acadcmias y a

sc dcsarrollaron conformc a la plancacion
rcquiricran modificacioncs a los documcntos quo soportan csta obligacion. ,

OBLIGACI6N3. ' .

Conformar, instalar, convocar y cirar el comitc tccnico de seguimiento con cl fin de presentar informacion sobre cl avancc tecnico y financicro del programa y conformc a lo establecido cn cl 
anexo tecniccx___________________________________________________________

MEDIO DE VERIFJCACldN Y SU UBICACldN FtSICA Y/O VIRTUAL
Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• , 14.1 Acta Comite Tecnico No. 008 del 30 de julio de 2026.

Codigo: GCO-GCI-F110 
Version: 08 
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ACTIVIDAD

sc rcalizo cl Comite Tccnico de Seguimiento No. 008, cspacio cn cl cual sc 
avanccs tccnicos y operatives del proyccto corrcspondicntcs al periodo

Rcalizar las prcscntaciones publicas conformc a lo establecido cn cl

ACTIVIDAD
Durante cl mes de julio de 2026 sc realize la prcscntacion y socializacion institucional del 
proyccto ante la Junta Administradora Local — JAL, cl dia 22 de julio de 2026.
Para csta actividad sc prepare la prcscntacion institucional corrcspondicntc y sc consolido la 
informacion rclacionada con los avanccs de cjccucion de los cuatro componcntcs, los rcsultados 
alcanzados, los proccsos de fonnacion y las accioncs dcsarrolladas en cl marco del proyccto.
La actividad permitio socializar ante la JAL cl avancc de la cjccucion del proyccto y las accioncs 
adclantadas para cl fortalccimicnto de las capacidadcs, los derechos y la autonomia cconomica de 
las mujcrcs de Ciudad Bolivar.

http://www.gobiernobogota.gov.co
https://drivc.googlc.com/drive/folders/lxKIYfl%25e2%2580%2598%25e2%2580%2598jwU7Ee2//qVCH0IMpa_8RHJT4Kx
https://drivc.googlc.com/drive/folders/I_xKIYfl7j/vlj7Ec2AqVCH0IMpa_8R.HJT4Kx
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Garantizar cl personal idonco para cl cumplitnicnlo del objeto contractual del presente proceso conforme a lo establccido cn cl anexo rccnico.

__________ ACTIVIDAD___________________________________
Durante cl periodo comprcndido entre el 1 y cl 31 de Julio 2026, sc garandzo la disposicion del 
personal idonco requerido para el cumplimiento del objeto contractual, conforme a los pcrfilcs y 
condicioncs cstablccidos cn cl anexo tccnico.
El equipo de trabajo sc mantuvo cn opcracion y dcsarrollo las actividadcs previstas en cada uno 
de los componcntcs del proyccto. Sc anexan los informes de gestion del personal vinculado al 
proyccto como soportc del cumplimiento de sus funcioncs.
Adicionalmcntc, sc reporta la actualizacion de dos pcrfilcs corrcspondicntcs a:(2) dos 
profcsionalcs de componcntc; los cambios fucron presentados a la supervision para su revision y 
posterior aprobacion, garantizando que los profcsionalcs incorporados cumplicran con los 
requisitos y pcrfilcs cstablccidos para cl dcsarrollo de sus funcioncs.

OBLIGAClON 6.
Rcalizar cl proceso de convocatoria c inscripcioncs de acucrdo con lo establccido en la fasc 2 del anexo tccnico.

ACTIVIDAD

Durante cl periodo reportado sc dio continuidad a la actualizacion y validation de las bases de 
dates de mujeres inscritas, atendiendo las novcdadcs dcrivadas del proceso de vinculacion y 
rcalizando seguimiento a los casos pendientes de contact©.
Sc dcsarrollaron accioncs permanentes de verification de information, depuration de registros y 
actualizacion de cstados, garantizando la disponibilidad de informacion confiablc para cl 
dcsarrollo de las actividadcs de formation y cl seguimiento a las bcncficiarias.
De igual mancra, sc fortalcticron las estrategias de contacto con las mujeres que aun no habian 
iniciado su proceso de formation, permidendo avanzar progresivamente cn su vinculacion al 
proyccto.

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACldN FfSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa cl octavo informe para 
soport.e de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.5 Base de dates de mujeres inscritas.
Carpeta digital que reposa cn cl drive consignado cn cstc enlace: 
https://drivc.googlc.com/drivc/foldcrs/1xKlYfFiwU7Ec2AqVCH01Mpa 8RHlT4Kx 
?usp=drive link

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICACldN FiSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• > 14.6 Bases de dates actualizada de mujeres emprendimiento.
• ! 14.7 Bases de dates actualizada de mujeres conduction.

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa el octavo informe para 
soportc de la ejecucion del CPS 1016-2025:

• 14.3 Informes de ejecucion de talcnto humano corrcspondicntcs al periodo del 
1 al 31 de julio de 2026.

• 14.4 Rojas de vida: (2) profcsionalcs de componcntc.
Carpeta digital que reposa cn el drive consignado cn cstc enlace: 
https://drivc.pooglc.com/drivc/folders/lxK1 Yfl'jwU7l:-.c2AqVC!-10liMpa 8RHJT4Kx 
?usp=drivc link

Rcalizar la selection de las bcncficiarias segun los critcrios cstablccidos cn cl anexo tccnico.

ACTIVIDAD

Durante julio sc continue con la gestion de las bcncficiarias sclcccionadas para los diferentes 
componcntcs, rcalizando validation documental, actualizacion de cstados y articulation con las 
acadcmias para la incorporation a los proccsos formativos.
Sc cfcctuo actualization permanente de las bases de datos, incorporando los cambios de cstado 
relacionados con mujeres activas, en proceso de contacto, pendientes de ubicacion y

https://drivc.googlc.com/drivc/foldcrs/1xKlYfFiwU7Ec2AqVCH01Mpa_8RHlT4Kx
https://drivc.pooglc.com/drivc/folders/lxK1_Yfl'jwU7l:-.c2AqVC!-10liMpa_8RHJT4Kx
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♦ 14.8 Bases de dates actualizada de mujcrcs vigiiancia.
• 14.9 Bases de dates actualizada de mujcrcs cuidado cstedco.

desistimientos, permitiendo mantener infonnacidn consolidada para la adccuada gesdon del 
proyccto.
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Carpeta digital que reposa en cl drive consignado cn cstc enlace:
https:/Zdrivc.pooglc.com/drivc/foldcrs/lxKI Yfl7j\vlj7Ec2AqVCH0IMpa 8RHJT4Kx 
?usp=drive link

que reposa cn el drive consignado cn cstc enlace: 
lc.com/drivc/folders/1xK1 YfFiwU71^c2/XqVCH01Mpa 8RHIT4Kx

ACTIVIDAD
Durante julio sc dio condnuidad al dcsarrollo del componcntc de emprendimiento y al proccso de 
acompanamicnto y caractcrizacion de las bcncficiarias.
Con cotte al periodo reportado sc registrnron 535 visitas cxitosas, cvidcnciando avancc cn cl 
proccso de caractcrizacion y acompanamicnto de los emprendimientos.
Sc avanzo cn la implcmcntacion de la formacion virtual del componcntc, encontrandosc activa en 
la plataforma Moodlc la formacion correspondientc a emprendimiento y sc inicio cl envio de 
usuarios a las pardcipantcs para que rcaliccn los modulos cn plataforma.

OBLIGACI6N8.

Entregar la propucsta metodologica y rcalizar cl curso de acetones afirmativas en cl marco de la Polidca Publica de Mujcrcs y Equidad de Gencro (I’PMyliG) y derechos de las mujcrcs, 
conformc lo cstablccido cn cl anexo tccnico.

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACldN FISICA Y/O VIRTUAL
Carpeta presentada con soportes cn Csico cn la cual reposa cl octavo informe para 
soporte de la cjccucidn del CPS 1016-2025:

• 14.10 Evidcncia carguc moodle.
Carpeta digital que reposa cn cl drive consignado cn cstc enlace:
https://drivc.google.com/drivc/foldcrs/lxKlYfFi\vU7Ec2AqVCH01Mpa 8RHlT4Kx
?usp=drivc link

OBLIGACI6N9.

Desarrollar las ctapas del componcntc 1- Formacion cn emprendimiento, innovacion digital c impulse de iniciadvas comunitarias promoviendo autonomfa ccondmica para el cjcrcicio de la 
ciudadania de las mujcrcs cn Ciudad Bolivar, de acuerdo con lo cstablccido cn cl anexo tccnico.. ; 

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICACldN FlSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa el octavo informc para 
soporte de la cjccucidn del CPS 1016-2025:

• 14.10 Evidcncia carguc moodlc.
Carpeta digital que reposa cn
https://drive.googl<
?usp=drivc link

ACTIVIDAD
Durante el mes de julio de 2026 sc dio condnuidad al proceso de implcmcntacion de la formacion 
virtual cn cl marco de la Polidca Publica de Mujeres y Equidad de Gencro y los derechos de las 
mujcrcs.
Como rcsultado del proccso adclantado, la plataforma Moodlc sc cncucntra aedva y disponible 
para cl dcsarrollo de la formacion, encontrandosc habilirado cl curso de Accioncs Afirmativas, 
con los contcnidos y matcrialcs corrcspondicntcs para cl acccso de las bcncficiarias.
Durante cl periodo sc rcalizo seguimiento al funcionamicnto y disponibilidad del curso cn la 
plataforma, asi como al carguc y actualizacion de los contcnidos y matcrialcs formativos, con cl 
proposito de garandzar la condnuidad del proccso de formacion virtual.

http://www.gobiemobogota.gov.co
https:/Zdrivc.pooglc.com/drivc/foldcrs/lxKI_Yfl7j/vlj7Ec2AqVCH0IMpa_8RHJT4Kx
lc.com/drivc/folders/1xK1_YfFiwU71%255ec2/XqVCH01Mpa_8RHIT4Kx
https://drivc.google.com/drivc/foldcrs/lxKlYfFi/vU7Ec2AqVCH01Mpa_8RHlT4Kx
https://drive.googl%253c
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Edificio Ijcvano 
Calle 11 No. 8-17 
Codigo Postel: 111711 
Tel. 3387000 • 3820660 
Infonracion Unea 195 
www.gobieniobogota.gov.co

SECTCTAriADr
GOBIERNO

Codigo: GCO-GCI-FltO 
Version: 08 

Vigencia: 28 de encro de 2026 
Caso HOLA: 22935

Pagin?. 7 de 14

MXAUA M1W 
WWCOtAM

Poncr a disposicion del FDL una plataforma para cl proccso de inscripcioncs y formacion, conformc lo cstablecido on cl anexo tccnlco.

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICACION FiSICA Y/O VIRTUAL
Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa el octavo informe para 
soportc de la cjccucion del CPS.1016-2025:

• 14.11 Registro de caractcrizacioncs realizadas.
Carpeta digital que reposa cn cl drive consignado cn estc enlace:
https://drivc.f>o<>glc.com/drive/folders/1xKlYfFixvU7Ec2AqVCH0IMpa 8RHJT4Kx 
?usp=drive link

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• 14.10 Evidcncia carguc moodlc.
Carpeta digital que reposa cn cl drive consignado cn estc enlace: 
https://drivc.gooplc.corn/drive/folders/1xKlYfl7j\vU7Ec2/\qVCH0IMpa 8R1-I1T4K.X 
?usp—drive link

Durante cl mes de julio de 2026 sc culmino la implcmcntacion y pucsta cn funcionamicnto de la 
plataforma Moodlc para cl dcsarrollo de los proccsos de formacion virtual del proyccto.
Al cortc del periodo, la plataforma sc cncucntra aedva y disponiblc para las bcncficiarias, 
permitiendo cl acccso a los contenidos y proccsos formativos definidos para cl proyccto.
En la plataforma sc cncucntra habilitado cl curso de Accioncs Afirmadvas y la formacion 
corrcspondicntc al componcntc de Emprendimiento, con sus respeedvos contenidos y matcrialcs. 
Durante cl periodo sc realize seguimiento al carguc, actualizacion y disponibilidad de los cursos y 
contenidos, asi como a las condicioncs de funcionamicnto de la plataforma, con cl fin de 
garandzar su adccuada utilizacion como herramienta para cl dcsarrollo de los proccsos 
formarivos.

Rcalizar y entxegar cl diagnostico y caractcrizacion de las bcncficiarias y los emprendimientos sclcccionados en cl componcntc 1, de acucrdo con lo cstablecido cn el anexo tccnico.

ACTIVIDAD
Durante cl mes de julio de 2026 sc finalize cl proccso de caractcrizacion de las unidadcs 
produedvas vinculadas al componcntc de emprendimiento. Como resukado del proccso. se 
rcalizaron 535 visitas de caractcrizacion, lo que permido idcntificar sus principalcs caractcrisdcas y 
su cstado de dcsarrollo.
De acucrdo con los rcsultados obtenidos, sc identified que cl 12% de los emprendimientos sc 
cncucntran en cstado inicial, cl 27% cn cstado cxploratorio, cl 60% cn cstado cn marcha y cl 1% 
corrcspondc a una iniciativa comunitaria.
En rclacion con los scctorcs cconomicos de las unidadcs productivas caractcrizadas, sc identified 
que cl 30% corresponde al sector tcxtil, cl 24% al sector de alimentos, cl 13% a manufacture y 
artesanias, cl 10% al sector de bcllcza, cl 9% al comcrcio minorista y cl 14% a otros scctorcs 
cconomicos.
La informacidn obtenida mediante las visitas de caractcrizacion y diagnostico constituyc un 
insumo para orientar cl acompanamicnto tccnico y las accioncs de formacion del componcntc de 
emprendimiento, de acucrdo con las caractcrisdcas y neccsidadcs identificadas cn las unidadcs 
productivas.

http://www.gobieniobogota.gov.co
https://drivc.f%253eo%253c%253eglc.com/drive/folders/1xKlYfFixvU7Ec2AqVCH0IMpa_8RHJT4Kx
https://drivc.gooplc.corn/drive/folders/1xKlYfl7j/vU7Ec2//qVCH0IMpa_8R1-I1T4K.X
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Implcmcntar las actividadcs cstablccidas cn el componentc 3 Formacion

MEDIO DE VERIFICACldN ¥ SU UBICACIOn FISICA Y/O VIRTUALACTIVIDAD
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Prcscntar cvidencias de las transfcrcncias del incentive individual rcalizadas a cada una de las bcncficiarias del componentc 1, conformc )o cstablccido cn cl anexo tccnico.

MEDIO DE VERIFICAClON Y SU UBICAClON FfSICA Y/O VIRTUAL

OBLIGACldN 14.

cn vigilancia para mujcrcs que protegen, lidcran y transfonnan su entorno, de acuerdo con lo cstablccido cn el anexo 
tccnico.

OBLIGACI6N 13.

Implcmcntar las actividadcs cstablccidas cn cl componentc 2 Formacion en conduccion para mujeres que t.brcn caminos hacia la indcpcndcncia ccondmica, liccncia de conduccion (Cl), de 
acuerdo con lo cstablccido cn cl anexo tccnico y entregar a cada participantc cl cerdficado de apdtud en conduccion, cl ccrtificado de examen fisico, mental y de coordinacion motriz para 

____________________________________________________conducir, incluidos en cl RUNT y la liccncia de conduccion Cl ■____________________________________________________

MEDIO DE VERIFICAClON Y SU UBICAClON FfSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• 14.12 Informc de seguimiento al Componentc 2.
• 14.13 Reporte de asistcncia componentc 2
• 14.14 Listado de mujcrcs con liccncia Cl

Carpcia digital que reposa cn cl drive consignado cn cstc enlace:
https://drivc.gooclc.corn/drive/folders/1xK1Yfl:7j\vU7Ec2AqVCH01Mpa 8RH1T4Kx 
?usp=drivc link

Durante cl mes de julio de 2026 sc dio continuidad al proccso de formacion del componentc de 
conduccion, rcalizando seguimiento permanente a los proccsos academicos, la asistcncia, la 
vinculacion de las bcncficiarias y las novcdadcs presentadas durante la cjccucion.
Con cl CEA HARO, academia que venia dcsarrollando cl proccso de formacion, sc reportan 66 
licencias de conduccion Cl entregadas, 24 liccncias pendientes de entrega, 85 mujcrcs cn 
formacion tcorica y 229 mujcrcs cn formacion practica, cvidcnciando la continuidad y avancc del 
proccso formativo.
De mancra complcmcntaria, durante cl periodo sc avanzo cn la articulacion y pucsta cn marcha 
del nuevo convcnio con cl CEA /XUTOCAR, con cl propdsito de garantizar la continuidad y 
cobcrtura del componentc. En cl marco de cstc nuevo proccso sc reportan 63 mujeres en 
formacion tcorica, 3 mujcrcs cn formacion practica y 34 mujcrcs cn proccso de vinculacion.
Asi mismo, sc cncucntra cn proccso la gestion de un nuevo convcnio para la vinculacion de las 
246 mujcrcs restantes, con cl propdsito de garantizar la cobcrtura de los cupos previstos para cl 
componentc y dar continuidad al proccso de formacion cn conduccion.
Durante cl periodo sc mantuvo cl seguimiento y coordinacion con las acadcmias, veriftcando el 
avancc de los proccsos formativos y gestionando las accioncs ncccsarias para garantizar la 
vinculacion progresiva de las bcncficiarias. 

Durante cl periodo reportado no sc rcalizaron actividadcs rclacionadas con la entrega de 
inccntivos individualcs del componentc de emprendimiento, por cncontrarsc csta actividad 
programada para una ctapa posterior del proccso de cjccucion.

http://www.gobicmobogota.gov.co
https://drivc.gooclc.corn/drive/folders/1xK1Yfl:7j/vU7Ec2AqVCH01Mpa_8RH1T4Kx
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Carpeta' presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• - 14.15 Informc de seguimiento al Componente 3.
• 14.16 Reportc de asistcncia Componente 3
• 14. 17 Listado de mujcrcs graduadas

0
AUAUUMW

CT BOGOTA QC

Implemcntar las actividadcs cstablccidas cn

cn formacion, 71

OBLIGACI6N15. ___________________________________________________________________

cl componente 4 Cuidado cstctico de manos y pies con enfoque de gcncro y autonomia cconomica, de acucrdo con lo establccido cn cl anexo 
tccnico. ______________________________ ._________________________

Carpeta digital quo reposa en cl drive consignado cn cstc enlace: 
https://drivc.googlc.com/drivc/foldcrs/1xKlYfFpvU7Ec2AqVCH0JMpa 8RHJT4Kx 
?usp=drivc link

Carpeta digital que reposa cn cl drive consignado en cstc enlace:
https://drivc.googlc.com/drivc/foldcrs/1xK1YfFjwU7Ec2AqVCH01Mpa 8RHJT4Kx 
?iiSD=drivc link

OBLIGACI6N 16.

Durante cl mes de julio de 2026 sc dio continuidad al proccso de formacion del componente de 
vigilancia, dcsarrollado por la Academia Insignia, rcalizando seguimiento permanente al avancc 
acadcmico, la vinculacidn, formalizacion y contacto de las beneGeiarias.
Al cortc del periodo reportado, sc registran 251 mujcrcs graduadas, 14 mujcrcs 
mujcrcs cn proccso de formalizacion y 192 mujcrcs cn proccso de contacto. 
Como rcsultado adicional del proccso de formacion y como cvidcncia del avancc hacia la 
autonomia cconomica de las bcncficiarias, sc identified que 9 de las mujcrcs graduadas se 
cncucntran actualmcntc vinculadas laboralmcntc a empresas y cntidadcs como cl Aeropuerto, la 
Academia Insignia y Transmilenio.
Durante cl periodo sc rcalizd seguimiento a los diferentes cstados de las bcncficiarias, vcrificando 
los avanccs cn los proccsos de formacion y graduacidn, asi como la gestidn de las mujcrcs 
pendientes de formalizacion y contacto, con cl propdsito de favorcccr su vinculacidn cfectiva, 
fortalcccr sus oportunidadcs de inscrcidn laboral y contribuir al cumplimicnto de las metas 
cstablccidas para cl componente.

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACldN FiSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico cn la cual reposa cl octavo informe para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• 14.18 Informc de seguimiento al Componente 4.
• 14.19 Reportc de asistcncia Componente 4

ACTIVIDAD

Durante cl mes de julio de 2026 sc dio continuidad al proccso de vinculacidn y pcrmancncia de 
las bcncficiarias cn los cuatro componcntcs del proyecto, rcalizando seguimiento permanente a las 
mujcrcs activas, a las participantes cn proccso de incorporacidn y a los eases que presentaron

Bcncficiar cl numcro de mujeres establecidos cn cada uno de los componcntcs, segun lo establccido cn cl anexo tccnico.

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICACldN FlSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes cn fisico en la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la ejecucidn del CPS 1016-2025:

• , 14.6 Bases de datos actualizada de mujcrcs emprendimiento.

Durante cl mes de julio de 2026 sc dio continuidad al proccso de formacion del componente de 
cuidado cstctico de manos y pics, dcsarrollado con la academia CAMPOALTO, rcalizando 
seguimiento al avancc de las bcncficiarias cn sus diferentes cstados dentro del proccso.
Al corte del periodo reportado, se registran 89 mujcrcs por certificar, 71 mujcrcs cn formacion, 22 
mujcrcs cn proccso de formalizacion y 57 mujcrcs cn proccso de contacto.
Durante el periodo sc realize seguimiento a los diferentes cstados de las bcncficiarias, vcrificando 
cl avancc de los proccsos formativos y de ccrtificacion, asi como las accioncs de formalizacion y 
contacto requeridas para favorcccr la vinculacidn y pcrmancncia de las mujcrcs cn cl componente.

https://drivc.googlc.com/drivc/foldcrs/1xKlYfFpvU7Ec2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx
https://drivc.googlc.com/drivc/foldcrs/1xK1YfFjwU7Ec2AqVCH01Mpa_8RHJT4Kx


certificaciOn de cumplimiento e
BOGOT/\ INFORME DE ACTIVIDADES

ACTFVIDAD

ACTIVIDAD

Durante cl mes de julio, sc realize la claboracion y entrega del informc mcnsual de cjccucion 6sica 
y financiers del proyccto.

Carpeta digital que reposa cn cl drive consignadb en cste enlace: 
https://drivc.gooplc.com/drivc/foldcrs/1xKlY£Fi\vU7Ec2AqVCH0JMpa 8RHJT4Kx 
?usp=drivc link

• 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.9 Bases de datos actualizada de mujeres cuidadb cstcdco.
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Entregar los informes mcnsualcs de cjccucion fisica y financiera del proyccto, acompanado de los soportes corrcspondientcs..

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICACldN FfSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa el septimo informe para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• 3. Informc de actividadcs correspondiente al periodo del 1 al 31 de julio de 
2026.

• 7, Informc de financiero correspondiente al periodo del 1 al 31 de julio de

Elaborar y consolidar digitalmentc los rcsultados, bases de datos de bcncficiaros y demas documentos claborados durante la cjccucion del proyccto.

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACldN FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa el octavo informc para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
• 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• ' 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.9 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado estccico.

Carpeta digital que reposa cn cl drive consignado cn cstc enlace: 
https://drivc.googlc.com/drivc/foldcrs/lxK1 Yfl7jwU7Ec2AqVCH01Mpa 8RHTT4Kx
?usD=drivc link

OBLIGACldN 18.

Durante cl periodo reportado sc realizd la actualizacion, consolidacion y organization de las bases 
de datos del proyccto, incorporando los cambios de cstado dcrivados de los proccsos de 
formation, novcdadcs y nuevas vinculaciones.
La information fuc organizada y actualizada por componcntc, garantizando la trazabilidad de 
cada bencficiaria y facilitando el seguimiento por parte del cquipo tccnico, las acadcmias 
cjccutoras y la supervision del contrato.
Igualmcntc, sc rcalizo control de ealidad sobre la informacion registrada, verificando su 
consistcncia, actualization y disponibilidad de los soportes documcncales requeridos para el 
adccuado seguimiento y cjccucion contractual.

novcdadcs durante cl periodo.
Como rcsultado de las accioncs desarrolladas, cl proyccto registra avanccs significativos cn los 
procesos de formation y acompanamicnto, cvidcnciados cn cl avancc del proccso de 
caractcrizacion y diagnostico de las unidadcs productivas cn el componcntc de emprendimiento, 
el increment© de mujeres graduadas cn cl componcntc de vigilancia y la continuidad de los 
proccsos formativos en los componentcs de conduccion y cuidado cstctico de manos y pics. 
Sc implcmcntaron estrategias de.seguimiento y articulation con las acadcmias cjccutoras para 
optimizar cl contacto con las bcncficiarias pendientes de vinculacion, gestionar oportunamente las 
novcdadcs y desisdmientos registrados y garantizar la continuidad de los proccsos formativos, 
contribuycndo al cumplimiento progresivo de las metas cstablctidas en el anexo tccnico.

OBLIGAClON 17.

https://drivc.gooplc.com/drivc/foldcrs/1xKlY%25c2%25a3Fi/vU7Ec2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx
http://www.gobicmobogota.gov.co
https://drivc.googlc.com/drivc/foldcrs/lxK1_Yfl7jwU7Ec2AqVCH01Mpa_8RHTT4Kx
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MEDIO DE VERIFICAC16N Y SU UBICACION FfSICA Y/O VIRTUAL

N/A

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD
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En cstc periodo no sc cfcctuan actividadcs y/ o accioncs que respondan a esta obligacion.

OBLIGACldN 20.

' 2026.
Carpeta' digital que reposa en cl drive consignado en cstc enlace: 
https://drivc.googlc.com/drivc/folders/IxK1YfFiwU7Ec2/\qVCH01Mpa 8RHlT4Kx 
?usp=drivc link

OBLIGACION 19.

Presentar un informe final de la cjccucidn del proyccto, tanto fisica como financicra, que incluya las tcmaticas, objetivo, mctodologia, rcsultados obtenidos ch cl dcsarrollo de las actividadcs 
del proyccto y dcbcra incluir un capitulo que tenga rccomcndacioncs y conclusiones. Debe incluir los soportes corrcspondicntcs. planillas de asistcncia, planillas de rccibo de matcrialcs y 

suministros por parte de los participantcs, documento memoria que registre cl dcsarrollo del proyccto. / •

ACTIVIDAD

Durante cl mes de julio de 2026 sc mantuvo comunicacion y seguimiento permanente con las 
acadcmias cjccutoras, cl equip© del proyccto y la supervision, con cl proposito de idcntificar, 
reportar y gestionar oportunamente las novcdadcs que pudicran afcctar cl adccuado dcsarrollo de 
las actividadcs.
En cstc marco, sc reporto a la acadctnia CAMPOALTO la idcntificacidn de algunas novcdadcs 
rclacionadas con insumos dcfcctuosos y uniformes faltantcs entregados a las bcncficiarias. Frentc

Informar de mancra oportuna, clara y expedita al supervisor del convcnio sobre los inconvcnicntcs que afecten el dcsarrollo del mismo.

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACldN FfSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta prcscntada.con soportes en fisico en la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la cjecucion del CPS 1016-2025:

• . 14.20 Rcspucsta a novcdadcs rclacionadas CAMPOALTO
Carpeta digital que reposa en cl drive consignado en cstc enlace:
https://drivc.google.com/drivc/foldcrs/lxKIYfFi\vU7Ec2AqVCH0JMpa 8RHlT4Kx 
?usr>=drivc link

Dcstinar los aportes que 1c cncrcguc cl Hondo de Dcsarrollo Local de Ciudad Bolivar unicamentc en los productos y actividadcs previstas dencro de los documcntos contractuales.

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACI6n FfSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes en fisico en la cual reposa el octavo in forme para 
soportc de la cjecucion del CPS 1016-2025:

• 7. Informc de Gnancicro corrcspondientc al periodo del 1 al 31 de julio de 
. 2026.

Carpeta digital que reposa en cl drive consignado en cstc enlace: 
https://drivc.googic.com/drive/foldcrs/1xK1Yfl7i\vU7Ec2AqVCH0JMpa 8RHIT4Kx 
?usp—drive link

OBLIGACION 21.

Durante cl mes de julio se continuo con la cjecucion de los rccursos dcstinados al proyccto 
conformc a los productos, actividadcs y condicioncs cstablccidas en los documcntos 
contractuales.

http://www.gobicmobogota.gov.co
ps://drivc.googlc.com/drivc/folders/IxK1YfFiwU7Ec2//qVCH01Mpa_8RHlT4Kx
https://drivc.google.com/drivc/foldcrs/lxKIYfFi/vU7Ec2AqVCH0JMpa_8RHlT4Kx
https://drivc.googic.com/drive/foldcrs/1xK1Yfl7i/vU7Ec2AqVCH0JMpa_8RHIT4Kx


certificaciOn de cumplimiento e
INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACldN 22.

ACTIVIDAD

ACTFVIDAD

la cntrcga del

Durante julio sc condnuo con la consolidation y actualizacion de las bases de datos dcrivadas de 
los proccsos de formacion, caractcrizacion y seguimiento de las bcncficiarias.

Codigo: GCO-GCI-FHO 
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Entregar Backup de toda la cjccucidn del convcnio una vex finalizada la cjccucion fisica del mismo.

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICACldN FiSICA Y/O VIRTUAL

N/A

cl dcsarrollo del proyecto.__________________

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICACldN FfSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soporres cn fisico cn la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• 1 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres emprendimiento.
• * 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• = 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.9 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado cstctico.

OBLIGACldN 24.

Jncorporar cn todas las planillas de asistencia la nota sobre cl consendmiento y la autorizacion de la ciudadania para cl adecuado tratamiento de datos personates conformc lo expresa la ley 
1581 de 2012, asi mismo dcbcra entregar al FDLCB los originates de todas las bases de datos rccolcctadas cn

ACTIVIDAD

lx

Durantc el periodo reportado no sc dcsarrollaron actividadcs corrcspondicntcs a 
backup final, toda vez que cl proyecto continua cn cjccucion.

Presentar la informacion que sc requiem de mancra oportuna, con cl fin de dar rcspucsta a los Derechos de pedcidn, proposiciones y otras instancias de control politico.

MEDIO DE VERIFICACldN Y SU UBICACldN FISICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soporres en fisico cn la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la cjccucion del CPS 1016-2025:

• 14.21 Rcspucsta a derechos de petition y solicitudes de informacion.
• 14.22 Rcspucsta a derechos de pcticion J AL :
• 14.23 Informacion Dccrcto 643-2025 cn su literal 2.

Carpeta digital que reposa en cl drive consignado cn cstc enlace: 
https://drive.foople.com/drivc/foldcrs/lxK1YfFiwU7Ec2AqVCH0IMpa 8RJ-nT4Kx 
?usn—drive link

OBLIGACldN 23.

a los eases reportados, la academia rcalizo la corrcspondicntc gestion y sc dio rcspucsta y solution 
mediante cl cambio de los insumos y uniformes cn los casos que presenraron novedades, 
garantizando la atcncion de las situacioncs idcntificadas.

Durante cl mes de julio sc atcndicron oportunamente los requerimientos y solicitudes de 
informacion formulados por la supervision y cl apoyo a la supervision.
Sc claboraron rcspucstas a derechos de petition y solicitudes de information rclacionadas con la 
cjccucion del proyecto, con'solidando los soporres tccnicos y administrativos ncccsarios.
Sc rcalizo la preparation y socialization de la informacion institutional.presentada ante la Junta 
Administradora Local — JAL cl 22 de julio de 2026. Adicionalmcntc, sc dio rcspucsta a la solicitud 
de informacion para cl reporte de cumplimicnto al Dccrcto 643-2025 cn su literal 2 rcmitido por 
cl area de participacion de la ALCB.

http://www.gobiernobogota.gov.co
https://drive.foople.com/drivc/foldcrs/lxK1YfFiwU7Ec2AqVCH0IMpa_8RJ-nT4Kx


CERTIFICACI6N de cumplimiento e
BOGOT/\ INFORME de actividades

ACTIVIDAD

medio de verificaciOn y su ubicaciON fIsica y/o virtual

N/A .

ACTIVIDAD

1

. j

£

Durante el periodo reportado sc continuo con cl seguimiento al proccso de fbrmacidn de las 
bcneficiarias cn liccncia Cl, requisite previo para la selection de las dicz (10) mujeres que 
accedcran al proccso de fonnacion para la obtention de la liccncia C2.
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Version: 08 
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Carpeta digital que reposa cn el drive consignado cn cstc'enlace:
https://drive.googlc.coni/drive/folders/1 xKlYtT*‘i\vU7Ec2AqVCl-I0IMpa 8RH IT4Kx 
?usp=drivc link

OBLIGAClON 25.

OBLIGACldN 27.

El contratista debcra ofrcccr 30 cupos adicionalcs para cl curso formation cn vigilantia para mujeres que protegen, lideran y transforman su entorno, sin costo aditional para las beneficiarias
_________________________________________________________________________ y el FDLCB. _____________________________________________________________________

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICAClON FISICA Y/O VIRTUAL

El contratista debcra mantener durante toda la cjccucion los ofrccimicntos que por factor de ealidad rcalicc sin costo aditional para cl FDLCB.

MEDIO DE VERIFICACI6N Y SU UBICAClON FfSICA Y/O VIRTUAL

Carpeta presentada con soportes cn fisico cn la cual reposa cl octavo informc para 
soportc de la execution del CPS 1016-2025:

• 14.15 Informc de seguimiento al Componente 3.
• 14.7 Bases de datos actualizadas de mujeres prcsclcctionadas conduccion.
• 14.8 Bases de datos actualizadas de mujeres prcsclcccionadas vigilantia.

Carpeta digital que reposa cn el drive consignado en cstc enlace:
https://drive.googlc.com/drivc/foldors / IxK I Yfl7jwU7Ec2/\qVCH0JMpa 8RH1T4Kx 
?usp=drive link

OBLIGACldN 26.

El contratista debcra ofrcccr 10 cupos para obtener la liccncia de conduccion C2 a las mujeres diversas que hayan cursado, aprobado y cucntcn con la liccncia de conduction Cl, sin costo 
adicional para las beneficiarias y cl FDLCB. El ofrccimicnto debcra cumplir con los cstandares de liccnciamiento requeridos por la legislation vigente c incluir intcgralmentc todos los 

requerimientos ncccsarios: contcnido tcorico, practico, cxamencs medicos y la obtention de dicha liccncia.

ACTIVIDAD

Durante cl mes de julio sc continuo garantizando cl cumplimicnto de los ofrccimicntos realizadcs 
por factor de ealidad, sin gcncrar costos adicionalcs para cl Hondo de Desarrollo Local de Ciudad 
Bolivar.
En particular, sc continuo con cl seguimiento a los 30 cupos adicionalcs del componente de 
vigilantia y con cl proccso de formacion del componente de conduccion que contcmpla los 10 
cupos para la obtention de liccncia C2, conformc a los ofrccimicntos cstablecidos cn la 
propucsta.

http://www.gobtemobogota.gov.co
https://drive.googlc.coni/drive/folders/1_xKlYtT*%25e2%2580%2598i/vU7Ec2AqVCl-I0IMpa_8RH_IT4Kx
https://drive.googlc.com/drivc/foldors_/_IxK_I_Yfl7jwU7Ec2//qVCH0JMpa_8RH1T4Kx
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los trcinta (30)

FIRMAS

CONTRATISTA

Firms:

Nombrc: ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ

Cidula: 79.434.790 de Bogotd

ALCB

f

V

Cargo1: Contrati;

Firms: iAA
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la cual reposa cl octavo informc paraCarpcta presentada con soportes en fisico cn
soporre de la cjccucidn del CPS 1016-2025:

• ‘ 14.15 Informc de seguimiento al Componente 3.
• 14.8 Bases de dates actualizadas de mujcrcs prcsclcccionadas vigilancia.

Carpcta digital que reposa cn cl drive consignado cn estc enlace: 
https://drivc.googlc.com/drive/folders/IxK1YfFj\vU7Ec2AqVCH0JMpa 8RHJT4Kx 
?usD=drive link • >

DECLARACldN DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: Una vez veriGeados los 
soportes ailegados por el contratista manificsto que el/la contradsta, ha cumplido con las obligacioncs 
cstablccidas cn cl contrato.
Asi mismo, ccrtiGco cl cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y 
riesgos laboralcs) por parte del contratista, cn los tenninos cstablecidos cn el Paragrafo 1 del arn'culo 23 de la 
Ley 1150 de 2007 y cl articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. Cabc scnalar que, tratandosc de personas 
naturalcs, no es obligatorio el pago de los aportes parafiscales relauvos al SEN/\, 1CBF y Cajas de 
Compensacion Familiar, por lo que dicha vcriGcacion sc limita al cumplimiento de los aportes al sistema de 
seguridad social, incluidos los corrcspondicntcs a la ARL (Administradora de Riesgos Laboralcs), cuando 
aplique.

Durante julio sc continuo con la cjccucidn del ofrccimicnto corrcspondicntc a 
cupos adicionalcs del componente de vigilancia.
El seguimiento rcalizado durante cl periodo permitid cvidcnciar la condnuidad de los proccsos de 
formacidn, graduation y vinculacidn de las bcncficiarias incorporadas al componente.
El ofrccimicnto sc manricnc integrado al dcsarrollo del componente y sc cjccuta sin gencrar 
costos adicionalcs para las bcncficiarias ni para cl Fondo de Dcsarrollo Local de Ciudad Bolivar.

Adicionalmcntc, confotmc a lo cstablccido cn la minuta del Contrato de Prcstacidn de Sctvicios, presento 
(las ccrtificacioncs de afiliacidnl o (nlanilb) al Sistema de Seguridad Social de periodo codzado 
corrcspondicntc para los Ones pertinentes del presente pago.

Por lo anterior, manificsto que. conforme al Dccrcto 1273 de 2018 del Gohicrn>> Nacional. el dial establecc 
que "■■■Iqc trabaiadoies independientes podnin reaiiznr el pago de stis aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral mes vcncido...”. no me acoio a los beneficios tribuiarios dcrivados de dicha disposicion. (Aplica 
aiandoj;ej^>gejtjiies^.enci.dc')

DECLARAClON DEL CONTRATISTA: Manificsto que he cumplido con las obligacioncs 
dcrivadas del contrato y que las acrividadcs mencionadas cn cl. presente informc corrcspondcn a las 
cfectivamcntc desanolladas en cl periodo indicado, dcclarando que sere rcsponsablc por las afirmacioncs 
contcnidas cn cl presente documcnto, que sieve como soportc para ccrtificar cl cumplimiento del objeto del 
contrato.

________________________ SUPERVISOR/INTERVENTOR__________
Nombrc: DIEGO ARLEY ARENAS MANRRIQUE
Cedula: 1.022.324.351 de Bogota
Cargo: AJL€^D&l>OCAL CIUDAD BOLfVAR

Firnyf:
A LA SUPERVISION (CUANDO APLIQUE)

Nombrc: NYDIA CRUZ DIAZ CC: 28788316 de Icononzo

http://www.gobicmobogota.gov.co
https://drivc.googlc.com/drive/folders/IxK1YfFj/vU7Ec2AqVCH0JMpa_8RHJT4Kx


4. Informe de supervision
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CON PROVEEDORES

SEGUIMIENTO JURIDICO

CPS 1016-2025

Objeto Del Contrato

Fecha de Inicio 24 DE NOVIEMBRE DE 2025

23 DE OCTUBPJE DE 2026

Tip j de Modificacion

AD

T

OTRO SI

FnJuir las Eneas que se considercn nccesarias conformc a las modihcnciones conrraclualcs realizadas.Nora

OBSERVACIOMES: (SI APL1CA)

i SEGUIMIENTO TECNICO - ADMINISTRATIVO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Calle 11

BOGOT/\
SECRETARM DE

GOBIERNO

I 
t

t

I

i-

DE BOGOTA QC

ci6n 
prQrroga 
SUSPENSION N/A

N/A

Modificacion 
(Valor / Plazo)

$1,651,361,682
2 meses

14-44-101249030 Y 14-40-101077553________________
MODIFICACIONES CONTRACTUALES (cuando aplique) 

Fecha de inicio de la 
modificacion 

(dd/mm/aaaa) 
24/08/2026 
24/08/2026 

nTa 
N/A

Fecjia Fin (incluyendo 
modificaciones) 
Polizas

Obligacion 1.
Cumplir a cabalidad con las 
especificaciones tecnicas y condiciones 
establecidas en el anexo tecnico, 
estudio previo, oferta economica y 
demas documentos contractuales.

I _______
“ PdLIZA 

aprobada y 
yigente)

SI /

SI y
N/A 
N/A 

1

No. del Contrato _____
Per odo y/o No. de
Pago_________________
Nofnbre Del Contratista 
Nit:'

Edificio Jevano 
4o.8-17

Codigo I ostal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820060 
Information Linea 195 
www.goijiemobogota.gov.co

INFORME No 8, PERIODO DE PAGO DEL 01 AL 31 DE JULIODE 2026.

UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD z 
902.006.485-8__________________________________________
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO DE
DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE 
DESARROLLO LOCAL 2025-2028, VIGENCIA 2025.2

INFORME DE SUPERVISibN PARA LOS-CONTRATOS

»
PERSONA JURIDICA

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de 
julio de 2026, se realizo el seguimiento y verificacion al 
cumplimiento de las actividades desarrolladas por el 
operador en cada uno de los componences 
contemplados en el Contrato de Prestacion de 
Servicios No. 1016 de 2025, celebrado entre el Fondo 
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar y el operador, 
de conformidad con las obligaciones contractuales 
establecidas en el Anexo TScnico* los Estudios 
Previos, la Oferta Economica y demas documentos
Codigo: GCO-GCI-F133 

Version: 04
Vigencia: 13 de enero de 2025 

Caso I-IOLA: 109988 
Pagina 1 de 22

http://www.goijiemobogota.gov.co


INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATQS

que hacen parte integral del contrato.
rf

y
. i

de
J

y

lo
J

)!

se

de

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

se
se
de
el

r

, se 
realizaron verificaciones en las academias CjEA

[ue 
se 

formation

Edificio Licvano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacidn I.inea 195
www.gobiemobogota.gov.co

HARO y CEA AUTOCAR, constatando qi 
las beneficiarias vinculadas al programa 
encuentran recibiendo la 
correspondiente, de acuerdo con las actividades 
programadas.

• Componente de Formacidn en 
mediante el acompanamiento y 
realizado por los apoyos territoriales, se verinco 
el numero de beneficiarias que actualment| se 
encuentran vinculadas al proceso de formation. 
Como resultado de este seguimiento, 
evidencio la graduacidn de 251 beneficiaijias, 
mientras que las demas participantes continuan 
desarrollando su proceso formativo 

________ conformidad con la programacion establecid i.
Codigo: GCO-GCi-Fiay SwS

Version: 04
Vigcncia; 13 de enero de 2025 ^mbomtJoc''

Caso ITOLA: 109988 
Pagina 2 de 22

i ■. 
— SECRCTAR1A DE 

BOGOT/\ GOBIERNO

En desarrollo de las actividades de acompanamie ito, 
seguimiento y supervision, se efectuaron visita; 
verificaciones en los diferentes espacios y acaderiias 
donde se adelanta la ejecucion de los componentes del 
contrato, de acuerdo con el cronograma de activid; des 
programado para el mes de julio de 2026. Estas accic nes 
permitieron constatar el avance de los procesos 
formation y el cumplimiento de las actividades 
previstas.

• Componente de Emprendimiento: 
realizaron las visitas de seguimiento que 
encontraban pendientes, con el proposito 
verificar el desarrollo de las actividades ■ 
avancc de las beneficiarias vinculadas al pro< eso 
de formation.

• Componente de Formacion para la Licer .cia 
de Conduccion Cl: se evidencio la entregs, de 
66 licencias de conduccidn categoria dl a 
beneficiarias que culminaron satisfactoriamcnte 
su proceso de formation. De igual manera

En relation con los componentes ejecutados durante el 
periodo objeto de seguimiento, se evidencio 
siguiente:

Vigilancia:
seguimiento

actualment|

http://www.gobiemobogota.gov.co


I

ir

i

I

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

1
i

ALCALOi* MAVC® 
CC BOGOTA OC

Edificio
Calle 11

SECRCTARJADE
GOBIERNO

Codigo: C7CO-GC1-F133 
Version: 04

Vigcncia: 13 de eneto de 2025
Caso HOLA: 109988

Pagina 3 de 22

!■

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 3. " |
Evidencias en el drive julio:

BOGOT/\

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del 
de 2026, obligacion 1. * I
Evidencias en el drive julio: ■ 5

• 1. Acta de inicio y clausulado contrato 1016-2025
• 3. Informe de actividades correspondiente al periodo del 1 

al 31 de julio de 2026.

https://n9.cl/v2y4y7
Para el periodo a cobre no hubo cambios en el cronograma de 
actividades, ni nuevas inscripciones ni plan de difusion.

Jevano 
Mo. 8-17 

Codigo l ostal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Informacion Linca 195 
www.gobiemobogota.gov.co

H

mes de julio

INFORME DE SUPERVISION PARA LOSrCONTRATOS

Obligacion 2.
Presentar y actualizar el cronograma,, 
plan de trabajo, plan de difusion, 
convocatoria e inscripciones, para 
aprobacion del supervisor del contrato.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
1

Obligacion 3.
Conformar, instalar, convocar y citar el 
comite tecnico de seguimiento con el 
fin de presentar informacion sobre el 
avance tecnico y financiero del 
programa y conforme lo establecido en 
el anexo tecnico.

• Componente de Cuidado Est£tico de Manos 
y Pies: se realizo seguimiento a las beneficiarias 
vinculadas al proceso de formacidn, 
evidenciando que 89 mujeres culminaron 
satisfactoriamente su proceso formativo. 
Asimismo, se efectuo seguimiento a las 
beneficiarias que aun se encuentran pendientes 
de finalizar su formacion, con el fin de verificar 
el avance y cumplimiento de las actividades 
programadas.

Se convoco a un Comite Extraordinario el dfa 30 de julio de 2026, 
en el cual se abordaron temas relacionados fcon los avances y 
ejecucion de los cuatro (4) componentes que conforman el CPS- 
1016-2025. se revisaron las novedades presentadas por las 
beneficiarias, con el fin de realizar el respective seguimiento y 
definir las acciones correspondientes para su atencion.

En consecuencia, las actividades de seguimiento y 
supervision desarrolladas durante el periodo 
comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2026 
permitieron verificar el avance de los diferentes 
componentes del contrato y el desarrollo de los 
procesos de formacion dirigidos a las beneficiarias, 
conforme a las obligaciones y condiciones establecidas 
en los documentos contractuales.

https://n9.cl/v2y4y7
http://www.gobiemobogota.gov.co


INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATQS

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace

Evidencias en el drive julio

le la

las

de julio

• 14.5 Base de datos de mujeres inscritas.

1
i ■

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace 
https://n9.cl/v2y4y7

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace 
https: / / n9.cl/v2v4y7

• 14.2 Presentacion institucional, soportes y evidencias 
socializacion realizada ante la Junta Administradora l ocal 
-JAL el 22 de julio de 2026.

SECRETARIADE

GOBIERNO

Codigo: GCO-GC1-F133
Version: 04

Vigcnt-ia: 13 de cncro de 2025
CasoHOLA: 109988

Pagina 4 de 22

• 14.1 Acta Omitc Tecnico No. 008 del 30 de jull > de 
2026.

Edificio Licvano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linca 195 •
www.gobiemobogota.gov.co

j ■

BOGOT7\

https://n9.cl/v2y4y7______________________________________
Se asiste a la citation requerida por la Junta Administradora I ocal 
el dia 22 de julio de 2026, con el fin de presentar avances fiskos y 
financieros del contrato CPS 1016 2024.

ALCALtMA MAK3R 
DE BOGOTA DC

en “SECOP II” evidencia del mes

Se verifico que el recurso humano contratado cumple con 
obligaciones como los exige el aneo tecnico.

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 6.
Evidencias en el drive julio:

Se verifican los Informes de ejecucion de actividades ejecutadas 
por el talento humano contratado para la realizacion de actividades 
;u/’io lo exige el anexo tecnico on cada uno de los componcntes 
del CPS 1016 2025.

Obligacion 4.
Realizar las presentaciones pubEcas 
conforme a lo establecido en el anexo 
tecnico y entregar los soportes 
establecidos.

Obligacion 6.
ReaEzar el proceso de convocatoria e 
inscripciones de acuerdo con lo 
establecido en la fase 2 del anexo 
tecnico

Documentos anexados 
de 2026, obEgacior 5. 
Evidencias en el arive juEo:

• 14.3 Informes de ejecucion de talento humano 
correspondientes al periodo del 1 al 31 de juEo de 2026.

• 14.4 Hoias de vida: (2) profesionales de componente.

Obligacion 5.
Garantizaf el personal iddneo para el 
cumpEmiento del objeto contractual 
del presente proceso conforme a lo 
establecido en el anexo tecnico.

Dentro del periodo ejecutado del 1 al 31 de julio de 2026, se reiEzo 
el seguimiento y verificacion de las beneficiarias que participate n 
en el proceso de inscripciones el 7 de febrero de 2026 y que no 
habian podido ser contactadas, esto con el fin de lograran realh ar 
su formacion en el componente al cual se inscribieron.

https://n9.cl/v2y4y7
http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/v2y4y7


! Carpeta digital que reposa

Carpeta digital que reposa

Jevano

1

n

i

Obligacion 9.
Desarrollar las etapas del componente

Codigo: GCO-GC1-F133 
Version: 04 

Vigencia: 13 de enero de 2025 
Caso HO1-A: 109988 

Pagina 5 de 22

SECRETARJADE

GOBIERNOBQGOT/\

en el drive consignado en este enlace:

en este enlace:

https://n9.ct/v2y4y7
Se verified, desde el apoyo a la supervision, el cumplimiento de esta 
obhgacidn, realizando el respective acompanamiento y seguimiento 
a las Hamadas telefdnicas y correos electrdnicos dirigidos a las 
mujeres seleccionadas que obtuvieron el mayor puntaje de acuerdo 
con los criterios de seleccidn establecidos en el anexo tecnico.

Edificio
Calle 11 No. 8-17
Codigo I ostal: 111711 
Tel. 338700:' - 3820660
Informacion Linca 195
www.golnemobogota.gov .co

Obligacion 8.
Entregar la propuesta metodoldgica y 
realizar el curso de acciones 
afirmativas en el marco de la Politica 
Publica de Mujeres y Equidad de 
Genero (PPMyEG) y derechos de las 
mujeres, conforme lo establecido en el 
anexo tecnico.

i

INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

https: / / n9.cl/v2y4y7______________________________________ _
Se verified el cumplimiento de esta obligacion mediante el 
desarrollo de las actividades, conforme a lo establecido en el anexo 
tecnico. Durance el periodo reportado, se realizd seguimiento a las 
actividades de alistamiento del curso de.acciones afirmativas en el 
marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero 
(PPMyEG) y derechos de las mujeres, conforme a lo establecido en 
el anexo tecnico, donde se verifica el cargue de documentos para el 
proceso de formacion virtual en la nueva plataforma Moodle, 
donde se evidencia la disponibilidad del material de consulta para 
las beneficiarias. I

j »

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 8. 11
Evidencias en el drive juEo:

• 14.10 Evidencia cargue moodle.

Se realizo la verification de seguimiento a las beneficiarias que no 
se encontraban en procesos de formation, garantizando que 
lograran formar parte del componente para el cual se inscribieron 
el 7 de febrero de 2026.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligation 7. *’ . > *
Evidencias en el drive julio: ; j

• 14.6 Bases de dates actualizada de mujeres 
emprendimiento.

• 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conduction.
• 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.9 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado

estetico. T
i

en el drive consignado

h t tp s: / / n9. cl / v2y4y7____________ •- ~_____ I________________
En cumplimiento de las obligaciones asignadas como apoyo a la 
supervision, se verified el desarrollo »de la actividad

AlXALDiA MAYOR
0€ BOGOTA QC.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:

Obligacion 7.
Realizar la seleccidn de las beneficiarias 
segun los criterios establecidos en el 
anexo tecnico.

https://n9.ct/v2y4y7
nemobogota.gov
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t

se

se

'i

que

INFORME DE SUFERVISibN PARA LOS CONTRATOS

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

en
lo

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de juio 
de 2026, obligacion 10.
Evidencias en el drive julio:

• 14.11 Registro de caracterizaciones realizadas.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de ju io 
de 2026, obligacion 9.
Evidencias en el drive julio:

• 14.10 Evidencia cargue moodle.

ALCUOIA MAYOU 
rebogot* oc

los
en

en 
de

i Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/v2y4v7

Carpeta digital que reposa 
https://n9.cl/v2y4y7

Codigo: C7CO-GCJ.-F133
Version: 04 

Vigencia: 13 de cnero de 2025 
Caso HOLA: 10r>988 

Pagina 6 de 22

r

1

i

de julio

Edificio Lievano 
Calle 11 No. 8-17 
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Informacidri Linea 195 
www.gobiemobogota.gov.cd 

t

en el drive consignado en este enlace:

1
3

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes 
de 2026, obligacion 11.
Evidencias en el drive julio:

• 14.10 Evidencia cargue moodle

Obligacion 11.
Poner a '.disposicion del FDL una 
plataforma para el proceso de 
inscripciones y formacion, conforme 
lo establecido en el anexo tecnico.

Obligacion 10.
Realizar y entregar. el diagnostico y 
caracterizacion de las beneficiarias y 
los emprendimientos seleccionados 
el componente 1, de acuerdo con 
establecido en el anexo tecnico.

BOGOT/\
! C

SECRETARJAbE

GOBIERNO

______ I______
1- Formacion en
innovacidh digital  
iniciativasi comunitarias promoviendo 
autonomia economica para el ejercicio 
de la ciudadania de las mujeres en 
Ciudad Bolivar, de acuerdo con lo 
establecido en el anexo tecnico.

En el periodo comprendido del 1 al 31 de julio se reilizo 
seguirmento por parte del apoyo a la supervision con profesiohales 
designados para el acompanamiento de las visitas domiciliarias y la 
gestion de contacto con las mujeres seleccionadas med ante 
Hamadas telefo-.acas, garantizando que su emprendimimto 
cumplira con lo requendo para dar continuidad en el proceso, 
evidencio en estados de los diferentes emprendimientos.

emprendimiento, 
,-r e impulse de

Obligacion 12. ;
Presentar | evidencias de las 
transferencias del incentivo individual

En este sentido, se realize la verification de los diferentes usu trios 
enviados a las beneficiarias para su ingreso a la plataforma Mcodle 
dispuesta para el desarrollo del componente, en el cual ten Iran 
acceso a todos los modules de formacion

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/v2y4y7 _________________________ _____
En el mes de julio no se efectuan actividades y/ o acciones 
respondan a esta obligacion.

correspondiente, evidenciando avances en la estructuracion tecnica 
y operadva del Componente 1 - Formacion 
Emprendimiento, Innovacion Digital e Impulse 
Iniciativas Comunitarias.

En cumplimiento de las actividades de apoyo a la supervision, 
realize la verification tecnica de la plataforma Moodle, logri.ndo 
identificar los contenidos programaticos en cada uno de 
modules, para ser consultados por cada una de las beneficiarias 
su proceso de formation.

https://n9.cl/v2y4v7
https://n9.cl/v2y4y7
http://www.gobiemobogota.gov.cd
https://n9.cl/v2y4y7
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Carpeta digital que reposa!•

Jcvano

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

en 
en

cada 
del

I

BOGOT/\
SECRETARiADE

GOBIERNO

INFORME DE SUPERVISION PARA LOSCONTRATOS

s 
ALCMOiA MAfOf} 
DE BOGOTA OC

https://n9.cl/v2y4y7

Codigo: GCO-GCI-F133 
Version: 04

Vigencia: 13 de enero de 2025 
Caso HOLA: 109988 

Pagina 7 de 22

Edificio_____
Calle 11 No. 8-17
Codigo I’ostal: 111711 
.................. ■ 3820660 
Information Linea 195
WWW.

En atencion a esta situacion, y con el propdsito de garantizar la 
continuidad del proceso formativo, optimizar los tiempos de 
atencion y facilitar la culminacion oportuna de la formacion de las 
beneficiarias, el operador adelanto las gestiones necesarias para 
ampliar la capacidad de atencion mediante la-vinculacion de una 
segunda academia de la localidad. Como .resultado de estas 
gestiones, se establecid la articulacion con el CEA AUTOCAR, 
permitiendo distribuir las beneficiarias entre ambas academias y 
fortalecer la capacidad operativa disponible para el desarrollo de las 
jornadas teoricas y practicas.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de ' 
2026, desde el apoyo a la supervision se realize seguimiento 
tecnico al componente de formacion para la obtencion de la 
Licencia de Conduccion categorfa Cl, ejecutado inicialmente a 
traves del Centro de Ensenanza Automovilistica CEA HARO, 
con el propdsito de verificar el desarrollo y avance de las jornadas 
de formacion tedrica y practica, de conformidad con las 
condiciones y obligaciones establecidas en el Anexo Tecnico y 
demas documentos contractuales.

*
( t

en el drive consignado en este enlace:

conduccion (Cl), de acuerdo con 
establecido en el anexo tecnico 
entregar a cada participante 
certificado de aptitud en 
el certificado de examen I 
y de coordinacidn motriz para 
conducir, incluidos en el RUNT y la 
licencia de conduccion Cl.

En el marco de las actividades de seguimiento, se evidencid que la 
capacidad operativa y de atencion del CEA HARO resultaba 
insuficiente para atender oportunamente el numero de beneficiarias 
vinculadas al proceso de formacion, situacion que podia generar 
retrasos en el desarrollo y culminacion de las actividades 
programadas.

Obligacidn 13.
Implementar 
establecidas 
Formacion 
mujeres que abren caminos hacia la 
independencia econdmica, licencia de

lo 
y 
el 

t conduccion, 
fisico, mental

las actividades 
el componente 2 
conduccion para

realizadas a cada una de las 
beneficiarias del componente 1, 
conforme lo establecido en el anexo 
tecnico.

Desde el apoyo a la supervision se realizd’el correspondiente 
seguimiento a la implementacidn de esta me'dida, verificando la 
continuidad de los procesos de formacion y procurando que las 
beneficiarias cuenten con las condiciones necesarias para avanzar y 
culminar oportunamente el proceso requerido para la obtencion de 
la Licencia de Conduccion categoria Cl, de acuerdo con las 
obligaciones y metas establecidas contractualmente. 

■

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacidn 13. •
Evidencias en el drive julio:

• 14. 12 Informe de seguimiento al Componente 2.
• 14.13 Reporte de asistencia componente 2

14. 14 Listado de mujeres con Ecencia Cl

Te). 338j000 -

•.gol demobogota.gov .co

https://n9.cl/v2y4y7
demobogota.gov


INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRAT(i)S

formacion y el cumplimiento de la intensidad horaria establecic

io

1
5

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace

1

lo

r

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

las 
el

efectud el acompanamien o y 
verificacidn del proceso formative de las beneficiarias que asis^en a 
la Academia Insignia, constatando el desarrollb de las jornad. s de 

a en 
el Anexo Tecnico y demas documentos contractuales, c >mo 
requisito para la culminacion y certification del proceso format vo.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de juJi 
de 2026, obligation 14.
Evidencias en el drive julio:

• 14.15 Informe de seguimiento al Componente 3.
• 14.16 Reporte de asistencia Componente 3
• 14. 17 Listado de mujeres graduadas

reaHzo el seguimien:o y 
: del 
del

de
de

e

que
1 y

J

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Informacion Linea 195 
www.gobiemobogota.gov.c6

a la
de las beneficiarias y el

BOGOT/\

Durante el mes de julio de 2026, se
control al componente de formacion en vigilancia por part 
personal designado para apoyar las actividades de supervisiot 
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar (FDLCB). En el 
marco de estas actividades, se

SEOtfTARiADE
GOBIERNO

Como resultadc del seguimiento efectuado durante el periodo 
reportado, se evidencio un avance significativo en la ejecucion del 
componente, reflejado en la culminacion del proceso 
formacion por parte de un numero importante 
beneficiarias, de conformidad con las actividades, condicior es

Codigo: GCO-GCI-F133 '
Version: 04 ISSl

Vigcncia: 13 de enero de 2025 'mkSotIm"
Caso I-IOLA: 109988

Pagina 8 de 22

https://n9.cl/v2y4y7__________________________________
Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 
2026, se realizo el correspondiente seguimiento y acompanamiento, 
en articulation con los apoyos territoriales designados pdr la 
supervision, a las diferentes actividades desarrolladas en el marco 
del proceso de formation del componente de Cuidado Estctico 
de Manos y Pies.

Obligacidn 15.
Implementar las actividades 
establecidas en el componente 4 
Cuidado estetico de.manos y pies con 
enfoque ^e genero y autonomia 
economica, de acuerdo con 
establecido en el anexo tecnico.

En desarrollo de las actividades de supervision, se efectud el 
seguimiento a las diferentes etapas y procesos asociados 
ejecucion del curso, verificando el avance 
cumplimiento de las actividades formativas programadas. 
Asimismo, se realize seguimiento a la entrega y disponibilidad 
del kit basico de formacion destinado a cada beneficikria, 
como elemento necesario para el adecuado desarrollo dk las 
practicas y actividades ■.•ontempladas dentro del proceso formatkvo.

:• ; ■

Obligation 14.
Implementar ’ las actividades 
establecidas en. el componente 3 
Formation en vigilancia para mujeres 
que protegen, lideran y transforman su 
entorno, de acuerdo con lo establecido 
en el anexo tecnico.

De igual manera, se reaEzo seguimiento a las beneficiarias ( 
culminaron satisfactoriamente su proceso de formatid i 
obtuvieron la correspondiente certification en el component J de 
vigilancia, con el proposito de verificar el avance y cumpEmunto 
de las metas establecidas en el marco del contrato.

http://www.gobiemobogota.gov.c6
https://n9.cl/v2y4y7
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Documentos anexados 
de 2026, obligacion 15. 
Evidencias en el drive julio:

• 14.18 Informe de seguimiento al Componente 4.
• 14.19 Reporte de asistencia Componente 4

' r ’
en el drive consignado en este enlace:

Edificio
Calle 11 ....
Cddigo postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Information Linea 195 
www.gobiemobogota.gov.co

i
BOGOT/\

i

intensidad horaria establecidas en 'el Anexo' Tecnico y demas
documentos contractuales. 1 ! f

: £
en “SECOP II” evidencia del mes de julio

I
INFORME DE SUPERVISION PARA LOStCONTRATOS 

J. 

CON PROVEEDORES !

PERSONA JURIDICA

1:

1
Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 16. I ‘ |
Evidencias en el drive julio:

• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres
emprcndimiento. *

• 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.9 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado

estetico. , * j

; *
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace:
C6digo:GCO-GCI-F133

Version: 04
Vigcncia: 13 de encro de 2025

Caso HOLA: 109988
Pagina 9 de 22

h ttp s: / /n9. cl / v2y4y7_____________________
Durante el mes de julio de 2026, desde el apoyo a la supervision se 
realizo el seguimiento y control al cumplimiento de la presente 
obligacion contractual, mediante , la • asignacion de apoyos 
territoriales en los diferentes puntos y horarios establecidos 
para el desarrollo de las jornadas de formacion, de 
conformidad con el cronograma semanal .presentado por el 
operador.

Obligacion 16.
Beneficiar el niimero de mujeres 
establecidos en cada uno de los 
componentes, segun lo establecido en 
el anexo tecnico.

De igual manera, se realizo seguimiento }_a las novedades, 
inquietudes y situaciones reportadas por las beneficiarias 
durante el desarrollo de los.’ procesos de formacion, 
gestionando su respective traslado’al operador y verificando la 
atencion y solucion oportuna de las misnias, con el fin de 
garantizar la continuidad y adecuada prestacion de los servicios de 
formacion previstos en el contrato.

En el marco de estas actividades, se efectud la verificacion de la 
asistencia de las beneficiarias, el desarrollo de las jornadas 
formativas y la ejecucion de las actividades correspondientes 
a cada uno de los componentes en los cuales se encuentran 
inscritas, con el proposito de constatar el cumplimiento de la 
programacion y de las condiciones establecidas en el Anexo 
Tecnico.

http://www.gobiemobogota.gov.co
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Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/v2y4y~

efectud la revision y validacion
) las

qe su 
los
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I

i
I

1?

BOGOT/\

https://n9.cl/v2y4y7________________________
Se realiza la revision del octavo informe junto 
financiero, con las evidencias correspondientes y 
me- de julio de 2326.
Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligaci jn 18.
Evidencias en el drive julio:

• 3. Informe de actividades correspondientdal periodo del 1 
al 31 de julio de 2026.

• 7. Informe de financiero correspondiente al periodo del 1 
al 31 de julio de 2026.

Obligacion 19.
Edificio I jevano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiemobogota.gov.cq

Obligacion 18.
Entregar los informes mensuales de 
ejecucion fisica y financiera del 
proyecto, acompanado de los soportes 
correspondientes.

con el infc 
sus soportes del

https://n9.cl/v2y4y7_________________________
Durante la ejecucion de las actividades correspondientes al m^s de 
julio de 2026, desde el apoyo a la supervision se realize el 
respective control, seguimiento y veriflcacion de las base; de 
datos de las beneficiarias inscritas en los difereates 
componentes del contrato, correspondientes 
Emprendimiento, Formacion para la Licencia de Conduction 
Cl, Vigilancia y Cuidado Estetico de Manos y Pies.

se efectuan actividades y/-y- 
AIXALDIA MAYOR 
06 BOGOTA BC.

En el mes de julio no
C6digo;GCO-GCI-F133

Version: 04
Vigencta: 13 de enero de 2025 

Caso HOU: 109988
Pagina 10 de 22

Obligacion 17.
Elaborar y consolidar digitalmente los 
resultados,1 bases de datos de 
beneficiaros y demas documentos 
elaborados durante la ejecucion del 
proyecto.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 17. T
Evidencias en el drive julio: i

• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres. 
emprendimiento.

• 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conducciotji.
• 14.8 Bases de datos actuaEzada de mujeres vigilancia.
• 14.9 Bases de datos actuaEzada de mujeres cuidado 

estetico.

Lo anterior, con el proposito de garantizar que las bases de datis 
mantengan actualizadas, consistentes y acordes con 
ejecucion real de los procesos de formacion, faciEtando el 
adecuado seguimiento de las beneficiarias y el control de las metas 
y obEgaciones establecidas en el marco del contrato.

, SEOKTARkOE 
GOBIERNO

En desarrollo de esta actividad, se 
de la informacion registrada en las bases de datos, verificand 
actualizaciones de los datos personales y de conticto 
reportadas por las beneficiarias, asi como la actualizacion 
estado dentro del proceso de formacion, de acuerdo cor 
avances y novedades presentadas en cada componente.

https://n9.cl/v2y4y%7E
https://n9.cl/v2y4y7
http://www.gobiemobogota.gov.cq
https://n9.cl/v2y4y7
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Version: 04 
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Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/v2y4y7 ; ' |

SECRET ARIA DE

GOBIERNOBOGOT/\

Obligacion 20.
Destinar los aportes que le entregue el 
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad 
Bolivar unicamente en los productos y 
actividades previstas dentro de los 
documentos contractuales.

debera incluir un 
recomendaciones 
Debe incluir 
correspondientes. 
asistencia, planillas de recibo de 
materiales v suministros por parte de 
los participantes, document© memoria 
que registre el desarrollo del proyecto.

Durante el periodo comprendido ehtre el 1 y el 31 de julio de 
2026, se reahzo el seguimiento y verificacion de las diferentes 
novedades e incidencias reportadas por las beneficiarias en 
cada uno de los componentes del contrato.

Obligacion 21.
Informar de manera oportuna, clara y 
expedita al supervisor del convenio 
sobre los inconvenientes que afecten el 
desarrollo del mismo.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 20. ’ |
Evidencias en el drive julio:

• 7. Informe de financicro correspondiente al periodo del 1 
al 31 de julio de 2026.

Edificio
Calle 11 ko. 8-17
Codigo postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Information Linea 195 
vvww.goDicmobogo ta.gov.co

Se realiza seguimiento a la ejecucion del rubroipresupuestal dentro 
del periodo correspondientes del 1 al 31 de julio de 2026, al talento 
human© asociado al proyecto. Se revisa el informe de actividades y 
cl informe financicro donde se evidencia el usd de los recursos del 
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, unicamente en los 
productos y actividades previstas en cada componente dentro de 
los documentos contractuales.

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 21. 1
Evidencias en el drive julio:

acciones que respondan a esta obligacion.
'• I

Las situaciones identificadas fueron oportunamente comunicadas al 
operador para su correspondiente gestion y atencion, realizando 
desde el apoyo a la supervision el-, respective seguimiento a las 
acciones implementadas para su solucidn. Lo anterior, con el 
proposito de garantizar la continuidad ^de los procesos 
formativos, atender de manera oportuna las situaciones que 
pudieran afectar la participacidn de las beneficiarias y 
contribuir al cumplimiento integral de las actividades 
previstas en cada componente.

Presentar un informe final de la 
ejecucion del proyecto, tanto fisica 
como financiera, que incluya 
tematicas, objetivo, 
resultados obtenidos en 
de las actividades del proyecto y 

capitulo que tenga 
y conclusiones. 

los soportes 
planillas de

https://n9.cl/v2y4y7
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PERSONA JURIDICA

r

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 25, 

Codigo: GCO-GCJ-1'133
Version: 04 

Vigencia: 13 de cnero de 2025 
CasoI-IOLA: 109988 
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Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 24.
Evidencias cn el drive julio:

• 14.6 Bases de datos actualizada de mujeres 
emprendimiento.

• 14.7 Bases de datos actualizada de mujeres conduccion.
• 14.8 Bases de datos actualizada de mujeres vigilancia.
• 14.9 Bases de datos actualizada de mujeres cuidado 

estetico.

Obligacion 25.
El contratista debera mantener durante 
toda la ejecucion los ofrecimientos 
que por factor de calidad realice sin 
costo adicional para el FDLCB.

I

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000- 3820660
Informacion Linea 195 '
www.gobiemobogota.gov.co

I

1

1
J

BOGO17\

ALCALOiA MATOR 
DC BOGOTA SC

a la 
i los 
i en 

imha se 
derechos de peticion requeridos por la JAL, y

I

E el periodo del 1 al 31 de julio de 2026, se r.^aliza el respctivo 
seguimiento por parte de los gestores territcnales designados en 
cada espacio de formacion, verificando del cumplimientc 
asistencia en cada espacio de formacion para cada componte, 
garantizando asi la asistencia requerida para su formacion.

‘ Lx
■ SECRETMUADE 

GOBIERNO

J

5
I

Obligacion 23. ■
Entregar Backup de toda la ejecucion 
del convenio una vez finalizada la 
ejecucion fisica del mismo.

s

I
Obligacion 24. ?
Incorporar en todas las planillas de 
asistencia la nota sobre el 
consentimiento y la autorizacion de la 
ciudadarua para el adecuado 
tratamiento de datos personales 
conforme/lo expresa la ley 1581 de 
2012, aslj.mismo debera entregar al 
FDLCB los originales de todas las 
bases de datos recolectadas en el 
desarrollo del proyecto.

• 14.20 Respuesta a novedades relacionadas CAMPOALTO 
Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https://n9.cl/v2yz<-y7___________________________________
En el periodo cel 1 ai 31 de julio de 2026, desde el apoyo ; 
supervision se dio respuesta a derechos de peticion respecto a 
estados actuales de algunas peticionarias que se inscribieron 
diferentes componentes el 7 de febrero de 2026, de igual fo: 
da respuesta a 
dientes de control, sobre la ejecucion del CPA 1016 2026

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace 
https://n9.cl/v2y4y7__________________________________
En el mes de julio no se efectuan actividades y/ o acciones 
respondan a esta obligacion.

Carpeta digital que reposa en el drive consignado en este enlace: 
https: / / n9.cl/v2y4y7_______________________ - I____
En el periodo del 1 al 31 de julio de 2026 se realiza el seguimiento 
por parte del apoyo a la supervision, a lo requerido por a^iexo 
tecnico, donde .se verifican los cupos adicionales que dara el 
operador en los componentes de vigilancia dando 30 cupos rids y 
10 cupos con licencia C2, cumpliendo con los criterios de prioriz: idon 
conforme lo establecido en la propuesta presentada.

*
Obligacion 22. ;
Presentar | la, informacion que se 
requiera de mariera. oportuna, con el 
fin de dar respuesta a los Derechos de 
peticion, proposiciones y otras 
instancias de control politico

Documentos anexados en “SECOP II” evidencia del mes de juiio 
de 2026, obligacion 22.
Evidencias en el drive julio:

• 14.21 Respuesta a derechos de peticion y solicitudes de 
informacion.

• 14.22 Respuesta a derechos de peticion JAL

http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/v2yz%253c-y7
https://n9.cl/v2y4y7
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Carpeta digital que reposa 
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Edificio
Calle 11
Codigo I'ostal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Information Linea 195
www.gobiemobogota.gov.co
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Evidencias en el drive julio: , j
• 14.15 informe de seguimiento al Componente 3.
• 14.7 Bases de dates actualizadas de mujeres 

preseleccionadas conduccion.
• 14.8 Bases de dates actualizadas de mujeres 

preseleccionadas vigilancia.

B0G0T7\

Obligacion 27.
El contratista debera ofrecer 30 cupos 
adicionales para el curso formacion en 
vigilancia para mujeres que protegen, 
lideran y transforman su entorno, sin 
costo adicional para las beneficiarias y 
el FDLCB.

AtCALDiA MAYOR 
Ct BOGOTA OC.

en el drive consignado en este enlace:

; 4

A I
INFORME DE SUPERVISION PARA LOS^CONTRATOS

En el seguimiento de esta obligacion se logra evidenciar que el 
contratista aumento el cupo de mujeres s’eleccionadas en el 
componente de vigilancia, cumpliendo con las 30 mujeres mas 
adicionales de la que indica el anexo tecnico, sin aumentar el costo 
de la oferta econdmica y cumpliendo con los criterios de 
priorizacidn.

Documentos anexados en “SECOP 11” evidencia del mes de julio 
de 2026, obligacion 27. I
Evidencias en el drive julio: £

• 14.15 Informe de seguimiento al Componente 3.
• 14.8 Bases de datos actualizadas de mujeres 

preseleccionadas vigilancia.

en el drive consignado en este enlace:

Carpeta digital que reposa
https://n9.cl/v2y4y7
Dentro del seguimiento de esta obligacion se logra evidenciar que 
el operador escogera junto con la academia las 10 mujeres 
beneficiarias para sacar la licencia C2, esto despues de culminar su 
proceso de formacion en el curso de conduccion de licencia Cl.

Obligacion 26.
El contratista debera ofrecer 10 cupos 
para obtener la licencia de conduccion 
C2 a las mujeres diversas que hayan 
cursado, aprobado y cuenten con la 
Ecencia de conduccion Cl, sin costo 
adicional para las beneficiarias y el 

ofrecimiento debera 
los estandares de 
requeridos por la 

vigente e incluir 
integralmente todos los requerimientos 
necesarios: conrenido tedrico, practico, 
examenes medicos y la obtencidn de 
dicha Ecencia.

FDLCB. El 
cumpEr con 
Ecenciamiento 
legislacion

https://n9.cl/v2y4y7
http://www.gobiemobogota.gov.co
https://n9.cl/v2y4y7
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Asisientes
Supervision del contrato CPS 1016 
Operador del proyecto
Referente de panicipacidn alcb
Referente de fa Secretaria de to Mujer 
Referente consejo cansuftivo de las mujeres 
Represontantc CCiWYCG
Comunldad

DES 1RR0U.0 DEL COMlTt:
1. Li amado a ilsta y verificacidn de qudrum: Se procede a real*tar el Hamada a lista de los asistentes, verlficando que se cuenta con el qudrum necesario 
par; sesranarytomardcctslonesvilidasenelmarcodelsejecucidndelContratohF iQ16de2O2S.fSetmexalistaiiodeasistendafiTmatio).

rr
iI

ORQEN DEL OU:
Uamado a Hsu y venficacidn de quorum.
Aprobacldn del crden del dis.
Seguimlento a la ejecucidn de los 4 com ponentes.
Revision de ‘as novedades.
Proposiciones y vartos.

Proyecto CPS 1016 - Auionomfa Econdmlca de tos Mu|c-re$ - Mesa de trsb^jo/Con-iltt’: TC-cnicc. 
Feclia:30de julio de2026
Hora de tnkio: 3:1 S p. m.
nor| de flnalijdtidn: 4:30 p, m.
Lugar: Alcaldia local de Ciudad Bolfvar

■ * I
INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

X A irobaeita del orders del die: Se da lectuta al ordeis del dla propuesto para el prasente comitS, el cual«apt^jadd pot unanWiidad pot los asHicntcs 
sinnodificaciones. j.

S.SguimicntoaiacjpcuciOndolosdcomponentes:
> Componentc de Emprendimicnto y plawforma: El operador informs que la platafwma se encuentra 10056 activa y con todos los curses de 

| formacibn cargsdos. En consecuencla, se notrfica que las credenciales (usuarios y contrasefes) seran envfadas a las beneficiarias de este



INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CON 1 RATOS

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

,•>
is

inkigl 12*

Expiomtorfo 27%

£n march* 60%

.4

rsws

ALCALOIA 
Ot BOGOTA dt

• Componente de Conduccidn: (Nota: Se cnexo cuottfo de rsporte de crrances del componente). £1 operator ir.forma que se ha formaliz: do la 
contratMidn del Centro de Ense?i?nza Automovrii'stlca (CE •) Autocar, uWcado en la focalidad de Gudad Bolivar. Ista vinwlacidn pcrmttlrS ci brira 
un mayor grupode mujcres benef Idar ibs del proyecto y, dada su u bicaeifin e$ira ttgica, reduciti signi f icat ivamenl e los t tempos y costos de tr« ;iado 
para ellas. De igual forma, el operador ananda que se encuentra prOxfmo a vincular mBs CEA, con el objetivo de finalizar la ejecucion d< este 
components antes del tiempo proyectadq.

iniciatMt 
cnmunitaria

i

^clMniHUC
BOGOT/\ | GOBIERNO

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Jnformacidn Linca 195
www.gobicmobogota.gov.co

229 
405

67
24
85

5

Codigo: GCO-GC1-F133
Version: 04 

Vigcncia: 13 de enero de 2025 
Caso I-IOLA: 109988 
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llcendas entregadas •
_____ llcendas por entreRar

Enteorfa
_____ En practice________

TOTAL

• Componente de .Vigilanda: (Nata: Se anexo cuodro de reports de ovances delcvmponeniej. Sereporta un avancestgnificativoen laempleab^idad 
de las mujeres ya graduadas del componente, informando que a la fecha hay 7 benefitiarias vincutadas labaralmentr. Estas vinculaciones s • han

■ SECRETARIATE

componente a trav& de correo eieardniro. Asl mismo, se confirms que ya se encuentra disponlble en la plataforma el "Curse de acKones 
afirmatMs de gf two", el cwd es transversal a todos los componentes del proyecto. for parte del operador se indica que, a la fecha, se ha dado 
cumpiimiento aUOO% de bs vlsrtas requcridas, logrando un total de 535 visltas a las cmprcndimientos de las beneficiarta5. (Noto: Sc ant. oh al 
acta lot cuodros cofrespcndientes que estoblecen porporcenlojes el nivel de madurei deios errprer.dimiertos}. , >,

nt3t!'jrci

i •

http://www.gobicmobogota.gov.co
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CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

En formaddn 30

255

528

88
t

4

*

L i

j

INFORME DE SUPERVISlbN PARA LOSSCONTRATOS
1

I

SECRHARiADE

GOBIERNO

Codigo: GCO-GCI-F133 
Version: 04

Vigencia: 13 de encro de 2025 
Caso HOLA: 109988 
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I 
I

Edificio JJevano
Calle 11 No. 8-17
Codigo I'ostal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informal ion Linea 195
www.goliicmobogota.gov.co

li

t

i

233

En proceso 

TOTAl

42

239

En formacidn
En proceso 
TOTAl

♦

■ Components de Culdado E«t6th:o de Manos- v Vics: fWotff.- Se awa cvodro de reparte de avances del components/, wente a las novedades 
reportadas por algunas benefkiarias respects a la entrega de implementos defectuosos, e! aperador informa flue estas han side atendida s de forma 
eficai, dejando soporte mediante las respectlvas actas de cambio de dfchos (mplementos. Adickmalmente, se confirms que se :ha realuado la 
cntreRa on totafidad de los uriiformcs rcflucrtdos para la formacidn. Sc destaca Centro de este c&mponente la partrdpacMn de una mujer con 
discapacldad de fiabla, a quien cventa con on interprete para el desarroflo de su formaddn.

Percent icar

ALCALOk MA1OA 
DE SOGO7A D4.

dado de forma directa con la empress de vigilancia insignia, con ef sistema TransMilenio, y una tfe ellas se encuentra laborando en el Aeropuerto 
tnternacionai El Dorado de Bogota. i |

Graduadas

4. UrviHon de Nowdades:
• Canales de Atenddn: El operador sotializa la creation de una pleza grafica mediante la cual se dlfunden los canales de atentibn dlspuestos para 

Us benefitiarlas y ladudadania en general. Elobjetivo es que a waves de estosmedias se alleguendudas ynovedadessobre el proyedo. las cuales 
serin resuellas dic«tamente por el operador, establedendo un conducto regufer ciaro quo garantice b cjecvtidn exttosa del proyecto.

■ > Seguimiento a Nowdades Anted ores: Respecto a los casos docwmentados en el comity anterior, to inform® to slgolentK
a En cl casode la berreficiaria que report* el traslado de su residencia a la tocalidadde Usme, ei operador Irsdica que se intent* en repetidas 

ocasiones concretar lavisita a su emprendimientosin *xito alguno. Ante esta situation, la persona desistto formalmente de ser beneflciaria 
del proyecw. f

http://www.goliicmobogota.gov.co


INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

ide

J

COMPROMJ5OS OE tA REUNION:

ACTI VIDAONo. RESPONSABIE FECHA DE ENTREGA -

Operator 27 de agosto

Opera (for F*or definlr

EVIOENCIA FOTOGRAHCA

*

Hi

S'
♦

Li

«

■1

I

11

Asistencia a la feria de empleabilidad dispuesta por h secretaria dixtriial de la 
hiujer

Gtar a comlte a Profesional en Genero dispuesta por el operador para ei "curso 
de MKionw atfrmstlvas cn gdnero.

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linea 195
www.gobiemobogota.gov.co

Codigo: GCO-GCI-F133
Version: 04 

Vigcncia: 13 de enero de 2025 
Caso J-JOLA: 109988
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SECRETMUA'OE

GOBIERNO

item

«FT7

Bi

ALCALCrfA MAVOR 
DCMGOTAaG

>1

1

3l?W

BOGOT/\

BO
"r M.J-

JM

h -'H
ir'a

Registro Fotograficos Comite tecnico

Ki

r) J-
| It

Vnl"P1B rrtSL
EUK

iSgTEii

o En cuanto a la beneficiaria del componente de emprendimiento que se encontraba con incapaddad m6dka. se reporta cue clcha 
incapacltfad fue svpewJa y 91* techa se eneventta activa dentro del componwie.

• indusidn con Enfoque WfertncW y de Gincro (Comunidad LCBTl); El opcradof Worma sobre la Inscrlpcidn y selcccibn de dos persmas 
perteneclentesa lacomunidatf LGTBI. Se presents el ease de Andras Felipe Cardenas Garzon, identificado con C.C. 1106484718 (hombre tr ins], 
cuya partklpacidn es aprobada por el comit£ teniendo en cuenta el enfoque de genero e inclusion del proyecto.

S. Proposiciones y varios: 1 ,
• la delcgacfo de la insianda de participacidn Oudadana intetvlene pars solicitor la aslstencla y partldpacidn del opetador en la prdxlma 'erfa de 

cmpleabilidad qve desarroUarS la Secretaria Oistntal de MosiWad. Esta solicitud bene como fin articular esfueacs paro io^rar la vlnculacld 
mis mujeres beneficiaries del proyecto 3 las diferentes. oferlas laborales. E! operador acoge la solicit ud y confit ma su asistencia; la f echa exact s tfel 
evento ertS porconftrmar.

• Pew so parte, (a deiegadadel consejoconsultlvo de mujere*: beneficiarias solicits formelmente at operador que, para ei proximo eomlti, se garaJitloe 
la presence de ta profestoMdeg^two encarRada de m-partir el ‘Cmode acetones afirmatlvas de genero*. to anterior, con el objetivo de que 
dicha profesional relate tie primera mano kis avances. metodoiogfas y resultados obtenidos a la fecha con el curso en mcncton.

I
Sin mds temas que tratar, se da poriermirwdo eicomiteysc suswibdapnesente acta p6: quicAis en elfa Intervinieton,

^r\k'W'-’-

I >*V,;

http://www.gobiemobogota.gov.co
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INFORME DE SUPERVISldN PARA LOS-CONTRATOS

Evid :ncia Fotografico Componente De Cuidado De Manos Y Pics.

t
i

i

CPS1016/2025

j’

/■

1
t

i

kf

i’

■

j

SECRCTAWADE

GOBIERNO

Codigo: GCO-GC1-F133 
Version: 04 

Vigcncia: 13 de enero de 2025 
Caso HOLA: 109988 
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1

I

BOGOT/\

Jdxano 
\’o. 8-17 a

ALCAlfU tUVO 
oeeoocii oc

I

CON PROVEEDORES
PERSONA JURIDICA

XI V

Edificio 
Calle II .........
Cddigo postal: 111711 
Tel 3387000 - 3820660 
Infoma^ion IJnca 195 
www.gobicmobogota.gov.co

tea de, acrttictf eti uhas f 
ML

http://www.gobicmobogota.gov.co


CON PROVEEDORES
BOGOT/\ PERSONA JUR1DICA

Evidencia Fotografico Componentc Conduccion

Evidencia Fotografico Componentc Vigilancia

10:06 a. m.

ALCALttA 
CE BOGOTA QC

Codigo: GCO-GCI-F133 
Version: 04 

Vigenda: 13 de cncro de 2025 
Caso HOluA: 109988 
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I2dificio Uevnno 
Calle 11 No. 8-17 
Codigo Postal: 111711 
'rd. 3387000 • 3820660 
Informacion JJnea 195 
www.gobicmobogota.gov.co

, 1
INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

4i
! SEOlriARiAM

GOBIERNO
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INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

CON PROVEEDORES

PERSONA JURIDICA

VALOR

mes

? 2.135.342.595

Deta le informacion presupuestal del contrato

Valor total CRPAdicionInicial

02301 If459920242253 54.903.361.682338251.651.361.68253.252.000.000

54.903.361.682

Detalle pagos realizados

Saldo CRPValor CRP

5 94.269.501 53.157.730.49953.252.000.00033822253

52.515.505.92453.157.730.499 5 642.224.5753382Pago 2 2253

5381.221.210 52.134.284.7145 2.515.505.924Pago! 3 3382 ■2253

52.079.970.713554.314.0013382 52.134.284.7142253

Rubro b proyecto de 
inversion

Periodo de 
pago

proyec 
to 
de 

inversi 
on

Meta proyecto 
de inversion

Codigo: C7CO-GC1-F133
Version: 04

Vigcncia: 13 de enero de 2025 
Caso HOLA: 109988

Pagina 21 de 22

No.
CRP

MCALAU MAYOR 
De BOGOTA DC

No.
CRP

SECRHARiA DE

GOBIERNO

Pago 1

SEGUIMIENTO FINANCIERO 
________ INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO 
CONCEPTO

53.252.000.000
51.651.361.682
54.903.361.682

594.269.501
~ 5642.224.575

5381.221.210
554.314.001

5608.488.538
5433.441.497
5406.573.122
5147.486.643

52.768.019.087

t

Valor ‘
Facturado

Pago 4
Edificio Licvano 
Calle 11 Ho-8-17 
Codigo l>ostal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660 
Information Linea 195 
www.gobiemobogota.gov. co

Valor Inicial______________________
Valor Adicion No.________________
Valor Total_________
Pago No. 1__________
Pago No. 2__________
Pago No. 3______________________
Pago No. 4______________________
PagolNo. 5 
PagojNo. 6___________
PagojNo. 7_________
PagojNo. 8(pendiente por pagar)____
Valorjde Pagos incluido el del presente 

Saldoldel contrato: (Vr Tot. CRP- Vr pagos incluido el 
presepte mes).

** 

BOGOT/\

Meta proyecto de inversion
Vincular 1.072 mujeres para el 
ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su autonomia 
econdmica._____________________

Valor total de los CRP

Vincular 1.072 mujeres para 
el ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su 
autonomia economica._____
Vincular 1.072 mujeres para 
el ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su 
autonomia econdmica._____
Vincular 1.072 mujeres para 
el ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su 
autonomia econdmica._____
Vincular 1.072 mujeres para 
el ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su

http://www.gobiemobogota.gov


INFORME DE SUPERVISION PARA LOS CONTRATOS

CON PROVEEDORES
JPERSONA JURIDICA

autonomia economica.

Pago 5 $3.731.332.3953382 $608.488.538 $3.122.843j.857

$2.689.4fcPago 6 $3.122.843.8573382 $433.441.497 .360 •

$2,282.829238
Pago 7 2253 3382 $2.689.402.360 $406.573.122

$2,282,829,238 $147,486,643
Pago 8 3382

Valor

2. Valor Adiciones:

3. Valor Total:

En constancia se firma

Supervisor, i

1

$ 2.135.342.595 
j______

Codigo: GCO-GC1-F133
Version: 04

Vigencia: 13 de encro de 2025 
Caso HOLA: 109988 

Vagina 22 de 22

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE 
C.C. No 1.022.324.351 de Bogota D.C 
Alcalde Local Ciudad Bolivar

I

NYDIA CRUZ DIAZ
C.C. 28.788.316
Contratista CPS 079-2026

I 
2253

SECKTARkDE

GOBIERNO

»
2253

1
BOGOT/\

Edificio Lievano
Calle 11 No. 8-17
Codigo Postal: 111711 
Tel. 3387000 - 3820660
Informacion Linca 195
www.gobiernobogota.gov.co

4. Valor Total Ejecutado:

5. Saldo:

Concepto
1. Valor Inicial: $3,252,000,000

$1,651,361,682
$4,903,361,682

$2,768,019,087

$2,135,342,595

AlCAlrfA MAYOR 
06 BOGOTA OC.

Revise: Caterine Martinez Prieto - Contratista de Apoyo a liquidaciones 
Rcviso: Yeini Rocio Fuquenc Suarez- CPS 177-2026 Cfet

2253
i

Resumen ejecucion financiera del contrato

Apoyo a la supervision,

Vincular 1.072 mujeres para 
el ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su 
autonomla economica.______
Vincular 2022 mujeres para 
el ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su 
autonomla economica.
Vincular 2022 mujeres para 
el ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su 
autonomla economica._____
Vincular 2022 mujeres para 
el ejercicio de derechos y el 
fortalecimiento de su 
autonomla economica

http://www.gobiernobogota.gov.co


Autorlzacldn facturacldn eloctrdnlca No. 18764105035116 vSllda dosdn 2026-01-26 hasta 2028-01*26 range dosdo UT1 hasta UT100

899999061

ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR 06/08/2026 08:22:14

05/09/2026

3387000

cdi.cbolivar@goblemobogota.90v.co
05/09/2026

10

■ OKTiBs
.1;

luSHiKd
4-Coordinadora Genera) del Proyedo S6.722.689.081 014 94 1,00 0,00IVA 19% 1277310.92

1227495.962 015 $6,460,505.04 0.0094 1,00 IVA 19%

3 016 4.00 $5,042,016.81 0.0094 19% 3831932.77IVA

4 017 Asistente territorial 1 $2,941,176.47 $5,882,352.94 .94 2,00 0.00IVA 19% 1117647.06

5 018 Asistente territorial 2 $1,733,613,45 $3,467,226.89 >94 2,00 0.0019% 658773.11IVA

/-6 Apoyo Admlnistrativo019 94 $2,941,176,471,00 0.00IVA 19% 558823.53I
I 052 94 32,00 $517,120,17 0,00 $16,547,845.3819% 3144090.62IVA

/$22,016,823,548 029 $667,176,47 0,0094 33,00 19% 4183196.47IVA

9 030 $1,236,344.54 0,00 $28,435,924,37 j94 23,00 5402825.63IVA 19%

$11,295,744,54 0,00 $11,295,744,5410 031 1,0094 19% 2146191.46IVA

$123,938,355.48tfill.' ’I*’'1•r ■■ v

$0.00

$0.00I 01 IVA I $123,938,355.48 19.00% $23,548,287,53
$23,548,287,53

$147,486,643.01

I
Cd:03d259c02804a1814701de0511cdd07a4f5ad9066c143e5935a487f5bb5a764f12f835e545879074e9e327691fd33

(clento cuarenta y slete millones cuatrocientos ochenta y seis mil selscientos cuarenta y tres pesos un centavos)
I

I

I

!

• loctumtech

NIT:

1
Direccidn:

Teldfono:

Email:

Subtotal:

L.Impuestos

IVA:
Total:

CUFE:

Total con Ictra:

l
I .‘

n
t I

£
1

Fecha Emisidn

Pecha Venclmlento

Cargos:

Doscuento:

Diagonal 62 Sur # 20F > 20, Bogota, D.C., Bogota, 
Colombia, CP 11001 Moneda

Fordna de Pago:

Medio de Pago:

Fecha de Pago: 

Total de Lineas:

1> 
7*

Node Factura

COP Colombia, Pesos 

Cr&dlto

■uris i

Transferencla D6blto Interbancario 

I 
1

$2,941,176,47 ‘ 

/

Nombreo Razdn.
Social: <

■f tjll • •’/ .

Firms Digital: ONMgNES9iXC3UKaWUIU4OXXcXtfANEDB0NeV7«OA1qxxUN^rzHTPg7>r0IHUzT
4SwW5?aRyyrQg8B<i)C-JA 4{>z4T3uowaf8fSbUUvm<iZGeO'UO
fvUamSIvJKJC MDwyHm ZTK|^Rq92PzXnukueC*M1<vAwqvVVollhOOnFhMwv*7UV)aEwd677uY Y)QM*6HAu5ftytJ1FuGXT7iNAO7Hs1WM0H
DtwnJncUCSjCtPXiC^M* JSAQoO NoZMFiOZ49PADn»<QOnKhKniSOyfloydJPVqc8c5uObXhu?*FJtpV3E2b«EwHv NgZ4pQ2WPF15R2Rr>wa

‘ Esta factura es un tl ulo valor de acuerdo a! art. 774 del C.C. y una vez nceptade dedara haber recibldo los bienes y servlcios 
a satlsfacddn.
Representacldn Grfifica de la Factura de Venta Electrdnlca.

! Profeslonal Idcnlco para el z
1 acompafiamienio en temas de genero 

Profesionales componentes

Software: e-Factura Proveedortecnoldgico: Cadona. Mt89o.9jo.5M-o

w

I
uinivw 1 civir^vr\Mu umiviiixv/o uc cuuiumu

NIT:902006485-8
Rdgimen: Responsible del impuesto sobre las ventas -IVA
Tipo de persona: Juridica
CR 46 # 22 B - 20, Bogotd D.C.. Bogota, Colombia
Tel. 3112670789 j

PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8

$20,168,067,23 J

$6.722.689,08'/

$6,460,505.04 /

FORMACION MODULOS PREVISTQS 
SEGUN AT

- Curso de vigilancia

i Curso de formaddn integral en el
! ct-ldado y la estetica de manos y 

pls, 4. .
Adn.inistradon de recurao /

mailto:cdi.cbolivar@goblemobogota.90v.co


DIAN
Representacion Grafica

Datos del Documento

C 6dlgo Unlco de Factura • CUFE :

Datos del Emisor / Vendedor

4

Datos del Adquiriente I Comprador

Detalles de Productos

Precio unharlo INCIVA: U/MOescripcWn CantldadC6dl0Or#o.

$ 6.722.689,08$ 1.277.310,920,00’014 0,00 $6.722.689,0894 1,00 $ S1

$ 6.460.505,04$ 1.227.495,96 19.000,000,00 $6.460.505,0494 1,00 $ $2 015

$ 3.831.932,77 $ 20.168.067,2319.000,000,00 $5.042.016,814,00 $ $943 016

{$ 16.547.845,380,00 $ 3.144.090,620,00517.120,17 S $94 32,00 $7 052

$ 22.016.823,5419.000,00 $ 4.183.196,470,00 $667.176,4794 33,00 $ $8 029

$ 28.435.924,37 '0,000,001.236.344,54 $ $94 23,00 $9 030

$ 11.295.744,54 (0,00 $ 2.146.191,46
1 '

19.000,00$ $1,009410. 031

I

i

4

Unia 1 Ho 9

$ 5.402.825,63
I

I
' !

Descuento 
dctatle

Precio unltario 
de venta

19.00

I

f1 r

J

19.00

IDI^NIXI

Pais: Colombia
Departamento: Bogota 
Munlcipio / Ciudad: BOGOTA, D.C. 
Direccldn: CR46#22B-20
Teldfono / Mdvil: 3112670789 >
Correo: ciudadboSvarl016,2025@gmaicbm 

j I |

■'

I:

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA ' *
i I

$ 5,882.352,94
$ 3.467.226,89
$ 2.941.176,47

IMPUESTOS 
~r : %

017
018
019

94
94
94

£ 
£
$

2.941.176.47

1.733,613,45
2.941.176,47

£ 
£ 
$

4 

£
6

^ordhadora General de 
IProyectQ 

’rofesbnal tdcnto para 
■I acorrpanarricnto en te 

rrps de genero
Profeslonales corrponent 

es

Asistente terrttortal 1 
Asistente territorial 2 
Apoyo Adrrfnlstratlvo 

FORMAC1ON MODULOS 
PREV1STOS SEGUN AT 

Curso de vigBanda 
Zurso de forrracidn integ 
ral en el cuMado v la est 
etlca de manos y pies. 

Adrrintetradon de recurs 
o

£ 
£ 
$

19.00
19.00
19.00
19.1)0

2,00
2,00
1,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

hliimero de Factura: UT-15

F.echa de Emisidn: 06/08/2026
Flecha de Venclmiento: 05/09/2026 
Tipo de Operacldn: 10-Estandar

Raz6n Social: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD 
t ombre Comerclal: UNION TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD 
hit del Emisor: 902006485
T po de Contribuyente: Persona luridta
RSglmen Flscal:R-99-PN
F esponsabllldad tributarla: 01 - IVA 
Actlvidad Econdmlca: 2011,6421

h ombre o Razdn Social: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR / ALCALDIA LOCAL CIUDAD BOLIVAR 
7 po de Documento: NIT 
h umero Documento: 899999061
T po de Contribuyente: Persona Natural 
Fdglmen fiscal: R-99-PN;R-99-PN
F esponsabllldad tributarla: ZZ - No apfca

I Recargo detafle ,

$ 1.117.647,06
$ 658.773,11
$ 558.823,53

Cdl03d259c02804al814701de0511cdd07a4f5ad9b66cl43e5935a487f5bb5a764fl2f835e545879074e9e327691fd33
Forma de pago: Cr&lito ’ | |

Medio de Pago: Transference Ddbfco Interbancarb 
Orden de pedldo: I
Fecha de orden de pedldo:

Pais: Colombia
Departamento: BogoU * j
Municlpio / Ciudad: BOGOTA, D.C.
Direcclon: Diagonal 62 Sur #r20F - 20
Teldfono I Mdvil: 3387000 * I
Correo: cdlcbofivar@gobiemobogota.gov.co

s 11.295.744,54

mailto:cdlcbofivar@gobiemobogota.gov.co


1 4 'Datos Totales

Ei COP

$ $ COP $ $

Vatores informattvos I

Numero de Autorizacfdn: 18764105035116 Rango desde: 1 Rango hasta: 100 Vlgenda: 2028-01-26
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TASA DE CAMBIO

0,00 
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0,00
0,00
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Subtotal
Descuento delate
Recargo delate_____
Total Bruto Factura

ANTICIPOS
Antic Ipos

RETENCIONES
Rete fuente
Rete IVA
Rete ICA

ANnCIPOS
Antic Ipos

IVA
INC
Bo Isas
Otros 'mpuestos_______
Total Impuesto (=) 
Total neto factura (=) 
Descuento Gbbal (•) 
Recargo Gbbal (+) 
Total factura (=)

123.938.355,48 
0,00 

. 0,00 
123.938.355,48 
23.548.287,53 

0,00 
0,00 

_________ 0,00 
23.548.287,53 

147.486.643,01 
0,00 
0,00 

1(47.486.643,01

RETENCIONES
Rete fuente

Rete ICA

I i'

Subtotal
Descuento detate 
Recargo delate_______
Total Bruto Factura 
'IVAi.
•INC] 

Bo Isas 
Otros rnpuestos______
Total Impuesto (=) 
Total neto factura (=) 
Descuento Gbbal (-) 
’Recargo Gbbal (+) 
Total factura (=) 

> - ,t 
Vatores Informattvos

1



7. Informe financiero
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EJECUCION PERIODO POR EJECUTAR

DCScuroON %ora
FACT MLDO rot QtCLTAt

I

COMFOS’ENTe l.roaMAaONCN EMFKEMMMinNTO.INNOVAadS mcn*l. ft rMFULSO on tNiaATn'ASCOMUNITAIUASMtOMOS'rrNDOAtm>NOMiAnCONOMICAPARABLIUr:RCK30tn:iAain>ADANtA DELASMU)ElU3£Natn>AD BOIJVA*.

8 Uakbd lit.1M.W0S35 f P'M J IKS 0* $8U54X>60 10m so

. wlMdAA>*11» 'bVt — II nj.FAKL*i«™ UiAW 5M »n,TT5 3S!W7ja> $ UTS Q* $35487 JOO too% $0 om

ID 515 50.457.115$H27$ $ UTS OK $50,437,125 TOOK $0 0.0*

11 J61SJ73m>M 535 $ 3W424JS5 $ 1?4?I.P36 UTS 6* $290.456456 68* $ 38768,475’ 114*

M ■’WB fcr* TJXI CUMMJSOTt 1. tujsu united 535 $ 3S.ID430 $5’1.258 UTS 0* $17414400 47* $ 20.308430 S33*

U 100.0*BONO szsaum 134 wwxoo535 I 0* $0 0* $ 1348.200.000

14 tfddtd 5’.4O?jr75535 1 $69225 $ UTS 0* $ 17.481.250 47* $ 19.928.625 534*

IS Ma. .11 Ilin. « I ml (S> Sa—nl '.Ml rinmiSnSTT. I. r^a < M —a>.Mo. DOLSA $ Mjtt.an $ 3M92.1M1 $ 0* $0 0* $ 33292XKO 100X1*

COMFONC4TE t FORMAQ6N BN CONDUCGON FARA MUJEBBS QUE ABIEN GAMINOS IIAOA LA INDEFRNDRNC1A ECOSOMICA. UCBNOA DF. CONDUCaOS (Ct)

/a Unldad • 1492415TSO $ 1269787350 $ UTS 0* $952,488,391 75*' $ 316.79845940 254*

/
20358.129X0u Urudad $10(1467TSO 81,650350 $ VIS 0* $61,292,121 . 7S* $ 24,9*

CO-MFONtLSTHX rogMAOON >1N VIGILANaA FARA MUJBlUg QVU FRUTliCtlN.UDHAAN T TRANSEOHMAN SU ENTOHNO
I

UnM.d ‘ 118 $ 39S382.120498 $793,940 $ 26400.020 UTS 7Jt $ 343.0S343S $ 52,3283858677* 132*

...

y. 
tjECirrADO

Cuno de 
vigUsnca

lifflrt & 
ervAaedfa

Cl.

ra 
MWtM

ALCALD1A LOCAL DE CD (DAD BOLA’AR -FDLCD 
3JECuaON FIN ANO ERA CON BASE EN PROPUESTA ECONOMICA

ncufO/ 
M& VALOB tJCCl/TADO 

WTRANTT EL PCIUODO * R'A

CJECUaON 
AQUMUIADA

VALOt TOTAL 
OPtBTADOfn'A 

ceaxiiDO) v. POI 
BJCCUTMI

• awtidta (pw kwlafil NML I PHNFXTE I. Lap* I. M

Anrrttfelv • 
12 n^mdd' 
“““ rt'c^*<xn«

v*LO« USTTAtfO 
CWWTADO0V* 

fNOASDO)

■LCUMSTF<UMANOTRA.V$V)L*ML 

COM PONENTES

Wuim&a objAAa sytte tiMo nmx p«n k» cad a aanlia «u«w ar d
«l 4fw*A»4» w <*» cww •* k»

jn Wr&m Nvmd 7JX1 <X1MPOS*)^«TK t. hww 2. Jr!

rWCKAKA |

nj nxa riwMrrr «• fabre dcmMstaMo faito da ftWfcwv pm
»*o*h » d intmwa»» mnJ ftr psrd* pnanne ra ba Bsfa ps nafca*' A
pa cMupwk b ppna anniaai*.faawjtot* da RUST • indAiA* 4r 6dn**rmd
• mm prta titfalaA R XQ

Carvt frwtiuibbi pan • i^.iii>tw da MywrAJ r"***-** Aarta^ pm

||^li^ . ii^abi jwfcaAJr a*wu IrpJ f rfidrw. Sa Awrvofctrid b
Syrmkwi. de ? hrvAM Fdr^ Caps' enfahea k> r MfRi’i i

a b* rttpMbn* fbft kw * b* isadbKVW* cdmro 0W* ,
larbA* b <h mMiiptaai tew fa «»pedsv* Je* cw cbme• dretwp dri
tern

M tetbria J» <aatk«tite ci^jixb O pa w rad nawtefc jm erases kw 
^wr—i dr «itfcbb% AtA—ha d to Un pAfev
Vdttea de amUv puMc^ eaiaprw*. MMafwbi,niBww» ewaabwa*
SttL  ratio A b bfltb fra pmew, defam hxter. b pana mte. pnadn dd ear** «8*man 
ib«Am » b <0*q* A iniK* te" • wem tea b csabJ tarmpnfaE (Tnon tMe b 
■aaaabd da mote • liau^itti mJ IUNT, •rpo mbm wvam



0
I EJECUCtON PERIODO FOR EJECUTAR
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8. Certificacion 
parafiscales



’Ll

Respetados senores:

La empresa se encuentra al dfa con sus obligaciones tributarias y legales.

Contrato:

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT
Objeto:

9 meses

Pagina Web:

23

Tipo de Contrato: 
Contratista:

Plazo de Ejecucion
Fecha Iniciacion:
Fecha de Terminacion:

• A la fecha de presentacion de este informe, la empresa NO cuenta con personal 
vinculado mediante contrato laboral; por tai razon, no se encuentra obligada a 
realizar pagos por concepto de aportes Parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de 
Compensacion Familiar) ni aportes a Seguridad Social en calidad de empieador.

• El personal que apoya la ejecucion del contrato 1016 de 2025 suscrito con el FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR se encuentra vinculado mediante la 

. modalidad de Contratos de Prestacion de Servicios.

• Conforme a la norma vigente, la empresa realize la verificacion mensual de que 
dichos contratistas efectuen sus respectivos aportes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (Salud, Pension y ARL) como trabajadores independientes, como requisite 
previo para la autorizacion de sus pagos u honorarios.

No. 1016 de 2025
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

24/11/2025 >
24/08/2026

Senores
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Supervision Contrato 1016-2025

Ref. Certificacion sobre cumplimiento de obligaciones al Sistema de Seguridad Social y 
Parafiscales - Inexistencia de planta de personal. Contrato No 1016 de 2025 Contratista: UT 
CAMINOS DE EQUIDAD Nit. 902.006.485-8

En cumplimiento de Io establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demds normas 
concordantes, ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C. 79.434.790 en 
calidad de REPRESENTANTE LEGAL y YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO identificada con 
C.C. 53.047.885 en calidad de CONTADORA PUBLICA con T.P 172677-T de la empresa UT 
CAMINOS DE EQUIDAD manifiesto bajo la gravedad de juramento que:

Codigo: GCO-GCI-F150
Version: 01

Vigencia: 21 de octubre de 2019 
Caso HOI-A 75721

Pagina 1 de 2

' ALCALD1A MAYOR 
DE BOGOTA D.C.

•cc*riA>UDfooa>CRNO

CERTIFICACldN DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES /

Escribir direction de la Alcaldia Local - Conmutador; Escrihir numeros relefdnieos de la Alcaldia — 
Informacion Linea 195

Bogota D.C. — Colombia Pagina Web: www.gobiernobogora.gov.co

No. 902.006.485-8
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECONOMICA 
DE LA MUJERES DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, 
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025".

http://www.gobiernobogora.gov.co


r‘

En constancia se firma a los 31 dias del mes de iulio de dos mil veintiseis (2026).

/

Pagina Web:

7

YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO
Contadora Publico
C.C. 53.047.885
T.P. 172677-T

ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ 
Representante Legal
C.C. 79.434.790

Codigo: GCO-GCI-F150 
Version: 01 

Vigencia: 21 de octubre de 2019 
Caso HOLA 75721 

Pagina 2 de 2

Escribir dirccdrm de la Alcaldia h>cal - Conmutador: Jiscribir nurneros tck-rdnicos de h .Mcaldia - 
Informacion Linea 195

Bogota D.C. — Colombia Pagina Web: wu'vv.gobiernobogota.f’ov.co

ALCALOlA MAYOR 
DE BOGOTA O.C.

•ECWIMllAM OOttOWO

El Representante Legal y el Contador Publico certified que la empresa UT CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a Paz y Salvo por concepto de pago de las obligaciones con el 
Sistema General de Seguridad Social Integral.
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08-ENE-1985

INOJCE DERECHO

A-,50015001077825.F^)53CM7eas.20190628
0065658493A 1 9908694005

Scanned with CamScanner
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■■ ■

7- ' , *r..

REPUBLICA DE COLOMBIA 
identificaciOn personal 

cEduladeciudadania

N0MET1O , 53^047.885
' MENDIETA CLAVUO /

APELUDOS

YENNY VANESSA ' - -

-

fecha de nacimiento

BOGOTA D.C / (CUNDINAMARCA) / 
LUGAR DE NACIMIENTO

1.64 B+
ESTATURA g.S. rh

13-ENE-2003 BOGOTA D C
FECHA Y LUGAR DE EXPEDlClbN

regiLtra 
•WANGUItO
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERS) DE COMERC1O, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

3Z

a

i

CERTIFICAA:
QUIEN INTERESE

I 
I

Certificado No:

(g) ® ® S (B ® ® ®

JUNTA CENTRALADMINISTRATIVE
ESPECIAL DE CONTADORES

1

I
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO 
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dates y veracidad de este certificado, Io puede consultar en la pSgina web 
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

Que el contador publico-YENNY VANESSA MENDIETA CLAVIJO identificado con CEDULA DE 
CIUDADANlA No 53047885 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 172677-T 
SI tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos.

/ / I-----  \ \
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ****************************** 
a************************ *. * ************ *_* * *.* ********************** 

********* *********************************************************

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

http://www.jcc.gov.co


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

n -i.'

'•i.'K

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

CAMINOS DE
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313} - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial 

ciudadbolivarl016.2025@dmail.com - CeL.311 267 0789.

Yo JENNIFER GRACIA RUIZ identificado con C.C. 1.018.465.000 certifico que me 
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACldN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECON6MICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”, me permito manifestar que, la UNldN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuesira vinculacion contractual'

JfNlMIF^SKACIA RUIZ" 
Cg:C. 1.018.465:000

mailto:ciudadbolivarl016.2025@dmail.com


PAZ Y SALVO

J
Cordialmente,

Yo DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ identificado con C.C. 52.221.597 certifico que 
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACldN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCIC1O DE DERECHOS Y LA AUTONOMfA ECON6MICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNldN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl 016.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE 
EQUIDAD

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para los fines que estime pertinentes;

DIANA LORENY ARBELAEZ MARQUEZ j 
C.C. 52.221.597 ; |

mailto:ciudadbolivarl_016.2025@amail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

I

La present© certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl016.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA. 
C.C. 1.032.367.655 ,

Yo DEISY CAROLINA LOPEZ BARBOSA identificado con C.C. 1.032.367.655 certifico que 
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACldN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECON6MICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNldN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concept© y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

mailto:ciudadbolivarl016.2025@amail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

. J : i

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarlOl 6.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

Yo EDWARD YESID ROA LOZANO identificado con C.C. 80.762.005 certifico que me 
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACldN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECON6MICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNlbN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por iodo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, hdnorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a-solicitud de la parte 
interesada para los fines que estime pertinentes.

EDWAR&'YESID ROA LOZANO 
C.C. 80.762.005

mailto:6.2025@amail.com
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PAZ Y SALVO

Cordial

el: 311 267 0789

La presente certlficacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para los fines que estime pertinentes.

GAMINOS DE 
EQU I DAD

Yo CARLOS OSWALDO SAENZ DIAZ identificado con C.C. 79.644.474 certifico que me 
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACI6N PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMfA ECON6mICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNldN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcfer salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vincuiacion.contractual.

UT CAMINOS DE EOUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial' 

ciudadbolivar1016.2025@amail.com -

CARLOS OSWALDO SAENZ DIAZ 
C.C. 79.644.474

mailto:iudadbolivar1016.2025@amail.com
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PAZ Y SALVO

Cordialmente,

ERTO JIMENEZ

3a

CAMINOS DE
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadboiivarl 016.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789

Yo YEZID ROLANDO PUERTO JIMENEZ identificado con C.C. 79.746.963 certifico que me 
encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025. cuyo objeto es: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACldN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOArtfA ECON6MICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”, me permito manifestar que, la UNldN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendtenfes de cardcter salarial, honorarios, compensactones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para los fines que estime pertinentes.

YEZID ROLANDS
C.C. 79.7i^63

mailto:ciudadboiivarl_016.2025@amail.com


•4

PAZ Y SALVO

Cordialmente,

CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ
C.C. 1.032.430.631

CAMINOS DE
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl016.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para los fines que estime pertinentes. 7

Yo CINDY JOHANA REDONDO RODRIGUEZ identificado con C.C. 1.032.430.631 certifico 
que me encuentro vinculada al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: "PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE FORMACldN PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA 
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECON6MICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNION TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo par iodo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

mailto:ciudadbolivarl016.2025@amail.com


PAZ Y SALVO

J

Cordialmente,

<0

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para los fines que estime pertinentes,

UT CAMINOS DE EQUIDAD 
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial 

ciudadbolivarl016.2025@qmail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

Yo VALERIE MARCELA CARVAJAL RAMIREZ identificado con C.C. 1.013.667.709 certifico 
que me encuentro vinculado al contratp No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: ‘'PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE FORMACldN PARA EL'FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA 
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMiA ECON6mICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLfVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNldN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

VALERIE MARCELA CARVAJAL RAMIREZ
C.C. 1.013.667.709

mailto:ciudadbolivarl016.2025@qmail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estime pertinentes.

Yo JUANA VALENTINA PENA RINCON identificado con C.C. 1.000.808.838, certifico que 
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACldN PARA EL FORTALECIMIENTO bE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECON6MICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025”, me permito manifestar que, la UNldN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra q paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl016.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

*

JUANA VALENTINA PENA RINCON, t 
C.C. 1.000.808.838

mailto:ciudadbolivarl016.2025@amail.com


PAZ Y SALVO

/•
Cordialmente,

j

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para las fines que estim'e pertinentes. /

Yo YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO identificado con C.C. 1.052.981.112 certifico 
que me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: “PRESTAR 
LOS SERVICIOS DE FORMACldN PARA EL FORTAIECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA 
EL EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIA ECON6MICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNldN TEMPORAL CAMINOS DE 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obllgaciones pendientes de caracter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivar! 016.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789

CAMINOS DE
EQUIDAD

♦V 
4

YENIS PATRICIA BUELVAS CABALLERO 
C.C. 1.052.981.1J2

mailto:016.2025@amail.com


PAZ Y SALVO

Cordialmente,

I

I

CAMINOS DE
EQUIDAD

UT CAMINOS DE EQUIDAD
NIT. 902.006.485-8

Cra. 46 # 22B - 20 Quinta Paredes (Oficina 313) - Edificio Salitre Office Torre 
Empresarial

ciudadbolivarl 016.2025@amail.com - Cel: 311 267 0789

.V 4

La presente certificacion se expide el 31 de julio de 2026 a solicitud de la parte 
interesada para los fines que estime pertinentes. /

Yo JUAN SEBASTIAN CARABALLO MELO identificado con C.C. 1.016.096.327 certifico que 
me encuentro vinculado al contrato No. 1016 de 2025, cuyo objeto es: "PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE FORMACI6N PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL 
EJERCICIO DE DERECHOS Y LA AUTONOMIa ECON6MICA DE LAS MUJERES DE LA 
LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, EN EL MARCO^L PLAN DE DESARROLLO LOCAL 2025- 
2028, VIGENCIA 2025", me permito manifestar que, la UNldN TEMPORAL CAMINOS De 
EQUIDAD se encuentra a paz y salvo por todo concepto y a la fecha no existen 
obligaciones pendientes de cardcter salarial, honorarios, compensaciones o cualquier 
otro concepto derivado de nuestra vinculacion contractual.

SEBASTIAN CARABALLO MELO 
C.C. 1.016.096'327

mailto:016.2025@amail.com
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10. Certificacion bancaria



HACECONSTAR:

Identificado con Nl9020064858

Cuenta de Ahorros

24151533769
22 de Diciembre de 2025

I

Estado: Cuenta activa

Vicepresidencia de Banca Masiva

FUSDACION 
GRUPOSOCW.

Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o 
de caucho, sin protector

i
Numero:

Fecha de apertura:
I

Condiciones de uso:
I

Actualmente tiene(n) el product© Cuenta de.Ahorros, radicado(a) en la oficina'RESTREPO 
VALVANERA, con las siguientes caracteristicas:

Esta constancia se expide con destine a QUIEN PUEDA INTERESAR, realizada en e 
Canal Digital de la ciudad de Bogota, el dia Martes, 04 de Agosto de 2026. /

i
T
iiI

Cordialrtiente,

I

Que el (los) cliente(s)
UNI Jn TEMPORAL GAMINOS DE 

EQUIDAD

••A*. Banco 
'*/•? i Caja Social

| Su banco amigo.



ZDi/\rxi Formulario del Reglstro Unico Tributario

Actualizacton de oficio2. Concepts 1 I 3

1412318231914. Numero de formulario

IDENT1FICACI6N
25. Tipo de documento

1

Lugar de expediddn 28. Pels 29. Oopartamento

31. Primer apeOido 32. Segundo apoindo 33. Primer nombre

36. Nombre comerdal

0 0 1

42. Correo etoctrdnlco

3123642143

Ocupacidn

St.Cddlgo2

I
20

55 • Informants de Beneficiarios Finale;

//TJkuarlo# aduaneros Exportadores

8 9 101 2 S 6

I 1 1 I 2 356. Tipo Servfcto 155. Forma
M.CMgo 57. Mode

2014 15 16 17 18 1911 12 13
58. CPC

59. Anexos SI NO 60. No. de Folios:

actuaciOn de oficio automAtica984. Nombre

Fecha peneraddn documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM

001

Otras acttvtdadei 
1

24. Tlpo de contribuyonto 
Persona ]ur Idica

14- Informante de exogena
48 > Impuesto sobre las ventas •
52 • Faclurador electronic©

40. Crudad/MunWpiO

1 1 Bogota. D.C.

12. OirecciOn sectional 
IrnpuMtose* BogoU

5. NOmero de Identtficaddn Tributaria (NIT) 

90200648

38. Pels 
COLOMBIA

41. Direction prtntipal
CR 46 # 22 8 - 20

35. RazOn social

UNION TEMPORAL GAMINOS DE EQUIDAD

985. Cargo

■ I

21

I I

□ N0 E
La intormatidn sumlnlstrado o travds de! formulario oficte) de Inscription, actualization, suspension 
y cancetatiOn del Reglstro Unico Tributario (RUT), dcberi ser execta y veraz; en case de constatar 
Inoxaclllud on niguno do tas dates sumlrdstrados ee adolanlordn los procedlmlentos admtnlstmtlvos 
santionatorios o do suspension, segiin el case, Pardgrato del ortfeulo 1.6.1.2.6 del Docreto 1625 
del 2016. De Igual manere al lormallzar e! IrOmlto el usuario fue informado y acepta la politico de 
tratamtento de dales toy 1581 do 2012.
Firms del soiltitante:

12 3 4
51 COdigo I? |l4|4 8|S2|5| 

07- Retention en la fuente a tftulo darenN—/ 7 W'

17

I
19

I
IB

I

Acthrlded principal
46. COdlgo 47. Fecba Initio ectMdad 

|8 5 5 1||2 0 2 5,1 1,0 6| |[8

52. Niimero 
eslablecimlentos

I___ I

I I I I I I I I I I I 
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actuattzacionee a que haya lugar. la Inscription en el Reglstro Clnlco Tributario -RUT-, tendrt vlgencla tndeflnlda y en consecuencla no se exlglrt su renovecldn

- ’ Para uso exclusive de la DIAN -

o|
Sin perjuldo de las verificaciones que la DIAN realice.
Arma autortzada:

^/L’B^Cldl^\?\?

Ifflllllllllllll 
______ _______________________  

f( V yJBuzdnetectrOntoo

26. Niimero de WcntificacAnK ) I /> _

' $4?pfg0^ nombros

6.DV
S| 8

61. Fecha 12026-01-26 / 05:26:27PM

39. Departamento
1 6 9 Bogota D.C.

asesorias.espectalizadas@yahoo.e$y* 'xz /s\ X-/
0 1 i~0 |44.TeWofr\ 7) / 1 2 6 7 0 7 8 9|45.TeMfono2

XLx^/VuASjFlCAClCN

Actlyided econOmlcgxX^
Aciy^adjiytund^rir^^^/

48. Ctiffeo \ 4/Fed^hJ^>W9MMi

61
50. COdigo 

[ 
/ /XfteepOnsabllldades. Calldades y Atributos 

11 12 13 14 15 16

I I I I I I

43. COdigo postal 1 1

22 23 24 25 26

I I I I I



Formulario del Registro Unico Tributario

2PSgha 4 Hoja2do

Espado reservado para la DIAN 4. NOmero de formulario 141231823191

262. Naturaleza 63. Fomas asoctaUvas

66. CooperaUvas

69. Otras organlzaclortes no daslflcadas 1

Composlcldn del Capital
Documento

71. Class 0 4 82. National 0 %
72. NOmero

71 Pecha 2 0 2 5 1 0 2 1 83. National pGblico 0 . 0 %
74. NOmero de notaria

75. Entidad de registro 9 8 84. National privado 0 . 0
76. Pecha de registro

77. No. Matrfcula mcrcantil

76. Oepartamento

79. Cludad/Munltiplo 65. Extrar^cro 0 %

Vigentia 86. Extronjcro pQbCco 0 . 0 %•
60. Desde

67. Exlranjero prtvado 0 .81. Haste 0 %

88. Entidad de vigltancla y control

Item 89. Estado actual 92.0V

1

~r~~2

T3

5

VlnculadOn econdmica

94. Nombre del grupo eeonOmico y/o emprosarinl

171. Pals

173. Nombre o razdn social do la sododad o natural del exterior con EP

Pecha generation documento PDF: 04-08-2026 05:10:28PM

001

96. DV.

|
NOmero dejdenttflcacK>n Tributaria (NIT) de la

6.0V

5, 8
12. Olrecddn sectional 
ImpuMto* SogoU

65. Fondos | ' |

68. Sin personerla Jurfdica | 7 |

5. Numero de Identification Tributaria (NIT) 

__________ 9 0 2 0 0 6 4 8

Matrtzo

170. Numero do Identification tributaria 
otorpado en el exterior

Eatado y Beneficlo

91. NOmero de IdonHfrcatidn Tributaria (NIT)

Constitution, Registro y Cllllma Reforma

1. Constitution

93. VinculatiOn
econdmlca

Fl
97. Nombre o razdn social de la matriz o contrtianle

172. NOmero de Identification tributaria 
sotiedad o natural dd exterior con EP

i[ riiiiii iiif
(415)7707212489984(8020) 0000141231823

______________________________
f( k bl.huzdn etectrOnlco O

Wta p&btico de orden notional, departamental.

2 0 2 5 1 0 2
2 0 9 9.1 2^V< ■ ■

:£ntlda^da vlgilancfa^cintror

( Fedr^ib^b^estado

Caracteristicas y formas de las organlzaclones S'

64. EntidedwtoJ^luitos di 
munidiS&fyrflosctalauizado 
67. SxWmW-- 
extrarijerns/ z-m/ 

(T^



ZDi^xrxj
3 4 Hoja3deP£glna

1412318231914. NCimero de formularioEspacio reservado para la DIAN

8
Representacldn

99. Fecha inicio ejerclclo representacidn

1 8
lQXx4ijmero de tarjeta profesional101. Niimero de Identificacidn

01 3 7 91

10S. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacidn

101. Niimero de identificacidn100. Tipo de documenlo

,2 107. Otros nombres104. Primer apellido

99. Fs98. Representacidn

103. Niimero de tarjeta profesional100. Tipo de documenlo

3
106. Primer nombre104. Primer apellido

108. Niimero de Identlflcacidn Trlbutarla (NIT)

98. Representacidn

100. Tipo de documenlo

4 107. Otros nombres104. Primer apellido

98. Representacibn

103. Niimero de tarjeta profesional100. Tipo de documenlo

5 107. Otros nombres104. Primer apellido

Fecha generacidn documenlo PDF: 04-08-2026 05:10:28PM

001

I __________
102. DV 103. Niimero de tarjeta profesional

I

J__
102. DV

I

J__
102. DV

I

106. Primer nombre

J______
110. Razbn social representante legal

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacibn

12. Direccidn seccionaf 
tmpuestos de BogotA

100. Tipo de documenlo

C6du!a de Ciudadanf

98. Representacldn

REARS LEGAL PRIN

104. Primer apellido

ARBELAEZ
107. Otros nombres 

[HERVEY

5. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV
902006485|

105. S 

IzS

I __________
102. DV 103. Niimero de tarjeta profesional

J____________

109. DV

I

109. DV

■ I

106. Primer nombre

J______
110. Razdn social representante legal

107. Otros nombres

J______

/ Z*~S. \ ( k. W.Buzdn electrdnico(O)

4 3 4 7 9
105. Segundo apellido

[MARQUEZ
109. DV

___ I

4s

H ■■■■

99. Fecha inicio ejercicio representacibn 

_____________I

|2 0 Z

106. Primm r^mbrej'^' 

[robMo^/ f ( ■
110. Razdn social representante legai/^^S^^

99. Fecha inicio ejercicio repres/ntfecibnx. >

ioeSRd^

110. Razdr^ 

Jercicio^presSttatSdn 

_____ ZfVs i . .
101. Niimero de identificasibic. x.'\

/ W9. DV l/o.Rej6rhtQcial representantelegal

i [ ^?§cha inicio ejercicio representacibn

/ £01. Niimero de l&sntifiqacipn)

^IBS-J^gt/jpdo apellido

108. Niimero de Identfficacten Tributarialh^T) )| 109. DV

^4^ i<x
id". Niimero de identificacidn

105. Segundo apellido

I
108. Niimero de Identificacibn Tributaria (NIT)

105. Segundo apellido

I
108. Numerode Identificacibn Tributaria (NIT)



ZDi^\rxi
4 4 Hoja 4PSglna de

Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formularlo 141231823191

lllllllllll
(415)77072124B99B4(8020) 000014123182319 1

Si

5. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

90200648

3 1 8 3 0 1 0 4 5 2 7 1 6 9
,115. Primer apellldo

1

120. Valor capital de! socio 121. % Participation
1,626,000,000 5

112. Niimero de identification

3 1 8 3 0 1 0 3 7 5 0 1 6 9
115. Primer apellido

2

120. Valor capital del socio

1,626,000,000
111. Tipo de documenta 112. Niimero de identification 114. Nationalidad

115. Primer apellido

3
119. RazOn soda!

120. Valor capital del socio 123. Fecha de retlro

111. Tipo de documento 114. Nationafidad

115. Primer apellido

4
119. RazOn social

120. Valor capital det socio 121. % Participation

1
111. Tipo de documento

115. Primer apellido

5
119. RazOn social

120. Vaior capital del socio 121. % ParticipaciOn

Fecha generation documento PDF: 04-06-2026 05:10:28PM
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113. DV

I

123. Fecha de retlro

I____ .
122. Fecha de ingreso

I____

123. Fecha de retlro

I____ .

122. Fecha de ingreso

I____
123. Fecha de retiro

I____ t

_J___
114. Nacionalidad

116. Segundo apellido

I_______

117. Primer nombre 

I

117. Primer nombre

J____/>

116. Segundo apetlldo

I_______
117. Primer nombre

I

118. Otros nombres 

I

116. Otros nombres

I______

118. Otros nombres

I______

118. Otros nombres

I___

113. DV

I

Formulario del Registro Unico Tributario 
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

12. Direction sectional 
Implies Los de Bogota

119. Razdn social

ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS

111. Tipo de documento
NIT

111. Tipo de documento

NIT

6. DV

5 | 8

114. Nacionalidad

COLOMBIA

119. Razdn social

FUNDACION COLOMBIA UTIL

123. Fecha de retire

122. Fecha de ingreso

116. Segundo apellido 

I

!2. Fecha de Ingreso
,2 0 2 5,1 0 ,2 1 | 

113. DV

______ I

TO 
^j^zT^ji^erQ de identificacidn

a
(O) y^\^rzdnelectr6nico

______Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlone^j^j>ot^tes-X
112. Numerode identificacidn ~ l^bxj 1^4JNactolia^id T

/--'T~8x y OL^SlftT_____
^/^2^^’A^xStros nombres

/ftz. ?fecha^ ingreso 

0.2 1 |

//\/\^7. Prim^rnbwbC^/,/>TT
121. % Participati^^^

116. SegKrida^gellido 117. Primernombre

_____ I I______

1^



J'
Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 | 2 | Actualizac&n

1412475276074. Numero de formulario

identificaciOn
25. Tlpo de documento

1
Lugar de expedlddn 28. Pels 29. Dopartamento

31. Primer apclBdo 32. Segundo openido 33, Primer nombro

77>
38. Nombre comerdal

0 0 1

42. Correo electrOnlco
| tri.TeWonj,?

Ocupacldn

21

08- Retenddn timbre nacional

Exportadores

2 3 5 C 8 9 10

I 1 1 1 I Servtcfo 1 2 355. Forma 58. Tlpo

57. ModO
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

58. CPC

59.Ar>cxos SI NO 60. No. de Folios:

ARBELAEZ MARQUEZ ROBINSON HERVEY984. Nombre

Representanle legal Certificado985. Cargo

i •

Fecha goneraclbn documento PDF: 03-08-2026 10:20:20AM

001

24. Tlpo de contribuyente 
Persona jurldica

14- Informants de exogena
42- Obiigado a llevar contablidad
48 * Impuesto sobre las ventas ■ IVA,
52 - Facturador eledrOnlco \

40. Cludad/Munidpio

1 1 Bogota, D.C.

12. Dlreccton secdonal 
ImpuestoKto 8ogoU

Sin perjuldo de les verffleaefones quo la DIAN reeilce. 
Ftrma autorizada:

35. Razbn social 

A'S’ES'ORIA'S’DE’EMPRES’A'S’S'OCI DARIA’S'

38. Pats 

COLOMBIA
39. Deportamento

16 9 Bogota D.C.

1 
'01

UsuMds aduaneros

  
41. Direction principal 7S__________//~x\
CR 46 22 B 20 OF 313___________________________ < ( (^ ) )

asesorias.especializadas@yahoo.esX> xL/
1 7 1 1 |44.Tei6fon<{l^ 7) 0 1 3 3 4 0 2 7 9|45.Tet6fono7

^^_iJ\3;LASiP'lCACt6N 

Actlvkfad-qgondmlcds. 
Aci!vi4pB(AodundBria'*v 

48. Cdd^oX^Wech/lq^jdl&ad 

iNJ'Myo 9 |
^7

24

I

___ ( k bldBuzbn elecirinico

26. Numero de Werrtiflca^^--. \

3S?OtrtSs nombres

23 

I I
19

I
26

I

Acthrtded principal
46. CMigo 47. Fecha Wdo actlvldad

18 5 5 1112 0 0 2,0 6,2 l| [8 2<T^

MUI’
415 7707212489984(8020) 000014124752760 7

□ 7° B__________
La Information sumlntslrada a travds del formulario ofrtinl de Inscrtptidn. actuallzncfon, suspension 
y cancotackJn del Registro Onto Tributario (RUT), deberd set exacts y veraz; en caso do constatar 
InexacUiud en olguno de foe dates sumtntstredos se adetanlardn foe procedlmlentos admlnfstratlvos 
sandonaforios o do suspension, sogtln cl caso. Pertgrato del artfculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De tgual manere el fomwhzer el tnlmlte e) usuario fue Informedo y acepta la poUUca de 
tratamtento do dates ley 1581 de 2012.
Arma del solicitante:

I I I I I I I I I 
IMPORTANTE: Sin perjulelo de las actualtzaclones a que heya lugar, la Inscrlpctbn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vlgencla Indeflnlda y en consecuencla no ae exlgtrt su renovaefon 

Para uso exclusive de la DIAN 

21

Sl.Cbdigo

I I
52. Nfrnero 

©stable dmientos

I__ 4
20

I
25

I

5. Numero de tdentifeaefon Trlbutaria (NIT) 6. DV

6301 0 4 5 2 71 8

61.Fecha | 2026-04-24/01:11:37PM

SC.CMEgo [

22

43. Cbdlgo postal 1 1

1 2 3 4 5
53.Cbdlgo,4 |? |e |l 4,4

04- Impto renta y compl. rOgtmen esppfeiaK^5&/li 
07- RetenciOn en la fuente a tltulo qe Gent f

Otras ectlvtdades 

50. Cbdigo 1 2
 |8553|9 007| 

/Z^Apn^pbnsabltldades, Calldades y Atributos 

10 11 12 13 14 15 16

i ill i i i 
ante~de?Beneftciarios Finales

7

I I

17 18

I I

mailto:asesorias.especializadas@yahoo.esX


ZD l>Z\|X| Formulario del Registro Unico Tributario

2Pig Ina 6 Hoja2do

Eapacio resorvado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141247527607
,(31

?•!

5$ £!

262. Naturaleza 63. Formas asociativas

65. Rondos 1 466. Couperatfvas

68. Sin pcrsonorla jurldlca 69. Otras organizaciones no ctestDcadas 2

Constltucldn, Registro y Ultima Rcforma Composlcl6n del Capital
Documento 1. Cortstituddn

71.CI8SO 82. National 1 0 0 %
72. Niimero

73. Pecha 2 0 0 2,0 5 2 9| 10 0. 0 %83. National pObRco

%64. National prtvado 0 . 0

78. Departamonto

79. CludatL'Munidpto 4 085. Extranjero %I

Vigen da 0 .86. Extranjero publico 0 %
BO.Oesdo

0 .87. Extranjero prtvado 0 %81. Hasta

EntWad de vigHanda y control

2

horn 89. Estado actual 92. DV

8 11

4 92

1“'3

[ J4

T5 J

Vineutacl6n econdmlca
Matfte mSo troil4ntell,>CaCUn Trlbutari^^IT) d01894. Nombro del grupo econOmfco y/o cmpresartal

171. Pais 172. Numero de tdentifrcadOn tributarta 
oododad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn social de ta sotiadad o natural del exterior con EP

Pecha generaddn documento PDF: 03-08-2026 10:20:21AM

001

96.0V.

I

0 1 
0 1

74. Numero de notarta

75. Entidad de registro

76. Pecha de registro

77. No. Matrlcuta mercantS

12. Direction sectional 
Impueslos Os Bogota

5. NOmero de tdentificacidn Trlbutaria (NIT) 6. DV
830104527|8

0 3
2 0 0 2,0 6 2 1
S 0 0 1 7 4 9 4 
1 1

Eotado y Qeneflclo

91. Numero de Identtfcacibn Tributarta (NiT)

_0

2 0 0 2 0 5 2A9\X7zy/Z4> X>
2 0 9 9J /\Vy —

93. VinculndOn 
econOmica n

97. Nombro o razbn social de la matrix o controlante

170. Numero de rdentificacKm trlbutaria 
otorgado en cl exterior

Si

7^00 2 0 6 2 t!

ST

. ( \ w.JBuzbn eletirtnico

____
Caractcrlsllcet y formas de 1st organizaciones

64. EnttdMcso Insjlturos de ticredxrpmlico de orden national, departmental, 
municipal /d£sb«^rrflzados^--//y
67. SoofedadeS^orgaplimosX

Au X

 <4^j^962346

88. Entidad de vigHanda y control x/
Superlntendencla de Economia SotWaria jJ

\^^-90.'rechA^^^Je* estado

. 0 ~8~,b~2



Oly^lXI
3 6Pdglna de

1412475276074. Niimero de formularioEspacio reservado para la DIAN

luzdn electrdnico5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 3 0 1 0 4 5 2
Repretentacidn

99. Fecha Inlclo ejercicio representacldn

1 8
101. Numero de identlficacidn

7 g 4 3 4 7 9 01

106. Numero de Identlflcacidn Tributaria (NIT)

98. Representacldn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tlpo de documento 101. Numero de identificacldn

2
104. Primer apellido

109. DV108. Niimero de Identificaclfin Tributaria (NIT)

98 Representation

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

3 . 107. Otros nombres104. Primer apellido

106. Numero de Identificatidn Tributaria (NIT)

98. Representation

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

4
107. Otros nombres104. Primer apellido

98. Representation

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento 101. Numero de identification

5
107. Otros nombres104. Primer apellido

Fecha generation documento PDF: 03-06-2026.10:20:21AM

001

109. DV

I

J__
102. DV

I

106. Primer nombre

J____ _
110. Razdn social representante legal

106. Primer nombre

I ____
110. RazPri social representante legal

107. Otros nombres

I______

J__
102. DV

I

100. Tipo de documento

C6dula de Ciudadani j 3

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representation

12. Direction sectional 
Impuestos de BogotS

J__
102. DV

I

98. Representation

REPRS LEGAL PRIN

107. Otros nombres 

[HERVEY

Hoja 3

104. Primer apellido

ARBELAEZ

105.

llllllllllllll 
(415 7707212489984(8020) 000014124752760 7

105. Segundo apellido

[MARQUEZ
109. DV

___ I

105. Segundo apellido

I_______

|ti6n

I

'Ei
i:5ji

Segtjncia^^ll|'o106. Primernombre 

DV utj^Rffiio^sbcfal representante lejpl

f t J ) Zk ^9. Iberia initio ejercicio representation 

_______ I 
de i^e^tific^Jp 

^^0?i5jej)undo apellido

108. Numero de Idantificacidn TributanR^JITl'X" 109. DV

______  <50) i
99. Fecha inlclo ejerticlo representation 

_____________I

6. DV
7 | 8

xfar-OV JCSrNiimero de tarjeta profesional

106. Prime/n^mbre
|ROB,|N|ptQ-9 (Q)

110. Raz6n social representante leg^^\^s^

99. Fecha Inicio ejercicio representactcq x. "V*—/

/ 106. Primerioornbre

110. Razdn^OOTifrp^no'spntaQt^ le^gal) J

99. Fe^hi.iniciO/^jbrdti^ptQM?^ 

____________
101. Numero de identificatifirr~^_ K.

105. Segundo apellido

108, Numero de Identificacldn Tributaria (NIT)



4 6 Hoja4Pdgina de

Espacio reservado para la DIAN 4. Niimero de formulario 141247527607

0 4 5 2

7 9 4 3 4 7 9 0 1 6 9

1
119. Razdn social

120. Valor capital del socio 121. % Participecldn

112. Niimero de Identlflcac.lon

7 9 . 4 1 24 8 4 1 6 9

2
119. Raz6n social

120. Valor capital del socio

I
111. Tipo de documento 112. Niimero de kientificacidn 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

3
119. Razdn social

120. Valor capital del socio

z—
111. Tipo de documento

115. Primer apellido

4
119. Razdn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacidn

111. Tipo de documento 113. DV

115. Primer apellido

5
119. Razfin social

120. Valor capital del socio 121. % Partlcipacidn 123. Fecha de retiro

Fecha generacidn documento PDF; 03-08-2026 10:20:21AM

001

123. Feche de retiro

I_____.

123. Fecha de retiro

I

123. Fecha de retiro

I_____t

122. Fecha de ingreso 

I

122. Fecha de ingreso

I___

117. Primer nomtre

I •
116. Segundo apellido 

I
118. Otros nombres

I_______

118. Otros nombres 

I .

Formulario del Registro Unico Tributario 
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

12. Direccidn seccional
ImpuMtos de Bogota

111. Tipo de documento

COdula de Ciudada i 3
114. Nacionalidad 

COLOMBIA

116. Segundo apellido 

[MARQUEZ

116. Segundo apellido 
[HOYOS

118. Otros nombres 

[ANTONIO

5. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 3 o' -1

115. Primer apellido

ARBELAEZ

115. Primer apellido

BEDOYA

117. Primer nombrr 

[ROBINSON

123. Fecha de retiro

_J____,

_J___
114. Nacionalidad

113. OV 114. Nacionalidad

I _____

1122. Fecha de ingreso

117. Primer ncmbre

I

Techa de Ingreso 

,2 0 0 4,0 4,0 11
113. DV

______ I

I jJt^Suzbn electrdnico

112. Numl 

z> , _
—y) Vef Segundo aoellidc

118. Otros nombres

—9)
112. Nunlopfde Identificacldn

lllllllllllllllllilMIIIII
IS 7707212489984(8020) 000014124752760 7

6. DV
7 1'8_______________________________________

Socios y/o Miembros do Juntas Directives, Consorcios, Uniones Tem\wr%!e.s/J

112. Numero de Identificaclon 11.£dv'

/S~J^diBzdtros nombres 

(PURVEY

^St^ebh^cJe'fngjisso

/zH-z^qJ'X'LO i|

121 %Psrticipad^^^^^y~^^\^

116. Segucaocpgltido X ''9-—117. Primer nombre

1 i

^1. %

111. Tipo de documento

C6dula de Ciudada 1 3



5 6 Hoja 5P6glna de

141247527607Espado reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

Revisor Fiscal y Contador

124. Tlpo de documento 125. Numero de tdentificacldn

12S. Primer apellido 129. Segundo apellido

132. Numero de Identificacidn Tribularia (NIT)

135. Fecha de nombramlento

136. Tlpo de documento

143. Otros nombres140. Primer apellido 141. Segundo apellido

144. Numero de Identificaclbn Tributaria (NIT)

147. Fecha de nombramlento

151. Numero de tarjeta profeslonal

71 7 2 6 71 3

156. Numero de Identification Tributaria (NIT)

(
i

Fecha generation documento PDF: 03-08-2026 10:20:21AM

S'!

001

133. DV 

I

145. DV

, , I I
137. Numero de identification

, . I
149. Numero de identification 150. DV

I
148. Tlpo de documento 

C6dula de Ciudadania

Formulario del Registro Onico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

154. Primer nombre 

lYENNY
mia^eslgnada

155, Otros nombres 

IVANESSA

5. Numero de Identification Tributaria (NIT)

8 3 0 1 0 4 5 2

2 
JB

3

& 
f 
cc

152. Primer apellido 

MENDIETA

1 
•5 

f
8 «
S 
I a

o

s u

(415)7707212489984(8020) 000014124752760 7

5 3 0 4 7 8
153. Segundmep'oljida--/ / 

jCLAV^Xf ^47

159. Fecha de nombramiento /*X. 'k 'v

Ah
146. Sociedad o firfffedesignada /

’Illi
_ ( L iX.BuzOn electrOnlco

/zZa-
I&kDV JzV J^umer^ejjfrj^ta^profesional

__________ f ______________
130. Primer nombre W'/"'' k \ ISjI.Otros nombres

I ____________

1F ,___
/FxFFF\'‘K(^>DV 139. Numero de tarjeta profeslonal 

_____
F l^j^imer

6. DV 12. Direction sectional
7 | 8 llmi>u*st0,<|e Bogota



zdi/\fxj
6 6 Hoja6Pdgina de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141247527607

;Ei

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

1 1
1

166. Numero de matrlcula mercantil

0 3 8 1 5 5 1 0
168. Telfefono

160. Tipo de estableclmiento 161. Actividad econdmica

162. Nombre del estableclmiento

163. Departamento

2
165. Dlreccldn

166. Numero de matricula mercantil

168. Telefono 169. Fecha de cierre

160. Tipo de estableclmiento

A
162. Nombre del estableclmiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

3
165. Dlreccidn

166. Numero de matrlcula mercantil

168. Teldfono 169. Fecha da derre

Fecha generacidn documenta PDF: 03-08-2026 10:20:21AM

001

6.DV 12. Direccidn seccionai 
I Impuestos de Bogota

Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

167. Fecha de la matrlcula mercantil 
I  I

164. Ciudad/Municipio 
Bogotci, D.C.

163. Departamento 
Bogota D.C.
165. Direccidn

CR46 22 B 20 OF 313

Fecha de la matricula mercantl

.-> I

,____________________________ Estubieclmientos, agencies, aucursales, oficlnas, cedes
160. Tipo de estableclmiento 1161. ActMdad acondmica

Estableclmiento de comerci g 2 I Formacidn pare e! trabajo.

162. Nombre del estableclmiento
ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESOL

(415)7707212489984(8020) 000014124752760 7

~ ( V ^4.huz6n electr6nico

______
o negocl^a-oi^tfe otrosyZ^z^-.^

167. Fecha d^^^alj^a^rc^jijX^A^ 

4,3 0 |

169. Fpsha de ciSrrgz J

164Ciu^ 

_____  
. ■

^6^>Actividad-eg01 . J c



* 5 ’
■ »T *

ZDI/\IXI Formulario det Registro Unico Tributario A

2. Concepto [ 0 12 ] Actualizacldn

1412586003444. Numero de formulario

(415 7707212469984(8020) 000014125860034 4

IDENTIFtCACldN
25. Tlpo de documento

1

Lugar de expedlcfOn 28. Pals 29. Departamento

31. Primer apelCdo 32. Segundo optHMo 33. Primer nombre

36. Nombro comerdal

0 0 1

42. Correo electrOrtico

312454965143. Cddigo postal

Ocupacldn

2621IT

Exportadoros

1 2 3 6 6 10B 9
356. Tipo ■ Servido 1 255. Forma

57. Mode
11 12 13 16 2014 15 17 18

58. CPC

<>59. Anexos SI NO 60. No. de Foltos:

IBARRA CASTILLO MYR1AM984. Nombre

Representanto legal Certificado985. Corgo

Fecha flenoreckm documento PDF: 02-07-2026 03:55:4BPM

001

24. Tlpo de contribuyente 

Persona juridica

Sin perjutcio de tas verineadones quo la DIAN realice. 
Fiona eulorizada:

40. Cludad/Munldplo

1 1 Bogota. D.C.

35. Rezdn soda!

FUKID'A’ClON'C'OrOMBIA’UTIL"

38. Pais 

COLOMBIA

12. Direccita seccional 
ImputtW de aogoU

39. Departamento
16 9 Bogota D.C.

Usufertds aduanoros

Sl.COdigo

I

26. Numero de Wentlfica^S^--. \

d^Ci^bd/idXiciplo

//^ \5 //* 3^>0trbs nombrea(Qz (CIT

□ nq B__________
La informaddn sumlnlslrada a travds del formulario oHdal de hscripcldn. actunUzaddn. suspension 
y canceiacldn del Registro Cinto Tributario (RUT), debord ser exacts y veraz; en case de constatar 
hoxoctitud en aiguno de tos dates sumlnlstrados se adelentardn tos procedlmlentos edminfstratlvos 
sandonatorios o de suspension, segtin el caso, ParSgrefo del ertfcuto 1.6.1.2.6 del Decreto 1625 
del 2016. De igua! manera al formallzar el trdmite el usuario (ue informedo y aeepta la poiniea de 
tratamiento de dates ley 1581 de 2012.
Firms del soUdtante:

18

I
23

I
19

I
20

I
22

I
25

I

5. Numero de tdentirieadOn Tributaris (NIT)

8 3 0 1 0 3 7 5

Acttvldad principal
46. COdlgo 47. Fecha inido ectividad < 

|9 4 9 9| |2 0 0 2,0 6,0 6| |8

( k. fa.buzdn etectrbrtco

_______

19

I I I I I I I I I -I I 
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualtuclones a que haya lugar, la Inserlpcldn en el Registro Onlco Tributario -RUT-, tendr* vigencla indeflnlda y en consecuencla no ae exlglrft su renovacldn 

r‘ .   - Para uao exclusivo de la biAN

3

52. Numero 
establedmientos

I<1
Otras actMdades 

50. Cddigo 1 ■ 2
_ _________ |9 3 2 9|1 4 1 0|

/^^Rotpinsabllldades, Calidadcs y Atrlbutos 

12 13 14 15 16

Illi

41. Dlrecddn prlndpal 

CR97 23G17

54. Cddlgo [

61. Fecha 12026-06-24 / 01:10:39PM

24

I

6.0V 

ol 1

fundacion@colombiautil.org X.''/ // 's—. •
|44.Tel6<om{\ 7) 0 0 4 8 4 8 9 1 7|45.TeWono2

XZ^^Jxjsi^stficAetdN 
Acttvldad-qcondmlc^v 

Adhnjj^aeiundariBnv 
48. COd^rX. 'dSyech^Q^^qjtffead 

I <j\>^N6<0 6j

 ____________________  
i 2 ”3 4 5_____________<f®xXX 10 ii

53.^14 |7 |l 4,1 6|4 (O)I I 
04- Impto renta y compiVdgirnerresb'pCi'aXlisZlrjforrrtan^de^eneficiariosTinales 
07-Retention en la fuente a'lltulo </e\rentfk 

14-Informants de exogena \X-Z/

16- Obligacidn facturar por ingresos bienes'ZX/\ 
42- Obttgado a (levar contabllidad V X^z J 
48 - tmpuesto sobre las ventas - lvy/-C\ 
52 - Facturador eleclrbnico X*X / /

7

f̂EiSs

mailto:fundacion@colombiautil.org


ZD IZXIXl Formulario del Registro Unico Tributario

2 7 Hoja2PAglne de

Espado resetvado para la DIAN 4. Numero de formulario 141258600344

■.BusOn electrOnico

262. Naturaleza !ico do ordon nadonal. deportamental.63. Formas asocfativas

68. Cooperatlvas

69. Otras organizadones no daslOcadas 1 6

>7 CompcsIcIPn del Capital
Documento

71. Close 82. Nadonal 10 0%
72. Nirmeto

73. Pecha 2 0 0 2 0 5 '0 6 | 0 .83. Nadonal ptolico 0 %
74. Numero do notaria

%10 0. 084. Nadonal prtvado

77. No. Matrlcuia mercanlll

78. Dcpartamento

79. Cludad/Muntelpio 085. Extran|ero %I

Vigonda 0 . 086. Extranjero pGWico %
60. Desdo

87. Extranjoro prtvado 0 . 0 %81.Haste

Entldad de vlgllanda y control

1 1

Item 89. Estado actual 92. DV

8 01

3

4

5

Vlncutacl6n economics

94. Nombro del grupo oconOmico yto empresarial

171. Pels 172. Numero de Identificaddn trlbutaria 
sodcdad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razOn sodal do la sodcdad o natural del exterior con EP

Fecha generaddn documento PDF: 02-07-2026 03:55:49PM

001

V

9? Jh

96.0V.

I

88. Entldad de vigHanda y control 
Alcaldla

0 1 
0

J
J
2J

75. Entldad da registro

76. Fecha de registro

12.0lrecd6n secdonal
Ifflputslosds Bogota

65. Fondos |
68. Sin pereoneria furldlca ____ |

0 3
2 0 0 2 0 6,0 6|
S 0 0 1 7 3 8 3

1 1
4

Estado y Beneflclo

91. Numero de IdentiOcacidn Tributarta (NIT)

3 0 
3 8 3

ConstttuclOn, Registro y Ultima Reforms

1. Constituddn

93. VincutadOn 
econOmica

97. Nombre o razdin social do ta matrlz o controtante

170. Numero de identiftaddn tributarta 
otorgado en el exterior

Caractertstlcas y formas de les organbtactonea

64. EntrdddeS'Q Insilttaos de 
municipal /desbeptri
67. Sodedadeb.v qr6 
extrd
70.0 dh

IIIIIIIIIIIIIIIIIIBIIIllIII
(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

Illi
5. Nilmero de IdenUfrcaddn Trlbutaria (NTT) 6. DV

8301 0375 o|i

2 0 0 2 0 5.0^8\V/-^77/|>X>
2 9 9 9J 2'3\j^A>

95. Numero de IdentificaciOn Tributana (NIT) de la 
Matrlz o Controtante

i

7? /z ;
^V-O^.rech^^te^e1 estado

Co i|



ZDi^rxJ
3 7 Hoja3Pdgina de

1412586003444. Numero de formutarioEspacio reservado para la DIAN

ja IIIIIDIIIIBI
(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

■•Ji
£

5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

8 3 0 1
Representacldn

99. Facha Inlclo ejerclclo representacldn

1 8
101. Numero de Identificacidn

0 5 01 3 5 2 0 3 8
1

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

98. Representacldn

103. Numero de tarjeta profesional101. Numero de Identificacidn100. Tipo de documento

2
107. Otros nombres104. Primer apellido

108. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

99. Fet98. Representacldn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

3 107. Otros nombres104. Primer apellido

108. Numero de Identificacidn Tributaria (NtT)

98. Representacldn

103. Numero de tarjeta profesional100. Tipo de documento

4
104. Primer apellido

98. Representacldn

103. Niimero de tarjeta profesional100. Tipo de documento 101. Numero de identificacidn

5
104. Primer apellido

001

109. DV

I

J__
102. DV

I

]__
102. DV

106. Primer nombre 

j_______
110. Razdn social representante legal

106. Primer nombre

J______
110. Razdn social representante legal

107. Otros nombres

I

107. Otros nombres 

j_______ :

Formulario del Registro Unico Tributario 
Representacldn

100. Tipo de documento 

COdula de Ciudadani

12. Direccidn seccional 
Impuestos de BogolA

98. Representacldn

REARS LEGAL PR1N

104.Primer apellido 

IBARRA

109. DV

I

J__
102. DV

105. Segundo apellido

J_______

105. Segundo apellido 

[CASTILLO 
109. DV

___ I

___  -J
Fecha generacidn documento PDF: 02-07-2028 03:55:49PM

107. Otros nombres

J______

6. DV 
0 3 7 5 01 i

99. Fecha Inlcio ejerclclo representacldn 

_____________I

__ I k l)l.Buzdn electrdnico

|2 0 2 
xy XWxDV Jtfi/tfumero de tarjeta profesional

106. Prime/n6mbre\S /

99. Fecha inicio ejercicio representacJdo • x. 'x—

106. Primel’wmbre

110. Razdn y

fchljnicio^rcic^jepfos^itecidn

__________ I
101. Numero de identificacidrr-.<\, "V—

___________
105. Seg>^n8aap3llft!o As. x//” 106. Primernombre

i 1______DV lX?7Ra«>\sboial representante legal

(x ") ) /‘V fcaAljcha inicio ejercicio representacldn 

_______ i

/ /lOSxSegundo apellido

..... yKj/
108. Numero de Identificacidn Tnbutari^^lTL 'A'”^ 109. DV

________ <X)) I

105. Segundo apellido

106. Numero de Identificacidn Tributaria (NtT)



ZD l/\[XJ
4 7Pftgina Hoja4de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141258600344

5 1 9 6 4 1 6 2 1 6 9

1
119. Razdn social

120. Valor capital del socio 121. % Partclpacifin

112. Numero de Identiflcacidn

5 2 1 2 7 7 2 7 1 6 9

2
119. Razdn social

120. Valor capital del socio

1
112. Numero de identificacidn

7 9 9 1 9 1 6 9

3
119. Razdn social

120. Valor capital del socio

1 6 9

4
119. Razdn social

120. Valor capital del socio 123. Pecha de retiro

5 1 6 9 0 7 9 8 1 6 9

5
119. Razdn social

120. Valor capital del socio 121. % Participacidn

Pecha generacidn documenta PDF: 02-07-2026 03:55:49PM

001

123. Pecha de retiro

I____ L

123. Pecha de retiro

I____ L

123. Pecha de retiro

I____ L

118. Otros nombres

I _____

118. Otros nombres

I______

111. Tipo de documenta

Cddula de Ciudada 3

Formulario del Registro Unico Tributario 
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

12. Direccidn seccional 
Impvestos de Bogota

ill. Tipo de documenta 
C6du!a de Ciudadan 1 3

111. Tipo de documenta

CGdula de Ciudada 1 3

114. Nactanalidad
COLOMBIA

114. Nactanalidad

COLOMBIA

114. Nactanalidad 

COLOMBIA

116. Segundo apellido 
[CASTILLO

117. Primer nombre
[MARTHA

114. Nactanalidad 

COLOMBIA

11S. Primer apellido

SUAREZ

115. Primer apellido 

IBARRA

115. Primerapellido 
IBARRA

116. Segundo apellido

[MARTINEZ

116. Segundo apellido 

[CASTILLO

122. Pecha de ingress
|2 0 1 3,0 2.1 2|

118. Otros nombres 

[JAIRO

118. Otros nombres
[ISABEL

115. Primer apellido 

IBARRA

117. Primer nombre 
[JOHN

123. Pecha de retire

.

111. Tipo de documenta 

C6dula de Ciudadan 1 3 
115. Primer apellido 

IBARRA

122. Pecha de ingreso
|2 0 0 7,0 9,0 B|

113. DV

_______ I

122. Pecha de ingreso
,2 0 0 7,0 9,0 8|

113. DV

_______ I

•Fecha de Ingreso
,2 0 0 7,0 9 ,0 B| ' 

113. DV

______ I

112. Numero de Identificactan

(415)7707212489984(8020) 00001412586003414

5. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT) 6. DV

8301 03750 |~1

111. Tipo de documenta /
CGdula de Ciudada 1/ 3

r~

. \ \. w.Buzbn electrbnico

______________ _____________________
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Unlones Tempp^alev^ 7

112. Numero de identificactan ~ iW^ iS^cic/Wad^

xwy?)________
117. Primer nombre/~^-^\Z WrOtros nombres

[MARTHA J^UCIA

W^h^eih?3§1ng«so 

642%0>Q.,X>x9 0 81 
iJusv

121, % Particlpacidrr^^/^^^.

116. SeguK6ai2p.eJlido 117. Primer nombre
[CASTIL\(5^/> Z^/<\> [EDWIN

112. Niimerdtae Id^ntSficactin V

7
C\—~yy l/efsegundo apellido

K^jdAbT-i^d

121. % Participactan



ZD 1/X 1X1
5 7 HojaSPSgina de

1412586003444. Niimero de formularioEspacio reservado para la DIAN

5. Niimero de Idenlificacidn Tributaria (NIT)

8 3 0 1 0 3 7 5

Revisor Fiscal y Contador

125. Niimero de Identlficacton

9 8 0 4 T

132. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT)

136. Tipo de documento

140. Primer apellido

145. DV

147. Peoria de nombramiento

149. Numero de Identificacidn148. Tlpode documento

152. Primer apellido

156. Niimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

Fecria generacibn documento PDF: 02-07-2026 03:55:49PM

001

159. Fecha de nombramiento

______L

143. Otros nombres

I______

155. Otros nombres

J_____

Formulario del Registro Unico Tributario 
Revisor Fiscal y Contador

12. Direccibn seccional 
tmpuestos ds Bogota

124. Tipo de documento

C6dula de Ciudadanla 1352706933

6. DV 

o| 1

o 
I
5 o

126. Primer apellido 

VELASQUEZ

3
Q. 

2 
8 

oI 
U

I
I

150. DV 151. Numero de tarjeta profesional

J______ _

liHIIIIIIIIIIII 
(415 7707212489984(6020) 000014125860034 4

129. Segundo apellido 

IGARCIA
133. DV

__ I
135. Fecha de nombramiento

,2 0 1 9,0 5,0 e|
137. Niimero de identificacibn

153. Segund^e^&^Z ///\ 154. Primer nombre

i A77? 1 •
<9/ /Xw _____

9 ’

1 0

___ ( k iXMuzbn electrbnico

/R\ ,/^.W
liXoV' ^^NOmerkdT.^^t^profesIonal

130. Primer nombre \V/^ ( nombres

[ANDREA //*• y> /^X^mArcELA

134. Sociedad o firma deslgnada /XX^^X

/SXsXX' X^X'ia^OV 139. Numero de tarjeta profesional

■ 14X?imer

146. Sociedad ofirrftadeSigmida /X,ZX(C>)(■rXX
141. Segundo apellido

144. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)



6 7Pfigina Hoja6de

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141258600344

iuzdn electrfinlco

1 11

166. NOmero de matrlcula mercantil 167. Fecha dj

2 1 0 0 0 7 4
168. Telfifono

31 24549651
161. Actividad econdmica •

164.

0 0 12

166. Numero de matrlcula mercantil

166. Tel6fono 169. Fecha de derre

_| J.
h1 4 1 0

0 0 13

03083665
168. Teiefono 169. Fecha de clerre

16017651532

Fecha generacidn documento PDF; 02-07-2026 03:55:49PM

001

160. Tipo de establecimlento 
Taller

Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

12. Direction sectional 
ImpueslosOe BogolS

163. Departamento y 
Bogota D.C.

160. Tipo de establecimlento

Establecimlento de comerci g 2 Educacidn preescolar

163. Departamento

Bogota D.C.

164. Ciudad/Municlplo 
Bogota, D.C.

163. Departamento 
Bogota D.C.

162. Nombre del establecimlento:

CONFECCIONES SELENE

167. Fecha de la matrlcula mercantil

|2 0 1 9,0 3,1 4|

162. Nombre del establecimlento
JARDIN INFANTIL LA CASITA DE JUAN JOSE

165. Direccidn

OR 97 23 G 17

165. Direction

CL 62 8 19 B 24SUR

165. Direction

CR97 23G17

^KT^Fecha de la matrlcula mercantil

|2 0 1 1 ,0 5,2 1 |

/ 164. Ciudad/Municlplo

1 1 Bogota, D.C.

160. Tipo de establecimlento

Establecimiento de comerci g 2 Actividadesde otras asociaciones n.c.p.
162. Nombre del establecimlento

PRINCIPAL /

. .......... Kx
____________ Establecimientos, agendas, sucursales, oflclnas, sedes o negotiooc^t^.otros ”
161. Actividad econOmlca ~ y J ZX J

-/WO

166. Numero de matrlcula mercantil

iiiLBurir
(415)7707212489984(8020) 000014125860034 4

5. Numero de Identification Tributaria (NIT) 6. DV
83 0 1 0375o|

had^  ̂

5,2 1 | 
169. Fpeh?de ci^Kg^ 

<<) b-7, „ i

Ciudad/Wxm^pio’x'X, 

1 1 ]0ogpJS,D.C.

2 1 O^XJ/7 2/^y

/y 1 eV^ArjUsdajFejphOimba'A/ 
(g\ Copfocci6n de prendas de vestir, excepto prendas de piel

18 5 1 2



Hr'-

7 7 Hoja6Pigina de

141258600344Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario

IIIIIIIII9IIIIIIIIIIIIIII

1 11

166. Numero de matricula mercantil 167. Facha dj

0 2 1 0 0 0 7 3
168. Telfefono

3 1 0 4 8 1 2 1 4 6
161. Activldad econdmlca

4 1 3

0 0 12

166. Numero de matricula mercantil

168. Teldfono 169. Fecha de clerre

I
160. Tipo de establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

3
165. Direcctbn

I
168. TelSfono 169. Fecha de derre

/

Fecha generacidn documento PDF: 02-07-2026 03:55:49PM

001

167. Fecha de la matricula mercantil

________ I

160. Tipo de establecimiento

Establecimiento de comerci Q 2 Actividades de otras asociaciones n.c.p.

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci g 2 Regulacidn de las actividades

163. Departamento

Bogota D.C.

Formulario del Registro Unico Tributario 
Establecimientos

12. Direccibn sectional 
ImpuestDB de Bogota

164. Cludad/MunlcIpIo 

Bogota, D.C.
163. Departamento 

Bogota D.C.

6. DV 

o|

165. Direccidn

CL 16 J 97 27

5. Numero de Identificacibn Tributaria (NIT)

8 3 0 1 0 3 7 5

162. Nombre del establecimiento

JARDIN INFANTIL LUGAN

165. Direction

CL64C 74 20

162. Nombre del establecimiento
CREACIONES AMARTE

/X ^Oz/pecha de la matricula mercantil

|2 0 1 5,1 1,1 3|

6

3

166. Numero de matricula mercantil

0

ha de^’nfaW&ula'Merc^r^x/

5,2 1 |
169. F^cha de citfrcgZ X—
/Qjry |2 tvf 5,1 1,1 3, 

servicios de salud, I g

164. Ciudab/Miiordpio^X/X.

1 1 Bogota, D.C.

2 6 3XV 9A^V

1
1 eYzArJii-rd'ad-wphbmfea'^/

j) (( It

• lx iXfeuzdn electrbnico

______________________ \ /Xx
Establecimientos, agendas, sucurselet, oficlnas, sedes o negpc1^5-otjtfe,otros

161. Activldad econdmica



Pfigina 1/1

zinformaciOn bAsica del contribuyente
Fecha:04ff)8/2026

IgPBTRIBQyEN1 N.l.T. 902006485

informaciOn bAsica

Direccidn: CRA 46#22B-20 OF 313 Teldfonos: 3112670789

Ciudad: BOGOTA DC Munlclpio: BOGOTA. D.C.Direccidn electrdnica: asesorias.

Fecha de Inscripcidn: 20/02/2026 Soporte. Inscription:

PERFIL TRIBUTARIO

Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA ROgimen tributario: COMUN Fecha desde: 06/11/2025

Matrlcula Mercantil:NO Fecha initio de Actividades: 06/11/2025 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

7\ctividad 1: 8551 • Formation para el trabajo

Aclividad 2: 8559 * Otros tipos de education n.c.p.

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

c )ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

( )REPRESENTANTES ACTIVOS

Fecha Initio Documento NOMBRE
06/11/2025 79434790 ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ

Fuente: RIT-SHD

DIRECClON DE IMPUESTOS DE BOGOTA 

REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT
O£ BOGOTA O.C.'

Sacretffita Hacienda.

Sefior Contribuyente: Esta es la information suministrada por usted y reglstrada en la 
Secretaria de Hacienda Dlstrital.

Kr 30 25 90 Direction Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Tipo Representation 
REPRESENTANTE LEGAL

Tipo
C.C.



Pdgina V1

INFORMACldN BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Fecha:03/D8/2026

1ITRIBi ITI N.l.T. 830104527

informaciOn bAsica

3112670789KR 46 22 B 20 ED SALITRE OFFICE TORRE Telfefonos:Direccidn:

Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.Direccidn electrdntca: asesorias.

Soporte Inscription:Fecha de Inscription: 28/02/2018

K
PERFIL TRIBUTARIO

Fecha desde: NOROgimen tributario: COMUNNaturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA

Matrlcula MercantikNO Fecha inicio de Actividades: 21/06/2002 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actlvidad 3: 8299 - Otras actividades de servido de apoyo a las empresas n.c.p.

Actividad 4: 8553 - Enserianza cultural

Actividad 5: 8560 - Actividades de apoyo a la education

)( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

)c REPRESENTANTES ACTIVOS

NOMBREDocument©Fecha Inicio
ROBINSON HERVEY ARBELAEZ MARQUEZ17/11/2016 79434790

Fuente: RIT-SHD
Verity

DIRECClON DE IMPUESTOS DE BOGOTA
, REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARY - RIT

to

^ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS

Sehor Contribuyente: Esta es la information suministrada por usted y registrada en la 
____________________ Secretaria de Hacienda Distrital.____________________  

Kr 30 25 90 Direction Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Tipo Representacidn 
REPRESENTANTE LEGAL

TipO
C.C.

■DE60Q0TA0C, 

^Secretaria ft Haderift

Actividad 1: 85511 ■ Education acad^mica no formal (excepto programas de education bdsica primaria, basica secundaria y media no gradual con fines de 
validation)

Actividad 2: 5619 - Otros tipos de expendio de comidas preparadas n.c.p.



PSgina 1/1

INFORMACI0N BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Fecha:02/07/2026

* 1N.l.T. 830103750

INFORMAClON bAsica

3004848917Telfefonos:Direccidn: KR 97 23G 17

Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.fundacion@colombiautil.orgDireccidn electrdnica:

Soporte Inscripcidn:28/02/2018Fecha de Inscripddn:

RERFIL TRIBUTARIO

R6gimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NONaturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA

Matrlcula MercantikNO Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0Fecha inicio de Actividades: 06/06/2002

9499 - Actividades de otras asoctactones n.c.p.Actividad 1:

8559 - Otros tipos de education n.c.p.Actividad 2:

8890 - Otras actividades de asistencia social sin alojamientoActividad 3:

93291 - Otras actividades recreativas y de espartimiento n.c.p. (excepto juegos de suerte y azar, discotecas y similares )Actividad 4:

Actividad 5:

( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

( REPRESENTANTES ACTIVOS

Fecha Inicio Documento
5203805001/10/2022

REVISOR FISCAL PRINCIPALANDREA MARCELA VELASQUEZ GARCIAC.C. 5270693301/08/2020

Fuente: RIT-SHD

DIRECClON DE IMPUESTOS DE BOGOTA 

REGISTRO DE INFORMAClON TRIBUTARIA - RIT

JfUNDACIQN COLOMBIA UTIL

Sefior Contribuyente: Esta es la information suministrada por usted y registrada en ia 
____________________ Secretaria de Hacienda Distrital.____________________  

Kr 30 25 90 Direction Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Tipo Representation 
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE
MYRIAM IBARRA CASTILLO

Tipo
C.C.

Secretarte Hacterida

mailto:fundacion@colombiautil.org
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACldN LEGAL

/cdDIGO DE VERIFICACI6N B2641277944532

**********************************************************************

PISO

INSCRIPCION

UBICACION

Pagina 1 de 12

Inscripcion No.-
Fecha de Inscripcion:
Ultimo afio renovado:
Fecha de renovacion:
Grupo NIIF:

comercial 
comercial 
comercial

3112670789
3112670789
3214650789

S0017494
21 de junio de 2002 
2026
3 de abril de 2026- 
Grupo III.

DETALLADA 
EXT.
DIRIGIRSE
8) ,

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Verifique el contenido y confiabilidad da este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicoB y digite el respective cddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de nanera 
ilimitada, durante 60 dies calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora; 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: S 12,100

Direccion del domicilio principal: 
Municipio:
Correo electronico:
Telefono
Telhfono
Telefono

COMUNICARSE
AL

SEDE

Carrera 46 .# 22B - 20. Ofc 313 
Bogota D.C.

asesorias.especializadas@yahoo.es
1:
2:
3:

3 DE 
COMERCIO DE BOGOTA.

HACERSE

PODRA 
2597, 

A LA

Cfjcanw ■

AL 
CORREO 

PRINCIPAL 
0 A TRAVES DE LA PAGINA WEB '

DICIEMBRE DE 2026, SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA 
LA INSCRIPClbN DE LISTAS DE CANDIDATOS 

•DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE HASTA EL 
DE NOVIEMBRE ACORDE CON EL OFICIO 303-2561'10 DE LA SUPERINTENDENCIA 

PARA

Razon social: ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS
Sigla: ASESOL 
Nit: .830104527 8 Administracion : Direccion Seccional 
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun
Domicilio principal: Bogota D.C.

CON FUNDAMENTO EN IAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE 
ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA: 

/

EL JUEVES 
CAMARA DE 
DEBE 
3 
DE SOCIEDADES. PARA INFORMACION 
TELEFONO (601) 5941000
ELECCIONJUNTADIRECT‘IVA@CCB . ORG. CO, 
(AVENIDA EL DORADO #68D-35, 
WWW.CCB.ORG.CO/ELECCIONES2 02 6

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicoB
mailto:asesorias.especializadas@yahoo.es
http://WWW.CCB.ORG.CO/ELECCIONES2


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACldN LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION B2641277944532

CONSTITUCION

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

TERMING DE DURACION
La Entidad no se encuentra disuelta y su duracion es indefinida.

OBJETO SOCIAL

Pfigina 2 de 12

de 
de

asesoria, 
para­
los

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: § 12,100

solidarias 
disena, 

y

Carrera 46 # 22B - 20. Ofc 313 
Bogota D.C.

asesorias.especializadas@yahoo.es .
3112670789
3112670789
3214650789

Direccion para notificacion judicial: 
Municipio:
Correo electronico de notificacion:
Telefono para notificacion 1:
Telefono para notificacion 2:
Telefono para notificacion 3:

For 
esta 
del 
persona

recibir notificaciones
de conformidad con lo establecido

La Entidad- SI autorizd para recibir notificaciones personales a 
traves de correo electronico, de conformidad con lo establecido en 
los articulos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Codigo de 
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Asesorias de 
gubernamental 
clase de 
difusion, 
acompafiamiento 
el mejoramfento

inscrito en 
con el No. 00051448 

entidades sin animo de lucro, se constituyo la 
sector solidario de naturaleza Cooperativa

Veriflque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digits el respective eddigo, para qua visualice la 

imagen genarada al moment© de su expedicidn.. La verificaeidn ae puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Entidad que ejerce la funcidn de inspeccion, vigilancia y control: 
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

Acta del 29 de mayo de'2002 de Asamblea de Asociados, 
Camara de Comercio el 21 de junio de 2002, 

Libro I de las 
juridica del 

denominada ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS.

empresas solidarias ASESOL es una organizacion no 
que disena, organiza, gestiona, ejecuta y evalua toda 

programas y proyectos sociales de inheres general para la 
promocion de la educacion no formal,

y capacitacion a empresas y entidades en general, 
de la calidad de vida y el bienestar de

SI autorizd 
correo 

291

mailto:asesorias.especializadas@yahoo.es
http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

)
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACibN LEGAL

CODIGO DE VERIFICACION B26I1277944S32

y

Pcigina 3 de 12

n 
T

promover 
ofrezcan 

la

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certlficadoselectronicos y digits el respective eddigo, para que visualice la 

imagen generada al memento de su expedicidn. La verificaci6n se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dies calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

iOS 
elaboracion, 
pedagogic© 
nacional 
cultural.

£reas de salud (no somos empresas prestadoras de 
recreacion y deportes (sin interferir en 

IRD), acceso al empleo digno, desarrollo 
el desarrollo y la innovacion tecnologica, la 

del' medio ambiente y los recursos naturales, 
de desarrollo sostenible como modelo deseable pata 

Actividades y servicios: para 
de empresas sudarias

en las
educacion no formal, 

competencias del 
solidario, 

proteccion 
concept©

pais. Actividades y servicios: para poder cumplir con su 
asesor’ias de empresas sudarias ASESOL podra presentar los 

y desarrollar las siguientes actividades: 1. Recibir de sus 
el aporte diario laboral. 3. Ayudar a promover servicios 

de la seguridad social en las areas de salud, 
asistencia social, educacion, capacitacion profesional, y 

seguros, etc., para beneficio de los asociados de empresas 
economia solidaria y familiares. 4. Coadyuvar con la preservacion 
patrimonio cultural. 5. La proteccion del medio ambiente. 6. La 

y los recursos naturales renovables de nuestro pais, 7.
de la calidad de vida de los colombianos. 8. Igualdad y 
contenidas en la constitucion politica de Colombia. 9. 

efectivamente al desarrollo sostenible para nuestro pais, 
manera que el crecimiento economico, 
vida 

: de

programas y 
ambientalista 
12

colombianos 
salud), 
las 
empresarial 
defensa y 
bajo el 
nuestro 
objeto, 
servicios 
asociados 
constitutivos 
recreacion, 
contratar 
de 
del 
diversidad 
Mej oramiento 
solidaridad 
Contribuir 
de : 
la 
base 
Defender 
promoviendo 
las

la elevacion de la calidad de 
y al bienestar de los colombianos, se alcahcen sin agotar la 
los recursos naturales renovables en que se sustenta. 10. 
la diversidad y la riqueza etnica y cultural del pais, 

la convivencia, el entendimiento y la cooperacion entre 
diversas cosmovisiones sociales. 11. Promover politicas, 

acciones que permitan crear y fortalecer la cultura 
en los diferentes segmentos de la poblacion colombiana. 

y desarrollar proyectos de desarrollo social y economico 
que ofrezcan oportunidades de empleo e ingresos para el mejoramiento 
de la calidad de vida de los colombianos. 13. Servir de foro de 
analisis, deba'te y proposicion sobre los temas relacionados con el 
desarrollo sostenible, la defensa y proteccion del medio ambiente. 
14. Realizar la promocion y patrocinio, directa o indirectamente, 
investigaciones, seminaries, foros, conferencias y eventos destinados 
a la consolidacion de conciencia y la cultura ambiental. 15. Disenar, 
establecer, y mantener mecanismos .para ‘la recopilacion, 
actualizacion, procesamiento, divulgacion y aplicacion de informacion 
sobre los diferentes aspectos del • patrimonio. 16. Promover la 

impresion, di'fusion, y comercializacion de material 
y de obras de interes para los asociados y la comunidad 
sobre el desarrollo sostenible y patrimonio etnico y 
17. Desarrollo directa o indirectamente o mediante contrato

http://www.ccb.org.co/certlficadoselectronicos


Camara de Comercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACldN LEGAL

CODIGO DE VERIFICAClbN B2641277944532

y

a

P&gina 4 de 12

y 
y 

de

25.
la

Fecha Expedicidn: 4 de agoeto de 2026 Hoza: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

o convenio 
cumplimiento 
lbs 
identidad, 
desa.rrollo. 
ej ecucibn 
Atencibn

co Cdmaro 
S  ̂^r deBpgotd *

para la 
violencia, 
Desarrollar 

escolares

Verificjue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoBelectronicos y digite el respective eddigo, para que visualice la 

imagen generada al mootento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dies calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

grupos 
antipersonas 
observatorio 
formulacibn 
local, 
con 
y la 
DIH. 33. 
distingos

insurgentes, 
la 
sistemas 
politicas

de 
integral 

en programas de 
restablecer 
psicosocial 
de 
defense 
salud, 
cultura 
y programas i 
vulnerabilidad 
atencibn 
desamparada, 
derechos 
sus formas. 
lucha contra 
del maltrato 
los programas 
poblacibn 
recuperacibn 
nutricional, 
proyectos orientados 
para las familia's y las comunidades. 
defensa de los derechos humanos
humanitario. 29. Formacibn ciudadana
humanos, participacibn, 
conflictos. 30. Promover 
derecho

con las entidades publicas o privadas para el correcto 
de su objeto. 18. Investigacibn, difusibn y promocibn de 

derechos fundamentales de las comunidades, en materia de 
autonomia, territorio, cultura, medio ambiente y
19. Apoyar a grupos etnicos en la asesoria, elaboracibn y 
proyectos productivos, laborales y de vivienda. 20.

a los grupos vulnerables. 21. Promover y colaborar 
atencibn para el adulto mayor en la perspectiva de 

y garantizar condiciones adecuadas de estabilidad 
y econbmica. 22.. Promover y ejecutar planes y programas 

proteccibn y atencibn integral al menor, velando por la promocibn, 
y respeto de sus derechos fundamentales a la educacibn, la 

recreacibn, deportes y aprovechamiento del tiempo libre, 
alimentacibn y trato digno. 23. Promover y patrocinar planes 

de resocializacibn para la poblacibn en situacibn de 
y exclusion social. 24. Desarrollar programas de 

prioritaria y acciones afirmativas para . la mujer 
viuda y cabeza de familia, promoviendo el respeto de sus 

y. luchando contra la violencia y la discriminacibn en todas 
Organizar, desarrollar o colaborar con programas de 
violencia intrafamiliar, de atencibn a las victimas 
restablecimiento de sus derechos. 26. Participar en 

que se formulen para la atencibn integral a la 
desplazada por la violencia, su atencibn psicosocial y 

econbmica. 27. Desarrollar programas de mejoramiento 
restaurantes escolares y comunitarios y todos aquellos 

a garantizar una dieta y alimentacibn adecuada 
28. Fomentar la divulgacibn y la 

derechos humanos y el derecho internacional •
Formacibn ciudadana y comunitaria en derechos 

convivencia, solucibn pacifica de los 
30. Promover acciones que permitan plena aplicacibn del 

internacional humanitario, la desvinculacibn de menores a los 
las acciones de prevencibn de las minas 

atencibn a las victimas. 31. Establecimiento de 
de informacibn en el DIH para mejorar la 
publicas de solucibn y la problematica 

regional y nacional. 32. Realizar investigaciones y contribuir 
las entidades oficiales responsables en la formacibn de politicas 
elaboracibn y ejecucibn de proyectos de difusibn y defensa. del 

Patrocinar iniciativas que beneficien a la comunidad sin 
politicos, sociales, raciales o.religiosos y estimularlos

http://www.ccb.org.co/certificadoBelectronicos
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39.

o

PSgina 5 de 12

los 
acto

premios 
de

y
51)

limpieza, 
de' muebles

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Becibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

mediante 
ejecucion 
beneficien 
labores 
privada. 
ciencia, 
artisticos 
los 
de prensa. 
educativos 
tecnologica, 
astronomia, 
sofrologia, 
salubridad 
Fomentar 
economia 
interes

organ!zaciones 
mixta

publico 
asociacion. 
contratos, 
nacionales 
investigaciones 
consultorias 
entidades 
contratos, 
apoderados 
todos 
todo 
las 
de 
demas 
45)

las
en 

tramites
46) 

publicos 
camiones, 

indoles
actividades como 

en madera, 
armarios, mesas 

y catering.

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respective cbdigo, para que visualice la 

itnagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realisar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

o apoyos economicos. 34. Cooperar con el diseno y 
los programas de las organizaciones internacionales que 

a nuestros conciudadanos y a nuestro pais. 35. Difundir 
civicas y comunitarias con cualquier entidad publica o 
36. Fomentar y promover la educacion•formal e informal, 
tecnologia, la cultura participativa, eventos deportivos, 

y culturales de todo tipo, campanas ecoldgicas, utilizando 
medios de expresion y comunicacion para estimular asi la libertad 

37. Promover . la divulgacion y realizacion de programas 
formales e informales sobre: alfabetizaci'on, investigacion 

cientifica, energetica, bioquimica, riquezas maritimas, 
medio ambiente, flora, fauna, ecologia, antropologia, 

psiquiatria, psicologia, medicina ' psicosomatica, 
sociologia, economia y otras especializaciones. 38.

de tipo economico empresarial, social y de 
o de economia solidaria, que sean convenientes al 
y que se identifiquen con los objetivos de la 
Prestacion de servicios recreativos. 40. Celebrar 

convenios o acuerdos con entes publicos o privados 
internacionales, para la realizacion de estudios, 
y la prestation de servicios y programas, asesorias y 

relacionadas con su objeto social. 41. Asociarse con 
que tengan un fin semejante, celebrar con ellas convenios o 

y en los casos pertinentes afiliarse. 42. Designar 
judiciales o extrajudiciales. 43. Celebrar y ejecutar

actos y operaciones civiles o comerciales y en general, 
o contrato que sea necesario o convenieiite para facilitar 

actuaciones y operaciones previstas en los estatutos.44) Alquiler 
bodegas, provision de personal para carga y descarga, coteros y 

empleados de apoyo logistico, asi como servicio de seguridad. 
La entidad podra contratar la provision de servicios de logistica 

integral, las actividades inherentes a la logistica, podra recibir 
inmuebles en .administracion y/o cuidado y/o custodia, podra llevar a . 
cabo tramites de registro, mantenimiento y conservacion de 
propiedades. 46) Podra ofrecer servicios de transporte terrestre, 
tanto publicos como privados, autobuses y otros medios de transporte 
como camiones, carrotanques y volquetas. 47) Organizara eventos de 
diversas indoles y la realizacion de seminarios, cursos y otros. 48) 
Otras actividades como cerrajeria, limpieza, y fumigacion. 49) 
Carpinteria en madera, fabricacion de‘ muebles para el hogar y la 
oficina, armarios, mesas y elementos decorativos. 50) Servicios de 
restaurante y catering. 51) Venta y suministro de todo tipo de

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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articulos para entidades publicas y privadas.

PATRIMONIO
$ 1.239.310.047,00

representacion legal

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

PAgina 6 de 12

la 
remover 
solicite

El 
las 
jerarquico de la

Fecha Expedici6n: 4 da agoato de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

CO catnora 
de Comercio 
de Bogota

Gerente es el representante legal de ASESOL principal ejecutor de 
decisiones de la Junta directiva y de Asamblea General y superior 

empresa.

sujecion al presupuesto 
E) Ordenar el pago de los 
sujecion al presupuesto y 
directiva. F) Enviar

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingreaando a 
www.ccb.org.co/certificadoaelectronicos y digite el respective cddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Funciones 
acuerdos 
directiva. 
Rendir los 
todas las 
requisites 
anual 
gastos 
atribuciones 
oportunamente 
G) Presentar 
anual y los 
cumplimiento 
las 
suj etandose 
y atribuciones 
ej ercicio 
tenga " 
junta 
presente 
y 
los fines 
resultados 
asigne el 
Las

del Gerente: Son funciones del gerente: A) Ejecutar los 
y • rescluciones de la asamblea general y de la junta 

B) nombrar y remover a los empleados de "ASESOL". C) 
informes que solicite la junta directiva. D) Autorizar 

operaciones de credit© a los asociados que cumplan con los 
estatutarios y reglamentos con 

aprobado por la junta directiva.
ordinaries y extraordinarios con 

sefialadas por la junta 
los informes requeridos por los organismos competentes. 
a la junta directiva para su aprobacion el presupuesto 
planes y programas para el desarrollo del fondo y 
de su objeto social. H) Ejecutar y hacer ejecutar todas 

operaciones necesarias para que " ASESOL " cumpla sus fines, 
al estatuto, a las determinaciones de la asamblea general 

senaladas por la Junta Directiva. I) Decidir sobre el 
de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que 

ASESOL " o someterlo a arbitramento, previo concept© de la 
directiva, cuando el negocio exceda los limites fijados en el 

estatuto. J) Representar a "ASESOL " en asuntos de negocios 
relaciones publicas procuiando mantener la imagen que corresponde a 

que persigue "ASESOL". K) Presentar el balance mensual y 
de "ASESOL" a la junta directiva. L) Las demas que le 
presente estatuto, los reglamentos, y la junta directiva.

funciones del gerente y que hacen relacion a la ejecucion de las

http://www.ccb.org.co/certificadoaelectronicos
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NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

IDENTIFICACIONCARGO NOMBRE

79434790Gerente C.C. No.

ORGANO DE ADMINISTRACION
6RGANO DE ADMINISTRACION

IDENTIFICACIONNOMBRE

SIN DESIGNACION *★****+****★***Junta
***************Junta SIN DESIGNACION

Antonio Bedoya 79414284Junta C.C. No.

79434790Junta C.C. No.Hervey
********** *■* * * *Junta

Por Acta No.

a:

PRINCIPALES
Pagina 7 de 12

Por Acta del 29 de mayo de 2002, 
esta Camara de Comercio el 21 de junio’ de 2002 con el No. 
Libro I de las entidades sin animo de lucro,

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingreaando a 
www.ccb.oxg.co/certificadoBelectronico8 y digite el respective eddigo, para qua visualice la 

imagen generada al momento de su axpedicidn. la verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir da la fecha de su expedicidn.

Miembro 
Directive 
Miembro 
Directive 
Miembro 
Directive 

. Miembro
Directive 
Miembro 
Directive

Liberdo
Hoyos 
Robinson
Arbeleez Merquez 
SIN DESIGNACION

inscrite
00026983

PRINCIPALES
CARGO

en ■ 
del Libro III de les entidedes sin enimo de lucro.

XX de Comercio

15 del 14 de junio de 2016, de Asemblee Generel, 
este Cemare de Comercio el 14 de julio de 2016 con el No. 

se design©

Facha Expadicidn: 4 da agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

.Valor: $ 12,100

de Asemblee de Asociedos, inscrite en 
00'051448 del 

se design© e:

Robinson Hervey
Arbeleez Merquez (

actividedes y servicios, las desempenara por si*o mediante delegation 
a los funcionarios de "ASESOL". El gerente tendra capacidad complete 
y sin ninguna restriccion de contratar publica o privadamente.

http://www.ccb.oxg.co/certificadoBelectronico8
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ilimitada, durante 60 diaa calendario contados

CARGO IDENTIFICACIONNCMBRE

Junta SIN DESIGNACION ***************

SIN DESIGNACIONJunta ***************

SIN DESIGNACIONJunta ***************

1 de abril de 2004,

de se

NOMERE IDENTIFICACION

Junta Antonio Bedoya C.C. No. 79414284

Junta C.C. No. 79434790

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

del 6 de noviembre de

No.

25

PAgina 8 de 12

Miembro
Directiva

Miembro
Directiva

Miembro
Directiva

Miembro
Directiva

PRINCIPALES• 
CARGO

17 del 11 de noviembre de 
Junta Directiva

del 23 de septiembre 
la Asamblea General

Libardo
Hoyos

del 
del

Miembro
Directiva

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

DOCUMENTO
No.

INSCRIPCION 
del ■12 
del

1-04-04 
esta 
del

• Acta
2015 de la

00023633 
de 2015 
entidades

css: Curran de Cornerdo G3 dp Bcgotd

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingxesando a 
www.ccb.org.co/certificadoaelectronicos y digits el respective eddigo, para que visualice la 

imagen generada al moment© de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
a partir de la fecha de au expedicidn.

de noviembre 
Libro III de las 

sin animo de lucro 
00023635 ' del 
de 2015 
entidades 
00055036 
de 2024

Por Acta . NO. 
inscrita en 
No. 00163087 
design© a:

del 
sin animo de lucro

24 de septiembre 
Libro III de las 

entidades'sin animo de lucro

Acta No. 15
2015 de la Asamblea General

12 de noviembre 
Libro III de las

del 1 de abril de 2004, de Asamblea General, 
Camara de Comercio el 27 de octubre de 2009 con el 
Libro I de las entidades sin animo de lucro.

Robinson Hervey
Arbelaez Marquez

Acta No.
de 2024 de

http://www.ccb.org.co/certificadoaelectronicos
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

NO se encuentraA

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

8560

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

informaciOn ANTERIORESDE LOSSI DESEA OBTENER DETALLA

PSgina 9 de 12

Actividad principal Codigo CIIU:
Actividad secundaria Codigo CIIU:
Otras actividades Codigo CIIU:

que 
que

de
de

lo
lo

figura(n) 
el (los)

8551
8230
8553,

estos efectos, 
los sabados NO son

Facha Expediciin: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779

Valor: $ 12,100

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronlcos y digite el respective eddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

ASESORIAS DE EMPRESAS SOLIDARIAS ASESOL 
03815510 
30 de abril de 2024 
2026 .
Establecimiento de comercio 

Carrera 46 # 22B 20 Oficina.313
Bogota D.C.

2005, 
de los 
siempre 
informa 
dias habiles.

interpuestos 
quedan en 
conforme

con lo establecido en el Codigo de Procedimiento 
de lo Contencioso Administrative y‘ la Ley 962 de 
administrativos de registro, quedan en firme dentro

y
actos

(10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcion, 
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se 
para la Camara de Comercio de Bogota,

De conformidad
Administrative 

los 
diez

Una vez 
recurridos 
resueltos, 
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

los recursos, los actos administrativos 
efecto suspensive, hasta tanto los mismos sean 
lo preve el articulo 79 del Codigo de

A nombre 
Comercio 
comercio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado:
Categoria:
Direccion:
Municipio:

la fecha y hora de expedicion de este certificado, 
en curso ningun recurso.

la Entidad 
Bogota

matriculado(s)en esta Camara de 
siguiente(s) establecimiento (s) de .

deComercio

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronlcos
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DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

INFORMACldN COMPLEMENTARIA

Pagina 10 de 12

secretario 
la

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hoza: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779

Valor: $ 12,100

con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del 
de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamano 

es Pequena

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han 
sido puestos a disposicion .de la . Policia Nacional a traves de la 
consulta a la base de datos del RUES.

De conformidad
Decreto 1074 
de la empresa

ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCI6N DIFERENTE A 
LA DEL
PROPIETARIO,
DEL
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

El suscrito secretario de 
.ejercicio de la facultad 
Decreto numero 2150 de 1995.

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectxonieos y digits el respective eddigo, para que visualice 1a 

imagen generada al memento de su expedici6n. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dies calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores 
de documentos referentes a reforma, disolucion, liquidacion o 
nombramientos de representant.es legales de la mencionada entidad.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A. LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, 
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN 
OTRAS CAMARAS
DE COMERCIO DEL PAIS,

la Camara de Comercio de Bogota, en el 
confe'rida por los articulos 43 y 144 del

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o 
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria S 5.541.631.483
Actividad economica por la que percibio mayores ingresos en el 
periodo.- CIIU : 8551

http://WWW.RUES.ORG.CO
http://www.ccb.org.co/certificadoselectxonieos
representant.es
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La

de
es

certificado- constituye permiso de funcionamiento enno

***********************************************************************
de la

************************************************************************

**********************************************************************

★ **************Tir**5k*3t***** + * + >t**lt* + **>t*TtTt + *’lt******'>t********>t***********

PAgina 11 de 12

********* i ******* i’ * + ■***** + ********* i * * *' * t **************************** * 
***************'* ******************************************************

ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacion de 
(Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

permiso, 
tramitara 

sin

por 
el

Toda 
oficial, 
personas 
Comercio.

Verlfique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificado8electronicos y digite el raspectivo cddigo, para que visualice la 

inagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACldN LEGALj

autorizacion, 
se 
juridicas

la situation juridica registral 
a la fecha y hora de su expedicion.

persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta 
la inspeccion, vigilancia y control de las autoridades que ejercen 

funcion, por lo tanto debera presentar ante la autoridad 
certificado de registro respective, expedido por 

de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la 
mas el termino de la distancia cuando el 

persona juridica sin animo de lucro que se registra 
de la Camara de Comercio que le corresponde. En el 
estatutarias ademas se allegara copia de los

reconocimiento de caracter 
a la inscripcion de las 

en la respective Camara de

Este certificado fue generado electronicamente con firma digital y 
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999. 
**********************************************************************

El presente 
ningun caso.

Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

inscripcion, 
la 
al

Este certificado refleja 
entidad sin animo de lucro,

licencia o 
con posterioridad 
animo de lucro

a
esta 
correspond!ente, 
la Camara 
fecha de 
domicilio

diferente 
caso de reformas 
estatutos.

El registro 
estatutos.

http://www.ccb.org.co/certificado8electronicos
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Fecha Expedicidn: 4 de agosto de 2026 Hora: 09:22:25 
Recibo No. AB26412779 

Valor: $ 12,100

Vsrifique el contenido y ccnfiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/cert.ificad08electronicos y digite el respective cddigo, para qua vieualice la 

imagen generada al momento de su axpedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir da la fecha de su expedicidn.

de 1995 y la
Industria y

*****************+***************★************************************

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 
autorizacion impartida por la Superintendencia de 
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

http://www.ccb.org.co/cert.ificad08electronicos
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INSCRIPCION

UBICACION

report©.

PSgina 1 de 14

6^

Inscripcion No.
Fecha de Inscripcion:
Ultimo ano renovado:
Fecha de renovacion: 
Grupo NIIF:

Verifique el contenido y confiabilidad de este certifiaado, ingresando a 
www.ccb.org.co/ceEtificadoselectronieoa y digite el respective cddigo, para que visualice la 
imagen generada al memento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar da manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contadoa a partir de la fecha de su expedicidn.

2:
3:

Fecha Expedicidn: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260 

Valor: S 12,100

Ak 97 # 23 G -17 
Bogota D.C. 
fundacion@colombiautil.org 
3118630057 
6014456888
No reporto.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Direccion del domicilio principal:
Municipio:
Correo electronico:
Telefono comercial 1:
Telefono comercial
Telefono comercial

Direccion para notificacion judicial:
Municipio:
Correo electronico de notificacion:
Telefono para notificacion 1:
Telefono para notificacion 2:
Telefono para notificacion 3:

para 
electronico,

S0017383
6 de junio de 2002 
2026
30 de marzo de 2026 
Grupo II.

Ak 97 #' 23 G -17 
Bogota D.C. 
fundacion@colombiautil.org 
3118630057 
6014456888 
No

Razon social: FUNDACION COLOMBIA UTIL
Nit: 830103750 1 Administracion : Direccion Seccional
De Impuestos De Bogota, Regimen Comun 
Domicilio principal: Bogota D.C.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE 
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

La Entidad SI autorizo para recibir notificaciones personales a 
traves de correo electronico, de conformidad con lo establecido en 
los articulos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Cbdigo de 
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

SI autorizo 
correo 

291

http://www.ccb.org.co/ceEtificadoselectronieoa
mailto:fundacion@colombiautil.org
mailto:fundacion@colombiautil.org
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CdDIGO DE VERIFICACldN B262372603C834

CONSTITUCION

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGIIANCIA Y CONTROL

funcion de inspeccion, vigilancia y control:

REFORMAS ESPECIALES

TERMINO DE DURACION
La Entidad no se encuentra disuelta y su duracion es indefinida.

OBJETO SOCIAL

PSgina 2 de 14

a 
cognitiva 

trabajadores.

Fecha Expedicidn: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260 

Valor: $ 12,100

Verifique el contenido y confiabilidad de este oertificado, ingreaando a 
www.ccb.ozg.co/ceztiflcadoselectfonicos y digits el zespectivo cddigo, paza que Viaualice la 
iaagen generada al nonento de su expedicidn.- La verificacidn se puede zealiaar de naneza 
ilimitada, durante 60 dies calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

No
Obj etivos 
ejecutar, 

ludicos y 
turisticos, 
de

00084259 
cambio su 
PR0M0CI0N 
UTIL.

Esta Organizacion 
tendra como 
Desarrollar, 
deportivos, 
educativos, 
productivo, 
poblacion 
discapacidad 
juventud,

Por Acta No. 0000019 del
inscrito en esta Camara de Comercio el 26 de abril de 2005, 

del 
i denominacion 
Y DESARROLLO

Entidad que ejerce la 
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Gubernamental, ONG, Fundacion Colombia Util, 
propios los siguientes: Objetivo General: 
realizar proyectos, programas culturales, 

recreativos, ambientales, sociales, de salud, 
de emprendimiento, de desarrollo empresarial, ' 

capacitacion, de asociatividad, de atencion a 
diferenciada, a poblacion vulnerable, poblacion con

fisica cognitiva o sensorial, poblacion infantil, la 
menores trabajadores. La poblacion desplazada, comunidad

18 de abril de 2005 de Conse.jo de Fundadores, 
con el No. 

Libro I de las entidades sin animo de lucro, la entidad 
o razon social de ONG FUNDACION PARA LA 
SOCIAL SENTIR COLOMBIA a FUNDACION COLOMBIA

Por Acta del 8 de mayo de 2002 de Asamblea de Asociados, inscrito en 
esta Camara de Comercio el 6 de junio de 2002, con el No. 00050897 del 
Libro I de las entidades sin animo de lucro, se constituyo la persona 
juridica de naturaleza Fundacion denominada ONG FUNDACION PARA LA 
PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL SENTIR COLOMBIA.

http://www.ccb.ozg.co/ceztiflcadoselectfonicos
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LGBT,

PAgina 3 de 14

6g

Fecha Expedicidn: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260

Valor: S 12,100

de 
Ademas

Verifique el eontenido y confiabilidad de eate certlficado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digit© el respective eddigo, para que visualice la 

imagen generada al memento de au expedicidn. La verificaci6n se puede realirar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expediciAn.

y 
actividades 

de

-j

asi 
ser 
de 
las 
productores 
las 
otras,
transformacidn 
financieras y 
comercializacion; 
pacifico.
fortalecimiento 
los
las

de la 
productores para 
entradas (insumos

afrodescendientes, 
seguridad, de veeduria, 
de mercado, de 
de sustancias 
abastecimiento 
alimentario de 
acompanamiento 
transferir, 
productores 
productive 
su 
su 
Para 
una 
siguientes: 
a la 
lineas de 
Disenar, 
ambiental 
naturales 
viable. 
desde la 
acciones 
recomendar, 
generar 
incorporen 
tecnologicos, 
beneficien 

como 
humano 
capacidades 
habilidades, 

agropecuarios, 
gestipnes y labores que demande su actividad productiva, entre 

tecnico-productivas y/o de adecuacion y 
la produccion primaria, administrativas, 

crediticias, informiticas, de mercadeo y de 
asi como para la convivencia y el desarrollo rural 

Desarrollar las capacidades sociales integrales y el 
asociatividad, que permita la organizacion de 
gestionar colectivamente y de manera eficiente 
y factores productivos) y salidas (alimentos,

indigenas, adultos y -adulto mayor, de 
control social, de administracion de plazas 

vivienda de interes social, de prevencion de consumo 
psicoactivas y alcohol, de violencia intrafamiliar, de 
alimentario, de nutricion. Ademas del abastecimiento 

nutricion. Ademas de ejecutar acciones de
integral orientadas a diagnosticar, capacitar,

asistir, empoderar y generar competencias, en los 
agropecuarios para que estos incorporen en su actividad 

practicas, conocimientos y comportamientos que beneficien 
desempeno y mejoren su competitividad y sostenibilidad, asi como 
aporte en el desarrollo del ser humano. Objetivos Especificos. 

el logro de los objetivos generales, la Organizacion contara con 
estructura organica que tendra como objetivos especificos los 

- Crear y fomentar programas y/o mecanismos que conduzcan 
generacion de fuentes de ingreso en la poblacion. Desarrollar 

investigacibn en areas competentes con el objeto social. - 
Implementar o Promover actividades para crear una cultura 
destinada a preserver, proteger o manejar los recursos 
o biologicos del pais de manera sostenible y ecologicamente

- Desarrollar estrategias y mecanismos de gestion de recursos 
responsabilidad social empresarial. - Realizar y ejecutar 
de • acompanamiento integral orientadas a diagnosticar, 

actualizar, capacitar, transferir, asistir, empoderar y 
competencias en los productores agropecuarios para que estos 

en su actividad productiva practicas, productos 
tecnologias, conocimientos y comportamientos que 

su desempeno y mejoren su competitividad y sostenibilidad, 
su aporte a la seguridad alimentaria y su desarrollo como 

integral. - Adelantar acciones encaminadas al desarrollo 
humanas integrales mediante la generacion y mejora de 

destrezas, talentos, valores y principios de los 
que le permitan ejecutar apropiadamente 

que demande su actividad productiva, 
y/o de 

primaria, 
de

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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Verifique el contenido y confiabllidad de este certifleado, ingresando

y

PAgina 4 de 14

de
y

Fecha Expedicion: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260 

Valor: $ 12,100 ,

vemiquB ex conceniao y conriaoixioaa ae este certifleado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectzonicos y digits el respective eddigo, para que visualice la 

inagen generada al memento de su expedicidn. La verificacidn ae puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dies calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

primera infancia, los adolescentes, 
integral que garanticen el sano 
de sus derechos. Brindar atencion a

en 
desplazada, desvinculados, victimas de 

de los desastres naturales, madres 
habitantes de calle, los 

victimas de abuso sexual y maltrato fisico. 
programas y desarrollar proyecto y estrategias, 

e

uso 
etc., 

al 
la 

tecnologicos.

y 
redes

CD Cdmaru 
wW de Bogotd '

de 
de 
de 

alimentos 
de 
vida

o 
Tecnologias 

para 
para 

empoderamiento 
Ejecutar, 

desarrollo 
alimentos, 
alimentos 

calientes 
formacion y 

saludable 
de las

de
implementar 

y sin 
centres 

y la 
interventorias, 

atencion a la 
■ armado, 
de 

ninas y 
fortalecer programas y

mecanismos e intervencion de las politicas de entes 
y organismos internacionales ademas de instituciones del 
trabajan por la poblacion vulnerable y la erradicacion de 
con el fin de hacer cumplir la mision institucional y los 

organizaciones de esas entidades y la de esta fundacion. - 
coordinar y apoyar a las entidades Publicas y Privadas del 

Distrital, Municipal y Nacional, para atender de manera

colaborativa, 
de Intormacidn y 

la participacion de ±os proauctores agricolas en 
la retroalimentacion de la pblitica publica sectorial, 

para auto gestionar la solucion de sus 
liderar y apoyar planes y programas 
de procesos de atencion alimentaria, 
refrigerios, almacenamiento, manejo y 

en bodega, de abastecimiento, preparacion 
y complementos nutricionales, 

nutricion, 
de

materias primas y productos con valor agregado) de sus sistemas de 
produccidn. Asi mismo, la promocidn del desarrollo empresarial, de 
las organizaciones de segundo piso, y la' conformacion de redes de 
productores, mujeres y jovenes rurales, entre otras. - Gestionar de 
manera sostenible los recursos naturales, de modo que los productores 
agricolas hagan uso eficiente de los recursos, suelo, agua, 
biodiversidad, etc., e integren practices orientadas a la mitigacion 
y adaptacion al cambio climatico. - Facilitar el aprovechamiento 
efectivo de la informacion de apoyo, adopcion de tecnologias y 
productos tecnologicos, para la apropiacion social del conocimiento, 

solucion de problematicas, principalmente a traves de la innovacion 
abierta o colaborativa, la investigacion participativa y el uso de 
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion. - Desarrollar
habilidades para la participacion de los productores agricolas 
espacios 
ademas del 
necesidades. 
integrales 
suministro 
manipulacion 
de alimentos calientes y complementos nutricionales, adelantar 
acciones de formacion y capacitacion en nutricion, habitos de
higiene, vida saludable y construccion de tejido social,
fortalecimiento de las redes sociales y familiares promoviendo los 
procesos de inclusion social a la comunidad. - Desarrollar, ejecutar 
e implementar proyectos y programas, de atencidn integral a la ninez 
con y sin discapacidad en su 
mediante centres de desarrollo 
desarrollo y la reconstitucion 
ser interventorias, asesorias y desarrollar programas y proyectos, 
la atencion a la poblacion 
conflict© armado, de las minas, 
cabezas de hogar, los menores trabajadores, 
ninos, ninas y jovenes 
Apoyar, 
procedimientos, 
nacionales 
estado que 
la pobreza, 
objetivos 
Dirigir, 
orden Local,

http://www.ccb.org.co/certificadoselectzonicos
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vulnerable, 
apoyo 
Terapia 

Trabaj o

tablas
de
de
la
e 
inactivos.

en 
humane 
de la 

archive, 
personal 

generando

/
Fecha Expedicion: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:29 

Recibo No. AB26237260
Valor: $ 12,100

integral 
jdvenes, 
mas 
orientacion 
Fonoaudiologia, 
Nutricion, 
procure de 
Desarrollar, 
informal 
poblacion 
oficios, 
capacitacion 
en temas , 
conflictos, 
productividad, 
liderazgo,

a la comunidad con y sin Discapacidad, la ninez, 
la poblacibn desplazada, los adultos y adultos mayores, 

comunidad 
y

los 
y de 

mediante una intervencion profesional con 
terapeutico en servicios de salud tales como 

Ocupacional, Educacion Especial, Psicologia, 
Social y demas especialidades que se requieran en 

mejorar las condiciones de vida familiar y social. - 
ejecutar, realizar proyectos y programas de capacitacion 

y/o mediante convenio con Instituciones Educativas, a la 
con y sin discapacidad en areas ocupacionales, de artes y 
laborales, productivos, generacion de ingresos, promover la 

informal a traves de cursos seminaries, talleres, foros 
como veeduria, participacion ciudadana, resolucion de 

reconciliacion, genero, propiedad horizontal,
asociatividad, comunicacion, sana convivencia,

relaciones interpersonales, control social, politicas 
publicas, .derechos humanos, derechos de las mujeres, los ninos, ninas 
y jovenes, los adultos y adultos mayores, desarrollo de campahas de 
prevencion en sustancias, salud, en natalidad, en enfermedades en 
salud publica y los demas temas que las organizaciones publicas o 
privadas soliciten. - Celebrar contratos, convenios, concesiones con 
personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado del 
orden Local, Distrital, Departamental, Nacional o Internacional, que 
sean necesarios para desarrollar los objetivos generales y 
especificos de esta Organizacion. Desarrollar proyectos y programas 
de capacitacion en competencias ocupacionales, para el trabajo y el 
desarrollo humano a personas pertenecientes' a los sectores
vulnerables de la poblacion Colombiana en tecnicas de oficina, 
sistemas, archive, digitacion y digitalizacion, con el fin de
suministrar personal en labores de oficina, archivo y mensajeria, y 
otros, generando empleo a los sectores de bajos ingresos. - Realizar 
consultoria, asesoria, capacitacion, coordinacion, direccion, 
administracion de archives y control documental. Organizacion de 
informacion de tipo bibliografico, documental, archivistico y general 
de todo tipo. Sistematizacion, microfilmacion, digitacion y 
digitalizacion, encuadernacion y empates de archives. Elaboracion de 

de retencion y valoracion documental, asi como la elaboracion 
manuales para el manejo documental. Analisis, diseho y desarrollo 
sistemas ‘ de informacion, asi como el desarrollo de software para 
administracion y manejo electronic© de documentos a nivel Nacional 

Internacional. Administracion por Outsourcing de archives actives e 
Formar Consorcios o Uniones Temporales con otras

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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Director Ejecutivo.
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingreaando a 
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CO' 'CfSmara 

COt^f*

por
en

10 de
servicios,

actividades

manera 
(Ley 

de 
Fundacion 
manera en 
nacional, departamental y municipal (Ley 181 de 1995 y Ley 1967 de 
2019) la Fundacion NO PRESTA este tipo de servicios, ya que todas las 
actividades desarrolladas por la Fundacion son actividades netamente 
complementarias. Ofrecer Acompanamiento al sector distrital 

del nivel nacional ya sean.alcaldias o gobernaciones para 
campanas sectoriales que 

y contribuyentes en 
y 

asi 
y

Son funciones 
funcionamiento 
prestacion 
control

Fecha Expedicidn: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:29 
Recibo No. AB262372S0 

Valor: $ 12,100

La fundacion tendra un

territorial
realizar campanas sectoriales que apoyen la sensibilizacion de los 
ciudadanos y contribuyentes en la importancia de los pages de los 
impuestos y demas responsabilidades con el fisco territorial y 
nacional asi como brindar asesorias y capacitaciones a funcionarios 
publicos y ciiidadania a nivel general para incentivar la culture del 
pago y su importancia en el desarrollo de las regiones.

sociedades o 
otras personas 
desarrollo del 
entidad sin 
preste 
1098 ■ de 2006, 
3435 y 9555 
desarrolladas 
misma 
salud 
tipo

de la Direccion Ejecutiva: 1- Velar por el estricto 
administrative de la ONG. 2- Procurer la correcta 

de los servicios de capacitacion, legales, informativos de 
social, asesorias, de apoyo y atencion social integral

empresas nacionales o extranjeras o subcontratar con 
total o parcialmente las actividades requeridas en el 
objetivo social. La Fundacion Colombia Util es una 

animo de lucre y NO ES una entidad de utilidad comun que 
servicios de bienestar familiar (Decreto 1422 de 1996, Ley 

decreto 276 de 1998, Decreto 1084 de 2015, Resoluciones 
2016 del ICBF) ya que todas las actividades 
la Fundacion son unicamente complementarias, de la 

lo que refiere a temas de atencion de servicios de 
1990 y ley 100 de 1'993) la fundacion NO PRESTA este 

ya que todas las actividades desarrolladas por la 
son actividades netamente complementarias, de -la misma 
lo relacionado con el sistema nacional del deporte a nivel 

departamental y municipal
la Fundacion NO PRESTA este tipo de servicios, 

desarrolladas

http://www.cab.org.co/certificadoaelectronicoa
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a

a

su

PAgina 1 de 14

estructura 
reingenieria

por
de
de

y 
y

apoyo 
con 

con

en 
los

mediante 
de

y 
autoridades 

Ejecutar

y
16-
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Valor: $ 12,100

Efectuar directamente o 
de la division los acuerdos 

publicos de la Administracion y velar por

y las que expresamente determine el 
14- Rendir informes periodicamente a 
informes relatives al funcionamiento 
la estructura administrative de la 

necesaria segun' las

Verifique el contenldo y confiabllidad de este certificado, ingreaando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el reepectivo c6digo, para que visualice la 

imagen generada al memento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicibn.

la FUNDACION. 3- Velar porque los 
capacitacion informal y de control social, 

ofrecidos por la FUNDACION, se 
normatividad 

reglamentacion 
las 
4-

programas de 
que seran 

7- Procurer que los 
general reciban informacion oportuna 
asuntos de interes. 8-. Celebrar 

negocios dentro del giro normal de la 
con entidades Publicas o Privadas 

Municipal, Nacional y Extranjera. 9- 
relacionados con la adquisicion y venta y 
reales sobre inmuebles, o especificos sobre 
el monto de los contratos no exceda las 
10- Ejercer por si mismo, o mediante apoderado 

judicial o extrajudicial de la ONG. 11- 
los trabajadores para los diferentes cargos dentro de la 

de conformidad con la planta de personal y los reglamentos 
y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecion 

normas laborales y civiles vigentes. 12-. Ordenar gastos
y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto de la ONG. 

las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar 
Director Ejecutivo 

interno de trabajo.
Directiva y al Consejo 

15- Aprobar 
hacerle la 

Ejecutar las recomendaciones del Revisor Fiscal, 
convenios de la cooperacion internacional o entes de 

Publica.. 18- 
Directores 

entes

las exigencias
Nacionales o 
decisiones,

brindados 
programas 
legales y 
concordancia con la 
asi como con la 
competencia de 
correspondientes. 
orientaciones 
el 
desarrollo 
de las 
personal 
fijar 
las 
desarrollo 
sometidos 
■fundadores 
sobre los 
contratos 
FUNDACION 
del orden 
Celebrar 
constituir 
otros bienes, 
facultades 
especial . la 
Contratar 
FUNDACION, 
especiales 
a las 
ordinaries 
13- Ejecutar 
como maximo 
reglamento 
la Junta 
de la FUNDAClbN. 
ORGANIZAClbN, 
circunstancias. 
17- Firmar los 
la Administracidn 
delegacion 
coordinaci'on

los

planes y los 
informativos

FUNDACION, se mantenga en 
juridica vigente para tai efecto, 

que sean de 
Distritales 

acuerdos y 
del Consejo y de la Junta Directiva asi como supervisar 

funcionamiento de la .FUNDAClbN, la prestacion de servicios, el 
de los programas, y cuidar la debida y oportuna ejecucion 

operaciones y su contabilizacion. 5- Aprobar la planta de 
de la ONG, los niveles de remuneracion de los trabajadores y 

las fianzas de manejo, cuando a ello hubiere lugar. 6- Proponer 
politicas administrativas de la FUNDACION, los 

y preparar los proyectos y presupuestos 
consideracion de la Junta Directiva. 

y la comunidad en 
servicios y demas 
todo tipo de 
en cuantia ilimitada. 

Local, Distrital, 
contratos 
garantias 

cuando 
otorgadas.

representacion

por

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos


Camara de Corriercio de Bogota
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

CbDIGO DE VERIFICACldN B262372603C834

NOMBRAMIENTOS
REPKESENTANTES LEGALES

075

del

CARGO IDENTIFICAClbNNOMBRE

Myriam Ibarra Castillo

ORGANO DE ADMINISTRACION
6RGANO DE ADMINISTRACION

No.

IDENTIFICACIONNOMBRE

Pfigina 8 de 14

PRINCIPALES
CARGO

Director
Ej ecutivo

en 
del

de Junta Directiva, 
con el No; 
se designo

ejecucion. 
PARAGRAFO

00357806
a:

C.C. No. 520380^0

Por Acta- 
inscrita 
00381025 
a:

77 del 6 de febrero de 2024, de Consejo de Fundadores, 
esta Camara de Comercio el 13 de junio de 2024 con el No.

Libro I de las entidades sin £nimo de lucro, se designo

Verifique el contenido y confiabilidad de esta certificado, ingzesando a 
www.ccb.ozg.co/ceztificadoselactzonicos y digite el zespectivo cddigo, paza qua visualice la 

imagen generada al moment© de su expedicibn. La verificacibn se puede realizaz de maneza 
ilimitada, duzante 60 dias calendazio contados a paztir de la fecha de su expedicidn.

Facha Expedicidn: 2 de julio de 2026 Hoza: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260

Valor: $ 12,100

Por Acta No. 075 del 29 de septiembre de 2022, 
inscrita en esta Camara de Comercio el 3 de octubre de 2022

Libro I de las entidades sin animo de lucro,

correcta 
junta 
ejecutiva y 
desempanara 
empleados 
conservando 
administrativa 
Ej ecutiva, 
ORGANIZAClbN, 
actividades 
nombramiento 
determinados 
interno. Las

. personal estaran fijadas por el manual de funciones.

Las demas que le asignen la ley o 
las funciones de la direccion 

a las actividades de la FUNDACION, la 
mediante delegacion en los funcionarios y demas 

la entidad que estime conveniente y necesarios 
jerarquia vertical. PARAGRAFO 2.- En la estructura 

y en la planta de personal que adopte la Direccion 
establecera la denominacion de los diferentes cargos de la 

que sean necesarios para el desarrollo de las 
de la Entidad. Los requisites para la seleccion, 
y demas aspectos relatives a la planta de personal seran 
en forma individual y de conformidad al reglamento' 
funciones de cada uno de los cargos de la- planta de

y eficaz 
directiva.

que hacen relacidn
por si, o

de
la

19-
1.-

http://www.ccb.ozg.co/ceztificadoselactzonicos
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52127727Ibarra C.C. No.Junta

1011090821C.C. No.Junta

1016114791C.C. No.Junta

1111753804Angeles C.C. No.Junta

52038050Myriam Ibarra Castillo C.C. No.Junta

REVISORES FISCALES

6No.

se designo
a:

IDENTIFICACIONCARGO NOMBRE

T.P.Revisor Fiscal

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

0000019 del 18 de abril

Peigina 9 de 14

*1

Floralba
Castillo

Miembro 
Directiva

Miembro
Directiva

Miembro 
Directiva

Miembro 
Directiva

Miembro
Directiva

en 
del

abril
de
lucro
abril de

de 
las

Fecha Expedicion: 2 de julio de 2026 Hora: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260

Valor: 5 12,100

Andres Felipe
Cristancho Ibarra

de
I

Verifique el contenldo y confiabilidad de este certificado, ingreaando a 
www.ccb.org.co/Qertificadoselectronicos y digite el reapectivo cbdigo, para que visualice la 

imagen generada al memento de au expedieibn. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Andrea Marcela
Velasquez Garcia

65 
esta

XX de Comedo

For Acta 
inscrita 
00317386

del 18 de 
de la Asamblea

Maria De Los 
Manosalva Henao

del 6 de mayo de 2019, de Consejo de Fundadores, 
Camara de Comercio el 7 de mayo de 2019 con el No.

Libro I de las entidades sin animo de lucro,

INSCRIPCION 
00062644 del 14 de 'julio de
2003 del Libro I de las 
entidades sin animo de lucro 
00070304 del 7 de
2004 del Libro I 
entidades sin cinimo .de 
00084259 del 26 de

0000005 
de 2002

DOCUMENTO 
Acta No. 
diciembre 
de Asociados 
Acta No; 0000008 del 18 de febrero 
de 2004 de la Consejo de 
Fundadores 
Acta No.

C.C. No. 52706933
No. 131160-T

Laura Valenthina Alyce 
Corredor Ibarra

http://www.ccb.org.co/Qertificadoselectronicos
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de la Consejo de

030 7

Acta

No.
Fundadores

de la

A NO se encuentra

Pcigina 10 de 14

administrativos 
sean 

de

de 
las

Acta
2015

74/2021 
de

30 
Libro

Fecha Expedicidn: 2 de julio de 2026 Bora: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260 

Valor: $ 12,100

;<33 Gdmard
-ww? <a® Bo^rta •

que 
que 

dias hcibiles.

No. 72/2021 del 
2021

No. 033 del 3 de mayo de 2011 
de la Consejo de Fundadores

053 del 1 de diciembre de 
de la Consejo de

2005, 
de los 
siempre 
informa

interpuestos 
quedan en 
conforme

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION-^

actos
(10) dias hcibiles siguientes 

no sean objeto de recursos. 
para la Camara de Comercio de Bogota,

De conformidad
Administrativo 

los 
diez

Acta 
de 
Fundadores 
Acta No. 
de 2022 
Fundadores

2005 del 
entidades 
00110620 
de 2006 
entidades 
00183862 
2011

18 de mayo
Libro I de 

sin animo de lucro 
del 30 de diciembre 
del Libro I de las 
sin animo de lucro 
del 22 de octubre de

Libro

Una vez 
recurridos 
resueltos, 
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

15 de octubre 
Consejo . de

los recursos, los actos 
efecto suspensive, hasta tahto los mismos 
lo preve el articulo 79 del Codigo

del 14 de 
la Consejo de

la fecha y hora de expedicion de este certificado, 
en curso ningun recurso.

del 8 de agosto 
la Consejo de

Vexifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectxonicos y digite el respective eddigo, para qua visualice la 

inagen genexada al memento de su expedicidn. La verificacidn se puede realicar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

con .lo establecido en el Codigo de Procedimiento 
y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 

administrativos de registro, quedan en firme dentro 
a la fecha de inscripcion, 

Para estos efectos, se 
los sabados NO son

Libro I de las 
sin animo de lucro 
del 15 de diciembre
del Libro I de las
sin animo de lucro 
del 7 de enero de

del Libro I de las
entidades sin animo de lucro 
00191140 del 18 de 
2011 del Libro I 
entidades 
00257394 
de 2015 
entidades 
00345526
2021 del Libro I de las 
entidades-sin animo de lucro 
00356087 del 11 de agosto de
2022 del Libro I de las 
entidades sin animo de lucro.

de 2005 
Fundadores 
Acta ' No. 0000005 
diciembre' de 2006 de 
Fundadores 
Acta- No. 030 del 7 de julio de 
2010 de la Consejo de Fundadores

http://www.ccb.org.co/certificadoselectxonicos
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CIASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

1410

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

PSgina 11 de 14

Actividad principal Codigo CIIU:
Actividad secundaria Codigo CIIU:
Otras actividades Codigo CIIU:

Nombre:
Matricula No.: 
Fecha de matricula: 
Ultimo ano renovado:
Categoria: 
Direccion:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:
Ultimo ano renovado:
Categoria:
Direccion:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.: 
Fecha de matricula: 
Ultimo ano renovado:
Categoria:

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronlcos y digite el respectivo cddigo, para que visualice la 

inagen generada al memento de su expedici6n. La verificaci6n se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dlas calendario contados a partir de la fecha de su expedlcldn.

de
de

9499
8559
9329,

Fecha Expedieion: 2 de Julio de 2026 Hora: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260 

Valor: $ 12,100

JARDIN INFANTIL LA CASITA DE SAN MIGUEL 
03993743 
30 de julio de 2025 
2026
Establecimiento de comercio

CONFECCIONES SELENE 
03083665
14 de marzo de 2019 
2026
Establecimiento'de comercio 
Calle 12 # 3 A- 35 
Cota (Cundinamarca)

de Cornercta

A nombre 
Comercio 
comercio:

Nombre:
Matricula No.: 
Fecha de matricula: 
Ultimo aho renovado: 
Categoria: 
Direccion:
Municipio:

matriculado(s)en esta Camara de
establecimiento(s) de

JukN JOSE

COLOMBIA UTIL
02632829
13 de noviembre de 2015
2026
Establecimiento de comercio
Tv 4A # 12 - 09 Cc San-Miguel 2Do Piso
Cota (Cundinamarca)

figura(n) 
el(los) siguiente(s)

la Entidad
Bogota

JARDIN INFANTIL LA CASITA DE 
02100072
21 de mayo de 2011 
2026
Establecimiento de comercio 
Cl 62 B No. 19B-24 Sur 
Bogota D.C.

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronlcos
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91 93

INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

DEBERA EL CERTIFICADO DE MATRfCULA MERCANTILSOLICITAR

PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIA1

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pigina 12 de 14

Direccion:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:
Ultimo ano renovado:
Categ.oria:
Direccion.:
Municipio:

Que, 
sido

los 
puestos •

Cl 128 B Bis A No.
Bogota D.C.

Fecha Expedicidn: 2 de julio de 2026 Hoza: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260 

Valor: S 12,100

JARDIN INFANTIL CASITA DE SAN FRANCISCO 
04075692 
11 de marzo de 2026 
2026 
Establecimiento de comercio

' Cr 20 No. 66 74 Sur' 
Bogota D.C.

GO'feBogota.. -

De . conformidad 
Decreto. 1074 
de la empresa

con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del 
de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamano 

es Pequena

. Verifique el contenido y confiabilidad de eate certificado, ingreaando a 
www.ccb.org.co/certificadoaelectxonicos y digite el respective c6digo, para que visualice la 

imagen generada al moment© de su expedici6n. La verificacidn se puede realizar de manera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contadoa a partir de la fecha de su expedicidn.

datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han 
a disposicion de la Policia Nacional a traves de la

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, 
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN 
OTRAS CAMARAS 
DE COMERCIO DEL PAIS,

SI DESEA OBTENER
ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCIO 0 DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A 
LA DEL
PROPIETARIO, 
DEL
RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o 
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 3.430.234.900
Actividad economica por la que percibio mayores ingresos en el 
periodo - CIIU : 9499

http://WWW.RUES.ORG.CO
http://www.ccb.org.co/certificadoaelectxonicos
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Comercio.

en 
documentos

ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacion de 
(Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

secretario 
la

permiso, 
tramitara 

sin

Fecha Expedici6n: 2 de julio de 2026 Boca: 16:22:29 
Recibo No. AB26237260 

Valor: $ 12,100

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a 
www.ccb.org.co/certificadoselectronicoa y digite el respective cddigo, para que visualice la 

imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidn se puede realizar de nanera 
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

autorizacidn, 
se 
juridicas

GU de Bogota

reconocimiento de caracter 
a la inscripcion de las 
en la respectiva Camara de

de Comercio de Bogota, en el 
por los articulos 43 y 144 del

la Camara 
conferida

El presente 
ningiin caso.

inscripcion,
la
al

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores . 
de documentos referentes a reforma, disolucion, liquidacion o 
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

Este certificado refleja 
entidad sin animo de lucro,

El suscrito secretario de 
ejercicio de la facultad 
Decreto numero 2150 de 1995.

la situacion juridica registral 
a la fecha y hora de su expedicion.

constituye permiso de funcionamiento en

licencia o 
con posterioridad 
animo de lucro

persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta 
inspeccion, vigilancia y control de las autoridades que ejercen 

funcion, por lo tanto debera presentar ante la autoridad 
el certificado de registro respective, expedido por 

de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la 
mas el termino de la distancra cuando el 

persona juridica sin animo de lucro que se registra 
de la Camara de Comercio que le corresponde. En el 
estatutarias ademas se allegara copia de los

La 
a la 
esta 
correspondiente, 
la Camara 
fecha de 
domicilio 

diferente 
caso de reformas 
estatutos.

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicoa
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CD <C<5rhciro
V^^^ oeBogota

************»********+************************************************
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 
autorizacion .impartida por la Superintendencia de 
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

de 1995 y la
Industrie y

***********************************************************************
Este certificado fue generado electronicamente con firma digital y 
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

http://www.ccb.org.co/certificadoselectronicos
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNldN:

COMPRQMISOS DE LA REUN16N:

ACTIVIDAD RESPONSABLENo. FECHA DE ENTREGA
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

2. Aprobacion del orden del dia: Se da lectura al orden del dia propuesto para el presente comite, el cual es aprobado por unanimidad por los asistentes 
sin modificaciones.

3. Seguimiento a la ejecucion de los 4 componentes:
• Componente de Emprendimiento y Plataforma: El operador informa que la plataforma se encuentra 100% activa y con todos los cursos de 

formacion cargados. En consecuencia, se notifica que las credenciales (usuarios y contrasehas) seran enviadas a las beneficiarias de este

Asistentes
• Supervision del contrato CPS 1016
• Operador del proyecto
• Referente de participacion ALCB
• Referente de la Secretaria de la Mujer
• Referente consejo consultivo de las mujeres
• Representante COLMYEG
• Comunidad

Proyecto CPS 1016 - Autonomia Economica de las Mujeres - Mesa de trabajo/Comite Tecnico.
Fecha: 30 de julio de 2026
Hora de inicio: 3:15 p. m. .
Hora de finalizacion: 4:30 p. m.
Lugar: Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

3.
4.
5.

ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion de quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.

Seguimiento a la ejecucion de los 4 componentes. 
Revision de las novedades.
Proposiciones y varies.

DESARROLLO DEL COMITE:
1. Llamado a lista y.verificacion de quorum: Se procede a realizar el llamado a lista de los asistentes, verificando que se cuenta con el quorum necesario 
para sesionar y tomar decisiones validas en el marco de la ejecucion del Contrato N61016 de 2025. (Se anexa listado de asistencia firmado).



Inicial 12%

Exploratorio 27%

En marcha 60%

1%

• Componente de Vigilancta: (Nota: Se anexa cuadro de reporte de avances del componente). Se reporta un avance significative en la empleabilidad 
de las mujeres ya graduadas del componente, informando que a la fecha hay 7 beneficiarias vinculadas laboralmente. Estas vinculaciones se han

• Componente de Conduccidn: (Nota: Se anexa cuadro de reporte de avances del componente). El operador informa que se ha formalizado la 
contratacion del Centro de Ensehanza Automovilistica {CEA) Autocar, ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar. Esta vinculacion permitira cubrir a 
un mayor grupo de mujeres beneficiarias del proyecto y, dada su ubicacion estrategica, reducira significativamente los tiempos y costos de traslado 
para ellas. De igual forma, el operador anuncia que se encuentra proximo a vincular mas CEA, con el objetivo de finaiizar la ejecucion de este 
componente antes del tiempo proyectado.

Iniciativa 
comunitaria

componente a traves de correo electronico. Asi mismo, se confirma que ya se encuentra disponible en la plataforma el "Curso de acciones 
afirmativas de genero", el cual es transversal a todos los componentes del proyecto. Por parte del operador se indica que, a la fecha, se ha dado 
cumplimiento al 100% de las visitas requeridas, logrando un total de 535 visitas a los emprendimientos de las beneficiarias. (Nota: Se anexan al 
acta los cuadros correspondientes que establecen por porcentajes el nlvel de madurez de los emprendimientos).

67
24
85
229
405

Licencias entregadas 
Licencias por entregar 
En teoria___________
En practica 
TOTAL



Graduadas 233

En formacion 30

265En proceso

528TOTAL

Por certificar 88

En formacion 42

' *

’MW:

dado de forma directa con la empresa de vtgilancia Insignia, con el sistema TransMilenio, y una de ellas se encuentra laborando en el Aeropuerto 
Internacional El Dorado de Bogota.

• Componente de Cuidado Estetico de Manos y Pies: (Nota: Se anexa cuadro de reporte de avances del componente). Frente a las novedades 
reportadas por algunas beneficiarias respecto a la entrega de implementos defectuosos, el operador informa que estas han sido atendidas de forma 
eficaz, dejando soporte mediante las respectivas actas de cambio de dichos implementos. Adicionalmente, se confirma que se ha realizado la 
entrega en su totalidad de los uniformes requeridos para la formacion. Se destaca dentro de este componente la participacion de una mujer con 
discapacidad de habla, a quien cuenta con un interprete para el desarrollo de su formacion.

*

109
239

En proceso 
TOTAL

4. Revision de Novedades:
• Canales de Atencion: El operador socializa la creacion de una pieza grafica mediante la cual se difunden los canales de atencion dispuestos para 

las beneficiarias y la ciudadania en general. El objetivo es que a traves de estos medios se alleguen dudas y novedades sobre el proyecto, las cuales 
seran resueltas directamente por el operador, estableciendo un conducto regular claro que garantice la ejecucion exitosa del proyecto.

• Seguimiento a Novedades Anteriores: Respecto a los casos documentados en el comite anterior, se informa Io siguiente:
o En el caso de la beneficiaria que reporto el traslado de su residencia a la localidad de Usme, el operador indica que se intento en repetidas 

ocasionesconcretar la visita a su emprendimiento sin exito alguno. Ante esta situacion, la persona desistid formalmente de ser beneficiaria 
del proyecto.
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Sin mas temas que tratar, se da por terminado el comite y se suscribe la presente acta por quienes en el la intervinieron.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHADEENTREGA

Operador . 27 de agosto

Operador Pordefinir

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

En cuanto a la beneficiaria del componente de emprendimiento que se encontraba con incapacidad medica, se reporta que dicha 
incapacidad fue superada y a la fecha se encuentra activa dentro del componente.

• Inclusion con Enfoque Diferencial y de Genero (Comunidad LGBTI): El operador informa sobre la inscripcion y seleccion de dos personas 
pertenecientes a la comunidad LGTBI. Se presenta el caso de Andres Felipe Cardenas Garzon, identificado con C.C. 1106484718 (hombre trans), 
cuya participacion es aprobada por el comite teniendo en cuenta el enfoque de genero e inclusion del proyecto.

5. Proposiciones y varies:
• La delegada de la instancia de participacion ciudadana interviene para solicitar la asistencia y participacion del operador en la proxima feria de 

empleabilidad que desarrollara la Secretaria Distrital de Movilidad. Esta solicitud tiene como fin articular esfuerzos para lograr la vinculacion de 
mas mujeres beneficiarias del proyecto a las diferentes ofertas laborales. El operador acoge la solicitud y confirma su asistencia; la fecha exacta del 
evento esta por confirmar.

• Porsu parte, la delegada del consejo consultivo de mujeres beneficiarias solicita formalmente al operador que, para el proximo comite, segarantice 
la presencia de la profesional de genero encargada de impartir el "Curso de acciones afirmativas de genero". Lo anterior, con el objetivo de que 
dicha profesional relate de primera mano los avances, metodologias y resultados obtenidos a la fecha con el curso en mencidn.

Asistencia a la feria de empleabilidad dispuesta por la secretaria distrital de la 
mujer

Citar a comite a Profesional en Genero dispuesta por el operador para el "curso 
de acciones afirmativas en genero.
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Ordendeldfa:
1 .Llamado a lista y verificacion del quorum.
2.Aprobaci6n del orden del dfa.
S.Seguimiento en la ejecucion de los 4 componentes.
4. Revision de las novedades.
5. Proposiciones y varies.
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Bloque Completo Acciones Afirmativas
Modufol. Objeth*©. CompetenciasActividadesCalificacionesPartrciparitesCurso

Coiapsartodo

•Modub 2: Estudb de capo

xtulo 3: Lo personal <

Modulo 1 : El poder del empod...

Modulol. Objetivo

O Video: iPor que exists este pro...

Announcements

Modulo 2: Estudio de caso

Modulo 2: Estudio de. caso

O EvaluaddnComplete-Estudio...

ar*Modulo 3: Lo personal es politico

A
Modulo 3: Lo personal es pofiti.;.

GQ

<ZOriSecuOrtCi>$

Modulo 1: El poder del empoderamiento/ 
emprendimiento

sushijosy presfafnosfSdles para su hegodd. Esto no.soh regalos ni favpres. es hacerjustida.

iCuando una mujerlogra ganar su prbpid dinero, deddiren qu6 gastarioy no dependeretondmicafnente de 

nadie, logra su independenda y tranquilidad.-

i
I

Reflexion

Modub 3: Acttwdad 2

Modulo 3: lo personal 
I
Modtfo 3: AdMdad 1

/idea jfor qui exrsle este pro..

î
nfrauncements

Odulo 2: Estudio de caso

lie Completo Acci... (D

xhilo 1: El poder del empod...

__  MAPA CONCEPTUAL - -

FeminizacieSn de la Pobreza — Caso Marfa

Marla v
Mu}er, 32 aAo* =

> M*dre cabeza <4c hogar^

Reproductive----------------------------------
(No Rrmunerado) 

Sobrecarga - 
v Ferrtcnina
/ fmvrsoccionaUdad Tcrrttorlat <

| • G4ncrO Pobreza — Terrttorlo j 
Mmltacibn de oportunidaders — 
Rtesgos dlferencindoS

Cuadro Ccr’iparatiVQ

wa'uacidn Complete -

*• l.Autonomb 
Economlea Umltada

4. ■. O'.
* _<v-u Reproduccldn
I ; i <nterger»eraciona1 

do Pobreza

' I, Acciones
b Afirmativas

' ‘Empleo -c
| fiJj* Formal *

OesigUAldad Estructural
/ * BmchaideR^nero
| Acccso desiEual a recursos ;
k- Exclusion histories

‘ Otvlsldn SexvaLdcl Trabajo A-

: Trabajo Productfvo Ttrabojo
| (Remunerado) ;i

-S Feminizacl^rt de 
la Pobreza

« Ingresos ba}os
• 'Tratsajo Informal G£
• Fatta de segurldad social

AutonortMa Econdmlca 
corrx> Derecho __

» Ingrcodigno _fZ~ £W<-.Tf 

>a . AcCpso a emploo
• Proplas decisJoncs'2 

' . ______________ ___________ -:>• . ■

jJP Respuests Irtstitisdonal

de Cuidado
Cr*dito y 

i^Ss: CapadtAcidfa

Objetivo: Desarrolls r un proceso formativo integral con enfoque’ de gdnero que fortalezca la autonomia 
econdmica, el ejerddo de derechos y la participation ciudadana de^las mujere's beneficiarias del programa en

Bloque Completo Acer... QJ
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Mi Propuesta de Vator

463 535
i

Inicial 12%
i

Exploratorio 27%

En marcha 60%

1%

J

k

DESCRIPCIONJUNIO JULIOESTADO

%
*

GOT/1(

I 
i

Visitas 
exitosas

Iniciativa 
comunitaria

Nivel de 
madurez

En proceso de 
formacion

./

1,

Reporte de avance Componente 1 - Emprendimiento

C*n4 cmt Kv nro*<c«.9c'y aua tvs

Disenando 
la propuesta r 
de valor
sy ?• I* 
fcn ■—»» V - I _

' A] desarrollar un negocio o lanzar un producto, uno de los elementos fundamentales es constiuir una ptopuesta 

de vafor-soh'da. La propuesta. de valor es el centro de cualquier estrategia de marketing y ventas; es el mensaje 
dave que respondera a la pregunta esendal de por que un clierte deberia elegir nuestro producto o 
servido sobre e! de la competence.

^Que hecesidad o problema de mi barrio voy a resolver con mi negocio?
Ejemplo:
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Textil 30%
Alimentos 24%
Belleza . 10%

13%

9%
Otros 14%

kA

Sector 
econdmico

Manufactura 
-artesanias

Comercio 
minorista
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Licencias entregadas 67

24Licencias por entregar

Eh teoria 85

En practica' 229

TOTAL 405

ESTADO
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CENTRO DE ENSENANZA AUTOMOVIUSTtCA J
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Reporte de avance Componente 2 - 
Conduccion
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Horarios

f
Direccion

i 
i

v»
.'n

B

'■i

✓
i j

Lunes a Viernes 
7:00 am a 7:00 pm 
Sabado y Domingo 
8:00 am a 2:00 pm 

Avenida 
Villavicencio calle 

68 sur#46 13 piso 3 
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LICENCIA Cl
Automovil particular
• 25 Closes de teoria
• SCiasesdemecanica • '

I
30 Closes de practica '.

r Reporte de avance Componente 2 
Conduccion
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Por certificar 88

En formacion 42

109En proceso

TOTAL 239

Campoalto
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Reporte de avarice Componente 4 - 
Cuidado estetico de manos y pies
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Revision de las novedades
ACTA DE CAMBIO DE ELEMENTOS

Hda Jennifer buendia,

MotM htac^al;

Lcx^r Rodrigutt

t irniad

4. HRMA8 0£ RfCtBlOO A CONFORM1DAD

0)

••Im Atljjl

' Para resolver !a stajaddn, chnos a las estudiantes de menera lelefdnica y via WhatsApp para asistif el di a de hoy. jueves 23 de jufo, en la sede Kennedy. Durante 
: la jomada.'se redbieron los elementos defectuosos y ss reaUzo el cambto par insumos compfetamente nuevos (los aisles fueron revsados y probados junto con
I lasestudiartesj:.

.De manera atenta hfonno que, en atencidri a las novedadesreportadas por las eslutfantes delgrupo Miercolesy JernesJaTiada madsna, durante su.yffima'dase 
del pasado 15 de juGo. se gestho la revision de los elementos de los kits que presentaron inconvenientes.

Asksmo, se-hizo entrega de bs uniformes qua se encontraban pendlentes, a exc'epddn de la esbdiante Tatiana Peiia,. quien no se. encuentra en la dudad. A eBa 
sele br'fidd la altemativa de redamarb la prdxima semana en nuestra sede dela Calle 40 Sur.

Urnnm LED/UV tte t*aio 4« •vmrti ^4

IJUSTFICACldN YO8SERVACSCN6S T^CNJCAS

6* rMtacprtw * la *T>n y» t»e prases tantlnaris 4* » k$efCe <M apeja ertuMf. Wi areaa-gc. 
tjntfana eerraemwl* cwtedraa.

futaanaiacxM 
■ .ta«r -

1 DETAtLE DEELEMENTOS OBJETO OE CAMBIO 

A onftMdM. tt raircxxiFi to»a*rw»s ret»en*ta

Ct

taniii 
farnadta carina.

ciirwri^'

1- INFORMAOdN GENERAL ML PROGRAMA 

Pn»8riaaJi*6Cuic: Proyareada cuiiKto'e<ta»daMart6e»PSe».

j 
. AGOT/1

itkHSOTMout'Raaba

1

Adjiinlo las actas Gnhadas sobie las entregas.
i

Ouedoatenta.

A el»rn»rtc» pordefiHtosde tatecaatot 
{ftKMHfoaa'&feM
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Si tienes preguntas sobre tu proceso de formacibn, 
cronogramas, requisites o cualquier otro terr i 
relacionado con el proyecto, puedes comunicarte 
a (raves de nuestros canales de atencion:

Correo electrdnico
ciudadbolivar1016.2025@gmail.com

Estamos comprometidas con acompanarte 
en cada paso de este camino hacia tu 
autonomia y bienestar.

\«

^Tienes dudas?
jEstamos para ayudarte!

WhatsApp 

321 9419450

Proyecto:
Fortaleclmiento de capacidades para el 
ejerclcio de los derechos y autonomia 

econ6mica de las mujeres de Ciudad Bolivar.
CPS 1016-2025

-ClflL CAMINOS DE
EQUIDAD

i

I

mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
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Gracias
Cuando una mujer impulsa su sueno, transforma su 

vida... y tambien transforma su territorio.

GOT/1

1
I

• 'll■ ■ ?tl
■ ■ ■

■■ -■ •ia

• • •
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'■i AmM ....
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14.2 Presentaciqn 
institucional, soporjtes y 

avicSaocias da la 
socializacion realizada 

ante la Junta 
Administradora Local - 

JAL el 22 de julio de 
2026. i



4/8/26,4:28 p.m. . Gmail - RV: JAL CB 218-2026 Citacidn JAL Ciudad Bolivar 16 de julio de 2026 ,

Gmail CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <ciudadbolivar1016.2025@gmail.com>

RV: JAL CB 218-2026 Citacion JAL Ciudad Bolivar 16 de julio de 2026

Wed, Jul 15, 2026 at 3:56 PM

Estimada Nydia,

Atentamente,

UT CAMINOS DE EQUIDAD

[Quoted text hidden]

4 attachments

Distribucion de beneficiarias por linea de formacidn y territorio CPS Autonomia Econ6mica.pdf

1. PRESENTACION ANTE JAL ALCB.pptx
5938K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6720912801784420028&simpl=msg-a:r-672091280178442... 1/1

De acuerdo a tu solictud, enviamos adjunto:
- Informe ejecutivo julio
- Presentation informe a la supervisidn CPS 1016-2025
- Informe ejecutivo financiero por coniponente
- Distribucidn de beneficiarias por linea de formacidn

Informe ejecutivo financiero - CPS 1016-2025 - JULIO.xIsx 
215K

CAMINOS DE
EQUIDAD

CIUDAD BOLIVAR UT CAMINOS DE EQUIDAD <tiudadbolivar1016.2025@gmail.com>
To: Nydia Cruz Diaz <Nydia.Cruz@gobiemobogota.gov.co>

informe ejecutivo JULIO CPS-1016-2025.doc 
139K

mailto:ciudadbolivar1016.2025@gmail.com
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0fb4f3011f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6720912801784420028&simpl=msg-a:r-672091280178442
mailto:tiudadbolivar1016.2025@gmail.com
mailto:Nydia.Cruz@gobiemobogota.gov.co


Bogota D.C., 09 de julio de 2026

Asunto: Citadon Junta Administzadora Local Gudad Bolivar.

1. Anexe la minuta del contrato, acta de inicio y documentos contractuales, inciuidos estudios previos, analisis del sector,

2.

3.

Atentamente,

ALCALOA MAYOR 
DE BOGOTA DC.

Doctor
DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
Alcalde Local
ALCALDfA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
Diagonal 62 sur No. 20 F - 20
Bogota-Colombia

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C. 

Secretaria de Gobiemo

JAL CB 218-2026 
(Al contestar dte este numero)

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL 
CIUDAD BOLfVAR

"Control, visidn yproyeccMn al serricio de nuestra 
comunidad’

Diagonal 62 sur 20 F-20
Codigo postal 111941
Tel 7799280
Informaddn Linea 195
www.ciudadbolivar.gov.co
JaLcbolivar@gobiemobogota.gov.co

la Alcaidia Local para verificar el cumplimiento de las
> o presuntos

BOGOT/\

%

En el marco de las competencias del Decreto Ley U21 de 1993, el Acuerdo 740 de 2019 en su Articulo 14, Paragrafo 1 en el que 
refiere Administracidn Distrital a travds de los Sectores Administradvos de Cootdinacidn y las entidades adsentas o 
vinculadas a dstos, deGnirin los funcionarios delegados o designados para cada localidad, con el 6n de atender las 
convocatorias realizadas por las Juntas Administradoras Locales, de confonnidad con las temiticas a abordar", y su 
Decreto reglamentano 768 de 2019, Articulo 33, Paragrafbs 1 y 2. Nos permidmos convocat a su despacho, al profesional 
encargado de nivel directivo y demas equlpo de apoyo si lo requiere, el dia 16 de julio del ano en curso a las 9:00 a.m., en el 
recinto de la corporacidn.

Para cl mismo se requiere conforme a lo establecido en Articulo 79 del acuerdo local 083 de 2025, . El funcionario invitado 
responders dentro de los tres (3) dies hdbiles siguientes al redbo del cuesdonario en medio magnitico y en original 
impreso y firmado para que repose en la Secretaria General con copia impress para todos los Ediles...,} (Subrayado fiiera 
del texto).

De no allegar la documentacion y/o informacion requerida dentro del plazo establecido, no se permitira la participacion del 
funcionario en el desarrollo de la sesion.

/ wt-
Ciudad Bolivar

En el marco del asunto, me permito solidtar informacion detallada relacionada con la ejecudon del contrato CPS 1016 2025, cuyo 
objeto es: "Prestar los servicios de formacidn para el fortalecimiento de las capacidades para el ejercido de derechos y la 
autonomla econdouca de las mujeres de la localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del Plan de Desarrollo Local 2025- 
2028... ” Dando respuesta a los siguientes aspectos:

modificaciones, adidones, prdrrogas, suspension (si aplica), reinido (si aplica) y demas.
Informe el estado de ejecudon fisica y finandera del contrato, indicando el porcentaje de avance y d nivel de cumplimiento de 
la meta de vincular a 4.000 mujeres para el ejerado de derechos y el fortalecimiento de su autonomla econdmica. En caso de 
existir diferendas frente a la meta establedda, explique las causas y las acetones adoptadas.
Presente los resultados obtenidos durante la ejecudon del contrato, indicando el numero de mujeres vinenfada*, certificadas y 
benefiaadas, discriminadas por UPZ o teratorio de la localidad, asl como los prindpales logros alcanzados en el fortalecimiento 
de sus capaddades y autonomla economica.

4. Informe las acdones de seguimiento y supervision realizadas por 1
obligadones contractuales, indicando las observadones, requerimientos, modiGcadones, adidones, prorrogas 
incumplimientos que se hayan presentado durante la ejecuddn.

Solidtamos allegar informadon 48 horas previas a la fecha de la sesion, segun dictan los terminos de Ley, al correo 
Jal.cbolivar@gobiemobogota.gov.co con el fin de permitir el estudio por parte de la corporadony as! garanrisar el desarrollo del 
debate en la sesion.

f
M /\NCQ I r\»J7 c?
NANCY VIVIANA ROA GOMEZ I

Presidenta
Cdmisidn Segunda Pcrmanente de Gobierno
Junta Administradora Local Ciudad Bolivar

http://www.ciudadbolivar.gov.co
mailto:JaLcbolivar@gobiemobogota.gov.co
mailto:Jal.cbolivar@gobiemobogota.gov.co
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1

FDLCB-LP-005-2025
No. PROCESO

CPS-1016-2025
No. CONTRATO Y PECHA

OBJETO DEL CONTRATO

J -
UNldN TEMPORAL GKMJNOS pF. RQUIDAD

NOMBRE DEL OPERADOR
!!•

No. DE IDENTIFtCAClON

ciudadbolivarl016.2025@gnitil.com iCORREO ELECTRdNICO 11

2

CPS 1016 - 2025

I. eoatrti\

1

CPS 1016 2025 -AUTONOMiAECONdMICA DE LAS MUJERES DE 
CIUDAD BOLIVAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
DE CIUDAD BOLIVAR Y UNION TEMPORAL 

GAMINOS DE EQUIDAD

BOGOT/\

902.006.485-8

■■ ROBINSON ARBRtAEZ, - .. -- -4
NOMBRE DEL REPRESENTABLE LEGAL

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACI6N PARA EL FORTALEC1MIENTO DE I.A^ 
CAPACIDADES PARA EL EJERCIC1O DE DERECHOS Y 1-A AUTONOMJA 
ECONOMICA DE 1A MUJERES DE IA LOGALIDAD DE CIUDAD BOLlVA" 1

j-

mailto:ciudadbolivarl016.2025@gnitil.com


NYDIA CRUZ

PECHA’PRE^SfA BfrERfilNACtCmNiCiAL

A

S4.90336l.682 

3
0 eooorA

CPS 1016 - 2025

APOYO A LA SUPERVISION : NYDIA CRUZ

r’

 r

I 
r

CPS 1016 2025 - AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES DE
CIUDAD BOLIVAR 

INFORME APOYO A LA SUPERVISION - UNION 
TEMPORAL CAMINOS DE EQUIDAD

 7

IBL BOGOTA
■SiSrTS* 1W Ou '

w w/ Vik w

1
TH j

—'11

ESTADO FINANC1ERO

’ $3352.000.000 ~
 . . . " 2.620,532544 

J_1.65U.61.682_

 

1 . . . -i

HOMBRE DEL SUPERVISOR 0

pONFORMACIONPATRIMONIAL *"
[piAZO DE EJECUC16N ' ’ N wo79)w»«»
t :--------------------------------------------------------  
[VALOR INICIAL  3.252.000.000

[PECHA ACTA DEIWCIO <j» novKmOm del 2025

23 de Agosto de 2026
 ^gjj^PpE^STA DETERMINACION FINAL _SsdoOetubrede 2026'

ffiORROGA.l'. Dos (2} meses  

 
.[   Valor del Contfato
C __ . y»|qc ejecutedo.

- . y.ttlQf.pc.ndjente ppr.pagar , 
----- -Valor,* Adicionar

Valor total (incluvendo la adjCtOn)  
• . V » <* * • «



CPS 1016 - 2025

Conduccifin 768

CuldadoEst&tlco •239

Emprehdlmlento 535

Vlgilancla y Segurldad Prlvada 528

Total'general 2.070

73 20Conduccidn 239 5 97 58463 33 46 79

8 1622Vigilancla 137 10 3 6 42 3 11

919 16 103uldado EstOtico 141 -9 7 8 51 0

663 1 18 18 11Emprendimlento 224 24 8 11
145 114 102 51TOTAL 104 395 9965 76 64

S

CPS 1016 - 2025

participadon: No intcrcsada

Flexible

Virtual Moodle

$415,078,120'

j
6

3

tinea doformacion Total de benoficlarias

Rural Tad de Pazntea a n .

I Emprcndinucnto

tinea de 
Formacldn

EJECUCldN AL 13 DE 
JULIO

I 
i

HORARIOS DE 
FORMACldN 
LUGAR DE 
FORMACldN 
DESGLOSE DEL 
VALOR PAGADO

COMPONENTE 1
META___________
AVANCE FlSlCO%

B eoao™'

LGB (Migrant 
e

CuidadorjDiscapacid|lndigen|Afrodescendie|Victim| Flrmante jProteccid

535 .  .  
46%     _
• Sc han rcalizado 491 visitas domiciliarias de caractcrizacidn 

de sus unidades produedvas.
• 16 mujeres se encucntran en proceso de formalizadon para 

su ingreso al componcnte.
• 17 mujcrcs no han podido scr contactadas - en busqueda 

telcfonica (3) y via corrco clcctrontco (3).
• 11 mujeres han desisddo de su 

(5), Fuera de la ciudad (6).
• Con la culminacion de esta fase de diagnosdeo y 

caractcrizacidn, sc inicia la ctapa de formacidn y 
acompanamiento a las emprendedoras.



‘■S

Li'S

f?374 ’

|>

7

CPS 1016 - 2025

$844,463,012

8

4

O B00W\

I

ui

HORARIOS DH
FORMA CION

EJECUCION Al. 13 
DEJT.ILIO

Lane*, a domingo
• Man ina - 6:00 am - 2:00 pm
• T;.r<Jc - 2 00 pm - 10:00 pm

CEA 1 L\RO. Av la de Mayo # 68D - 23

'tsnaB

LUGAR DE 
FORMACfdN 
DESGLOSE DEL 
VALOR PAGADO

COMPONJ£NTE 2 | Ltccncia de cotiduccion categorical?
META___________
A VANCE FlSICO/o

768
63%
• 19 mujeres han redbido su liccncia de conducdon Cl.

• 386 mujeres continuan activas en el proceso de formadon.

• 277 mujeres se encucntran en proceso de formalizacitm. adelantando ctapas 
como registro en RUNT, cxamcncs medicos y demas rcquisitos para su 
itigreso.

• 79 mujeres no han podido sc' contactsdas.

‘ 7 mujeres en proceso de retiro No apn.’cba examen medico - no subsanablc 
(3';, Yr. ucnc liccncia (3', b’ucra de la dudad (1).



CPS 1016 - 2025

[p]

9

CPS 1016 - 2025

15257,308,015

10

Curso de vigilandaCOMPONENTE 3

LUGAR DE FORMAC16N

BOGOT/\

HORAR1OS DE 
FORMACION

DESGLOSE DEL VALOR 
PAGADO

Lunes a Viernes 8:00 am a 12: 00 pm

12:00 pm a 4: 00 pm

Sabados 8:00 am a 2: 00 pm
Sede Principal Insignia SP ltda (Av lera de Mayo #52-18 int 17 piso 3)

EJECUC1ON AL 13 DE 
JULIO

<*l

META___________
AVANCE FfSICO%

528
66%
• 210 mujercs graduadas.

• 75 mujercs activas cn cl proceso de formacion.

• 138 mujercs sc cncucntran cn proceso de formalizacion para su 
ingreso a los diferentes grupos de capacitacion.

• 57 mujercs no han podido scr conractadas.
• 48 mujercs han dcsisddo del proceso: Ya realize el curso (16), Motives 

laboralcs (10), Rcchaza disponibilidad (17), Fucra de la ciudad (5).

0
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CPS 1016 - 2025

L L
239

& '

I
$254,181,740

IP]

12

6

COMRONENTEgl

MlxTA]

gyANCWySlCO5

CurSr^yt^iVciotrintc^fderrclTiiidrdo^laTsT^tic^le] 
mano^^jieS

Dcsglosi

As 
B

69%

148 mujcrcs activas quc actualmcntc dcsarrollan su proccso de 
formacion.

S’ 22 mujcrcs sc cncucntran cn proccso de formalizaddn.

> 23 mujcrcs no han podido scr contactadas

• 46 mujcrcs han desistido del proccso: Motivos laboraks (12), csta 
cstudiando (4), rechaza por disponibilidad (13), no intcrcsada (6), 
fucra de la ciudad (3), ya sc formo (1), confirma pcro no asistc (7).

Martes yjueves 8:00 am -1:00 pm /2:00 pm - 7:00 pm

Micrcolcs y Viemes 8:00 am -1:00 pm /2:00 pm - 7:00 pm

Sabados 7:00 am - 12:00 pm / 1:00 pm - 6:00 pm
Sede Kenned)': Av Boyaca # 37 -55 sur
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1

45.15% $ 54.85% 100.00%

f.

'i

CAMINOS DE
EQUIDAD

Diferencia en Oferta economica
TOTAL

Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de los derechos y la autonomia economica de las mujeres de Ciudad 
Bolivar

CPS 1016-2025
15 -07-2025

■ t
1

Talento Humano
Plan de Medios
Administracion Recurso
Emprendimiento______
Conduccion__________
Vigilancia
Estetica

Resumen
Ejecucion financiera

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

56.67%
100.00%
60.00%
21.25%
62.51%
65.08%
62.69%
45.54%

$
$
$
$
$
$

Ofertado
597,454,011

23,708,766
134,430,140 

1,953,728,145 
1,350,937,500

395,382,120
405,445,000

4,861,085,682
42,276,000

4,903,361,682

Ofertado
2,213,959,321

Pagado 
$ 338,557,273 

23,708,766 
80,662,396 

415,078,120 
844,463,012 
257,308,015 
254,181,740 

$ 2,213,959,321

Pagado 
$ 2,689,402,361

Total_____
$ 4,903,361,682



Conduccion 768

Cuidado Estetico 239

Emprendimiento 535

Vigilancia y Seguridad Privada 528

r Total general 2.070

Linea de formacion: Conduccion
Total de Beneficiarias: 768

Distribucion por macro territorio (UPZ/UPL)

Macro Territorio (UPZ/UPL) Cantidad de Beneficiarias

UPL Arborizadora 400

:-i

Total de beneficiariasLinea de formacion

La linea de Conduccion concentra 768 beneficiarias. La mayor participacion se registra. 
en UPL Arborizadora y UPL Lucero, que agrupan la mayor parte de la cobertura 
territorial de esta linea.

Para cada linea de formacibn se presenta primero el total de beneficiarias, seguido de 
la distribucion por macro territorio y, posteriormente, el detalle por barrio o sector. Las 
tablas permiten observar tanto la concentracion territorial general como la dispersion 
puntual dentro de la localidad.

Distribucion de beneficiarias por linea de 
formacion y territorio

Este documento presenta la distribucion de beneficiarias del prbyecto por linea de 
formacion, macro territorio y barrio o sector en la localidad de Ciudad Bolivar. La 
informacion se organize con el proposito de facilitar la lectura, comparacion e 
identificacion de los territories con mayor concentracion de participantes.



Macro Territorio (UPZ/UPL) Cantidad de Beneficiarias

UPL Lucero • 260

UPR Rio Tunjuelo- Quiba 42

Zona Rural 24

UPLCuenca delTunjuelo. . 17

UPR Rio Tunjuelo- Pasquilla 8

Macro territorio Beneficiarias Lectura visual

UPL Arborizadora 400 53,3%

UPL Lucero 260 34,6%

UPR Rio Tunjuelo-Quiba 42 5,6%

| 3,2%Zona Rural 24 Participacidn baja

17 2,3% •Participacidn baja

8 1,1% Participacidn minima

Distribucion detallada por barrio o sector

Barrios o sectores destacados

Arborizadora Alta 53

El Paraiso Mirador; Candelaria la Nueva 28 a 35

Distribucion porccntual por macro territorio - Conduccion

Mapa de calor interpretativo por barrio o sector - Conduccion

Muy alta •

Alta

UPL Cuenca del 
Tunjuelo

UPR Rio Tunjuelo- 
Pasquilla

Nivel de 
concentracidn

% sobre el 
total

Participacidn media- 
baja

Rango de 
beneficiarias



13a20

Media 7a12

1 a6Baja

Linea deformacion: Cuidado Estetico
Total de Beneficiarias: 239

Distribucion por macro territorio (UPZ/UPL)

Cantidad de BeneficiariasMacro Territorio (UPZ/UPL)

UPL Lucero 120

UPL Arborizadora 96

UPR Rio Tunjuelo- Quiba 10

Media-alta

La linea de Cuidado Estetico cuenta con 239 beneficiarias. La distribucion muestra una 
concentracibn principal en UPL Lucero y UPL Arborizadora, con menor presencia en 
territories rurales y de borde.

Sierra Morena; Ismael Perdomo; Las Acacias;
Arabia; Arborizadora Baja; Jerusalem ElTesoro;
La Estancia; Lucero Bajo; Ciudad Bolivar; Los 
Alpes Sur; Quiba; Potosi; Estrella del Sur; Casa 
deTeja; Juan Pablo II; Bella Flor

El Mochuelo; Paraiso Quiba; Madelena; Juan 
Jose Rondon; Los Alpes; Santa Viviana; Rincon 
de Galicia; El Ensueho; Compartir; Ca.racoli; 
Mexico; La Coruna; Villa Gloria; Rincdn de la 
Valvanera; Galicia; Lucero Medio; Verona; La 
Pradera; Quiba Bajo

Barrios y sectores con registros entre 1 y 6 
beneficiarias, incluyendo Primavera II, Gibraltar 
Sur, Maria Cano, Las Brisas, Vista Hermosa, 
Perdomo Alto, Bella Vista, Casa Linda, Quintas 
del Sur, Sotavento, El Mochuelo II, Villas de 
Bolivar, Lagunitas, Cedritos del Sur, Santo 
Domingo, Ciudad Bolivar Rural I, San Rafael y ‘ 
otros registros menores.



Macro Territorio (UPZ/UPL) Cantidad de Beneficiarias

Zona Rural 9

3URL Cuenca delTunjuelo

UPR Rio Tunjuelo- Pasquilla 1

Macro territorio Beneficiarias Lectura visual

UPL Lucero 120 50,2%

UPL Arborizadora 96 40,2%

UPR Rio Tunjuelo-Quiba 10 Participacidn baja4,2%

Zona Rural 9 3,8% Participacion baja

UPL Cuenca delTunjuelo 3 1,3%

0,4%1

Distribucion detattada por barrio o sector

Barrios o sectores destacados

Arabia; ElTesoro 12

9a 11

5a7

Distribucion porccntuai por macro territorio - Cuidado Estctico

Alta concentracidn

. Mapa de color interpretativo por barrio o sector - Cuidado Estctico

Muy alta';

Alta

Media*alta

Rango de 
beneficiarias

UPR Rio Tunjuelo- 
Pasquilla

Nivel de 
concentracidn

Ismael Perdomo; Arborizadora Alta; Los Alpes 
Sur; Paraiso Quiba; Sierra Morena; Arborizadora 
Baja; Jerusalem Juan Jose Rondbn; Los Alpes;
Potosi; Madelena; Casa de Teja

Estrella del Sur; El Paraiso Mirador; Candelaria 
la N'ueva; Las Acacias; Juan Pablo II

% sobre el 
total

Mayor 
concentracidn

Participacion 
minima

Participacidn 
minima



• •.J

. ■- <■

| 3a4Media

I

Baja 1 a2

Linea de formacion: Emprendimiento
Total de Beneficiarias: 535

Distribucion por macro territorio (UPZ/UPL)

Cantidad de BeneficiariasMacro Territorio (UPZ/UPL)

UPLArborizadora 266

UPL Lucero 208

UPR Rio Tunjuelo- Quiba 26

UPL Cuenca delTunjuelo 17

Zona Rural 17

La linea de Emprendimiento registra 535 beneficiarias. La distribucion'se concentra 
principalmente en UPLArborizadora y UPL Lucero, aunque el detalle por barrio o sector 
evidencia una alta dispersion territorial y multiples registros con variaciones de 
nomenclatura.

Lucero Bajo; Verona; Sotavento; Naciones 
Unidas; Quiba; Quintas delSur; Meissen; 
Primavera II; Gibraltar Sur; Bella Flor; Villas del 
Diamante; Caracoli; El Minuto de Maria; Casa 
Linda; Vista Hermosa; Comoartir

Barrios y sectores con registros entre 1 y 2 
beneficiarias, incluyendo Bellavista Lucero Alto, 
Capri, Mexico, Marandu, Ciudad Bolivar, Brisas 
del Volador, Galicia, San Rafael, La Playa, La 
Coruna, El Mochuelo, Santa Viviana, Santo 
Domingo, Villa Gloria, La Pradera y otros 
registros menores.



i Lectura visual

UPL Arborizadora 266 49,7%

UPL Lucero ! 208 38,9% ■ A

UPR Rio Tunjuelo-Quiba 26 4,9% Participacion baja

UPLCuencadelTunjuelo -17 3,2% ' Participacion baja

Zona Rural 17 3,2% Participacibn baja

1
i

Distribucion detallada por barrio o sector

13a 15

i 8a 11

4a7

Media ; 2a3

Distribucion porccntual por macro tcrritorio - Emprendimiento

Muyalta
t*.

Alta

i 0,2%
I

Nivel de ; Barrios o sectores destacados 
concentracion

UPR Rio Tunjuelo- 
Pasquilla

i Candelaria la Nueva; Ismael Perdomo;
I Madelena; El Paraiso Mirador; Arborizadora Alta

Sierra Morena; Casa de Teja; Arabia; San 
Francisco; Ciudad Bolivar; Maria Cano; Paraiso 
Quiba; Paraiso; Juan Pablo II; Arborizadora Alta / j 
Arbolizadora alta; Las Acacias '

' Beneficiarias | % sobreel 
i total

Mayor 
concentracion

Participacion 
minima

Rango de 
, beneficiarias

Maps de calor intcrprctativo por barrio o sector - Emprendimiento

i 
i

Arborizadora Baja; La Estancia; Compartir;
Quiba; Caracoli; Villa Gloria; Estrella del Sur; 
Jerusalen; Capri; ElTesoro; La Coruna; Sierra 
Morena II; Bella Flor; Santo Domingo; Gibraltar 
Sur; Juan Josb Rendon; El Mochuelo: Vista 
Hermosa; E- Er.sueno; Potosi

i Macro Territorio (UPZ/UPL)

« • .• * w—> _ ■ i ur  ■ 11 » i , H <

' UPR Rio Tunjuelo- Pasquilla

I Cantidad de Beneficiarias !
I 
r-'

1

Macro territorio

• Barrios y sectores ccn registres de 2 a 3
■J •_ 1 ber;,eficiarias^inciuyendo E: Mochuelo II, Los

>■ .



' - i

I

Baja 1

Linea de formacion: Vigilancia y Seguridad Privada
Total de Beneficiarias: 528

Distribucion por macro territorio (UPZ/UPL)

Cantidad de BeneficiariasMacro Territorio (UPZ/UPL)

UPL Arborizadora 260

214UPL Lucero

UPR Rio Tunjuelo- Quiba 24

(Nota: En la linea de Emprendimiento se presenta el registro literal extraido de la base 
unificada, sin normalizacion de nomenclatura pormayusculas o tildes para preservar 
el dato de origen tai cual se ingreso operativamente).

La linea de Vigilancia y Seguridad Privada cuenta con 528 beneficiarias. Su distribucion 
territorial se concentra especialmente en UPL Arborizadora y UPL Lucero, con 
presencia complementaria en UPR Rio .Turijuelo-Quiba, zona rural y otros macro 
territorios.

Tres Reyes I, El Pehon del Cortijo, Meissen, • 
Mexico, Los Tres Reyes, San Joaquin, Bellavista 
Lucero Alto, Los Alpes Sur, Quiba Bajo, Casa 
Linda, Lucero Bajo, Las Brisas, Primavera II, 
Sotavento, Los Alpes, Mochuelo Bajo, Lucero 
Medio, Quintas del Sur, Perdomo, Rincon de 
Galicia, Protecho, Cedritos del Sur, El Minuto de 
Maria y otros registros equivalentes.

Registros con 1 beneficiaria. Esta categoria 
agrupa una alta dispersion territorial y conserva 
la informaciori literal registrada en la base, 
incluyendo variaciones de escritura, 
mayusculas, tildes y denominaciones • 
operativas.



: Macro Territorio (UPZ/UPL) Cantidad de Beneficiarias

>

. UPLCuenca detTunjuelo 8

Macro territorio Lectura visual

UPL Arborizadora 49,2%

UPL Lucero 214 S)

UPR Rio Tunjuelo-Quiba 24 Participacidn baja
I

Zona Rural

; 0,9%• 5

Distribucion detallada por barrio o sector

Arbonzsdora Alta 45

12a28

6a11

Distribucion porcehtual por macro territorio - Vigilancia y Scguridad Privada

ioncentracio

Mapa de calor ihterpretativo pbr fiarrio:o sector - Vigilancia y Scguridad Privada

1

f

- 17

UPR Rio Tunjuelo- 
Pasquilla

Nivel de i Barrios o sectores destacados 
concentracion

Mayor 
concentracion

Rango de 
beneficiarias

I
i-

■ J

Arabia; El Mochu^o, Juan Jose P.cndon; Casa de 
Teja; Bella Vista; Bella Flor; Caracoii; Compartir; 
Vista Hermosa; isr?sel Perdomo; E-Tesoro;

Zona Rural
i

-[260

Beneficiarias % sobre el 
total

ii
ii

h
I*

UPR RioTunjuelo- Pasquilla 5
!.

E-l rs:'9:so MiradoT;.>?:i:c!ad Bclfvar; Juan Pablo II; 
Estrel'c? de! Sur; Las Acacias; Paraiso Quiba; 
Jerusaien- C-andevarra la A j>va; Arborizadora 
Sri?, y’.l • Clofia; P'jYOsb.L.’vorc Ba-o

f 17

UPLCuencadelTunjuelo |s

40,5%

^~y4,5%

.... 1,5%

Participacidn baja

I Participacidn 
minima

Participacidn
I minima
i



J,
■f

Media

Baja

!
i

Sierra Morena; Quiba; Los Alpes Sur:-EiMiradof 
de ia Estancia; La Estancia .

! La Pradera; Santa Viviana; Los Aipes; Rincon de
I Galicia; Lucero Alto; Mexico; Las Brisas; EL

Minuto de Marfa; Casa Linda; Quiba Bajo; San 
Rafael; Espino !; Sierra Morena 11; Perdomo Alto; 
El Ensueno; Quintas del Suf; Brisas del Volador; 
Bella FlorSur; Lucero del Sur; Lucero Medio; La 
Alameda; Villa Helena; Espino; Arborizadora Alta ' 
II; La Playa; GibraltarSur; Sotaventc ;

| 3a5

Barrios y sectores con Feglstros entre 1 y 2 1 a 2
beneficiarias, inciuyendo V-lla Candelaria, Villas 
de Bolivar, Santo Domingo, Villas del Diamante..
Quiba I, Cedritos del Sur, La Coruna, Naciones 
Unidas, Millan, El Mcchuelo ii. Los Tres Reyes, 
Nueva Colombia, Madelena, Galicia, La Torre, 
Las Manilas, Barlovento, Verona, Sumapaz, 
Marandu, Ciudad Bolivar Rural III, Bellavista 
Lucero Alto, Santa Helena, Maria Cano, Ronda, 
Rincon de la Valvanera, Meissen, Ciudad Bolivar 
Rural I, Capri y Alvaro Bernal Segura.
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Quiero agradecerles de corazon 
por haberme tenido en cuenta 
para ser parte de este 
componente de emprendimiento. 
Me ha gustado muchisimo el 
proyecto, la organizacion con la 
que se ha desarrollado y la 
dinamica de cada encuentro, ya 
que hacen que todo sea muy 
ameno, interesante y 
enriquecedor.

- yulitzaiTMrteran923 : ?-^732.
Hoy quiero dar las gracias con el 
corazon Ueno de orguilo. Terminar 
este curso de cuidado estetico de 
manos y pie$ ha sIdo una experience 
hermosa que me Gambia la vida, Mi 
gratrtud infinita a nuestra profesora 
Maryorie ( que no solo nos ensend con 

: un amory una paciencia admirables, 
; sino que nos transmitid la seguridad 
' para creer en nosotras misnw ■ 
: Gracias tambien a la Alcaldia y a

Campo Alto por unirse, creer en 
nuestra comunidad y regalarnos esta 
oportunidad de crecer. Recomiendo 
este proceso a ojos cerrados; aqui 
no solo aprendes una profesi6nr sino 
que te llenas de motivacion para salir

: adelante. 4+ A C



Atte: Sandra velosa.

i

l

Quiero agradecer a caminos de equidad,a la.alcaldia local de ciudad Bolivar y a Campo alto y sobre todo a la docente 
Marjorie sinceramente portodo Io que se nos ensend durante este tiempo, por la paciencia, la dedicacidn y por brindarnos 
las bases necesarias para comenzar. a desarrollar nuestras habilidades. Cada aprendizaje, por pequeno que parezca, fue 
importante para mi y me permitid descubrir que la estdtica de manos y pies es un area que me gusta y en la que me 
gustaria seguir creciendo.

Realizar el curso de Estdtica de Manos y Pies durante estos dos meses fue una experiencia muy significativa para mi. 
Aunque fue un curso corto y recibimos ensenanzas b^sicas, aprendi conocimientos importantes que despertaron en mi un 
gran interds por seguir avanzando en este campo.

Personalmente, considero que seria muy valioso poder extender este curso, ya que me encantaria aprender mds tecnicas, 
perfeccionar Io aprendido y adquirir nuevos conocimientos que me permitan sentirme mds preparada y segura. En estos 
dos meses pude darme cuenta de que todavia hay mucho por aprender y que tengo el deseo y la motivacidn de continuar 
formdndome.

Ci
V

Por eso, ademds de agradecer por esta oportunidad, quiero dejar de manifiesto mi interes en poder continuar con esta 
carrera y seguir profundizando en el mundo de la est^tica. Este curso fue para mi un primer paso, una experiencia que me 
motive y me hizo pensar que puedo seguir desarroll^ndome en algo que realmente me gusta.

Me llevo muchos aprendizajes, una bonita experiencia y, sobre todo, el deseo de seguir adelante. Espero tener la 
oportunidad de continuar aprendiendo, perfeccionando mis tecnicas y convirtiendo este primer acercamiento en u, 
camino de formacibn mucho mas amplio. Agradezco de corazbn todo Io aprendido y la oportunidad de haber sido parte 
de este curso.

cfacJnO■ .: ■ /-

> -

•*-----
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