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INFORME DE SUPERVISION N°6

Fecha:11 de agosto a 4 de septiembre de 2026

CONVENIO DE No 718-FIP DE 2025

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Namero de Contrato o Convenio: 718-FIP2025
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros para el apoyo a las iniciativas productivas y de generacion de ingresos de
los mineros de Suarez Cauca.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 23 de diciembre del 2025
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 22 de
agosto 2026- En suspension hasta el 6 de septiembre de 2026.
Nombre del Contratista o Asociado(s): Cooperativa de mineros de Suarez -

COOPMINEROS

Supervisor que presenta el informe: Andrey Pefia Roa
Supervisores anteriores y periodos de supervision: Andrey Pefia Roa 23-12-
2025 a 6-04-2026- Sandra viviana Solano 07-04-2026 a 21-07-2026- Andrey
Pefia Roa 30 de julio al la fecha.

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/0O OBLIGACIONES CUMPLIDAS
FUERON
REALIZADAS
EN EL P P
OBLIGACIONES GENERALES DE | TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
PROSPERIDAD SOCIAL EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIM];ENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
4.1 OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL-FIP
1. Cumplir con los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del Se realizaron las acciones relativas al
convenio, asegurando que todas las SI perfeccionamiento del Convenio, como se SI
etapas contractuales se desarrollen puede constatar en la pagina del SECOP II.
conforme a la normativa aplicable.
Prosperidad Social ha dispuesto las acciones
necesarias a través de la supervision del
convenio, manteniendo comunicacion
2. Disponer de todos los recursos y abierta con la Cooperativa de Mineros -
mecanismos necesarios para COOPMINEROS y brindando de manera
garantizar que el o_bJeto deI_ convenio SI oportung _ las orle_ntauones Y| EN EJECUCION
se cumpla a cabalidad, facilitando la acompanamiento requeridos para la

correcta implementacion del proyecto
en sus diferentes lineas.

adecuada ejecucion del convenio, este
ejercicio se fortaleci6 a través de la
presencia de dos apoyos técnicos a la
supervision quienes apoyaron la
comunicacion y orientacion permanente al
conviniente. De igual forma, se han
desarrollado diferentes mesas técnicas
orientadas al fortalecimiento de los
componentes financiero, documental vy
técnico.
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De acuerdo con el sistema SECOP II, se

3. Aprobar los mecanismos de constituyen las pdlizas  exigidas de
cqberty,ra del riesgo propuestos para la SI cumplimiento  N°. 994000062490 vy SI
ejecucion del proyecto, garantizando responsabilidad civil N°, 994000016099.

la proteccién de los
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FUERON
REALIZADAS
EN EL A A
OBLIGACIONES GENERALES DE | TERMINO DE DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O RECIBIDAS A
PROSPERIDAD SOCIAL EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMZ[ENTO DE ESTA SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
recursos y la adecuada gestién de Con el Otro SI N°.1 de prérroga del convenio
los riesgos asociados. hasta el 22 agosto 2026 se renueva con la
aseguradora solidaria de Colombia tanto la
poliza de cumplimiento como la de
responsabilidad civil. Suspension desde el
21 de agosto al 6 de septiembre de 2026.
4. Designar un supervisor del Se ha designado Supervisién y equipo de
convenio que verificarad el apoyo.
cumplimiento de los términos vy SI SI
condiciones  establecidos vy el
seguimiento y control de las
actividades.
Se ha entregado a la Cooperativa toda la
informacidn necesaria para el adecuado
desarrollo del objeto contractual a través de
la transferencia metodoldgica llevada a
5. Entregar al CONVINIENTE toda la cabo, esta contempla lo relacionado con la
informacién  requerida para la parte técnica, financiera, gestion
correcta ejecucién del proyecto, documental, comunicaciones y enfoque de 2
asegurando que cuente con todos los S1 género. Se cuenta con acta e informe como EN EJECUCION
datos y documentos necesarios para soportes de la actividad, con su respectiva
llevar a cabo sus actividades. lista de asistencia.
De igual forma se ha suministrado
informacion y  lineamientos  técnicos
mediante correo electronico de manera
permanente y a través de las mesas técnicas
que se han requerido.
6. Proveer al CONVINIENTE el La inf_ormacién correspondiente al M_anual de
rr;anual de imagen corporativa para Ideptlldad € Imagen. Corporativa fge
el correcto uso de la imagen soaahzaQq en el espacio de Transferenaa
institucional en los elementos de SI Metodplgglca y remltld_a_ mediante correo SI
difusion y comunicacién, segun lo electrpn[co al _conviniente  para su
estipulado en los anexos éécnicos conocimiento, aphcacpn y cumplimiento en
) el marco de la ejecucion del convenio.
Andrey Pefia Roa realizé la verificacion de
perfiles con el fin de avalar la contratacion
del equipo técnico vinculado al convenio, de
conformidad con lo establecido en el Anexo
7. Verificar los perfiles del recurso Técnico y los perfiles alli definidos.
humano requerido para la ejecucién Asimismo, se cuenta con los respectivos
del proyecto, asegurando que soportes documentales correspondientes a 3
cumplan con las especificaciones SI la contratacién realizada la totalidad de los| EN EJECUCION
contenidas en el anexo técnico y que integrantes del equipo técnico.
estén adecuadamente capacitados
para desempefiar sus funciones.
8. Capacitar al equipo técnico Se realiz6 la transferencia metodoldgica el
: . 28 de enero de 2026. Durante esta jornada
vinculado al proyecto a través de las SI -
se abordaron aspectos relacionados con los SI

transferencias metodoldgicas
requeridas, asegurando que

componentes técnico, financiero,
documental y de comunicaciones, asi como
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OBLIGACIONES GENERALES DE
PROSPERIDAD SOCIAL

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL

CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

comprendan y apliquen
correctamente las metodologias.

temas asociados al enfoque diferencial y al
manejo de las plataformas RIT y KOKAN.
Este proceso de capacitacion tuvo como
propdsito  garantizar que todos los
integrantes del equipo técnico
comprendieran y aplicaran adecuadamente
las metodologias, lineamientos y enfoques
requeridos para la atencion de los
participantes del convenio. De esta manera,
se buscd asegurar que el equipo contara con
las herramientas y conocimientos
necesarios para brindar una atencidn

adecuada y acorde con las particularidades
de la poblacion objeto de intervencion.

9. Proporcionar al CONVINIENTE los
formatos y documentos que deben
ser diligenciados  durante el
desarrollo del proyecto, asegurando
que se mantenga un registro
adecuado vy sistematico de todas las
actividades.

SI

Via correo electrdnico, el supervisor Andrey
Pefia Roa remitio los formatos
correspondientes a la fase I del Convenio
718-FIP-2025, requeridos para el desarrollo
de las actividades contempladas en dicha
etapa de ejecucion.

Asi mismo, el dia 30-04-2026 se realizd el
envio de la totalidad de los formatos
restantes a ser implementados durante las
diferentes fases de la intervencion, En el
marco de este proceso, se brindaron las
orientaciones necesarias para su
diligenciamiento y se atendieron las
inquietudes presentadas por el conveniente,
con el fin de garantizar su correcta
aplicacién y el adecuado desarrollo de las
actividades del convenio.

SI

10. Realizar seguimiento y control a
la ejecucion de las actividades
establecidas en el Plan Operativo
Anual (POA) del proyecto, a través
del supervisor designado,
garantizando que se cumplan los
plazos y metas propuestas.

SI

Esta labor se ha venido realizando de
manera permanente a través de llamadas
telefdnicas, correos electrdnicos y reuniones
virtuales mediante el aplicativo Teams, de
acuerdo con las necesidades,
requerimientos y novedades que se han
presentado durante la ejecucion del
convenio.

Con ocasidén de la prérroga aprobada para el
Convenio 718-FIP-2025, se realizd Ia
ampliacién del plazo de ejecucién hasta el
22 de agosto de 2026. Asi mismo, se efectud
el respectivo ajuste al Plan Operativo Anual
(POA), el cual fue aprobado por el Comité
Técnico correspondiente.

A la fecha, la supervision ha efectuado
seguimiento al desarrollo de las actividades
correspondientes a la Fase I de |Ia
intervencion, verificando su avance frente a
lo programado en el POA.

Como resultado de este ejercicio, se
evidencian retrasos significativos en la
ejecucién, los cuales, de acuerdo con la
informacion y los soportes presentados por
el conviniente, obedecen a las condiciones
de orden publico que afectan el territorio de
intervencion. Estas circunstancias

Han generado limitaciones en el proceso de
vinculacién de los participantes,

EN EJECUCION
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restricciones a la movilidad de la poblacién
beneficiaria y del equipo técnico, situaciones
de confinamiento y otros factores que han
incidido en el normal desarrollo de las
actividades.

El 14 de julio de 2026 se recibid solicitud
formal presentada por la Cooperativa para
evaluar la procedencia de una modificacion
contractual, orientada a ajustar las
condiciones de ejecucién del convenio como
consecuencia de las afectaciones derivadas
de las condiciones de orden publico en el
territorio. La propuesta contempla, entre
otros aspectos, la reduccion del nimero de
participantes y la revision metodoldgica de
aquellas actividades de la ruta de
intervencion que implican aglomeracion de
personas y desplazamientos recurrentes del
equipo técnico y de los participantes, con el
fin de adecuar su ejecucién a las condiciones
reales del contexto territorial.

De igual manera, se han venido realizando
avances relacionados con los documentos e
instrumentos requeridos para las fases
subsiguientes de la intervencion, entre ellos
fichas metodoldgicas para talleres, estudio
de necesidades vy ajustes al instrumento
de caracterizacion de entrada alineado a la
realidad de la intervencién y del territorio.
Finalmente se logrd la generacion de un
nuevo anexo técnico que permite dar
respuesta a las necesidades presentadas y
se anexa a la solicitud de modificacion
contractual y prérroga del convenio.

11. Participar activamente en los
comités establecidos para la
coordinacién 'y  monitoreo  del

Prosperidad Social, a través de |la
supervision del convenio, convocé vy
participé en los siguientes Comités
Ordinarios realizados a la fecha, los cuales
cuentan con sus respectivas actas
debidamente suscritas:

proyect.o,' contribuyendo a Ia.,toma SI Comité Ordinario No. 1 realizado el 21 de EN EJECUCION
de decisiones y a la solucién de
problemas que puedan surgir enero ,de 20.26'. -
durante la ejecucion. Comite Ordinario No. 2 realizado el 18 de
febrero de 2026.
Comité Ordinario No. 3 realizado el 16 de
abril de 2026.
Comité Ordinario No. 4 realizado el 17 de
junio de 2026.
Comité Ordinario N.° 5 realizado el 30 de
junio de 2026.
Comité Extraordinario N°6 realizado el 6 de
agosto de 2026.
12. Requerir a través de la
supervision los soportes y A la fecha no se ha realizado desembolso de
documentos necesarios para la recursos en el marco del convenio; en )
correcta legalizacidon financiera de SI consecuencia, no se ha surtido proceso de| EN EJECUCION

cada desembolso, asegurando Ila
transparencia y el uso adecuado de
los recursos.

legalizacion de recursos.
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13. Apoyar la gestion
interinstitucional requerida durante
el desarrollo del proyecto, facilitando
la colaboracién con otras entidades y
actores clave para el éxito del
proyecto.

SI

Desde la supervision del convenio se ha
brindado acompafiamiento permanente a la
gestion interinstitucional requerida para el
desarrollo del proyecto, facilitando espacios
de articulacidn, mesas técnicas y canales de
comunicacion con diferentes entidades y
actores estratégicos, con el fin de fortalecer
los componentes técnicos, administrativos y
operativos necesarios para la adecuada
ejecucion del convenio, se destaca la
articulacion con el Ministerio de minas y
energia; como parte de estas acciones.

En este marco, el 22 de junio de 2026 se
desarrolld6 una mesa técnica con |Iq
participacion del conviniente y de dicha
entidad, cuyo propdsito fue revisar y socializar
las recomendaciones técnicas que deberan ser
consideradas previamente al inicio de la fase
de capitalizacion, especialmente en Ig
relacionado con el fortalecimiento de la planta
de beneficio.

Asi mismo, se acordd gestionar una visita
técnica al territorio con profesionales de
Ministerio de Minas y Energia (MME), con e
propdsito de conocer las condiciones de Ia
planta de beneficio y brindar orientacion
técnica para la adquisicion de los insumos
equipos y elementos propuestos, priorizandg
aquellos de caracter urgente e indispensable
para el adecuado desarrollo de los procesos dg
capitalizacién.

EN EJECUCION

14. Aportar los recursos a cargo de

PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para el

cumplimiento  del objeto del
convenio, mediante transferencia al
patrimonio auténomo constituido
por la Cooperativa de Mineros de
Suarez, la cual tendra como dérgano
decisorio un comité fiduciario.

SI

A la fecha no se ha realizado desembolso de
recursos en el marco del convenio. No
obstante, se cuenta con el contrato
fiduciario suscrito entre la Cooperativa de
Mineros — COOPMINEROS y FIDUCENTRAL.
Asi mismo, se han desarrollado diferentes
mesas técnicas orientadas a la construccidn
y ajuste del Manual Operativo de la fiducia,
pendiente la realizacidn del comité fiduciario
para la respectiva revisidn y aprobacion.
Esta situacion se deriva, entre otros
aspectos, del proceso de modificacion
contractual que actualmente se encuentra
en revision y definicidon técnica, el cual
contempla entre otros el ajuste de la
poblacién beneficiaria que cumple los
criterios de inclusiéon definidos para la
intervencion. En consecuencia, resulta
necesario adecuar los procedimientos
operativos y financieros a las condiciones

que se definan con ocasién a la procedencia
0 no de dicha modificacion y sus alcances.

EN EJECUCION

15. Transferir  al patrimonio
auténomo  constituido por la
Cooperativa de Mineros de Suarez
los recursos para la ejecucion de los
proyectos objeto del presente
convenio, conforme a lo descrito en
el presente documento.

NO

A la fecha no se ha realizado la transferencia
de recursos al patrimonio auténomo
constituido por la Cooperativa de Mineros de
Suarez, toda vez que actualmente se
adelantan las actividades y requisitos
previos necesarios para surtir dicho proceso,
entre ellos la aprobacién del Manual
Operativo de la fiducia, esta situacion se
deriva, entre otros aspectos, del proceso de
modificacién contractual que actualmente se
encuentra en revision, el cual contempla el
ajuste con la disminucién de poblacion
beneficiaria que cumple los criterios de
inclusién definidos para la intervencién. En
consecuencia, resulta necesario adecuar los
procedimientos operativos y financieros a
las condiciones que se definan con ocasion a
la procedencia o no de dicha modificacién,

hecho que debe ser notificado a la fiducia.

EN EJECUCION
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16. Integrar el Comité Fiduciario
encargado de hacer seguimiento a la
ejecucién de los recursos aportados,

para lo cual se designaran
representantes de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, por el ESQUEMA

FIDUCIARIO y por la Cooperativa de
Mineros de Suarez, conforme se
regula mas adelante:

a. Verificar que los recursos sean
ejecutados acorde a las
disposiciones del Comité Fiduciario y
de acuerdo con los hitos establecidos
para el cumplimiento del objeto de
los contratos derivados.

Se han adelantado las acciones
correspondientes para la conformaciéon y
funcionamiento del Comité Fiduciario
encargado del seguimiento a la ejecuciéon de
los recursos aportados en el marco del

) NO . . . . EN EJECUCION
b. Informar la cuenta bancaria para convenio, pendiente realizar la primera
el reintegro de los recursos sesion de comité fiduciario. A la fecha no se
desembolsados por PROSPERIDAD ha realizado desembolso de recursos.
SOCIAL - FIP, no ejecutados e
incluyendo rendimientos financieros.
c. Realizar las gestiones necesarias
ante las autoridades competentes
para solicitar la exoneracién de
asumir los costos que se generen por
concepto del impuesto del gravamen
a los movimientos financieros u otros
gravamenes que con posterioridad
se generen por la expedicion de
nuevas disposiciones
legales.
Prosperidad Social, a través de |la
supervision del convenio ha venido
17. Cumplir con todas aquellas adelantando las acciones necesarias para el
obligaciones adicionales que se cun|'1p |m|ent|o N als obligaciones erll\l/a as
deriven de la naturaleza del convenio de la naEura .eza del convenio, desarrollando 2
y que sean indispensables para SI af:ompanamlento_ _permanente, ~ mesas EN EJECUCION
- técnicas, seguimiento operativo Yy
alcanzar los objetivos del proyecto. ] L A )
articulacién interinstitucional, con el fin de
garantizar el adecuado avance de las
actividades y contribuir al cumplimiento de
los objetivos establecidos.
FUERON
REALIZADAS
EN EL - -
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
CONVINIENTE DL L on” | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
4.2 OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE

4.2.1 Obligaciones generales.

1. Garantizar la disponibilidad de
condiciones administrativas,
operativas, logisticas, técnicas y de
infraestructura necesarias para el
cumplimiento del presente convenio
y de las obligaciones que se
requieren para el adecuado
desarrollo del proyecto, antes del
inicio de las operaciones, en las
ejecuciones y durante los procesos
de liquidacién.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido adelantando las gestiones
requeridas para el desarrollo del convenio,
conforme a las actividades contempladas
para el desarrollo del convenio
especialmente en fase I, pese a lo anterior la
supervision ha realizado constantes llamados
al conveniente para mejorar la oportunidad
en los tiempos de entrega y completitud en
los soportes documentales de las acciones
realizadas en territorio.

Frente a las demoradas presentadas en la
ejecucion de la ruta el pasado 14 de julio de

EN EJECUCUON
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2026 se recibid la solicitud formal presentada
por la Cooperativa para evaluar la procedencia
de una modificacidon contractual, orientada a
ajustar las condiciones de ejecucion del
convenio como consecuencia de las
afectaciones derivadas de las condiciones de
orden publico en el territorio.

La propuesta contempla, entre otros
aspectos, la reduccion del numero de
participantes y la revision metodoldgica de
aquellas actividades de la ruta de
intervencién que implican aglomeracion de
personas y desplazamientos recurrentes del
equipo técnico y de los participantes, con el
fin de adecuar su ejecucion a las condiciones
reales del contexto territorial.

2. Cumplir con los requisitos de

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
dio cumplimiento a estos requisitos
mediante la suscripcion del convenio y la
constitucion de las respectivas pdlizas de
cumplimiento, las cuales fueron

perfeccionamiento y ejecucion del SI debidamente revisadas y aprobadas por la ST
convenio que sean de su resorte. . -

oficina de contratacion.

Asi mismo, dichas garantias

fueron

actualizadas conforme a la prdrroga suscrita

mediante el Otro Si No. 1.
3. Ejecutar el convenio dentro del SI El convenio se encuentra en ejecucion hasta EN EJECUCION

plazo sefalado.

el 22 de agosto de 2026. Se realizd
suspensién del Convenio del 21 de agosto al 6
de septiembre de 2026.

4. Ejecutar el objeto del convenio
con autonomia técnica y
administrativa, de acuerdo con todas
las obligaciones establecidas en el

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido ejecutando las actividades
contempladas en el marco del convenio,
desarrollando  acciones 'y estrategias

EN EJECUCION

mismo, en todas las actividades orientadas al cumplimiento del objeto
especificadas en el Estudio Previo, P (g€l 00]
) - contractual desde su autonomia técnica y
haciendo seguimiento permanente a e . -
. 7 . administrativa. Es importante resaltar que

la ejecucion del convenio. s .
desde la supervision se han realizado
constantes llamados al conveniente para
mejorar la oportunidad en los tiempos de
entrega y completitud en los soportes
documentales de las acciones realizadas en
territorio. En la propuesta de modificacion
contractual remitida por el conveniente el
pasado 14 julio 2026 no se afecta el objeto
contractual.

5. No acceder a peticiones o

amenazas de quienes actuen al

margen de la Ley, para obligarlo a

hacer u omitir algun acto o hecho en

contra de la Ley. Cuando se La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS

presentaren  tales peticiones o no ha dado a conocer a la supervision, hasta 2

amenazas, debera informar NO P ! EN EJECUCION

inmediatamente de su ocurrencia al
supervisor del convenio. El
incumplimiento de esta obligacion y
la celebracion de pactos o acuerdos
prohibidos, d a r @ n lugar a la
terminacion del convenio.

la fecha del presente informe, situaciones
relacionadas con este aspecto.
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6. Abstenerse de promover cualquier
actividad de proselitismo politico que
condicionen la participacién de la

poblaciébn priorizad a
por el

Departamento Administrativo para
la PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y no
permitir que la ejecucion del
convenio sea utilizada con fines
politicos. Cuando se presentaren
tales situaciones, se debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a
la supervision del Convenio.

SI

A la fecha del presente informe, la
supervision no ha tenido conocimiento de
situaciones relacionadas con actividades de
proselitismo politico o utilizacion de la
ejecucién del convenio con fines politicos por
parte de la Cooperativa de Mineros -
COOPMINEROS.

EN EJECUCION

7. Guardar absoluta reserva sobre la
informacion que maneje con motivo
de las actividades propias de los
Proyectos en el que presta sus
servicios y de la entidad, que se le
dé a conocer con ocasion de este
Convenio.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
y el equipo vinculado al convenio han sido
orientados frente al manejo adecuado y
confidencial de la informacidn conocida con
ocasion de la ejecucién del proyecto. Asi
mismo, se remitieron y socializaron los
documentos y actas correspondientes
relacionados con  confidencialidad vy
tratamiento de la informacién en el marco
de la transferencia metodologica y los
espacios de acompafiamiento desarrollados
durante la ejecucion del convenio.
Asimismo, se cuenta con el soporte
correspondiente al formato de
confidencialidad debidamente firmado los
integrantes del equipo técnico vinculado al
convenio.

EN EJECUCION

8. Cuidar la informacion a la que
tenga acceso, evitando su
destruccion o utilizacién indebida.
Ademas, esta prohibido acceder o
exhibir expedientes, documentos o
archivos a personas no autorizadas.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
y el equipo operativo del convenio han sido
orientados frente al adecuado manejo,
custodia y proteccion de la informacion a la
que tienen acceso en el marco de la
ejecucion del convenio, evitando su uso
indebido, pérdida o divulgacién no
autorizada.

EN EJECUCION
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9. Informar por escrito a la

supervision del CONVENIO sobre los
inconvenientes que afecten el
desarrollo de este o de cualquier
situaciéon que conlleva a materializar

un posible incumplimiento del
cronograma de actividades del
CONVENIO.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha informado a la supervisidn, mediante
correos electrénicos, llamadas telefénicas y
espacios de reunion, las diferentes
situaciones de orden publico que se
presentan en el municipio de Suarez (Cauca)
y en las veredas sujetas de atencion del
convenio, las cuales han generado
afectaciones en la movilidad, acceso al
territorio y desarrollo de las actividades
programadas en campo.

Segun lo manifestado por el conviniente,
estas situaciones han incidido directamente
en el cumplimiento del cronograma de
actividades, especialmente en el proceso de
convocatoria, socializacion y caracterizacion
de participantes en las zonas de
intervencion.

En esta regidon se presentan dindmicas de
violencia y conflictividad que afectan la
seguridad y la movilidad, tales como:

e Confrontaciones armadas entre
grupos ilegales y fuerza publica.

o Disputas territoriales entre actores
armados ilegales por control de
economias ilicitas.

o Desplazamientos forzados de
comunidades, generando
inestabilidad social y pérdida de
tejido comunitario.

e Retenes ilegales que limitan la
circulacion de personas y bienes,
afectando la logistica del proyecto.

¢ Amenazas directas y riesgo para la
vida e integridad de beneficiarios,
lideres comunitarios y gestores del
proyecto.

e  Restriccion de acceso a veredas y
corregimientos por falta de
garantias de seguridad.

e  Suspension temporal de
actividades en zonas de alta
confrontacion.

e Incremento en costos logisticos por
necesidad de rutas alternas vy
medidas de proteccidn.

Frente a ello, la supervision ha solicitado que
dichas situaciones sean soportadas
formalmente mediante  certificaciones,
comunicaciones oficiales y demas evidencias
expedidas por autoridades competentes,
con el fin de contar con trazabilidad
documental suficiente frente a las
afectaciones reportadas y los posibles
impactos en la ejecucidén del convenio, las
cuales han sido entregadas
satisfactoriamente.

EN EJECUCION
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OBLIGACIONES
CONVINIENTE

DEL

FUERON
REALIZADAS
EN EL
TERMINO DE
EJECUCION
DEL
CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

En atencién a lo anterior, la Cooperativa de
Mineros - COOPMINEROS presento
formalmente de manera inicial solicitud de
prérroga del plazo de ejecucion del Convenio
718-FIP-2025, proponiendo la ampliacién de
su vigencia hasta el 22 de agosto de 2026.
Dicha solicitud se viabilizo y no contemplo
modificacidon presupuestal ni adicion de
recursos la misma buscd garantizar el
cumplimiento de las actividades previstas en
las fases II, III y IV contempladas en la ruta
operativa definida en el Anexo Técnico del
convenio.

Pese a lo anterior, las situaciones de orden
publico reportadas se han mantenido y han
tenido una incidencia transversal sobre los
diferentes componentes de la intervencion,
generando afectaciones en la ejecucion de
las actividades previstas.

En este contexto el 14 de julio de 2026 se
recibid la solicitud formal presentada por la
Cooperativa para evaluar la procedencia de
una modificacion contractual, orientada a
ajustar las condiciones de ejecucion del
convenio como consecuencia de las
afectaciones derivadas de las condiciones de
orden publico en el territorio. La propuesta
contempla, entre otros aspectos, la
reduccion del nimero de participantes y la
revision metodoldgica de aquellas
actividades de la ruta de intervencion que
implican aglomeracién de personas vy
desplazamientos recurrentes del equipo
técnico y de los participantes, con el fin de
adecuar su ejecucion a las condiciones
reales del contexto territorial. Al respecto,
desde la supervision se solicitd
complementar la informacién con el fin de
contar con los soportes técnicos que
sustenten la procedencia de la modificacion
propuesta. La cual fue entregada antes de la
realizacion del Comité N°6. Posteriormente
para el estudio de la solicitud, se llevd a
cabo la suspensidn del Convenio hasta el 6
de septiembre de 2026.

Prosperidad Social




10. Atender las instrucciones vy
lineamientos que durante el
desarrollo del CONVENIO sean
impartidas por la supervision vy
corregir de forma inmediata
cualquier falla o error que se cometa
en la ejecucion de este.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido atendiendo las instrucciones,
orientaciones y lineamientos impartidos por
la supervisién en el marco de la ejecucidén
del convenio, participando en reuniones de
seguimiento, mesas técnicas y espacios de
articulacion orientados al fortalecimiento de
los componentes técnicos, administrativos y
operativos del proyecto.

En este contexto, en el ejercicio de las
funciones de supervisiéon se han formulado
observaciones y solicitudes de ajuste a
algunos documentos y soportes remitidos
por el conviniente, principalmente en
aspectos relacionados con la calidad en el
dato.

Dichas observaciones han sido puestas en
conocimiento del conviniente para su

EN EJECUCION
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revisién y fortalecimiento, con el propoésito
de garantizar que la documentacidon cumpla
con los requisitos técnicos y administrativos
necesarios para soportar la adecuada
ejecucién del convenio. A la fecha de
presentacion del presente informe, se
subsanaron los requerimientos pendientes
de atencion por parte del conveniente y se
remitieron los documentos solicitados como
requisito de las modificaciones realizadas al
anexo técnico y a la solicitud de modificacion
contractual.

11. Dar crédito a PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP y a la Direccién de
Economia Popular, en todas las
instancias, eventos y documentos
que se desarrollen en virtud del
CONVENIO, aplicando el Manual de
Identidad Corporativa del
Departamento Administrativo para
la PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha sido orientada frente a la obligacién de
dar crédito a Prosperidad Social - FIPy a la
Direccion de Economia Popular en las
diferentes actividades, eventos, piezas y
documentos desarrollados en el marco del
convenio, conforme a lo establecido en el
Manual de Identidad Corporativa de la
entidad.

Asi mismo, el Manual de Imagen e Identidad
Corporativa fue socializado durante el
ejercicio de transferencia metodoldgica y

remitido  formalmente al conviniente
mediante correo electrdénico
para su

respectiva aplicacion y cumplimiento

durante la ejecucién del proyecto.

EN EJECUCION

12. Tener en cuenta los
lineamientos, recomendaciones vy
obligaciones que se acuerde entre
las partes en el Comité Técnico de
Seguimiento, en el desarrollo de las
actividades que contribuyan al
cumplimiento del objeto, segun se
establezca.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha participado en los diferentes Comités
Técnicos de Seguimiento y mesas de trabajo
desarrolladas en el marco del convenio,
espacios en los cuales se han impartido
lineamientos, recomendaciones y
orientaciones técnicas, administrativas y
operativas orientadas al cumplimiento del
objeto contractual.

Los comités desarrollados a la fecha son
comité No. 1 realizado el 21 de enero de
2026, Comité No. 2 realizado el 18 de
febrero de 2026 y comité No. 3 realizado el
16 de abril de 2026, Comité Ordinario No. 4
realizado el 17 de junio de 2026 y Comité
Ordinario No. 5 realizado el 30 de junio de
2026 y finalmente el Comité extraordinario
N°6 del 6 de agosto de 2026.

EN EJECUCION

13. Emitir la informacion solicitada
por el Departamento Administrativo
para la PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
de manera oportuna por escrito y/o
en medio digital, para dar
cumplimiento y/o respuesta a los
requerimientos que tenga la Entidad.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido remitiendo informacion y soportes
requeridos por Prosperidad Social - FIP
mediante medios digitales, en el marco de
los requerimientos realizados durante la
ejecucion del convenio.

No obstante, desde la supervisiéon se han
identificado algunos rezagos y
oportunidades de mejora relacionadas con la
oportunidad y completitud de la informacion
allegada, situacion que ha sido puesta en
conocimiento del conviniente mediante
reuniones, mesas técnicas y comunicaciones
formales, con el fin de fortalecer el
cumplimiento de esta obligacidon
contractual. A la fecha de hoy se han
respondido las solicitudes realizadas.

EN EJECUCION
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14. Registrar los datos relacionados
con la ejecucion de la ruta operativa
del CONVENIO de manera eficiente y
eficaz en el sistema de informacion
que disponga la entidad,
garantizando la implementacion de
los controles que correspondan para
asegurar la calidad de los datos.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido adelantando el registro de
informacion relacionada con la ejecucién de
la ruta operativa del convenio en las
plataformas y sistemas de informacién
dispuestos por la entidad, particularmente
en la herramienta RIT.

Asi mismo, desde la supervisién se han
realizado acompafiamientos, mesas técnicas
y revisiones orientadas a fortalecer la
calidad, consistencia y trazabilidad de la
informaciéon registrada, promoviendo la
implementacion de controles y validaciones
previas frente a los datos cargados en el
sistema.

No obstante, durante el proceso se han
identificado oportunidades de mejora
relacionadas con la calidad del dato,
validacion de registros y completitud de la
informacion, frente a lo cual se han
generado orientaciones y requerimientos al
conviniente para la adopcidn de las acciones
correctivas correspondientes.

EN EJECUCION

4..2.2 Obligaciones de Contenido Técnico-Operat

ivas del CONVINIENTE:

FUERON
REALIZADAS
EN EL - -
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O| RECIBIDAS A
gghﬁﬁgéﬁ?:s DEL Efggjlglgzls EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
A. Realizar la totalidad de las
actividades descritas en el Anexo
Técnico cumpliendo con las
especificaciones contenidas en el
mismo, entre otras:
1.Presentacion fisico y digital del
plan operativo de actividades La Cooperativa de Mineros — COOPMINEROS
detallado (POA), de acuerdo con los ha venido adelantando las actividades
parametros para la implementacion contempladas en el Anexo Técnico del
de la ruta operativa, segun lo convenio, conforme a la ruta operativa
establecido en el anexo técnico de definida para la intervencion, con avance en
los proyectos, debidamente la Fase I alistamiento.
aprobado por el Comité Técnico de 1. Se cuenta con Plan Operativo de
Seguimiento y el supervisor. Actividades (POA) aprobado por el Comité
2.Remitir dentro de los tres (3) dias Técnico de Seguimiento y la supervision.
habiles siguientes a la suscripcion 2. Se cuenta con el contrato fiduciario
del presente convenio, el borrador suscrito con fecha del 2-03-2026 con una
del contrato de constitucidon de entidad fiduciaria legalmente autorizada por
patrimonio autonomo o CONVENIO la Superintendencia Financiera de Colombia
de fiducia mercantil con una entidad FIDUCENTRAL.
fiduciaria legalmente autorizada por 3. Se adelanté la contratacién del talento
la Superintendencia Financiera de humano contemplado en el Anexo Técnico,
Colombia, con el fin de que realizandose la verificacion de perfiles
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pueda correspondientes por parte de la supervision )
revisar y verificar que el mismo SI saliente, conforme a los requisitos| EN EJECUCION
cumple con las condiciones establecidos para la intervencion.

establecidas en el estudio previo y
minuta del convenio.

3.Contratar el personal establecido
en el anexo técnico, en los términos
estipulados para el desarrollo de la
intervencion.

4.Realizar la caracterizacion de
entrada y salida de los participantes
(Formato Acta de visita).

5.Reportar las novedades de los

4. Respecto al proceso de caracterizacion de
entrada a la fecha se han realizado 360
mediante el uso de la plataforma RIT.

En cuanto a las actividades relacionadas con
capitalizaciéon y seguimiento de unidades
productivas, estas corresponden a fases
posteriores de la ruta operativa, razoén por la

cual actualmente se avanza
en la construccion y revision de
documentos técnicos, estudios de

necesidades, fichas
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beneficiarios que  afectan la
participacion en el programa
(Formato acta de novedad).
6.Capitalizar a la unidad productiva
(Formatos de Orden de pedido,
formato recibo a satisfaccion
activos).

7.Realizar el seguimiento de las
capitalizaciones efectuadas
(Formato visita de seguimiento).
8.Las demas descritas en el anexo
técnico y el convenio

metodoldgicas y demas soportes requeridos
para su implementacion.

Finalmente, desde la supervisién se ha
realizado seguimiento permanente a las
actividades contempladas en el convenio
mediante reuniones, mesas técnicas,
revision documental y acompafamiento
continuo a la ejecucién del proyecto.

Es importante sefalar que, a la fecha de
corte del presente informe, se evidencian
rezagos en el avance de la ejecucion de la
ruta de intervencién. De acuerdo con la
informacion y los soportes presentados por
el conviniente, esta situacién obedece a las
afectaciones derivadas de las condiciones de
orden publico que se presentan en el
territorio, las cuales han impactado el
cumplimiento de las metas de atencién, el
desarrollo de las actividades programadas
en campo y la movilidad tanto del equipo
técnico como de los participantes, al
respecto el pasado 14 de julio de 2026 se
recibio la solicitud formal presentada por la
Cooperativa para evaluar la procedencia de
una modificacidon contractual, orientada a
ajustar las condiciones de ejecucion del
convenio como consecuencia de las
afectaciones derivadas de las condiciones de
orden publico en el territorio. La propuesta
contempla, entre otros aspectos, la
reducciéon del nimero de participantes y la
revision metodoldgica de aquellas
actividades de la ruta de intervencidén que
implican aglomeracion de personas vy
desplazamientos recurrentes del equipo
técnico y de los participantes, con el fin de
adecuar su ejecucion a las condiciones
reales del contexto territorial. Esta
propuesta fue acatada por prosperidad
social, a través de la modificacion del anexo
técnico, lo que permite hacer frente a las
situaciones presentadas.

B. Garantizar el cargue de la
informacion en el sistema disefiado
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de
los siguientes datos:

1. Caracterizacion de entrada de los
participantes.
2. Actas de
participante.

3. Novedades de participantes (actas
de retiro, fallecimiento, cambio de
titularidad).

4. Capitalizacion.
5. Cédula de
participante.

6. Actas de recibo a satisfaccion.

7. Caracterizacién de salida de los
participantes.

compromiso  del

ciudadania del

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido adelantando el cargue de
informacion relacionada con la ejecucion de
la ruta operativa del convenio en los
sistemas dispuestos por Prosperidad Social
- FIP, particularmente en la plataforma RIT.
A la fecha, se cuenta con avances en el
registro de la caracterizacion de entrada de
los participantes en la plataforma RIT, asi
como en la recopilacion y organizacion de
actas de compromiso y documentos soporte
asociados al proceso de vinculacion,
incluyendo documentos de identidad vy
demas soportes requeridos durante la fase
de alistamiento, los cuales reposan en el
SharePoint definido para tal fin, al respecto
estd pendiente allegar los soportes de la
mesa de socializacién de la intervencion a
los participantes que fueron vinculados a la
intervencion.

Respecto a las actividades relacionadas con
capitalizacion, actas de recibo a satisfaccion
y caracterizacibn de salida, estas
corresponden a fases posteriores de la ruta
operativa y seran validadas conforme al
avance de la ejecucién del convenio.

EN EJECUCION
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C. Realizar el proceso de seleccidn,
contratacién, seguimiento y
liquidacion del equipo de trabajo
vinculado por el CONVINIENTE,
acorde con las capacidades técnicas
y administrativas establecidas para

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
adelantd el proceso de seleccion vy
contratacion del equipo de trabajo vinculado
al convenio, conforme a los perfiles,
capacidades técnicas y condiciones
establecidas en el Anexo Técnico.
Asi mismo, la supervisidon
verificacion de  perfiles 'y  revision
documental correspondiente frente al
talento humano vinculado para el desarrollo
de la intervencion.

El seguimiento relacionado con la ejecucion
contractual del personal vinculado, asi como

realizé la

cada perfil y contenidas en el anexo SI los procesos de liquidacion y demas| EN EJECUCION
técnico del convenio. En actuaciones derivadas de dichos contratos,
consecuencia, PROSPERIDAD corresponde directamente al cooperante en
SOCIAL - FIP no tendra el marco de su autonomia administrativa y
responsabilidad alguna frente a contractual. Dichas actividades y
eventuales reclamaciones referidas validaciones deberan realizarse al finalizar la
a dichos contratos. vigencia correspondiente, conforme a las
obligaciones y responsabilidades
establecidas para tal efecto.
En consecuencia, Prosperidad Social - FIP
no asume responsabilidad frente a
eventuales reclamaciones relacionadas con
los contratos suscritos por el conviniente
para la ejecucién del convenio.
D. Remitir a la supervisiéon de . .
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP los La Cpgperatlva de Mlln.e,ros COOPMINEROS
documentos que acrediten la remitié a I_a supervision los documentos
. . - SI correspondientes al talento  humano SI
idoneidad y experticia del talento inculado al . | fin d di
humano, para que esta pueda vinculado al convenio, con el fin ea_cre_ltar
e ! L la idoneidad, formacién y experiencia
verificar y aprobar el cumplimiento id d de | fil
de perfiles y experiencia definidos en requeridas para cada uno de 1os pertiies
o definidos en el Anexo Técnico del proyecto.
el Anexo Técnico del Proyecto. o S b
Asi mismo, la supervision realizo la
respectiva revision y verificacion
documental de los perfiles presentados,
conforme a los requisitos y condiciones
establecidas para la ejecucion de la
intervencion.
Se recibié una nueva hoja de vida propuesta
por la Cooperativa como reemplazo del perfi
de tallerista inicialmente presentado, se€
realizd la verificacion de la formacion
académica y la experiencia profesiona
acreditadas, contrastandolas con log
requisitos establecidos para dicho perfil en el
Anexo Técnico del convenio.
E. Asignar un Coordinador General La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
del Proyecto con las capacidades g dinad | del P
técnicas y administrativas descritas asigno un Coordinador ngera € r_oyecto
P - conforme a las capacidades técnicas y
en el Anexo Técnico para que lidere dmini - definid [ A
la planeacion ejecucion a'mllnlstratlvas .eml as en e nexo
Lo Lo ! Técnico del convenio.
coordinacion, seguimiento y No ob f desde |
evaluacion de las acciones vy 0o sﬁgpte, rente a GSt? cargo, desde ‘a 2
SI supervision se ha sugerido fortalecer la| EN EJECUCION

procesos planteados para lograr el
cumplimiento de las metas vy
objetivos del proyecto en sus
diferentes etapas de intervencion.
Esta persona debe ser el enlace
permanente con PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP.

oportunidad en las respuestas y en la
remision de informaciéon, con el fin de
garantizar una adecuada articulacion,
comunicacion y seguimiento a las
actividades desarrolladas en el marco del

convenio.

Prosperidad Social




@f’ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL
L™

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 15 de 31

F. Garantizar la logistica vy
operatividad de Ila jornada de
transferencia metodoldgica a todo el
equipo de profesionales encargados
de la ejecucion del proyecto, con el
fin de que se adopte y comprenda de
manera efectiva los roles vy
responsabilidades dentro de la
intervencion. Esta transferencia
comprende contenidos técnicos,
metodoldgicos, del esquema
operativo y de trabajo propio del
proyecto y estarda a cargo de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

SI

El dia 28/01/2026 por el aplicativo TEAMS se
realiza la jornada de transferencia
metodolégica al equipo técnico de la
Cooperativa encargado de la ejecucion del
convenito;

Asi mismo, Prosperidad Social - FIP lidero
dicho espacio abordando contenidos
técnicos, metodoldgicos, operativos y
lineamientos propios de la intervencion, con
el fin de fortalecer la comprensién y
apropiacion de los roles, responsabilidades y
procedimientos requeridos para la adecuada
ejecuciéon del convenio. Se cuenta con acta
y lista de asistencia de la jornada.

SI

G. Disefiar y aplicar la metodologia
necesaria para la realizacién de la
ruta operativa, desarrollando cada
uno de los temas establecidos en el
anexo técnico.

SI

La Cooperativa de Mineros ~-COOPMINEROS,
en articulacidon con Prosperidad Social - FIP,
ha venido adelantando el disefo, ajuste e
implementacién de las herramientas
metodoldgicas requeridas para el desarrollo
de la ruta operativa del convenio, conforme
a los lineamientos y temas establecidos en
el Anexo Técnico.

En este sentido, mediante el trabajo
mancomunado se logré ajustar dicho
documento, para hacer frente a los desafios
presentados en el territorio.

EN EJECUCION

H. Realizar con la supervision de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP la
adecuada socializaciéon de la ruta
operativa del proyecto a la Direccion
Regional de los municipios en los que
se encuentren ubicados los
beneficiados de la intervencion.

SI

El 23 de Enero del 2026, se realizd la
socializacion de la ruta operativa del conveniqg
a la direccién regional del Cauca dénde seg
encuentran los beneficiarios del proyecto,
Espacio liderado por la directora de Economia
popular Marian Serrano. Desde la supervision
se han gestionado diferentes espacios para
promover el acompafiamiento territorial por
parte del equipo de la Regional; no obstante
las condiciones de orden publico presentes en
la zona han limitado el desplazamiento a
municipio tanto del equipo regional como de
la supervisidon y sus profesionales de apoyo
restringiendo la realizacién de actividades de
seguimiento presencial a la fecha.

SI

1. Realizar la adecuada socializacion
del proyecto en el territorio,
convocando a la poblacion objetivo e
informandola de manera clara vy
oportuna de las condiciones de
entrada y corresponsabilidades
necesarias para su participacion en
el mismo.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido desarrollando jornadas de
socializaciéon del proyecto en el territorio,
orientadas a convocar a la poblacidén
objetivo e informar de manera general las
condiciones de participacion, alcances de la
intervencion y responsabilidades asociadas
al convenio.

Asi mismo, durante el desarrollo de estas
actividades se han adelantado ejercicios de
sensibilizacion y acompafiamiento a los
participantes frente a las condiciones de
ingreso, compromisos y
corresponsabilidades requeridas para su
vinculacién a la ruta operativa del proyecto.
No obstante, desde la supervisiéon se ha
recomendado a la cooperativa fortalecer la
oportunidad en la entrega y cargue de los
soportes documentales derivados de estas
jornadas, con el fin de garantizar la
trazabilidad, seguimiento y verificacién de
las actividades desarrolladas en territorio, a la
fecha del presente informe se entregaron los

soportes solicitados.

EN EJECUCION
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J.  Realizar Comités Técnicos
mensuales contando con la
presencia del Coordinador General
contratado por el CONVINIENTE vy
personal técnico del proyecto que
este mismo considere pertinente, el
supervisor designado por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, el
Coordinador del GIT Generacién de
Ingresos y el(a) Director (a) de
Economia Popular o a quien delegue
bajo parametros impartidos por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha participado en los diferentes Comités
Técnicos de Seguimiento desarrollados en el
marco del convenio, contando con el quérum
requerido para sesionar.

A la fecha se han realizado los siguientes
comités:

e  Comité Técnico No. 1 realizado el
21 de enero de 2026.

e  Comité Técnico No. 2 realizado el
18 de febrero de 2026.

e  Comité Técnico No. 3 realizado el
16 de abril de 2026.

. Comité Ordinario No. 4 realizado el
17 de junio de 2026.

. Comite Ordinario N.© 5 realizado el
30 de junio de 2026.

. Comite Extraordinario N°6 realizado
el 6 de agosto de 2026.

Todas las actas cuentas con sus firmas.

EN EJECUCION

K. Presentar durante el primer
Comité Técnico para aprobacion, el
plan operativo con su respectivo
cronograma e indicadores de gestion
y de impacto (técnicos, de
seguimiento y financieros), que
contenga ademas las actividades a
desarrollar por etapa y entregables
(paso a paso).

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
presentd el Plan Operativo de Actividades
(POA) durante el primer Comité Técnico de
Seguimiento realizado el 21 de enero de
2026, el cual fue aprobado.

Asi mismo, el documento contempld las
actividades a desarrollar en cada una de las
etapas de la ruta operativa, junto con los
entregables y acciones previstas para el
cumplimiento de los objetivos definidos en
el Anexo Técnico del proyecto. Para el tema
de Prorroga se ha generado un POA con el
fin de finalizar las actividades a 22 de
octubre de 2026.

SI

L. Diligenciar todos los formatos
durante el desarrollo de los
encuentros, talleres y demas
actividades de la ruta operativa,
segun lo dispuesto por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el
Anexo Técnico.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido diligenciando los formatos
requeridos durante el desarrollo de
encuentros, jornadas de caracterizacion y
demas actividades contempladas en la ruta
operativa del convenio, conforme a los
lineamientos establecidos por Prosperidad
Social - FIP en el Anexo Técnico.

Asimismo, desde la supervision se ha
realizado seguimiento a
la correcta implementacion,
carga y organizacion de dichos formatos y
soportes documentales; al respecto, se han
generado las respectivas observaciones de
mejora.

No obstante, desde la supervision se ha
recomendado a la cooperativa fortalecer la
oportunidad en la entrega y cargue de los
soportes documentales derivados de las
actividades desarrolladas en territorio, con
el fin de garantizar la trazabilidad de la
intervencion.

Se certificara su cumplimiento al final de la
ejecucion dado que los formatos se utilizan

durante toda la operacion del convenio.

EN EJECUCION

Prosperidad Social
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M. Realizar el diagnéstico de las
unidades productivas a fortalecer,

A la fecha no se ha consolidado el
diagnostico de las unidades productivas a
fortalecer ni el informe  detallado
correspondiente, toda vez que dicho insumo
depende de la finalizacién del proceso de
caracterizacién de entrada que actualmente
se encuentra en desarrollo en el marco de la

p . NO ; . : EN EJECUCION
asi como presentar informe fase de alistamiento del convenio.
detallado del resultado de este. En este sentido, se prevé que el diagndstico
técnico y el respectivo informe se
estructuren una vez finalice el ejercicio de
caracterizacion y  validacion de la
informacion de los participantes vinculados
a la intervencidon. Se espera que este
documento se pueda tener en el menor
tiempo posible.
La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
N. Realizar la construccién y entrega ha venido entregando los documentos,
de todos y cada uno de los soportes e instrumentos desarrollados hasta
documentos que se solicitan en el SI el momento en el marco de la ruta EN EJECUCION
Anexo Técnico para el desarrollo de operativa, correspondientes a las
la ruta. actividades contempladas en la fase I de
alistamiento del convenio, desde |Ia
supervision se emiten las respectivas
recomendaciones de entregar a tiempo y de
manera completa los soportes requeridos.
La Cooperativa de Mineros — COOPMINEROS
. - . ha venido adelantando el seguimiento a los
O. Realizar el seguimiento necesario e .
2 . participantes  vinculados al proyecto,
a los beneficiarios vinculados al conforme al avance de la ruta operativa y a “
proyecto para que se cumpla toda la SI | - ; - EN EJECUCION
. S, os lineamientos establecidos en el Anexo
ruta de intervencién, enmarcado en P )
los lineamientos del Anexo Técnico Tecnlco. (;Iel convenio. ]
’ Se certificara su cumplimiento al final de la
ejecucion.
La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido realizando Ila entrega de
productos, soportes y documentacion
requerida en el marco de la ejecucion del
convenio. No obstante, desde la
P. Entregar todos los productos, los supervision se ha recomendado fortalecer
soportes y documentacion la oportunidad, completitud y
requeridos de acuerdo con lo organizaciéon de algunos soportes )
establecido en el convenio, el anexo SI remitidos, con el fin de garantizar una EN EJECUCION
técnico y las demas que solicite el adecuada trazabilidad y seguimiento
supervisor o se requiera por la documental de la ejecucidn del convenio.
reglamentacién vigente. A la fecha de presentaciéon del presente
informe se subsanaron varias entregas
pendientes que estd en revision del equipg
de Supervision.
La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido adelantando el diligenciamiento y
actualizacion de las matrices y herramientas
Q. Diligenciar y actualizar la matriz de seguimiento suministradas por
de seguimiento suministrada por Prosperidad Social — FIP, conforme al avance
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP que de las actividades desarrolladas en la ruta
permita tener la trazabilidad de los operativa del convenio, se cuenta con un )
beneficiarios con relacidn al proceso SI share point disefiado para el cargue de| EN EJECUCION

de formulacidn, ajuste, y aprobacion
de los planes de inversion, asi como
la puesta en marcha de las unidades
productivas.

soportes.

No obstante, teniendo en cuenta que
actualmente la intervencion se encuentra en
fase I de alistamiento, se certificard su
cumplimiento una vez se cuente con
avances en las diferentes fases de la ruta

metodoldgica.
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R. Remitir la informacién solicitada
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP de
manera oportuna por escrito y/o
medio digital, para dar cumplimiento
y/o respuesta a los requerimientos
que tenga la entidad.

SI

Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS ha
venido dando respuesta a los
requerimientos solicitados en el marco de la
ejecucion del convenio. No obstante, desde
la supervisidon se ha solicitado fortalecer la
oportunidad en las respuestas y en la
remision de informaciéon dentro de los
tiempos establecidos, con el fin de
garantizar una adecuada trazabilidad vy
seguimiento a las actividades desarrolladas.

EN EJCUCION

S. Definir e implementar planes de
accion anticipados con los
proveedores y beneficiarios, con el
objeto de cumplir con los
cronogramas de entrega y los
tiempos de la capitalizacion a las
unidades productivas viabilizadas
por los comités de aprobacion de
planes de inversidén. Esto con el fin
de mitigar situaciones que retrasen
la entrega de la capitalizacion y su
impacto sobre los tiempos de la
intervencion, especialmente en el
caso de las festividades que cada
region celebre.

NO

A la fecha del presente informe no se han
adelantado actividades relacionadas con la
definicion e implementacion de planes de
accion con proveedores y beneficiarios para
la ejecucidn de las capitalizaciones, toda vez
que dichas acciones corresponden a fases
posteriores de la ruta operativa del
convenio.

EN EJECUCION

T. Concertar con la supervision
designada por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, todas las entregas de
capitalizacion en territorio, a través
de una comunicacién no superior a
quince (15) dias a la entrega en
territorio, con el propdsito de que en
la mayoria de las entregas se cuente
con el acompafamiento  del
supervisor designado por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP o por
quien se delegue por parte de la
entidad.

NO

A la fecha del presente informe no se han
realizado entregas de capitalizacion en
territorio, toda vez que la intervencion
actualmente se encuentra en desarrollo de
la fase I de alistamiento y caracterizacion de
participantes.

EN EJECUCION

U. Realizar el cargue en el sistema
de informacién suministrado por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, de los
documentos que soporten la
vinculacién y entrega de beneficios a
los beneficiarios y los demas
necesarios  para soportar la
implementacién de la ruta. (cédula,
acta de compromiso, novedades y
sus soportes, actas de retiro y sus
soportes, actas de entrega de
capitalizacion y sus soportes y los
demas que indique el supervisor).

NO

A la fecha del presente informe no se ha
realizado el cargue de la informacion vy
documentos soporte en el sistema dispuesto
por Prosperidad Social - FIP KOKAN. No
obstante, se cuenta con avances en la
recopilacion, organizacion y
almacenamiento de la informacion
correspondiente a aproximadamente 360
participantes.

Asi mismo, dicha informaciéon y soportes
documentales asociados al proceso de
vinculacién, entre ellos documentos de
identidad, actas de compromiso y demas
soportes requeridos durante la fase de
alistamiento los cuales estan en validacion
de equipo de supervisidn.

EN EJECUCION

V. Garantizar durante la etapa post
contractual el equipo humano
necesario para desarrollar las
actividades de liquidaciéon del
convenio.

NO

No se ha llegado a esta etapa, por lo tanto,
no hay lugar a esta actividad.

EN EJECUICION
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W. Gestionar procesos de

La Cooperativa de Mineros ~-COOPMINERQOS,
en articulacion con Prosperidad Social - FIP,

articulacion entre actores del orden ha venido adelantando espacios = de
- coordinacion y gestion interinstitucional con -
innaccll'fs?grl] Y Iosgéuzg;aa fon:jeentarlcl)z St actores del orden nacional vy local EN EJECUCION
beneficiarios?:lel rovecto (MINENERGIA-REGIONAL CAUCA),
proy ) orientados al fortalecimiento de Ia
intervencion y al
FUERON
REALIZADAS
EN EL 2 -
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
CONVINIENTE. DL L eron. | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
desarrollo de acciones que contribuyan a las
metas del convenio.
Se certificara su cumplimiento al final de la
ejecucion.
La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
cumple con esta obligacion y, a la fecha del
X. Promover el trabajo digno y prgsgnte informe, no se. han recibido
. . solicitudes, reportes o situaciones por parte
decente a través de espacio del equino e indiquen alatn )}
laborales saludables tanto fisica SI - ~quip a . a 9 EN EJECUCION
. incumplimiento  relacionado con este
como mentalmente para el equipo de aspecto

trabajo.

No obstante, el cumplimiento integral de
esta obligacion sera verificado y certificado
al finalizar la ejecuciéon del convenio.

4.2.3 Obligaciones de Manejo de la Informacion:

a) Disponer de medios informaticos
y de sistematizacion que permitan el
seguimiento y la salvaguarda de la

los medios
de

La Cooperativa dispone de
informaticos y herramientas
sistematizacién.

informacion con el objeto de SI T . EN EJECUCION
registrar el desarrollo de las E_sta pbllgacmn apl!ca durante_ _tode; la
actividades del plan de trabajo y del vigencia del Convenio y se certificara su
convenio. cumplimiento al finalizar la ejecucion
La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha dispuesto de equipos informaticos vy
herramientas tecnoldgicas orientados al
b) Asegurar la disponibilidad de los desarrollo de las actividades de
equipos informaticos necesarios que caracterizacion, seguimiento y cargue de
permitan el diligenciamiento en informacion en los sistemas definidos por
tiempo real y la georreferenciacion Prosperidad Social - FIP.
de Ia_ _aplicacic')n de las SI Asi _mismo, este_ ejercicio fue fortalecido EN EJECUCION
caracterizaciones, formatos de mediante el alquiler de tablets como parte
seguimiento y otros que deban ser de los recursos contemplados en los gastos
cargados a los sistemas de administrativos del convenio, con el fin de
informacion provistos por facilitar el diligenciamiento en territorio, el
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. registro de informacion en tiempo real y las
actividades relacionadas con la
georreferenciacion de datos.
c) Cumplir con las politicas de La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
seguridad, los procedimientos vy ha sido orientada frente al cumplimiento de
politicas para el manejo de la las politicas de seguridad, procedimientos y
informacion definidos por la lineamientos definidos para el manejo de la
Supervision del convenio, los cuales informacion en el marco de la ejecucion del
se describen a continuacién: i) convenio, incluyendo las disposiciones 3
HABEAS DATA. La entrega de la SI relacionadas con proteccion de datos| EN EJECUCION
informacién de los Proyectos durante personales y Habeas Data.
su implementacion permite el acceso Asi mismo, durante los espacios de

a datos de caracter privado o
reservado protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data
establecido en la Ley Estatutaria

transferencia metodoldgica, mesas técnicas
y acompafiamiento adelantados por la

supervisién, se socializaron orientaciones
relacionadas con el tratamiento, custodia,

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL
CONVINIENTE

1581 de 2012, reglamentada con el
Decreto 1377 de 2013, el Articulo 15
de la Constitucion Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas
las personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacion de la informacion
generada, se obligan a hacer uso de
esta informacidn de caracter privado
o reservado con sujecion a las
normas vy disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y
a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. ii)
USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la
generacion, administracion y
manipulacion de la informacién
generada, se comprometen a usarla
exclusivamente para el proposito
que fue sefalado en el marco del
convenio, y a no divulgar o
suministrar mas alld de ello, a
terceros, privados o publicos no
autorizados por la supervision. iii)
DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas
que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacién de la
informacién producto de la ejecucion
del presente convenio, tienen
restringida la circulacién y entrega
de esta informacién a terceros,
totalmente ajenos al dmbito propio
en el cual se obtuvo, sin previa
autorizacién de la supervisidn. Dicha
informacion debera ser protegida
con la debida reserva, custodia y
conservaciéon, y so6lo podra ser
utilizada para los fines de Ley, por
parte de las personas naturales y
juridicas que accedan a ésta.
Igualmente, en ningun caso se podra
publicar en medios de comunicacion,
informacion personal de las familias
beneficiarias.

d) Garantizar que la propiedad
intelectual de la metodologia,
lineamientos, los resultados,
informes y documentos que surjan
del desarrollo del convenio sea
exclusiva de PROSPERIDAD SOCIAL

FUERON
REALIZADAS
N MING D | PESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O| RECIBIDAS A
EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
confidencialidad y uso adecuado de la
informacidn recolectada durante el
desarrollo de la intervencién.
Esta obligacion aplica durante toda la
vigencia del Convenio y se certificara su
cumplimiento al finalizar la ejecucion.
Esta obligaciéon aplica durante toda la
SI V|genc.|a.del Convenio y se certificara su EN EJECUCION
cumplimiento al
finalizar la ejecucion
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FUERON
REALIZADAS
EN EL - <
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
NI DL T O | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
- FIP, quien podrad utilizarlos
indefinidamente, difundirlos y
divulgarlos cuando lo estime
necesario, sin  contraprestacién
alguna a favor del CONVINIENTE. El
CONVINIENTE podra conservar una
copia de los resultados, informes y
documentos producidos, sin que
pueda reproducirlos, difundirlos o
entregarlos a terceras personas sin
autorizacion de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP.
e) Entregar los soportes e
informacién  requerida por la
supervision, segun los lineamientos
impartidos por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, en el desarrollo de La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
todos los procesos referentes a la ha venido realizando la entrega de soportes
gestidn de la informacion, e informacion.
incluyendo la captura, recoleccién de No obstante, desde la supervision se ha
datos, procesamiento y entrega de reiterado la necesidad de fortalecer la
resultados, en el marco de la calidad, completitud y oportunidad en la
ejecucion del convenio, su alcance y entrega de los soportes documentales e z
obligaciones. Dichas gestiones SI informacion remitida, con el fin de EN EJECUCION
incluyen la utilizacién de garantizar una adecuada trazabilidad,
herramientas tecnoldgicas, el seguimiento y validacién de las actividades
levantamiento de informacion segun desarrolladas en el marco de la
las variables minimas definidas para Esta actividad se ejecuta durante todo el
la entrega de informacion de manera convenio por lo cual su cumplimiento se
estructurada y segun los motores de certificara al terminar el mismo
bases de datos con los que cuenta la
Entidad, y los controles vy
procedimientos para garantizar la
seguridad de la informacion.
f) Proveer las herramientas
tecnoldgicas y garantizar la correcta
utilizacion de estas, segun las
necesidades en la ejecucién del Prosperidad Social - FIP ha dispuesto
convenio. PROSPERIDAD SOCIAL - herramientas tecnoldgicas con plataformas
FIP podra suministrar herramientas como RIT Y KOKAN de la ruta operativa del
tecnoldgicas con bases de datos convenio.
estructuradas de la poblacion Asi mismo, el ejercicio operativo fue
focalizac!z,a y h.erramien.t,as para la SI fort{alecido medi:,an.te la adquisicion de EN EJECUCION
recoleccion de informacion en modo equipos  tecnolégicos como  tablets,

desconectado o en linea, asi como
sistemas de informacion con los que
cuenta la entidad. Sera
responsabilidad del CONVINIENTE la
puesta en operacién y uso de dichas
herramientas. En caso de requerirse
desarrollos de software puntuales
para la ejecucion del convenio, estos

financiados a través de los recursos de
gastos administrativos del convenio, con el
fin de facilitar el diligenciamiento y registro
de informacién en territorio.
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FUERON
REALIZADAS
EN EL - -
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
NI DL T O | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
no podran ser financiados con los
recursos del proyecto.
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP puede
revisar el uso adecuado de sus
recursos tales como: equipos,
programas, servicios, software,
entre otros, y tendra la autonomia
para verificar archivos, dispositivos,
maquinas, o hacer copias o
imagenes, en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad de la
Informacién sin que ello vulnere los
derechos del CONVINIENTE. Asi, el
CONVINIENTE acepta que el uso
indebido o ilegal de recursos, de
tecnologia de informacion y de
comunicaciones, dara lugar a las
sanciones pertinentes.
La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido adelantando la organizacion y
consolidacion de los soportes digitales
derivados de la ejecucion del convenio,
conforme a los lineamientos y orientaciones
impartidas por Prosperidad Social.
Asi mismo, se cuenta con espacios digitales
compartidos como SharePoint para el
g) Constituir un archivo fisico y almacenamiento, organiza,cién y
diai seguimiento de la documentacion generada
igital de todos los soportes de la d te | . i6n de la int o)
ejecucion  del  proyecto, para urante la €jecucion de la Intervencion,
. permitiendo la trazabilidad y consulta de la
conservarlo durante el periodo de : hy ] -
ejecucién de la intervencién, de |nfc_>rmaC|on relacionada con las diferentes )
: . ! SI actividades de la ruta operativa. EN EJECUCION
aClI",e.rdO dcogRolngFyIrE;a:g?ggﬁLy No obstante, desde la supervision se ha
politicas de | . i reiterado la necesidad de fortalecer la
FIP, de facil manejo y organizado s letitud v oportunidad en
con toda la documentacion inherente olrganlzaqon, comple II ud'y op |
a la ejecucién del convenio. el cargue vy actualizacion de algunos
soportes documentales, con el fin de
garantizar un adecuado manejo vy
conservacion de la informacidn inherente a
la ejecucion del convenio.
Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificard al terminar el mismo cuando se
entregue el archivo documental.
h) Cargar dentro de los tiempos La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
establecidos en el plan operativo el ha venido realizando el cargue progresivo de
escaneo digital de los documentos y SI documentos, soportes y medios de EN EJECUCION

medios de verificacidon que soportan
y documentan el desarrollo de cada
una de las actividades del POA en la

verificacion relacionados con las actividades
desarrolladas en el marco del POA, en el
espacio digital dispuesto por la supervision

Prosperidad Social




§ PROSPERIDAD SOCIAL

2%

Informe de Supervision

Cédigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 23 de 34

OBLIGACIONES
CONVINIENTE

DEL

FUE

RON

REALIZADAS

EL

TERMINO DE
EJECUCION

DEL

CONTRATO
(SI/NO)

DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

plataforma OneDrive establecida por
la supervision.

plataforma OneDrive/SharePoint definida
para tal fin.

No obstante, desde la supervision se ha
reiterado la necesidad de fortalecer la
oportunidad, completitud y organizacién del
cargue documental dentro de los tiempos
establecidos en el Plan Operativo de
Actividades, con el fin de garantizar una
adecuada trazabilidad, seguimiento vy
validacion de las actividades ejecutadas en
el marco del convenio.

A la fecha de presentacion del presente
informe, persisten requerimientos
pendientes de atencion por parte del
conveniente, entre ellos: respuestas a
correos electrdnicos, suscripcion y
retroalimentacion de actas de comité,
entrega de los ajustes solicitados a los
informes técnicos y remision de los soportes
correspondientes a las mesas de
socializacién. Estas solicitudes son del
conocimiento del conviniente sin embargo, a
la fecha no se ha recibido respuesta efectiva.
Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificard al terminar el mismo cuando se
entregue el archivo documental en medio
fisico.

i) Acompafiar cada uno de los
reportes de informaciéon con los
soportes correspondientes,
previamente definidos en el anexo
técnico, los cuales deben ser
escaneados con una iluminacion
uniforme y resolucion minima de 300
DPI (puntos por pulgada), Ila
orientacidon del documento debe
estar alineada con los margenes y el
contraste entre el fondo y el texto
debe estar claramente definido. Los
documentos que no cumplan con los
parametros indicados deberan ser
subsanados y

vueltos a cargar.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido remitiendo los reportes de
informacién acompanados de los soportes
documentales correspondientes, conforme a
los lineamientos y requisitos definidos en el
Anexo Técnico del convenio.

No obstante, desde la supervision se ha
reiterado la necesidad de fortalecer la
completitud, calidad y oportunidad en la
entrega de algunos soportes documentales,
con el fin de garantizar una adecuada
trazabilidad, validacion y seguimiento de la
informacion reportada durante la ejecucion
de la intervencion.

Esta actividad se ejecuta durante todo el
convenio por lo cual su cumplimiento se
certificard al terminar el mismo.

EN EJECUCION
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j) Adelantar la revision y critica de
datos en cada etapa de la captura,
acopio y transmision de la
informacién, a fin de asegurar su
calidad, segun las reglas de
validacion y criterios de oportunidad,
consistencia, completitud y
coherencia definidos en el anexo
técnico y las demas guias, manuales
y procedimientos de PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP. Digitalizar toda la
documentacién y realizar procesos
de revision de calidad que incluyan
calidad de la digitalizacién,
completitud de los formatos vy
herramientas y consistencia de la

informacion  registradas en los
formatos con el resto de los
documentos.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido adelantando actividades de
revisién, organizacion y validacién de la
informacion recopilada durante el desarrollo
de la ruta operativa, con el fin de fortalecer
la calidad, consistencia, completitud vy
coherencia de los datos registrados en los
diferentes  formatos, herramientas vy
plataformas definidas para la intervencion.
Asi mismo, se han desarrollado procesos de
digitalizacién y almacenamiento documental
en los espacios compartidos definidos por la
supervision, orientados a garantizar la
trazabilidad y consulta de la informacion
generada durante la ejecucion del convenio.
No obstante, desde la supervisién se ha
reiterado la necesidad de fortalecer los
procesos de control de calidad documental y
validacion de la informacion, especialmente
en aspectos relacionados con completitud de
formatos, consistencia entre soportes,
calidad de digitalizacion y oportunidad en el
cargue documental, conforme a Ilos
lineamientos definidos en el Anexo Técnico
y demas procedimientos establecidos por
Prosperidad Social - FIP.

EN EJECUCION

k) Establecer por escrito con cada
una de las personas que intervienen
en la generacion, administracidon y
manipulacion de la informacion
producida durante la ejecucion del
proyecto, el compromiso de usarla
exclusivamente para el mismo.
Dichas personas tienen restringida la
circulacion 'y entrega de esta
informacién a terceros, totalmente
ajenos al ambito propio del proyecto.
La informacién debera ser protegida
con la debida reserva, custodia y
conservacion y solo podra ser
utilizada para los fines de

SI

La Cooperativa de Mineros — COOPMINEROS
realizd el diligenciamiento de los formatos
de acuerdo de confidencialidad el equipo
técnico.

EN EJECUCION

I) Aportar la informacién requerida
por el Supervisor para el proceso de
cierre del convenio.

NO

Esta actividad hace parte de la etapa final de
ejecucién del convenio, razén por la cual su
cumplimiento sera verificado y certificado al
término de la intervencion.

EN EJECUCION

4.2.4 Obligaciones de Contenido Financiero del C

ONVINIENTE:

A. Asumir los Gastos Administrativos
y Financieros asociados e inherentes
al perfeccionamiento y legalizacion
del convenio, asi como el pago del
impuesto de timbre si hubiere lugar,
sin que ello afecte los Aportes de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
asumié los gastos administrativos vy
financieros asociados al perfeccionamiento y
legalizacion del convenio, conforme a las
obligaciones establecidas en el mismo,
incluyendo la constitucidn y actualizacion de
las garantias requeridas para su ejecucion.
Asi mismo, asume los costos del pago de

impuesto de timbre.

EN EJECUCION
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B. Constituir el patrimonio auténomo
a través del cual se manejaran de
manera exclusiva los recursos
asignados para la ejecucion del
convenio. EI CONVINIENTE asumira
los costos asociados a la constitucién
del patrimonio auténomo, en
desarrollo de lo cual el
CONVINIENTE se compromete a
incluir como obligaciones en el
contrato que se celebre con Ia
Fiduciaria, lo siguiente:

1) Abrir una cuenta bancaria de uso
exclusivo para la administracién de
los recursos del Esquema Fiduciario,
en una entidad financiera vigilada
por la Superintendencia Financiera
de Colombia. Dicha cuenta debera
estar identificada como
perteneciente al patrimonio
autéonomo correspondiente, y sera
utilizada  Unicamente para la
recepcion, manejo y ejecucion de los
pagos relacionados con el esquema,
garantizando la separacion absoluta
de los recursos frente a otros
patrimonios o0 cuentas de |la
Fiduciaria

2) Administrar adecuadamente los
recursos del convenio, Unicamente
para el desarrollo y ejecucion del
objeto convenio y llevar el control
administrativo y financiero de los
mismos.

3) Reintegrar mensualmente al
Tesoro Nacional los rendimientos
financieros que se generen por el
manejo de los recursos aportados
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, los
cuales deberan ser consignados por
la Fiduciaria dentro del mes
siguiente al de su recaudo, en la
cuenta bancaria que el Supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP sefiale
por escrito para el efecto.

4) Llevar un registro cronoldgico de
los pagos y deducciones efectuadas

en su contrato, contratacién
derivada, con los respectivos
soportes.

5) Realizar los desembolsos
exclusivamente con autorizaciéon del
comité fiduciario.

6) Elaborar y entregar el Manual
Operativo o Procedimiento para
Pagos del Esquema Fiduciario, el
cual deberd contener de manera
detallada las politicas, lineamientos,
flujos y controles aplicables para la
correcta ejecucion de los pagos
asociados al esquema, garantizando
transparencia, trazabilidad y
cumplimiento  normativo.  Dicho
manual debera ser presentado en un
plazo no mayor a cinco (5) dias

SI

La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
adelanté la constitucion del patrimonio
autéonomo para la administracién exclusiva
de los recursos asignados a la ejecucion del
convenio, mediante la suscripcion del
contrato fiduciario con fecha 2-03-2026.

De igual forma, se han adelantado espacios
de articulacion con la fiduciaria, la
Cooperativa y Prosperidad Social — FIP para
revisar la construccién del manual operativo.
No obstante, a la fecha del presente informe
no se han realizado desembolsos de recursos
en el marco del convenio, razdn por

la cual las actividades relacionadas con
pagos, rendimientos financieros,
retenciones, reintegros y ejecucion de
recursos a través del Comité Fiduciario seran
descritos al momento de ejecutarse.

EN EJECUCION
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REALIZADAS
EN EL - <
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
NI DL T O | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
calendario contados a partir de la
suscripcién del contrato fiduciario.
7) Reintegrar los saldos de
rendimientos o por cualquier otro
concepto en un plazo maximo de tres
(3) meses contados a partir de la
terminacion del contrato de fiducia
mercantil a la Direccion del Tesoro
Nacional o en los términos que
establezca la normatividad aplicable.
8) Efectuar los descuentos vy
retenciones sobre los giros que
ordene realizar el Comité fiduciario,
asi como los demas que se apliquen
a la normatividad tributaria vigente,
llevando a cabo la liquidacién,
declaracién y pago de los impuestos
gue se generen.
b oy D0 el e esto 08 La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
conformidad con lo establecido en la realiz6 el pago del impuesto de timbre
normatividad vigente y remitir el correspondient.e., confo.rme alo estab}gg:ido
respectivo soporte de la SI en la normatlwdad vigente, y ren'_u,tlo el sI
consignacién al supervisor y al Grupo respecpvo soporte ~cle c.0n5|gn§C|on. al
Interno de Trabajo de Tesoreria de supervisor Andrey Pefia quien redirecciono
PROSPERIDAD SOCIAL dicho soporte al Grupo Interno de Trabajo
- FIP. de Tesoreria de Prosperidad Social.
D. Asumir los costos que se deriven
de la seleccidon, constitucion,
permanencia y/o liquidacion del A la fecha del presente informe no se han
patrimonio auténomo y la ejecucion generado costos asociados a la
del esquema fiduciario estard a permanencia, liquidacion del patrimonio -
cargo del CONVINIENTE, dado que NO auténomo o ejecucién operativa del EN EJECUCION
los recursos del patrimonio esquema fiduciario diferentes a los
auténomo solamente pueden ser relacionados con su constitucidn inicial.
usados para la ejecucion del
convenio.
E. Destinar los recursos entregados
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP .
exclusivamente para el A Ia. fecha del presente informe no se han
cumplimiento  del objeto del NO realizado d_esembol;os de recursos por parte EN EJECUCION
convenio y realizar seguimiento y de Prospendad Social - FIP en el marco del
control al presupuesto establecido convenio.
para la operacion de este.
F. Realizar, con base en la
normatividad aplicable al patrimonio
un control contable y presupuestal A la fecha del presente informe no se han
en el que se pueda evidenciar la NO realizado desembolsos de recursos por parte EN EJECUCION

ejecucion de los recursos aportados
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP
para el Programa, en forma
separada e independiente de |la

de Prosperidad Social — FIP en el marco del
convenio.

Prosperidad Social




Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4
@gﬁ; PROSPERIDAD SOCIAL -
¥ . Version: 4
PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Pagina 27 de 34
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REALIZADAS
EN EL - -
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
NI DL T O | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
propia y de otros convenios y/o
contratos que tenga a su cargo el
patrimonio auténomo. Este Centro
de Costos estara discriminado por
fuentes y rubros de conformidad con
el presupuesto, dando aplicacién al
respectivo marco normativo
contable que le sea aplicable en
Colombia y deberd mantenerlo
disponible cuando PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP o cualquier ente de
control lo requiera.
G. Cumplir cabalmente con la
ejecucion de los recursos de
contrapartida del CONVINIENTE,
segln la propuesta técnica- A la fecha del presente informe no se cuenta
econdomica presentada. En con reporte, certificacion o informe
constancia de lo anterior, el financiero remitido por parte de la
CONVINIENTE debe presentar Cooperativa de Mineros — COOPMINEROS
mensualmente a PROSPERIDAD relacionado con la ejecucion de los recursos 2
SOCIAL - FIP certificacion expedida NO de contrapartida contemplados en Ia EN EJECUCION
por el Representante Legal, junto propuesta técnica-econémica del convenio;
con el respectivo informe financiero ello a su vez teniendo en cuenta la fase de
de ejecucidn, donde se especifiquen ejecucioén en la cual se encuentra la ruta.
los productos y actividades
realizadas en el marco de la
ejecucion de los recursos de la
contrapartida.
H. Permitir y facilitar las revisiones
financieras y tributarias sobre los Al .
- - a fecha del presente informe no se han
rﬂfg‘#gﬁiodd Corcll\l:inlo, endgtj::—?#;:; adelantado revisiones  financieras o ;
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP o NO F:r‘llgﬁthiag;a(s)rpor parte %e Prostpelrlda;d _Socn?jl —-| EN EJECUCION
cuando lo requiera cualquier ente de ganismos de control relacionadas
control, a través de PROSPERIDAD con los recursos del convenio
SOCIAL - FIP.
I. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP la informacion requerida para
dar respuesta eficiente a cualquier
requerimiento que  exijan los
organismos de control o vigilancia
del estado colombiano en relacion | b h ido inf L
con la ejecucién, desarrollo © Al momento no se a requerido informacion
implementacién del convenio por parte de los organismos de control. Esta ;
: NO actividad se ejecuta durante todo el| EN EJECUCION

informacién que en todo caso debera
entregarse a través de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. En
virtud de lo anterior, el
CONVINIENTE colaborara con
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en el
suministro de la informacion
correspondiente.

convenio por lo cual su cumplimiento se
certificara al terminar el mismo.
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REALIZADAS
EN EL - -
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
NI DL T O | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
J. Reintegrar los recursos girados
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP en
:an;sggd%el Con::nr]]'srgﬁﬁsgg estez A Ia_ fecha del presente informe no se han
obligaciones relacionadas (rjeaIFl)zado d%sedmsbol§ols d(le:Irgcursols por pa(;tvei
. : ot e Prosperidad Social - en el marco de 2
gtl)rs\c/:;rigt’an;e Igorcluéantaelegglc'f)rgsgg NO convenio, re_azén por la cual no se han EN EJECUCION
Nacional que PROSPERIDAD SOCIAL %engrado reintegros de recursos al Tesoro
~ . L acional.
- FIP sefale por escrito y remitir el
soporte de la transferencia una vez
finalizado el convenio.
La Cooperativa de Mineros - COOPMINEROS
ha venido adelantando Ilas gestiones
administrativas y financieras requeridas
para garantizar las condiciones necesarias
para la ejecucion del convenio, conforme a
las obligaciones y compromisos establecidos
K. Garantizar la disponibilidad de en los documentos contractuales y técnicos
condiciones financieras necesarias de la intervencion.
durante todas las etapas del Asi mismo, se constituyd el patrimonio
Convenio  (contractual oy post NO autépomo y se adelantaron las actgaciqne;s EN EJECUCION
contractual) para el cumplimiento de relacionadas con el esquema fiduciario
los compromisos adquiridos en el requerido para la administracién de los
marco del convenio y/o derivados de recursos del convenio.
este. No obstante, el cumplimiento integral de
esta obligacién deberd mantenerse durante
todas las etapas de ejecucion contractual y
postcontractual del convenio, conforme a los
compromisos adquiridos y a las
disposiciones establecidas por Prosperidad
Social - FIP.
L. Presentar ante el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP dentro
de los primeros diez (10) dias
calendario de cada mes
informes de ejecucién financiera del
mes inmediatamente anterior, en los
formatos establecidos por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, A la fecha del presente informe no se ha
adjuntando los documentos soporte realizado el primer desembolso de recursos
para su respectiva legalizacion, una por parte de Prosperidad Social — FIP en el
vez se realice el primer desembolso; NO marco del convenio, razén por la cual no se| EN EJECUCION

para la legalizacidn se debe tener en
cuenta lo siguiente:

1. Los gastos por legalizar deben
tener los documentos soporte que
respalden el hecho econdémico, con
el cumplimiento de los requisitos
contemplados en la normatividad
vigente, tanto en aspectos
tributarios como de contabilidad y se
deben haber efectuado los pagos a

han presentado informes de ejecucion
financiera para efectos de legalizacion de
recursos.

Prosperidad Social
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OBLIGACIONES DEL
CONVINIENTE

RECIBIDAS A
SATISFACCION
(SI/NO)

los que hubo lugar. En el caso de los
recursos destinados a la Inversion
Directa, estos deben entenderse
como legalizados con el recibido a
satisfaccion de la  poblacion
beneficiaria o participante, a través
de un acta con la firma de las partes
que a su vez contard con el aval
técnico.

2. ElI CONVINIENTE no podra
legalizar los siguientes hechos
econémicos: Anticipos y la
Adquisicion de bienes o servicios que
no se encuentren con el recibo a
satisfaccion por los hogares
participantes.

3. Todos los gastos se deben realizar
teniendo en cuenta los principios de
transparencia, legalidad,
especializacion del gasto, economia,
eficiencia y eficacia.

4. Remitir certificacion expedida por
el revisor fiscal y en su ausencia por
el representante legal, en la que
sefiale el valor de los recursos
ejecutados mensualmente. En el
caso en que la certificacion sea
expedida por el Revisor Fiscal, se
debe allegar "Certificado de
Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Junta Central de
Contadores" vigente y copia de la
tarjeta profesional.

Lo anterior aplica para los recursos
de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,
como para los aportes de
contrapartida en caso de que
apligue.

M. Entregar al finalizar el plazo de
ejecucion  del  Convenio, una
constancia de los compromisos
adquiridos que se encuentran
pendientes de pago, si los hay,
suscritos por el representante legal y
contador; en su defecto, se indicara
la no existencia de cuentas por

pagar.

EN EJECUCION

N. Consignar y remitir soporte de la
transferencia de los rendimientos
financieros que se lleguen a generar,
originados de los recursos aportados
por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP,

FUERON
REALIZADAS
N MING D | DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O
EJECUCION EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA
OBLIGACION.
DEL
CONTRATO
(SI/NO)
Esta obligacidon corresponde a la etapa de
NO cierre y liquidacidon del convenio, razon por
la cual su cumplimiento sera verificado al
finalizar el plazo de ejecucion de la
intervencion.
A la fecha del presente informe no se han
NO generado rendimientos financieros
asociados a recursos desembolsados por
Prosperidad Social - FIP, toda vez que no se

EN EJECUCION
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FUERON
REALIZADAS
EN EL - <
DESCRIPCION DE COMO SE REALIZO O | RECIBIDAS A
NI DL T O | EJECUTO EL CUMPLIMIENTO DE ESTA | SATISFACCION
DEL OBLIGACION. (SI/NO)
CONTRATO
(SI/NO)
dentro de los diez (10) dias ha realizado el primer desembolso en el
calendario del mes siguiente al de Ia marco del convenio.
ejecucidén, en la cuenta bancaria que
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP sefiale
por escrito, por intermedio del
supervisor designado.
O. Cumplir con los lineamientos
establecidos por PROSPERIDAD A la fecha del presente informe no se ha
SOCIAL - FIP para los desembolsos a realizado el primer desembolso de recursos,
favor del CONVINIENTE, pactados en razén por la cual las actividades asociadas a .
el presente  convenio. Estos NO la ejecucion financiera y legalizacion de| EN EJECUCION
lineamientos estardan enmarcados recursos se encuentran sujetas al
por la normatividad legal vigente y cumplimiento de los requisitos vy
acordes a los lineamientos emitidos lineamientos definidos.
por las entidades competentes.
P. Remitir a PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP la informacién financiera y A la fecha nose harealizado.
tributaria que requiera la entidad, en
cumplimiento de la normativa
relacionada con la materia (tales NO EN EJECUCION
como: informacion exogena,
reportes al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico de acuerdo con la
circular 6 de 2018, emitida por dicha
entidad, entre otras).
Q. Suministrar la informacién que Sy . .
sea requerida por PROSPERIDAD ggg‘;ﬂ'&';ﬁgg 'f C9°$erat'v?,de M'”em%‘
SOCIAL - FIP para solicitar al a Intormacion requerida
Ministerio de Hacienda y Crédito para ad_glantar el tramite reIaaonado_ con la
Publico la marcaciéon de la cuenta NO matr.caao.n det’ la cuental bancar@ Se: EJECUCION
pancara " para "o exencin_do
Gravamen al Movimiento Financiero . )
del patrimonio auténomo en la cual (GMF), . conforme a Ios_ I|neam|_entos
se giraran los  aportes de esta.b.IeC|do§ por Prospgr@ad Social vy
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. remitidos via correo electronico.
&lfoirniesairc’}r?r ;Z?L?r?éer];eOtrguzposgg A Ia_ fecha del pr_esente infor_nje no se han
solicitada por la supervision NO .ref"zad?, SOI'C'tUdetS dad:aonales . .qe EN EJECUCION
designada por PROSPERIDAD informacion por parte de la supervision
SOCIAL - FIP. relacionadas con este aspecto.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES

CUMPLIDAS.

Durante el periodo reportado, la ejecucién continla en fase I de alistamiento del Convenio 718-

FIP-2025.

De igual forma, durante el seguimiento realizado por la supervision se identificaron limitaciones

Prosperidad Social
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operativas relacionadas con conectividad, restricciones de movilidad en el territorio a raiz de las
condiciones de orden publico en el municipio de Suarez (Cauca) y sus veredas objeto de
atencion, situacion que ha generado afectaciones en el cronograma inicialmente previsto para
el desarrollo de las diferentes actividades de campo.

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Frente a esta situacion, el 14 de julio de 2026 se recibid la solicitud formal presentada por la
Cooperativa para evaluar la procedencia de una modificacion contractual, orientada a ajustar
las condiciones de ejecucion del convenio como consecuencia de las afectaciones derivadas de
las condiciones de orden publico en el territorio. La propuesta contempla, entre otros aspectos,
la reduccion del numero de participantes y la revision metodoldgica de aquellas actividades de
la ruta de intervencidn que implican aglomeracion de personas y desplazamientos recurrentes
del equipo técnico y de los participantes, con el propodsito de adecuar su ejecucion a las
condiciones reales del contexto territorial.

En este sentido, se realiz6é un trabajo ente el equipo de supervision y de la cooperativa con el
fin de generar modificaciones al anexo técnico que permitiran hacer frente a las problematicas
encontradas en territorio. Se viabilizé esta solicitud de modificacién contractual a través de
Comité técnico Extraordinario N°6, donde se mostraron y viabilizaron las modificaciones
realizadas a través del anexo técnico y se dio aceptacion a la modificacion del plazo del
convenio por 2 meses mas.

Ante la necesidad de la directivas de Prosperidad Social de revisar a fondo la solicitud de
modificacion contractual y prérroga, se suspendid el convenio desde el 21 de agosto de 2026
al 6 de septiembre de 2026.

Avance Técnico: documentacién enviada hasta el dia 21 de agosto de 2026. 40%

Etapa I de Alistamiento, actividades:

Presentacién y aprobacion del POA (Plan Operativo Anual). 100%

Presentacion de hojas de vida por parte del Conviniente, con los respectivos
soportes.100%

Acreditacion de la contratacion del personal, mediante los documentos soporte 100%
Firmas de actas de confidencialidad 100%

Transferencia metodoldgica realizada. 100%

Listas de asistencia y soportes de la transferencia metodoldgica. 100%

Disefio instrumento de caracterizacién diferenciado (linea principal y linea
complementaria)100%

Encuentros que incluye mesas de socializacién del proyecto, firmas de acta de
compromiso y caracterizacién de entrada: avance a 454 personas 46%

Etapa II Capitalizacion y Capacitacion, actividades:

Orden de pedido 100% en revisidn Min Minas

Cotizaciones aprobadas 100% entregadas pendientes de actualizacién
Cronograma de entrega de las capitalizaciones-

Entrega de capitalizacion Linea productiva principal (EPP-Seguridad)

Entrega de capitalizacién Linea productiva complementaria (Planta de beneficio)
Recibo a satisfaccion capitalizacion por el beneficiario (EPP-Seguridad)

Recibo a satisfaccion capitalizacion por el beneficiario (Planta de beneficio)
Capacitacion higiene y seguridad minera y uso de EPP 42%

Avance financiero

A la fecha, el presente convenio no presenta ejecucion financiera, puesto que no se ha realizado
Comité Fiduciario, sin embargo, se proyecta de acuerdo con los informes recibidos que esta
pendiente por legalizar $ 232.798.550 correspondientes a pagos del personal contratado, alquiler
de tablets para recoleccion de informacion y 4 kit del gestor adicionales del equipo.
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Se destaca la constitucion del patrimonio autdonomo con la suscripcion del contrato fiduciario y
el avance en la construccién del Manual Operativo del esquema fiduciario, sin embargo, no se
han realizado avances en relacion con las reuniones de comité fiduciario.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VAEOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: $ 3.045.802.333
Valor Total del Contrato o Convenio $ 3.045.802.333
Total Ejecutado 0%
Valor Pagado y/o desembolsado $0

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe.

ciler 2o fon

Andrey Pefia Roa
C.C 80087695
SUPERVISOR
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