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INVITACION PUBLICA CMF - IMC- 002 - 2026
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

El Concejo Municipal de Firavitoba, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, procede a publicar en el SECOP Il la siguiente invitacién publica, para la
seleccion objetiva y aceptacion de la oferta del proceso que se referencia en las siguientes
especificaciones.

Los estudios y documentos previos del proceso, estaran a disposicién del publico en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

La seleccion del contratista se realiza a través de la modalidad de Minima Cuantia.

Los interesados en participar en el presente proceso, deberan acogerse a los términos de
la presente invitacion publica y tener en cuenta el estudio previo que hace parte integrante
de mismo.

ASPECTOS GENERALES
A. CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS.

De conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993, en concordancia con la ley 850 de
2003 se convoca a todas las veedurias ciudadanas para realizar control social en el
presente proceso de contratacién. Con este fin, podran consultarse en el Portal Unico de
Contratacion, Secop I, https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la pagina asignada
a esta contratacion, mediante el expediente electrénico en la plataforma SECORP I

B. NORMAS DE INTERPRETACION DE LA INVITACION

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera
integrada la informacién incluida en los documentos del proceso que lo acompafan y las
adendas que se expidan.
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Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion.

Vi.

Vii.

El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacion no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.
Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacion solo sirven como
referencia y no afectan la interpretacién de su contenido.
Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo
exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.
Los plazos en dias establecidos en esta invitacion se entienden como habiles, salvo
gue de manera expresa la ley o la entidad indique que se trata de calendario o de
meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no
laboral para la entidad, este se trasladara al dia habil siguiente.
Las palabras definidas en esta invitacion deben entenderse en dicho sentido.
Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen,
adicionen, sustituyan o complementen.
Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere
duda sobre la interpretacion, significado o alcance de cualquier arte de las
condiciones o especificaciones de esta invitacion, el proponente debera pedir la
aclaracién pertinente al Concejo Municipal de Sogamoso, dentro de los términos
sefalados en el cronograma del proceso.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION.

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucién Politica Colombia se enmarca dentro
del modelo de Estado Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en su articulo 2° los fines del Estado:
“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
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afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias,
y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

Que por su parte el articulo 312 Constitucional es claro en establecer “En cada municipio
habra una corporacion politico-administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro
(4) ahos que se denominara concejo municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21
miembros segun lo determine la ley de acuerdo con la poblacién respectiva. Esta
corporacion podra ejercer control politico sobre la administracion municipal (...) La ley
determinara las calidades, inhabilidades, e incompatibilidades de los concejales y la época
de sesiones ordinarias de los concejos. Los concejales no tendran la calidad de empleados
publicos”.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del
interés general, proclamados en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines
de la contratacién estatal, los servidores publicos, tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

Por su parte, el Decreto Ley 111 de 1994 senala: “Articulo 110. Los 6rganos que son una
seccion en el presupuesto general de la Nacion, tendran la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades
estaran en cabeza del jefe de cada érgano quien podra delegarlas en funcionarios del nivel
directivo o quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica y en las
disposiciones legales vigentes (...) En los mismos términos y condiciones tendran estas
capacidades las superintendencias, unidades administrativas especiales, las entidades
territoriales, asambleas y concejos, las contralorias y personerias territoriales y todos los
demas dérganos estatales de cualquier nivel que tengan personeria juridica.”
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Que el concejo municipal de Firavitoba, es el espacio representativo del ciudadano, que
desarrolla y adelanta el control politico a la gestion municipal, donde el debate la legalidad
y la conveniencia de los proyectos de acuerdo y su misién es la de buscar mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de Firavitoba, haciendo seguimiento en el uso e
impacto de los recursos publicos y la optimizacion de estos, comprometidos con la calidad
y la mejora continua de los procesos.

El Concejo Municipal de Firavitoba, como corporacién administrativa de eleccién popular,
desarrolla funciones de deliberaciéon normativa, control politico y gestion institucional, las
cuales se materializan a través de actuaciones permanentes que requieren coordinacion
administrativa, soporte documental y seguimiento oportuno.

Que asi mismo la ley 136 de 1994, en su articulo 32° determino las funciones generales de
los concejos municipales en los siguientes términos:

“ARTICULO 32.- Atribuciones. Ademas de las funciones que se le sefialan en la
Constitucion y la ley, son atribuciones de los concejos las siguientes.

1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes
y ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador respectivo.
2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de
departamentos administrativos o entidades descentralizadas del orden municipal, al
contralor y al personero, asi como a cualquier funcionario municipal, excepto el
alcalde, para que haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la
marcha del municipio.

Igualmente, los concejos municipales podran invitar a los diferentes funcionarios del
Orden Departamental, asi como a los representantes legales de los organismos
descentralizados y de los establecimientos publicos del orden nacional, con sedes
en el respectivo departamento o municipio, en relacion con temas de interés local.
3. Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, sefialando los casos en que
requiere autorizacion previa del Concejo.

4. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas
administradoras locales algunas funciones administrativas distintas de las que
dispone esta ley.

5. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios {(...)
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Que por su parte el articulo 23° de la ley 136 de 1994 establece expresamente:

“ARTICULO 23.- Periodo de sesiones. Los concejos de los municipios
clasificados en categorias Especial, Primera y Segunda, sesionaran ordinariamente
en la cabecera municipal y en el recinto sefialado oficialmente para tal efecto, por
derecho propio y maximo una vez por dia, seis meses al afio, en sesiones ordinarias
asi:

a) El primer periodo sera en el primer afio de sesiones, del dos de enero posterior a
su eleccion, al ultimo dia del mes de febrero del respectivo ario.

El segundo y tercer afio de sesiones tendra como primer periodo el comprendido
entre el primero de marzo y el treinta de abril;

b) El sequndo periodo sera del primero de junio al dltimo dia de julio;

c¢) El tercer periodo seréa del primero de octubre al treinta de noviembre, con el
objetivo prioritario de estudiar, aprobar o improbar el presupuesto municipal.

Los concejos de los municipios clasificados en las demas categorias, sesionaran
ordinariamente en la cabecera municipal y en el recinto sefialado oficialmente para
tal efecto, por derecho propio, cuatro meses al afio y maximo una vez (1) por dia
asi: febrero, mayo, agosto y noviembre.

Si por cualquier causa los concejos no pudieran reunirse ordinariamente en las
fechas indicadas, lo haran tan pronto como fuere posible, dentro del periodo
correspondiente.

PARAGRAFO 1.- Cada periodo ordinario podré ser prorrogado por diez dias
calendario mas, a voluntad del respectivo Concejo.

PARAGRAFO 2.- Los alcaldes podran convocarlos a sesiones extraordinarias en
oportunidades diferentes, para que se ocupen exclusivamente de los asuntos que
se sometan a su consideracion.

PARAGRAFO 3. Cuando la Presidencia de la Corporacién, por acto motivado
declare que, por razones de orden publico, intimidacién o amenaza, no es posible
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que algunos miembros de los Concejos Municipales y Distritales concurran a su
sede habitual, podran participar de las sesiones de manera no presencial.

Para tal fin, los miembros del Concejo podran deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva, utilizando para el efecto los avances tecnolégicos en
materia de telecomunicaciones tales como fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, Internet, conferencia virtual y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los Concejales.

En caso de existir comisiones permanentes, se podran adelantar las sesiones en los
mismos términos establecidos en el presente Articulo.

Los mismos medios podran emplearse con el fin de escuchar a quienes deseen
rendir declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que requieran ser
debatidos, o puedan aportar informacién o elementos de juicio utiles para las
decisiones de los Concejos Municipales y Distritales.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Que asi mismo el legislador establecidé una consecuencia legal cuando las sesiones de los
honorables Concejos Municipales no se adelanten con los formalismos y ritualidades
propias de la gestion publica sefialando en el articulo 24° de la norma en comento, lo
siguiente:

“ARTICULO 24.-Toda reunién de miembros del Concejo que, con el propésito de
ejercer funciones propias de la corporacion, se efectue fuera de las condiciones
legales o reglamentarias, carecera de validez y los actos que realicen no podran
darsele efecto alguno, y quienes participen en las deliberaciones seran sancionadas
conforme a las leyes”.

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional Nro. 1082 de 2015, se hace necesaria la elaboracion y
suscripcion del presente estudio previo que estara conformado por los documentos
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precontractuales que serviran de soporte para la presente contratacion.

Que mediante Acuerdo No. 017 de Agosto 27 de 2010 “Por medio del cual se modifica el
acuerdo numero 006 de mayo 29 del 2.002 y se adopta el nuevo reglamento interno del
concejo municipal de Firavitoba” el Concejo Municipal de Firavitoba adopto su reglamento
interno en el que se establece con claridad

Que el acuerdo en comento establece la obligacion de que de las sesiones ordinarias y
extraordinarias que adelanta el Honorable Concejo Municipal de Firavitoba debe guardarse
copia de su desarrollo y de las manifestaciones e intervenciones que realicen los
honorables concejales, los invitados y la comunidad en general y mantener un registro
publico en cumplimiento a lo ordenada en la ley 1712 de 2014.

Que en el afio 2022, el Honorable Concejo Municipal de Firavitoba, adquirié un sistema de
grabacién que desde el afio 2023, se encuentra en desuso a raiz del dafio de varios de los
elementos que lo componen que impidieron continuar con su uso, razon por la cual fue
desinstalado y se encontraba almacenado en el almacén del Concejo Municipal.

Que dichos elementos fueron revisados encontrando que las fallas que presentan son
solucionables y que varios de los elementos que los integran se encuentran en condiciones
de uso y otros presentan danos que pueden ser objeto de arreglo habilitando y actualizando
el sistema que hoy se encuentra en desuso.

Que asi mismo, el Honorable Concejo Municipal no cuenta con sistemas de comunicacion
telefonica institucionales puesto que a la fecha no existe ni linea de telefonia local ni linea
movil que permita la comunicacién fluida y en sitio de la comunidad en general con los
cuadros directivos del cabildo Municipal.

Que asi las cosas se hace necesario adelantar el proceso de adecuacioén y actualizaciéon
del sistema de audio y video y la adquisicién de elementos de comunicacion e identidad
institucional del concejo municipal de Firavitoba, por lo que se hace necesario adelantar
esta contratacion con el fin de dar cumplimiento a los fines y propdsitos de la entidad.

2. TIPO DE PROCESO.
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En consideracion a la naturaleza y el monto del contrato que se pretende ejecutar, el cual
resulta ser inferior al 10% de la menor cuantia de la entidad; para el presente proceso de
seleccion se dara aplicacion a las disposiciones legales contenidas en el numeral 5 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, por lo cual se adelantara un proceso de escogencia bajo la
modalidad de seleccién de minima cuantia.

3. ENTIDAD CONTRATANTE.

Concejo Municipal de Firavitoba — Boyaca.

4. TIPO DE CONTRATO:

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS CON SUMINISTRO DE BIENES.

5. OBJETO A CONTRATAR

“LA ADECUACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE AUDIO Y VIDEO Y LA
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE COMUNICACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA”

6. CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES

Y SERVICIOS UNSPCS

Clasificaciéon USPSC Descripcion

42144005 Micréfono externo para dispositivos auditivos implantados

43191618 Unidades de grabacion de conversaciones

45121506 Camaras de video conferencia

72151800 Servicios de mantenimiento y reparacién de instalacion de

maquinas
81111809 Servicio de Instalacién de Sistemas.
81111703 Disefio del intercambio electrénico de datos (IED)
NOMBRE CARGO FECHA

ELABORO SANDRA MILENA CHAPARRO AYALA SECRETARIA GENERAL 02/09/2026
REVISO ANDREA VARGAS ASESORA JURIDICA 03/09/2026
APROBO LUIS ANGEL CADENA PRESIDENTE 03/09/2026

Calle. 7 No. 4-35 Segundo Piso Palacio Municipal Firavitoba (Boyaca)



https://www.google.com/search?q=81111809&rlz=1C1VDKB_esCO1054CO1054&oq=CODIGO+USPEC+PARA+INSTALACION+DE+CAMARAS&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigAdIBCTEyOTk5ajBqN6gCCLACAfEFxOQeKNDR4X3xBcTkHijQ0eF9&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfDFoFwrGN7hA9gwkXqo_t9X9SLKQhyosSvr-i641EK90cR0GeHuI6N-vTaLRSs_qilJG806nZuJvHNMisKwpDdhcc8_46BY2b7V4N8Jwx0DxhvNcoHZ1cHsYtDEVZUOc2vNVnWgmQpY8nQthmHO2nkUFSagHMopmVQLLCP117TtMETP-lVgAoac2xLquopK5FfOxlcDl_XV1mPXp4N1h5PwXTjgpQAWTO5mljtyYh4akjugoJgCYBxgA8NjUBxAuJ4mgbqT4T3-LP4ln08sDTpyb8Cj-znn54o6FGD_Pz-sBQ&csui=3&ved=2ahUKEwi-1cDr_seTAxUuSzABHaC_G10QgK4QegQIARAD

CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA REGISTRO | Codigo: PA-GD-07-02
SISTEMA DE CONTROL INTERNO APROBADO
VERSION 01
INVITACION MINIMA CUANTIA Pagina 9 de 51

Nota: No obstante, y en la aplicacién de la circular externa numero 12 del 5 de mayo de
2014 expedida por la agencia nacional de contratacion publica (Colombia compra eficiente),
en su caracter de ente rector del sistema de compras y contratacion publica, esta
clasificacién no es un requisito habilitante por lo que no sera causal de rechazo.

7. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

ITEM

DESCRIPCION

CANT

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, ADECUACION, REMPLAZO
DE DISPOSITIVOS AVERIADOS Y/O REPARACION DEL
SISTEMA ACTUAL DE CONEXION PARA MICROFONOS Y
SONIDO DE LA SALA DE CONFERENCIAS.
Intervencion y puesta en servicio del sistema de audio de la sala de
conferencias, incluyendo adecuacion y reparacion de cableado y
conexiones, reemplazo de dispositivos averiados, habilitacion de
puntos para micréfonos de conferencia tipo cuello de ganso
(Gooseneck), interconexion con la cabina de sonido y planta de
amplificacion, configuracion y pruebas finales de operacion.
e (127m) Cable profesional para micréfono de audio
balanceado, blindado, de baja capacitancia y baja interferencia
electromagnética, para instalacion de sistemas de audio
profesional.
e (17 tramos) Canaleta de piso en PVC de alta resistencia,
tipo sin adhesivo, para proteccién y conduccion de cableado de
energia, datos y audio en instalaciones sobre superficie.
° (10) Conector XLR macho de 3 pines, metalico, para cable
de microfono balanceado.

° (10) Conector XLR hembra de 3 pines, metalico, para cable
de micréfono balanceado

Instalacion conexion, configuracion y parametrizacion del sistema
de sonido, sistema de grabacién y transmision de streaming para
el Concejo Municipal de Firavitoba.

Celular samsung galaxy a17 sm-a175f, 256 gb, 8 gb ram, pantalla
6,7" super amoled fhd+ 90 hz, procesador octa-core 2,2/2,0 ghz,
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triple camara 50 mp + 5 mp + 2 mp con ois, camara frontal 13 mp,
android 15, dual sim, 4g lte, usb tipo-c, bateria 5.000 mah, color
gris.

Computador Todo en Uno HP 24-CR0234LA, referencia
BMG6X2LA#ABM, color negro, equipado con procesador AMD
Ryzen™ 3 7320U de 4 nucleos y 8 hilos, frecuencia de hasta 4,1
GHz y 4 MB de caché L3, memoria RAM de 8 GB LPDDR5-5500
integrada y unidad de almacenamiento SSD de 512 GB PCle
NVMe M.2. Incorpora graficos integrados AMD Radeon™
4 Graphics y pantalla de 23,8 pulgadas Full HD (1920 x 1080), panel
IPS, 250 nits, cobertura 99 % sRGB, tecnologia Micro-Edge y
acabado antirreflejo. Cuenta con camara HP True Vision FHD
1080p con IR, micréfonos digitales integrados, Wi-Fi 6, Bluetooth
5.3, Ethernet Gigabit, puertos USB Type-C y USB Type-A, HDMI
y RJ-45. Sistema operativo FreeDOS. Disefio Todo en Uno en
color Jet Black/negro

Chaqueta acolchada, tipo Nort face con recubrimiento interno
térmico con bolsillos para Hombre 100% nylon color a elegir, talla
a elegir con logo institucional del concejo Municipal de Firavitoba
bordado de medidas 4cm x 4cm a eleccion

Chaqueta acolchada, tipo Nort face con recubrimiento interno
térmico con bolsillos para Mujer 100% nylon color a elegir, talla a
elegir con logo institucional del concejo Municipal de Firavitoba
bordado de medidas 4cm x 4cm a eleccion

8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para la ejecucion de este contrato el contratista debera cumplir con las obligaciones
descritas en la tabla relacionada y las caracteristicas técnicas, ademas de los siguientes:

8.1. Obligaciones Generales del Contratista:

8.1.1. Acatar la Constitucién, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por

el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.

8.1.2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi

como la propuesta presentada.
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8.1.3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, articulo 3 de la Ley 1150 de2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

8.1.4. Constituir las garantias requeridas en el presente proceso en los tiempos estipulados
para ello.

8.1.5. Garantizar la calidad de los servicios contratados, elementos suministrados y
responder por ello.

8.1.6. Colaborar con la corporacion para que el objeto del contrato se cumpla y que este
sea el de mejor calidad.

8.1.7. De manera general obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones.

8.1.8. No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Ley para contratar con el Estado y con la Corporacion.

8.1.9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato.

8.1.10. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de
sus actividades obtenga, esta es propiedad del Concejo Municipal de Firavitoba y esta
cobijada por reserva legal.

8.1.11. Suscribir las actas a que haya lugar.

8.1.12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

8.1.13. Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecucion del
contrato.

8.1.14. Presentar informes y facturas que sean solicitados por el supervisor del contrato y
adjuntar las pruebas que considere necesarias, tales como fotografias, videos,
correspondencia, planillas de asistencia, o cualquier pertinente para probar la debida
ejecucion del contrato

8.1.15. Entregar los documentos que se producen como consecuencia del objeto
contractual, tanto fisico como digital, debidamente organizados, acorde a la tabla de
retencion documental segun lineamientos de archivo central.

8.1.16. Proteccion de datos: el contratista debera indicar cuales, de los documentos
aportados, son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva.
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8.2. Obligaciones Especificas del Contratista: El contratista seleccionado debera cumplir
con las siguientes obligaciones especificas durante y para la ejecucién del contrato:

8.2.1. Cumplir con lo estipulado en el contrato.

8.2.2. Realizar el proceso de adecuacioén y actualizacion del sistema de audio y video del
Concejo Municipal

8.2.3. Suministrar los elementos electrénicos a remplazar y adelantar el mantenimiento de
los equipos existentes

8.2.4. llevar a cabo el proceso de mantenimiento y adecuacién en el tiempo y lugar
establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato.

8.2.5. Suministrar los bienes y servicios objeto del contrato en perfecto estado y de la
calidad requerida.

8.2.6. Cumplir con los plazos fijados en el contrato.

8.2.7. Las demas requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

8.2.8. Pagar las estampillas segun el Estatuto Tributario Municipal.

8.3. Obligaciones Especificas del Concejo Municipal de Firavitoba:

8.3.1. Cancelar al contratista el valor del contrato, en la forma estipulada.

8.3.2. Ejercer el la supervision, vigilancia y control de la ejecucién del contrato.

8.3.3. Expedir el certificado de registro presupuestal.

8.3.4. Atender todos los requerimientos que el contratista haga respecto a la ejecucion del
contrato.

8.3.5. Suministrar de manera oportuna y completa los documentos o soportes que requiera
el contratista para el desarrollo del objeto.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo con que cuenta el contratista para ejecutar el contrato sera de quince (15) dias

calendario, este plazo se empezara a contar a partir de la protocolizaciéon definitiva de la
relacion contractual, esto es, en el Portal Unico de Contratacion.

NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO SANDRA MILENA CHAPARRO AYALA SECRETARIA GENERAL 02/09/2026
REVISO ANDREA VARGAS ASESORA JURIDICA 03/09/2026
APROBO LUIS ANGEL CADENA PRESIDENTE 03/09/2026

Calle. 7 No. 4-35 Segundo Piso Palacio Municipal Firavitoba (Boyaca)




CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA REGISTRO Cédigo: PA-GD-07-02

1 SISTEMA DE CONTROL INTERNO APROBADO

m VERSION ol
= INVITACION MINIMA CUANTIA Pégina 13 de 51

09. LUGAR DE EJECUCION:
La ejecucién del presente contrato se realizara en el Municipio de Firavitoba — Boyaca.
10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

Se fija como valor del presente contrato la suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS CON SESENTA'Y SEIS
CENTAVOS ($11.781.396,66) M/CTE, en este pago estan incluidos todos los costos,
gastos, impuestos, garantias y demas emolumentos a que haya lugar para la ejecucion del
contrato.

El Concejo Municipal de Firavitoba cancelara al contratista un (1) Unico pago, una vez se
cumpla el 100% del objeto contractual, previa presentacion de la factura, informe final de
actividades, con soportes o documentos necesarios de la ejecucidén, junto con la
acreditacién de encontrarse al dia en con los aportes a seguridad social y el recibido de
informe a satisfaccion por parte del supervisor, aunado a la suscripcion del acta de
liquidacién final.

11. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO.

El valor estimado en el presente proceso, se establecié teniendo en cuenta los precios del
mercado indicado en las cotizaciones que soportan el analisis del sector que hace parte del
presente proceso.

12. REQUISITOS HABILITANTES:

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de suministro cuyo presupuesto no supera
el monto de la minima cuantia establecido para la Personeria Municipal de Firavitoba, la
modalidad de seleccién a utilizar es la CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA,
establecido en los Articulo 94 de la ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y con aplicacion de los principios de la funcién publica y administrativa consagrados
en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3 de la ley 1437 de
2011.
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La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
una Entidad Estatal.

El procedimiento para establecer la Minima cuantia esta descrito en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y en el Decreto 1860 de 2021.

Asi las cosas, el criterio preponderante para definir la oferta mas favorable sera el menor
precio de la misma, sin embargo, dentro del principio de libre configuracion y autonomia
que cobija el proceso contractual, la entidad ha decidido establecer los siguientes requisitos
habilitantes para el presente proceso.

Podran participar todas las personas naturales o juridicas debidamente constituidas que
tengan un objeto acorde con el presente proceso.

Que no se encuentren incursas en ninguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de que tratan el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
que le sean aplicables. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un
proponente dentro del proceso de seleccién, éste debera comunicar de inmediato y por
escrito esta novedad al Concejo Municipal y se entendera que renuncia a la participacion
en dicho proceso y a los derechos surgidos del mismo.

Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, deben acreditar que han sido
debidamente constituidos de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes; para lo cual anexaran el respectivo documento de constitucion del
Consorcio o la Unién Temporal, sefialando los términos y extension de la participacion en
la oferta y para la ejecucion del contrato.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidon Temporal, debera presentar
individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacion.
Las personas naturales o juridicas que se constituyan como Consorcios o Uniones
Temporales deberan acreditar que su duracidén no sera inferior a la del plazo del contrato y
un afio mas. Esta circunstancia se probara con el certificado expedido por la Camara de
Comercio o con el correspondiente acuerdo Consorcial o de Unién Temporal.
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12.1. CRITERIO DE HABILITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA.

Para definir la capacidad juridica habitante en el futuro proceso de contratacion la entidad
procede a concluir con base al analisis de la oferta realizada previamente que en el presente
proceso podran participar validamente todas las personas naturales y juridicas de manera
individual o conjunta en las modalidades de consorcio o uniéon temporal, que no se
encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las que se
encuentran sefialadas en la ley 80, la ley 136 de 1994, la ley 909 de 2005, la ley 1150 de
2007, la ley 1474 de 2011, la ley 1551 de 2011, el decreto 1082 de 2015, la ley 1882 de
2018, la ley 2022 de 2020 y la ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta
los documentos que se relacionan a continuacion, y la omisién de aquellos necesarios para
la comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso
segundo y Ley 1150 de 2007.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: ANEXO 1

Debe presentarse debidamente suscrita por la persona natural. Si se trata de persona
juridica, debe ser suscrita por su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unidn
Temporal.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentaciéon de la propuesta se
le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que
no se encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar
la oferta, acepta y conviene expresamente los términos, condiciones y obligaciones
previstos en esta invitacion.
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b) FOTOCOPIA DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE PERSONA
NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA

De conformidad con la normativa vigente, Leyes 757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de
ciudadania a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto a color y codigo de barras.
Si el proponente es Persona Natural, debe allegar copia de la Cédula de Ciudadania, si es
persona juridica lo hara de su representante legal.

c) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Se debe presentar el Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado
debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar renovada. Con
excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
social, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de
identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la
siguiente informacion:

e La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente como tal, con una antelacién no menor de tres (3) meses a
la fecha de cierre del presente proceso y un término minimo de duracion de la
sociedad minima de cinco (5) afios, contado a partir del vencimiento de la vigencia
del contrato.

e De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato
Ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano
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social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente con el Objeto
de la presente contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la
celebraciéon y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

En el evento que se trate de personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera
acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con (30)
dias calendario de anticipacion a la fecha de la presentacion de la Propuesta, en el
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de
la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale expresamente
que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir
el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En defecto
de dicho documento, el Proponente debera presentar la certificacién del Registro
Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo 22.4 de la ley 80 de 1.993. En
todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y posibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propoésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto
en los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas
vigentes.

Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de
la Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjerosll, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento
publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia
de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la
sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado,
el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la
existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que
se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion,
la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de
certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de
la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
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competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el
documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones
de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

e) DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL CONSORCIO

O UNION TEMPORAL.

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar.

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal y las reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el mismo.

Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension
de la participacidon de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de
lo contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.
La duracion del Consorcio o de la Uniéon Temporal, contada a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un
afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.
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vi. La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion de este entre quienes integran el Consorcio o
Union Temporal ni a terceros, salvo que el sefor Personero lo autorice.

f) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES-

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Judiciales expedido por la Policia Nacional; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentaciéon de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

9) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta como el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de su Representante Legal.
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En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CONTRAVENCIONALES.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes de
medidas policivas descargada del portal institucional www.policia.gov.co, el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona
juridica, se presentara el certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

i) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

El PROPONENTE debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal,
donde conste si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural
debidamente registrada, y que su actividad econémica corresponde a la del objeto a
contratar. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los miembros debera
presentar este documento.

El consorcio o la unién temporal constituido para la presente convocatoria se compromete,
en caso de ser seleccionada su propuesta, a inscribirse en el RUT (Registro Unico
Tributario), con el fin de obtener el NIT.

Los oferentes deberan garantizar que desarrollan actividades comerciales a fines al
suministro de impresoras, toner y escaner de manera permanente, por lo cual deberan tener
inscritas con una antigiedad igual o superior a un afo, las siguientes actividades
comerciales:

CODIGO CllU DESCRIPCION
4321 Instalaciones eléctricas.
4651 Comercio al por mayor de computadores,
equipos periféricos y programas de informatica
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k) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familia.

La certificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion
a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de
los integrantes del consorcio o unién temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la ley
828 de 2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia verificara
unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta
y a la fecha de la suscripcidén del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.

I) TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR PUBLICO.

El PROPONENTE debera anexar copia de la Tarjeta Profesional y de la Certificacion de
Vigencia de Inscripciéon y Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida por la Junta Central
de Contadores, del Contador Publico responsable de la suscripcion del Balance General
solicitado.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los participantes debera
anexar la Certificacidn de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del
Contador que certifica su Balance General.
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m) DECLARACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD.

Para personas naturales vy juridicas declarar bajo juramento si estan o no incursos en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con la Personeria
Municipal de Firavitoba, para ello diligenciara el FUHV de la funcién publica y manifestara
en los términos de ella esta circunstancia, ademas allegara esta misma manifestacién en el
anexo 1 de la propuesta (carta de presentacion de la oferta). En caso de personas juridicas
dicha manifestacion debera hacerse por parte de la persona juridica y del representante
legal en su condicion de persona natural.

n) DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERES

En los términos de la Ley 2013 de 2019, articulo 2° literal g) el oferente debera presentar la
declaracién de bienes y rentas y conflictos de interés en el formato que para tal fin el SIGEP
adopto, con corte al 31 de diciembre de 2025.

o) MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Del representante legal si es persona juridica o del oferente si es persona natural, de no
haber sido sancionado con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores
a la apertura de la presente invitacién publica en documento independiente.

p) PACTO DE PROBIDAD Y PACTO ANTICORRUPCION.

Suscrito por el proponente, su representante legal y en caso de propuestas conjuntas,
ademas por cada uno de los integrantes.

q) CERTIFICADO MIPYMES NACIONALES O DEPARTAMENTALES

Cuando el proceso de contratacion sea limitado a Mipymes Nacionales o Departamentales;
en los términos de la ley 2069 de 2020 y del decreto 1860 de 2021, el oferente debera
suscribir certificado expedido por su representante legal donde se constante dicha situacién
particular
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r) SOLICITUD DE SUSCRIPCION CONVENIO SOLIDARIO

En los términos del articulo 2.2.15.1.1. del Decreto 142 de 2023, el presente proceso podra
ser desarrollado mediante la suscripcion de un convenio solidario con entidades sin animo
de lucro como asociaciones de padres de familia, Juntas de accion comunal vy
organizaciones sociales, para tal fin en el término de traslado de la invitacién, cualquiera de
estas entidades podra solicitar a la Personeria de Firavitoba, la suscripcién de dicho
convenio siempre y cuando demuestren la capacidad, experiencia e idoneidad en los
términos del Decreto 092 de 2017.

12.2. CRITERIOS DE HABILITACION DE LA EXPERIENCIA:

Con base a lo sefialado en el manual de la determinacion y verificacion de los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion elaborado por la Agencia para la Contratacion
publica — Colombia Compra eficiente, la experiencia es “el conocimiento del proponente
derivado de su participacién previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto del contrato”.

Asi mismo sefala el 6rgano rector para la Contratacién estatal que “La experiencia
requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
del habilitantes. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente sugiere incluir en los pliegos de
condiciones modelos de certificados con los cuales los proponentes acrediten los requisitos
habilitantes”.

Por lo que la entidad ha definido la experiencia requerida en el presente proceso en los
siguientes términos:

12.2.1. EXPERIENCIA GENERAL.:

12.2.2.

El oferente debera acreditar experiencia en la ejecucion de contratos cuyo objeto sea igual
o similar al de la presente necesidad que contengan de manera expresa el mantenimiento
de equipos y sistemas, para lo cual debera presentar certificaciones que acrediten la
ejecucion y/o terminacion de minimo dos (02) contratos y cuyo valor sea igual o superior a
2.0 veces el presupuesto oficial.

En caso de acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente debera anexar los
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documentos que soporten la ejecucion del contrato, tales como certificacion contractual,
copia del contrato, acta de terminacién o recibo a satisfaccion, factura electrénica de venta
o documento equivalente legalmente valido que permita verificar la prestacion efectiva del
servicio y la ejecucion del objeto contractual.

e Numero de contratos: dos (2) o mas.

o Valor de los contratos: los contratos con los que se acredite la experiencia general
deben ser por cuantia sumada igual o superior a una (2.0) vez el P.O expresado en
SMMLV.

Dicha informacion sera verificada con la copia del contrato, acta de recibo y/o acta de
liquidacién de los mismos.

Ademas, deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estén finalizados y recibidos a satisfaccion.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio) cada uno de los integrantes
deben aportar la experiencia general.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta
presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real
del contrato.

12.2.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Podran participar personas naturales y/o juridicas que acrediten mediante la experiencia de
uno (1) o mas contratos celebrado y liquidado con entidades publicas, cuyo objeto sea
adecuacién y actualizacion del sistema de audio y video y cuyo valor sea igual o superior al
presupuesto oficial. Por lo anterior, el interesado debera allegar copia del contrato celebrado
y acta de liquidacion final.

e Numero de contratos: uno (01) o mas.

e Valor de los contratos: los contratos con los que se acredite la experiencia general
deben ser por cuantia sumada igual o superior a una (1.0) vez el P.O expresado en
SMMLV.

12.3. CAPACIDAD TECNICA.
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b od

Tomando en cuenta, que el proceso incluye la instalacion y la puesta en funcionamiento del
sistema de audio y video del Concejo Municipal de Firavitoba, se exigira que el oferente

cuente con un equipo minimo compuesto asi:

FUNCION

PERFIL

Coordinador de servicio

Ingeniero de sistemas con experiencia general
de tres (3) anos y experiencia especifica
acreditada en instalacion de redes de internet y
tecnologia.

Profesional de
técnico

soporte

Profesional en telecomunicaciones y/o
tecndlogo en gestion de redes de datos con
experiencia general de ftres (3) afios vy
experiencia especifica acreditada en instalacién
de redes de internet, con habilidades en ingles
certificable.

Apoyo técnico para
sistemas de videovigilancia
IP y conectividad

Ingeniero  Electrénico, con conocimiento
certificado en:
configuracién de dispositivos activos para

servicios de red.

Apoyo en seguridad vy
calidad para las
instalaciones eléctricas y
nodos principales

ingeniero con conocimiento certificado en
Auditoria Integral HSEQ con experiencia de
mas de tres (3) afios a partir de la expedicion de
este. Certificado en SST, control de calidad y
administracion.

12.4. CRITERIOS DE HABILITACION DE LA CAPACIDAD ECONOMICA Y

ORGANIZACIONAL

Por tratarse de un proceso de minima cuantia no se exigira acreditacion por parte del futuro

oferente de su capacidad financiera, ni organizacional.

12.5. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FORMULAS DE DESEMPATE:

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de
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acuerdo con la calificacién obtenida por cada proponente.
Como lo senala el articulo 35 de la ley 2069 de 2020. Si persiste el empate se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

1.

2.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
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10.

11.

12.

la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacidon mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural .
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afo. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constituciéon de la misma.
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PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicaciéon de
factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

13.LIMITACION A MIPYMES TERROTORIALES.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 34° de la ley 2069 de 2020, que modifico el
articulo 12° de la ley 1150 de 2027, que establece:

ARTICULO 34. PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION
PUBLICA. Modifiquese el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

"ARTICULO 12. Promocién del desarrollo en la contratacién publica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333 Y 334 de la Constitucion
Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos de acuerdo con
los compromisos internacionales vigentes, para que, en desarrollo de los Procesos
de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las MiPymes,
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucién de apertura del
proceso respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2)
MiPymes.

Asimismo, el reglamento podra establecer condiciones preferenciales en favor de la
oferta de bienes y. servicios producidos por las MiPymes respetando los montos y
las condiciones contenidas en los compromisos internacionales vigentes, cuando
sean aplicables.

En todo caso, se debera garantizar la satisfacciéon de las condiciones técnicas y
economicas requeridas en el Proceso de Contratacion.

De igual forma, en los pliegos de condiciones dispondran, de mecanismos que
fomenten en la ejecucién de los contratos estatales la provisién de bienes y servicios
por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion
constitucional en las condiciones que sefiale el reglamento; siempre que se
garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual.
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PARAGRAFO 1. En los Procesos de Contratacién que se desarrollen con base en
el primer inciso, las entidades podran realizar las convocatorias limitadas que
beneficien a las MiPymes del ambito municipal o departamental correspondiente al
de la ejecucion del contrato.

PARAGRAFO 2. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 5y 6de la
Ley 1150 de 2007, para que las Mipymes puedan participar en las convocatorias a
las que se refiere este articulo, deberan acreditar como minimo un afo de existencia,
para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la camara de comercio o
por la autoridad que sea competente para dicha acreditacion.

PARAGRAFO 3. En la ejecucién de los contratos a que se refiere el presente
articulo, las entidades y los contratistas, deberan observar lo dispuesto en los
articulos 90 a 95 de la Ley 418 de 1997 y las normas que la modifiquen, adicionen
o subroguen.”

Asi las cosas dentro del término establecido en la presente convocatoria se recibiran
solicitudes de limitaciones a Mypimes Municipales, Departamentales o nacionales para lo
cual los interesados deben aportar:

Carta de solicitud: Un oficio escrito dirigido a la entidad estatal. Debe indicar si la
limitacion se pide a nivel nacional, departamental o municipal.

Certificado de tamafo empresarial: Una certificaciéon que acredite la condicion de
micro, pequena o mediana empresa. Debe estar firmada por el contador publico o
revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) y el representante legal. Se basa en los
ingresos operacionales del afio anterior.

Certificado de existencia y representacion legal: O registro mercantil (camara de
comercio) con fecha de expedicidn reciente (generalmente inferior a 60 dias). Debe
demostrar que la empresa cuenta con al menos un (1) afio de existencia y que su
objeto social permite ejecutar el contrato.

RUT (Registro Unico de Tributario): en los términos descritos en el literal J del
numeral 12.1 de la presente invitacion.
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14. CALIFICACION DE LA OFERTA ECONOMICA (FORMATO N.° 3)

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el cual adiciono
un numeral al articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
decreto 1082 de 2015, la oferta mas favorable sera aquella que presente el precio mas bajo,
para lo cual el proponente debera diligenciar y suscribir el formato niumero 3 anexo a la
invitacion. Los errores en éste seran causal de rechazo.

En este valor debera estar incluidos todos los costos, gastos, impuestos, garantias y demas
emolumentos a que haya lugar para la ejecucion del contrato.

En consecuencia, la verificacion de requisitos habilitantes se hara a la propuesta de menor
precio establecida en el Secop Il, para lo cual se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad contenidas en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y el plazo indicado en el
cronograma del proceso.

Nota: en caso en que el proponente que ofrezca el menor valor, no cumpla con los requisitos
habitantes y no subsane en el término indicado en el proceso de seleccion, se procedera a
la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no
lograrse la habilitacion se declarara desierto el proceso.

15. EVALUACION, SUBSANABILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO
15.1 INFORME DE EVALUACION

La entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones
minimas de la invitacion.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la
invitacion, la entidad publicara el informe de evaluacién en el cual constatara la evaluacion
de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio y
cumplié con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicién de los
interesados por un término no inferior a un dia habil, término hasta el cual los proponentes
podran hacer las observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de
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traslado, la entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea necesario modificar
la evaluacion, publicara un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso y a las ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar
la procedencia y oportunidad de estas.

15.2 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES.

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e
integral, esto es, cumpliendo el contenido de la invitacion y adjuntando los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretende hacer valer en el proceso. No sera
posible subsanar la oferta econdmica.

La entidad, al revisar la oferta de menor precio verificara que cumplan las condiciones
minimas de la invitacion. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un
(1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacién subsanable; en
caso de quée la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil.
No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta
econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes
deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena
que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor precio
y verifique cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple
se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente
menor precio.

15.3 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la
entidad dara aplicacién a lo establecido en el art. 35 factores de desempate del Decreto
2069 de 2020, asi:

CRITERIOS DE DESEMPATE ACREDITACION
1. Preferir la oferta de bienes o servicios | Para la acreditacion del ofrecimiento de
nacionales frente a la oferta de bienes o | bienes y servicios nacionales prestados por

servicios extranjeros. una persona juridica, constituida en el pais;
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b od

se hard a través del certificado de
existencia y representacion legal, en el cual
se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

La condicion de mujer cabeza de familia y
la cesaciéon de la misma, se acreditara
mediante la declaracion notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a Ilo
establecido en el articulo dos de la ley 82
de 1993.

Segun el articulo 21 de la ley 1257 de 2008,
las situaciones de violencia que dan lugar a
la atencidn de las mujeres, sus hijos e hijas,
se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente, sin
que puedan exigirse requisitos adicionales
que dan lugar a la atencion de las mujeres,
sus hijos e hijas, se acreditaran con la
medida de proteccidn expedida por la
autoridad competente.

segun los articulos 16 y 17 de la ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de
éste el juez civil municipal, o la autoridad

indigena, en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades
indigenas.

La medida de proteccion se debe emitir en
una providencia motivada. por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacion de
mujer victima de violencia intrafamiliar.
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En el caso de las personas juridicas, la
participacion se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representacion legal o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar
el acta de constitucion en la que se
evidencia la participacion de sus miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certifique el numero
total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

El proponente debera acreditar el numero
minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con
lo senalado en el certificado expedido por
el ministerio de trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso
de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcidbn de personas mayores
qgue no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

La persona natural, el representante de la
legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara, bajo
la gravedad de juramento, el numero total
de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes
que cumplan con lo aqui sefialado a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos

El proponente debera acreditar por lo
menos el 10% de sus trabajadores
pertenecen a estas poblaciones, a llegando

NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO SANDRA MILENA CHAPARRO AYALA SECRETARIA GENERAL 02/09/2026
REVISO ANDREA VARGAS ASESORA JURIDICA 03/09/2026
APROBO LUIS ANGEL CADENA PRESIDENTE 03/09/2026

Calle. 7 No. 4-35 Segundo Piso Palacio Municipal Firavitoba (Boyaca)



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#361

CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA REGISTRO | Codigo: PA-GD-07-02
| SISTEMA DE CONTROL INTERNO APROBADO
VERSION 01
INVITACION MINIMA CUANTIA Pagina 34 de 51

b od

diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

la correspondiente certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigenas,
negra, afro colombiana, raizal, palanquera,
rom y gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera llevar certificacién
del proceso de reintegracion o
reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o la de un
proponente plural constituido por personas
en procesos de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por
la agencia para la reincorporacion y la
normalizacion ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) La madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Ni la madre cabeza de familia o persona

La acreditacion, de acuerdo al literal A sera
de la siguiente manera:

La condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacion de la misma, se acreditara
mediante declaraciéon notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la
misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo dos de la ley 82
de 1993, allegar certificacion del proceso
de reintegracién O reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por Ila agencia para |la
reincorporacién y la normalizacion ARN.
Documento de conformacion del
proponente plural, en el que se evidencia
su participacion de por lo menos el 25% en
el proponente plural.

en proceso de reincorporacion o
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b od

reintegracion, ni la persona juridica, ni sus

accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del

proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal B sera
de la siguiente manera: la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracién
notarial, en la que conste las circunstancias
basicas de la misma, lo anterior de acuerdo
a lo establecido en el articulo 2 de la ley 82
de 1993. Allegar certificacion del proceso
de reintegracion o reincorporacién de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por Ila agencia para la
reincorporacién y la normalizacion ARN.
Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal C sera
de la siguiente manera: mediante el
certificado de existencia y representacion o
con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de
constitucidon en la que se evidencia la
participacién de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una
MiPymes o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debera acreditar su
condicion de Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales con el certificado
de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debera allegar el
certificado de existencia y representacion
legal de sus miembros, en el cual se
evidencia estar constituido por micro o
pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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b od

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MiPymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

El oferente acreditara con la prestacion del
registro unico de proponentes, estados
financieros con corte al 31 de diciembre del
afo anterior. para la oferta presentada por
un proponente plural: la acreditacion, de
acuerdo al literal a) sera de la siguiente
manera: mediante el certificado de
existencia y representacion legal de los
integrantes del proponente plural, la
acreditacion de acuerdo al literal b) sera de
la siguiente manera: certificado de
existencia yo/ contratos que acrediten el
25% de la experiencia acreditada en la
oferta. La acreditacion de acuerdo al literal
c) sera de la siguiente manera: mediante el
certificado de existencia y representacién o
con los documentos estatutarios
respectivos. Para él propone plural ademas
se debe aportar el acta de constitucion en
la que se evidencia la participacion de sus
miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia
y representacion legal de la sociedad en el
que conste que reune los requisitos del
articulo 2 de la ley 1901 de 2018. Esta
norma establece que (tendran la
denominacién de sociedad BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente.
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12. Utilizar un método aleatorio para | Primero en orden de llegada.
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

15.4 CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE
DESIERTO DEL PROCESO.

i. ElI hecho de que el precio propuesto se encuentre por encima del presupuesto
oficial.

ii. No suscribir la carta de presentacion por el oferente.

iii. La no subsanacién oportuna de requisitos habilitantes, o que los subsana con
posterioridad a la fecha de la presentacion de la oferta.

iv. La comprobacion de que el proponente, se halla incurso en alguna o algunas de las
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para proponer o contratar,
establecidas sobre la materia en la legislacion colombiana vigente.

v.Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a las personas
encargadas de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacion del proceso de seleccidn.
vi.Cuando se presente alguna inconsistencia o inexactitud en la informacion de la propuesta,
sobre los documentos con los cuales se acrediten factores habilitantes, sin que medie
justificacién razonablemente aceptable.
vii.La presentacién de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de
un mismo proponente, o la participacion del proponente en mas de una propuesta del
presente proceso.
viii.Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes.
ix.Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir en la carta de presentacion
y propuesta econémica o en cualquier otro documento que acompafnie la propuesta, con los
requerimientos técnicos minimos establecidos en la presente invitacién publica o cuando
incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentaciéon o en
cualquier otro documento, que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o
especificaciones técnicas del presente proceso.
x.Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar
establecido en esta Invitacion publica.
xi.Cuando el proponente o alguno de sus integrantes estén reportados en el boletin Fiscal que
expide la Contraloria General de la Republica como responsables fiscales y/o en el Sistema
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de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria
General de la Nacion.

xii.Cuando el proponente no allegue "Oferta Econémica” en debida forma.

xiii.Cuando luego de realizar la correccion aritmética en la propuesta econdmica, el resultado
de éste altere el valor inicial de la propuesta.

xiv.Las demas que la entidad considere dependiendo del objeto contractual.

xv.Las demas previstas en la Ley.

16. ACEPTACION DE LA OFERTA

En la fecha establecida en el cronograma, se realizara la aceptacién de la oferta que cumpla
con los requisitos habilitantes y haya obtenido el menor precio de conformidad con lo
establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 el cual adicion6 un numeral al articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
para lo cual la entidad manifestara la aceptacion expresa e incondicional de la misma, los
datos de contacto de la entidad y del supervisor o interventor designado. Con la publicacién
de la comunicacién de aceptacion en el Secop ll, el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su oferta.

El acto de aceptacion de la oferta, el cual constituye la adjudicacion y el contrato es
irrevocable y obliga tanto al Concejo Municipal de Firavitoba, como al adjudicatario de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 de la ley 80 de 1993 y contra el mismo no
procede recurso alguno por via gubernativa.

17. LA DECLARATORIA DE DESIERTO del proceso de seleccién unicamente procedera
por motivos o causas que impidan adelantar el proceso de seleccién, la entidad expedira
acto administrativo en el que se sefalaran en forma expresa y detallada las razones que
han conducido a esa decision.

El presidente del Concejo municipal declarara desierto el proceso de seleccion, entre otros,
en los siguientes casos:

o Cuando no se presente oferta alguna.

e Cuando ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores previstos en el
pliego de condiciones.

e Las demas contempladas en la Ley.
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18. PROPUESTA ECONOMICA: Al formular la oferta el proponente acepta que estaran a
su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales que afecten el contrato y las
actividades que se deriven, y de conformidad con lo anterior, plasmara el precio total.

19. CRONOGRAMA DEL PROCESO

La siguiente tabla describe las actividades secuenciales que se llevaran a cabo en el
presente proceso de seleccién, asi como el periodo de tiempo y el lugar donde se realizara

cada una de ellas:

Actividad Fecha Hora Lugar
Publicacion de la invitaciéon 03/09/2026 3:00 p.m
Plazo maximo para presentar
observaciones a la Invitacion | o, /5056 05:00 pm
publica y solicitar limitacion a
MIPYMES
Respuesta a Observaciones de la
mwtacpn, gf(pedlmor? d'e a'd'endas 07/09/2026 05:00 pm
y publicacion de limitacién de
MIPYMES (Si aplica)
Presentacion y radicacién de
propuestas y cierre del proceso. 09/09/2026 8:15 a.m.
Apertura de sobres 09/09/2026 Desde las
8:16 a.m.
Evaluacion provisional/
Verificacion de requisitos PAGINA WEB
habilitantes al proponente. que 10/09/2026 11:00 DEL SECOP ||
presente el menor precio y a.m.
publicacion de informe de
evaluacion.
Traslad? del informe de 10/09/2026
evaluacion/
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surjan del informe de evaluacion.

Y radicacion de observaciones 11:00
a.m.

Plazo para radicacion de

observaciones y subsanacion de 11/09/2026 05:00

ofertas p.m.

Publicacion evaluacién definitiva 13/09/2026 05:00
p.m.

Aceptacion de la oferta o

declaratoria desierta y 02:00

Respuesta observaciones que | 14/09/2026 p.m.

Diligenciamiento y radicacion de
requisitos de ejecucion.

Dentro de los tres
dias siguientes

Secretaria del
Concejo
municipal de
Firavitoba
ubicada en la
calle 7 No. 7 - 35
segundo piso de
Firavitoba.

20. VALIDEZ DE LA OFERTA

Las ofertas deben tener una validez minima de treinta (30) dias. El solo hecho de la
presentacion de la propuesta no obliga en forma alguna al Concejo a adjudicar, ni confiere
ningun derecho para celebrar contrato con quien la presente. NOTA: No se aceptan ofertas

parciales.

21. ADENDAS:

La expedicion de adendas se sujetara a las siguientes reglas:

La modificacion de la invitacion a participar se realizara a través de adendas. Si algun
proponente encuentra una inconsistencia, error u omision en los documentos del presente
proceso de seleccion o requiere una aclaracion de cualquier estipulaciéon contenida en los
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mismos, debera formular al Concejo las consultas a través del SECOP Il o del correo
electrénico concejo@firavitoba-boyaca.gov.co, o presentarlas por escrito en la secretaria
del Concejo Municipal de Firavitoba, Direccion: Calle 7 No.4-35 de Firavitoba — Boyaca, la
consulta o su respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de
propuestas, y en consecuencia si el interesado antes del cierre del presente proceso no
recibe respuesta del Concejo las condiciones de la invitacidn publica y sus adendas habran
de tomarse como se expidieron originalmente.

No se expediran adendas dentro de un plazo menor a las doce horas previas al cierre,
excepto en los casos en que se trate de adendas para prorrogar el plazo de cierre del
proceso en cuyo caso se publicaran en el Portal Unico de Contratacién - Sistema
Electrénico de la Contratacion Publica — SECOP http://www.colombiacompra.gov.co

En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del proceso de seleccién, la
adenda incluira el nuevo cronograma.

Sera responsabilidad de cada proponente consultar el Portal Unico de Contratacién -
Sistema Electrénico de la Contratacioén Publica - SECOP
http://www.colombiacompra.gov.co para efectos de enterarse de las adendas que expida la
Entidad.

22. RECEPCION DE OFERTAS:

Se recibiran las ofertas UNICA Y EXCLUSIVAMENTE de manera virtual a través de la
plataforma SECOP Il con la totalidad de los documentos habilitantes solicitados en la
presente invitacion, Las propuestas deberan ser remitidas antes de la hora del cierre fijada
en el cronograma del proceso en la plataforma virtual SECOP Il. No se aceptaran las
propuestas en otro lugar o las que por cualquier causa lleguen posterioridad a la fecha y
hora sefalada para el cierre del proceso, estas seran devueltas sin abrir, tampoco se
recibiran ofertas enviadas por correo electronico.

23. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA:

La supervision sera ejercida por el Presidente de la Corporacion o quien haga sus veces.
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24. INICIO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contratista debe diligenciar los requisitos de ejecucion descritos en la presente invitacion,
dentro del término previsto en el cronograma y acreditar su cumplimiento radicando los
soportes documentales pertinentes ante la Secretaria General del Concejo Municipal de
Firavitoba, ubicada en la Calle 7 No. 4-35 de Firavitoba — Boyaca, o a través del correo
electrénico concejo@firavitoba-boyaca.gov.co

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de ejecucion, el contratista firmara el
respectivo contrato y con esto se dara inicio a la relacion contractual.

25. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento de la publicacion de la
aceptacion de la oferta en el SECOP.

Para que pueda ser ejecutado, se requiere:

1) La expedicion del Registro Presupuestal.

2) Presentacion del pago de aportes a seguridad social como lo son Pension, Salud y ARL de
conformidad a lo establecido por el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007.

3) La pdliza con las garantias requeridas.

4) El pago de los impuestos de Ley.

26. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION:

El incumplimiento de las obligaciones que corresponden al contratista, referentes a los
requisitos de ejecucion sera causal de incumplimiento del contrato, el cual sera declarado
por medio de acto administrativo que se expedira cumpliendo las reglas del debido proceso.

27. GARANTIAS:

Dada la naturaleza juridica del objeto a contratar, a que no exige anticipo y a la importancia
de cubrir la necesidad la compra, la Corporacién considera que se presenta un indice
moderado de riesgo para la entidad publica, en consecuencia el contratista debe otorgar
garantia unica la que debe cubrir los siguientes eventos.
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Q Q Q
, 8 _ | 8| &8
Garantia € S| € S 3 €| Aplica | Porcentaje Plazo
O o+ | o+ a o o
3] o o (%)
seriedad de la X Si 10% Desde la fecha
oferta de cierre hasta

la fecha de
liquidacion del

contrato y

cuatro (4)

meses mas
cumplimiento Si 10% término de la

vigencia del
contrato y un
(1) afio mas

calidad de bienes X Si 5% término de la
vigencia del
contrato y un
(1) afio mas

PARAGRAFO: El contratista se obliga a aportar las garantias una vez se suscriba el
contrato dentro de cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del mismo, y ampliar, modificar
y prorrogar las mismas, en el evento en que se prorrogue o suspenda su vigencia. Cuando
por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el plazo o valor contenido,
dichas pdlizas deberan ampliarse en los porcentajes establecidos en esta clausula y por
todo el término de las adiciones.

28. INDEMNIDAD:

Quien sea seleccionado como contratista, mantendra indemne al Concejo Municipal de
Firavitoba de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

29. NORMAS APLICABLES, RESPONSABILIDAD Y AUSENCIA DE RELACION
LABORAL:
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El contrato que se celebre como fruto del procedimiento de seleccion, se regira por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2.007, Articulo 94 de la Ley 1474 de 2.011
y demas normas reglamentarias y complementarias aplicables de conformidad con el
Estatuto General De Contratacién Estatal de la Republica de Colombia. Los Contratantes
estan sujetos al régimen de responsabilidades civiles, disciplinarias, fiscales, sociales y
penales sefaladas por la Ley. Ni la celebracion, ni la ejecucion de este contrato generan
relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales.

30. INCORPORACION DE CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN:

Dentro del contrato se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad,
terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales previstas en los articulos 15 al 18 de
la Ley 80 de 1993, con las consecuencias legales y econdmicas que de ellas se derivan.

31. JURAMENTO Y CESION:

Por el sélo hecho de presentar propuesta, el oferente declara bajo la gravedad del juramento
que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en
el derecho vigente, especialmente en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1.993. El contrato
que se celebre en virtud del presente proceso de seleccion no podra ser cedido a titulo alguno
mientras no medie autorizacion expresa y escrita por parte de la Entidad Estatal.

32. CORRESPONDENCIA

Para todos los efectos se recibira correspondencia en la Calle 7 No. 4-35 de Firavitoba —
(Boyacd) y en la siguiente direccion virtual: concejo@firavitoba-boyaca.gov.co. La
Corporacion no se responsabiliza por correspondencia enviada a otras direcciones
diferentes a las mencionadas anteriormente, o por fuera del horario de atencién establecido
en la Corporacion.

33. FORMATOS DEL PROCESO:

Los formatos que se relacionan a continuacion hacen parte del presente proceso de
invitacion publica y deben ser anexados por el oferente en su propuesta:

Anexo No. 1: Carta de Presentacion de la Propuesta.
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Anexo No. 2: Compromiso de Transparencia.
Anexo No. 3: Propuesta Econdmica.

Anexo No. 4. Ficha técnica.

Anexo No 5. Formato experiencia

Atentamente:
FIRMADO EN ORIGINAL
LUIS ANGEL CADENA MOLANO.
Presidente Concejo Municipal de Firavitoba.
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
PROCESO DE SELECCION DE MIiNIMA IMC-001-2025

Lugar y fecha

Sefores:

CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA BOYACA
E. S. D.
Referencia: Invitacion Publica

de acuerdo con las condiciones estipuladas en la Invitacion

CMF - IMC-001-2026, hago la siguiente oferta de caracter irrevocable y me comprometo a
cumplir las obligaciones derivadas de la adjudicacion de la misma. Para tal efecto garantizo
y manifiesto:

1.

Que esta oferta solo compromete al aqui firmante.

2. Que ninguna Entidad o persona distinta del firmante tiene interés comercial en
esta Oferta ni en el contrato que subyace en su aceptacion.
3. Que conozco los términos de la invitacion y acepto los requisitos contenidos en
ella.
4. Que siresulto adjudicatario(a) del contrato, me comprometo a realizar todos los
tramites necesarios para su perfeccionamiento y legalizacion.
5. Que me comprometo a cumplir plenamente las obligaciones derivadas de la
invitacion, incluyendo el pago de los impuestos a que hubiere lugar.
6. Que no me hallo incurso(a) en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad
de las sefaladas en la Constitucion y la Ley.
7. Que no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el Estado.
8. Que acepto la prevalencia del precio mas bajo para efectos de adjudicacién del
contrato.
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La presente oferta es por la suma de ($ ) pesos moneda
corriente (numeros legibles).

Razén Social del Oferente:

NIT:

Nombre del Representante Legal:
No. de Cedula de Ciudadania:
Direccion:

Teléfono:

Correo electronico

Firma del Proponente
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ANEXO No. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha
Sefiores

CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA BOYACA
E. S. M.

Proceso de Contratacion MINIMA CUANTIA CMF - IMC-001-2026

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de CONCEJO MUNICIPAL DE FIRVITOBA
BOYACA para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién
publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de Contratacion MiINIMA CUANTIA CMF - IMC-001-2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacién MINIMA CUANTIA CMF-001-
2025.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacién
MINIMA CUANTIA IMC-001-2025 nos soliciten los organismos de control de la Republica
de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de
2026.

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]
Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion]
NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO SANDRA MILENA CHAPARRO AYALA SECRETARIA GENERAL 02/09/2026
REVISO ANDREA VARGAS ASESORA JURIDICA 03/09/2026
APROBO LUIS ANGEL CADENA PRESIDENTE 03/09/2026

Calle. 7 No. 4-35 Segundo Piso Palacio Municipal Firavitoba (Boyaca)




CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA REGISTRO Cédigo: PA-GD-07-02

1 SISTEMA DE CONTROL INTERNO APROBADO

m VERSION ol
= INVITACION MINIMA CUANTIA Pégina 50 de 51

ANEXO No. 3
CONDICIONES TECNICAS Y ECONOMICAS

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el oferente debera diligenciar este
formulario y DEBE SENALAR EL VALOR COMO A CONTINUACION SE INDICA.

Para efectos de estructurar el valor de la oferta el oferente debera tener en cuenta,
ademas de los impuestos de caracter nacional, los demas a que hubiere lugar, los
cuales estaran a cargo del contratista.

Para presentar la oferta econdmica el oferente no podra sobrepasar el presupuesto oficial
establecido en el presente documento.

OBJETO: LA ADECUACIONY ACTUALIZACION DEL SISTEMAIDE AUDIO Y VIDEOY
LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE COMUNICACION E INDENTIDAD
INSTITUCIONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA.
ITEM DESCRIPCIO | UNIDA | CANTIDA | VALOR UNITARIO VALOR
N D D TOTAL
SUBTOTAL
IVA( )
VALOR TOTAL
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El valor de mi propuesta es por la suma de

$

).

Para personas sujetas al régimen comun, se debe discriminar el IVA.

Oferta valida:

Nombre o Razén Social del Proponente:

N.I.T.

Nombre del representante legal:

C.C. No. de

Direccién

Teléfonos Fax

e-mail

Ciudad

FIRMA

NOTA: No se aceptan ofertas parciales.
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