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FECHA: 28 DE AGOSTO DE 2026

ASUNTO: INICIO DE TRAMITE CONTRACTUAL- ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo con el marco de competencias del Concejo Municipal de Firavitoba, existe una
necesidad que debe ser satisfecha por medio de un contrato estatal, cuya oportunidad y
conveniencia tiene la siguiente justificacion:

ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE MIiNIMA CUANTIA CUYO OBJETO
SERA LA ADECUACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE AUDIO Y VIDEO Y LA
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE COMUNICACION E INDENTIDAD INSTITUCIONAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA.

De conformidad con lo previsto en los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de
1993, Articulo 2 Numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, se hace necesario elaborar los
presentes estudios para realizar la contratacion de minima cuantia, de acuerdo a las
disposiciones del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 en cuanto a los elementos
minimos que debe contener los estudios y documentos previos a la contratacion.

1. DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA
CONTRATACION

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucion Politica Colombia se enmarca dentro
del modelo de Estado Social de Derecho, se organiza como Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en su articulo 2° los fines del Estado:
“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion,; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias,
y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

Que por su parte el articulo 312 Constitucional es claro en establecer “En cada municipio
habra una corporacion politico-administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro
(4) afos que se denominara concejo municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21
miembros segun lo determine la ley de acuerdo con la poblacion respectiva. Esta
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corporacion podra ejercer control politico sobre la administracion municipal (...) La ley
determinara las calidades, inhabilidades, e incompatibilidades de los concejales y la época
de sesiones ordinarias de los concejos. Los concejales no tendran la calidad de empleados
publicos”.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del
interés general, proclamados en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines
de la contratacién estatal, los servidores publicos, tendran en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas
en la consecucion de dichos fines.

Por su parte, el Decreto Ley 111 de 1994 sefiala: “Articulo 110. Los érganos que son una
seccion en el presupuesto general de la Nacion, tendran la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la
autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucién Politica y la ley. Estas facultades
estaran en cabeza del jefe de cada 6rgano quien podra delegarlas en funcionarios del nivel
directivo 0 quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas
consagradas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica y en las
disposiciones legales vigentes (...) En los mismos términos y condiciones tendran estas
capacidades las superintendencias, unidades administrativas especiales, las entidades
territoriales, asambleas y concejos, las contralorias y personerias territoriales y todos los
demas dérganos estatales de cualquier nivel que tengan personeria juridica.”

Que el concejo municipal de Firavitoba, es el espacio representativo del ciudadano, que
desarrolla y adelanta el control politico a la gestion municipal, donde el debate la legalidad
y la conveniencia de los proyectos de acuerdo y su misidén es la de buscar mejorar las
condiciones de vida de los habitantes de Firavitoba, haciendo seguimiento en el uso e
impacto de los recursos publicos y la optimizacion de estos, comprometidos con la calidad
y la mejora continua de los procesos.

El Concejo Municipal de Firavitoba, como corporacién administrativa de eleccién popular,
desarrolla funciones de deliberacion normativa, control politico y gestion institucional, las
cuales se materializan a través de actuaciones permanentes que requieren coordinacion
administrativa, soporte documental y seguimiento oportuno.

Que asi mismo la ley 136 de 1994, en su articulo 32° determino las funciones generales de
los concejos municipales en los siguientes términos:

“ARTICULO 32.- Atribuciones. Ademas de las funciones que se le sefialan en la
Constitucion y la ley, son atribuciones de los concejos las siguientes.
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1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes
y ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador respectivo.
2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de
departamentos administrativos o entidades descentralizadas del orden municipal, al
contralor y al personero, asi como a cualquier funcionario municipal, excepto el
alcalde, para que haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la
marcha del municipio.

Igualmente, los concejos municipales podran invitar a los diferentes funcionarios del
Orden Departamental, asi como a los representantes legales de los organismos
descentralizados y de los establecimientos publicos del orden nacional, con sedes
en el respectivo departamento o municipio, en relacion con temas de interés local.
3. Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, sefialando los casos en que
requiere autorizacién previa del Concejo.

4. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas
administradoras locales algunas funciones administrativas distintas de las que
dispone esta ley.

5. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios (...)

Que por su parte el articulo 23° de la ley 136 de 1994 establece expresamente:

“ARTICULO 23.- Periodo de sesiones. Los concejos de los municipios
clasificados en categorias Especial, Primera y Segunda, sesionaran ordinariamente
en la cabecera municipal y en el recinto sefialado oficialmente para tal efecto, por
derecho propio y maximo una vez por dia, seis meses al afio, en sesiones ordinarias
asi:

a) El primer periodo sera en el primer afio de sesiones, del dos de enero posterior a
su eleccion, al ultimo dia del mes de febrero del respectivo ario.

El segundo y tercer afio de sesiones tendra como primer periodo el comprendido
entre el primero de marzo y el treinta de abril;

b) El segundo periodo sera del primero de junio al ultimo dia de julio;

c¢) El tercer periodo seréa del primero de octubre al treinta de noviembre, con el
objetivo prioritario de estudiar, aprobar o improbar el presupuesto municipal.

Los concejos de los municipios clasificados en las demas categorias, sesionaran
ordinariamente en la cabecera municipal y en el recinto sefialado oficialmente para
tal efecto, por derecho propio, cuatro meses al afio y maximo una vez (1) por dia
asi: febrero, mayo, agosto y noviembre.

Si por cualquier causa los concejos no pudieran reunirse ordinariamente en las
fechas indicadas, lo haran tan pronto como fuere posible, dentro del periodo
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PARAGRAFO 1.- Cada periodo ordinario podré ser prorrogado por diez dias
calendario mas, a voluntad del respectivo Concejo.

PARAGRAFO 2.- Los alcaldes podrén convocarlos a sesiones extraordinarias en
oportunidades diferentes, para que se ocupen exclusivamente de los asuntos que
se sometan a su consideracion.

PARAGRAFO 3. Cuando la Presidencia de la Corporacién, por acto motivado
declare que, por razones de orden publico, intimidacién o amenaza, no es posible
que algunos miembros de los Concejos Municipales y Distritales concurran a su
sede habitual, podran participar de las sesiones de manera no presencial.

Para tal fin, los miembros del Concejo podran deliberar y decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva, utilizando para el efecto los avances tecnolégicos en
materia de telecomunicaciones tales como fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, Internet, conferencia virtual y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los Concejales.

En caso de existir comisiones permanentes, se podran adelantar las sesiones en los
mismos términos establecidos en el presente Articulo.

Los mismos medios podran emplearse con el fin de escuchar a quienes deseen
rendir declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que requieran ser
debatidos, o puedan aportar informacién o elementos de juicio utiles para las
decisiones de los Concejos Municipales y Distritales.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Que asi mismo el legislador establecié una consecuencia legal cuando las sesiones de los
honorables Concejos Municipales no se adelanten con los formalismos y ritualidades
propias de la gestién publica sefalando en el articulo 24° de la norma en comento, lo

siguiente:

“ARTICULO 24.-Toda reunién de miembros del Concejo que, con el propésito de
ejercer funciones propias de la corporacion, se efectue fuera de las condiciones
legales o reglamentarias, carecera de validez y los actos que realicen no podran
darsele efecto alguno, y quienes participen en las deliberaciones seran sancionadas

conforme a las leyes”.
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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.1.21.1 y
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional Nro. 1082 de 2015, se hace necesaria la elaboracion y
suscripcion del presente estudio previo que estara conformado por los documentos
precontractuales que serviran de soporte para la presente contratacion.

Que mediante Acuerdo No. 017 de Agosto 27 de 2010 “Por medio del cual se modifica el
acuerdo numero 006 de mayo 29 del 2.002 y se adopta el nuevo reglamento interno del
concejo municipal de Firavitoba” el Concejo Municipal de Firavitoba adopto su reglamento
interno en el que se establece con claridad

Que el acuerdo en comento establece la obligacion de que de las sesiones ordinarias y
extraordinarias que adelanta el Honorable Concejo Municipal de Firavitoba debe guardarse
copia de su desarrollo y de las manifestaciones e intervenciones que realicen los
honorables concejales, los invitados y la comunidad en general y mantener un registro
publico en cumplimiento a lo ordenada en la ley 1712 de 2014.

Que en el afio 2022, el Honorable Concejo Municipal de Firavitoba, adquirié un sistema de
grabacién que desde el afio 2023, se encuentra en desuso a raiz de el dafio de varios de
los elementos que lo componen que impidieron continuar con su uso, razon por la cual fue
desinstalado y se encontraba almacenado en el almacén del Concejo Municipal.

Que dichos elementos fueron revisados encontrando que las fallas que presentan son
solucionables y que varios de los elementos que los integran se encuentran en condiciones
de uso y otros presentan danos que pueden ser objeto de arreglo habilitando y actualizando
el sistema que hoy se encuentra en desuso.

Que asi mismo, el Honorable Concejo Municipal no cuenta con sistemas de comunicacion
telefonica institucionales puesto que a la fecha no existe ni linea de telefonia local ni linea
movil que permita la comunicacion fluida y en sitio de la comunidad en general con los
cuadros directivos del cabildo Municipal.

Que asi las cosas se hace necesario adelantar el proceso de adecuacién y actualizacion
del sistema de audio y video y la adquisicion de elementos de comunicacién e identidad
institucional del concejo municipal de Firavitoba, por lo que se hace necesario adelantar
esta contratacion con el fin de dar cumplimiento a los fines y propdsitos de la entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
TECNICAS

OBJETO: “LA ADECUACION Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE AUDIO Y VIDEO Y
LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE COMUNICACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FIRAVITOBA”

3. CLASIFICACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICIOS UNSPSC

Clasifica

cion USPSC Descripcion

42144005

Microfono externo para dispositivos auditivos implantados

43191618 Unidades de grabacién de conversaciones

45121506 Camaras de video conferencia

72151800

maquinas

Servicios de mantenimiento y reparacion de instalacion de

81111809 Servicio de Instalacion de Sistemas.

81111703

Disefio del intercambio electronico de datos (IED)

4. CONDIC

IONES TECNICAS QUE SE EXIGEN:

ITEM

DESCRIPCION

CANT

ca

PUESTA EN FUNCIONAMIENTO, ADECUACION,
REMPLAZO DE DISPOSITIVOS AVERIADOS Y/O
REPARACION DEL SISTEMA ACTUAL DE CONEXION
PARA MICROFONOS Y SONIDO DE LA SALA DE
CONFERENCIAS.

Intervencion y puesta en servicio del sistema de audio de la sala
de conferencias, incluyendo adecuacién y reparacion de

habilitacion de puntos para micréfonos de conferencia tipo cuello
de ganso (Gooseneck), interconexion con la cabina de sonido y
planta de amplificacion, configuracion y pruebas finales de
1 operacion.

bleado y conexiones, reemplazo de dispositivos averiados,

e (127m) Cable profesional para micréfono de audio
balanceado, blindado, de baja capacitancia y baja
interferencia electromagnética, para instalacion de sistemas
de audio profesional.

e (17 tramos) Canaleta de piso en PVC de alta resistencia,
tipo sin adhesivo, para proteccion y conduccion de cableado
de energia, datos y audio en instalaciones sobre superficie.

e (10) Conector XLR macho de 3 pines, metalico, para
cable de micréfono balanceado.
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e  (10) Conector XLR hembra de 3 pines, metalico, para
cable de microfono balanceado

Instalacion conexioén, configuracién y parametrizacion del 1
2 sistema de sonido, sistema de grabacion y transmisién de
streaming para el Concejo Municipal de Firavitoba.

celular samsung galaxy a17 sm-a175f, 256 gb, 8 gb ram, 1
pantalla 6,7" super amoled thd+ 90 hz, procesador octa-core
3 2,2/2,0 ghz, triple camara 50 mp + 5 mp + 2 mp con ois, camara
frontal 13 mp, android 15, dual sim, 4g Ite, usb tipo-c, bateria
5.000 mah, color gris.

Computador Todo en Uno HP 24-CR0234LA, referencia 1
BM6X2LA#ABM, color negro, equipado con procesador AMD
Ryzen™ 3 7320U de 4 nucleos y 8 hilos, frecuencia de hasta
4,1 GHz y 4 MB de caché L3, memoria RAM de 8 GB LPDDR5-
5500 integrada y unidad de almacenamiento SSD de 512 GB
PCle NVMe M.2. Incorpora graficos integrados AMD Radeon™
4 Graphics y pantalla de 23,8 pulgadas Full HD (1920 x 1080),
panel IPS, 250 nits, cobertura 99 % sRGB, tecnologia Micro-
Edge y acabado antirreflejo. Cuenta con camara HP True
Vision FHD 1080p con IR, micréfonos digitales integrados, Wi-
Fi 6, Bluetooth 5.3, Ethernet Gigabit, puertos USB Type-C y
USB Type-A, HDMI y RJ-45. Sistema operativo FreeDOS.
Disefio Todo en Uno en color Jet Black/negro

Chaqueta acolchada, tipo Nort face con recubrimiento interno 8
térmico con bolsillos para Hombre 100% nylon color a elegir,
talla a elegir con logo institucional del concejo Municipal de
Firavitoba bordado de medidas 4cm x 4cm a eleccion
Chaqueta acolchada, tipo Nort face con recubrimiento interno 2
6 térmico con bolsillos para Mujer 100% nylon color a elegir, talla
a elegir con logo institucional del concejo Municipal de
Firavitoba bordado de medidas 4cm x 4cm a eleccion

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Para la ejecucion de este contrato el contratista debera cumplir con las obligaciones
descritas en la tabla relacionada y las caracteristicas técnicas, ademas de los siguientes:

5.1. Obligaciones Generales del Contratista:

5.1.1. Acatar la Constitucion, la Ley, las normas legales y procedimientos establecidos por
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el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes.

5.1.2. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi
como la propuesta presentada.

5.1.3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud,
pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, articulo 3 de la Ley 1150 de2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las
adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

5.1.4. Constituir las garantias requeridas en el presente proceso en los tiempos estipulados
para ello.

5.1.5. Garantizar la calidad de los servicios contratados, elementos suministrados y
responder por ello.

5.1.6. Colaborar con la corporacién para que el objeto del contrato se cumpla y que este
sea el de mejor calidad.

5.1.7. De manera general obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones.

5.1.8. No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en la Ley para contratar con el Estado y con la Corporacion.

5.1.9. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del
contrato.

5.1.10. Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de
sus actividades obtenga, esta es propiedad del Concejo Municipal de Firavitoba y esta
cobijada por reserva legal.

5.1.11. Suscribir las actas a que haya lugar.

5.1.12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.

5.1.13. Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecucion del
contrato.

5.1.14. Presentar informes y facturas que sean solicitados por el supervisor del contrato y
adjuntar las pruebas que considere necesarias, tales como fotografias, videos,
correspondencia, planillas de asistencia, o cualquier pertinente para probar la debida
ejecucion del contrato

5.1.15. Entregar los documentos que se producen como consecuencia del objeto
contractual, tanto fisico como digital, debidamente organizados, acorde a la tabla de
retencion documental segun lineamientos de archivo central.

5.1.16. Proteccion de datos: el contratista debera indicar cuales, de los documentos
aportados, son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva.

5.2. Obligaciones Especificas del Contratista: El contratista seleccionado debera cumplir
con las siguientes obligaciones especificas durante y para la ejecucién del contrato:

5.2.1. Cumplir con lo estipulado en el contrato.
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5.2.2. Realizar el proceso de adecuacion y actualizacion del sistema de audio y video del
Concejo Municipal

5.2.3. Suministrar los elementos electrénicos a remplazar y adelantar el mantenimiento de
los equipos existentes

5.2.4. llevar a cabo el proceso de mantenimiento y adecuacion en el tiempo y lugar
establecido de mutuo acuerdo con el supervisor del contrato.

5.2.5. Suministrar los bienes y servicios objeto del contrato en perfecto estado y de la
calidad requerida.

5.2.6. Cumplir con los plazos fijados en el contrato.

5.2.7. Las demas requeridas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5.2.8. Pagar las estampillas segun el Estatuto Tributario Municipal.

5.3. Obligaciones Especificas del Concejo Municipal de Firavitoba:

5.3.1. Cancelar al contratista el valor del contrato, en la forma estipulada.

5.3.2. Ejercer el la supervision, vigilancia y control de la ejecucién del contrato.

5.3.3. Expedir el certificado de registro presupuestal.

5.3.4. Atender todos los requerimientos que el contratista haga respecto a la ejecucién del
contrato.

5.3.5. Suministrar de manera oportuna y completa los documentos o soportes que requiera
el contratista para el desarrollo del objeto.

6. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo con que cuenta el contratista para ejecutar el contrato sera de quince (15) dias
calendario, este plazo se empezara a contar a partir de la protocolizaciéon definitiva de la
relacion contractual, esto es, en el Portal Unico de Contratacion.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Para determinar la modalidad de seleccidn del contratista, se ha tenido en cuenta la
naturaleza y el monto del contrato que se pretende ejecutar, el cual resulta ser inferior al
10% de la menor cuantia de la entidad; para el presente proceso de seleccion se dara
aplicacion a las disposiciones legales contenidas en el numeral cinco del articulo dos de la
ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 y reglamentado en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082, adelantara un proceso de escogencia bajo la
modalidad de seleccién de minima cuantia.

Una vez determinada la modalidad de seleccion del contratista, el contrato que requiere
suscribir la administracion por medio del proceso contractual, se enmarca en el denominado
contrato de prestacion de servicios.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.
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Se fija como valor del presente contrato la suma DOCE MILLONES DOSCIENTOS SIETE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($12'207.460) M/Cte, suma que el Concejo
Municipal pagara al contratista, previa presentacion de la factura y el recibido de informe a
satisfaccion por parte del supervisor, aunado a la suscripcion del acta de liquidacion final.

Nota: en este pago estan incluidos todos los costos, gastos, impuestos, garantias y demas
emolumentos a que haya lugar para la ejecucion del contrato.

9. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO.

El valor estimado en el presente proceso, se establecié teniendo en cuenta los precios del
mercado indicado en las cotizaciones que soportan el estudio de mercado que hace parte
del presente estudio previo.

10. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor del contrato se cancelara con cargo al presupuesto de la vigencia 2026, dentro de
los siguientes rubros No 2.1.2.02.01.003.03 denominado Adquisicion de bienes para el
funcionamiento del concejo municipal en un monto de doce millones doscientos siete mil
cuatrocientos sesenta pesos ($12'207.460) M/Cte, segun Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 202600XXXX del dos (2) de Septiembre de 2026.

11. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervisidn del contrato sera ejercida por la Presidenta de la Corporacion.
12. REQUISITOS HABILITANTES:

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de suministro cuyo presupuesto no supera
el monto de la minima cuantia establecido para la Personeria Municipal de Firavitoba, la
modalidad de seleccion a utilizar es la CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA,
establecido en los Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 y con aplicacion de los principios de la funcién publica y administrativa consagrados
en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3 de la ley 1437 de
2011.

La minima cuantia es el valor equivalente al diez por ciento (10%) de la menor cuantia de
una Entidad Estatal.

El procedimiento para establecer la Minima cuantia esta descrito en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, en el Decreto 1082 de 2015 y en el Decreto 1860 de 2021.
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Asi las cosas, el criterio preponderante para definir la oferta mas favorable sera el menor
precio de la misma, sin embargo, dentro del principio de libre configuracion y autonomia
que cobija el proceso contractual, la entidad ha decidido establecer los siguientes requisitos
habilitantes para el presente proceso.

Podran participar todas las personas naturales o juridicas debidamente constituidas que
tengan un objeto acorde con el presente proceso.

Que no se encuentren incursas en ninguna de las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades de que tratan el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
que le sean aplicables. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un
proponente dentro del proceso de seleccidn, éste debera comunicar de inmediato y por
escrito esta novedad al Concejo Municipal y se entendera que renuncia a la participacién
en dicho proceso y a los derechos surgidos del mismo.

Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, deben acreditar que han sido
debidamente constituidos de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes; para lo cual anexaran el respectivo documento de constitucion del
Consorcio o la Unién Temporal, sefialando los términos y extension de la participacion en
la oferta y para la ejecucion del contrato.

Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera presentar
individualmente los documentos que acrediten su capacidad, existencia y representacion.
Las personas naturales o juridicas que se constituyan como Consorcios o Uniones
Temporales deberan acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y
un afo mas. Esta circunstancia se probara con el certificado expedido por la Camara de
Comercio o con el correspondiente acuerdo Consorcial o de Unién Temporal.

12.1. CRITERIO DE HABILITACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA.

Para definir la capacidad juridica habitante en el futuro proceso de contratacion la entidad
procede a concluir con base al analisis de la oferta realizada previamente que en el presente
proceso podran participar validamente todas las personas naturales y juridicas de manera
individual o conjunta en las modalidades de consorcio o uniéon temporal, que no se
encuentren incursos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las que se
encuentran sefaladas en la ley 80, la ley 136 de 1994, la ley 909 de 2005, la ley 1150 de
2007, la ley 1474 de 2011, la ley 1551 de 2011, el decreto 1082 de 2015, la ley 1882 de
2018, la ley 2022 de 2020 y la ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta
los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para
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la comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacién, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso
segundo y Ley 1150 de 2007.

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: ANEXO 1

Debe presentarse debidamente suscrita por la persona natural. Si se trata de persona
juridica, debe ser suscrita por su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones
Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de la Unién
Temporal.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

Con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la gravedad del juramento que
no se encuentra incurso en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad para presentar
la oferta, acepta y conviene expresamente los términos, condiciones y obligaciones
previstos en esta invitacion.

b) FOTOCOPIA DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE PERSONA
NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURIDICA

De conformidad con la normativa vigente, Leyes 757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de
ciudadania a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto a color y codigo de barras.
Si el proponente es Persona Natural, debe allegar copia de la Cédula de Ciudadania, si es
persona juridica lo hara de su representante legal.

c) CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL.

Se debe presentar el Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado
debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacion debera estar renovada. Con
excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:

Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del Certificado de
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Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio
social, con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de
identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente, se verificara la
siguiente informacion:

o La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente como tal, con una antelacion no menor de tres (3) meses a
la fecha de cierre del presente proceso y un término minimo de duracion de la
sociedad minima de cinco (5) afios, contado a partir del vencimiento de la vigencia
del contrato.

¢ De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato
Ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisién del 6rgano
social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

o El objeto Social de la sociedad debe corresponder especificamente con el Objeto
de la presente contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la
celebraciéon y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

e En el evento que se trate de personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero, ademas del cumplimiento de las anteriores exigencias, debera
acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con (30)
dias calendario de anticipacion a la fecha de la presentacion de la Propuesta, en el
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de
la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale expresamente
que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir
el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En defecto
de dicho documento, el Proponente debera presentar la certificacién del Registro
Unico de Proponentes, de conformidad con el articulo 22.4 de la ley 80 de 1.993. En
todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y posibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto
en los articulos 259 y 260 del Cddigo de Procedimiento Civil, y las demas normas
vigentes.

e Si se trata de sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia de paises parte de
la Convencion sobre la abolicién del requisito de legalizacién para documentos
publicos extranjerosll, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El documento
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publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la existencia
de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con la
sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado,
el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certifique sobre la
existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste que
se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion,
la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad de
certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de
la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el
documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones
de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes
del respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Cénsul Colombiano quien
podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del
ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como
la Convencién no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacion, o sea
que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Cénsul.

e) DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONFORMACION DEL CONSORCIO

O UNION TEMPORAL.

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unién
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o union temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a
contratar.

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal en el mismo.

Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension
de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de
lo contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un Consorcio.
La duracion del Consorcio o de la Unidon Temporal, contada a partir de la fecha de cierre
del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un
afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes del
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Consorcio o Union Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion y liquidacién del Contrato.

vi. La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Union Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion de este entre quienes integran el Consorcio o
Unién Temporal ni a terceros, salvo que el sefior Personero lo autorice.

f) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES-

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Judiciales expedido por la Policia Nacional; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se presentara el
certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

9) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo
establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de ésta como el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CONTRAVENCIONALES.
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El Proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes de
medidas policivas descargada del portal institucional www.policia.gov.co, el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona
juridica, se presentara el certificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la union temporal o el consorcio, segun corresponda.

i) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

El PROPONENTE debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal,
donde conste si se encuentra en representacidon de una persona juridica o natural
debidamente registrada, y que su actividad econémica corresponde a la del objeto a
contratar. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los miembros debera
presentar este documento.

El consorcio o la unién temporal constituido para la presente convocatoria se compromete,
en caso de ser seleccionada su propuesta, a inscribirse en el RUT (Registro Unico
Tributario), con el fin de obtener el NIT.

Los oferentes deberan garantizar que desarrollan actividades comerciales a fines al
suministro de impresoras, toner y escaner de manera permanente, por lo cual deberan tener
inscritas con una antigiedad igual o superior a un afo, las siguientes actividades
comerciales:

CODIGO CliU DESCRIPCION
4321 Instalaciones eléctricas.
4651 Comercio al por mayor de computadores,
equipos periféricos y programas de informatica
6190 Oftras actividades de telecomunicaciones

k) PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto al
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familia.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacion
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a la fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de
los integrantes del consorcio o union temporal debe allegar este documento.

Las personas naturales lo haran de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de la ley
828 de 2003.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia verificara
unicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta
y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes.

I) TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE VIGENCIA DE INSCRIPCION Y
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONTADOR PUBLICO.

El PROPONENTE debera anexar copia de la Tarjeta Profesional y de la Certificacion de
Vigencia de Inscripcidn y Antecedentes Disciplinarios vigente, expedida por la Junta Central
de Contadores, del Contador Publico responsable de la suscripcion del Balance General
solicitado.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los participantes debera
anexar la Certificacién de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del
Contador que certifica su Balance General.

m) DECLARACION DE NO ESTAR INMERSO EN CAUSALES DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD.

Para personas naturales vy juridicas declarar bajo juramento si estan o no incursos en
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar con la Personeria
Municipal de Firavitoba, para ello diligenciara el FUHV de la funcién publica y manifestara
en los términos de ella esta circunstancia, ademas allegara esta misma manifestacién en el
anexo 1 de la propuesta (carta de presentacion de la oferta). En caso de personas juridicas
dicha manifestacion debera hacerse por parte de la persona juridica y del representante
legal en su condicién de persona natural.

n) DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERES
En los términos de la Ley 2013 de 2019, articulo 2° literal g) el oferente debera presentar la
declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés en el formato que para tal fin el SIGEP

adopto, con corte al 31 de diciembre de 2025.

0) MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
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Del representante legal si es persona juridica o del oferente si es persona natural, de no
haber sido sancionado con caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores
a la apertura de la presente invitacién publica en documento independiente.

p) PACTO DE PROBIDAD Y PACTO ANTICORRUPCION.

Suscrito por el proponente, su representante legal y en caso de propuestas conjuntas,
ademas por cada uno de los integrantes.

q) CERTIFICADO MIPYMES NACIONALES O DEPARTAMENTALES

Cuando el proceso de contratacion sea limitado a Mipymes Nacionales o Departamentales;
en los términos de la ley 2069 de 2020 y del decreto 1860 de 2021, el oferente debera
suscribir certificado expedido por su representante legal donde se constante dicha situacién
particular

r) SOLICITUD DE SUSCRIPCION CONVENIO SOLIDARIO

En los términos del articulo 2.2.15.1.1. del Decreto 142 de 2023, el presente proceso podra
ser desarrollado mediante la suscripcién de un convenio solidario con entidades sin animo
de lucro como asociaciones de padres de familia, Juntas de accion comunal vy
organizaciones sociales, para tal fin en el término de traslado de la invitacién, cualquiera de
estas entidades podra solicitar a la Personeria de Firavitoba, la suscripcion de dicho
convenio siempre y cuando demuestren la capacidad, experiencia e idoneidad en los
términos del Decreto 092 de 2017.

12.2. CRITERIOS DE HABILITACION DE LA EXPERIENCIA:

Con base a lo sefialado en el manual de la determinacion y verificacion de los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion elaborado por la Agencia para la Contratacion
publica — Colombia Compra eficiente, la experiencia es “el conocimiento del proponente
derivado de su participaciéon previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto del contrato”.

Asi mismo sefala el 6rgano rector para la Contratacién estatal que “La experiencia
requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
del habilitantes. Para el efecto, Colombia Compra Eficiente sugiere incluir en los pliegos de
condiciones modelos de certificados con los cuales los proponentes acrediten los requisitos
habilitantes”.

Por lo que la entidad ha definido la experiencia requerida en el presente proceso en los
siguientes términos:
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12.2.1. EXPERIENCIA GENERAL.:

El oferente debera acreditar experiencia en la ejecucién de contratos cuyo objeto sea igual
o similar al de la presente necesidad que contengan de manera expresa el mantenimiento
de equipos y sistemas, para lo cual debera presentar certificaciones que acrediten la
ejecucion y/o terminacion de minimo dos (02) contratos y cuyo valor sea igual o superior a
2.0 veces el presupuesto oficial.

En caso de acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente debera anexar los
documentos que soporten la ejecucion del contrato, tales como certificaciéon contractual,
copia del contrato, acta de terminacion o recibo a satisfaccion, factura electronica de venta
o documento equivalente legalmente valido que permita verificar la prestacion efectiva del
servicio y la ejecucion del objeto contractual.

¢ Numero de contratos: dos (2) o mas.

e Valor de los contratos: los contratos con los que se acredite la experiencia general
deben ser por cuantia sumada igual o superior a una (2.0) vez el P.O expresado en
SMMLV.

Dicha informacion sera verificada con la copia del contrato, acta de recibo y/o acta de
liquidacién de los mismos.

Ademas, deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estén finalizados y recibidos a satisfaccion.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio) cada uno de los integrantes
deben aportar la experiencia general.

En el evento en que dos o mas proponentes relacionen una misma informacion y ésta
presente inconsistencias, se solicitara a la Entidad contratante aclarar la informacion real
del contrato.

12.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

Podran participar personas naturales y/o juridicas que acrediten mediante la experiencia de
uno (1) o mas contratos celebrado y liquidado con entidades publicas, cuyo objeto sea
adecuacion y actualizacion del sistema de audio y video y cuyo valor sea igual o superior al
presupuesto oficial. Por lo anterior, el interesado debera allegar copia del contrato celebrado
y acta de liquidacion final.

¢ Numero de contratos: uno (01) o mas.
e Valor de los contratos: los contratos con los que se acredite la experiencia general
deben ser por cuantia sumada igual o superior a una (1.0) vez el P.O expresado en

SMMLYV.
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12.3. CAPACIDAD TECNICA.

Tomando en cuenta, que el proceso incluye la instalacion y la puesta en funcionamiento del
sistema de audio y video del Concejo Municipal de Firavitoba, se exigira que el oferente
cuente con un equipo minimo compuesto asi:

FUNCION

PERFIL

Coordinador de servicio

Ingeniero de sistemas con experiencia general
de tres (3) anos y experiencia especifica
acreditada en instalacion de redes de internet y
tecnologia.

Profesional de

técnico

soporte

Profesional en telecomunicaciones y/o
tecndlogo en gestion de redes de datos con
experiencia general de tres (3) afos vy
experiencia especifica acreditada en instalacién
de redes de internet, con habilidades en ingles
certificable.

Apoyo técnico para
sistemas de videovigilancia
IP y conectividad

Ingeniero  Electrénico, conocimiento
certificado en:
configuraciéon de dispositivos activos para

servicios de red.

con

Apoyo seguridad vy
calidad para las
instalaciones eléctricas y
nodos principales

en

lingeniero con conocimiento certificado en
Auditoria Integral HSEQ con experiencia de
mas de tres (3) afios a partir de la expedicion de
este. Certificado en SST, control de calidad y

administracion.

12.4. CRITERIOS DE HABILITACION DE LA CAPACIDAD ECONOMICA Y
ORGANIZACIONAL

Por tratarse de un proceso de minima cuantia no se exigira acreditacién por parte del futuro
oferente de su capacidad financiera, ni organizacional.

12.5. ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y FORMULAS DE DESEMPATE:

Una vez realizada la ponderacion, el comité evaluador establecera la lista de elegibles, de
acuerdo con la calificacion obtenida por cada proponente.

Como lo senala el articulo 35 de la ley 2069 de 2020. Si persiste el empate se tendra en
cuenta los siguientes criterios:
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1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracioén, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informaciéon contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural .

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicaciéon de
factores de desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos

13. CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y en
concordancia con el articulo 2,2,1,2,1,5,2 del Decreto 1082 de 2015, el criterio para
seleccionar la propuesta, es el menor precio.

De acuerdo con el articulo 2,2,1,2,1,5,2 numeral 4; la entidad estatal debe revisar las ofertas
economicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el
cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y
asi sucesivamente.
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No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones.

14. ANALISIS DEL RIESGO:

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGANCION CONTROL
PROBABILI | IMPAC | ENTID | CONTRATI
DAD TO AD STA
Riesgo Cotizacione | MEDIA - | MEDIO | X Estudio
Econémi | s con | BAJA -ALTO econémico
co precios con
ficticios, que cotizaciones
alejan al de posibles
estudio de oferentes
mercado de interesados
la realidad en el
proceso
Riesgo El disefio de | MEDIA - | MEDIO | X Amplitud,
Operaci | la BAJA - BAJO especificida
onal modalidad dy precision
de seleccion de las
puede especificaci
desembocar ones
en la no técnicas 'y
obtencion requerimien
de los tos
servicios de minimos.
mejor
calidad en el
mercado.
Riesgo Errores en | MEDIA - | MEDIO | X Revision
Operaci | la digitacién | BAJA - BAJO minuciosa y
onal de la detallada de
propuesta las
técnica especificaci
ones
técnicas.
Riesgo Oferta MEDIA - | MEDIO | X Requerimie
Econédmi | econdmica | BAJA nto al
co artificialmen proponente
te baja para que
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justifique su
propuesta
econdémica.
Riesgo Reclamacio | MEDIO MEDIO | X X Estricta
Social nes de -ALTO sujecion a la
Politico | terceros normativida
sobre la d que rige la
seleccion contratacion
del oferente estatal
Riesgo Pérdida de | MEDIA - | ALTO X Solicitar las
Financie | la BAJA Garantias
ro capacidad necesarias
economica para que
y respalden la
patrimonial contratacion
por parte del
contratista
para cumplir
con el
objeto  del
contrato.
Riesgo Servicios MEDIA - | MEDIO X Obligacion
Operaci | que no | BAJA - BAJO de cambio a
onal cumplen costo propio
con las por parte del
especificaci contratista
ones
técnicas
Riesgo El oferente | MEDIA - | MEDIO X Establecer
Tributari | no prevea | BAJA como una
o] todas las obligacion
erogaciones del
de tipo contratista,
tributario en asumir las
que se erogaciones
incurran en tributarias
el presente que le
proceso, las correspond
cuales debe an
tener en
cuenta al
momento de
presentar la
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oferta.
Riesgo Cambios en | MEDIA - | MEDIO | x X Verificaciéon
Regulato | el BAJA - BAJO y  analisis
rio ordenamien constante
to juridico de los
que inciden cambios
de manera normativos
indirecta en que pueden
la ejecucién incidir en el
el contrato contrato con
afectando el apoyo del
Su ecuacion asesor
econdmica. juridico del
Concejo
Municipal.

15. GARANTIAS:

Dada la naturaleza juridica del objeto a contratar, a que no exige anticipo y la importancia
de cubrir la necesidad del suministro, la Corporacion considera que se presenta un indice
moderado de riesgo para la entidad publica, en consecuencia el contratista debe otorgar
garantia unica la que debe cubrir los siguientes eventos.

WES 2 EG| HEL
Garantia o< =] < 8 G < APLICA | Porcentaje Plazo
oo o a oo (%)
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Seriedad de la X Sl 10% Desde la fecha
propuesta de cierre hasta

la fecha de
liquidacion del

contrato y

cuatro (4)

meses mas
Cumplimiento X Si 10% término de |la

vigencia del
contratoy un (1)
afo mas

Calidad de bienes X Sl 10% término de la
vigencia del
contratoy un (1)
ano mas

PARAGRAFO: El contratista se obliga a aportar las garantias una vez se suscriba el
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del mismo, y ampliar,
modificar y prorrogar las mismas, en el evento en que se prorrogue o suspenda su vigencia.
Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de modificar el plazo o valor
contenido, dichas podlizas deberan ampliarse en los porcentajes establecidos en esta
clausula y por todo el término de las adiciones.

16. APLICACION DE TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES AL OBJETO DEL
CONTRATO:

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion de Colombia compra eficiente, no aplica para la modalidad de minima cuantia.

Con la presentaciéon de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer
el Concejo Municipal de Firavitoba, por lo que resulta imprescindible adelantar la
contratacion para cumplir con los fines institucionales.

Cordialmente,
FIRMADO EN ORIGINAL

LUIS ANGEL CADENA MOLANGO.
Presidente Concejo Municipal de Firavitoba.
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