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Entre los suscritos, HERNANDO ESTUPIÑAN RODRIGUEZ, en calidad de supervisor saliente y 
ANA DELFINA SANDOVAL GARCIA nuevo supervisor designado respectivamente, para el 
convenio No. 4083 de 2025, suscrito entre el Departamento de Boyacá y Cooperative For 
Assistance and Relief Everywhere Inc., nos hemos reunido hoy 31/08/2026, con el fin de hacer la 
entrega de la supervisión, de acuerdo a la asignación anexa a la presente acta.  

 
Para el efecto el supervisor saliente informa, mediante este documento, al nuevo supervisor 
asignado, el estado del convenio de la siguiente manera: 

 

NÚMERO DE CONVENIO CO1.PCCNTR.8714804/4083 

 FECHA DE CONVENIO 19 Diciembre 2025  

CONTRATISTA/ENTIDAD PARTE DEL 

CONVENIO 

LA COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND 
RELIEF EVERYWHERE INC. – CARE 

VALOR $ 600.000.000 

PLAZO 197 Dias  

OBJETO “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS Y 
ADMINISTRATIVOS PARA FORTALECER 
PEQUEÑAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE 
MUJERES Y HOMBRES ASOCIADOS A LAS 
CADENAS PRODUCTIVAS DE PAPA Y 
HORTALIZAS QUE PERMITAN EL ACCESO A 
MERCADOS INCLUSIVOS Y SOSTENIBLES EN 
EL MARCODEL PROYECTO “ELLA ALIMENTA 
AL MUNDO FASE II” 

FECHA ACTA DE INICIO 19 DE DICIEMBRE 2025  

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FÍSICA 100% 

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FINANCIERA 100%  

VALOR DE LOS PAGOS EFECTUADOS AL 

CONTRATISTA HASTA LA FECHA 

$ 300.000.000,00 

FECHA PROYECTADA DE TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO/CONVENIO 

4 DE SEPTIEMBRE 2026  

PRÓRROGAS HASTA LA FECHA EN TIEMPO  

 

Prorroga 1. 16 de Enero 2026  

Prorroga 2. 28 de Julio 2026 

Prorroga 3.  

 

SI x NO 

VALOR PLAZO  

 

  

 

197 Dias 

15 Dias  

6 Dias 
Hábiles  

CESIONES HASTA LA FECHA SI NO x 

A NOMBRE DE:  

INFORMES DE SUPERVISIÓN (Relacionar 
7 INFORMES DE SUPERVISIÓN  
Primer Informe:19 al 26 Diciembre 2025 
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los periodos de los Informes) Segundo Informe: 27 de Diciembre 2025 al 31 de 
Enero de 2026  
Tercer Informe: 1° al 28 de Febrero 2026   
Cuarto Informe: 1 al 31 de Marzo de 2026  
Quinto Informe: 1 al 30 de Abril de 2026  
Sexto Informe: 1 al 31de Mayo de 2026  
Séptimo Informe:1° al  30 de Junio de 2026  

INFORMES DE EJECUCIÓN O ACTIVIDADES 

(Relacionar los periodos de los Informes) 

Primer Informe: Diciembre 2025 
Segundo Informe: Enero de 2026  
Tercer Informe: Febrero  2026   
Cuarto Informe: Marzo de 2026  
Quinto Informe: Abril de 2026  
Sexto Informe: Mayo de 2026  
Séptimo Informe: Junio de 2026 

ANOMALÍAS PRESENTADAS HASTA LA 

FECHA EN LA EJECUCIÓN DEL CONVENIO 

 

 

Ninguna  

LOS EFECTOS JURIDICOS DE LA ENTREGA 

DE SUPERVISION SERAN A PARTIR DE: 

1 de Septiembre 2026  

Con el fin de continuar vigilando que el convenio se desarrolle conforme a lo pactado con las 
condiciones técnicas y económicas señaladas en el pliego de condiciones y/o anexo técnico, la 
oferta y evaluación de la misma y la minuta del convenio; es necesario que usted conozca y 
consulte de manera permanente los siguientes documentos, entre otros: 
 

DOCUMENTO 

Manual de Interventoría y/o Supervisión A-AD-GC-M-002 – Gobernación de Boyacá 

Manual de Contratación A-AD-GC-M-001 - Gobernación de Boyacá  

Estudios Previos 

Propuesta y/o carta de aceptación o intención 

Pliego de condiciones y/o anexo técnico 

Evaluación de la propuesta 

Copia del convenio    

Las modificaciones al convenio (adiciones, suspensiones, reinicios, modificatorios, 
aclaratorios, entre otros) 

 
Para dicha consulta, le informo que algunos de los documentos mencionados, del citado 
convenio, se encuentran escaneados y a su disposición en el SECOP, los manuales pueden ser 
consultados en la herramienta documental Isolucion y los demás documentos los ubicará en la 
carpeta física del contrato, la cual se encuentra en el archivo de la Secretaría de Contratación.  
 
En constancia se firma por quienes en la entrega intervinieron a los 31 días del mes de Agosto 
de 2026. 
 
Firmas 
 
______________________________                         
HERNANDO ESTUPÍÑAN RODRIGUEZ      
CARGO DIECTOR DE BIENESTAR CAMAPESINO  
SECRETARÍA DE AGRICULTURA             
 
 
 
________________________________         
ANA DELFINA SANDOVAL GARCIA 
PROFESIONAL ESPECILIZADO  
SECRETARÍA DE AGRICULTURA  
 


